
Na osnovu ~lana 131. i ~lana 162. Zakona o lokalnoj sa-
moupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 49/99 i 27/01) i ~la-
na 22. Zakona o izboru narodnih poslanika („Slu`beni
glasnik RS”, broj 35/00), Gradska izborna komisija u Beo-
gradu na 40. sednici odr`anoj 20. decembra 2002. godine,
donela je

R E [ E W E

O KONA^NOM BROJU BIRA^A U IZBORNOJ 
JEDINICI GROCKA áá

á – Utvr|uje se da kona~an broj bira~a upisanih u bi-
ra~ke spiskove u Izbornoj jedinici Grocka áá iznosi
16721.

áá – Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda

Gradska izborna komisija

Broj 013-161/2002, 20. decembra 2002. godine

Predsednik Komisije
Goran Kqajevi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda, na sednici
odr`anoj 20. decembra 2002. godine, na osnovu ~lana 23. Za-
kona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 16/97 i 42/98) i ~lana 2. ta~ka 15. Odluke o Izvr-
{nom odboru Skup{tine grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 17/92 i 10/93), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O DOPU-
NAMA ODLUKE O CENAMA PIJA^NIH USLUGA

JKP „GRADSKE PIJACE”

á – Daje se saglasnost na Odluku o dopunama Odluke
o cenama pija~nih usluga broj 166/02, koju je doneo
Upravni odbor JKP „Gradske pijace” 28. novembra 2002.
godine, i to:

U Odluci o cenama pija~nih usluga br. 166/02 („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 12/02) od 22. januara 2002.
godine, vr{e se slede}e dopune:

1. U ~lanu 2. stav á, u poglavqu: REZERVACIJA TE-
ZGI, posle ta~ke pod „B” dodaje se nova ta~ka pod „G” i
glasi:

dinara
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Naziv usluge rejon á zona áá zona ááá zona
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1.  Za mese~nu rezervaciju 

rashladne komore zap-
remine 1.800 l mese~na 
naknada iznosi á 2.000,00 – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2.  Za mese~nu rezervaciju 

rashladne komore zap-
remine 2.800 l mese~na 
naknada iznosi á 3.000,00 – –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Odluka }e se primewivati od 1. januara 2003. go-
dine.”

áá – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda

Izvr{ni odbor

Broj 38-2728/02 – IO, 20. decembra 2002. godine

Predsednik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda, na sednici
odr`anoj 20. decembra 2002. godine, na osnovu ~lana 27. Za-
kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-
{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02)
i ~lana 2. ta~ka 15. i ~lana 23. Odluke o Izvr{nom odboru
Skup{tine grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-
da”, br. 17/92 i 10/93), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IZMENE CENOVNIKA
USLUGA JAVNOG PREDUZE]A „ADA CIGANLIJA”

á – Daje se saglasnost na izmene Cenovnika usluga Jav-
nog preduze}a „Ada Ciganlija” iz Beograda („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 6/02), koje je usvojio Upravni
odbor Javnog preduze}a „Ada Ciganlija” 8. novembra 2002.
godine.
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Cenovnik iz stava 1. ove ta~ke promewen je u ta~kama á,
âáá i âááá, i to:

á – CENOVNIK USLUGA NA MARINI:

(dinara mese~no)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. br.                Vrsta usluge
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 Privez ~amca du`ine do 4 m 600,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 Privez ~amca du`ine preko 4 m, 
u zavisnosti od {irine ~amca 
(B = {irina ~amca):

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– do B = 2 m (1 lokacija) 800,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– do B = 3 m (1,5 lokacija) 1.200,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– do B = 4 m (2 lokacije) 1.600,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3 Zakup kabine 600,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4 Zakup pontona 6.400,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá – IZNAJMQIVAWE LOKACIJE ZA PRIVEZ
SPLAV KU]ICE:

(dinara)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. br.                Vrsta usluge Zahtev
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 Za lokaciju u du`ini od 9 m
priobaqa – godi{we 2.400,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2 Za lokaciju u du`ini od 9 m

priobaqa za obavqawe privredne 
delatnosti– godi{we 6.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá – OSTALE USLUGE:

(dinara)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. br.                Vrsta usluge             Period Zahtev
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 Parkirawe vozila na 
unutra{wim parkinzima 
na Adi Ciganliji 100,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
áá – Cene iz stava 1. ovog cenovnika primewuju se od 

1. januara 2003. godine.

ááá – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada
Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Izvr{ni odbor

Broj 38-2729/02 – IO, 20. decembra 2002. godine

Predsednik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda, na sednici
odr`anoj 20. decembra 2002. godine, na osnovu ~l. 2. i 23. Od-
luke o Izvr{nom odboru Skup{tine grada Beograda („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 17/92 i 10/93), doneo je

Z A K Q U ^ A K

O IZMENAMA I DOPUNAMA INTERVENTNIH MERA
ZA[TITE NAJUGRO@ENIJIH GRA\ANA

á – U Interventnim merama za{tite najugro`enijih
gra|ana („Slu`beni list grada Beograda”, br. 19/95, 13/96,

22/98, 10/99, 14/99, 21/99, 9/00, 21/00, 14/01, 19/01, 26/01, 1/02
i 11/02), tekst u odeqku ááá pod b, mewa se i glasi:

„b) Po~ev od 1. januara 2003. godine do 30. juna 2003. go-
dine,

– u visini od 30% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-
}instvu ne prelazi dvostruki iznos cenzusa za ostvarivawe
prava na materijalno obezbe|ewe po Zakonu o socijalnoj
za{tiiti i obezbe|ewu socijalne sigurnosti gra|ana, za
doma}instvo sa utvr|enim brojem ~lanova,

– u visini od 15% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-
}instvu ne prelazi trostruki iznos cenzusa za ostvarivawe
prava na materijalno obezbe|ewe po Zakonu o socijalnoj
za{titi i obezbe|ewu socijalne sigurnosti gra|ana, za do-
ma}instvo sa utvr|enim brojem ~lanova.”

áá – Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada
Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Izvr{ni odbor

Broj 5-2703/02 – IO, 20. decembra 2002. godine

Predsednik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 144. Zakona o radu Republike Srbije
(„Slu`beni glasnik RS”,  broj 70/2001), Posebnog kolek-
tivnog ugovora za komunalne delatnosti Srbije („Slu`be-
ni glasnik RS”, broj 43/2001) i Op{teg kolektivnog ugovo-
ra („Slu`beni glasnik RS”, broj 31/2001),

Izvr{ni odbor Skup{tine grda Beograda u ime grada
Beograda, kao osniva~a i Sindikat komunalaca Beograda 6.
decembra 2002. godine zakqu~uju

P O S E B A N  K O L E K T I V N I  U G O V O R

ZA KOMUNALNA PREDUZE]A GRADA BEOGRADA

á  – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, Op-
{tim i Posebnim kolektivnim ugovorom za komunalne de-
latnosti ure|uju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposle-
nih (u daqem tekstu: zaposleni), javnih preduze}a u komu-
nalno-stambenoj delatnosti (u daqem tekstu: poslodavac),
za{tita zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade zapo-
slenih, prava sindikata i poslodavaca, kao i me|usobni
odnosi osniva~a i poslodavca.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a i
Sindikata komunalaca Beograda, u ime svih zaposlenih u
preduze}ima komunalno-stambene delatnosti na teritori-
ji grada.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra
se grad Beograd.

Zaposlenim, u smislu ovog kolektivnog ugovora, smatra
se lice koje je u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos
sa poslodavcem.

Poslodavcem, u smislu ovog kolektivnog ugovora, sma-
tra se javno komunalno preduze}e, odnosno preduze}e koje je
osnovano za vr{ewe komunalne i proizvodne delatnosti
(proizvodwa vode i toplote), slu`be koje su obrazovane za
obavqawe komunalne delatnosti i preduze}a kojima je po-
vereno obavqawe komunalne delatnosti prigradskog i
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lokalnog prevoza putnika u linijskom saobra}aju na teri-
toriji grada Beograda, kao i druga u skladu sa Odlukom
osniva~a.

^lan 3.

Komunalne delatnosti su delatnosti koje su odre|ene
Zakonom o javnim preduze}ima, Zakonom o komunalnim de-
latnostima i Odlukom Skup{tine grada o odre|ivawu ko-
munalnih delatnosti i predstavqaju nezamenqiv uslov `i-
vota i rada gra|ana i drugih subjekata u gradu Beogradu.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje preduze}ima, koja je osnovao i koji-
ma je poverio vr{ewe komunalne delatnosti, materijalne,
tehni~ke i druge uslove za nesmetano obavqawe komunalne
delatnosti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawa-
we negativnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe de-
latnosti i preduzima mere na unapre|ewu komunalne de-
latnosti.

Poslodavci prate izvr{ewe posla, kvalitet i obim
usluga i proizvoda i obezbe|uju sredstva za isplatu zarada,
obra~unatih na osnovu najni`e cene rada i ostalih eleme-
nata za utvr|ivawe visine zarade.

Osniva~ i poslodavci zajedni~ki obezbe|uju nedostaju-
}a sredstva za isplatu zarada, obra~unatih na osnovu najni-
`e cene rada kada se sredstva ne mogu obezbediti iz sop-
stvenog prihoda.

^lan 5.

Odredbe ovog kolektivnog ugovora obavezno se preuzi-
maju u sve pojedina~ne kolektivne ugovore preduze}a iz
~lana 2. ovog kolektivnog ugovora, i imaju snagu obavezno-
sti i za osniva~a, i za poslodavce, i za sve zaposlene u
ovim preduze}ima. U pojedina~nim kolektivnim ugovorima
ne mogu se ugovoriti mawa prava.

Svoje specifi~nosti, na osnovu osnovne delatnosti,
sva preduze}a regulisa}e pojedina~nim kolektivnim ugo-
vorom.

^lan 6.

Kolektivnim ugovorom i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom ne mogu se utvrditi mawa prava i nepovoqniji
uslovi rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvr-
|enih zakonom, Op{tim kolektivnim ugovorom i Poseb-
nim kolektivnim ugovorom.

áá – ZARADA

^lan 7.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-
stoji iz:

– zarade koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme pro-
vedeno na radu,

– uve}ane zarade,

– naknade zarade i

– drugih primawa ugovorenih u Kolektivnom ugovoru.

Zarada se utvr|uje na osnovu vrednosti posla koji zapo-
sleni obavqa na radnom mestu.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu
sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad
iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 8.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-
deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade i

– ostvarenih rezultata.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnoga ~asa,

– vrednosti – koeficijenta posla i

– mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada.

^lan 9.

Zarada za zaposlene u javnim preduze}ima komunalno-
stambene delatnosti Beograda kojima je osniva~ Skup{ti-
na grada, utvr|uje se na nivou odgovaraju}e, uporedive veli-
~ine – prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privre-
di grada u prethodnom mesecu u odnosu na mesec za koji se
vr{i obra~un i isplata zarada.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu
zarada na osnovu:

1. ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (bro-
ja  zaposlenih na osnovu ~asova rada),

2. prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi
grada u prethodnom mesecu i

3. procenta korekcije iskazanih u tabeli.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, poje-
dina~nim kolektivnim ugovorima utvr|uje se vrednost rad-
nog ~asa za standardni u~inak u svakom preduze}u.

Ukoliko prose~na ciqna zarada zaposlenih u komunal-
no-stambenoj delatnosti kojima je osniva~ Skup{tina gra-
da bude ispla}ivana ispod prose~ne ciqne zarade zaposle-
nih u privredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti sukcesiv-
no, kontinuirano.

^lan 10.

Masa zarada iz prethodnog ~lana ugovora se najkasnije
do 30. novembra teku}e godine za narednu godinu na osno-
vu sporazumno utvr|ene metodologije, odnosno mehanizma
korelacije zarada u preduze}ima i prose~no ostvarivane
zarade u privredi Beograda, u zavisnosti od ekonomsko-
finansijskog polo`aja preduze}a, mogu}nosti osniva~a
definisanih na osnovama politike razvoja komunalnih
delatnosti.

^lan 11.

Vrednost posla utvr|uje se na osnovu slo`enosti, odgo-
vornosti, uslova rada i stru~ne spreme koja je uslov za oba-
vqawe odre|enog posla, polaze}i od specifi~nosti poslo-
va svakog preduze}a.

Vrednost posla iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se poje-
dina~nim kolektivnim ugovorom javnog komunalnog
preduze}a.

Osnovna zarada u javnom komunalnom preduze}u kreta}e
se u rasponu od 1:6.

^lan 12.

Osnovna zarada iz ~lana 8. ovog kolektivnog ugovora
mo`e se ugovorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu, u
skladu i na osnovu sporazuma.

Osnovna zarada iz ~lana 8. ugovora se na osnovu slede-
}ih kriterijuma:

– kvaliteta i ta~nosti u ispuwavawu radnih zadataka
polaze}i od specifi~nosti poslova,

– radne discipline,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

– radnog iskustva, a posebno du`ine rada u preduze}u,

– stepen stru~ne spreme  i osposobqenosti zaposlenog
za poslove na kojima radi i

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-
liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od
specifi~nosti osnovne delatnosti svakog preduze}a.
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^lan 13.

Masa zarada iz ~lana 8. ovog ugovora za javna preduze}a
~ija se delatnost ne finansira iz buxeta, ve} se sredstva
u celosti obezbe|uju iz sopstvenih prihoda, uve}ava se do
20% po potpisivawu kolektivnog ugovora, na predlog po-
slodavca i po dobijawu saglasnosti od Izvr{nog odbora
Skup{tine grada.

^lan 14.

Zarada zaposlenih pojedina~nim kolektivnim ugovorom
mo`e se umawiti do 20%, odnosno uve}ati do 40% po osno-
vu slo`enosti, obima, kvaliteta i uslova rada.

^lan 15.

Cena radnog mesta utvr|uje se kao proizvod vrednosti
radnog ~asa i vrednosti posla, u zavisnosti od osnovne de-
latnosti preduze}a, i to na osnovu op{teg akta o organi-
zaciji i sistematizaciji radnih mesta, raspore|ivawu za-
poslenih, specifi~nosti i slo`enosti posla i odgovor-
nosti u radu.

^lan 16.

Poslodavac i reprezentativni sindikat pojedina~nim
kolektivnim ugovorom utvr|uju i razra|uju poslove po gru-
pama poslova, polaze}i od stru~ne spreme, i utvr|uju vred-
nost – koeficijent za svaki posao.

^lan 17.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-
|uje isplatu zarade za zaposlene u preduze}ima u slede}im
rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em
mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u komunalnom preduze}u ostvarena
po ovom kolektivnom ugovoru ne mo`e biti ni`a od
ostvarene prose~ne zarade zaposlenih u privredi grada
Beograda.

Uve}ana zarada

^lan 18.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:

1. prekovremeni rad,

2. rad na dan praznika koji je neradni dan,

3. no}ni rad,

4. rad u smeni i

5. rad u {ihti.

^lan 19.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu
zaradu, i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni za 150%;

– za rad no}u (izme|u 22 i {est ~asova narednog dana)
ako takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti po-
sla za 45%;

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-
me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-
spodele vremena za 45%;

– za rad u {ihti do 15%;

– za rad u smeni do 5% i

– za rad nedeqom 15%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u
smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-
`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od
osnova.

Naknade i druga primawa

^lan 20.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu
zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% pro-
se~ne zarade radnika u mesecu u kome odsustvuje, i to u sle-
de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog
organa, odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe
obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `i-
vot i zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-
qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe
procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi
inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Sku{tine grada, wenih tela,
sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i
Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 21.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-
vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-
kovane bole{}u ili povredom van rada najmawe u visini
od 75% od zarade koju je ostvario u mesecu u kome je nastu-
pila spre~enost uve}ana za dodatak po osnovu du`ine vre-
mena provedenog u radnom odnosu.

^lan 22.

Zaposleni ima pravo i na druga primawa, i to za:

1. vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad);

2. ishranu u toku rada;

3. tro{kove boravka na terenu (terenski dodatak);

4. regres za kori{}ewe godi{weg odmora i

5. druga primawa u skladu sa kolektivnim ugovorima.

^lan 23.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-
tak na zaradu u iznosu od 0,5% cene rada utvr|ene ovim ko-
lektivnim ugovorom za svaku godinu radnog sta`a.

^lan 24.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi primawa
koja su u funkciji izvr{edwa poslova, i to:

– Tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na
rad i povratka sa rada, prema kriterijumima za ostvariva-
we ovog prava, koji se utvr|uju ovim ugovorom, do visine
cene prevozne karte, s tim {to tako utvr|ena naknada ne
mo`e biti mawa od 50% od visine cene prevozne karte.
Pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima zapo-
sleni koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa delatnosti
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koristi javni prigradski, gradski i me|ugradski prevoz
kao jedino sredstvo prevoza;

– Tro{kove ishrane u toku rada u visini od 20%, pro-
se~ne ispla}ene mese~ne zarade po zaposlenom u privredi
republike, prema posledwem podatku republi~kog organa
nadle`nog za poslove statistike, ili do visine neopore-
zovanog iznosa prema zvani~nim podacima nadle`nog or-
gana ako je to povoqnije za zaposlene;

– Regres zaposlenom za kori{}ewe godi{weg odmora u
visini prose~ne ispla}ene zarade po zaposlenom u privre-
di republike, prema posebno objavqenom podatku nadle-
`nog republi~kog organa za poslove statistike;

– Dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od
5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-
blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-
gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju
u celosti prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa
do iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;

– Dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo do iz-
nosa, pod uslovima i na na~in propisan za savezne organe,
a ne mawe od 75% tog iznosa;

– Tro{kove rada na terenu (terenski dodatak) u visi-
ni od 3% prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom u pri-
vredi grada prema posledwim objavqenim podacima nad-
le`nog organa za statistiku, odnosno najmawe u iznosu
koji je po zakonu neoporeziv, a ako nisu obezbe|eni sme-
{taj i ishrana zaposlenih i naknadu tro{kova sme{taja
i ishrane;

– Tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobi-
lom po pre|enom kilometru do iznosa 30% cene jednog li-
tra benzina.

^lan 25.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi pravo i
isplati:

– Otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-
{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa
po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u
visini iznosa dve zarade koju bi radnik ostvario za mesec
koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s
tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od
dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslo-
davca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i ispla-
ta otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u
gradu, prema posledwem objavqenom podatku organa nadle-
`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog po-
voqnije;

– Pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana
u`e porodice u visini tro{kova pogrebnih usluga prema
prose~nim cenama JKP;

– Nagradu kao jubilej ili povodom jubilarne godine ra-
da u preduze}u u visini od najmawe jedne prose~ne zarade
zaposlenog kod poslodavca u mesecu u kome se jubilarna na-
grada ispla}uje.

^lan 26.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-
plati:

– Solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-
nog ili ~lanova u`e porodice, zdravstvene rehabilitaci-
je zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa
posledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i poro-
dici umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili
~lana u`e porodice u iznosu od najmawe jedne prose~ne za-
rade u privredi grada u mesecu u kome se vr{i isplata a u
slu~aju smrti i nabavke lekova do iznosa tro{kova prema
prilo`enom ra~unu;

– Zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa
jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se
kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-
`i od {est meseci.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-
ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, staraoci i lica ko-
ja `ive u zajedni~kom doma}instvu.

^lan 27.

Obezbe|ivawe prava i na~in isplate primawa iz ~lana
24. i 25. ovog kolektivnog ugovora reguli{u pojedina~ni
kolektivni ugovori.

Minimalna zarada

^lan 28.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se
mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno
vreme za zaposlene u komunalnim preduze}ima iznosi 40%
od prose~ne zarade u privredi republike, prema posledwem
objavqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za po-
slove statistike, uve}an za 20% po osnovu specifi~nosti
poslova i uslova rada.

^lan 29.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na
osnovu posebne odluke upravnog odbora donete uz sagla-
snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od
{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa
sindikatom precizira rokove isplate razlike izme|u is-
pla}ene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi
ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

ááá – RADNI ODNOSI

^lan 30.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te
uslove utvr|ene zakonom i op{tim aktom poslodavca o or-
ganizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u
preduze}u.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora
o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-
vi od utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorima.

^lan 31.

Preduze}e je du`no da zaposlenom omogu}i da pod uslo-
vima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugovori-
ma, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u vezi
sa radom.

Preduze}e je du`no da po zahtevu zaposlenog za za{titu
prava omogu}i sindikalnoj organizaciji, u preduze}u ili
van preduze}a, uvid u primenu kolektivnih ugovora i ostva-
rivawe prava zaposlenih.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 32.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu
pod uslovima propisanim u zakonu, a u skladu sa kolektiv-
nim ugovorima.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na neo-
dre|eno ili odre|eno vreme u skladu sa zakonom.
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^lan 33.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-
povoqniji uslovi od prava i uslova predvi|enih zakonom,
ovim kolektivnim ugovorom i pojedina~nim kolektivnim
ugovorom.

^lan 34.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih u preduze}u odlu~uje direktor preduze}a.

2. Radno vreme

^lan 35.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova ne-
deqno.

Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa pet radnih
dana.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih de-
lova mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku,
odnosno zavr{etku radnog dana, i to najvi{e do 1,5 ~a-
sova.

^lan 36.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-
na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u
pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni
ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u, a du`e samo uz
wegovu pismenu saglasnost.

^lan 37.

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim
radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-
nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-
du i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 38.

Puno radno vreme skra}uje se zaposlenom koji radi na
naro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim poslo-
vima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tet-
nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zapo-
slenog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadata-
ka osnovne delatnosti poslodavca a najvi{e 10 ~asova
nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-
ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista
prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 39.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslova i
zadataka.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-
`e od ~etiri ~asa dnevno, a najdu`e 240 ~asova u kalendar-
skoj godini po zaposlenom.

^lan 40.

Raspored radnog vremena utvr|uje direktor poslodavca
u okviru godi{weg radnog vremena.

^lan 41.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-
ti i preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ivawa
potrebnog obima i kvaliteta usluga,

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-
{}ewa sredstava rada,

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu
izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

^lan 42.

Poslodavac mo`e zaposlenom da uvede preraspodelu
radnog vremena u skladu i pod uslovima utvr|enim zako-
nom.

3. Odmori i odsustva

a) Godi{wi odmor

^lan 43.

Zaposleni imaju pravo na godi{wi odmor, u skladu  sa
zakonom, Kolektivnim ugovorom i op{tim aktom poslodav-
ca, od najmawe 18 a najvi{e 35 radnih dana po svim osno-
vama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 18 radnih
dana uve}ava po osnovu:

a) sta`a osigurawa,

b) slo`enosti poslova radnog mesta, odnosno doprino-
sa zaposlenog na radnom mestu,

v) invalid rada – zdravstveno stawe zaposlenog ili
~lana u`e porodice,

g) posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 44.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-
di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 18
radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po
osnovu:

1. sta`a osigurawa do 7 radnih dana

2. slo`enosti poslova – doprinosa 
u radu: do 5 radnih dana,
i to:

– za poslove za koje se zahteva 
od á do áâ stepena 
stru~ne spreme do 2 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 
â i âá stepen stru~ne spreme do 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 
âáá i âááá stepen stru~ne 
spreme do 4 radna dana

– za poslove sa posebnim 
ovla{}ewima i 
odgovornostima do 5 radnih dana

3. po osnovu uslova rada do 7 radnih dana

4. zaposlenom invalidu, samohranom 
roditequ sa detetom do sedam 
godina, zaposlenoj sa maloletnim 
detetom, zaposlenom sa dvoje ili 
vi{e dece do 14 godina `ivota, 
zaposlenom koji u svom 
doma}instvu izdr`ava dete koje 
ima smetwe u psihofizi~kom 
razvoju do 3 radna dana

U slu~aju da se istovetno sti~u 
dva ili vi{e osnova iz ta~ke 4, 
onda se godi{wi odmor po svim 
osnovama uve}ava za 5 radnih dana.
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5. za radna mesta sa posebnim 
uslovima rada kao i na drugim 
radnim mestima sa posebnim 
specifi~nostima u zavisnosti 
od osnovne delatnosti preduze}a 
zaposlenom se uve}ava du`ina 
godi{weg odmora do 7 radnih dana.

^lan 45.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj
sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje
se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i
za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e
trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 46.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg
odmora u dva dela ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim
da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe 10
radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi deo najka-
snije do 30. juna naredne godine.

^lan 47.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-
tor poslodavca prema planu kori{}ewa godi{weg odmora
za svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada poslo-
davca.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-
tor poslodavca u pisanoj formi i uru~uje ga radniku.

b) Odsustvovawe sa rada

^lan 48.

Direktor poslodavca du`an je da zaposlenom omogu}i
pla}eno odsustvo u trajawu do pet radnih dana u kalendar-
skoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 5 radnih dana

– ro|ewa deteta 5 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice 
(bra~ni drug, deca, 
roditeqi zaposlenog) 5 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 
ili sestre bra~nog druga zaposlenog 
i smrti lica koje `ive u zajedni~kom
doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita 5 radnih dana

– praznovawe krsne slave 1 radni dan

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog 
rekreativnog odmora u ciqu 
prevencije radne invalidnosti 5 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim 
i radno-proizvodnim takmi~ewima 3–5 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni
koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti
~lana u`e porodice, rekreativnog odmora i dobrovoqnog
davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj radnih dana pla-
}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 49.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao
vreme provedeno na radu, uz ostvarivawe svih prava i oba-
veza iz radnog odnosa.

^lan 50.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-
wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku
kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita
ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazo-
vawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni oba-
vqa, izrade doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim
ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-
vr{avawa.

^lan 51.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od
pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-
}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

– smrti srodnika, koji nisu 
navedeni u ~lanu 48 2 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-
stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske
godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti
proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor poslo-
davca ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom
miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom
nije druga~ije predvi|eno.

4. Za{tita na radu

^lan 52.

Poslodavac i zaposleni du`ni su da se u procesu rada
pridr`avaju odredaba Zakona oa radu, Zakona o za{titi na
radu i ovog kolektivnog ugovora u organizovawu i sprovo-
|ewu za{tite na radu.

^lan 53.

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima
obezbedi li~na za{tita sredstva i opremu, sredstva za
li~nu higijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan
rad, odr`avawe oru|a za rad u ispravnom stawu i da pred-
uzima potrebne mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot
i zdravqe zaposlenih, polaze}i od specifi~nosti svakog
preduze}a.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi radna me-
sta na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesio-
nalnih i drugih oboqewa, uz saglasnost sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji
pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-
{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-
nosti preduze}a.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-
~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa
utvr|uje upravni odbor poslodavca.

^lan 54.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za-
{tite na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima,
ukoliko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se
podvrgavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstve-
nim pregledima, da svoje znawe i prakti~nu sposobnost u
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pogledu radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, da
obavqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i
`ivotne sredine, da pravilno rukuju oru|ima za rad i da se
pridr`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 55.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi
sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima
i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-
sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-
stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-
bednost procesa rada.

^lan 56.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac
}e u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a
najmawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih
na ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizova-
nog rekreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da ga ko-
riste u skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat
~iji su ~lanovi.

âá – U^EŠ]E U UPRAVQAWU

^lan 57.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u
upravnom i nadzornom odboru osniva~ na predlog zapo-
slenih. Predstavnici zaposlenih imenuju se u upravni i
nadzorni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na
osnovu predloga sindikata, a postupak za predlagawe i
birawe ~lanova upravnog i nadzornog odbora, do okon~a-
wa, vodi i za wega odgovara reprezentativni sindikat, u
dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima u skladu
sa statutom preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-
tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-
ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova upravnog i
nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati
direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova rprezenta-
tivnih sindikata.

^lan 58.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-
snih promena preduze}a, a posebno svojinske promene ili
ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo davawa mi-
{qewa i predloga.

^lan 59.

U preduze}ima sa preko 50 zaposlenih mo`e da se obra-
zuje savet zaposlenih, i to na slede}i na~in:

– u preduze}ima do 1.000 zaposlenih savet zaposlenih
broji od tri do pet ~lanova;

– u preduze}ima sa preko 1.000 zaposlenih savet zapo-
slenih broji od pet do devet ~lanova.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji
je ~lan saveta zaposlenih.

U preduze}ima sa preko 1.000 zaposlenih u savet zapo-
slenih bira se po jedan ~lan na svakih 500 zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova save-
ta zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni
sindikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposle-
nima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa koja se odnose na
ostvarivawe prava i obaveza zaposlenih iz rada i po osno-
vu rada, bli`e utvr|ena pojedina~nim kolektivnim ugovo-
rom.

^lan 60.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-
nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog
sindikata.

Upravni odbor je, pre dono{ewa pravilnika o za{titi
na radu, du`an da pribavi mi{qewe reprezentativnog
sindikata.

^lan 61.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku
ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-
ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid
u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava zapo-
slenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku pred
organima preduze}a.

Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 62.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-
nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, potpisnici Kolektivnog ugovora du`ni su da za-
kqu~e socijalni program i donesu program re{avawa vi-
{ka zaposlenih.

Potpisnici Kolektivnog ugovora utvr|iva}e dogovo-
rom broj zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba.

^lan 63.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-
dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz ko-
lektivnih ugovora, i to posebno u slu~aju da zaposleni
ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti
proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e
prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili
ekonomskih te{ko}a.

^lan 64.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada, poslodavac i Sindi-
kat komunalaca Beograda formira}e zajedni~ku komisiju
za socijalni dijalog. Zadatak ove komisije je: izrada soci-
jalnog programa za zaposlene u javnim preduze}ima, progra-
ma racionalizacije broja zaposlenih, programa prestruk-
turirawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatnosti i
izrada kriterijuma za dodatno stimulisawe neposrednih
izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

Na~in re{avawa sporova

^lan 65.

Arbitra`a se formira kada do|e do sporova u primeni
ili promeni Kolektivnog ugovora, u roku od 30 dana od da-
na nastanka spora u primeni ili zapo~iwawa promene Ko-
lektivnog ugovora.

Arbitra`a se sastoji od sedam ~lanova, i to: izabranog
predstavnika, osniva~a, poslovodstva, reprezentativnog
sindikata, Sindikata komunalaca i dva neutralna ~lana,
koja predlo`e osniva~, poslodavac i reprezentativni sin-
dikat, po dogovoru iz reda stru~waka za oblast koja je pred-
met spora.

Arbitra`a je du`na da u roku od 30 dana od dana for-
mirawa odlu~i o predmetu spora.

^lan 66.

Postupak pred arbitra`nim ve}em pokre}u potpisnici
ovog kolektivnog ugovora.
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Odluka arbitra`nog ve}a obavezna je za strane u sporu,
potpisnike pojedina~nog kolektivnog ugovora i zamewuje
odgovaraju}u odredbu Kolektivnog ugovora zbog koje je do-
{lo do spora.

U~esnik u sporu, ukoliko smatra da je arbitra`nom od-
lukom pravo zasnovano po zakonu, mo`e pokrenuti spor kod
nadle`nog suda.

âáá – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 67.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-
ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-
nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i
ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 68.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe
u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-
tivnih ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predlo-
ge i da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za
materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove
rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-
terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-
ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-
ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-
jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 69.

Poslodavac je du`an:

– da  sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez
pla}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, admi-
nistrativnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov
rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindika-
ta da profesionalno obavqa funkciju predsednika, ka-
ko bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u intere-
su zaposlenih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i
kolektivnih ugovora i da za to vreme prima naknadu za-
rade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-
kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-
se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne
postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no u preduze}i-
ma do 200 zaposlenih, i po jedan ~as mese~no vi{e na sva-
kih daqih 100 – 1.000 ~lanova, i po tri ~asa vi{e na sva-
kih daqih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima
sindikalnih podru`nica drugih sindikalnih organiza-
cija sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova
mese~no za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne po-
stigne, najmawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji
se obezbe|uju za predsednika tog sindikata, srazmerno
broju ~lanova;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe
zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,
pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa
posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima,
konferencijama, sednicama i kongresima na koje su po-
zvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-
ta razmotri pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u
odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na
sednice upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-
kata, kada se razmatraju inicijative koje uputi odre|eni
sindikat ili odlu~uje o pitawima koja se odnose na prava
i obaveze zaposlenih.

^lan 70.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-
onalno obavqa svoju du`nost za vreme trajawa mandata ima
pravo na naknadu zarada najmawe u visini zarade koju bi
ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 71.

Predsedniku sindikalne organizacije i ~lanovima
odbora, predsednicima sindikalnih podru`nica i sin-
dikalnim poverenicima, ako postupaju u skladu sa zako-
nom i kolektivnim ugovorima, ne mo`e se ponuditi ugo-
vor pod izmewenim uslovima ako je to za wega nepovoq-
nije, ili na drugi na~in dovesti u nepovoqniji polo`aj
zbog sindikalne aktivnosti za vreme obavqawa svojih
funkcija.

^lan 72.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-
}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-
nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-
pisanu radnu disciplinu.

âááá – ORGANIZOVAWE PROCESA ŠTRAJKA

^lan 73.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u
skladu sa Zakonom o {trajku i Kolektivnim ugovorom.

^lan 74.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada
za vreme trajawa {trajka za sva javna komunalna predu-
ze}a.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,
pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko
sredstava javnog informisawa, imaju}i na umu da preduze-
}a komunalne delatnosti pru`aju proizvode i usluge koje
su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

^lan 75.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ko-
lektivnog ugovora i pojedina~nih kolektivnih ugovora,
orgnizuje {trajk, on }e se sprovoditi u skladu sa zako-
nom a zaposlenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se
naknada.

áH – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

^lan 76.

U~esnici ovog kolektivnog ugovora obavezuju se da u
okviru svojih ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe
za primenu wegovih odredaba.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim kolektiv-
nim ugovorom primewuju se odredbe zakona i kolektiv-
nih ugovora.
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^lan 77.

Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primewuje i
osnov je za zakqu~ivawe pojedina~nih kolektivnih ugovora
u preduze}ima iz ~lana 2.

Na osnovu ovog kolektivnog ugovora, pojedina~ni ko-
lektivni ugovori uz po{tovawe svih odredaba, treba da se
potpi{u u roku do tri meseca od dana stupawa na snagu Ko-
lektivnog ugovora.

^lan 78.

Izvr{ni odbor Sku{tine grada, u ime osniva~a, obave-
zuje se da prati primenu odredaba ovog kolektivnog ugovo-
ra, i to posebno tokom izrade i usagla{avawa pojedina~-
nih kolektivnih ugovora.

^lan 79.

Za pra}ewe primene, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-
ba ovog kolektivnog ugovora nadle`na je komisija koju
imenuje Izvr{ni odbor Skup{tine grada, a sa~iwavaju je
po dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora.

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz
sastava komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est
meseci dostavqa izve{taj o primeni ovog kolektivnog
ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-
glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-
vawu pojedina~nih kolektivnih ugovora.

^lan 80.

Kolektivni ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vreme.
Potpisnici, Kolektivni ugovor mogu raskinuti spora-

zumno ugovorom i otkazom samo jedne ugovorne strane.

^lan 81.

U slu~aju otkaza, ovaj kolektivni ugovor primewuju se
do razre{ewa spornih pitawa a najdu`e {est meseci, s
tim {to su u~esnici du`ni da postupak pregovarawa o raz-
re{ewu spornih pitawa zapo~nu u roku od 10 dana.

Potpisnici Kolektivnog ugovora mogu pokrenuti po-
stupak zakqu~ivawa novih ukoliko se za to steknu zakon-
ski uslovi.

^lan 82.

Izmene i dopune ovog kolektivnog ugovora vr{e se na
na~in i po postupku na koji je i zakqu~en.

^lan 83.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim kolektivnim
ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona, Op{ti
i granski kolektivni ugovor, kojima se propisuju obaveze,
odgovornosti i prava zaposlenih i svih potpisnika poje-
dina~nih kolektivnih ugovora.

^lan 84.

U~esnici u zakqu~ivawu pojedina~nih kolektivnih
ugovora preduze}a koja su osnovana za vr{ewe komunalne
delatnosti u gradu i kojima je povereno vr{ewe komunal-
ne delatnosti obavezna su da sve odredbe ovog kolektivnog
ugovora ugrade u pojedina~ne kolektivne ugovore.

^lan 85.

Ugovorene prose~ne zarade za 2003. godinu na osnovu
~lanova 9. i 10. ovog kolektivnog ugovora za:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
JKP                Januarska zarada 2003.  Oktobarska zarada 2003.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradski Prosek privrede grada Prosek privrede grada

vodovod i kanalizacija” + 20% + 25%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradske elektrane” Prosek privrede grada Prosek privrede grada

+ 20% + 25%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Gradska ~isto}a” Prosek privrede grada Prosek privrede grada 

+ 5%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

GSP „Beograd” Prosek privrede grada Prosek privrede grada 

+ 12% + 17%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Zelenilo - Beograd” Prosek privrede grada Prosek privrede grada

+ 5%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Pogrebne usluge” Prosek privrede grada Prosek privrede grada

+ 5%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Gradske pijace” Prosek privrede grada Prosek privrede grada 

+ 5%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Infostan” Prosek privrede grada Prosek privrede grada

+ 22% + 27%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beograd-put” Prosek privrede grada Prosek privrede grada

+ 5% + 10%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Parking-servis” Prosek privrede grada Prosek privrede grada 

+ 5% + 10%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP stambene usluge Prosek privrede grada Prosek privrede grada 

+ 17% + 22%
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

zakqu~ili su i prihvatili 28. oktobra 2002. godine:

JKP                              Predsednici 
sindikalnih organizacija

– JKP „Beogradski vodovod 
i kanalizacija” Dragutin @ivoti}, s.r.

– JKP „Beogradske elektrane” Dragan Jeki}, s.r.

– JKP „Zelenilo – Beograd” Radica Jankovi}, s.r.

– JKP „Gradska ~isto}a” Dimitrije Smiqkovi}, s.r.

– GSP „Beograd” Spasoje Pejovi}, s.r.

– JKP „Parking-servis” Miodrag @ivojnov, s.r.

– JKP „Infostan” Slobodan Gavrilovi}, s.r.

– JKP „Pogrebne usluge” Gordana Rankovi}, s.r.

– JKP za stambene usluge Sne`ana Obrenovi}, s.r.

– JKP „Beograd-put” Dara ^uturilo, s.r.

^lan 86.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu i primewuje se
osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada
Beograda”, a odredbe o zaradama primewiva}e se po~ev od
obra~una zarada za januar 2003. godine.

Ovaj kolektivni ugovor objavi}e se u „Slu`benom gla-
sniku RS”, po izvr{enoj registraciji u nadle`nom mini-
starstvu za poslove rada.

Skup{tina grada Sindikat komunalaca
Beograda Beograda

Predsednik
Izvr{nog odbora Predsednik

Nenad Bogdanovi}, s. r. Milan Mi{i}, s. r.
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