
Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 70, 71, 76. i 81. Zakona o
planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj
47/03) i ~l. 11. i 27. Statuta grada Beograda („Slu`beni
list grada Beograda”, br. 18/95, 20/95, 21/99, 2/00 i 30/03),
donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O
GRA\EVINSKOM ZEMQIŠTU

^lan 1.

U Odluci o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 16/03 i 18/03), u ~lanu 34. stav 4. re~i:
„stava 2.” zamewuju se re~ima: „stava 3.”.

^lan 2.

U ~lanu 39. stav 2. u alineji 3. posle re~i: „zakupnine”
dodaju se re~i: „i naknade za ure|ivawe gra|evinskog ze-
mqi{ta”.

^lan 3.

U ~lanu 58. stav 1. re~i: „~lana 37.” zamewuju se re~ima:
„~lana 33.”.

^lan 4.

^lan 64. mewa se i glasi:
„Zakupcu se, na wegov zahtev i uz wegov pristanak, mo-

`e odrediti jo{ jedan ili vi{e zakupaca na zemqi{tu, na
na~in i u postupku davawa zemqi{ta u zakup utvr|enim
ovom odlukom.

U postupku odre|ivawa novog zakupca javno nadmetawe,
odnosno otvarawe ponuda, mo`e se odr`ati najranije 10
dana po objavqivawu oglasa.”

^lan 5.

U ~lanu 68. posle stava 2. dodaje se novi stav koji glasi:
„Zahtev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podneti i za deo

zemqi{ta datog na kori{}ewe, uz obavezu podnosioca zah-
teva da uz isti dostavi urbanisti~ki projekat, kojim se
omogu}ava formirawe gra|evinske parcele na tom delu ze-
mqi{ta.”

U stavu 3. posle re~i „grade” dodaju se re~i: „na pred-
metnom zemqi{tu odnosno delu zemqi{ta”.

Stav 6. bri{e se.
Dosada{wi stavovi 3, 4. i 5. postaju stavovi 4, 5. i 6.

^lan 6.

Posle ~lana 68. dodaju se ~lanovi 68a i 68b koji glase:

„^lan 68a

Lica iz ~lana 86. st. 1, 2. i 3. Zakona koja odustaju od iz-
gradwe objekta mogu podneti zahtev za dono{ewe re{ewa o

prestanku prava kori{}ewa zemqi{ta i pre isteka zako-
nom propisanih rokova za izgradwu objekta.

Zahtev iz stava 1. ovog ~lana mo`e se podneti i za deo ze-
mqi{ta datog na kori{}ewe, uz obavezu podnosioca zahteva
da uz isti dostavi urbanisti~ki projekat, kojim se omogu}a-
va formirawe gra|evinske parcele na tom delu zemqi{ta.

Re{ewe o prestanku prava kori{}ewa zemqi{ta po zah-
tevima iz st. 1. i 2. ovog ~lana donosi Izvr{ni odbor
Skup{tine grada Beograda.

Re{ewe iz stava 3. ovog ~lana Izvr{ni odbor Skup-
{tine grada Beograda dostavqa Direkciji u roku od osam
dana od dana dono{ewa.

^lan 68b

Lica iz ~lana 86. st. 1, 2. i 3. Zakona kojima prestane
pravo kori{}ewa zemqi{ta, osim u slu~aju iz ~lana 68a
ove odluke, imaju pravo prvenstva u postupku davawa zemqi-
{ta u zakup, pod uslovom da prihvate pla}awe najvi{eg 
izlicitiranog iznosa, odnosno da stave ponudu jednaku
najpovoqnijoj ponudi u postupku prikupqawa ponuda.

Pravo prvenstva iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ostvariti
pod uslovom da od dana prestanka prava kori{}ewa zemqi-
{ta do dana objavqivawa oglasa o javnom nadmetawu, odnosno
prikupqawu ponuda, ne protekne vi{e od godinu dana.”

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 463-21/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 74. stav 2. Zakona 
o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj
47/03) i ~l. 11. i 27. Statuta grada Beograda („Slu`beni
list grada Beograda”, br. 18/95, 20/95, 21/99, 2/00 i 30/03),
donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O KRITERI-
JUMIMA I MERILIMA ZA UTVR\IVAWE ZAKUP-

NINE I NAKNADE ZA URE\IVAWE GRA\EVIN-
SKOG ZEMQIŠTA

^lan 1.

U Odluci o kriterijumima i merilima za utvr|ivawe
zakupnine i naknade za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta
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(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/03, 22/03 i 24/03),
u ~lanu 3. stav 4. bri{e se.

^lan 2.

U ~lanu 4. stav 1. u alineji 6. re~i: „tri stana i povr{i-
ne” zamewuju se re~ima: „~etiri stana i korisne povr{ine”.

^lan 3.

U ~lanu 5. posle alineje 10. dodaje se nova alineja koja
glasi:

„– Povr{ine sportsko-rekreativnih prostora, bazena,
teretana, sauna, bilijar sala i sli~nih prostora u stambe-
nim objektima, ne smatraju se zajedni~kim prostorijama”.

^lan 4.

^lan 6. mewa se i glasi:
„Korisna povr{ina za ugovarawe zakupnine i naknade

za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta obra~unava se sa sle-
de}im koeficijentima:

1. Koeficijentom 2 za:
1.1. objekte benzinskih pumpi sa pripadaju}im sadr`a-

jem bez nadstre{nice,
2. Koeficijentom 1 za:
2.1. sve korisne povr{ine navedene u ~lanu 5,
2.2. sportsko-rekreativne „balone”,
2.3. nadstre{nice uz benzinsku pumpu,
3. Koeficijentom 0,75 za:
3.1. galerije u zatvorenom prostoru,
3.2. stambene povr{ine i magacine u podrumskim i su-

terenskim eta`ama,
4. Koeficijentom 0,50 za:
4.1. gara`na mesta bez komunikacija,
4.2. sve pomo}ne zidane objekte uz porodi~ne stambene

objekte (ostave, {upe i sl.),
4.3. otvorene bazene i otvorene sportske terene uz poro-

di~ne stambene objekte,
4.4. nadstre{nice uz privredno-proizvodne i poslovne

objekte,
4.5. povr{ine otvorenih prostora (balkoni, terase,

tremovi i lo|e).
5. Koeficijentom 0,25 za:
5.1. objekte javne namene: rekreativno-sportski objekti

i objekti zabave i razonode na otvorenom prostoru,
5.2. ekonomske objekte uz porodi~ne stambene objekte

(ko{evi, ambari, senici i sl.),
5.3. otvorena skladi{ta.
Naknada se ne obra~unava za povr{ine liftova i komu-

nalnih postrojewa (podstanica, akubaterija, hidrocila i
trafo-stanica u okviru objekta).

^lan 5.

U ~lanu 7. stav 2. posle re~i: „odre|enoj zoni”, zarez se
zamewuje ta~kom, a ostatak re~enice se bri{e.

U tabeli ta~ka 7. bri{e se.

^lan 6.

U ~lanu 8. dodaje se novi stav koji glasi:
„Lice koje vr{i unutra{wu adaptaciju i rekonstrukci-

ju u okviru postoje}eg gabarita i volumena legalno izgra-
|enog objekta, bez pove}awa ukupne obra~unske povr{ine 
i bez promene namene, ne pla}a naknadu za ure|ivawe gra-
|evinskog zemqi{ta.”

^lan 7.

U ~lanu 13. stav 2. bri{e se.

^lan 8.

U ~lanu 14. ta~ka 7. u tabeli bri{e se.
U stavu 4. posle re~i: „Veliko selo” veznik „i” zamewuje

se zarezom, a posle re~i „Ov~a”, dodaju se re~i: „naseqe Vi-
hor na putu Ov~a–Bor~a, selo Rakovica, Ostru`nica, selo
Jajinci – ju`no od potoka Lipice, deo naseqa Kumodra`

selo, obuhva}en Detaqnim urbanisti~kim planom „Stambe-
nog naseqa Kumodra` selo” (isto~no od ulica Topola, Ju-
`na, Prole}na, Daqska, Zemqoradni~ka), deo naseqa Veliki
Mokri Lug izme|u ulica Mitkov kladenac, Nikole Grulo-
vi}a i Autoputa i deo naseqa Mali Mokri Lug jugoisto~no
od Ulice partizanske i Bulevara kraqa Aleksandra”.

^lan 9.

U ~lanu 15. ispred alineje 1. dodaje se nova alineja ko-
ja glasi:

„– U visini 40% za objekte koje gradi Crveni krst Sr-
bije i Dru{tvo Crveni krst Srbije i Crne Gore, kao i
druge organizacije sa istom delatno{}u, za objekte koji su
nameweni za obavqawe wihove delatnosti”.

Alineje 1, 2, 3. i 4. postaju alineje 2, 3, 4. i 5.

^lan 10.

U ~lanu 20. stav 3. mewa se i glasi:
„Pravo na umawewe iz stava 2. ovog ~lana ima i obve-

znik koji pla}awe vr{i u ratama u slu~aju jednokratnog
pla}awa preostalih nedospelih rata, kao i obveznik koji
vr{i jednokratno pla}awe naknade po kona~nom obra~u-
nu.”

Posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
„U slu~aju pla}awa naknade u ratama po kona~nom obra-

~unu, obveznik vr{i pla}awe u periodu do {est meseci bez
prava na umawewe. Rate podle`u uskla|ivawu prema poka-
zatequ rasta cena na malo, a u skladu sa ~lanom 19. ove od-
luke”.

Dosada{wi stavovi 5, 6. i 7. postaju stavovi 6, 7. i 8.

^lan 11.

Posle ~lana 20. dodaju se novi ~lanovi 20a i 20b koji
glase:

„^lan 20a

Ako je oglasom o javnom nadmetawu ili prikupqawu po-
nuda u postupku davawa zemqi{ta u zakup, odnosno aktom o
davawu zemqi{ta u zakup, urbanisti~kim planom ili aktom
nadle`nog organa predvi|ena fazna izgradwa objekata,
kao i u slu~aju kada je na istoj lokaciji predvi|ena izgradwa
vi{e objekata, pla}awe naknade za ure|ivawe gra|evinskog
zemqi{ta ugovara se za sve faze, odnosno za sve objekte, u
okviru roka za izgradwu objekata, sa jedini~nom cenom
utvr|enom na dan zakqu~ewa ugovora koja podle`e uskla|i-
vawu prema pokazatequ rasta cena na malo u skladu sa ~la-
nom 19. ove odluke, do dana pla}awa.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana obveznik ima pravo na
umawewe naknade, i to:

– za 30% za svaku fazu kao celinu, odnosno za svaki
objekat, u slu~aju pla}awa naknade za tu fazu, odnosno obje-
kat, jednokratno;

– za 15% za svaku fazu kao celinu, odnosno za svaki
objekat, u slu~aju pla}awa naknade za tu fazu, odnosno obje-
kat, u ratama u periodu do 12 meseci.

^lan 20b

Promena namene objekta koji se gradi, posle dono{ewa
akta o davawu zemqi{ta radi izgradwe, ne uti~e na ugovo-
reni iznos naknade za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta u
slu~aju kada je za novu namenu objekta ovom odlukom pred-
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vi|en ni`i iznos naknade, osim u slu~aju ako je promena
nastala promenom plana detaqne regulacije”.

^lan 12.

U ~lanu 21. stav 2. mewa se i glasi:
„Zakqu~ivawe ugovora o kona~nom obra~unu i pla}awe

naknade ili dostavqawe garancije banke predstavqaju
uslov da Direkcija mo`e izdati potvrdu da su se stekli
uslovi za pribavqawe upotrebne dozvole.”

^lan 13.

U ~lanu 24v, posle stava 1. dodaje se novi stav koji glasi:
„Pravo na umawewe naknade iz stava 1. ovog ~lana ne

pripada vlasniku objekta koji u istom ne `ivi.”
Stav 3. mewa se i glasi:
„Svojstvo ~lana porodi~nog doma}instva dokazuje se:

izvodom iz mati~ne kwige i prijavom prebivali{ta ili
drugim podobnim dokazom.”

Dosada{wi stavovi 2, 3. i 4. postaju stavovi 3, 4. i 5.

^lan 14.

U ~lanu 24g, u stavu 3. re~ „nepla}eni” zamewuje se re~-
ju „nedospeli”.

U stavu 5. pre alineje 1. dodaju se nove alineje koje glase:
„– u periodu do 12 meseci sa pravom na umawewe od 15%,

s tim da prva rata iznosi 10% obra~unate naknade i pla}a
se u roku od 15 dana;

– u periodu do 60, odnosno do 120 meseci, s tim da prva
rata iznosi 10% obra~unate naknade i pla}a se u roku od
15 dana”.

U stavu 6. posle re~i „mese~nim” dodaju se re~i: „odno-
sno kvartalnim”.

^lan 15.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 463-20/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 45–48. i ~lana 77. stav 2.
ta~ka 5. Zakona o sportu („Slu`beni glasnik RS”, broj 52/96)
i ~l. 11. i 27. Statuta grada Beograda („Slu`beni list gra-
da Beograda”, br. 18/95, 20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O STALNOJ MA-
NIFESTACIJI U OBLASTI SPORTA OD ZNA^AJA

ZA GRAD BEOGRAD

^lan 1.

U Odluci o stalnoj manifestaciji u oblasti sporta od
zna~aja za grad Beograd („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 24/03 i 30/03), u ~lanu 3. broj „20” zamewuje se brojem „8”.

^lan 2.

^lan 11. mewa se i glasi:
„Organizacione, stru~ne, administrativne, finansijske i

tehni~ke poslove za potrebe manifestacije obavqa pravno li-
ce kome obavqawe tih poslova, ugovorom poveri grad Beograd.

Ugovorom iz prethodnog stava ure|uju se prava i obave-
ze ugovornih strana u odnosu na obavqawe poverenog posla,
a naro~ito vr{ewe nadzora nad poverenim poslom od stra-
ne organa Gradske uprave nadle`nog za poslove sporta.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana u ime grada Beograda za-
kqu~uje stare{ina organa Gradske uprave, nadle`nog za
poslove sporta.”

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 66-25/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 2. Odluke o utvr|iva-
wu sve~anosti grada Beograda – Dani Beograda od 16. do 19.
aprila („Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/02) i ~l. 8.
i 27. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beo-
grada”, br. 18/95, 20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

O D L U K U

O DOPUNI ODLUKE O NAGRADI GRADA BEOGRADA

^lan 1.

U Odluci o Nagradi grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 5/03) u ~lanu 6. iza re~i „lica” bri-
{e se ta~ka i dodaju se re~i: „kao i ~lanovi Komisije za
dodelu Nagrade grada Beograda”.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 6-27/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 27. Statuta grada Be-
ograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95, 20/95,
21/99, 2/00 i 30/03) i ~l. 8. i 10. Odluke o uslovima i na~inu
postavqawa privremenih objekata na javnim povr{inama 
u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 31/02
– pre~i{}en tekst), donela je

I Z M E N U  I  D O P U N U

PLANA POSTAVQAWA PRIVREMENIH OBJEKATA
NA JAVNIM POVRŠINAMA U BEOGRADU – POD-

RU^JE OPŠTINE VO@DOVAC

1. U Planu postavqawa privremenih objekata na javnim
povr{inama u Beogradu – podru~je op{tine Vo`dovac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 15/03) vr{e se sle-
de}e izmene i dopune:
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– U delu „áá – LOKACIJE I OBJEKTI”, u tekstu za lo-
kaciju 5, nakon teksta za objekat 2, dodaje se:

Objekat 3 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

Objekat 4 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

– U delu „áá – LOKACIJE I OBJEKTI”, u tekstu za lo-
kaciju 24, nakon teksta za objekat 1, dodaje se:

Objekat 2 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

– U delu „áá – LOKACIJE I OBJEKTI”, u tekstu za lo-
kaciju 31, nakon teksta za objekat 1, dodaje se:

Objekat 2 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

– U delu „áá – LOKACIJE I OBJEKTI”, u tekstu za lo-
kaciju 42, nakon teksta za objekat 1, dodaje se:

Objekat 2 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

– U delu „áá – LOKACIJE I OBJEKTI”, nakon teksta
za lokaciju 73, dodaje se:

LOKACIJA 74 – Rimska ulica, parking naspram zgra-
de br. 5

Objekat 1 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

LOKACIJA 75 – ulica Vojislava Ili}a, plato ispred
zgrade „C-market”, korigovano mesto postavqawa.

Objekat 1 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

LOKACIJA 76 – ulica Vojislava Ili}a, na uglu sa
Glasina~kom ulicom, ka zgradi br. 55, trotoar.

Objekat 1 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

LOKACIJA 77 – ulica Vojvode Stepe, kod ulice Jove
Ili}a, ka parku, trotoar.

Objekat 1 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

Objekat 2 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

Objekat 3 – kiosk, tip „deo 87”, bruto povr{ine 4,37 m²,
trgovina.

2. Ova izmena i dopuna Plana stupa na snagu osmog da-
na po objavqivawu u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 3-28/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 27. Statuta grada Be-
ograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95, 20/95,
21/99, 2/00 i 30/03) i ~l. 8. i 10. Odluke o uslovima i na~i-
nu postavqawa privremenih objekata na javnim povr{inama
u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 31/02
– pre~i{}en tekst), donela je

I Z M E N U

PLANA POSTAVQAWA PRIVREMENIH OBJEKATA
NA JAVNIM POVRŠINAMA U BEOGRADU – POD-

RU^JE OPŠTINE ^UKARICA

1. U Planu postavqawa privremenih objekata na javnim
povr{inama u Beogradu – podru~je op{tine ^ukarica
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 27/02 i 5/03), u delu
áâ – Zavr{ne odredbe, vr{i se izmena tako {to se nakon
teksta: „Ovaj plan stupa na snagu osmog dana po objavqiva-
wu u „Slu`benom listu grada Beograda”, stavqa ta~ka i
bri{e tekst: „i va`i do kraja 2003. godine”.

2. Ovu izmenu Plana objaviti u „Slu`benom listu gra-
da Beograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 3-29/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 121. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02), ~lana
3. Odluke o odre|ivawu naziva i oble`avawu ulica, trgova
i zgrada na teritoriji grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 7/94) i ~lana 27. stav 2. Statuta gra-
da Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O PROMENI NAZIVA DELA TRGA REPUBLIKE NA
TERITORIJI OP[TINE STARI GRAD

1. Mewa se postoje}i naziv: Trg republike, delu trga
koji je oivi~en ulicama: Francuska, 29. novembra, Make-
donska i Bra}e Jugovi}a i odre|uje se naziv: Plato dr Zo-
rana \in|i}a.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 015-2/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik,
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~lana 121. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02), ~lana
3. Odluke o odre|ivawu naziva i obele`avawu ulica, trgo-
va i zgrada na teritoriji grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 7/94) i ~lana 27. stav 2. Statuta gra-
da Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O PROMENI NAZIVA ULICA NA TERITORIJI
GRADSKIH OP[TINA: ZVEZDARA, PALILULA,

SAVSKI VENAC, VRA^AR, VO@DOVAC, ZEMUN,  ^U-
KARICA I RAKOVICA

á – Mewaju se postoje}i nazivi ulica, i to:

OPŠTINA ZVEZDARA

1) postoje}oj ulici „Baja Sekuli}a” mewa se naziv u
„ulica Svetog Nikole”;

2) postoje}oj ulici „Rifata Burxevi}a” mewa se naziv
u „Pre{evska ulica”;

3) postoje}oj ulici „Du{ana Dugali}a” mewa se naziv u
„ulica Svetomira Nikolajevi}a”;

4) postoje}oj ulici „Zage Malivuk” mewa se naziv u
„ulica Mis Irbijeve”;
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5) postoje}oj ulici „Dragice Pravice” mewa se naziv u
„ulica Qubice Lukovi}”;

6) postoje}oj ulici „Alekse Dejovi}a” mewa se naziv u
„ulica Mitropolita Mraovi}a”;

7) postoje}oj ulici „Bo{ka Palkovqevi}a” mewa se na-
ziv u „Mraovi}a soka~e”;

8) postoje}oj ulici „Toneta Tom{i~a” mewa se naziv u
„ulica Despota Olivera”;

9) ulici „Velizara Kosanovi}a” dopuwava se naziv i
glasi: „ulica Dr Velizara Kosanovi}a”;

10) postoje}oj ulici „Frawe Ogulinca” mewa se naziv
u „ulica Zvezdarskih jelki”;

11) postoje}oj ulici „Bora~koj” mewa se naziv u „ulica
Predraga Vasi}a”.

PALILULA I ZVEZDARA

12) delu ulice „27. marta”, od raskr{}a sa ulicom „Sta-
rine Novaka” do „Bulevara kraqa Aleksandra” mewa se na-
ziv u „ulica Kraqice Marije”;

13) postoje}oj ulici „Partizanski put” mewa se naziv u
„ulica Dragoslava Srejovi}a”.

OPŠTINA PALILULA

14) postoje}oj ulici „Radmile Rajkovi}” mewa se naziv
u „ulica Nikodima Mila{a”;

15) postoje}oj ulici „Svete Popovi}a” mewa se naziv u
„Velbu{ka ulica”;

16) postoje}oj ulici „Moslova~koj” mewa se naziv u
„Kamenoreza~ka ulica”;

17) postoje}oj ulici „Milo{a Matijevi}a” mewa se na-
ziv u „ulica Vlade Ili}a”;

18) novoj ulici koja spaja ulicu „Jovana Zlatoustog” i
Put za grobqe odre|uje se naziv „ulica Bra}e Mrwav~evi}”
– MZ Bor~a áá – Naseqe „Mali zbeg”;

19) ulici sa privremenim nazivom „Ov~anski put” 
(koji se delimi~no pru`a uz saobra}ajnicu Ov~anski put)
odre|uje se naziv „Rata~ka ulica” – MZ Ov~a (op{tina Pa-
lilula).

OPŠTINA SAVSKI VENAC

20) postoje}oj ulici „Radomira Vujovi}a” mewa se naziv
u „ulica Milenka Vesni}a”;

21) postoje}oj ulici „Milana Ili}a ^i~e” mewa se na-
ziv u „ulica Vile Ravijojle”;

22) postoje}oj ulici „Janka Premrla Vojka” mewa se na-
ziv u „Belgijska ulica”;

23) postoje}oj ulici „Vasilija Ga}e{e” mewa se naziv
u „ulica Qube Jovanovi}a”;

24) postoje}oj ulici „@arka Marinovi}a” mewa se na-
ziv u „ulica \or|a Radojlovi}a”;

25) postoje}oj ulici „Branka \onovi}a” mewa se naziv
u „ulica Milo{a Sav~i}a”;

26) postoje}oj ulici „Mirka Tomi}a” mewa se naziv u
„ulica Sime Lozani}a”;

27) postoje}oj ulici „Bulevar mira” mewa se naziv u
„Bulevar kneza Aleksandra Kra|or|evi}a”;

28) postoje}oj ulici „Slobodana Penezi}a-Krcuna” me-
wa se naziv u „Savska ulica”.

OPŠTINA VRA^AR

29) postoje}em Skveru „Slobodana Markovi}a” na uglu
ulica „Ma~vanske” i „Makenzijeve” dodaje se objekat broj
78 iz „Makenzijeve” ulice, te se mewa naziv u „Skver Slo-
bodana Markovi}a br. 1”.

OPŠTINA VO@DOVAC

30) postoje}oj ulici „Generala Anrisa” mewa se naziv
u „ulica Generala Anrija”;

31) postoje}oj ulici „Radoja Daki}a” mewa se naziv u
„Borisavqevi}eva ulica”.

OPŠTINA ZEMUN

32) postoje}em „Trgu pobede” mewa se naziv u „Magi-
stratski trg”;

33) postoje}oj ulici „Tvorni~koj” mewa se naziv u „uli-
ca Aleksandra Dub~eka”;

34) postoje}oj ulici „Josipa Broza Tita” mewa se naziv
u „ulica Majora Zorana Radosavqevi}a” – MZ Batajnica;

35) postoje}oj ulici „Nesvrstanih zemaqa” mewa se naziv
u „ulica Pukovnika Milenka Pavlovi}a” – MZ Batajnica.

OPŠTINA ^UKARICA

36) postoje}oj ulici „80. nova” mewa se naziv u „ulica
Marine Veli~kovi}” – MZ „Spasi}a i Ma{ere”;

37) postoje}oj ulici „88. nova” mewa se naziv u „ulica
Poru~nika Spasi}a i Ma{ere” – MZ „Spasi}a i Ma{ere”;

38) postoje}oj ulici „Proleterska” mewa se naziv u
„ulica Neboj{e Markovi}a” – MZ @eleznik;

39) delu ulice „Bore Radojevi}a” od ku}nog broja 2/5 do
ku}nog broja 2/30 odre|uje se naziv „ulica Bobana Tomovi-
}a” – MZ @eleznik;

40) postoje}oj ulici „Partizanski sastanak” mewa se
naziv u „ulica Gorana Petrovi}a” – MZ Ru{aw;

41) postoje}oj ulici „Lewinova” mewa se naziv u „uli-
ca Protopopa Marka” – MZ Ostru`nica.

OPŠTINA RAKOVICA

42) postoje}oj ulici „Ratka Vujovi}a-^o~e” mewa se na-
ziv u „ulica Patrijarha Joanikija”;

43) postoje}oj ulici „Partizanska” mewa se naziv u
„Vidikova~ki venac”;

44) postoje}oj ulici „Nova Skojevska” mewa se naziv u
„ulica Luke Vojvodi}a”;

45) postoje}oj ulici „Skojevska” mewa se naziv u „Godo-
minska ulica”;

46) postoje}oj ulici „Bu|onijeva” mewa se naziv u „uli-
ca Bo`e Baucala”;

47) postoje}oj ulici „Milana Premasunca” mewa se na-
ziv u „ulica Bojana \ordumovi}a”;

48) postoje}oj ulici „45. nova” mewa se naziv u „ulica
Sa{e Filipovi}a” – MZ Resnik.

áá – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Be-
ograda”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 015-23/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

23. februar 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 2 – 21



Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2003. godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) i ~l. 11. i 27.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 18/95, 20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUTARNU ODLUKU
O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNOG 
KOMUNALNOG PREDUZE]A „BEOGRAD-PUT”

^lan 1.

Daje se saglasnost na Statutarnu odluku o izmenama i
dopunama Statuta javnog komunalnog preduze}a „Beograd-
put” áâ/9 br. 15/6 od 30. januara 2004. godine.

^lan 2.

Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 020-32/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „MLADOST”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Mladost”, Beograd, ul. Gandijeva broj 99,
zbog odlaska u penziju,

– Nada \uri}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-53/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BRANKO RADI^EVI]”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Branko Radi~evi}”, Beograd, ul. Jurija
Gagarina broj 195, zbog odlaska u penziju,

– Milanka ]osi}, nastavnik razredne nastave.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-55/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „SEDAM SEKRETARA SKOJ-a”,

BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Sedam sekretara SKOJ-a”, Beograd, ul.
Milentija Popovi}a broj 72, 

– Neboj{a Bojovi}.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-57/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda, na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE MUZI^KE [KOLE „VLADIMIR \OR\E-

VI]”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne muzi~ke {kole „Vladimir \or|evi}”, Beograd,
ul. Vatroslava Jagi}a broj 5, 

– Katarina Azawac, profesor flaute.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-60/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „STANKO MARI]”,

ZEMUN –  UGRINOVCI

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Stanko Mari}”, Zemun, Ugrinovci, HH
nova broj 5, 

– Dragan ^ovi}, elektrotehni~ar.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-62/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „DOSITEJ OBRADOVI]”, 

BEOGRAD – UMKA

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Dositej Obradovi}”, Beograd – Umka, ul.
Milije Stanojlovi}a broj 10, na li~ni zahtev, 

– Sun~ica Savi}, dipl. pravnik.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-64/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „KARA\OR\E”, BEOGRAD –

OSTRU@NICA

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Kara|or|e”, Beograd – Ostru`nica, ul.
Vuka Karaxi}a broj 11, 

– Milka Stoki}, pedagog.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-66/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „MLADOST”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Mladost”, Beograd, ul. Gandijeva broj 99, zbog odlaska
u penziju,

– Vera Miloradovi}, prof. fizi~kog vaspitawa.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-54/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BRANKO RADI^EVI]”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Branko Radi~evi}”, Beograd, ul. Jurija Gagarina broj
195, 

– Dragica Jankovi}, u~iteq razredne nastave.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-56/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „SEDAM SEKRETARA SKOJ-a”,

BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Sedam sekretara SKOJ-a”, Beograd, ul. Milentija Po-
povi}a broj 72, 

– Mirjana Stefanovi}, dipl. pravnik.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-58/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE MUZI^KE [KOLE „VLADIMIR \OR\E-

VI]”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne muzi~-
ke {kole „Vladimir \or|evi}”, Beograd, ul. Vatroslava
Jagi}a broj 5, 

– Larisa Radenkovi}, profesor harmonike.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-61/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „STANKO MARI]”, 

ZEMUN – UGRINOVCI

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Stanko Mari}”, Zemun, Ugrinovci, HH nova broj 5,

– Mirjana Cvetkovi}, vaspita~.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-63/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „DOSITEJ OBRADOVI]”,

BEOGRAD – UMKA

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Dositej Obradovi}”, Beograd – Umka, ul. Milije Sta-
nojlovi}a broj 10, 

– Du{an Radusin, hemijski tehni~ar.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-65/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „KARA\OR\E”, BEOGRAD –

OSTRU@NICA

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Kara|or|e”, Beograd – Ostru`nica, ul. Vuka Karaxi}a
broj 11,

– Irena @ivkovi}, nastavnik razredne nastave.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-67/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „DRINKA PAVLOVI]”, 

BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Drinka Pavlovi}”, Beograd, ul. Kosovska broj 19, 

– Dara Luki}, ekonomista.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-59/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
ZUBOTEHNI^KE [KOLE, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora Zubo-
tehni~ke {kole, Beograd, ul. Stanka Vraza broj 63,

– Dragan Da{i}, stomatolog.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-68/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU TRI ^LANA [KOLSKOG ODBORA
[KOLE ZA DIZAJN, BEOGRAD

1. Razre{avaju se du`nosti ~lana [kolskog odbora
[kole za dizajn, Beograd, ul. Krupawska broj 3,

– Natalija Bogdanovi}, istori~ar umetnosti,
– Du{an Stojmirovi}, ekonomista,
– Katica Milenkovi}, administrator.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-70/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA 
SREDWE TEHNI^KE PTT [KOLE, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora Sred-
we tehni~ke PTT {kole, Beograd, ul. Zdravka ̂ elara broj 16,

– Milica Radovanovi}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-72/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E Š E W E

O RAZREŠEWU DVA ^LANA ŠKOLSKOG ODBORA
DRUGE EKONOMSKE ŠKOLE, BEOGRAD

1. Razre{avaju se du`nosti ~lana Školskog odbora
Druge ekonomske {kole, Beograd, ul. Gospodara Vu~i}a
broj 50,

– Nenad Sibinovi},
– Branislav Danilovi}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-74/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
TEHNI^KE [KOLE „PETAR DRAP[IN”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora Teh-
ni~ke {kole „Petar Drap{in”, Beograd, Bulevar vojvode
Bojovi}a broj 2,

– Dejan \or|evi}, dipl. matemati~ar.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-76/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
FILOLO[KE GIMNAZIJE, BEOGRAD

1. Razre{avaju se du`nosti ~lana [kolskog odbora Fi-
lolo{ke gimnazije, Beograd, Kameni~ka broj 2, 

– Miodrag Mi{i}, preduzetnik,
– Milica Madi}, stomatolog.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-78/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
ZUBOTEHNI^KE [KOLE, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Zubotehni~ke
{kole, Beograd, ul. Stanka Vraza broj 63,

– Branislav Karaxi}, stomatolog.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda

Broj 112-69/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU TRI ^LANA [KOLSKOG ODBORA
[KOLE ZA DIZAJN, BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora [kole za di-
zajn, Beograd, ul. Krupawska broj 3,

– Mojca Turk-Popovi}, dipl. in`.,
– Qiqana Terzi}, slu`benik,
– Mileta Ili}, policajac.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-71/04-Hááá-01, 20. februar 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
SREDWE TEHNI^KE PTT [KOLE, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Sredwe tehni~-
ke PTT {kole, Beograd, ul. Zdravka ^elara broj 16,

– Radojko Kosti}, saobra}ajni in`ewer.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-73/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
DRUGE EKONOMSKE [KOLE, BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Druge eko-
nomske {kole, Beograd, ul. Gospodara Vu~i}a broj 50,

– Branko Dedijer, dipl. ekonomista,
– Radmila Luki}, dipl. ekonomista.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-75/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
TEHNI^KE [KOLE „PETAR DRAP[IN”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Tehni~ke {kole
„Petar Drap{in”, Beograd, Bulevar vojvode Bojovi}a broj 2,

– Sa{a Predi}, dipl. istori~ar.
2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.
3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-77/04-Hááá-01, 20. februar 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 20. fe-
bruara 2004. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osno-
vama sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, broj 62/03) i ~lana 27. Statuta grada
Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 18/95,
20/95, 21/99, 2/00 i 30/03), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
FILOLO[KE GIMNAZIJE, BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Filolo{ke
gimnazije, Beograd, Kameni~ka broj 2, 

– Vladan ^elebonovi}, profesor Univerziteta,
– Vu~ko Igwatovi}, grafi~ar.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-79/04-Hááá-01, 20. februara 2004. godine

Predsednik
Radmila Hrustanovi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda na sednici
odr`anoj 6. februara 2004. godine, na osnovu ~l. 2. i 23. Od-
luke o Izvr{nom odboru Skup{tine grada Beograda („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 17/92 i 10/93), doneo je

R E Š E W E

O IZMENI REŠEWA O OBRAZOVAWU KOMISIJE
ZA UTVR\IVAWE USLOVA I SPROVO\EWE KON-

KURSA PO PROGRAMU PODRŠKE TALENTOVANIM
SREDWOŠKOLCIMA I STUDENTIMA BEOGRADA
BROJ 6-3294/03-IO OD 12. DECEMBRA 2003. GODINE

1. U Re{ewu Izvr{nog odbora Skup{tine grada Beo-
grada broj 6-3294/03-IO od 12. decembra 2003. godine u ta~-
ki 1. pod 4) umesto ~lana Komisije Sne`ane Opankovi},
sekretara Sekretarijata za obrazovawe, imenuje se za ~la-
na:

– Branka Dra{kovi}, pomo}nik sekretara Sekretarija-
ta za obrazovawe.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Izvr{ni odbor
Skup{tine grada Beograda

Broj 5-273/04-IO, 6. februara 2004. godine

Predsednik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 114. Zakona o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 70/01 i 73/01), Uredbe o postupku i na~inu restruk-
turirawa preduze}a i drugih pravnih lica („Slu`beni
glasnik RS”, broj 1/02), Odluke o utvr|ivawu socijalnog
programa za zaposlene kojima prestaje radni odnos u po-
stupku restrukturirawa preduze}a i priprema za privati-
zaciju, ste~aj i likvidacije („Slu`beni glasnik RS”, broj
12/02) i ~lana 64. Posebnog kolektivnog ugovora za komu-
nalna preduze}a grada Beograda („Slu`beni list grada Be-
ograda”, br. 29/02, 5/03 i 11/03), Izvr{ni odbor Skup{tine
grada Beograda, Sindikat komunalaca Beograda i Ujediwe-
ni granski sindikati „Nezavisnost”, 13. februara 2004.
godine, zakqu~uju:

I Z M E N E  I  D O P U N E

SOCIJALNOG PROGRAMA ZA ZAPOSLENE U JAV-
NIM KOMUNALNIM PREDUZE]IMA ^IJI JE

OSNIVA^ GRAD BEOGRAD U PROCESU RESTRUK-
TURIRAWA PREDUZE]A I PRIPREMA ZA PRIVA-

TIZACIJU

1. U socijalnom programu za zaposlene u javnim komu-
nalnim preduze}ima ~iji je osniva~ grad Beograd, u proce-
su restrukturirawa preduze}a i pripreme za privatizaciju
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 17/03) u poglavqu áá
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„Rokovi primene prava zaposlenih”, alineje 1. i 2. mewaju
se i glase:

„– Prava iz ta~. 1, 2. i 4. iz stava 6. po~e}e da se kori-
ste  1. jula 2003. godine i koristi}e se do 30. juna 2004. go-
dine;

– Pravo iz ta~ke 3. stava 6. po~e}e da se koristi 1. jula
2004. godine”.

U istom poglavqu u delu „dodatna stimulacija zaposle-
nih”, u ta~ki 8. iznos od „65.000” zamewuje se iznosom
„80.000”.

2. Ove izmene i dopune programa objaviti u „Slu`be-
nom listu grada Beograda”.

Izvr{ni odbor
Skup{tine grada Beograda

Broj 352-318/04-IO, 13. februara 2004. godine

Predsednik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Ujediweni granski sindikati
„Nezavisnost”

Povereni{tvo za Beograd
Broj 05/04, 13. februara 2004. godine

Koordinator
Branko Miladinovi}, s. r.

Savez samostalnih sindikata Beograda
Sindikat komunalaca Beograda

Broj 132/04, 13. februara 2004. godine

Predsednik
Mira Mi{i}, s. r.

Na osnovu ~lana 18. Odluke o izmeni i dopuni Odluke
o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
30/03), Komisija za propise Skup{tine grada Beograda
utvrdila je pre~i{}en tekst Odluke o Gradskoj upravi.

Pre~i{}en tekst Odluke o Gradskoj upravi obuhvata
Odluku o Gradskoj upravi objavqenu u „Slu`benom listu
grada Beograda”, broj 8/97 – pre~i{}en tekst sa izmenama
i dopunama ove odluke objavqenim u „Slu`benom listu
grada Beograda”, br. 10/97, 13/97, 7/98, 3/00, 21/00, 22/01,
21/02, 27/02, 10/03, 15/03, 30/03 i 33/03.

Pre~i{}en tekst ne sadr`i odredbe u kojima je odre|e-
no vreme stupawa na snagu tih odluka.

Skup{tina grada Beograda
Komisija za propise

Broj Hááá-05-6-1/04, 10. februara 2004. godine

Predsednik Komisije
Branislav Beli}, s. r.

O D L U K A

O GRADSKOJ UPRAVI
(pre~i{}en tekst)

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Za vr{ewe poslova lokalne uprave u gradu Beogradu,
utvr|enih Ustavom, zakonom i Statutom grada, obrazuje se
Gradska uprava.

U Gradskoj upravi obrazuju se: organi, organizacije i
stru~ne slu`be.

^lan 2.

Gradska uprava neposredno sprovodi propise grada, kao
i republi~ke zakone i druge propise ~ije je izvr{ewe po-
vereno gradu, priprema nacrte odluka i drugih akata koje
donosi Skup{tina grada i wen Izvr{ni odbor i vr{i
stru~ne i druge poslove koje joj poveri Skup{tina grada i
wen Izvr{ni odbor.

Pored poslova iz stava 1. ovog ~lana, Gradska uprava
vr{i i odre|ene poslove dr`avne uprave koji su joj povere-
ni zakonom.

^lan 3.

Gradska uprava obavqa poslove na osnovu i u okviru
Ustava, zakona, Statuta i propisa grada.

^lan 4.

Rad Gradske uprave dostupan je javnosti.
Rad Gradske uprave podlo`an je kritici gra|ana, kao i

javnoj kritici na na~in utvr|en zakonom i Statutom grada.

^lan 5.

Rad Gradske uprave organizuje se tako da se omogu}i
efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

^lan 6.

U okviru nadle`nosti organa, organizacija i slu`bi
ovla{}eno lice utvr|uje ~iwenice i okolnosti i na osno-
vu toga, po svom uverewu, primewuje propise, donosi akte i
preduzima odgovaraju}e mere i radwe.

Organi i organizacije i slu`be du`ni su da svakom
gra|aninu obezbede jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu
wegovih prava, obaveza i interesa.

^lan 7.

Zaposleni u Gradskoj upravi du`ni su da svoje poslove
obavqaju stru~no, ne rukovode}i se pri tom svojim poli-
ti~kim ube|ewima, niti ih u obavqawu poslova mogu izra-
`avati i zastupati.

Zabraweno je u Gradskoj upravi osnivati politi~ke
stranke i druge politi~ke organizacije ili pojedine wi-
hove unutra{we organizacione oblike.

^lan 8.

Sredstva za finansirawe poslova Gradske uprave obez-
be|uju se u buxetu grada, odnosno u buxetu Republike Srbije
za obavqawe zakonom poverenih poslova.

áá – ORGANIZACIJA I DELOKRUG GRADSKE UPRAVE

1. Organi gradske uprave i wihov delokrug

^lan 9.

Organi Gradske uprave obrazuju se kao: sekretarijati,
uprave i direkcije i to:

1. Sekretarijat za finansije,

2. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove,

3. Sekretarijat za komunalne i stambene poslove,

4. Sekretarijat za imovinsko-pravne poslove i gra|e-
vinsku inspekciju,

5. Sekretarijat za saobra}aj,

6. Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine,
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7. Sekretarijat za privredu,

8. Sekretarijat za kulturu,

9. Sekretarijat za obrazovawe,

10. Sekretarijat za sport i omladinu,

11. Sekretarijat za zdravstvo,

12. Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu,

13. Sekretarijat za inspekcijske poslove,

14. Sekretarijat za upravu,

15. Uprava za javne nabavke,

16. Direkcija za poslovni prostor grada Beograda.

Za obavqawe odre|enih poslova iz delokruga sekretari-
jata, koji zbog svoje prirode, celovitosti i na~ina obavqa-
wa zahtevaju samostalnost i posebno organizovawe obrazuju
se uprave i direkcije u sastavu sekretarijata iz stava 1.
ovog ~lana.

^lan 10.

Sekretarijat za finansije vr{i poslove koji se odnose
na: bilansirawe javnih prihoda i javnih rashoda buxeta gra-
da i buxeta gradskih op{tina; pripremu odluka za ostvari-
vawe izvornih javnih prihoda; makroekonomsku i fiskalnu
analizu; obim i kriterijume za finansirawe gradskih op-
{tina; planirawe, pripremu i dono{ewe buxeta grada; 
trezor grada – finansijsko planirawe, upravqawe gotovin-
skim sredstvima, kontrolu rashoda buxeta, upravqawe dugom,
buxetsko ra~unovodstvo i izve{tavawe i upravqawe fi-
nansijskim informacionim sistemom; inspekcijski nad-
zor nad kori{}ewem buxetskih sredstava; finansijsko-
-ra~unovodstvene poslove direktnih korisnika buxetskih
sredstava koji se odnose na: u~e{}e u pripremi finansij-
skih planova i zavr{nih ra~una buxetskih korisnika; kon-
trolu nov~anih dokumenata i instrumenata pla}awa sa
aspekta ugovornih obaveza i namenskog kori{}ewa sredsta-
va; fakturisawe usluga; blagajni~ko poslovawe; formira-
we kwigovodstvenih isprava; vo|ewe poslovnih kwiga i
drugih evidencija po korisnicima; usagla{avawe potra`i-
vawa i obaveze i druge poslove u skladu sa zakonom i dru-
gim propisima.

Za vr{ewe poslova koji se odnose na obavqawe stru~nih
poslova u oblasti investicija obrazuje se Uprava za inve-
sticije.

Za vr{ewe zakonom predvi|enih funkcija trezora, obra-
zuje se Uprava za trezor.

^lan 11.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove vr{i
poslove koji se odnose na: pripremu i dono{ewe planskih
dokumenata i urbanisti~kih planova; izdavawe izvoda iz
urbanisti~kog plana, akta o urbanisti~kim uslovima, odo-
brewa za izgradwu i upotrebnu dozvolu za objekte preko 800
m² bruto povr{ine i objekte infrastrukture; potvrdu urba-
nisti~kog projekta o wegovoj uskla|enosti sa urbanisti~-
kim planom; prijavu pripremnih radova i po~etka izvo|ewa
radova za objekte za koje izdaje odobrewe za izgradwu i ~u-
vawe tehni~ke dokumentacije; sprovodi postupak izdavawa
odobrewa za izgradwu i upotrebnu dozvolu za objekte bruto
povr{ine preko 800 m², izgra|ene, odnosno rekonstruisane
bez gra|evinske dozvole, kao i druge poslove u ovoj oblasti
u skladu sa zakonom, Statutom grada i drugim propisima.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove daje
odobrewe za izvo|ewe detaqnih geolo{kih istra`ivawa za
potrebe planirawa, projektovawa, gra|ewa i sanacije tere-
na, a kao posao koji je republika poverila gradu Beogradu.

^lan 12.

Sekretarijat za komunalne i stambene poslove vr{i
poslove koji se odnose na: ure|ewe, razvoj i obavqawe ko-
munalnih delatnosti; starawe o obezbe|ewu materijalnih i
drugih uslova za trajno obavqawe komunalnih delatnosti;
nadzor nad obavqawem komunalnih delatnosti; stambenu
izgradwu i odnose sa skup{tinama stanara.

Za vr{ewe poslova koji se odnose na snabdevawe grada
toplotnom i drugom energijom, ~vrstim i te~nim gorivima,
obrazuje se Uprava za energetiku.

Za obavqawe poslova koji se odnose na pre~i{}avawe i
distribuciju voda i pre~i{}avawe i odvo|ewe atmosfer-
skih i otpadnih voda obrazuje se Uprava za vode.

^lan 13.

Sekretarijat za imovinsko-pravne poslove i gra|evin-
sku inspekciju vr{i poslove koji se odnose na inspekcij-
ski nadzor gra|evinske inspekcije nad izvr{ewem zakona
i drugih propisa, standarda i normativa, preduzimawe
propisanih mera u vezi sa izgradwom i rekonstrukcijom
svih objekata za ~iju izgradwu gra|evinsku dozvolu izdaje
grad, ukwi`bu nepokretnosti i imovinsko-pravnu i gra|e-
vinsku dokumentaciju; vr{i poslove drugostepenog upravnog
organa na teritoriji grada u postupku pokrenutom protiv
upravnih akata op{tinskih organa uprave nadle`nih za
gra|evinske poslove i poslove gra|evinske inspekcije 
i druge poslove u ovoj oblasti u skladu sa zakonom, Statu-
tom grada i drugim propisima.

Za vr{ewe poslova u imovinsko-pravnoj oblasti koji se
odnose na: za{titu, o~uvawe i evidenciju nepokretnosti gra-
da, upravqawe, kori{}ewe i raspolagawe nepokretnostima
grada, promet zemqi{ta i zgrada; prodaju stanova, obezbe|ewe
stanova za potrebe organa grada; dodelu gradskog gra|evinskog
zemqi{ta, upravqawe, ure|ivawe i kori{}ewe gradskog gra-
|evinskog zemqi{ta i druga prava na ovom zemqi{tu obra-
zuje se Uprava za imovinsko-pravne poslove.

Sekretarijat u gra|evinskoj, imovinsko-pravnoj i stam-
benoj oblasti vr{i i poslove dr`avne uprave, koje repu-
blika poveri gradu.

^lan 14.

Sekretarijat za saobra}aj vr{i poslove koji se odno-
se na: odr`avawe i kori{}ewe lokalnih i nekategorisa-
nih puteva, ulica i drugih javnih objekata od zna~aja za
grad; javni gradski i prigradski prevoz putnika u linij-
skom saobra}aju; vanlinijski prevoz putnika; re`im i teh-
ni~ko regulisawe saobra}aja; organizaciju saobra}aja;
nadzor nad radom javnog gradskog, prigradskog i vanlinij-
skog prevoza na teritoriji grada i nadzor nad radom javnih
komunalnih preduze}a za gradski prevoz, puteve i ulice i
javna parkirali{ta.

Za obavqawe poslova u oblasti upravqawa, za{tite i
razvoja ulica, lokalnih i nekategorisanih puteva obrazuje
se Direkcija za puteve.

Za obavqawe poslova koji se odnose na javni gradski i
prigradski prevoz putnika u linijskom saobra}aju obrazu-
je se Direkcija za javni prevoz.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
saobra}aja, koje republika poveri gradu.

^lan 15.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine vr{i po-
slove koji se odnose na: za{titu i unapre|ewe `ivotne sre-
dine, prirode i vazduha i prirodnih dobara u gradu; za{titu
od buke i vibracija; za{titu od jonizuju}ih i nejonizuju}ih
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zra~ewa; za{titu od opasnih i {tetnih materija na podru~-
ju grada; utvr|ivawe uslova za{tite `ivotne sredine za iz-
gradwu objekata u gradu; izdavawe vodoprivrednih sagla-
snosti za izgradwu seoskih vodovoda; izgradwu i zatrpava-
we bu{enih i reni bunara i drugih bu{otina u gradu.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
za{tite i unapre|ewa `ivotne sredine, koje republika po-
veri gradu.

^lan 16.

Sekretarijat za privredu vr{i poslove koji se odnose
na: zadovoqavawe odre|enih potreba gra|ana u oblasti za-
natstva, turizma, ugostiteqstva i drugim privrednim i
drugim oblastima od interesa za grad; cene u komunalnim
i drugim delatnostima za koje je nadle`an grad; ure|ivawe
i obezbe|ivawe kori{}ewa poslovnog prostora ~iji je vla-
snik grad radi zadovoqewa odre|enih potreba gra|ana, auto-
taksi prevoz i druge poslove u oblasti privrede koji budu
utvr|eni kao poslovi grada.

Za vr{ewe poslova koji se odnose na robne rezerve gra-
da obrazuje se Direkcija za robne rezerve.

Za vr{ewe poslova koji se odnose na cene u komunalnim
i drugim delatnostima obrazuje se Uprava za cene.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
poqoprivrede, za{tite kori{}ewa i unapre|ewa poqopri-
vrednog zemqi{ta, {uma i voda, biqnog i `ivotiwskog sveta,
vodoprivrede, industrije, zanatstva, privatnog preduzetni-
{tva, trgovine, snabdevenosti tr`i{ta, privrednog razvoja,
turizma i drugim oblastima koje republika poveri gradu.

^lan 17.

Sekretarijat za kulturu vr{i poslove koji se odnose na:
za{titu zna~ajnih kulturnih dobara i dobara koja u`ivaju
prethodnu za{titu, bibliote~ku delatnost, umetni~ko stva-
rala{tvo; obezbe|ivawe uslova za rad ustanova i samostal-
nih umetnika; kulturne manifestacije; kulturno-umetni~ki
amaterizam; me|unarodnu kulturnu saradwu; ostvarivawe
programa kulture od zna~aja za grad; u~estvovawe u re{avawu
stambenih potreba umetnika i radnika u kulturi; ostvariva-
we nadzora nad radom ustanova kulture ~iji je osniva~ grad,
izdava~kih radnih organizacija i trajnih radnih zajednica u
oblasti kulture i druge poslove u ovoj oblasti.

Sekretarijat vr{i poslove koji se odnose na podizawe
i odr`avawe spomenika i spomen obele`ja, odre|ivawe
naziva trgova i ulica i dodeqivawe nagrada i priznawa u
oblasti umetnosti, nauke, celokupnog stvarala{tva, novi-
narstva i proizvodnog rada.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
kulture koje republika poveri gradu.

^lan 18.

Sekretarijat za obrazovawe vr{i poslove koji se od-
nose na: izu~avawe izbornog predmeta u osnovnoj {koli;
utvr|ivawe podru~ja osnovnih {kola; imenovawe komisija
za upis u~enika u á razred osnovne {kole; obuhvat dece
osnovnim obrazovawem kod upisa u á razred i daqe poha|awe
{kole; razvrstavawe dece ometene u razvoju; vo|ewe evi-
dencije nepismenih lica i lica bez potpunog osnovnog ob-
razovawa; obezbe|ewe sredstava za prevoz pojedinih u~enika;
obezbe|ewe sredstava za stru~no usavr{avawe nastavnika,
stru~nih saradnika i vaspita~a; materijalne tro{kove i
druge obaveze osnovnih i sredwih {kola; dodeqivawe na-
grada i priznawa u oblasti obrazovawa.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
obrazovawa, koje republika poveri gradu.

^lan 19.

Sekretarijat za sport i omladinu u oblasti fizi~ke
kulture vr{i poslove koji se odnose na: ostvarivawe pro-
grama fizi~ke kulture od zna~aja za grad; odre|ena prava
sportista i wihovih klubova, u skladu sa zakonom; organi-
zovawe sportskih manifestacija, me|unarodnu sportsku sa-
radwu; razvoj i unapre|ewe de~jeg i omladinskog sporta;
sportskih {kola i masovne fizi~ke kulture, program izda-
va~ko-informativne delatnosti; nadzor nad radom ustanova
fizi~ke kulture, ~iji je osniva~ grad Beograd; osniva~ka
prava prema ustanovama fizi~ke kulture od zna~aja za grad
i dodelu nagrada i priznawa u oblasti fizi~ke kulture.

Sekretarijat u razmatrawu osnovnih `ivotnih problema
omladine vr{i poslove koji se odnose na obezbe|ivawe
uslova za rad nepoliti~kih organizacija mladih, verifika-
ciju i oboga}ivawe wihovih programa; wihovu povezanost sa
procesom obrazovawa; razvoj i unapre|ewe omladinskog tu-
rizma, organizaciju i probleme omladinskih zadruga i za-
po{qavawe omladine.

Sekretarijat vr{i i poslove dr`avne uprave u oblasti
sporta i osnovnih `ivotnih potreba omladine, koje repu-
blika poveri gradu.

^lan 20.

Sekretarijat za zdravstvo u oblasti zdravstvene za-
{tite vr{i poslove koji se odnose na: pra}ewe i prou~a-
vawe zdravstvenog stawa, higijenskih prilika i uslova
`ivota i rada stanovni{tva na teritoriji grada; pra}ewe
obima, sadr`aja i namena sprovo|ewa zdravstvene za{tite
na teritoriji grada; unapre|ewe uslova kojima se doprino-
si o~uvawu i unapre|ewu zdravqa gra|ana na teritoriji
grada razvijawem i organizovawem svih oblika preventiv-
ne zdravstvene za{tite, unapre|ewe sistema organizacije 
i metoda rada zdravstvene slu`be obezbe|uju}i uslove
i preduzimawe odgovaraju}ih mera za daqu modernizaciju
i me|usobnu uskla|enost zdravstvenih kapaciteta, organi-
zaciju rada zdravstvene slu`be za vreme odr`avawa raznih
manifestacija na teritoriji grada; odre|ivawe doktora
medicine za stru~no utvr|ivawe vremena i uzroka smrti
umrlih van zdravstvenih ustanova i pra}ewe vr{ewa i fi-
nansirawa ovih poslova.

^lan 21.

Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu u oblasti
dru{tvene brige o deci vr{i poslove koji se odnose na:
boravak, pred{kolsko vaspitawe, obrazovawe i preventiv-
nu zdravstvenu za{titu dece pred{kolskog uzrasta; odmor
i rekreaciju dece; regresirawe tro{kova u pred{kolskim
ustanovama; mre`u pred{kolskih ustanova; raspored rad-
nog vremena u pred{kolskim ustanovama; ispuwenost uslova
za osnivawe i po~etak rada ustanova za decu; cene usluga u
ustanovama de~je za{tite ~iji je osniva~ grad; kriterijume
za prijem dece u pred{kolsku ustanovu, imenovawe i razre-
{ewe direktora, ~lanova upravnog i nadzornog odbora
pred{kolskih ustanova i druge poslove u oblasti dru{tve-
ne brige o deci.

Sekretarijat u oblasti socijalne za{tite vr{i poslo-
ve koji se odnose na: obezbe|ivawe prava na pomo} u ku}i,
dnevni boravak i usluge socijalnog rada; utvr|ivawe kri-
terijuma i merila o u~e{}u korisnika i wihovih srodni-
ka obaveznih na u~e{}e u tro{kovima pomo}i u ku}i i
dnevni boravak; rad gradskog centra za socijalni rad i
ustanova za dnevni boravak; cene usluga u ustanovama soci-
jalne za{tite ~iji je osniva~ grad.

Sekretarijat u oblasti bora~ke i invalidske za{tite
vr{i poslove koji se odnose na priznavawe prava u obla-
sti bora~ke i invalidske za{tite i za{tite civilnih in-
valida rata ve}eg obima od obima utvr|enog zakonom.
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Sekretarijat vr{i poslove dr`avne uprave u oblasti
dru{tvene brige o deci i socijalne za{tite i bora~ke i
invalidske za{tite, koje republika poveri gradu.

^lan 22.

Sekretarijat za inspekcijske poslove vr{i poslove ko-
munalne, saobra}ajne i ekolo{ke inspekcije, kao i poslo-
ve drugih inspekcija, koje republika poveri gradu.

^lan 23.

Sekretarijat za upravu vr{i poslove koji se odnose
na: unapre|ewe organizacije i rada Gradske uprave i Grad-
skog javnog pravobranila{tva; primenu zakona i drugih
propisa o op{tem upravnom postupku u Gradskoj upravi; 
izbor odbornika za Skup{tinu grada; stru~ne i admini-
strativne poslove za potrebe Savezne i Republi~ke izbor-
ne komisije u postupku odr`avawa izbora; sprovo|ewe
gradskog i republi~kog referenduma; koordinirawe ak-
tivnosti izme|u odgovaraju}ih op{tinskih i gradskih orga-
na u pogledu vo|ewa bira~kih spiskova; pru`awe pravne
pomo}i op{tinskoj upravi u vezi sa ostvarivawem prava u
oblasti li~nih stawa gra|ana i dr`avqanstva; pru`awe
pomo}i organima op{tina van podru~ja grada i van podru~ja
Republike Srbije u vezi sa li~nim i porodi~nim statusom
gra|ana na wihov zahtev ili po zamolnicama; obave{tavawe
gra|ana i preduze}a o ostvarivawu wihovih prava u gradskoj
upravi; vo|ewe drugostepenog upravnog postupka iz nadle`no-
sti Izvr{nog odbora, sve poslove u vezi sa organizacijom ra-
da pisarnice.

Sekretarijat vr{i poslove dr`avne uprave u oblasti li~-
nih stawa gra|ana, upravne inspekcije i op{te uprave, koje
republika poveri gradu.

^lan 24.

Uprava za javne nabavke vr{i stru~ne poslove u oblasti
javnih nabavki.

^lan 25.

Direkcija za poslovni prostor grada Beograda vr{i po-
slove koji se odnose na upravqawe poslovnim prostorom na
kome je nosilac prava kori{}ewa grad Beograd: vodi eviden-
ciju poslovnog prostora; obavqa stru~ne poslove davawa u za-
kup, odnosno na kori{}ewe poslovnog prostora; vr{i nadzor
nad kori{}ewem poslovnog prostora; stara se o naplati za-
kupnina i obavqa i druge poslove u skladu sa zakonom i pro-
pisima grada Beograda.

2. Organizacije i wihov delokrug

^lan 26.

Za vr{ewe odre|enih stru~nih poslova od interesa za grad
obrazuju se organizacije, i to:

1. Zavod za informatiku i statistiku

^lan 27.

Zavod za informatiku i statistiku vr{i poslove koji
se odnose na: pripremu osnove i programa razvoja jedinstve-
nog informacionog sistema za grad i op{tine; saradwu u
oblasti informacionog sistema od interesa za republiku;
stru~nu koordinaciju i saradwu, organizaciju i rad na uvo|e-
wu, razvoju i kori{}ewu informati~ke tehnologije za subjek-
te od interesa za grad i op{tine, kao i u odnosu na republiku,

pripremu i razvoj metodologije, tehnologije, organizacije i
standarda jedinstvenog informacionog sistema; izradu, odr-
`avawe i kori{}ewe zajedni~kih i specifi~nih baza podata-
ka i informacija u saradwi sa nadle`nim organima za zado-
voqewe potreba u gradu; verifikaciju projekata informaci-
onog sistema; stru~ne konsultantske usluge oko ugovarawa i
uvoza opreme u okviru ra~unarske mre`e grada; operativnu
eksploataciju ra~unarske opreme; ra~unarske usluge zaintere-
sovanim korisnicima; razmenu podataka i saradwu u oblasti
informatike sa institucijama u zemqi i inostranstvu; orga-
nizaciju i sprovo|ewe statisti~kih istra`ivawa na podru~ju
grada Beograda, statisti~ke analize; ra~unarsku obradu iska-
zivawa i objavqivawa rezultata istra`ivawa; razvoj stati-
sti~ke informacione osnove; priprema programa i utvr|ivawe
razvoja metodolo{kih re{ewa u istra`ivawima od posebnog
interesa za grad; u~e{}e u pripremawu programa i metodolo-
gije statisti~kih istra`ivawa od interesa za republiku i ze-
mqu i druge poslove koje gradu poveri republika u oblasti
statistike.

3. Stru~ne slu`be i wihov delokrug

^lan 28.

Za obavqawe odre|enih stru~nih i drugih poslova za Skup-
{tinu grada, wena radna tela, odbornike, Izvr{ni odbor i
druge organe i organizacije obrazuju se stru~ne slu`be i to:

1. Sekretarijat za skup{tinske poslove i propise,
2. Sekretarijat za informisawe,
3. Kabinet predsednika Skup{tine grada,
4. Kabinet predsednika Izvr{nog odbora,
5. Slu`ba za op{te poslove,
6. Slu`ba za komunikacije i koordinaciju odnosa sa gra-

|anima.

^lan 29.

Sekretarijat za skup{tinske poslove i propise vr{i
stru~ne i organizacione poslove za Skup{tinu grada i Iz-
vr{ni odbor koji se odnose na pripremu sednica i obradu
akata usvojenih na sednicama, ~uvawe izvornih dokumenata
o radu Skup{tine i Izvr{nog odbora i vo|ewe evidenci-
je o odr`anim sednicama, predstavke i pritu`be gra|ana;
izbor, imenovawe i odlikovawa; pru`awe stru~ne pomo}i
Gradskoj upravi u pripremi nacrta propisa i drugih op-
{tih akata, davawe pravnih mi{qewa Skup{tini grada i
Izvr{nom odboru o zakonitosti pravnih i drugih op{tih
akata koje priprema Gradska uprava; ure|ivawe „Slu`benog
lista grada Beograda” i obradu op{tih akata i materijala
u vezi sa polo`ajem grada i gradskih op{tina i drugim pi-
tawima funkcionisawa sistema lokalne samouprave u
gradu.

^lan 30.

Sekretarijat za informisawe vr{i poslove koji se
odnose na blagovremeno i potpuno informisawe gra|ana
Beograda o radu Skup{tine grada Beograda i wenih radnih
tela i Izvr{nog odbora; funkcionisawe Gradske uprave;
preduzimawe radwi u ostvarivawu osniva~kih prava grada
u oblasti informisawa; ure|ivawe i izdavawe „Beograd-
skih novina”; izdavawe „Slu`benog lista grada Beograda”
i drugih publikacija; obezbe|ivawe uslova za rad akredi-
tovanih novinara u Skup{tini grada Beograda; davawe mi-
{qewa i odobrewa za upotrebu grba i zastave grada i pri-
premu i pra}ewe akata vezanih za upotrebu grba i zastave
grada i ~uvawe foto i bibliote~ke dokumentacije.
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^lan 31.

Kabinet predsednika Skup{tine vr{i stru~ne, saveto-
davne, organizacione i administrativno-tehni~ke poslove
za ostvarivawe nadle`nosti i ovla{}ewa predsednika i
potpredsednika Skup{tine grada Beograda, koji se odnose
na: predstavqawe grada Beograda i Skup{tine grada Beo-
grada u odnosima prema pravnim i fizi~kim licima u 
zemqi i inostranstvu; koordinaciju rada u saradwi sa
gradskim op{tinama, gradovima i op{tinama u Srbiji, okru-
zima i nadle`nim republi~kim organima; pripremu za radne
i druge sastanke predsednika i potpredsednika Skup{ti-
ne grada; pra}ewe aktivnosti na realizaciji utvr|enih
obaveza od strane Skup{tine grada Beograda; koordinira-
we aktivnosti na ostvarivawu javnosti rada Skup{tine
grada i gradskih organa; prijem stranaka koje se neposred-
no obra}aju predsedniku i potpredsedniku Skup{tine gra-
da; organizovawe protokola povodom prijema doma}ih i
stranih predstavnika gradova, kulturnih i sportskih pred-
stavnika, predstavnika kulturnih i drugih manifestacija
koje se odr`avaju u Beogradu pod pokroviteqstvom grada,
protokole povodom dodeqivawa javnih priznawa grada 
i druge protokolarne poslove koje odredi Skup{tina gra-
da i Izvr{ni odbor; raspore|ivawe akata i predmeta koji
se odnose na predsednika i potpredsednika Skup{tine
grada; sre|ivawe dokumentacije vezane za aktivnosti pred-
sednika i potpredsednika Skup{tine grada.

^lan 32.

Kabinet predsednika Izvr{nog odbora vr{i stru~ne,
savetodavne, organizacione i administrativno-tehni~ke
poslove za ostvarivawe nadle`nosti i ovla{}ewa predsed-
nika Izvr{nog odbora koji se odnose na: predstavqawe Iz-
vr{nog odbora; koordinaciju rada i saradwu sa gradskim
op{tinama, gradovima i op{tinama u Srbiji, okruzima i
republi~kim organima; pripremu za radne i druge sastanke
predsednika Izvr{nog odbora; pra}ewe aktivnosti na rea-
lizaciji utvr|enih obaveza od strane Skup{tine grada 
i Izvr{nog odbora; obavqa poslove za potpredsednike Iz-
vr{nog odbora, a po ovla{}ewu predsednika Izvr{nog od-
bora; koordinirawe aktivnosti na ostvarivawu javnosti
rada Izvr{nog odbora i gradskih organa; prijem stranaka
koje se neposredno obra}aju predsedniku, raspore|ivawe
akata i predmeta koji se odnose na predsednika Izvr{nog
odbora; sre|ivawe dokumentacije vezane za aktivnosti
predsednika Izvr{nog odbora.

^lan 33.

Slu`ba za op{te poslove vr{i za Skup{tinu grada,
Izvr{ni odbor i gradske organe, organizacije i stru~ne
slu`be Skup{tine i Gradsko javno pravobranila{tvo, u
skladu sa uputstvom Izvr{nog odbora, sve ili pojedine po-
slove koji se odnose na: vo|ewe personalne evidencije i
stru~ne poslove u vezi sa radnim odnosima; kori{}ewe bi-
rotehni~kih i drugih sredstava opreme i {tamparije; kori-
{}ewe i odr`avawe zgrada i prostora i obezbe|ivawe dru-
gih uslova rada za organe Gradske uprave, obezbe|ewe raci-
onalnog kori{}ewa poslovnog prostora; prevoz motornim
vozilima i druge servisne usluge; organizovawe rada stru~-
ne biblioteke i pru`awe ugostiteqskih usluga u zgradama
koje koriste organi grada.

^lan 34.

Slu`ba za komunikacije i koordinaciju odnosa sa gra|a-
nima vr{i stru~ne, operativne, organizacione i admini-
strativno-tehni~ke poslove koji se odnose na: komunikaci-
ju sa gra|anima o radu Izvr{nog odbora Skup{tine grada,
organa Gradske uprave, javnih komunalnih preduze}a ~iji je

osniva~ grad Beograd i drugih javnih preduze}a, ustanova i
slu`bi ~iji je osniva~ grad Beograd, koordinaciju poslova
odnosa sa gra|anima sa odgovaraju}im slu`bama u javnim
preduze}ima, ustanovama i slu`bama ~iji je osniva~ grad
Beograd, izdavawe javnih i internih publikacija u oblasti
odnosa sa gra|anima, druge oblike komunikacije, vr{i dru-
ge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

ááá – ORGANIZACIJA RADA

1. Unutra{wa organizacija

^lan 35.

U organu, organizaciji i stru~noj slu`bi mogu se obra-
zovati organizacione jedinice (sektori, odeqewa i dr.).

Organizacione jedinice obrazuju se u ciqu objediwava-
wa srodnih i pribli`no jednako slo`enih poslova.

Organ, organizacija i stru~na slu`ba mo`e obavqawe
odre|enih poslova iz svog delokruga organizovati tako da
se oni obavqaju na podru~ju jedne ili vi{e gradskih op-
{tina.

^lan 36.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-
sta u Gradskoj upravi ure|uje se aktom koji donosi sekretar
Gradske uprave na predlog stare{ine organa, organizaci-
je i stru~ne slu`be.

Izvr{ni odbor daje saglasnost na akta iz stava 1. ovog
~lana.

^lan 37.

Na~ela za unutra{wu organizaciju i sistematizaciju
radnih mesta u Gradskoj upravi utvr|uje Izvr{ni odbor.

2. Rukovo|ewe u Gradskoj upravi

^lan 38.

Radom Gradske uprave rukovodi sekretar Gradske uprave.
Sekretar Skup{tine grada istovremeno je i sekretar

Gradske uprave.
Za svoj rad i rad Gradske uprave sekretar odgovara

Skup{tini grada i Izvr{nom odboru.
Sekretar Skup{tine grada mo`e imati zamenika, koga

na predlog predsednika Skup{tine grada Beograda imenu-
je i razre{ava Skup{tina grada na vreme od ~etiri godine.

Za sekretara Gradske uprave i zamenika mogu biti imeno-
vana lica koja pored op{tih uslova za prijem u radni odnos
iz zakona imaju zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~ni
ispit i najmawe tri godine radnog iskustva u struci.

^lan 39.

Radom sekretarijata rukovodi sekretar sekretarijata,
radom zavoda, uprave, direkcije i stru~ne slu`be direktor,
a radom kabineta {ef kabineta (u daqem tekstu: stare{i-
na organa).

Stare{ina organa mo`e imati zamenika, koji zamewuje
stare{inu organa u wegovom odsustvu i obavqa druge poslo-
ve iz delokruga organa koje mu odredi stare{ina organa.

^lan 40.

Stare{ina organa odlu~uje, donosi i potpisuje akta,
organizuje rad organa kojim rukovodi, stara se o pravil-
nom rasporedu poslova na pojedine organizacione jedini-
ce i o ispuwavawu radnih du`nosti zaposlenih, vr{i i
druga prava i du`nosti utvr|ena aktima grada.
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Stare{ina organa je li~no odgovoran Izvr{nom odboru
Skup{tine grada i sekretaru Gradske uprave za izvr{ewe
poslova i zakonit i blagovremen rad organa kojim rukovodi.

^lan 41.

Stare{inu organa i wegovog zamenika postavqa i raz-
re{ava Izvr{ni odbor Skup{tine grada na predlog sekre-
tara Skup{tine grada na vreme od ~etiri godine, a po isteku
tog vremena mogu biti ponovo postavqeni.

Za stare{inu organa i wegovog zamenika mogu biti po-
stavqena lica koja pored op{tih uslova za prijem u radni
odnos iz zakona poseduju visoku stru~nu spremu odgovaraju-
}eg smera, polo`en stru~ni ispit i najmawe tri godine
radnog iskustva u struci.

^lan 42.

Stare{ina organa, organizacije i stru~ne slu`be mo-
`e imati jednog ili vi{e pomo}nika.

Pomo}nika stare{ine organa, organizacije i stru~ne
slu`be postavqa sekretar Gradske uprave uz saglasnost Izvr-
{nog odbora Skup{tine grada, na predlog stare{ine organa,
organizacije i stru~ne slu`be, na vreme od ~etiri godine.

^lan 43.

Sekretar Gradske uprave i wegov zamenik, stare{ine
organa, wihovi zamenici i pomo}nici, kao i zaposleni u
Gradskoj upravi ne mogu raditi u drugom organu dr`avne i
lokalne uprave, drugoj organizaciji, odnosno kod drugog
poslodavca, niti mogu obavqati samostalnu delatnost li~-
nim radom.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada mo`e dati saglasnost
licima iz stava 1. ovog ~lana sa nau~nim zvawem da rade u
stru~nim i nau~no-obrazovnim ustanovama, pod uslovom da
se time ne dovodi u pitawe rad Gradske uprave.

áâ – ODNOSI GRADSKE UPRAVE

1. Odnos prema Skup{tini grada i Izvr{nom odboru

^lan 44.

Odnos Gradske uprave prema Skup{tini grada zasniva
se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom i Statutom
grada.

Gradska uprava je obavezna da Skup{tinu grada obave-
{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obave{tewa,
obja{wewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni
za rad Skup{tine.

^lan 45.

Odnos Gradske uprave prema Izvr{nom odboru zasniva
se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom
grada i ovom odlukom.

Izvr{ni odbor u sprovo|ewu odluka i drugih akata
Skup{tine grada mo`e Gradskoj upravi izdavati uputstva
i smernice za sprovo|ewe istih.

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Gradske uprave utvr-
di da akta organa i organizacija nisu u skladu sa zakonom,
odnosno odlukom Skup{tine grada, Izvr{ni odbor ukida
takva akta sa nalogom da se donese novi akt koji }e biti u
skladu sa zakonom.

Ukoliko organ ili organizacija ne postupi po nalogu
i ne donese novi akt, Izvr{ni odbor mo`e pokrenuti pi-
tawe odgovornosti stare{ine organa i radnika koji je ne-
posredno radio na dono{ewu akta.

2. Odnos prema organima op{tinske uprave

^lan 46.

Gradska i op{tinska uprava sara|uju na ostvarivawu
poslova grada i gradske op{tine utvr|enim Statutom gra-
da i aktima gradske op{tine.

^lan 47.

Gradska uprava du`na je da pru`a stru~nu pomo} odgo-
varaju}im organima op{tinske uprave.

^lan 48.

Gradska uprava du`na je da razmatra inicijative, mi-
{qewa i predloge organa op{tinske uprave.

Ako Gradska uprava ne prihvata inicijativu, mi{qewe
i predlog organa op{tinske uprave du`na je da da razloge
zbog kojih to nije prihva}eno.

3. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 49.

Organi, organizacije i stru~ne slu`be du`ni su da
gra|anima omogu}e nesmetano ostvarivawe wihovih prava
i obaveza, daju im potrebne podatke i obave{tewa i uput-
stva, pru`aju odgovaraju}u pravnu pomo} i da pri tom sara-
|uju sa gra|anima, po{tuju dostojanstvo li~nosti i ~uvaju
ugled Gradske uprave.

^lan 50.

Organi, organizacije i stru~ne slu`be su du`ni da raz-
matraju predstavke, pritu`be, peticije i predloge gra|ana,
da postupaju po wima i o tome obave{tavaju gra|ane.

^lan 51.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se uredno
odazovu na poziv organa, a slu`bena radwa zbog koje su pozva-
ni nije obavqena krivicom organa, kao i kad u toku radnog
vremena, odre|enog za prijem stranaka, krivicom zaposlenog
radnika nisu obavili poslove radi kojih su do{li.

Naknada tro{kova ispla}uje se na teret sredstava za
finansirawe Gradske uprave.

^lan 52.

Ako slu`bena radwa nije obavqena usled propusta zapo-
slenog radnika, organ, organizacija i stru~na slu`ba imaju
pravo obe{te}ewa prema tom radniku u visini ispla}enih
tro{kova, u skladu sa propisima o naknadi {tete.

^lan 53.

Odredbe ove odluke o odnosima organa prema gra|ani-
ma primewuju se na odnose prema preduze}ima, ustanovama
i drugim organizacijama, kada odlu~uju o wihovim pravima
i interesima, na osnovu zakona i propisa grada.

4. Me|usobni odnosi organa, organizacija 
i stru~nih slu`bi

^lan 54.

Me|usobni odnosi organa, organizacija i stru~nih slu-
`bi zasnivaju se na pravima i du`nostima utvr|enim zako-
nom, Statutom grada i ovom odlukom.
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Organi, organizacije i stru~ne slu`be du`ni su da me-
|usobno sara|uju kada to zahteva priroda poslova i da raz-
mewuju potrebne podatke i obave{tewa neophodna za rad.

â – JAVNOST RADA

^lan 55.

Gradska uprava obezbe|uje javnost rada: davawem infor-
macija sredstvima javnog informisawa, izdavawem slu-
`benih informacija, odr`avawem stalnih konferencija
za {tampu, organizovawem de`urnih slu`bi za `albe, pri-
medbe i sugestije gra|ana i obezbe|ivawem uslova za nesme-
tano obave{tavawe javnosti o obavqawu poslova iz svog
delokruga i svim promenama koje su u vezi sa organizaci-
jom, delokrugom poslova, rasporedom radnog vremena i dru-
gim promenama.

^lan 56.

Sekretar Gradske uprave daje informacije o radu Grad-
ske uprave sredstvima javnog informisawa, a mo`e ovla-
stiti i drugo lice u organu da to ~ini u ime organa.

âá – AKTA GRADSKE UPRAVE

^lan 57.

Gradska uprava donosi pravilnik, uputstvo i re{ewe.
Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluka i

drugih propisa grada.
Uputstvom se bli`e propisuje na~in rada i vr{ewe odre-

|enih poslova u skladu sa odlukom i drugim propisom grada.
Re{ewem se odlu~uje o pojedina~nim upravnim i drugim

stvarima u skladu sa zakonom i drugim propisima.

âáá – RADNO VREME U GRADSKOJ UPRAVI

^lan 58.

Puno radno vreme u Gradskoj upravi iznosi 40 ~asova u
sedmici.

Radna sedmica traje pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u Gradskoj upravi posebnim

aktom utvr|uje Izvr{ni odbor.

âááá – RE[AVAWE SUKOBA NADLE@NOSTI

^lan 59.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada re{ava sukob nadle-
`nosti izme|u Gradske uprave i preduze}a, ustanove i dru-
gih organizacija, koje na osnovu odluke Skup{tine grada
odlu~uju o pojedina~nim pravima gra|ana, pravnih lica
ili drugih stranaka.

Sekretar Gradske uprave re{ava sukob nadle`nosti iz-
me|u organa Gradske uprave.

áH – ODLU^IVAWE PO @ALBI

^lan 60.

Po `albi protiv prvostepenih akata Gradske uprave
donetih iz okvira nadle`nosti grada re{ava Izvr{ni od-
bor Skup{tine grada.

Drugostepeni postupak za potrebe Izvr{nog odbora vo-
di i izra|uje nacrte upravnih akata, organ Gradske uprave
odre|en odlukom, odnosno drugim propisom grada.

Organ iz prethodnog stava je du`an da sprovede postu-
pak i pripremi nacrt re{ewa pre isteka zakonskog roka za
odlu~ivawe.

Re{ewe doneto u drugostepenom postupku potpisuje pred-
sednik Izvr{nog odbora ili ~lan koga ovlasti predsednik.

H – IZUZE]E SLU@BENOG LICA

^lan 61.

O izuze}u stare{ine organa i wegovog zamenika, kao i
slu`benog lica u Gradskoj upravi odlu~uje sekretar Grad-
ske uprave.

O izuze}u sekretara Gradske uprave odlu~uje Izvr{ni
odbor Skup{tine grada.

Há – RADNI ODNOSI RADNIKA U GRADSKIM
ORGANIMA

1. Prijem u radni odnos

^lan 62.

O pravima i obavezama stare{ine organa i zamenika
odlu~uje Izvr{ni odbor Skup{tine grada.

O pravima, obavezama i odgovornostima pomo}nika sta-
re{ine organa i zaposlenih u Gradskoj upravi, odlu~uje se-
kretar Gradske uprave, na predlog stare{ine organa.

^lan 63.

Zaposleni u Gradskoj upravi du`ni su da svoje poslove
obavqaju savesno i nepristrasno u skladu sa zakonom.

^lan 64.

U radni odnos u organ, organizaciju i stru~nu slu`bu
mo`e biti primqeno lice, koje pored op{tih uslova utvr-
|enih u zakonu, ispuwava i posebne uslove u pogledu stru~-
ne spreme i radne sposobnosti, utvr|ene zakonom i aktom
o sistematizaciji radnih mesta.

^lan 65.

Odluku o izboru radnika izme|u kandidata prijavqenih
na oglas donosi sekretar Gradske uprave.

^lan 66.

U Gradskoj upravi mogu se, radi osposobqavawa za vr-
{ewe odre|enih poslova kroz prakti~ni rad, primati pri-
pravnici pod uslovima utvr|enim u zakonu.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta utvr|uje se broj
pripravnika.

Pripravnici se mogu primiti u svojstvu zaposlenih na
odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu
volontera.

2. Raspore|ivawe zaposlenih lica

^lan 67.

Zaposleni u Gradskoj upravi mogu se u toku rada raspo-
rediti na drugo radno mesto u istom ili drugom organu,
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uputiti u drugi organ bez wegove saglasnosti zbog pove}a-
nog obima poslova, dok traju razlozi za upu}ivawe, a najdu-
`e godinu dana, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih

^lan 68.

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Gradskoj upravi
utvr|uju se aktom Izvr{nog odbora.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana i aktom o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, se-
kretar Gradske uprave utvr|uje zvawa, zanimawa i plate za-
poslenih u organu.

4. Odgovornost zaposlenih u Gradskoj upravi

^lan 69.

Zaposleni u Gradskoj upravi za svoj rad odgovaraju di-
sciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u
Gradskoj upravi utvr|uje se aktom Izvr{nog odbora u skla-
du sa zakonom.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 70.

Radni odnos zaposlenih u Gradskoj upravi prestaje pod
uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.

^lan 71.

Zaposleni u Gradskoj upravi, u vr{ewu odre|enih po-
slova imaju pravo na slu`benu, za{titnu i radnu ode}u i
obu}u, u skladu sa aktom koji donosi Izvr{ni odbor, na
predlog sekretara Gradske uprave.

Háá – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE POSLOVA
GRADSKE UPRAVE

^lan 72.

Sredstva za finansirawe poslova Gradske uprave ~ine:

1. sredstva za isplatu zarada zaposlenih,

2. sredstva za materijalne tro{kove,

3. sredstva za posebne namene,

4. sredstva za nabavku i odr`avawe opreme,

5. sredstva za regresirawe godi{wih odmora i druge
posebne naknade i solidarne pomo}i.

^lan 73.

Organi, organizacije i stru~ne slu`be mogu ostvariva-
ti prihode svojom delatno{}u, kada to ne uti~e na redovno
obavqawe poslova iz wihovog delokruga.

Visinu naknade i namenu prihoda iz stava 1. ovog ~la-
na, utvr|uje Skup{tina grada, posebnom odlukom.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 1. ovog
~lana unose se u buxet grada Beograda.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 1. ovog
~lana raspore|uju se u buxetu grada na osnovu posebnog
predra~una koji utvr|uje sekretar Gradske uprave.

Sredstva ostvarena od delatnosti mogu se namenski
upotrebiti za opremu, investicije i poboq{awe uslova ra-
da zaposlenih.

^lan 74.

Sredstva za isplatu zarada zaposlenih obezbe|uju se za:
– zarade zaposlenih;
– naknade za neraspore|ene stare{ine organa i radni-

ke za ~ijim je radom prestala potreba.
Raspored sredstava za zarade zaposlenih vr{i se finan-

sijskim planom, a kona~ni raspored zavr{nim ra~unom.
Finansijski plan i zavr{ni ra~un donosi sekretar Grad-

ske uprave na predlog direktora Slu`be za op{te poslove.

^lan 75.

Sredstva za materijalne tro{kove obezbe|uju se za:
– nabavku potro{nog materijala, sitnog inventara,

ogreva, osvetqewa, zakupa i odr`avawa poslovnih prosto-
rija, po{tanskih usluga;

– nabavku stru~nih publikacija, literature i {tampane
materijale;

– osigurawe i odr`avawe sredstava opreme;
– putne i druge tro{kove koji ~ine li~na primawa za-

poslenih i druge tro{kove potrebne za obavqawe poslova
Gradske uprave.

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr{i se na
osnovu predra~una koji donosi sekretar Gradske uprave na
predlog direktora Slu`be za op{te poslove.

^lan 76.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za:
– odre|ene potrebe Gradske uprave u vezi sa poslovima

koje vr{i (naknade svedocima, tro{kovi postupka i dr.);
– otpremninu zaposlenih prilikom odlaska u penziju;
– stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih;
– modernizaciju rada i ostale potrebe.
Raspored sredstava za posebne namene vr{i se na osno-

vu predra~una koji donosi sekretar Gradske uprave na
predlog direktora Slu`be za op{te poslove.

^lan 77.

Sredstva opreme ~ine inventar i druge potrebne stva-
ri koje Gradskoj upravi slu`e za wihove potrebe, a ~iji je
vek trajawa du`i od jedne godine, ako nije druga~ije pro-
pisima odre|eno.

Raspored sredstava opreme vr{i se na osnovu predra~u-
na koji donosi sekretar Gradske uprave na predlog direk-
tora Slu`be za op{te poslove.

^lan 78.

Raspored sredstava za regresirawe godi{wih odmora i
druge posebne naknade i solidarne pomo}i vr{e se na
osnovu predra~una koji donosi sekretar Gradske uprave na
predlog direktora Slu`be za op{te poslove.

^lan 79.

Cene ugostiteqskih usluga za potrebe Skup{tine gra-
da, Izvr{nog odbora Skup{tine grada i zaposlenih u
Gradskoj upravi, koje vr{i Slu`ba za op{te poslove Gradske
uprave, utvr|uju se cenovnikom te slu`be na osnovu kalku-
lacije stvarnih tro{kova repromaterijala za svaki pojedi-
na~ni proizvod.

Saglasnost na cenovnik iz stava 1. ovog ~lana daje Iz-
vr{ni odbor.

Iznos naknade za ugostiteqske usluge koje Slu`ba za
op{te poslove vr{i za tre}a lica, namena i na~in kori-
{}ewa tih sredstava utvr|uje se odlukom Skup{tine grada
Beograda.
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Hááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 80.

Dana 1. aprila 1992. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da“ br. 5/92) trebalo je da nastave da rade kao sekretarija-
ti i uprava, sa delokrugom utvr|enim tom odlukom:

1. Gradski sekretarijat za finansije kao Sekretarijat
za finansije,

2. Gradski sekretarijat za urbanizam kao Sekretarijat
za urbanizam i gra|evinske poslove,

3. Gradski sekretarijat za komunalne, gra|evinske i
stambene poslove kao Sekretarijat za komunalne i stambe-
ne poslove,

4. Gradski sekretarijat za saobra}aj kao Sekretarijat
za saobra}aj,

5. Gradski sekretarijat za za{titu `ivotne sredine
kao Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine,

6. Gradski sekretarijat za privredu kao Sekretarijat za
privredu,

7. Gradski sekretarijat za kulturu i fizi~ku kulturu
kao Sekretarijat za kulturu,

8. Gradski sekretarijat za obrazovawe kao Sekretarijat
za obrazovawe, fizi~ku kulturu i omladinu,

9. Gradski sekretarijat za zdravstvo i Gradski sekreta-
rijat za rad i socijalnu politiku kao Sekretarijat za
zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu,

10. Gradski sekretarijat za pravosu|e, propise i upravu
kao Sekretarijat za upravu, propise i pravosu|e i

11. Gradska uprava za bora~ka i invalidska pitawa kao
Uprava za bora~ku i invalidsku za{titu.

^lan 81.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92) trebalo je da po~ne sa radom Sekretarijat za in-
spekcijske poslove sa delokrugom utvr|enim tom odlukom.

^lan 82.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 5/92) trebalo je da nastave sa radom kao organiza-
cije, sa delokrugom utvr|enim tom odlukom, i to:

1. Gradski zavod za planirawe kao Zavod za planirawe,

2. Gradski zavod za statistiku i informatiku kao Za-
vod za informatiku i statistiku i

3. Gradski geodetski zavod kao Geodetski zavod.

^lan 83.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92) trebalo je da po~ne sa radom Zavod za za{titu spo-
menika kulture, sa delokrugom utvr|enim tom odlukom.

^lan 84.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 5/92) trebalo je da nastave sa radom, sa delokru-
gom utvr|enim tom odlukom, stru~ne slu`be, i to:

1. Sekretarijat za skup{tinske poslove i Sekretarijat
za informisawe, me|ugradsku saradwu i protokol kao

Sekretarijat za skup{tinske poslove, informisawe, me|u-
gradsku saradwu i protokol,

2. Zajedni~ka slu`ba za op{te poslove kao Slu`ba za
op{te poslove,

3. Zajedni~ka slu`ba za finansijsko-ra~unovodstvene po-
slove kao Slu`ba za finansijsko-ra~unovodstvene poslove.

^lan 85.

Organi, organizacije i slu`be iz ~l. 69. do 73. Odluke
o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
5/92) trebalo je da preuzmu poslove, nezavr{ene predmete,
slu`bene kwige i evidencije od gradskih organa uprave,
gradskih upravnih organizacija i stru~nih slu`bi Skup-
{tine grada i odgovaraju}ih organa gradskih op{tina, do
16. maja 1992. godine kao dana isteka roka od 45 dana od da-
na stupawa na snagu te odluke.

Organi, organizacije i slu`be trebalo je da preuzmu
sve radnike koji su radili na odgovaraju}im poslovima.

^lan 86.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 5/92) gradski sekretari, direktor Gradske uprave
za bora~ka i invalidska pitawa, direktori gradskih zavoda
i stru~nih slu`bi i sekretar Sekretarijata za skup{tin-
ske poslove, trebalo je da nastave sa radom do imenovawa
sekretara, direktora Uprave za bora~ku i invalidsku za-
{titu, direktora zavoda i stru~nih slu`bi i sekretara 
Sekretarijata za skup{tinske poslove, informisawe, me-
|ugradsku saradwu i protokol, po konstituisawu nove
Skup{tine, i to:

1. gradski sekretar za finansije, kao sekretar Sekreta-
rijata za finansije;

2. gradski sekretar za urbanizam, kao sekretar Sekreta-
rijata za urbanizam i gra|evinske poslove;

3. gradski sekretar za komunalne, gra|evinske i stambe-
ne poslove, kao sekretar Sekretarijata za komunalne i
stambene poslove;

4. gradski sekretar za saobra}aj, kao sekretar Sekreta-
rijata za saobra}aj;

5. gradski sekretar za za{titu `ivotne sredine, kao se-
kretar Sekretarijata za za{titu `ivotne sredine;

6. gradski sekretar za privredu, kao sekretar Sekreta-
rijata za privredu;

7. gradski sekretar za kulturu i fizi~ku kulturu, kao
sekretar Sekretarijata za kulturu;

8. zamenik gradskog sekretara za obrazovawe kao v. d.
sekretara Sekretarijata za obrazovawe, fizi~ku kulturu i
omladinu;

9. gradski sekretar za zdravstvo, kao sekretar Sekreta-
rijata za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu,

10. gradski sekretar za pravosu|e, propise i upravu, kao
sekretar Sekretarijata za upravu, propise i pravosu|e;

11. direktor Gradske uprave za bora~ka i invalidska pi-
tawa, kao direktor Uprave za bora~ku i invalidsku za{titu;

12. zamenik direktora Gradskog zavoda za planirawe,
kao v. d. direktora Zavoda za planirawe;

13. direktor Gradskog zavoda za statistiku i informa-
tiku, kao direktor Zavoda za informatiku i statistiku;

14. direktor Gradskog geodetskog zavoda, kao direktor
Geodetskog zavoda;

15. zamenik direktora Zavoda za za{titu spomenika
kulture grada, kao v. d. direktora Zavoda za za{titu spome-
nika kulture grada;
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16. sekretar Sekretarijata za skup{tinske poslove, kao
sekretar Sekretarijata za skup{tinske poslove, informi-
sawe, me|ugradsku saradwu i protokol;

17. direktor Zajedni~ke slu`be za op{te poslove, kao
direktor Slu`be za op{te poslove;

18. direktor Zajedni~ke slu`be za finansijsko-ra~uno-
vodstvene poslove, kao direktor Slu`be za finansijsko-
ra~unovodstvene poslove.

^lan 87.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 5/92) zamenici gradskih sekretara, direktora za-
voda i stru~nih slu`bi koji su trebali da nastave sa radom
u skladu sa ~lanom 75. Odluke o gradskoj upravi („Slu`be-
ni list grada Beograda“ broj 5/92), trebalo je da nastave sa
radom kao zamenici odgovaraju}ih sekretara sekretarijata,
direktora zavoda i stru~nih slu`bi, do imenovawa sekre-
tara i direktora po konstituisawu nove skup{tine.

^lan 88.

Od 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu Od-
luke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92), a do imenovawa sekretara Sekretarijata za in-
spekcijske poslove, tu funkciju trebalo je da vr{i ~lan 
Izvr{nog saveta koga je, na predlog predsednika Izvr{nog
saveta, trebalo da imenuje Skup{tina grada.

^lan 89.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92) glavni inspektori koji rukovode inspektoratima,
direktori organa u sastavu i pomo}nici trebalo je da nasta-
ve sa obavqawem istih poslova na kojima su radili do iste-
ka mandata, odnosno do postavqewa u skladu sa novim aktom
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Inspektori koji su radili na inspekcijskim poslovima
trebalo je da nastave sa radom na istim poslovima do dono-
{ewa zakona i drugih propisa o wihovom radu.

^lan 90.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92) trebalo je da nastavi sa radom Slu`ba gradskog
fonda zdravstvene za{tite i zdravstvenog osigurawa po ta-
da va`e}im propisima do konstituisawa Zavoda za zdrav-
stveno osigurawe, u skladu sa zakonom.

^lan 91.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92), Slu`ba za op{te poslove i Slu`ba za finansij-
sko-ra~unovodstvene poslove trebalo je da nastave da vr{e
odre|ene poslove za potrebe Gradskog fonda zdravstvene za-
{tite i zdravstvenog osigurawa do konstituisawa Zavoda za
zdravstveno osigurawe, u skladu sa zakonom.

^lan 92.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 5/92) prestala je sa radom Jedinstvena radna zajednica
i weni organi.

Prava i obaveze Jedinstvene radne zajednice trebalo je
da preuzme Sekretarijat za finansije.

^lan 93.

Organi, organizacije i stru~ne slu`be u obavqawu po-
slova Gradske uprave bili su du`ni da primewuju postoje}e
propise o kancelarijskom poslovawu, do dono{ewa odgova-
raju}eg akta Izvr{nog odbora kojim je trebalo da bude ure-
|eno kancelarijsko poslovawe u Gradskoj upravi.

^lan 94.

Prava i obaveze prema Gradskoj upravi koje vr{i Izvr-
{ni odbor, do konstituisawa nove Skup{tine grada i Iz-
vr{nog odbora, trebalo je da vr{i Izvr{ni savet Skup{tine
grada.

U vr{ewu prava i du`nosti u skladu sa odredbama Odlu-
ke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
5/92), Izvr{ni savet je bio du`an da do 30. aprila 1992. 
godine donese akte iz ~l. 33, 59. i 60. te odluke.

^lan 95.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da donese nova akta
o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta do 16. maja
1992. godine kao dana isteka roka od 45 dana od dana stu-
pawa na snagu Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 5/92).

Raspore|ivawe radnika na radna mesta trebalo je da iz-
vr{e stare{ine organa do 31. maja 1992. godine kao dana
isteka roka od 15 dana od dana dono{ewa akta iz stava 1.
ovog ~lana.

^lan 96.

Radnici koji ostanu neraspore|eni trebalo je da ostva-
ruju prava po osnovu rada u organu u koji su preuzeti ili
drugom organu koji je bio du`an da odredi Izvr{ni savet.

^lan 97.

Funkcioneri, rukovode}i i drugi zaposleni radnici
koji ostanu neraspore|eni trebalo je da ostvaruju prava i
obaveze u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 98.

Dana 1. aprila 1992. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 5/92) prestala je da va`i Odluka o funkcijama i
organizaciji gradskih organa uprave, gradskih upravnih
organizacija i stru~nih slu`bi Skup{tine grada („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 7/86, 8/88 i 30/90).

^lan 99.

Izuzetno od odredaba Odluke o izmenama i dopunama
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 18/92) do dono{ewa odgovaraju}ih zakona u poje-
dinim oblastima organi gradskih op{tina i grada trebalo
je da nastave da obavqaju kao poverene poslove dr`avne
uprave koje su obavqali po do tada va`e}im propisima.

^lan 100.

Sekretari sekretarijata, direktori zavoda, uprava, di-
rekcija i stru~nih slu`bi, kao i wihovi zamenici treba-
lo je da nastave sa radom do imenovawa po konstituisawu
nove Skup{tine grada.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da do 29. septembra
1992. godine, kao dana isteka roka od 10 dana od dana stu-
pawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o
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gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
18/92), donese akta o organizaciji i sistematizaciji rad-
nih mesta.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da do 9. 
oktobra 1992. godine, kao dana isteka roka od 10 dana po
dono{ewu akta iz stava 2. ovog ~lana, postavi pomo}nike
sekretara Gradske uprave i stare{ine organa.

^lan 101.

Dana 22. maja 1993. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) nastavili su
sa radom sa delokrugom poslova utvr|enim tom odlukom:

1. Sekretarijat za obrazovawe, fizi~ku kulturu i omla-
dinu kao Sekretarijat za obrazovawe,

2. Sekretarijat za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu
kao Sekretarijat za zdravstvo.

^lan 102.

Dana 22. maja 1993. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) otpo~eli su
sa radom sa delokrugom utvr|enim tom odlukom:

1. Sekretarijat za sport i omladinu,

2. Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu.

^lan 103.

Dana 22. maja 1993. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) Sekretarijat
za sport i omladinu trebalo je da preuzme poslove, nezavr-
{ene predmete, slu`bene evidencije i kwige, kao i druga
akta od Sekretarijata za obrazovawe, fizi~ku kulturu i
omladinu i potreban broj zaposlenih koji su radili na po-
slovima fizi~ke kulture i omladine.

Dana 22. maja 1993. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) Sekretarijat
za socijalnu i de~ju za{titu trebalo je da preuzme poslove
i nezavr{ene predmete, slu`bene evidencije i druga akta
od Sekretarijata za zdravstvo, socijalnu i de~ju za{titu i
potreban broj zaposlenih koji su radili na poslovima de~-
je i socijalne za{tite.

^lan 104.

Dana 22. maja 1993. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) pomo}nici
sekretara u Sekretarijatu za obrazovawe, fizi~ku kulturu
i omladinu trebalo je da nastave sa radom u Sekretarijatu
za sport i omladinu do postavqewa, odnosno do raspore|i-
vawa u skladu sa aktom o unutra{woj organizaciji i siste-
matizaciji radnih mesta.

^lan 105.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da do 30.
maja 1993. godine kao dana isteka roka od osam dana od da-
na stupawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odlu-
ke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 11/93) postavi stare{ine organa i wihove zamenike.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da donese akte o or-
ganizaciji i sistematizaciji za sekretarijate iz ~lana 20.
i 21. Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj

upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 11/93) do 6.
juna 1993. godine kao dana isteka roka od 15 dana od dana
stupawa na snagu te odluke.

^lan 106.

Dana 25. juna 1994. godine kao dana stupawa na snagu Od-
luke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/94) Sekretarijat
za komunalne, stambene i gra|evinske poslove trebalo je da
nastavi sa radom kao Sekretarijat za komunalne i stambene
poslove, sa delokrugom poslova utvr|enim tom odlukom.

^lan 107.

Dana 25. juna 1994. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/94) trebalo je da
po~ne sa radom Sekretarijat za imovinsko-pravne i gra|e-
vinske poslove sa delokrugom poslova utvr|enim tom odlu-
kom.

Sekretarijat za imovinsko-pravne i gra|evinske poslove
dana 25. juna 1994. godine, kao dana stupawa na snagu Odluke
o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi („Slu`be-
ni list grada Beograda”, broj 10/94) trebalo je da preuzme od
Sekretarijata za finansije i Sekretarijata za komunalne,
gra|evinske i stambene poslove nezavr{ene predmete, slu-
`bene evidencije i kwige, arhivsku gra|u i drugi registra-
turski materijal i opremu, koji su se odnosili na imovinsko-
pravne, gra|evinske i inspekcijske poslove.

Sekretarijat je trebalo da preuzme postavqene i zapo-
slene radnike koji su na dan stupawa na snagu te odluke ra-
dili na imovinsko-pravnim, gra|evinskim i inspekcij-
skim poslovima.

Sekretarijat za imovinsko-pravne i gra|evinske poslove
trebalo je da do 25. oktobra 1994. godine, kao dana isteka
roka od ~etiri meseca od dana stupawa na snagu Odluke o
izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 10/94), preuzme nezavr{ene pred-
mete, slu`bene evidencije, arhivsku gra|u i opremu od 
nadle`nih op{tinskih uprava u gradu, koji se odnose na
imovinsko-pravne poslove u odnosu na dodelu gradskog gra-
|evinskog zemqi{ta, poslove izdavawa odobrewa za gra|e-
we, obezbe|ivawe tehni~kog pregleda i izdavawa upotrebne
dozvole, poslove bespravne gradwe i inspekcijskog nadzora,
kao i potreban broj zaposlenih iz organa op{tinskih upra-
va koji su na dan 25. juna 1994. godine, kao dan stupawa na
snagu te odluke obavqali poslove koje je bio du`an da pre-
uzme Sekretarijat.

^lan 108.

Dana 25. juna 1994. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/94) trebalo je da
po~ne sa radom Urbanisti~ki zavod sa delokrugom utvr|e-
nim tom odlukom.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da postavi
direktora Urbanisti~kog zavoda do 10. jula 1994. godine
kao dana isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu te
odluke.

Sekretar Skup{tine grada trebalo je da donese op{ti akt
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
Urbanisti~kog zavoda do 25. jula 1994. godine kao dana iste-
ka roka od 30 dana od dana stupawa na snagu te odluke.

^lan 109.

Urbanisti~ki zavod trebalo je da do 31. avgusta 1994. go-
dine preuzme nezavr{ene predmete, slu`bene evidencije,
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kwige, arhivsku gra|u i drugi registraturski materijal i
opremu Zavoda za planirawe.

^lan 110.

Zavod za planirawe prestao je sa radom 1. septembra
1994. godine.

^lan 111.

Direktor Urbanisti~kog zavoda trebalo je da u skladu
sa op{tim aktom o unutra{woj organizaciji i sistemati-
zaciji radnih mesta raspi{e oglas za popunu potrebnog
broja radnih mesta odmah po dono{ewu akta o unutra{woj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

Postavqewe i izbor radnika trebalo je da bude izvr{e-
no u skladu sa op{tim aktom o unutra{woj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta do 31. avgusta 1994. godine.

^lan 112.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da do 3. ju-
la 1994. godine kao dana isteka roka od osam dana od dana
stupawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o
gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
10/94) postavi sekretara Sekretarijata za imovinsko-prav-
ne i gra|evinske poslove.

Sekretar Sekretarijata za komunalne, gra|evinske i stam-
bene poslove trebalo je da nastavi da obavqa poslove kao se-
kretar Sekretarijata za komunalne i stambene poslove.

Sekretar Skup{tine grada trebalo je da do 3. jula 1994.
godine kao dana isteka roka od osam dana od dana stupawa
na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/94) donese
op{te akte o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta Sekretarijata za komunalne i stambene po-
slove, Sekretarijata za finansije i Sekretarijata za imo-
vinsko-pravne poslove.

^lan 113.

Dana 17. decembra 1994. godine kao dana stupawa na
snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/94) treba-
lo je da po~ne sa radom Kabinet sa delokrugom poslova
utvr|enim tom odlukom.

^lan 114.

Kabinet je trebalo da do 1. januara 1995. godine kao dana
isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu Odluke o
izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi („Slu`be-
ni list grada Beograda”, broj 21/94) preuzme od Sekretari-
jata za informisawe, me|ugradsku saradwu i protokol
predmeta, slu`bene evidencije, kwige, arhivsku gra|u i
drugi registraturski materijal kao i potreban broj zapo-
slenih i postavqenih koji su na dan 17. decembra 1994. 
godine kao dan stupawa na snagu te odluke radili na po-
slovima protokola i me|ugradske saradwe.

^lan 115.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda trebalo je
da do 1. januara 1995. godine kao dana isteka roka od 15 dana
od dana stupawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 21/94) postavi {efa Kabineta.

Sekretar Skup{tine grada Beograda trebalo je da do
15. januara 1995. godine kao dana isteka roka od 30 dana od

dana stupawa na snagu te odluke donese pravilnike o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Se-
kretarijata za informisawe i Kabineta.

^lan 116.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da do 22.
januara 1995. godine kao dana isteka roka od 15 dana od da-
na stupawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odlu-
ke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 23/94) postavi direktora Uprave za imovinsko-pravne
poslove i direktora Direkcije za puteve.

Sekretar Skup{tine grada Beograda trebalo je da do 6.
februara 1995. godine kao dana isteka roka od 30 dana od
dana stupawa na snagu te odluke donese pravilnike o unu-
tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta za:
Sekretarijat za upravu, Sekretarijat za saobra}aj i Sekre-
tarijat za imovinsko-pravne i gra|evinske poslove.

^lan 117.

Dana 13. juna 1997. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/97), trebalo je da
po~nu sa radom Kabinet predsednika Skup{tine grada i
Kabinet predsednika Izvr{nog odbora.

^lan 118.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da donese Pravil-
nik o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u Gradskoj upravi – Kabinet predsednika Skup{ti-
ne grada Beograda i Kabinet predsednika Izvr{nog odbo-
ra, do 28. juna 1997. godine, kao dana isteka roka od 15 dana
od dana stupawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama
Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 10/97).

^lan 119.

Dana 24. jula 1997. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 13/97), trebalo je da po~ne
sa radom Direkcija za poslovni prostor grada Beograda u
sastavu Sekretarijata za privredu.

^lan 120.

Dana 24. jula 1997. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 13/97), trebalo je da
Gradska uprava – Sekretarijat za privredu preuzme potre-
ban broj radnika, kao i slu`be evidencije, opremu, sred-
stva za rad i arhivsku gra|u od Zajedni~kog fonda poslovnog
prostora op{tina i grada.

^lan 121.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da donese Pravilnik
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
u Gradskoj upravi – Sekretarijatu za privredu, do 8. avgusta
1997. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od dana stupa-
wa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o Gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 13/97).

^lan 122.

Slu`ba za op{te poslove, trebalo je da preuzme od Ugo-
stiteqske jedinice pri Skup{tini grada, sve zaposlene na
neodre|eno vreme, osim zaposlenih na finansijsko-ra~u-
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novodstvenim poslovima, kao i opremu, sredstva za rad i
druga sredstva, slu`bene evidencije, prava, obaveze i po-
tra`ivawa, do 27. maja 1998. godine, kao dana isteka roka
od 15 dana od dana stupawa na snagu Odluke o izmenama i
dopunama Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list gra-
da Beograda”, broj 7/98).

^lan 123.

Slu`ba za finansijsko-ra~unovodstvene poslove, tre-
balo je da preuzme od Ugostiteqske jedinice pri Skup{ti-
ni grada, sve zaposlene na neodre|eno vreme na dan stupawa
na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o Gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/98) koji su
radili na finansijsko-ra~unovodstvenim poslovima, kao
i slu`bene evidencije i kwige do 27. maja 1998. godine,
kao dana isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu
te odluke.

^lan 124.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada trebalo je da donese
posebno uputstvo o pru`awu ugostiteqskih usluga u skladu
sa Odlukom o izmenama i dopunama Odluke o Gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/98) do 11.
juna 1998. godine, kao dana isteka roka od 30 dana od dana
stupawa na snagu te odluke.

^lan 125.

Sekretar Gradske uprave, trebalo je da donese Pravil-
nik o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u Gradskoj upravi – Slu`bi za op{te poslove i Slu-
`bi za finansijsko-ra~unovodstvene poslove do 27. maja
1998. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od dana stu-
pawa na snagu Odluke o izmenama i dopunama Odluke o
gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
7/98).

^lan 126.

Dana 23. oktobra 2001. godine kao dana stupawa na sna-
gu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 22/01), trebalo je da
nastave sa radom na poslovima utvr|enim tom odlukom:

– Sekretarijat za privredu koji preuzima poslove, neza-
vr{ene predmete, slu`bene kwige, evidencije, kao i druga
akta i sve zaposlene radnike koji su radili na poslovima
auto-taksi prevoza od Sekretarijata za saobra}aj;

– Sekretarijat za upravu koji preuzima poslove, nezavr-
{ene predmete, slu`bene kwige, evidencije, kao i druga
akta i sve zaposlene radnike koji su radili na poslovima
organizacije rada pisarnica od Slu`be za op{te poslove.

^lan 127.

Sekretar Gradske uprave, na predlog stare{ine organa
i stru~ne slu`be trebalo je da donese akt o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Sekretarijatu za saobra}aj,
Sekretarijatu za privredu, Sekretarijatu za upravu i Slu-
`bi za op{te poslove, do dana 7. novembra 2001. godine,
kao dana isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o Gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 22/01).

^lan 128.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da na predlog stare-
{ine organa, donese akt o organizaciji i sistematizaciji
Sekretarijata za finansije, do 3. novembra 2002. godine,

kao dana isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu
Odluke o izmenama i dopunama Odluke o Gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/02).

^lan 129.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da na predlog sekre-
tara Sekretarijata za saobra}aj, donese akt o organizaciji
i sistematizaciji radnih mesta u Sekretarijatu za saobra-
}aj, Direkciji za puteve i Direkciji za javni prevoz do
1. januara 2003. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od da-
na stupawa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o Grad-
skoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 27/02).

^lan 130.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da na predlog sekre-
tara Sekretarijata za komunalne i stambene poslove, donese
akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Sekre-
tarijatu za komunalne i stambene poslove – Upravi za vode
do 10. maja 2003. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od
dana stupawa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o
Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/03).

^lan 131.

Sekretar Gradske uprave trebalo je da donese akt o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Slu`bi za
komunikacije i koordinaciju odnosa sa gra|anima, do 10.
maja 2003. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od dana
stupawa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o grad-
skoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/03).

^lan 132.

Dana 10. juna 2003. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 15/03), Sekretarijat za
urbanizam trebalo je da nastavi sa radom kao Sekretarijat
za urbanizam i gra|evinske poslove, sa delokrugom poslo-
va utvr|enim tom odlukom.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, trebalo
je da danom stupawa na snagu te odluke preuzme od Sekreta-
rijata za imovinsko-pravne i gra|evinske poslove nezavr-
{ene predmete, slu`bene evidencije i kwige, arhivsku gra|u
i drugi registraturski materijal i opremu, koji se odnose
na gra|evinske poslove (izdavawe gra|evinske i upotrebne
dozvole za objekte infrastrukture, stambene i poslovne ob-
jekte i izdavawe gra|evinske i upotrebne dozvole na osnovu
Zakona o posebnim uslovima za izdavawe gra|evinske, odno-
sno upotrebne dozvole za odre|ene objekte).

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove treba-
lo je da preuzme zaposlene radnike, koji su na dan stupawa
na snagu te odluke radili na gra|evinskim poslovima iz
stava 2. ovog ~lana.

^lan 133.

Dana 10. juna 2003. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 15/03), Sekretarijat za
imovinsko-pravne i gra|evinske poslove, trebalo je da na-
stavi sa radom kao Sekretarijat za imovinsko-pravne po-
slove i gra|evinsku inspekciju, sa delokrugom utvr|enim
tom odlukom.

^lan 134.

Sekretar Gradske uprave, na predlog stare{ine organa,
trebalo je da donese akt o organizaciji i sistematizaciji
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radnih mesta u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske
poslove i Sekretarijatu za imovinsko-pravne poslove i
gra|evinsku inspekciju, do 25. maja 2003. godine, kao dana
isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu Odluke o
izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 15/03).

^lan 135.

Dana 3. decembra 2003. godine, kao dana stupawa na sna-
gu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/03), trebalo je da
po~ne sa radom Uprava za javne nabavke i Direkcija za po-
slovni prostor grada Beograda.

S danom po~etka rada Uprava za javne nabavke trebalo
je da preuzme od Sekretarijata za finansije, a Direkcija
za poslovni prostor grada Beograda od Sekretarijata za
privredu nezavr{ene predmete, slu`bene evidencije 
i kwige, arhivsku gra|u i drugi registraturski materijal
i opremu, u skladu sa delokrugom poslova utvr|enim tom
odlukom.

Uprava za javne nabavke trebalo je da preuzme zaposle-
ne iz Sekretarijata za finansije, koji su radili na oba-
vqawu poslova u oblasti javnih nabavki.

Direkcija za poslovni prostor grada Beograda, trebalo
je da preuzme zaposlene radnike koji su na dan stupawa na
snagu te odluke radili u Sekretarijatu za privredu na po-
slovima koji se odnose na poslovni prostor koji koristi
grad Beograd.

Danom stupawa na snagu te odluke, u okviru Sekretari-
jata za finansije, trebalo je da po~ne sa radom Uprava za
investicije.

^lan 136.

Dana 3. decembra 2003. godine, kao dana stupawa na sna-
gu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/03), Sekretarijat
za finansije, Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu,
Sekretarijat za privredu, Sekretarijat za imovinsko-pravne
poslove i gra|evinsku inspekciju i Sekretarijat za komu-
nalne i stambene poslove trebalo je da nastave sa radom sa
delokrugom poslova utvr|enim tom odlukom.

^lan 137.

Dana 3. decembra 2003. godine, kao dana stupawa na sna-
gu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/03), Sekretari-
jat za finansije trebalo je da preuzme od Slu`be za fi-
nansijsko-ra~unovodstvene poslove nezavr{ene predmete,
slu`bene evidencije i kwige, arhivsku gra|u i drugi regi-
straturski materijal i opremu.

Sekretarijat za finansije trebalo je da preuzme zapo-
slene radnike koji su na dan stupawa na snagu te odluke ra-
dili u Slu`bi za finansijsko-ra~unovodstvene poslove.

^lan 138.

Dana 3. decembra 2003. godine, kao dana stupawa na sna-
gu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/03), Sekretari-
jat za imovinsko-pravne poslove i gra|evinsku inspekciju
trebalo je da preuzme od Sekretarijata za komunalne i
stambene poslove nezavr{ene predmete, slu`bene eviden-
cije i kwige, arhivsku gra|u i drugi registraturski mate-
rijal i opremu, u skladu sa tom odlukom.

Sekretarijat za imovinsko-pravne poslove i gra|evinsku
inspekciju trebalo je da preuzme zaposlene radnike koji su
na dan stupawa na snagu te odluke radili u Sekretarijatu
za komunalne i stambene poslove, na poslovima dr`avne
uprave u stambenoj oblasti, koje je republika poverila gra-
du Beogradu.

^lan 139.

Dana 3. decembra 2003. godine, kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 30/03), Sekretarijat za
socijalnu i de~ju za{titu trebalo je da preuzme od Uprave
za bora~ko-invalidsku za{titu nezavr{ene predmete, slu-
`bene evidencije i kwige, arhivsku gra|u i drugi regi-
straturski materijal i opremu u skladu sa odredbama te
odluke.

Sekretarijat za socijalnu i de~ju za{titu trebalo je da
preuzme zaposlene radnike koji su na dan stupawa na snagu
te odluke radili u Upravi za bora~ko-invalidsku za{titu.

^lan 140.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda, trebalo je
da postavi direktora Uprave za javne nabavke, Uprave za
investicije i Direkcije za poslovni prostor grada Beo-
grada, do 11. decembra 2003. godine, kao dana isteka roka
od sedam dana od dana stupawa na snagu Odluke o izmeni i
dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada
Beograda”, broj 30/03).

^lan 141.

Sekretar Gradske uprave, na predlog stare{ina organa,
trebalo je da donese akt o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Sekretarijatu za finansije, Sekretarijatu
za imovinsko-pravne poslove i gra|evinsku inspekciju,
Sekretarijatu za komunalne i stambene poslove, Sekreta-
rijatu za socijalnu i de~ju za{titu, Sekretarijatu za pri-
vredu, Upravi za javne nabavke i Direkciji za poslovni
prostor grada Beograda, do 18. decembra 2003. godine, kao
dana isteka roka od 15 dana od dana stupawa na snagu Od-
luke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 30/03).

^lan 142.

Dana 6. januara 2004. godine kao dana stupawa na snagu
Odluke o izmeni i dopuni Odluke o gradskoj upravi („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 33/03) u okviru Sekreta-
rijata za finansije, trebalo je da po~ne sa radom Uprava
za trezor.

^lan 143.

Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda, trebalo je
da postavi direktora Uprave za trezor, do 13. januara 2004.
godine, kao dana isteka roka od sedam dana od dana stupa-
wa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o Gradskoj
upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj 33/03).

^lan 144.

Sekretar Gradske uprave, na predlog stare{ine organa,
trebalo je da donese akt o organizaciji i sistematizaciji
radnih mesta u Sekretarijatu za finansije, do 21. januara
2004. godine, kao dana isteka roka od 15 dana od dana kao
dana stupawa na snagu Odluke o izmeni i dopuni Odluke o
Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”, broj
33/03).
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RAKOVICA

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Rakovica na sed-
nici odr`anoj 21. januara 2004. godine, na osnovu ~lana 48.
stav 3. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”,
br. 9/02 i 87/02) i ~lana 4. Odluke o Izvr{nom odboru
Skup{tine op{tine Rakovica („Slu`beni list grada Beo-
grada”, br. 5/00, 17/00 i 12/02) doneo je:

R E [ E W E

O KORI[]EWU SREDSTAVA TEKU]E BUXETSKE
REZERVE

1. Iz sredstava buxeta utvr|enih Odlukom o privremenom
finansirawu op{tine Rakovica za period á-ááá 2004. godi-
ne, Razdeo 2 Op{tinska uprava, sa pozicije 38, Ekonomska
klasifikacija 499 Teku}a buxetska rezerva, odobravaju se
sredstva u iznosu od 37.000 dinara, koja }e se usmeriti na
poziciju 36, Ekonomska klasifikacija 481 Dotacije nevla-
dinim organizacijama i to:

– Sportskom savezu Rakovica, ulica Mi{ka Krawca 12,
na ime pokri}a tro{kova organizacije takmi~ewa „Beli
kros“ u iznosu od 25.000 dinara, `iro ra~un broj 355-
1034010-61 kod Vojvo|anske banke

– Centru za za{titu odoj~adi, dece i omladine Zve~an-
ska br. 7, `iro ra~un broj 840-635667-50 u iznosu od 12.000
dinara

2. O realizaciji Re{ewa stara}e se Odeqewe za pri-
vredu, finansije i dru{tvene delatnosti.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Izvr{ni odbor 
Skup{tine op{tine Rakovica

Broj 06/1-103/2004-áâ, 21. januara 2004. godine

Predsednik
Aleksandra Gaji}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj
11. februara 2004. godine, na osnovu ~l. 46. i 48. Zakona o
planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj
47/03), ~l. 11. i 15. Odluke o organizaciji organa op{tine
Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 1/99 
– pre~i{}en tekst, 17/01 i 9/02), donela je

O D L U K U

O PRIPREMAWU PLANA DETAQNE REGULACIJE
GROBQA U RAJKOVCU

^lan 1.

Pristupa se izradi plana detaqne regulacije grobqa u
Rajkovcu.

^lan 2.

Granica plana detaqne regulacije je utvr|ena spoqnom
regulacionom linijom magistralnog puta M-23 Beograd -
Kragujevac i me|nim linijama slede}ih katastarskih par-
cela: 1509, 1508, 1507/1, 1506 (deo), 1503/1 (deo), 1504/2,
1503/2, 1500/2, 1496/2, 1494/2, 1495, 1496/1, 1494/1,1501, 1502,
1504/1, 1505, 1126, sve u KO Rajkovac.

^lan 3.

Plan detaqne regulacije predstavqa}e planski i prav-
ni osnov za izdavawe odobrewa za izgradwu.

^lan 4.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije je Javno pred-
uze}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, stambene uslu-
ge, urbanizam i izgradwu „DIP – Mladenovac”, iz Mlade-
novca.

^lan 5.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije je du`an da
izradi plan u roku od 45 dana od dana stupawa na snagu ove
odluke.

^lan 6.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje Javno preduze}e Di-
rekcija za gra|evinsko zemqi{te, stambene usluge, urbani-
zam i izgradwu „DIP – Mladenovac”, iz Mladenovca.

^lan 7.

Sastavni deo ove odluke je Program za izradu plana de-
taqne regulacije grobqa u Rajkovcu, izra|en od strane JP
„DIP – Mladenovac” decembra 2003. godine.

^lan 8.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/11/2004-á, 11. februara 2004.godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
23. januara 2004. godine, na osnovu ~lana 66. Zakona o lo-
kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02 i
37/02), ~lana 152. stav 1. ta~ka 8. i stav 4. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 49/99 i 27/01)
i ~lana 15. Odluke o organizacije organa op{tine Mlade-
novac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 1/99 – pre~i-
{}en tekst, 17/01 i 9/02), donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA DRAGANU
GR^I]U, ODBORNIKU SKUP[TINE OP[TINE

MLADENOVAC

1. Utvr|uje se da je Draganu Gr~i}u, odborniku Skup-
{tine op{tine Mladenovac, izabranom u izbornoj jedini-
ci 22 – Bata{evo áâ, na izborima odr`anim 24. septembra
2000. godine, prestao mandat odbornika zbog smrti.

2. O prestanku mandata odbornika predsednik Skup-
{tine op{tine Mladenovac obavesti}e predsednika Na-
rodne skup{tine Republike Srbije u roku od 30 dana, radi
raspisivawa dopunskih izbora.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/4/2004-á, 23. januara 2004.godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.
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Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
23. januara 2004. godine, na osnovu ~lana 66. Zakona o lo-
kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02 i
37/02), ~lana 152. stav 1. ta~ka 1. i stav 2. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 49/99 i 27/01)
i ~lana 15. Odluke o organizacije organa op{tine Mlade-
novac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 1/99 - pre~i-
{}en tekst, 17/01 i 9/02), donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA VESELINKI
RADOSAVQEVI], ODBORNIKU SKUP[TINE 

OP[TINE MLADENOVAC

1. Utvr|uje se da je Veselinki Radosavqevi}, odborniku
Skup{tine op{tine Mladenovac, izabranoj u izbornoj je-
dinici 29 – Me|ulu`je áá, na izborima odr`anim 24. sep-
tembra 2000. godine, prestao mandat odbornika u Skup{ti-
ni op{tine Mladenovac 23. jnauara 2004. godine, zbog pod-
no{ewa ostavke.

2. O prestanku mandata odbornika predsednik Skup-
{tine op{tine Mladenovac obavesti}e predsednika Na-
rodne skup{tine Republike Srbije u roku od 30 dana, radi
raspisivawa dopunskih izbora.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/5/2004-á, 23. januara 2004.godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

OBRENOVAC

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Obrenovac, na
sednici odr`anoj 11. februara 2004. godine, na osnovu
~lana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Slu`beni
glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98), ~lana 11. Odluke o organi-
zovawu JKP „Obrenovac” iz Obrenovca („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 21/00), ~lana 27. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) i ~l. 4. i 41.
Odluke o Izvr{nom odboru SO Obrenovac („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 16/00 i 4/02), po zahtevu JKP „Obreno-
vac” iz Obrenovca br. Sl.-8  od 3. februara 2004. godine – za
davawe saglasnosti na odluku Upravnog odbora o pove}awu
cene isporuke toplotne energije – grejawa, doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA CENE ISPORUKE
TOPLOTNE ENERGIJE – GREJAWA SA DAQINSKOG

SISTEMA U OBRENOVCU KOJE PLA]AJU 
NEPOSREDNI KORISNICI 

á – Daje se saglsnost na odluku Upravnog odbora JKP
„Obrenovac” iz Obrenovca br. XIX-05 od 28.3.2003. godine
– o pove}awu cena isporuke  toplotne energije  tako da ce-
na grejawa iznosi:

1. za stambeni prostor (doma}instva) 18,00 dinara po m²
2. za poslovni prostor (privredu i lokale)  30,00  dina-

ra po m²
Odobrene cene grejawa primewiva}e se od 1. marta

2004.godine.
áá – Za ustanove va`i cena grejawa odobrena Re{ewem

Izvr{nog odbora âá-13 br. 020-1/241 od 21. decembra
2001.godine.

ááá – O cenama isporuke toplotne energije iz ta~ke á i
áá ovog re{ewa JKP „Obrenovac” iz Obrenovca obavesti}e
Gradski sekretarijat za privredu – Upravu za cene.

áâ – Dono{ewem ovog re{ewa prestaje da va`i re{ewe
Izvr{nog odbora  âá-13 br. 020-1/16 od 12. februara 2002.
godine, deo ozna~en ta~kom á, podta~kom 1. i  deo re{ewa
âá-13 br.  020-1/ 241 od 21. decembra 2001 ozna~en ta~kom á
podta~kom 1.

â – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Be-
ograda”.

Izvr{ni odbor
Skup{tine op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-1/22, 11. februara 2004. godine

Predsednik
Svetozar Dobra{inovi}, s. r.

Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Obrenovac na sed-
nici odr`anoj 11. februara 2004. godine na osnovu ta~ke
áâ-8 Interventnih mera za{tite najugro`enijih gra|ana
koje je utvrdio Izvr{ni odbor Skup{tine grada Beograda
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 19/95, 13/96, 22/98,
10/99, 14/99, 21/99, 9/00, 21/00, 14/01, 19/01, 26/01, 1/02, 11/02,
29/02, 2/03, 17/03 i 33/03 i ~lana 4. Odluke o Izvr{nom od-
boru SO Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.
16/00 i 4/02), doneo je 

Z A K Q U ^ A K

O IZMENI INTERVENTNIH MERA ZA ZA[TITU
NAJUGRO@ENIJIH GRA\ANA OBRENOVCA

1. U Zakqu~ku o uvo|ewu Interventnh mera za za{titu
najugro`enijih gra|ana u Obrenovcu („Slu`beni list gra-
da Beograda”, br. 3/02, 16/02, 3/03 i 21/03) u odeqku á pod b)
mewa se i produ`ava rok primene uvedenih interventnih
mera tako da glasi:

„b) Po~ev od 1. januara 2004. do 30. juna 2004. godine.”
2. Zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Izvr{ni odbor
Skup{tine op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-1/23, 11. februara 2004. godine

Predsednik
Svetozar Dobra{inovi}, s. r.

Na osnovu ~l. 1. stav 2, 131, 136. i 146. Zakona o radu
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 70/01) i ~lana 40. Statuta
Javnog preduze}a za informisawe „Obrenovac”, Osnovna
organizacija Saveza sindikata Srbije u Javnom preduze}u
za informisawe „Obrenovac”, kao reprezentativni sindi-
kat, direktor Javnog preduze}a i Izvr{ni odbor Skup{ti-
ne op{tine Obrenovac, zakqu~uju

P O J E D I N A ^ N I  K O L E K T I V N I
U G O V O R

ZA JAVNO PREDUZE]E ZA INFORMISAWE
„OBRENOVAC”

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, ure-
|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i poslo-
davca iz oblasti rada i radnih odnosa u Javnom preduze}u,
kao i me|usobni odnosi u~esnika ovog kolektivnog ugovo-
ra i druga pitawa u skladu sa Zakonom o radu.
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Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uju Izvr{ni odbor Skup-
{tine op{tine Obrenovac, kao predstavnik osniva~a i
vlasnika kapitala, direktor Javnog preduze}a kao pred-
stavnik poslodavca i Osnovna organizacija Saveza sindi-
kata Srbije u Javnom preduze}u, kao reprezentativni sin-
dikat zaposlenih.

^lan 2.

Ovaj ugovor je obavezuju}i za osniva~a - Skup{tinu op-
{tine Obrenovac, poslodavca i zaposlene u Javnom predu-
ze}u za informisawe „Obrenovac” i primewuje se nepo-
sredno.

^lan 3.

Zaposleni je fizi~ko lice koje je u radnom odnosu kod
poslodavca.

Poslodavac je Javno preduze}e za informisawe „Obre-
novac”.

Osniva~ je Skup{tina op{tine Obrenovac.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 4.

Radni odnos zasniva se zakqu~ewem ugovora o radu, na
na~in i po postupku utvr|enom Zakonom o radu RS, ovim ko-
lektivnim ugovorom i Odlukom o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mesta u Javnom preduze}u. 

^lan 5.

Ugovor o radu zakqu~uju u pismenom obliku zaposleni i
poslodavac.

^lan 6.

Ugovor o radu zakqu~uje se na neodre|eno ili odre|eno
vreme. 

^lan 7.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem u
svojstvu pripravnika za zanimawe za koje je to lice steklo
odre|enu {kolsku spremu, ako je to aktom poslodavca pred-
vi|eno kao uslov za rad na odre|enom radnom mestu.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e 12 meseci. Za zapo-
slenog sa sredwom stru~nom spremom pripravni~ki sta`
traje {est meseci, sa vi{om stru~nom spremom devet mese-
ci, a sa visokom stru~nom spremom 12 meseci. 

Cena rada pripravnika sa kojim je poslodavac zasnovao
radni odnos, ne mo`e biti ni`a od 80% od cene rada rad-
nog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 8.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e se zasnovati za
obavqawe odre|enih poslova samo za period koji nepre-
kidno ili sa prekidima traje najdu`e tri godine, s tim
{to se pod prekidom ne smatra prekid kra}i od 30 dana.

Radni odnos na odre|eno vreme radi zamene privremeno
odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka pri-
vremeno odsutnog radnika na rad.

^lan 9.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupawa na rad.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na rad.
Ugovor o radu sadr`i:
1) naziv i sedi{te poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta; od-

nosno boravi{ta zaposlenog;
3) stru~na sprema i zanimawe zaposlenog;
4) vrsta i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;
5) vreme trajawa ugovora o radu na odre|eno vreme;
6) zarada, rokovi za isplatu zarade i druga primawa na

koja zaposleni ima pravo;

7) vreme trajawa dnevnog i nedeqnog radnog vremena;
8) zabrana konkurencije, naknada {tete, odgovornost za

povredu radne obaveze i radne discipline.
Na prava i obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ugovorom o radu, primewiva}e se odgovaraju}e odredbe za-
kona o radu i pojedina~nog kolektivnog ugovora.

^lan 10.

Ugovorom o radu mo`e biti ugovoren probni rad, koji
mo`e da traje najdu`e tri meseca.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da
otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji iznosi najma-
we pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-
govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti prestaje radni od-
nos istekom roka odre|enog ugovorom o radu. Radne i
stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme probnog rada
utvr|uje poslodavac, na na~in i pod uslovima utvr|enim
ugovorom o radu.

2. Radno vreme

^lan 11.

Radno vreme zaposlenih mo`e biti puno i nepuno.

^lan 12.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno.
Radna nedeqa traje pet radnih dana.
Radni dan traje osam ~asova, po pravilu od 7,30 do 15,30

~asova.

^lan 13.

Raspored radnog vremena utvr|uje poslodavac ili lice
koje je on ovlastio.

Poslodavac u slu~ajevima kada se rad obavqa u smenama
odnosno no}u, odnosno kada to zahteva potreba ili priro-
da realizacije posla, mo`e i druga~ije organizovati ras-
pored radnog vremena u radnoj nedeqi. Raspored radnog
vremena se, za pojedina~na radna mesta, utvr|uje nedeqnim
rasporedom aktivnosti kod poslodavca. 

^lan 14.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je obavezan da radi du-
`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-
nog pove}awa obima posla, u slu~aju da se planom, progra-
mom i rasporedom rada nije mogao predvideti pove}an
obim posla, kao i u slu~aju da je neophodno da se posao ko-
ji nije planiran hitno zavr{i u odre|enom roku.  

^lan 15.

Nepuno radno vreme je radno vreme kra}e od punog, te se
i sva prava iz radnog odnosa ostvaruju proporcionalno du-
`ini radnog vremena.

^lan 16.

Poslodavac, u zavisnosti od prirode delatnosti ili
radi boqe organizacije rada, racionalnijeg kori{}ewa
radnog vremena ili izvr{ewa odre|enog posla u utvr|enim
rokovima, mo`e izvr{iti preraspodelu radnog vremena. 

Zaposlenom koji u odre|enom periodu u toku kalendar-
ske godine radi du`e, a u drugom kra}e od punog radnog
vremena, kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e bi-
ti ure|eno i na druga~iji na~in, s tim da mu se mora obez-
bediti odmor izme|u dva radna dana najmawe u trajawu od
deset sati neprekidno.

^lan 17.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22,00 ~asa do 6,00 ~aso-
va narednog dana, smatra se radom no}u. 
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Ako je rad organizovan u smenama, treba obezbediti iz-
menu smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vi{e od
dve radne nedeqe no}u u toku meseca. 

^lan 18.

Nije dozvoqen prekovremeni rad zaposlenog koji je
mla|i od 18 godina.

^lan 19.

Radnik mo`e biti privremeno raspore|en na drugo rad-
no mesto za koje se tra`i ni`i stepen stru~ne spreme (za
jedan stepen stru~ne spreme) izuzetno, a najdu`e 30 dana
bez wegove saglasnosti u slede}im slu~ajevima:

– usled vi{e sile (po`ar, zemqotres i sl.),
– kvar na ma{inama  zbog zastoja tj. prekid rada u pro-

cesu proizvodwe,
– rekonstrukcija delova proizvodwe,
– zbog potrebe da se zavr{i izuzetno hitan posao,
– zbog zamene odsutnog radnika, ~iji se poslovi moraju

u kratkom roku zavr{iti.
Raspore|ivawe iz st.1 ovog ~lana  vr{i se kad se radi

obavqawa tih poslova nije mogao rasporediti radnik koji
poseduje odgovaraju}i stepen stru~ne spreme.

Za vreme obavqawa poslova iz st.1 ovog ~lana radniku
pripada zarada radnog mesta sa koga je raspore|en ako je za
wega to povoqnije.

Odluku o raspore|ivawu donosi direktor.
Radnik nezadovoqan odlukom mo`e da podnese prigovor

organu upravqawa preduze}a.

3. Odmori i odsustva

^lan 20.

Zaposleni koji radi puno radno vreme, ima pravo na od-
mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog
rada donosi poslodavac.

^lan 21.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim
se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-
zvoqava prekid rada kao i ako se radi sa strankama.

^lan 22.

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e se koristiti na po-
~etku i na kraju radnog vremena.

^lan 23.

Zaposleni, osim u slu~ajevima predvi|enih zakonom od-
nosno ovim aktom, ima pravo na dnevni odmor u trajawu od
najmawe 12 ~asova neprekidno.

^lan 24.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog nedeqnog odmora, mora mu se obezbediti jedan dan
odmora u toku naredne nedeqe.

^lan 25.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u minimalnom
trajawu od 18 radnih dana za svaku kalendarsku godinu. Za-
posleni sa mawe od 30 godina radnog sta`a, odnosno zapo-
slena sa mawe od 25 godina radnog sta`a mogu ostvariti
pravo na godi{wi odmor u maksimalnom trajawu od 25 rad-
nih dana. Zaposleni sa radnim sta`om u trajawu od preko
30 godina, odnosno zaposlena sa radnim sta`om od preko
25 godina mogu ostvariti pravo na godi{wi odmor u mak-
simalnom trajawu od 30 radnih dana.

Ovo pravo mu se ne mo`e uskratiti, niti ga se zaposle-
ni mo`e odre}i.

^lan 26.

Du`ina godi{weg odmora pored zakonskog minimuma
zavisi od du`ine sta`a osigurawa i uslova rada. 

Zaposlenom za svake navr{ene tri pune godine radnog
sta`a pripada jedan dan godi{weg odmora. 

Radnicima koji rade u ote`anim uslovima rada, du`i-
na trajawa godi{weg odmora uve}ava se za: 

– zaposleni u ugostiteqstvu – dva radna dana,
– novinari u redakcijama – dva radna dana,
– hidroenergeti~ari – dva radna dana,
– koordinator i trener na bazenima – jedan radni dan.
– radnici na poslovima sprema~ice, fizi~kog radnika,

tonaca i radnika na monta`i – jedan radni dan.
Invalid rada, samohrani roditeq sa detetom mla|im od

deset godina, radnik koji u svom doma}instvu izdr`ava de-
te ili bra~nog druga koji boluje od te{ke bolesti ili de-
te koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju, ima pravo na
tri radna dana godi{weg odmora.

Radnicima koji rade no}u, du`e od tri meseca u toku ka-
lendarske godine, du`ina godi{weg odmora uve}ava se za
dva radna dana.

Prema oceni rukovodioca radne jedinice, kada to odredi
direktor preduze}a, radniku se du`ina godi{weg odmora
mo`e uve}ati do tri radna dana po osnovu doprinosa u radu.

^lan 27.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora, radna nedeqa
ra~una se kao pet radnih dana, a praznici koji su neradni da-
ni u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena spre~enost za rad u skladu sa propisima o zdrav-
stvenom osigurawu, ne ra~unaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmora
privremeno nesposoban za rad u smislu propisa o zdrav-
stvenom osigurawu, ima pravo da po isteku bolovawa na-
stavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 28.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima
prekid radnog odnosa du`i od pet radnih dana sti~e pra-
vo da koristi godi{wi odmor posle {est meseci nepre-
kidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene
spre~enosti za rad (bolovawe) i odsustvo sa rada uz nakna-
du zarade.

^lan 29.

Zaposleni koji u kalendarskoj godini u  kojoj je prvi
put zasnovao radni odnos nema {est meseci rada, odnosno
koji u kalendarskoj godini ima prekid radnog odnosa du-
`i od pet radnih dana, sti~e pravo na dvanaestinu godi-
{weg odmora za mesec dana rada u kalendarskoj godini
(srazmeran deo).

^lan 30.

Za vreme kori{}ewa godi{weg odmora, zaposleni ima
pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario
za mesec u kojem koristi godi{wi odmor.

^lan 31.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela, s tim da
prvi deo koristi u trajawu od najmawe dve radne nedeqe
(12 dana) u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasni-
je do 30. juna naredne godine.

^lan 32.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu~uje o
vremenu kori{}ewa godi{weg odmora i eventualnim izme-
nama vremena odre|enog za kori{}ewe godi{weg odmora,
kao i prekidu kori{}ewa godi{weg odmora, ukoliko di-
rektor proceni da je to neophodno.
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^lan 33.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno
odsustvo sa rada do pet radnih dana u godini u slu~aju: 

– stupawa zaposlenog u brak, pet radnih dana;
– poro|aja supruge, pet radnih dana;
– u slu~aju poro|aja drugog ~lana u`e porodice, jedan

radni dan;
– u slu~aju smrti roditeqa ili usvojioca radnika, pet

radnih dana;
– u slu~aju smrti brata ili sestre zaposlenog, tri rad-

na dana;
– selidbe sopstvenog doma}instva u mestu prebivali-

{ta odnosno boravi{ta, jedan radni dan;
– selidbe sopstvenog doma}instva izvan mesta prebiva-

li{ta odnosno boravi{ta, tri radna dana;
– za{tite i otklawawa {tete u doma}instvu usled ele-

mentarnih nepogoda, tri radna dana;
– kori{}ewa organiz. rekr. odmora u ciqu prevencije i

za{tite zdravqa, pet radnih dana;
– u~estvovawa na takmi~ewima koja organizuje sindi-

kat, najmawe po jedan radni dan, u zavisnosti od udaqeno-
sti mesta odr`avawa takmi~ewa;

– dobrovoqnog davawa krvi, dva radna dana.
Pla}eno odsustvo iz st. 1. ovog ~lana posebno je pravo

i ne ~ini dane godi{weg odmora. Zaposleni mo`e kumula-
tivno koristiti pla}eno odsustvo u svim slu~ajevima pred-
vi|enim ovim ugovorom.

^lan 34.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug, deca,
bra}a, sestre, roditeqi, usvojioci, staraoci i lica koja
`ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu.

^lan 35.

Poslodavac mo`e zaposlenom da odobri odsustvo bez
naknade zarade (nepla}eno odsustvo).

Poslodavac je du`an da radniku omogu}i odsustvo bez na-
knade zarade (nepla}eno odsustvo) u slede}im slu~ajevima:

– pet radnih dana za negovawe bolesnog ~lana u`e po-
rodice,

– dva radna dana za slu~aj smrti srodnika koji nisu na-
vedeni u ~l. 32. i 33. Ugovora.

Poslodavac, na zahtev radnika, mo`e odobriti nepla-
}eno odsustvo do 30 radnih dana u slede}im slu~ajevima:

– obrazovawe, osposobqavawa, usavr{avawa ili speci-
jalizacije na sopstveni tro{ak,

– izgradwe sopstvene stambene porodi~ne zgrade, po-
pravke ku}e ili stana.

^lan 36.

Radniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo sa rada
u svim slu~ajevima kada sa poslodavcem postigne sporazum
o tome, s tim da nepla}eno odsustvo ne mo`e trajati du`e
od {est meseci u toku kalendarske godine.

Sporazum o nepla}enom odsustvu iz prethodnog stava,
mo`e se posti}i ako je radnik prethodno podneo pismeni
zahtev za nepla}eno odsustvo i obrazlo`io razlog svog zah-
teva.

Poslodavac mo`e zahtev za nepla}eno odsustvo odbiti ako
takvo odsustvo remeti proces rada ili iz drugih razloga.

^lan 37.

Za vreme odsustvovawa sa rada, zaposlenom miruju prava
i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obave-
ze zakonom, op{tim aktom ili ugovorom o radu nije druk-
~ije odre|eno.

^lan 38.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu
i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,

op{tim aktom ili ugovorom o radu druk~ije odre|eno, ako
odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog
roka;

2) upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodavca
ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kultur-
ne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga predstavni-
{tva;

3) izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom
organu, politi~koj ili sindikalnoj organizaciji ili dru-
gu javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno pre-
stane da radi kod poslodavca;

4) izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere
bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu do
{est meseci.

^lan 39.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze, ima pravo da se
u roku od 15 dana od dana odslu`ewa, odnosno doslu`ewa
vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu, prestanka
funkcije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora, odnosno
mere bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, vrati na
rad kod poslodavca.

Prava iz ~lana 37. i 38 stav 1. ovog ugovora ima i bra~-
ni drug zaposlenog koji je upu}en na rad  u inostranstvo u
okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne sarad-
we, u diplomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

^lan 40.

Ukoliko je zaposleni privremeno spre~en za rad u smi-
slu propisa o zdravstvenom osigurawu, du`an je najkasnije
u roku od tri dana od dana nastupawa privremene spre~e-
nosti da poslodavcu dostavi potvrdu lekara koja sadr`i
vreme o~ekivane spre~enosti za rad.

U slu~aju spre~enosti (te{ka bolest i sl.) umesto zapo-
slenog potvrdu o spre~enosti dostavqaju ~lanovi u`e po-
rodice, odnosno druga lica koja `ive sa wim u porodi~nom
doma}instvu.

Zaposleni je du`an da poslodavcu dostavi Izve{taj o
privremenoj spre~enosti za rad najkasnije do 5. dana u te-
ku}em mesecu za prethodni mesec.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za od-
sustvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da
podnese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr-
|ivawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa
zakonom. 

4. Za{tita zaposlenih

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa
na radu.

Poslodavac je du`an da organizuje rad kojim se obezbe-
|uje za{tita `ivota i zdravqa zaposlenih u skladu sa po-
sebnim zakonom i drugim propisima.

Pravo je predstavnika sindikata da se neposredno upozna
sa primewenim merama za{tite na radu, uslovima rada
na svakom radnom mestu i da nadle`nom organu poslo-
davca predlo`i preduzimawe propisanih mera za{tite
na radu.

^lan 42.

Na poslovima na kojima postoji pove}ana opasnost od
povre|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa, mo`e
da radi samo zaposleni koji, pored posebnih uslova, ispu-
wava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stawa, psiho-
fizi~kih sposobnosti i doba `ivota u skladu sa zakonom.

^lan 43.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-
no}e ne mo`e da radi prekovremeno, odnosno no}u.
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^lan 44.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i
odsustvo sa rada radi nege deteta u trajawu od 365 dana.

Zaposlena ̀ ena mo`e da otpo~ne porodiqsko odsustvo na
osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa najranije 45
dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{enih tri meseca od
dana poro|aja.

^lan 45.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima
pravo na na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365
dana od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva.

^lan 46.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa
rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom dati otkaz,
osim ako je radni odnos zasnovan na odre|eno vreme ili
ako su se stekli uslovi iz ~lana 101. ta~ke 3. do 5. i ta~ka
7. Zakona o radu RS.

^lan 47.

Otac deteta mo`e da koristi prava iz ~lana 44. pod
uslovima i na na~in utvr|en zakonom.

^lan 48.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-
ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za
slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,
na osnovu ocene nadle`nog zdravstvenog organa, ima pra-
vo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa rada
radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa polovi-
nom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet godi-
na `ivota deteta.

^lan 49.

Jedan od usvojilaca, hraniteq, odnosno starateq deteta
mla|eg od pet godina `ivota ima pravo da odsustvuje sa ra-
da osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u usvo-
jiteqsku, hraniteqsku odnosno starateqsku porodicu, a
najdu`e do navr{enih pet godina `ivota deteta.

^lan 50.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o
osobi o{te}enoj celebralnom paralizom, de~jom parali-
zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-
trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa
nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-
di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-
vine punog radnog vremena.

^lan 51.

Jedan od roditeqa ima pravo da odsustvuje sa rada dok
dete ne navr{i tri godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana,
prava i obaveze po osnovu rada miruju.

^lan 52.

Zaposlenom invalidu rada, u skladu sa propisima o pen-
zijskom i invalidskom osigurawu, poslodavac je du`an da
obezbedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj spo-
sobnosti. 

Zaposlenom kod koga je u skladu sa zakonom utvr|eno da
postoji opasnost od nastanka invalidnosti na odre|enim
poslovima, poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe dru-
gog odgovaraju}eg posla.

Ukoliko zaposleni odbije da prihvati posao u smislu
ovog ~lana, poslodavac ima pravo da mu otka`e ugovor o
radu.

áá – ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA
PRIMAWA

1. Zarada

^lan 53.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se
utvr|uje u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zaradu, u smislu stava 1. ovog ~lana, ~ini zarada koju
je zaposleni ostvario za obavqeni rad i vreme provedeno
na radu, uve}ana zarada, naknada zarade i druga primawa,
osim naknade tro{kova za dolazak i odlazak sa rada i
vreme provedeno na slu`benom putu, otpremnine pri od-
lasku u penziju, solidarne pomo}i, jubilarne nagrade i
pomo}i u slu~aju smrti zaposlenog, odnosno ~lana wegove
u`e porodice.

^lan 54.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za prekovremeni
rad, rad na dan praznika koji je neradni dan, no}ni rad i
rad u smenama.

^lan 55.

Zarada se ispla}uje u rokovima utvr|enim ugovorom o
radu, a najmawe jedanput mese~no.

Zarada se ispla}uje u novcu.

^lan 56.

Cena rada za najjednostavniji rad, za puno radno vreme,
utvr|uje se sporazumno, u zavisnosti od poslovno-finan-
sijskog rezultata i materijalnih mogu}nosti Javnog predu-
ze}a i kretawa prose~nih zarada u privredi republike, na
osnovu podatka Republi~kog zavoda za statistiku za mesec
za koji se vr{i isplata.

Cena rada za najjednostavniji rad iz st. 1. ovog ~lana ne
mo`e biti ni`a od 40% niti vi{a od 90%  prose~ne zara-
de po zaposlenom, ispla}ene u privredi republike prema
posledwem objavqenom podatku Republi~kog zavoda za sta-
tistiku, svedene na najjednostavniji rad, za prethodni me-
sec u odnosu na mesec za koji se zarada ispla}uje, a u zavi-
snosti od materijalnih mogu}nosti Javnog preduze}a.

Svo|ewe na najjednostavniji rad vr{i se deqewem pro-
se~ne zarade zaposlenom ispla}ene u privredi republike
koeficijentom 1,74 (koeficijent prose~ne slo`enosti,
odgovornosti i uslova rada u privredi republike).

Najni`a cena rada iz stava 1. ovog ~lana u sebi ne
sadr`i stimulaciju i dodatak zarada po osnovu radnog
sta`a.

Javno preduze}e obavezuje se da zaradu radnika ispla}u-
je najmawe jedanput mese~no, najkasnije do 30-og u mesecu za
prethodni mesec.

^lan 57.

Osnovna cena rada po grupama poslova utvr|uje se tako
{to se cena rada za najjednostavniji rad pomno`i odgova-
raju}im koeficijentima po grupama poslova kao {to je da-
to u tabeli:
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GRUPA POSLOVA NAZIV RADNOG MESTA KVALIFIKACIJA KOEFICIJENT
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á GRUPA NEKVALIFIKOVANI 1.10 – 1.20
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– sprema~ica
– fizi~ki radnik

áá GRUPA NSS 1.20 – 1.40
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– ve{erka
ááá GRUPA POLUKVALIFIKOVANI 1.40 – 1.70

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– pomo}ni radnik
– pomo}ni radnik u kuhiwi

áâ GRUPA KV – ááá ST. STRU^NOSTI 1.60 - 1.90
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– kuvar
– to~ilac pi}a
– konobar
– portir – radnik na

obezbe|ewu
– propagandista
– glavni kuvar
– kasir blagajnik 
– kinooperater

â GRUPA SSS – áâ ST. STRU^NOSTI 1.90 - 2.30
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– voza~
– sekretar redakcije
– organizator programa
– referent FT i PP

obezbe|ewa
– domar 
– elektri~ar
– hidroenergeti~ar
– kwigovo|a – kontista
– likvidator
– kwigovo|a
– re`iser - blagajnik
– fotoreporter
– tonac – tehni~ar na

emitovawu
– spiker – voditeq
– ra~unarski oprerater –

fakturista
– magacioner
– voza~ – nabavqa~
– referent prodaje
– poslovo|a restorana
– tonac - tehni~ar na

odr`avawu
– referent marketinga
– muzi~ki saradnik
– muzi~ki urednik
– novinar - saradnik
– organizator programa

âá GRUPA VKV – â ST. STRU^NOSTI 2.20 - 2.40
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– poslovni sekretar
– tehni~ki sekretar
– novinar - reporter
– operativni trener

âáá GRUPA âá ST. STRU^NOSTI 2.30 - 2.80
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– novinar
– novinar producent
– urednik programa
– sportski trener
– {ef slu`be marketinga
– {ef slu`be 

âááá GRUPA âáá ST. STRU^NOSTI 2.50 - 3.00
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– novinar – urednik
– koordinator za programe

kulture 
– koordinator za programe

sporta i fizi~ke kulture
áH GRUPA RUKOVODIOCI RJ 3.20 - 3.50

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

– pomo}nik direktora 
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^lan 58

Javno preduze}e obavezuje se da radniku ispla}uje doda-
tak u iznosu od 0,4% cene rada utvr|ene kolektivnim ugo-
vorom za svaku godinu radnog sta`a, ukqu~uju}i i sta`
osigurawa sa uve}anim trajawem.

^lan 59.

Na svim radnim mestima u Javnom preduze}u prati se i
utvr|uje radni doprinos radnika.

Radni doprinos radnika utvr|uje se na osnovu dva kri-
terijuma:

1. finansijski i poslovni efekti rada radne jedinice
u kojoj je radnik zaposlen, i

2. ocene radnog doprinosa i rezultata rada pojedinca.
Prilikom ocewivawa radnog doprinosa poslodavac u

obzir uzima slede}e kriterijume:
– kvalitet obavqawa poslova i radnih zadataka,
– produktivnost na radu,
– kreativni doprinos procesu rada,
– za{tita i o~uvawe imovine Javnog preduze}a,
– izuzetan poslovni rezultat (finansijski doprinos),
– posebno zalagawe i anga`ovawe.
Na osnovu ocene ostvarewa planiranih prihoda radne

jedinice, odnosno poslovnog rezultata u mesecu za koji se
zarada ispla}uje, zarada zaposlenih te radne jedinice mo-
`e se uve}ati do 10 procenata cene rada utvr|ene kolektiv-
nim ugovorom.

Na osnovu ocene poslovnog rezultata i radnog doprino-
sa , zarada radnika mo`e se uve}ati do 30% cene rada utvr-
|ene kolektivnim ugovorom.

Na osnovu ocene poslovnog rezultata i radnog doprino-
sa po navedenim kriterijumima zarada zaposlenog mo`e se
umawiti za najvi{e 20%.

Uve}awe odnosno umawewe zarade radnika vr{i direk-
tor na predlog neposrednog rukovodioca radne jedinice,
odnosno lica sa posebnim ovla{}ewima i odgovornosti-
ma, a na osnovu prethodno navedenih kriterijuma.

^lan 60.

Ocenu o radnom doprinosu pomo}nika direktora i li-
ca sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima, utvr|uje
direktor Javnog preduze}a.

^lan 61.

Radnik ima pravo na dodatak na zaradu po ~asu rada, po
slede}im osnovama:

– za rad no}u izme|u 22.00 i 6.00 sati narednog dana 35%.
– za rad na dan dr`avnog i verskog praznika za koji je

zakonom predvi|eno da se ne radi, pored naknade u visini
od 100% zarade za radno mesto radniku pripada 50%,

– za rad du`i od punog radnog vremena 35%,
– za rad u smenama 25%.

2. Naknada zarade

^lan 62.

Javno preduze}e obezbedi}e zaposlenom naknadu zarade
u visini od 100% zarade za mesec za koji se vr{i obra~un,
ako zakonom nije predvi|en drugi osnov za naknadu u sle-
de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog
organa, odnosno ovla{}enog radnika, iz razloga koje nije
prouzrokovao zaposleni;

– neobezbe|ewa za{tite na radu, usled ~ega bi daqe oba-
vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i
zdravqe radnika;

– kori{}ewa godi{weg odmora;

– dr`avnog praznika za koji je zakonom propisano da se
ne radi, kao i verskih praznika koje radnik praznuje;

– privremene nesposobnosti za rad, ako je nesposobnost
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-
qewem;

– davawa krvi;
– kori{}ewa pla}enog odsustva shodno odredbama ovog

ugovora;
– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba

procesa rada;
– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu;
– prisustvovawu sednicama organa sindikata i organa

tela dr`avne, javne i lokalne uprave.
Naknade zarada iz ovog ~lana utvr|uju se u visini od

100% zarade, koju bi zaposleni ostvario da je radio na
svom radnom mestu za mesec za koji se obra~un vr{i.

^lan 63.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme traja-
wa privremene spre~enosti za rad do 30 dana u visini od
65% zarade koju bi ostvario u mesecu u kojem je nastupila
privremena spre~enost za rad, koja ne mo`e biti ni`a od
minimalne zarade utvr|ene u skladu sa Zakonom o radu, ako
je privremena spre~enost za rad prouzrokovana bole{}u
ili povredom van rada.

^lan 64.

Radnik mo`e biti privremeno udaqen sa radnog mesta
ili iz preduze}a:

– ako je protiv wega podneta prijava zbog te`e povrede
radne obaveza i discipline za koju se mo`e izre}i mera
prestanka radnog odnosa;

– ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog
krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom;

– radnik kome je odre|en pritvor udaquje se prvog dana
pritvora, dok pritvor traje.

Radnik za vreme privremene udaqenosti sa rada iz Jav-
nog preduze}a (suspenzija), ima pravo na naknadu zarade u
visini 1/4, a ako izdr`ava porodicu 1/3 mese~ne zarade ko-
ju je ostvario za mesec pre privremenog udaqewa.

U slu~aju odre|ivawa pritvora zaposlenom, naknada za-
rade za vreme trajawa pritvora pada na teret organa koji je
odredio pritvor. 

^lan 65.

Radniku ne pripada naknada zarade za vreme privreme-
ne spre~enosti za rad u slede}im slu~ajevima:

– ako je namerno prouzrokovao nesposobnost za rad; 
– ako se za vreme privremene nesposobnosti za rad  ba-

vi privrednom ili drugom aktivno{}u kojom ostvaruje
prihod;

– ako se bez opravdanog razloga ne podvrgne le~ewu,
osim ako za to le~ewe nije potreban pristanak predvi|en
zakonom ili posebnim propisima;

– ako se bez opravdanog razloga ne javi lekaru na pro-
cenu radne sposobnosti ili ne odazove na odre|eni lekar-
ski, odnosno komisijski pregled;

– ako su ispuweni uslovi za prestanak rada po sili za-
kona, onosno ako je utvr|eno pravo na penziju;

– ako je nesposobnost za rad prouzrokovana akutnim pi-
janstvom, odnosno ako je zaposleni svojim pona{awem sam
sebe doveo u stawe nesposobnosti za rad;

– ako je namerno spre~avao ozdravqewe, odnosno ospo-
sobqavawe za rad;

– za vreme izdr`avawa kazne zatvora.

^lan 66.

Gubitak prava na naknadu zarade utvr|uje direktor Jav-
nog preduze}a.
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3. Ostala primawa

^lan 67.

Preduze}e je du`no da isplati otpremninu pri prestan-
ku radnog odnosa, radi kori{}ewa prava na penziju ili
pri prestanku radnog odnosa po sili zakona, zbog gubitka
radne sposobnosti u visini dvostrukog iznosa zarade koju
bi radnik ostvario za mesec koji prethodi mesecu u kojem
se ispla}uje otpremnina, s tim {to tako ispla}ena otprem-
nina ne mo`e biti ni`a od dvostruke prose~ne zarade u
Javnom preduze}u u mesecu koji prethodi mesecu u kome se
vr{i isplata otpremnine.

^lan 68.

Preduze}e, u okviru finansijskih mogu}nosti mo`e za-
poslenima obezbediti i:

– naknadu tro{kova ishrane u toku rada u visini do 20
procenata prose~ne bruto zarade po zaposlenom u privredi
republike, prema posledwem objavqenom podatku nadle-
`nog republi~kog organa za poslove statistike,

– regres radniku za kori{}ewe godi{weg odmora u vi-
sini prose~ne mese~ne zarade po zaposlenom u privredi
republike, prema posledwem objavqenom podatku nadle-
`nog republi~kog organa za poslove statistike,

– pomo} porodici u slu~aju smrti radnika ili ~lana
u`e porodice do visine pogrebnih tro{kova, koji se utvr-
|uju prema prilo`enom ra~unu, 

– jubilarnu nagradu u povodu godi{wice rada u Javnom
preduze}u, i to za deset godina provedenih na radu u Javnom
preduze}u, u visini do jedne prose~ne zarade u Javnom pred-
uze}u za mesec koji prethodi mesecu isplate nagrade, a za
20 ili vi{e godina provedenih u Javnom preduze}u, u visi-
ni do dve prose~ne zarade u Javnom preduze}u za mesec koji
predhodi mesecu isplate zarade, o ~emu odluku donosi
Upravni odbor,

– solidarnu pomo} za slu~aj du`e ili te`e bolesti rad-
nika ili ~lanova u`e porodice zdravstvene rehabilitacije
radnika, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa po-
sledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i porodici
umrlog radnika, pomo} u slu~aju smrti ~lana u`e porodice
radnika, nabavke lekova za radnika ili ~lanove u`e poro-
dice, u iznosu do dve prose~ne zarade u privredi prema po-
sledwem objavqenom podatku, o ~emu odluku donosi Upravni
odbor Javnog preduze}a,

– beskamatni kredit za nabavku ogreva, zimnice, uxbe-
nika do iznosa dvostruke prose~ne zarade ispla}ene kod
poslodavca za prethodni mesec, sa rokom vra}awa koji ne
mo`e biti du`i od {est meseci,

– dnevnu naknadu za tro{kove rada na terenu (terenski
dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne neto zarade po
zaposlenom u privredi republike.

Odluku o uslovima i na~inu isplate navedenih davawa
donosi direktor preduze}a.

^lan 69.

Javno preduze}e je du`no da radniku obezbedi naknadu
tro{kova koji su u funkciji izvr{ewa poslova, i to:

– naknada tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi do-
laska na rad i povratka sa rada, radnicima ~ije se mesto
prebivali{ta odnosno boravi{ta nalazi na najmawe tri
kilometra od mesta rada, u visini od najmawe 50% cene
prevozne karte u javnom saobra}aju,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od
8% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-
blike prema posledwem objavqenom podatku.

^lan 70.

Zarada poslovodnog organa (direktora) i glavnog i od-
govornog urednika u RJ Informisawe po svim osnovama
utvr|uje se posebnim Ugovorom o radu, koji imenovana li-
ca zakqu~uju sa Izvr{nim odborom Skup{tine op{tine,
odnosno Upravnim odborom preduze}a.

Navedenim ugovorom utvr|uju se obaveze Izvr{nog od-
bora Skup{tine op{tine, odnosno Upravnog odbora u 
odnosu na poslovawe direktora i glavnog i odgovornog
urednika, wihova ovla{}ewa u skladu sa zakonom i dogovo-
reni iznos zarade u odnosu na preuzete obaveze i ovla{}ewa.

ááá – U^E[]E ZAPOSLENIH U UPRAVQAWU I
PRAVO NA INFORMISAWE

1. U~e{}e zaposlenih u upravqawu

^lan 71.

Pravo zaposlenih na u~e{}e u upravqawu ostvaruje se
predstavqawem zaposlenih u UO i NO. Predlog za imeno-
vawe predstavnika zaposlenih u UO i NO Skup{tini op-
{tine Obrenovac podnosi direktor na predlog sindikata
preduze}a ili zaposlenih u preduze}u.

2. Informisawe

^lan 72.

Sindikat ima pravo da bude informisan i da da mi-
{qewe o pitawima koja se odnose na socijalni polo`aj za-
poslenog, statusne promene u preduze}u, svojinske promene
ili ugovarawe koncesije.

áâ – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 73.

Poslodavc mo`e ugovorom o radu da predvidi poslove
koje zaposleni ne mo`e da obavqa u svoje ime i za svoj ra-
~un, odnosno za ra~un drugog poslodavca (drugo fizi~ko i
pravno lice), ukoliko postoje uslovi da zaposleni radom
kod poslodavca stekne nova, posebno va`na tehnolo{ka
znawa, {irok krug poslovnih partnera ili da do|e do sa-
znawa va`nih poslovnih informacija i tajni.

Zabrana konkurencije, ukoliko se ugovorom o radu dru-
ga~ije ne ustanovi, teritorijalno va`i za podru~je grada Be-
ograda, a u zavisnosti od vrste zanimawa mo`e va`iti i na
{irem podru~ju, {to }e biti navedeno u ugovoru o radu.

Zabrana konkurencije mo`e trajati i posle prestanka
rada kod poslodavca, ali ne du`e od dve godine od dana
prestanka rada zaposlenog.

^lan 74.

U slu~aju da zaposleni prekr{i zabranu konkurencije,
poslodavac, pored odgovornosti za nepo{tovawe propisa o
radu, mo`e zahtevati i naknadu {tete

â – POVREDE RADNIH OBAVEZA I RADNE DISCI-
PLINE

^lan 75.

Povrede radnih obaveza i radne discipline za koje se
mo`e izre}i nov~ana kazna, pored zakonom utvr|enih, jesu:

1) nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima
(sva|a, uvreda i sl.), direktoru, odnosno poslodavcu; 

2) neopravdano zaka{wewe na posao ili napu{tawe 
posla u toku radnog vremena ili odlazak sa posla pre za-
vr{etka radnog vremena – bez odobrewa neposrednog ruko-
vodioca;

3) neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od strane od-
govornog lica; 

4) onemogu}avawe sindikata da u~estvuje u postupku
utvr|ivawa prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog; 

5) neizvr{avawe pravnosna`ne sudske odluke donete u
postupku za{tite prava zaposlenih;
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6) radnih obaveza zbog kojih se izri~e mera prestanka
radnog odnosa, pored zakonom  utvr|enih;

7) dolazak na rad u alkoholisanom stawu, ili upotreba
alkolhola ili drugih narkotika koji smawuje radnu spo-
sobnost za vreme rada.

^lan 76.

Za lak{u povredu radne obaveze izri~e se nov~ana kazna
do 20% mese~ne neto zarade u mesecu u kome je ona izre~e-
na shodno podatku nadle`nog republi~kog organa za poslo-
ve statistike. Nov~ana kazna mo`e se izre}i u trajawu od
jednog do {est meseci. Nov~anu kaznu izri~e poslodavac, a
po osnovu prijave neposrednog rukovodioca, zaposlenog.
ili na osnovu neposrednog saznawa.

Izricawe nov~ane kazne zastareva u roku od tri mese-
ca, od saznawa za istu, odnosno u roku od {est meseci od
kada je u~iwena. Re{ewe kojim je izre~ena nov~ana kazna
je kona~no.

^lan 77.

Te`e povrede  radnih obaveza i radne discipline zbog
kojih se izri~e mera prestanka radnog odnosa, pored  zako-
nom utvr|enih, jesu:

1) davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica
poslodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostva-
rivawa prava iz radnog odnosa; 

2) neovla{}ena posluga sredstvima poverenih zaposle-
nom za izvr{avawe poslova, odnosno radnih zadataka; 

3) organizovawe politi~kih organizacija kod poslo-
davca; 

4) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe
radnih du`nosti i obaveza;

5) nezakonito  raspolagawe  sredstvima;
6) povreda propisa o za{titi od po`ara, eksplozije,

elementarnih nepogoda i {tetnog delovawa otrovnih i
drugih opasnih materija, kao i povredu propisa i nepredu-
zimawe mera radi za{tite zaposlenih i sredstava rada;

7) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;
8) zloupotreba prava kori{}ewa bolovawa;
9) odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne   utvr|e-

ne  zakonom, kolektivnim ugovorom i op{tim  aktom;
10) neostvarivawe predvi|enih rezultata rada iz neo-

pravdanih razloga u periodu od tri meseca uzastopno;
11) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih u procesu  ra-

da kojim se izrazito ote`ava izvr{avawe radnih obaveza;
12) u slu~aju ponavqawa povreda radne obaveze za koju se

mo`e izre}i nov~ana kazna;
13) falsifikovawe diploma i svedo~anstva;
14) izazivawe tu~e i nereda u preduze}u i u~estvovawe u

istom;
15) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe

radnih obaveza i du`nosti usled ~ega je prouzrokovana
imovinska {teta;

16) odbijawe potrebne saradwe sa drugim zaposlenima
zbog li~ne netrpeqivosti ili drugih neopravdanih razlo-
ga;

17) neopravdano izostajawe sa posla najmawe ~etiri
radna dana neprekidno (uzastopno) odnosno sa prekidom
najmawe pet radnih dana u toku 12 meseci;

18) odbijawe izvr{ewa poslova ili radnih naloga di-
rektora ili drugih rukovodilaca, ako za to ne postoje
opravdani razlozi, ili odbijawe zaposlenog da obavqa po-
slove na kojima radi ili poslove koji su srodni i u nepo-
srednoj vezi s tim poslovima;

19) svako drugo nepo{tovawe radne discipline i radne
obaveze zbog koje se po oceni poslodavca ne mo`e nastavi-
ti rad kod istog.

^lan 78.

Poslodavac mo`e, ako smatra da je to potrebno, obrazo-
vati komisiju za utvr|ivawe te`e ili lak{e povrede rad-
ne obaveze ili radne discipline.

^lan 79.

Direktor odnosno komisija mogu pozvati ako smatraju
potrebnim kako bi se utvrdilo da li postoji povreda rad-
ne discipline ili radne obaveze slede}a lica: lice koje je
podnelo prijavu, lice protiv koga je prijava podneta, sve-
doke, izvr{iti uvi|aj ili ve{ta~ewe, te obavestiti sindi-
kat ~iji je radnik ~lan. Radnik mo`e ako smatra potreb-
nim ovlastiti sindikat ~iji je ~lan da zastupa wegove in-
terese.

Pozivawe se vr{i li~no na radnom mestu ili ku}noj
adresi, ukoliko je zaposleni odsutan sa posla. Smatra se
da je zaposleni uredno pozvan ako je svojim potpisom na do-
stavnici potvrdio prijem poziva za raspravu ili ako je za-
posleni neposrednim uvidom upoznat sa ovim, ali ne `eli
da potpi{e. 

^lan 80.

Ukoliko se zaposleni protiv koga je podneta prijava
bez opravdanog razloga ne odazove na uredno dostavqen po-
ziv, utvr|ivawe da li postoji povreda radne discipline
ili obaveze mo`e se sprovesti bez wega.

âá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Prestanak radnog odnosa

^lan 81.

Radni odnos prestaje kod poslodavca iz svih razloga
navedenih u ~lanu 97. Zakona o radu RS („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 70/01).

^lan 82.

Zaposlenom radni odnos prestaje nezavisno od wegove
voqe i voqe poslodavca pod uslovima i u slu~ajevima iz
~lana 98. Zakona o radu RS („Slu`beni glasnik RS”, broj
70/01).

^lan 83.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-
razuma poslodavca i zaposlenog.

^lan 84.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o ra-
du u pismenom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je za-
posleni kao dan prestanka radnog odnosa.

^lan 85.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu
ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-
nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-
slodavca, i to:

1. ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

2. ako je utvr|eno da zaposleni nema potrebna znawa i
sposobnosti za obavqawe poslova na kojima radi;

3. ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne
obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

4. ako ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je we-
govo pona{awe tako da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-
davca;

5. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-
zi sa radom;

6. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-
ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo
ili mirovawe radnog odnosa u smislu Zakona o radu;

7. ako zaposleni zloupotrebi bolovawe;
8. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog
posla.

23. februar 2004. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 2 – 51



Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu u slu-
~aju stava 1. ta~ke 3. i 4. ovog ~lana, zaposlenog upozori na
postojawe razloga za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu iz stava 1. ta~ka 8. ovog ~lana po-
slodavac mo`e dati zaposlenom samo ako ne mo`e da mu
obezbedi obavqawe drugih poslova odnosno da ga osposobi
za rad na drugim poslovima.

Odredba stava 3. ovog ~lana ne odnosi se na poslodavca
koji ima u radnom odnosu na neodre|eno vreme mawe od 50
zaposlenih.

Poslodavac ne mo`e u slu~aju otkaza ugovora o radu 
zaposlenom iz stava 1. ta~ka 8. ovog ~lana, na istim poslo-
vima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana
prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz stava 5. ovoga ~lana nastane
potreba za obavqawem istih poslova, prednost za zakqu-
~ivawe ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao rad-
ni odnos.

^lan 86.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu ne smatra-
ju se razlozi navedeni u ~lanu 102. Zakona o radu.

^lan 87.

U slu~aju otkaza ugovora o radu iz ~l. 85. stav 1. ta~ka 8.
ovog ugovora poslodavac je du`an da zaposlenom isplati
otpremninu u visini utvr|enoj ~l. 117. Zakona o radu.

^lan 88.

Pri odre|ivawu zaposlenih za ~ijim je radom prestala
potreba, poslodavac primewuje slede}e kriterijume i to:
rezultati rada (zalagawe zaposlenog na radu), imovno sta-
we zaposlenih, broj izdr`avanih ~lanova porodice, broj
~lanova porodice koji ostvaruje zaradu, du`ina radnog
sta`a, stru~na sprema, zdravstveno stawe zaposlenog i po-
rodice, broj dece na {kolovawu.

Kod odre|ivawu vi{ka zaposlenah slede}e kategorije
zaposlenih ne mogu biti vi{ak:

– samohrani roditeq ili starateq,
– invalidi.

^lan 89.

Poslodavac mo`e da ponudi zaposlenom zakqu~ewe ugo-
vora o radu pod izmewenim uslovima.

Poslodavac mo`e da ponudi zakqu~ewe ugovora o radu u
smislu stava 1. ovog ~lana, samo iz opravdanih razloga.

Zaposlenom koji odbije da zakqu~i ugovor o radu u smi-
slu stava 2. ovog ~lana, poslodavac mo`e da otka`e ugovor
o radu.

2. Postupak u slu~aju otkaza

^lan 90.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 85. stav 1. ta~ke 1. i 4, i
~lana 77. poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri
meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za dava-
we otkaza odnosno u roku od {est meseci od dana nastupa-
wa ~iwenice koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 85. stav 1. ta~ka 5. ovog ugo-
vora poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do isteka
roka zastarelosti utvr|ene zakonom za krivi~no delo.

Poslodavac je du`an da pre isteka ugovora o radu zapo-
slenom zatra`i mi{qewe sindikata ~iji je ~lan. 

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe iz stava 3. ovog
~lana u roku od pet dana.

^lan 91.

Otkaz ugovora o radu daje se u pismenom obliku i oba-
vezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Akt iz stava 1. ovog ~lana je kona~an danom dostavqawa
zaposlenom.

^lan 92.

Do dana prestanka radnog odnosa poslodavac je du`an
da izvr{i isplatu svih dospelih zarada i drugih primawa.

^lan 93.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne
ostvaruje potrebne rezultate ili nema potrebna znawa i
sposobnosti ima pravo na isplatu nov~ane naknade i to: 

1. kad ima do dve godine neprekidnog rada kod poslo-
davca – u visini jedne zarade;

2. ako ima od dve do 10 godina neprekidnog rada kod po-
slodavca – u visini jedne i po zarade;

3. kad ima 10 do 20 godina neprekidnog rada kod poslo-
davca – u visini dve zarade;

4. kad ima preko 20 godina neprekidnog rada kod poslo-
davca – u visini dve i po zarade.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada
koju je zaposleni ostvario u skladu sa zakonom, op{tim ak-
tom, ovim ugovorom i ugovorom o radu za mesec koji pretho-
di mesecu u kojem mu je prestao radni odnos.

3. Nezakonit otkaz

^lan 94.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno da
je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, zaposleni
ima pravo da se vrati na rad, ako to zahteva.

Pored vra}awa na rad iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac
je du`an da zaposlenom isplati naknadu {tete u visini 
izgubqene zarade i drugih primawa koja mu pripadaju po
zakonu, op{tem aktu ili ugovorom o radu i uplati dopri-
nose za obavezno socijalno osigurawe.

Naknada {tete iz stava 2. ovog ~lana umawuje se za iz-
nos prihoda koje je zaposleni ostvario po bilo kom osno-
vu, po prestanku radnog odnosa.

âáá – MATERIJALNA ODGOVORNOST

^lan 95.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi
s radom, namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokovao po-
slodavcu.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-
ni je odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne
mo`e utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da
su svi zaposleni iz tog stava  po|ednako odgovorni i {te-
tu  nadokna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu  krivi~-
nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili u
vezi s radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi  {tetu.

Postojawe {tete, wenu visinu,okolnosti pod kojima je
nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje uu-
tvr|uje posebna komisija koju obrazuje direktor.

Ako se naknada {tete ne ostvari  u skladu sa odredbom
iz stava 6. ovog ~lana, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom namerno ili
krajwom nepa`wom prouzrokovao  {tetu tre}em licu,a ko-
ju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu naknadi
iznos ispla}ene  {tete.

2. Za{tita prava radnika

^lan 96.

U ostvarivawu pojedina~nih prava iz radnog odnosa,
radnik u Javnom preduze}u ima pravo da zahteva za{titu
pred organima u preduze}u, nadle`nim sudom, sindikatom,
inspekcijskim i drugim organima, u skladu sa zakonom.
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Radniku pripadaju sva prava iz Zakona o radnim odno-
sima, Op{teg i Posebnog kolektivnog ugovora, kao i Po-
jedina~nog kolektivnog ugovora za Javno preduze}e .

âááá – ZA[TITA NA RADU, PREVENTIVNO-TEH-
NI^KA I PROTIVPO@ARNA ZA[TITA

^lan 97.

Radnici u javnom preduze}u imaju prvo i obavezu da se
pridr`avaju odredaba Zakona o radnim odnosima, Zakona o
za{titi na radu i Pravilnika o za{titi na radu u Javnom
preduze}u. Obaveza direktora Javnog preduze}a je da sprovo-
di mere, obezbedi sredstva i opremu radi obezbe|ewa za-
{tite na radu radnika, protiv po`arne za{tite.

Sva pitawa vezana za konkretne mere, postupke i sred-
stava za{tite na radu Javnog preduze}a za informisawe
„Obrenovac”, odnosno Pravilnikom o preventivno- teh-
ni~koj i protivpo`arnoj za{titi Javnog preduze}a.

áH – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 98.

Javno preduze}e du`no je da u skladu sa zakonom, radni-
cima omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe ak-
tivnosti usmerenih ka poboq{awu wihovih uslova rada i
ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 99.

Javno preduze}e obavezuje se da organizaciji sindikata
omogu}i delovawe u skladu sa wihovom ulogom i zadacima
iz Zakona i Op{teg kolektivnog ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i
da zauzme stavove o svim pitawima o kojima je po zakonu
neophodno mi{qewe sindiakta;

– da se mi{qewa i predlozi sindikata razmotre pre
dono{ewa odluka od zna~aja za materijalni, ekonomski
i socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu na wih
opredeli;

– da se informi{e i o pitawima koja su od zna~aja za
materijalni i socijalni polo`aj radnika;

– da prisustvuje sednicama organa preduze}a na kojima
se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i zahtevi
sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o pojedina~nim
pravima radnika;

– da organizaciji sindikata omogu}i sve potrebne
uslove za rad, bez naknade, kao i tehni~ke usluge stru~nih
slu`bi Javnog preduze}a, potrebne za rad organizacije
sindikata;

– da omogu}i predstavnicima sindikata isticawe odgo-
varaju}ih obave{tewa na odre|enim mestima;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawe
sa posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, se-
minarima, konferencijama i sednicama na koje su pozvani,
a u vezi sa tim da obezbedi, na bazi ~l. 50. Op{teg kolek-
tivnog ugovora (40 sati na najmawe 200 ~lanova), pla}enih
sati srazmerno broju ~lanova sindikalne organizacije u
preduze}u.

^lan 100.

Predsednik sindikalne organizacije, za vreme obavqa-
wa funkcije, ako postupa u skladu sa Zakonom i kolektiv-
nim ugovorom, ne mo`e da se rasporedi na druge poslove,
ako je to za wega nepovoqnije, ili da mu se otka`e ugovor
o radu kao vi{ku zaposlenih bez wegove saglasnosti, ili
da se na drugi na~in stavi u nepovoqni polo`aj.

Odredbe stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstavni-
ke zaposlenih koji ne pokazuju potrebna znawa i sposobno-
sti na poslovima na koje su raspore|eni ili ne ostvaruju
odgovaraju}e rezultate rada. 

H – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 101.

Izvr{ni odbor op{tine Obrenovac obavezuje se da u
ime osniva~a prati primenu ovog ugovora.

^lan 102.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na neodre|eno vre-
me, a smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u ovla{}eni
predstavnici svih u~esnika.

^lan 103.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-
stupku na koji je isti zakqu~en.

^lan 104.

Izmene i dopune ovog ugovora mo`e tra`iti svaki u~e-
snik pismenim putem. U zahtevu se navode razlozi zbog ko-
jih se tra`e wegove izmene i dopune.

Najkasnije u roku od 30 dana, od dana dostavqawa zahte-
va, u~esnici su du`ni da zajedni~ki razmotre zahteve za iz-
mene i dopune ovog ugovora i da odlu~e o zahtevu.

^lan 105.

Va`ewe ovog kolektivnog ugovora mo`e prestati spo-
razumom svih u~esnika, ili otkazom.

Ovaj kolektivni ugovor mo`e se otkazati u slu~aju kada
u~esnici ne mogu sporazumno da re{e odre|eno pitawe u ve-
zi sa primenom, odnosno izmenom i dopunom ovog ugovora.

Otkaz se ostalim u~esnicima dostavqa u pisanoj for-
mi sa detaqwim obrazlo`ewem razloga za otkaz.

U slu~aju otkaza u~esnici su du`ni da u roku od 15 da-
na od podno{ewa otkaza otpo~nu pregovarawa radi re{a-
vawa spornog pitawa. Kolektivni ugovor u slu~aju otkaza,
primewuje se do re{ewa spornog pitawa, a najdu`e {est
meseci od podno{ewa otkaza.

Ako nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno iz-
mena i dopuna ovog ugovora, spor se re{ava mirnim putem.

Sporna pitawa u primeni ovog ugovora re{ava arbitra-
`a koju obrazuju u~esnici ovog ugovora u roku od 15 dana od
nastanka spora. Odluka arbitra`e o spornom pitawu oba-
vezuje u~esnike. Arbitra`a ima tri ~lana. U sastav arbi-
tra`e ulaze po jedan predstavnik u~esnika u sporu i jedan
arbitar koga u~esnici u sporu odrede sporazumno.

^lan 106.

Na pitawa koja nisu ure|ena ovim kolektivnim ugovo-
rom neposredno se primewuju odredbe Zakona, Op{teg i
posebnog kolektivnog ugovora.

^lan 107.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu narednog dana od
dana objavqivawa u „Slu`benom listu  grada  Beograda”.

^lan 108.

Stupawem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje
da va`i pojedina~ni kolektivni ugovor koji je do sada bio
na snazi.

Javno preduze}e Osnovna organizacija 
za informisawe Saveza sindikata

„Obrenovac” JP za informisawe 
„Obrenovac”

Direktor Predsednik 
Nenad Radoji~i}, s. r. Mirko  Kari}, s. r.

Izvr{ni odbor
Op{tine Obrenovac

Predsednik
Svetozar Dobra{inovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 23. Zakona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98), Re{ewa o obrazo-
vawu cena odre|enih komunalnih proizvoda i usluga, gradskom i prigradskom saobra}aju i zakupa stanova – stanarina
(„Slu`beni list  grada Beograda”, br. 15/95 i 4/98), re{ewa o izmeni Re{ewa o najvi{em nivou cena komunalnih proizvo-
da i usluga broj 38-161/04-IO od 30. januara 2004. godine i ~lana 32. Statuta JKP „Beogradske elektrane”, 
Upravni odbor JKP „Beogradske elektrane” na 7. vanrednoj sednici odr`anoj 30. januara 2004. godine, doneo je slede}u

O D L U K U
O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O CENAMA TOPLOTNE ENERGIJE

(„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA”, BR. 1/02 I 23/02)

^lan 1.

^lan 3. poglavqa áá Odluke mewa se i glasi:

áá – JEDINI^NE CENE TOPLOTNE ENERGIJE

„Isporu~ena toplotna energija napla}iva}e se po slede}im cenama:
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AKTI JAVNIH KOMUNALNIH PREDUZE]A I DRUGIH ORGANIZACIJA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Z a  z a g r e v a w e  p r o s t o r i j a

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Kategorija Prema Prema Po merilu koli~ine toplotne energije      Priprema PTV 
br. potro{a~a zagrevanoj instalisanoj   –––––––––––––––––––––––––––––––––––––– (topla voda)

povr{ini snazi za instalisanu snagu utro{ena
energija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
din/m² din/kw din/m² din/kw din/kwh                   din/m³

mese~no godi{we godi{we godi{we
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.    Stambeni prostor:
– toplotna energija

sa odr`avawem
instalacija 23 1.971,10 73,60 531,30 0,80 34,50

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2.   Ostali potro{a~i - 3.450 993,60 2,71 79,08

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––”

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno
je da se u Re{ewu o izmeni Re{ewa i najvi{em nivou cena
komunalnih proizvoda i usluga, koje je objavqeno u „Slu-
`benom listu grada Beograda”, broj 1 od 31. januara 2004.
godine, potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O IZMENI RE[EWA O NAJVI[EM NI-
VOU CENA KOMUNALNIH PROIZVODA I USLUGA

– Naziv ovog re{ewa, treba da glasi:
„Re{ewe o najvi{em nivou cena komunalnih proizvoda

i usluga.”
– Ta~ka 2. ovog re{ewa treba da glasi:
„Dono{ewem ovog re{ewa prestaje da va`i Re{ewe o

najvi{em nivou cena komunalnih proizvoda i usluga („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 1/02, 9/02, 23/02 i 2/03).”

Iz Skup{tine grada Beograda

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno
je da se u Odluci o postupku izdavawa poslovnih prostori-
ja u zakup Javnog preduze}a „Poslovni prostor Savski ve-
nac”, koja je objavqena u „Slu`benom listu grada Beogra-
da”, broj 36 od 31. decembra 2003. godine potkrala gre{ka
pa se daje

I S P R A V K A

ODLUKE O POSTUPKU IZDAVAWA POSLOVNIH
PROSTORIJA U ZAKUP JAVNOG PREDUZE]A „PO-

SLOVNI PROSTOR SAVSKI VENAC”

U ~lanu 2. Odluke umesto re~i: „Skup{tina op{tine
Savski venac” treba da stoje re~i: „Upravni odbor Javnog
preduze}a Poslovni prostor Savski venac”.

Iz Skup{tine op{tine Savski venac

__________________________

^lan 2.
^lan 9. poglavqa â Odluke mewa se i glasi:
„Za svaki pregled, ispirawe i puwewe toplovodne mre`e

do pu{tawa u redovnu upotrebu, podnosilac zahteva pla}a na-
knadu shodno va`e}im cenama anga`ovanog rada i cenu za he-
mijski pripremqenu vodu koja iznosi 310 dinara m³.”

^lan 10. poglavqa â Odluke mewa se i glasi:
„Za pregled predajnih stanica podnosilac zahteva pla-

}a naknadu od 3.200 dinara.”

^lan 3.
Cene utvr|ene ovom odlukom primewuju se od 1. februa-

ra 2004. godine.

^lan 4.

Za izvr{ewe ove odluke zadu`uje se komercijalna funk-
cija.

^lan 5.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Zamenik predsednika
Upravnog odobra

Vaso Jugovi}, s. r.
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