
Gradona~elnik grada Beograda 20. decembra 2006. godine, na

osnovu ~lana 28. stav 5. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06),

~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05) i Re{ewa o obavqawu po-

slova po stupawu na du`nost gradona~elnika grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADA BEOGRADA

ZA 2007. GODINU

1. Do dono{ewa odluke o buxetu grada Beograda za 2007.

godinu, a najdu`e do 31. marta 2007. godine, vr{i}e se pri-

vremeno finansirawe potreba grada Beograda.

2. Privremeno finansirawe iz ta~ke 1. ovog re{ewa

vr{i}e se saglasno odredbama ~lana 28. stav 4. Zakona o bu-

xetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06), tj. srazmerno sredstvima

kori{}enim u periodu januar – mart 2006. godine, a najvi-

{e do jedne ~etvrtine ukupnih prihoda raspore|enih u bu-

xetu grada Beograda za 2006. godinu.

3. Obim i raspored sredstava za privremeno finansi-

rawe iz ta~ke 1. ovog re{ewa utvrdi}e se posebnim re{e-

wem na predlog Sekretarijata za finansije.

4. Primawa koja se ostvare i izdaci koji se izvr{e za

vreme trajawa privremenog finansirawa sastavni su deo

odluke o buxetu grada Beograda za 2007. godinu.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 400-3058/06-G, 20. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda 20. decembra 2006. godine,

na osnovu ~lana 28. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06),

~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05) i Re{ewa o obavqa-

wu poslova po stupawu na du`nost gradona~elnika grada Beo-

grada („Slu`beni list grada Beograda”, broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O PRIVREMENOM UTVR\IVAWU OBIMA SREDSTA-

VA ZA VR[EWE POSLOVA GRADA I GRADSKIH OP-

[TINA I PRIVREMENOM UTVR\IVAWU PRIHODA

I PRIMAWA KOJI PRIPADAJU GRADU, ODNOSNO

GRADSKIM OP[TINAMA U 2007. GODINI

1. U 2007. godini, za period od 1. januara do najdu`e 31.

marta 2007. godine, privremeno se utvr|uje obim sredstava

za vr{ewe poslova grada i gradskih op{tina, i privreme-

no se raspore|uju prihodi i primawa izme|u buxeta grada i

buxeta gradskih op{tina, za ostvarivawe privremeno utvr-

|enog obima sredstava.

2. Privremeno utvr|ivawe obima sredstava za finansi-

rawe javnih rashoda i izdataka buxeta grada i buxeta grad-

skih op{tina, i privremeno raspore|ivawe prihoda i pri-

mawa izme|u buxeta grada i buxeta gradskih op{tina, vr-

{i}e se u skladu sa Odlukom o obimu sredstava za vr{ewe

poslova grada i gradskih op{tina i utvr|ivawu prihoda i

primawa koji pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tina-

ma u 2006. godini („Slu`beni list grada Beograda”, broj

29/05), i Zakonom o finansirawu lokalne samouprave

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 62/06).

3. Privremeno utvr|ivawe obima sredstava buxeta gra-

da i buxeta gradskih op{tina vr{i}e se najvi{e do jedne

~etvrtine iznosa ukupnih prihoda raspore|enih u buxetu

grada i buxetu gradske op{tine u prethodnoj buxetskoj

godini.

4. O sprovo|ewu ovog re{ewa stara}e se Sekretarijat

za finansije Gradske uprave grada Beograda i nadle`na

slu`ba gradske op{tine.

5. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 4-3059/06-G, 20. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda 15. decembra 2006. godi-

ne, na osnovu ~lana 48. Statuta grada Beograda („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05) i Re{ewa

o obavqawu poslova po stupawu na du`nost gradona~elni-

ka grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

30/04), doneo je

P R A V I L N I K

O IZMENI PRAVILNIKA O DAVAWU U ZAKUP 

POSLOVNOG PROSTORA – ATEQEA NA KOME JE

NOSILAC PRAVA KORI[]EWA GRAD BEOGRAD

^lan 1.

U Pravilniku o davawu u zakup poslovnog prostora –

ateqea na kome je nosilac prava kori{}ewa grad Beograd

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/03) u ~lanu 1. re~:

„direkciji” zamewuje se re~ju: „agenciji”.

^lan 2.

U ~lanu 11. pravilnika re~: „direkcije” zamewuje se

re~ju: „agencije”.
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^lan 3.

U odgovaraju}im odredbama pravilnika re~i: „Izvr-

{ni odbor Skup{tine grada Beograda” u odgovaraju}em pa-

de`u, zamewuju se re~ima: „Gradona~elnik grada Beograda”,

u odgovaraju}em pade`u.

^lan 4.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 6-2995/06-G, 15. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda 21. decembra 2006. godi-

ne, na osnovu ~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda’’, br. 14/04, 30/04 i 19/05)

i Re{ewa o obavqawu poslova po stupawu na du`nost gra-

dona~elnika grada Beograda („Slu`beni list grada Beo-

grada’’, broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA CENOVNIK 

JKP „BEOGRAD-PUT”

1. Daje se saglasnost na Odluku Javnog komunalnog

preduze}a „Beograd-put” broj áâ-9 broj 15/203 od 7. decem-

bra 2006. godine, kojim se usvaja Cenovnik radova zimske

slu`be JKP „Beograd-put” za sezonu 2006/2007. godinu.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 34-3073/06-G, 21. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda 22. decembra 2006. godi-

ne, na osnovu ~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05)

i Re{ewa o obavqawu poslova po stupawu na du`nost gra-

dona~elnika grada Beograda („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 30/04), doneo je

Z A K Q U ^ A K

O IZMENI INTERVENTNIH MERA ZA[TITE 

NAJUGRO@ENIJIH GRA\ANA

1. U Interventnim merama za{tite najugro`enijih gra-

|ana („Slu`beni list grada Beograda”, br. 19/95, 13/96,

22/98, 10/99, 14/99, 21/99, 9/00, 21/00, 14/01, 19/01, 26/01, 1/02,

11/02, 29/02, 2/03, 17/03, 33/03, 1/04, 12/04, 38/04, 15/05 i

27/05), tekst u odeqku ááá pod b) mewa se i glasi:

„b) Po~ev od uru~ewa uplatnica za januar 2007. godine:

– u visini od 50% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 8.000 dinara

Za dvo~lano doma}instvo 10.000 dinara

Za tro~lano doma}instvo 12.000 dinara

Za ~etvoro~lano doma}instvo 13.000 dinara

Za pet i vi{e ~lanova 15.000 dinara

– u visini od 40% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 13.000 dinara

Za dvo~lano doma}instvo 17.000 dinara

Za tro~lano doma}instvo 21.000 dinara

Za ~etvoro~lano doma}instvo 22.000 dinara

Za pet i vi{e ~lanova 24.000 dinara

– u visini od 30% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 15.000 dinara

Za dvo~lano doma}instvo 21.000 dinara

Za tro~lano doma}instvo 26.000 dinara

Za ~etvoro~lano doma}instvo 28.000 dinara

Za pet i vi{e ~lanova 30.000 dinara

– u visini od 20% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 19.000 dinara

Za dvo~lano doma}instvo 26.000 dinara

Za tro~lano doma}instvo 33.000 dinara

Za ~etvoro~lano doma}instvo 35.000 dinara

Za pet i vi{e ~lanova 38.000 dinara

– u visini od 10% za lica ~iji mese~ni prihod po doma-

}instvu ne prelazi:

Za jedno~lano doma}instvo 23.000 dinara

Za dvo~lano doma}instvo 31.000 dinara

Za tro~lano doma}instvo 40.000 dinara

Za ~etvoro~lano doma}instvo 43.000 dinara

Za pet i vi{e ~lanova 46.000 dinara

v) Popusti navedeni pod b) na komunalne proizvode i

usluge koji su u nadle`nosti grada, va`e zakqu~no sa

uru~enim i upla}enim uplatnicama za mart mesec 2007.

godine.

g) Pravo popusta na komunalne proizvode i usluge, utvr-

|ene ovim zakqu~kom imaju i podstanari koji su zakqu~ili

ugovor o podstanarskom odnosu sa stanodavcima, kada je

ugovorom utvr|eno da komunalne proizvode i usluge u si-

stemu objediwene naplate JKP „Infostan” pla}a podsta-

nar, pod uslovom da ima prebivali{te u Beogradu.

d) Pravo popusta na komunalne proizvode i usluge ima-

ju samo lica na koje glasi uplatnica objediwenog sistema

naplate JKP „Infostan”.

|) Pravo na navedene popuste ostvaruju doma}instva pod

uslovom da uplatnice objediwenog sistema naplate JKP

„Infostan” za prethodni mesec uplate do kraja teku}eg

meseca.

e) Postoje}i korisnici, popust na komunalne proiz-

vode i usluge po ovom zakqu~ku, nastavqaju i daqe da ko-

riste po uslovima kojima su stekli to pravo, a novi ko-

risnici u skladu sa Upustvom za primenu mera za{tite

najugro`enijih gra|ana („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 5/02).

2. O realizaciji ovog zakqu~ka stara}e se Gradski cen-

tar za socijalni rad, Sekretarijat za socijalnu i de~ju za-

{titu, JKP „Infostan” i Uprava za cene u sastavu Sekre-

tarijata za privredu.

3. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 5-3135/06-G, 22. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 10. stav 4. Odluke o javnim parkirali-

{tima („Slu`beni list grada Beograda,” br. 18/03 i 3/06)

i ~lana 14. a u vezi sa ~lanom 22. stav 2. Odluke o Gradskoj

upravi („Slu`beni list grada Beograda,” broj 18/06), se-

kretar Sekretarijata za socijalnu i de~ju za{titu donosi

P R A V I L N I K

O KATEGORIJAMA VOJNIH INVALIDA, CIVILNIH

INVALIDA RATA I OSOBA SA INVALIDITETOM

KOJI MOGU BESPLATNO DA KORISTE POSEBNO

ODRE\ENA PARKING MESTA NA JAVNIM PARKI-

RALI[TIMA

1. Na javnim parkirali{tima na teritoriji gradskih

op{tina grada Beograda parking mesta za parkirawe vozi-

la invalida, koja odredi i vidno obele`i Sekretarijat za

saobra}aj odnosno preduze}e, pod uslovom da imaju reguli-

sano prebivali{te u Beogradu i vozilo sa registarskim

tablicama BG, mogu da koriste slede}e kategorije osoba sa

invaliditetom:

– vojni invalidi i civilni invalidi rata od á do áâ

grupe invalidnosti, kao i â i âá grupe invalidnosti koji

imaju o{te}ewe dowih ekstremiteta i ostvaruju pravo na

ortopedski dodatak;

– lica koja po propisima penzijskog i invalidskog osi-

gurawa imaju 60%-100% telesnog o{te}ewa dowih ekstre-

miteta i karlice i slepa lica sa 90% i 100% o{te}ewa

vida;

– lica na dijalizi – koja svojim vozilom odlaze na di-

jalizu;

– roditeqi odnosno staraoci invalidne dece sa o{te-

}ewima dowih ekstremiteta i karlice, kao i slepe dece,

pod uslovom da poha|aju specijalnu {kolu, fakultet ili da

su sme{tena u dnevni boravak ili idu na rehabilitaciju

ili redovan lekarski tretman.

2. Parking mesta za parkirawe vozila invalida bes-

platno mogu da koriste i invalidske ustanove, organizaci-

je i udru`ewa najvi{e za jedno vozilo sa registarskom ta-

blicom BG.

3. Korisnici iz ta~ke 1. i 2. ovog re{ewa imaju pravo

na kori{}ewe besplatnog parkinga, samo na mestima koja

su vertikalnom i horizontalnom signalizacijom ozna~ena

kao parking mesta za osobe sa invaliditetom uz kori{}e-

we parking karte za invalide, koje na osnovu potvrde Se-

kretarijata za socijalnu i de~iju za{titu izdaje JKP „Par-

king servis”.

Parking karta za invalide se izdaje u vidu nalepnice,

koju korisnici stavqaju na unutra{wu stranu predweg ve-

trobranskog stakla.

4. Parking karte za invalide se izdaju za teku}u kalen-

darsku godinu i to:

– na {alteru JKP „Parking servisa” do 31. marta teku-

}e godine za korisnike koji su to pravo ostvarili u pret-

hodnoj godini, pod uslovom da nije bilo promena od utica-

ja na to pravo;

– lica koja prvi put ostvaruju to pravo i lica kod kojih

je nastupila promena od uticaja na pravo,podnose pismeni

zahtev Sekretarijatu za socijalnu i de~iju za{titu.

5. Uz zahtev se podnose fotokopije slede}ih dokumenata:

– re{ewa o grupi invaliditeta, pravu na ortopedski

dodatak, stepenu telesnog o{te}ewa odnosno odgovaraju}a

medicinska dokumentacija;

– obe strane li~ne karte i saobra}ajne dozvole kori-

snika ili wegovog bra~nog druga odnosno deteta;

– dokaz o stepenu srodstva (izvod iz mati~ne kwige ro-

|enih i ven~anih)

6. Invalidi, osobe sa invaliditetom, invalidske usta-

nove, organizacije i udru`ewa uz potvrdu Sekretarijata za

socijalnu i de~ju za{titu ( da im je izdata nalepnica za

besplatno parkirawe) mogu podneti zahtev Sekretarijatu

za saobra}aj radi rezervacije parking mesta na op{tim

parkirali{tima pod uslovima koje utvrdi Sekretarijat za

saobra}aj.

7. O izvr{ewu ovog re{ewa stara}e se Sekretarijat za

socijalnu i de~ju za{titu.

8. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob-

javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a prime-

wiva}e se po~ev od 1. januara 2007. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sektetarijat za socijalnu i de~ju za{titu

HáH-06 broj 586-2330/06, 28. novembra 2006. godine

Sekretar

Qiqana Lu~i}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu ,,Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 80. Posebnog kolektivnog

ugovora za komunalna preduze}a grada Beograda (”Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 8/06), Sindikalna organiza-

cija JKP ,,Gradska ~isto}a”, Nezavisni radni~ki sindi-

kat JKP ,,Gradska ~isto}a”, Nezavisni sindikat JKP

,,Gradska ~isto}a”, Generalni direktor i gradona~elnik

grada Beograda – u ime osniva~a, 15. decembra 2006. godine

zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A ,,GRADSKA ^ISTO]A”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rom za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu, ure|uju se: prava, obaveze i odgovornosti iz

radnog odnosa; obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usa-

vr{avawe, radno vreme, odmori i odsustva, za{tita zapo-

slenih, zarada, naknada zarade i druga primawa, prestanak

potrebe za radom zaposlenih, zabrana konkurencije; nakna-

da {tete; izmena ugovora o radu, prestanak radnog odnosa,

za{tita prava zaposlenih, na~in re{avawa sporova, u~e-

{}e u upravqawu, uslovi rada sindikata i organizovawe

procesa {trajka.

Ugovor se zakqu~uje izme|u osniva~a, poslodavca, Sin-

dikalne organizacije JKP ,,Gradska ~isto}a”, Nezavisnog

radni~kog sindikata JKP ,,Gradska ~isto}a”, i Nezavi-

snog sindikata JKP ,,Gradska ~isto}a”.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa Zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e ,,Gradska ~isto}a” (u daqem tekstu: po-

slodavac), koga zastupa generalni direktor.

Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora,

smatra se sindikalna organizacija zaposlenih kod poslo-

davca u koju je u~laweno najmawe 15% od ukupnog broja za-

poslenih.

Sindikat je du`an da dostavi poslodavcu akt o upisu u

registar sindikata i odluku o izboru predsednika i ~la-

nova organa sindikata, u roku od osam dana od dana dosta-

vqawa akta o upisu sindikata u registar, odnosno od dana

izbora organa sindikata.
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^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve za-

poslene kod poslodavca.

Prava, obaveze i odgovornosti generalnog direktora

utvr|uju se ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje poslodavcu materijalne, tehni~ke i

druge uslove za nesmetano obavqawe komunalne delatno-

sti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawawe nega-

tivnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti

i preduzima mere na unapre|ewu delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada,

obra~unatu na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za

utvr|ivawe visine zarade utvr|enih zakonom i ovim ugovo-

rom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa ka-

da sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog prihoda

poslodavca.

áá – RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

ispuwava uslove za rad na odre|enim poslovima utvr|ene

zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

poslova (u daqem tekstu: pravilnik).

^lan 6.

Pravilnikom se utvr|uju: organizacioni delovi, vrsta

posla, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi posebni uslo-

vi za rad na tim poslovima.

Pravilnik iz stava 1. ovog ~lana donosi generalni di-

rektor.

^lan 7.

Kandidat je du`an da prilikom zasnivawa radnog odno-

sa poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima na kojima zasniva radni od-

nos utvr|enim pravilnikom.

2. Na~in zasnivawa radnog odnosa

^lan 8.

Potrebu o zasnivawu radnog odnosa u preduze}u utvr|u-

je poslodavac, u skladu sa planom poslovawa za teku}u go-

dinu.

Izbor izme|u prijavqenih kandidata vr{i generalni

direktor ili lice koje on ovlasti.

^lan 9.

Za poslove na kojima se zahtevaju posebne sposobnosti

ili se poslovi obavqaju pod specifi~nim ili ote`anim

uslovima rada i kao takvi su utvr|eni Pravilnikom o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova, vr{i se provera

radnih sposobnosti.

3. Ugovor o radu

^lan 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u skladu sa za-

konom.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u, u

ime poslodavca, generalni direktor i zaposleni.

^lan 11.

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi rad na neodre|eno

vreme, odre|eno vreme, probni rad i rad sa pripravnikom.

4. Probni rad

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e se ugovoriti probni rad.

Pravilnikom utvr|uju se poslovi na kojima se uvodi

probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Probni rad ne mo`e se ugovoriti sa pripravnikom.

^lan 13.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme

probnog rada utvr|uje komisija, koju imenuje generalni

direktor.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 14.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje kad

su u pitawu:

– sezonski poslovi,

– rad na odre|enom projektu,

– pove}ani obim posla koji traje odre|eno vreme,

– zamena privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos iz stava 1. alineje 1 do 3 ovog ~lana zasni-

va se za vremenski period koji neprekidno ili sa prekidi-

ma ne mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid kra}i od 30 dana.

Radni odnos radi zamene privremeno odsutnog zaposle-

nog (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe dr`avne i

druge javne funkcije, odslu`ewe i doslu`ewe vojnog roka

i dr.) mo`e se zasnovati do povratka odsutnog zaposlenog.

6. Pripravnici

^lan 15.

Na radna mesta utvr|ena pravilnikom kandidat se pri-

ma u radni odnos u svojstvu pripravnika.

Pripravni~ki sta` traje najmawe 6 meseci do godinu

dana, u skladu sa pravilnikom, a zarada iznosi 80% cene

rada radnog mesta za koje se osposobqava pripravnik.

Pripravnik ostvaruje sva druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom o radu.

^lan 16.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa priprav-

ni~kog sta`a, mogu}nost produ`avawa pripravni~kog sta-

`a i obaveza polagawa pripravni~kog ispita.

Po isteku pripravni~kog sta`a pripravnik pola`e

pripravni~ki ispit.

Stru~ni ispit pripravnik pola`e pred stru~nom komi-

sijom koju ~ini od tri do pet ~lanova, najmawe istog ste-

pena stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa, kao i pri-

pravnik koji pola`e stru~ni ispit.

ááá – OBRAZOVAWE, STRU^NO OSPOSOBQAVAWE

I USAVR[AVAWE

^lan 17.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewa novog na~ina i organiza-

cije rada.
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Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad, a ako iz neopravdanih raz-

loga prekine obrazovawe, stru~no osposobqavawe ili usa-

vr{avawe ~ije je tro{kove snosio poslodavac, du`an je da

poslodavcu iste naknadi.

Poslodavac mo`e da stipendira decu radnika, a me|u-

sobna prava i obaveze reguli{u se posebnim ugovorom.

Odluku o stipendirawu zaposlenog donosi Upravni

odbor.

Upravni odbor poslodavca donosi program stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenih na predlog ge-

neralnog direktora i uz prethodno pribavqeno mi{qewe

reprezentativnih sindikata.

áâ – RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 18.

Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa pet radnih

dana.

2. Nepuno radno vreme

^lan 19.

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

3. Skra}eno radno vreme

^lan 20.

Puno radno vreme skra}uje se zaposlenom koji radi

na naro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim po-

slovima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zapo-

slenog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadata-

ka osnovne delatnosti poslodavca, a najvi{e 10 ~asova

nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se pravilnikom, u skladu sa zakonom.

Skra}eno radno vreme utvr|uje se na osnovu stru~ne

analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

4. Prekovremeni rad

^lan 21.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslodav-

ca i zadatka procesa rada.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnev-

no po zaposlenom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj go-

dini po zaposlenom.

5. Raspored radnog vremena

^lan 22.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe, po~e-

tak i zavr{etak radnog vremena i rad du`i od punog rad-

nog vremena (prekovremeni rad) utvr|uje generalni direk-

tor, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je u obavezi da po~etak i kraj radnog vreme-

na usaglasi sa tehnolo{kim procesima rada.

6. Preraspodela radnog vremena

^lan 23.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-

ti preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ivawa

potrebnog obima i kvalitetnog pru`awa usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

7. No}ni rad i rad u smenama

^lan 24.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana

smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u po-

gledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni

ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u, a du`e samo uz

wegovu pismenu saglasnost.

â – ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeqni odmor

^lan 25.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, od-

mor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni odmor, u

skladu sa zakonom.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi generalni direktor.

2. Godi{wi odmor

^lan 26.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom, Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

^lan 27.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa Za-

konom i ovim ugovorom, od najmawe 20 a najvi{e 35 radnih

dana po svim osnovama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava na osnovu:

– radnog iskustva,

– slo`enosti poslova radnog mesta, odnosno doprinosa

zaposlenog na radnom mestu,

– invalid rada – zdravstveno stawe zaposlenog ili ~la-

na u`e porodice,

– posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 28.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od

najmawe 20 radnih dana.

Godi{wi odmor zaposlenog se uve}ava po osnovu:

1. sta`a osigurawa do 7 radnih dana

– 0–5 godina 1 radni dan,

– 6–10 godina 2 radna dana,

– 11–15 godina 3 radna dana,
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– 16–20 godina 4 radna dana,

– 21–25 godina 5 radnih dana,

– 26–30 godina 7 radnih dana.

2. slo`enosti poslova – doprinosa u radu do 5 radnih

dana, i to:

– za poslove za koje se zahteva á i áâ stepen stru~ne

spreme 2 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva â i âá stepen stru~ne

spreme 3 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva âáá i âááá stepen stru~ne

spreme 4 radna dana,

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima i odgovornostima

5 radnih dana.

3. po osnovu uslova rada do 2 radna dana.

4. zdravstvenog i socijalnog statusa – 3 radna dana i to:

– zaposlenoj sa maloletnim detetom,

– zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota,

– samohranom roditequ sa detetom do 7 godina `ivota,

– zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete ko-

je ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

– invalidu rada.

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 4. onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava

za 5 radnih dana.

^lan 29.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

3. Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 30.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos i u ka-

lendarskoj godini nema {est meseci neprekidnog rada,

kao i zaposleni koji zbog prekida rada du`eg od 30 rad-

nih dana nije stekao pravo na pun godi{wi odmor, ima

pravo na srazmerni deo godi{weg odmora, odnosno pravo

na dvanaestinu godi{weg odmora za mesec dana rada u ka-

lendarskoj godini.

4. Kori{}ewe godi{weg odmora

^lan 31.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri

radne nedeqe, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne

godine.

5. Raspored kori{}ewa godi{weg odmora

^lan 32.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje gene-

ralni direktor prema planu kori{}ewa godi{wih odmora

za kalendarsku godinu, uz prethodnu konsultaciju zaposle-

nog, ako se time ne remeti proces rada.

Re{ewe o godi{wem odmoru donosi generalni direk-

tor ili lice koje on ovlasti, u pisanoj formi i dostavqa

zaposlenom.

6. Pla}eno odsustvo

^lan 33.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u ukupnom

trajawu do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sle-

de}im slu~ajevima:

– stupawa u brak – 7 radnih dana;

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge – 7 radnih dana;

– smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug, deca, rodite-

qi zaposlenog) – 7 radnih dana;

– smrti brata ili sestre zaposlenog – 3 radna dana,

– smrti roditeqa, usvojioca brata ili sestre bra~nog

druga zaposlenog i smrti lica koja `ive u zajedni~kom do-

ma}instvu sa zaposlenim – 2 radna dana;

– te`e bolesti ~lana u`e porodice zaposlenog – 7 rad-

nih dana;

– selidba sopstvenog doma}instva – 4 radna dana;

– polagawe stru~nog ili drugog ispita – 7 radnih dana

po ispitu za prvo polagawe;

– za{tita i otklawawe {tetnih posledica u doma}in-

stvu, prouzrokovanih elementarnim nepogodama – 3 do 5

radnih dana;

– kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u ci-

qu prevencije radne invalidnosti – 7 radnih dana;

– u~estvovawe u takmi~ewima koje organizuju sindikal-

ne organizacije – 3 do 7 radnih dana, u zavisnosti od uda-

qenosti mesta odr`avawa takmi~ewa;

– dobrovoqno davawe krvi – 2 radna dana.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lanovima u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju

se: bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac,

usvojenik, starateq i druga lica koja `ive u zajedni~kom

porodi~nom doma}instvu sa zaposlenim.

Zaposleni ima pravo da koristi u toku kalendarske go-

dine pla}eno odsustvo po svakom osnovu iz stava 1. ovog

~lana, pod uslovom da je podneo uz pismeni zahtev i odgo-

varaju}u dokumentaciju (dokaz o razlozima za kori{}ewe

pla}enog odsustva). Izuzetno u slu~aju smrti ~lana u`e po-

rodice, dokaz se mo`e dostaviti u roku od pet dana od da-

na zavr{etka pla}enog odsustva.

7. Nepla}eno odsustvo

^lan 34.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice – 5 radnih dana;

– nege ~lana {ire porodice – 3 radna dana;

– smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 33. aline-

je 3, 4. i 5. – 2 radna dana;

– u~e{}a u sportskim i drugim aktivnostima koje nisu

u organizaciji sindikata – 5 radnih dana;

– izvr{ewa posla koji zaposleni mora li~no da obavi

– 1 do 5 radnih dana.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od 30

do 90 dana u toku kalendarske godine, iz li~nih i porodi~-

nih razloga, kada generalni direktor oceni da to ne reme-

ti proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi generalni direk-

tor ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom

nije druga~ije predvi|eno.

^lan 35.

Generalni direktor mo`e izuzetno odobriti zaposle-

nom nepla}eno odsustvo do jedne godine u slede}im slu~a-

jevima: stru~nog usavr{avawa, le~ewa, negovawa te`e obo-

lelog deteta, bra~nog druga ili roditeqa.

Broj 27 – 6 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 22. decembar 2006.



Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana odobrava se

pod uslovom da je zaposleni uz zahtev dostavio odgovaraju-

}i dokaz i dobio saglasnost neposrenog rukovodioca.

Zaposlenom koji koristi nepla}eno odsustvo iz stava 1.

ovog ~lana, miruju prava i obaveze iz radnog odnosa pod

uslovima utvr|enim zakonom.

8. Mirovawe radnog odnosa

^lan 36.

Zaposlenom koji odsustvuje sa rada, u slu~ajevima utvr-

|enim Zakonom o radu, miruju prava i obaveze koje se sti~u

na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je za-

konom, op{tim aktom i ovim ugovorom, odnosno ugovorom

o radu druk~ije odre|eno.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana, ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funk-

cije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora, odnosno mere

bezbednosti, vaspitne i za{tite mere – vrati na rad kod

poslodavca.

âá – ZA[TITA ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o zdravqu i

bezbednosti na radu, ovim ugovorom i drugim op{tim ak-

tom poslodavca.

Poslodavac je du`an da obezbedi uslove rada i organi-

zuje rad u preduze}u tako da obezbedi za{titu `ivota i

zdravqa zaposlenih u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom

o zdravqu i bezbednosti na radu, ovim ugovorom i drugim

op{tim aktom poslodavca.

^lan 38.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise o bezbednosti i

za{titi `ivota i zdravqa na radu kako ne bi ugrozio svo-

ju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zapo-

slenih i drugih lica.

Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca o svakoj vr-

sti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti~e na bez-

bednost i zdravqe na radu.

^lan 39.

Na poslovima na kojima postoji pove}ana opasnost od

povre|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa, mo`e

da radi zaposleni koji pored posebnih uslova utvr|enih

pravilnikom ispuwava i uslove za rad u pogledu zdravstve-

nog stawa, psihofizi~kih sposobnosti i doba `ivota, u

skladu sa zakonom.

Poslove na kojima postoji pove}ana opasnost od povre-

|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa utvrdi}e, na

zahtev poslodavca, nadle`na zdravstvena institucija.

^lan 40.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno, odnosno no-

}u, ako bi po nalazu nadle`nog organa za ocenu zdravstve-

ne sposobnosti, u smislu propisa o zdravstvenom osigura-

wu, takav rad mogao da pogor{a wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od

strane nadle`nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom,

ne mo`e da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe

wegovog zdravstvenog stawa ili posledice opasne po we-

govu okolinu.

2. Za{tita li~nih podataka

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na za{titu li~nih podataka na na-

~in i pod uslovima utvr|enim Zakonom o radu.

3. Za{tita omladine

^lan 42.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da ra-

di na poslovima na kojima se obavqaju naro~ito te{ki

fizi~ki poslovi, niti na drugim poslovima koji bi mo-

gli {tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na wegovo

zdravqe i `ivot, s obzirom na wihove psihofizi~ke

sposobnosti.

^lan 43.

Zaposleni ime|u navr{enih 18 i 21 godine `ivota mo-

`e da radi na poslovima na kojima ne mo`e da radi mla|i

od 18 godina `ivota, samo na osnovu nalaza nadle`nog

zdravstvenog organa kojim se utvr|uje da takav rad nije

{tetan za wegovo zdravqe.

^lan 44.

Zabrawen je prekovremeni rad i preraspodela radnog

vremena zaposlenog koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

no}u, osim u slu~ajevima utvr|enim Zakonom o radu.

Poslodavac je du`an da u slu~aju iz stava 2. ovog ~lana

obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota od strane punoletnog zaposlenog.

4. Za{tita materinstva

^lan 45.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama i vibracijama.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

^lan 46.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota i

samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `ivota

ili dete koje je te`ak invalid, mo`e da radi prekovreme-

no, odnosno no}u, samo uz svoju pismenu saglasnost.

5. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada 

radi nege deteta

^lan 47.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajawu od

365 dana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo na porodiqsko od-

sustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u slu~ajevima i

pod uslovima utvr|enim Zakonom o radu.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva radi nege

deteta, zaposlenoj `eni odnosno ocu deteta, ispla}uje

se naknada zarade u visini zarade koju bi ostvarila da

radi.
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6. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta 

ili druge osobe

^lan 48.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da po isteku porodiqskog odustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet godina

`ivota deteta.

Za vreme odsustva sa rada, u smislu stava 1. ovog ~lana, za-

posleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 49.

Hraniteq odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da u trajawu utvr|enom Zakonom o radu.

Pravo iz stava 1. ovog ~lana ima i lice kome je, u skla-

du sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago|avawe

pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa i jedan od

usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1. i 2. ovog ~lana, ima pravo na nakna-

du zarade u skladu sa zakonom.

^lan 50.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana, ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom i ovim ugovorom.

^lan 51.

Pravo iz ~lana 48. ovog ugovora ima i jedan od usvoji-

laca, hraniteq odnosno starateq deteta, ako je detetu, s ob-

zirom na stepen psihofizi~ke ometenosti, potrebna po-

sebna nega.

^lan 52.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq deteta ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne na-

vr{i tri godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana,

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom, odnosno op{tim aktom i ovim ugovorom ili

ugovorom o radu nije druk~ije odre|eno.

7. Posebna za{tita od otkaza ugovora o radu

^lan 53.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom da otka`e ugo-

vor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana, koji je zasnovao rad-

ni odnos na odre|eno vreme mo`e da prestane radni odnos

po isteku roka za koji je zasnovan.

8. Za{tita invalida

^lan 54.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da

obezbedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj spo-

sobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom

koji odbije da prihvati posao u smislu stava 1. i 2. ovog

~lana.

9. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 55.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi nepo-

srednom rukovodiocu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme

o~ekivane spre~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

neposrednom rukovodiocu zaposlenog dostavqaju ~lanovi

u`e porodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom

doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za od-

sustvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da

podnese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi

utvr|ivawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog u skladu

sa zakonom.

10. Obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog

^lan 56.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovog ugovora u organizovawu i spro-

vo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 57.

Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:

1) li~na za{titna sredstva i opremu, ako se opasnosti

i {tetnosti koje se pojavquju u procesu rada ne mogu otklo-

niti na drugi na~in. Sredstva za za{titu na radu i opre-

ma se obezbe|uju prema Specifikaciji li~nih za{titnih

sredstava i opreme, koja ~ini sastavni deo Pravilnika o

za{titi na radu i godi{weg Plana za{tite na radu;

2) da obezbedi izradu godi{weg Plana i programa za-

{tite na radu i potrebna finansijska sredstva;

3) sredstva za svakodnevnu li~nu higijenu zaposlenih, a

posebno zaposlenima koji rade na poslovima pri ~ijem

obavqawu dolazi do prqawa, ma{}ewa i sli~no;

4) osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odnosno

teoretsku i prakti~nu obuku svakog zaposlenog na wegovom

radnom mestu. Osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad

sprovodi se saglasno Zakonu o bezbednosti i zdravqu na

radu i programu koji utvr|uje stru~na slu`ba – Slu`ba za-

{tite preduze}a;

5) odr`avawe sredstava za rad u ispravnom stawu, sa-

glasno op{tem aktu poslodavca;

6) da preduzima potrebne mere za{tite od {tetnih uti-

caja za `ivot i zdravqe zaposlenih;

7) da u toku teku}e godine osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.
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^lan 58.

Zaposleni se obavezuje:

1) da svoje poslove vr{e sa punom pa`wom radi obezbe-

|ewa svog `ivota i zdravqa i ostalih zaposlenih;

2) da se pridr`ava propisanih i nalo`enih mera za-

{tite na radu i da se stara o sprovo|ewu i unapre|ewu za-

{tite na radu;

3) da se podvrgne odgovaraju}em alko-testu ukoliko se

posumwa da je pod uticajem alkohola;

4) da se obu~i za primenu mera za{tite na radu i za pru-

`awe pomo}i ostalim zaposlenim;

5) da namenski koristi li~na za{titna sredstva i

opremu, da wima pa`qivo rukuje i da ih odr`ava u isprav-

nom stawu;

6) da se odazove redovnim i vanrednim preventivno-

zdravstvenim pregledima;

7) da stalno usavr{ava svoje znawe i prakti~nu sposob-

nost u vezi za{tite na radu i za{tite radne i `ivotne sre-

dine i obavqawem svojih poslova spre~ava zaga|ivawe rad-

ne i `ivotne sredine.

^lan 59.

Direktori sektora se obavezuju da: preduzmu mere za

obezbe|ewe sigurnosti zaposlenih na radu u saradwi sa

stru~nom slu`bom; obezbede uslove za obavqawe lekarskih

pregleda zaposlenih, za ispitivawe radne sredine i oru|a

za rad i postupe po nalogu poslodavca, u vezi sprovo|ewa

nalo`enih mera za{tite na radu.

Upravnici pogona i rukovodioci slu`bi se obavezuju

da: neposredno sprovode propisane i nalo`ene mere na ra-

du u skladu sa zakonom; prate i kontroli{u u okviru svoje

organizacione jedinice redovno vr{ewe zdravstvenih pre-

gleda zaposlenih, oru|a za rad i uslova rada; da obave{ta-

vaju stru~nu slu`bu o svakoj povredi na radu i o pojavama

koje bi mogle da ugroze bezbednost zaposlenih i priprema-

ju naloge za nabavku li~nih za{titnih sredstava i opreme.

Poslovo|e se obavezuju: da neposredno sprovode propi-

sane i nalo`ene mere za{tite na radu u skladu sa zakonom;

obave{tavaju {efa svoje organizacione jedinice i stru~-

nu slu`bu o svakoj povredi na radu i svakodnevno kontro-

li{u kori{}ewe li~nih za{titnih sredstava i opreme u

svojoj organizacionoj jedinici.

^lan 60.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,2% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima sindikata.

âáá – ZARADA, NAKNADA ZARADE 

I DRUGA PRIMAWA

1. Zarada

^lan 61.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se

utvr|uje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima i

ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

^lan 62.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ovim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

2. Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu

^lan 63.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak,

– uve}ane zarade.

3. Osnovna zarada

^lan 64.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnog ~asa,

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno dono{ewem Programa poslovawa pred-

uze}a. Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku ka-

lendarske godine najmawe jedanput, kada do|e do bitnih

promena okolnosti i pretpostavki, na osnovu kojih je utvr-

|ena (smawewe broja zaposlenih, restrukturirawe preduze-

}a, i ostvarenih rezultata).

^lan 65.

Masa zarada za zaposlene u JKP ,,Gradska ~isto}a”

utvr|uje se na osnovu prose~ne ispla}ene zarade po zapo-

slenom u privredi grada u prethodnom mesecu u odnosu na

mesec za koji se vr{i obra~un isplata zarada i procenta

korekcije utvr|enom u ~lanu 10. Posebnog kolektivnog ugo-

vora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatno-

sti u Beogradu.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada);

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu;

– procenta korekcije iskazane u tabeli Posebnog ko-

lektivnog ugovora za javna preduze}a u komualnoj i stambe-

noj delatnosti u Beogradu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa – za zaposlene kod poslodavca.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih kod poslodavca

bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih u pri-

vredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti sukcesivno i kon-

tinuirano.

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ~lana

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada u javnim preduze}ima u skladu sa propisima Vlade Re-

publike Srbije kojima se ure|uje politika zarada u javnim

preduze}ima.

^lan 66.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama poslodavca,

ugovara se najkasnije do 30. novembra teku}e godine za na-

rednu godinu na osnovu sporazumno utvr|ene metodologije,

odnosno mehanizma korelacije zarada u preduze}u i prose~-

no ostvarene zarade u privredi Beograda, u zavisnosti od

ekonomsko-finansijskog polo`aja preduze}a, mogu}nosti

osniva~a, definisanih na osnovama politike razvoja ko-

munalnih delatnosti.

^lan 67.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme

koja je uslov za obavqawe odgovaraju}eg posla.
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Vrednost posla iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se u ra-

sponu od 1 do 6 i razvrstava se po slede}im grupama:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Grupa Opis i tipi~ni poslovi Koefi-

posla cijent

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á NK fizi~ki radnik po~etnik 1.00-1.65

Radnik na odr`avawu higijene poslovnih

prostorija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá Odr`avawe higijene u sama~kom hotelu 2.00

i pogonima

Kurir

Vrtlar

Radnik na odr`. poslovnog kruga 

i zelenih povr{ina

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá Komunalni radnik na ~i{}ewu ulica 2.10-2.40

Komunalni radnik na prawu ulica

Komunalni radnik na izno{ewu sme}a

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ Radnik na poslovima obezbe|ewa 2.40-2.70

Vodoinstalater ááá grupe

Stolar ááá grupe

Moler – farbar ááá grupe

Bravar za instalacije parnog grejawa

Traktorista – viqu{karista

Voza~ putni~kog vozila

Vodoinstalater á grupe

Stolar á grupe

Moler – farbar á grupe

Inkasant

Rukovalac centralnog grejawa

Voza~ specijalnog vozila (transport, 

auto-podiza~, voza~ gara`e)

Administrator-daktilograf

Referent eksploatacije tahografa

Tehni~ki sekretar

Administrativni referent

Referent pogonskog kwigovodstva

Automehani~ar ááá grupe

Auto-elektri~ar ááá grupe

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â Bravar-limar ááá grupe 2.40-2.90

Referent nabavke

Referent u~inka i administrativnih 

poslova

Administrativno-finansijski referent

Magacioner magacina goriva i maziva

Normirac – tehnolog u odr`avawu

Glavni poslovo|a

Poslovo|a mikro-rejona

Referent finansijskog kwigovodstva

Referent eksploatacije 

i servisa vozila

Magacioner magacina auto-delova

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá Referent za pra}ewe zarada 2.70-3.30

i statistike

Referent – mehanograf

Dispe~er

Monter centralnog grejawa

Elektri~ar specijalista

Automehani~ar ááá grupe

Autoelektri~ar ááá grupe

Bravar – limar ááá grupe

Kontista

Voza~ ~istilice

Voza~ na utovaru sme}a

Voza~ auto-cisterne

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Voza~ sandu~ara – transportera

Referent za obra~un usluga realizacije

Automehani~ar á grupe

Autoelektri~ar á grupe

Bravar – limar á grupe

Grupovo|a automehani~ara

Grupovo|a autoelektri~ara

Grupovo|a bravara – limara

Rukovalac bagera

Bilansista

Poslovo|a automehani~ara

Poslovo|a bravara – limara

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá Referent za{tite na radu 3.00-3.50

Glavni blagajnik

[ef operative pogona

Glavni dispe~er

[ef plana i koordinacije operative

[ef gra|evinskog odeqewa

Glavni kontrolor – defektolog

Upravnik pogona áâ

Samostalni referent dipl. pravnik

Samostalni referent dipl. pravnik 

i dipl. ekonomista

Socijalni radnik

[ef gara`e

Upravnik á

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá Samostalni referent dipl. ekonomista 3.50-4.00

i dipl. in`ewer

Samostalni referent dipl. ing.

[ef smene odr`avawa

[ef tehnologije rada

Rukovodilac slu`be

Glavni in`iwer sektora

Pomo}nik direktora sektora

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH Direktor sektora 4.20-5.20

Pomo}nik generalnog direktora

Zamenik generalnog direktora 6.00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 68.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla utvr|enog u ~lanu

67. ovog ugovora.

Prose~na zarada kod poslodavca ostvarena po ovom ugo-

voru ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade za-

poslenih u privredi grada Beograda.

^lan 69.

Osnovna zarada iz ~lana 64. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 64. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka, polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti javnog preduze}a.

^lan 70.

Zarada se ispla}uje zaposlenima dva puta mese~no i i to:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu;
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– kona~ni obra~un do 15. u narednom mesecu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate zarade, dostavi obra~un.

4. Radni u~inak

^lan 71.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20% odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Na svim radnim mestima prati se i utvr|uje ocena rad-

nog doprinosa radnika.

Na osnovu ocene radnog doprinosa uve}ava se do 20%

zarada radnika koji su svojim radom doprineli ve}em i

kvalitetnijem obimu rada, ve}oj produktivnosti, kreativ-

nosti, o~uvawu i za{titi imovine i za druge poslovne re-

zultate, odnosno umawuje do 20% zarada radnika koji u to-

ku rada ne daju potreban doprinos u izvr{avawu radnih za-

dataka na radnom mestu na koje je raspore|en.

Uve}awe i umawewe zarade zaposlenog vr{i direk-

tor na predlog neposrednog rukovodioca organizacione

jedinice.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene

mase zarada za teku}i mesec.

5. Uve}ana zarada

^lan 72.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za:

– prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele radnog vremena 35% od osnovice;

– rad na dr`avni ili verski praznik koji je neradni

dan 150% od osnovice;

– rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako ta-

kav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla 35%

od osnovice.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 73.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od 0,5%

od osnovice.

6. Naknada zarade

^lan 74.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade ostvarene u prethodna tri meseca u odnosu

na mesec u kome je nastupila privremena spre~enost, s tim

da ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zako-

nom i to u slede}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog Fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 75.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visi-

ni 70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre me-

seca u kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana

za dodatak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom

odnosu.

7. Naknada tro{kova

^lan 76.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova za:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa posla koristi javni gradski prevoz, prigradski

ili me|ugradski kao jedino sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi i naknadu za

ishranu – u visini do 5% prose~ne neto zarade u privredi

Republike prema posledwem objavqenom podatku organa

nadle`nog za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi

priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi

no}ewa do iznosa cena hotela „A” i „B” kategorije;

Zaposleni je du`an da obra~un tro{kova putovawa pod-

nese najkasnije u roku od 8 dana od dana povratka sa slu-

`benog puta.

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvu najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije obezbedio sme{taj i ishranu bez

naknade,

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 170 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

^lan 77.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi republike za septembar mesec

2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg

odmora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na nakna-

du {tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu

1. ovog ~lana.
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8. Druga primawa

^lan 78.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe

u visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za me-

sec koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina,

s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a

od dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod po-

slodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i

isplata otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla-

}ene u gradu, prema posledwem objavqenom podatku orga-

na nadle`nog za poslove statistike ako je to za zaposle-

nog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 79.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezovanog iznosa, koji je predvi|en za-

konom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 80.

Zaposlenom pripada pravo na:

1. Jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada – osni-

vawa preduze}a, uz prethodnu saglasnost osniva~a.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik;

2. Jubilarnu nagradu povodom jubilarne godine rada

radnika u preduze}u, kojima se smatra svaka peta godina ra-

da u preduze}u tj. 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina i to:

– za 5 godina rada u preduze}u 1 prose~na neto zarada,

– za 10 godina rada u preduze}u 1,5 prose~na neto zarada,

– za 15 godina rada u preduze}u 2 prose~ne neto zarade,

– za 20 godina rada u preduze}u 2,5 prose~ne neto zarade,

– za 25 godina rada u preduze}u 3 prose~ne neto zarade,

– za 30 godina rada u preduze}u 3,5 prose~ne neto zarade,

– za 35 godina rada u preduze}u 4 prose~ne neto zarade,

– za 40 godina rada u preduze}u 4,5 prose~ne neto zarade

na nivou preduze}a iz meseca koji prethodi mesecu is-

plate jubilarne nagrade.

3. solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova wegove u`e porodice, zdravstvene rehabi-

litacije, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa po-

sledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i porodi-

ci umrlog zaposlenog, te{ke materijalne situacije zapo-

slenog u visini od 1-3 prose~ne zarade u privredi Beogra-

da, nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice u

iznosu od najmawe jedne prose~ne zarade u privredi grada

u mesecu u kome se vr{i isplata, a u slu~aju smrti i nabav-

ke lekova do visine tro{kova prema prilo`enom ra~unu.

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana smatra se

bra~ni drug, deca i roditeqi zaposlenog.

Te`e bolesti u smislu ovog ugovora su: akutna tuberku-

loza, maligna oboqewa, infarkt srca, te{ka sr~ana obo-

qewa – uro|ene sr~ane mane sa dekompenzacijom, sva stawa

sa ugra|enim pejsmejkerom ili sr~anim zaliscima, {e}er-

na bolest, lupus, sida, te`i operativni zahvati ki~me, eks-

tremiteta i vitalnih unutra{wih organa `eluca, jetre,

pankreasa, tankog i debelog creva itd., apopleksija, plegija,

paraliza, distrofija, te`a psihoti~na i psihoneuroti~na

stawa i bolesti, bronhijalna astma (utvr|ena na klinici

ili drugoj stacioniranoj ustanovi), te{ka insuficijen-

cija ventilacije plu}a i te{ka oboqewa oka (maligna obo-

qewa, glaukom, slepilo);

4. zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od 6 meseci.

^lan 81.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur-

{kih intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasno-

sti sa gradona~elnikom grada Beograda.

9. Minimalna zarada

^lan 82.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u komunalnim preduze}ima uve}ava

se za 20% po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada

u odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom So-

cijalno-ekonomskog saveta.

^lan 83.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od 6

meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

âááá – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 

ZAPOSLENIH

^lan 84.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena, poslodavac je du`an da po{tuje proceduru propi-

sanu Zakonom o radu i donese Program za re{avawe vi{ka

zaposlenih.

Upravni odbor poslodavca formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog sastavqenu od predstavnika po-

slodavca i reprezentativnih sindikata, ~iji je zadatak iz-

rada Programa za re{avawe vi{ka zaposlenih u preduze}u,

programa racionalizacije broja zaposlenih, programa re-

strukturirawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatno-

sti i izrada kriterijuma za dodatno stimulisawe nepo-

srednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti, prema kriteri-

jumima koje }e utvrditi Komisija za socijalni dijalog za

komunalne delatnosti grada Beograda.

^lan 85.

U programu poslovawa, prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih, po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

Za poslodavca koji smawi broj zaposlenih primewiva}e

se stimulativne mere i to:

– kada se smawi 5% i vi{e zaposlenih, poslodavci su

obavezni da upla}uju dobrovoqno penzijsko osigurawe do

visine penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju dopri-

nosi;
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– iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broja

zaposlenih, 50% sredstava se ukqu~uje u masu zarada poslo-

davca, a 50% se izdvaja za isplatu otpremnina po osnovu re-

{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 86.

Socijalni program iz ~lana 84. sadr`i podatke o zapo-

slenima koji predstavqaju vi{ak, poslove koje obavqaju,

kvalifikacionu strukturu, godine starosti, mere kojima

se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe, rok u kome }e

dati otkaz, a donose se u saradwi sa organizacijom nadle-

`nom za poslove zapo{qavawa i visinu otpremnine koju

utvrdi Komisija za socijalni dijalog, a koja ne mo`e biti

ni`a od iznosa otpremnine za dobrovoqni prestanak rad-

nog odnosa koju utvrdi Komisija za socijalni dijalog za

komunalne delatnosti grada Beograda.

^lan 87.

Program za re{avawe vi{ka zaposlenih sadr`i pred-

log mera i to naro~ito: preme{taj na druge poslove, rad

kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifi-

kacija, pravo na nov~anu naknadu i druga prava u skladu sa

zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 88.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

smislu ~lana 114. stav 1. ta~ka 9. ovog ugovora, zaposlenom

isplati otpremninu u visini koja ne mo`e biti ni`a od

zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu

rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u rad-

nom odnosu i ~etvrtine zarade zaoslenog za svaku narednu

navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina

provedenih u radnom odnosu.

^lan 89.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava ili mu nedo-

staju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih

utvr|enih Zakonom o radu, koristi}e se sredstva utvr|ena u

buxetu osniva~a preduze}a.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina zaposleni-

ma koji su utvr|eni kao tehnolo{ki vi{ak obezbe|uju iz

buxeta grada, primewiva}e se kriterijumi za isplatu ot-

premnine utvr|eni Socijalnim programom zakqu~enim iz-

me|u grada i reprezentativnih sindikata.

áH – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 90.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu.

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebna va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beogra-

da, a odnosi se na poslove iz delatnosti poslodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 91.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugo-

vore zabranu konkurencije u smislu ~lana 90. ovog ugovo-

ra i naknadu {tete po prestanku radnog odnosa, u roku

koji ne mo`e da bude du`i od dve godine po prestanku

radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ugo-

voriti ako se poslodavac ugovorom o radu obave`e da }e za-

poslenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj visini.

H – NAKNADA [TETE

1. Odgovornost i naknada {tete

^lan 92.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wnom, prouzrokuje

poslodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih {tetu prouzrokovalo krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,

utvr|uje komisija koju imenuje generalni direktor, u skla-

du ovim ugovorom.

^lan 93.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e poslodavac na osnovu prijave ili li~nog

saznawa poslodavca.

Poslodavac je du`an da donese re{ewe o pokretawu po-

stupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet dana od

dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu

ili li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana poslodavcu.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog poslodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 94.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ewe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanoj formi i po-

sebno sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je

zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad primi re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, poslodavac zakazuje ras-

pravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 95.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

stru~nog lica.

^lan 96.

Kad utvrde sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, poslodavac donosi re{ewe kojim se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se osloba|a od

odgovornosti.

^lan 97.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, poslodavac odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu

da naknadi i u kom roku.
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Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu na-

knadi u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo-

|ewem o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre

nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da dostavi naknadnu pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

naknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izjave

da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 98.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

knadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 99.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, a da pritom nisu ispuweni uslovi iz ~la-

na 57. ovog ugovora, poslodavac je du`an da mu nadoknadi

{tetu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo na naknadu {tete ostvari pred nadle`nim sudom.

2. Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 100.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada u

slu~ajevima utvr|enim Zakonom o radu.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 101.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~lana 100. ovog ugovora, zaposlenom pripada nakna-

da zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava porodi-

cu u visini jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 100. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji

je odredio pritvor.

^lan 102.

Udaqewe iz ~lana 100. ovog ugovora mo`e da traje naj-

du`e tri meseca, u kom periodu je poslodavac du`an da za-

poslenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu, ako

za to postoje opravdani razlozi iz ~lana 114. stav 1. ta~ke

2–4. ovog ugovora.

^lan 103.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 101. ovog ugovora i punog iznosa zarade i to:

– ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

– ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ~la-

na 114. stav 1. ta~ke 2–4 ovog ugovora.

Há – IZMENA UGOVORA O RADU

1. Izmena ugovorenih uslova rada

^lan 104.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova (u daqem tekstu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo mesto rada kod istog poslo-

davca;

3) radi upu}ivawa na rad na odgovaraju}i posao kod dru-

gog poslodavca;

4) ako je zaposleni koji je vi{ak obezbedio ostvariva-

we prava iz ~lana 87. ovog ugovora;

5) iz ~lana 33. stav 1. ta~ka 10), 11) i 12) Zakona o radu;

6) drugi slu~ajevi

Odgovaraju}im poslom u smislu stava 1. ta~ka 1. i 3.

ovog ~lana smatra se posao za ~ije se obavqawe zahteva ista

vrsta i stepen stru~ne spreme koji su utvr|eni ugovorom o

radu.

^lan 105.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge

za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponu-

di i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem po-

nude.

^lan 106

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora o radu u roku od osam dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~iva-

we aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz stava 1.

ovog ~lana.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora, u skladu sa zakonom.

3. Preme{taj na druge odgovaraju}e poslove 

zbog potrebe procesa i organizacije rada

^lan 107.

Zaposleni mo`e biti raspore|en trajno ili privreme-

no na odre|ene poslove.

Zaposleni mo`e u toku rada biti raspore|en na svaki

posao koji odgovara wegovoj stru~noj spremi, bez wegove

saglasnosti, u slede}im slu~ajevima:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{ni-

je i efikasnije obavqawe poslova;

– kada do|e do promene u organizaciji ili tehnologiji

rada preduze}a;

– kada prestane potreba za radom zaposlenog na poslu

koji je odre|en ugovorom o radu;

– kada se smawi obim rada u preduze}u;

– kada se otvori novo radno mesto u procesu rada i

– kada zaposleni zahteva raspored na druge poslove,

ukoliko se time zadovoqavaju potrebe procesa rada.

^lan 108.

Privremeno raspore|ivawe zaposlenog na poslove za

koje se tra`i isti stepen stru~ne spreme mo`e da traje

najdu`e do {est meseci i to u slu~aju zamene privremeno

odsutnog, privremenog pove}awa obima posla i zbog orga-

nizacionih promena u preduze}u.

^lan 109.

Kada neposredni rukovodilac oceni da zaposleni nema

potrebna znawa i sposobnosti ili ne ostvaruje predvi|ene

rezultate rada u periodu od najmawe tri, a najdu`e {est

meseci, dostavqa generalnom direktoru zahtev za formira-

we komisije za proveru znawa i sposobnosti zaposlenog,

odnosno za utvr|ivawe rezultata rada zaposlenog. ^lanovi

komisije moraju imati najmawe isti stepen stru~ne spreme

odre|ene vrste zanimawa koje ima zaposleni.

Ako komisija iz stava 1. ovog ~lana, utvrdi da zaposle-

ni nema potrebna znawa i sposobnosti ili ne ostvaruje
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predvi|ene rezultate rada na odre|enom radnom mestu, za-

posleni se raspore|uje na drugo radno mesto koje odgovara

wegovom znawu i sposobnostima, a ako takvog radnog mesta

nema, zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se

ugovor o radu.

Ako zaposleni nije zadovoqan odlukom komisije iz sta-

va 2. ovog ~lana, podnosi prigovor generalnom direktoru.

Háá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 110.

Radni odnos prestaje:

– istekom roka na koji je zasnovan;

– kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

– sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

– otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

– na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

– smr}u zaposlenog;

– u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 111.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1) ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa, zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3) ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude od-

sutan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stu-

pawa na izdr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili

za{titna mera u trajawu od {est meseci i zbog toga mo-

ra da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewivawa

te mere;

5) u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zako-

nom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 112.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 113.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanoj formi, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposleni

naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e utovor o radu zbog, od strane po-

slodavca u~iwene povrede obaveza utvr|enih zakonom,

o{tim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz

radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao

radni odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 114.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog i potrebe poslodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu odnosno

ako je wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad

kod poslodavca;

4) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 104. ovog ugovora;

8) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~ka 10 Zakona o radu ;

9) ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 115.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

slu~aju iz ~lana 114. stava 1. ta~ka 1. do 6. zaposlenog pi-

sanim putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovo-

ra o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet radnih dana

od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz

upozorewa.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline

nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 116.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 115. ovog

ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe iz stava 1. ovog

~lana u roku od pet radnih dana.

^lan 117.

Ako otka`e ugovor o radu zaposlenom u slu~aju iz ~la-

na 114. ta~ka 9. ovog ugovora, poslodavac ne mo`e na istim

poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est meseci od

dana prestanka radnog odnosa, pod uslovom da je otpremni-

na ispla}ena iz sredstava poslodavca.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ~lana nastane po-

treba za obavqawem istih poslova, prednost za zakqu~i-

vawe ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni

odnos.

^lan 118.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 114. ovog ugovora, ne smatra se:

– privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;
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– kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege

deteta;

– odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

– ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

– delovawe u svojstvu prestavnika zaposlenih, u skladu

sa Zakonom o radu;

– obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 119.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 114. stav 1. ta~ke 1, 2, 3,

5, i 6. ovog ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom u ro-

ku od tri meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov

za davawe otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana

nastupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 114. stav 1, ta~ka 4. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do

isteka roka zastarelosti utvr|ene zakonom za krivi~no

delo.

5. Dostavqawe akta o otkazu ugovora o radu

^lan 120.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, o tome sa~iwava pisme-

nu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa osim ako Zakonom o radu ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom u smislu ~lana 124. i 125.

ovog ugovora.

^lan 121.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

6. Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 122.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada i ako nema potrebna zna-

wa i sposobnosti za obavqawe posla na koji je raspore|en,

ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu od najma-

we mesec dana a najdu`e tri meseca (u daqem tekstu: otka-

zni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa generalnim direkto-

rom, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim

{to mu se za to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini

utvr|enoj ovim ugovorom i ugovorom o radu.

7. Nezakoniti otkaz

^lan 123.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno

da je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud }e

odlu~iti da se zaposleni vrati na rad, ako zaposleni to

zahteva.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ovom ugovoru i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete iz stava 2. ovog ~lana umawuje se za iz-

nos prihoda koji je zaposleni ostvario po osnovu rada, po

prestanku radnog odnosa.

Hááá – NA^IN RE[AVAWA SPOROVA

^lan 124.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni su du`ni da spor re{e sporazumno,

putem arbitra.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti posebno ili zajedno zaposleni i poslodavac, a po-

sle obave{tavawa poslodavca da zaposleni `eli da spor-

no pitawe re{ava putem arbitra.

Predlog iz stava 2. ovog ~lana podnosi se u pisanom ob-

liku.

^lan 125.

Sporno pitawe izme|u zaposlenog i poslodavca re{ava

arbitar.

Arbitra sporazumno odre|uju strane u sporu iz reda

stru~waka iz oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe spora pred arbitrom jeste tri dana od

dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da donese odluku u roku od 10 dana od

dana podno{ewa zahteva za sporazumno re{avawe spornog

pitawa.

Za vreme trajawa postupka pred arbitrom zbog otkaza

ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.

Ako arbitar iz stava 5. ovog ~lana ne donese odluku, re-

{ewe o otkazu postaje izvr{no.

Odluka arbitra je kona~na i obavezuje poslodavca i za-

poslenog.

^lan 126.

Individualni spor, nastao povodom otkaza ugovora o

radu i isplate minimalne zarade, re{ava}e se u skladu sa

Zakonom o mirnom re{avawu sporova.

^lan 127.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,

odnosno predstavnik sindikata ~iji je zaposleni ~lan, ako

ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor pred nadle-

`nim sudom.

Rok za pokretawe spora jeste 90 dana od dana dostavqa-

wa re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

^lan 128.

Kolektivna prava {tite se wihovim ostvarivawem, u

skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o mirnom re{avawu
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radnih sporova, Zakonom o {trajku, Posebnim kolektiv-

nim ugovorom i ovim ugovorom.

Kolektivni radni spor nastao u postupku zakqu~ivawa,

odnosno izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovo-

ra, ostvarivawa prava na sindikalno organizovawe i

{trajk, re{ava}e se u skladu sa odredbama Zakona o mir-

nom re{avawu spora, odnosno propisa koji donese mini-

star nadle`an za poslove rada.

^lan 129.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa zastarevaju

u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Háâ – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 130.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u

Upravnom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zapo-

slenih. Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i

Nadzorni odbor, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu predlo-

ga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va upravnog i nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za

wega odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru sa

drugim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa Statutom

poslodavca.

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode

zajedni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova uprav-

nog i nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova re-

prezentativnih sindikata.

^lan 131.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinske transforma-

cije ili ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo dava-

wa mi{qewa i predloga.

^lan 132.

Zaposleni kod poslodavca mogu obrazovati savet zapo-

slenih, u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za jav-

na preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beo-

gradu.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova save-

ta zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni

sindikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposle-

nima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa, daje mi{qewa i

u~estvuje u odlu~ivawu ekonomskim i socijalnim pravima

zaposlenih na na~in i pod uslovima utvr|enim u zakonu i

kolektivnim ugovorima.

^lan 133.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je du`an da, pre dono{ewa Pravilnika

o za{titi na radu, pribavi mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

^lan 134.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvari-

vawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u

postupku pred organima poslodavca.

Hâ – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 135.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 136.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 137.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no u preduze}u

do 200 zaposlenih, i po jedan ~as mese~no vi{e na svakih

daqih 100-1.000 ~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih da-

qih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima

sindikalnih podru`nica drugih sindikalnih organiza-

cija sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova

mese~no za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne po-

stigne, najmawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji

se obezbe|uju za predsednika tog sindikata, srazmerno

broju ~lanova;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 138.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,
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~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata

osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sin-

dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 139.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta

redovnom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti

propisanu radnu disciplinu.

Hâá – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 140.

Na~in organizovawa i sporovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 141.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i na umu da preduze-

}e pru`a proizvode i usluge koje su nezamenqiv uslov `i-

vota i rada.

^lan 142.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz posebnog ko-

lektivnog ugovora i ovog ugovora organizuje {trajk, spro-

vodi}e se u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u wemu

u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa zakonom.

Hâáá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODBREDBE

^lan 143.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona i

Posebnog kolektivnog ugovora.

^lan 144.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom, ukoliko nije do{lo do sporazumnog re{avawa spor-

nih pitawa.

^lan 145.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana, ugovor prestaje da

va`i, ako se u~esnici kolektivnog ugovora druk~ije ne

sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka va`ewa ugovora.

^lan 146.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz ~la-

na 145. sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo jedne

ugovorne strane.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku

od 15 dana od dana dono{ewa otkaza.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-

kqu~ivawa novog kolektivnog ugovora, ukoliko se za to

steknu zakonski uslovi.

^lan 147.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je zakqu~en.

^lan 148.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 149.

Zakqu~ivawem ovog ugovora prestaje da va`i Pojedi-

na~ni kolektivni ugovor broj 8706 od 9. juna 2003. godine.

^lan 150.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewiva}e se osmog da-

na od dana objavqivawa u ,,Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Javno komunalno preduze}e ,,Gradska ~isto}a”

Broj 10408/06, 15. decembra 2006. godine

Generalni direktor

Dragan Igwatovi}, s. r.

Sindikalna organizacija JKP ,,Gradska ~isto}a”

Broj 16/06, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Dimitrije Smiqkovi}, s. r.

Nezavisni radni~ki sindikat JKP ,,Gradska ~isto}a”

Broj 0112/06, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Goran Stoijqkovi}, s. r.

Nezavisni sindikat JKP ,,Gradska ~isto}a”

Broj ______ /06, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Milan Petri}, s. r.

Grad Beograd

Broj 110-2977/06, 15. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu (,,Slu`beni gla-

snik RS”, br. 24/05 i 61/05 ) i ~lana 80. Posebnog kolektiv-

nog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj de-

latnosti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 8/06), Sindikalna organizacija JKP ,,Parking ser-

vis”, generalni direktor JKP ,,Parking servis” i grado-

na~elnik grada Beograda u ime grada Beograda, kao osniva-

~a, 22. decembra 2006. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A ,,PARKING SERVIS”

á – OSNOVNE ODREDBE

1. Predmet kolektivnog ugovora

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa Zakonom o radu (u daqem tekstu: zakon) i kolek-

tivnim ugovorima, ure|uju se: prava, obaveze i odgovornosti
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zaposlenih u JKP ,,Parking servis” (u daqem tekstu: po-

slodavac), zasnivawe radnog odnosa; radno vreme; odmori

i odsustva; za{tita zaposlenih; stru~no usavr{avawe zapo-

slenih; zabrana konkurencije; vi{ak zaposlenih; zarada,

naknada zarade i druga primawa; prestanak radnog odnosa;

naknada {tete; uloga i uslovi za rad sindikata; u~e{}e u

upravqawu; zakqu~ivawe kolektivnog ugovora i druga pi-

tawa od zna~aja za zaposlene i poslodavca.

^lan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona i

drugih propisa.

Ovaj ugovor obavezuje sve zaposlene kod poslodavca,

Prava obaveze i odgovornosti generealnog direktora

ure|uju se ugovorom u skladu sa zakonom.

2. Odnos zakona, ovog kolektivnog ugovora, drugog 

op{teg akta poslodavca i ugovora o radu

^lan 3.

Ovaj ugovor, drugi op{ti akti poslodavca i ugovor o

radu ne mogu da sadr`e odredbe kojima se zaposlenima da-

ju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od pra-

va i uslova koji su utvr|eni zakonom i kolektivnim ugovo-

rima. Ovim ugovorom, drugim op{tim aktom poslodavca i

ugovorom o radu mogu da se utvrde ve}a prava i povoqniji

uslovi od prava i uslova utvr|enih zakonom, kao i druga

prava koja nisu utvr|ena zakonom, osim ako zakonom nije

druga~ije odre|eno.

^lan 4.

Odredbe ugovora o radu kojima su utvr|eni nepovoqni-

ji uslovi rada od uslova utvr|enih zakonom, ovim ugovorom

i drugim op{tim aktom poslodavca, smatraju se ni{tavim.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, primewuje se zakon,

ovaj ugovor i drugi op{ti akti poslodavca.

3. Osnovna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih 

i poslodavca

^lan 5.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-

sti, kao i pravo na druge oblike za{tite, u skladu sa zako-

nom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca.

^lan 6.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta, u skladu sa zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalidi

imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 7.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika,

imaju pravo na udru`ivawe, u~e{}e u pregovorima i zakqu-

~ivawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe kolektiv-

nih i individualnih radnih sporova, konsultovawe, in-

formisawe i izra`avawe svojih stavova o bitnim pitawi-

ma iz oblasti rada.

Predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti na radu iz

stava 1. ovog ~lana, ne mo`e biti pozvan na odgovornost

niti trpeti posledice zbog svoje aktivnosti, ako postupa

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktom

poslodavca.

^lan 8.

Zaposleni je du`an:

– da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

– da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

– da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu;

– da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opa-

snosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.

^lan 9.

Poslodavac je du`an da:

– zaposlenom za obavqeni rad isplati zaradu, u skladu

sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu;

– zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima;

– zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada, obavezama zaposlenih i pravima i obaveza-

ma koje proizilaze iz propisa o radu i propisa o bezbedno-

sti i za{titi `ivota i zdravqa na radu;

– zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu;

– zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|enim

zakonom.

4. Zabrana diskriminacije

^lan 10.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obzirom

na pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starost, trudno}u,

zdravstveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu

pripadnost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne oba-

veze, seksualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uvere-

we, socijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u po-

liti~kim organizacijama, sindikatima ili neko drugo

li~no svojstvo.

Diskriminacija iz prethodnog stava ovog ~lana zabra-

wena je u odnosu na:

– uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za obavqa-

we odre|enog posla;

– uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

– obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe;

– napredovawe na poslu;

– otkaz ugovora o radu.

^lan 11.

Zabraweno je uznemiravawe i seksualno uznemiravawe.

Uznemiravawe, u smislu ovog ~lana, jeste svako ne`e-

qeno pona{awe uzrokovano nekim od osnova iz ~lana 10.

ovog ugovora koje ima za ciq ili predstavqa povredu do-

stojanstva lica koje tra`i zaposlewe, kao i zaposlenog, a

koje izaziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju}e

ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u smislu ovog ~lana, jeste sva-

ko verbalno, neverbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima

za ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje tra-

`i zaposlewe, kao i zaposlenog u sferi polnog `ivota, a

koje izaziva strah ili stvara nepri-jateqsko, poni`avaju-

}e ili uvredqivo okru`ewe.

^lan 12.

Diskriminacijom se ne smatra pravqewe razlike, is-

kqu~ewe ili davawe prvenstva u odnosu na odre|eni posao

kada je priroda posla takva ili se posao obavqa u takvim

uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova

iz ~lana 10. ovog ugovora predstavqaju stvarni i odlu~uju-

}i uslov obavqawa posla, i da je svrha koja se time `eli

posti}i opravdana.
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^lan 13.

U slu~ajevima diskriminacije u smislu odredaba ~l. 10.

i 11. ovog ugovora, lice koje tra`i zaposlewe, kao i zapo-

sleni, mo`e da pokrene pred nadle`nim sudom postupak za

naknadu {tete, u skladu sa zakonom.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

1 1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 14.

Radni odnos sa poslodavcem mo`e da zasnuje lice koje

ima najmawe 15 godina `ivota i ispuwava druge uslove za

rad na odre|enim poslovima, utvr|ene Pravilnikom o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova (u daqem tekstu: pra-

vilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi predu-

ze}a, vrsta posla, stru~na sprema i drugi posebni uslovi za

rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi generalni direktor.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina `ivota mo-

`e da se zasnuje samo uz pismenu saglasnost roditeqa,

usvojioca ili staraoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo

zdravqe, moral i obrazovawe, odnosno ako takav rad nije

zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `ivota mo`e da zasnuje radni

odnos samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog orga-

na kojim se utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova za

koje zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu {tetni

za wegovo zdravqe.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos sa poslodavcem

pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom, ako posebnim za-

konom nije druk~ije odre|eno.

^lan 15.

Kandidat je du`an da prilikom zasnivawa radnog odno-

sa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos,

utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o ra-

du kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i

obavezama iz radnog odnosa i pravima iz ~lana 9. stav 1.

alineja 3. ovog ugovora.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom, odnosno bra~nom statusu i planirawu poro-

dice, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji ni-

su od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje za-

sniva radni odnos.

Poslodavac ne sme da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od strane nadle`nog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane kandidata.

Strani dr`avqanin ili lice bez dr`avqanstva mo`e

da zasnuje radni odnos sa poslodavcem pod uslovima utvr-

|enim Zakonom o radu i posebnim zakonom.

1.2. Ugovor o radu

^lan 16.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i generalni di-

rektor.

Poslodavac mo`e, pre zasnivawa radnog odnosa, vr-

{iti proveru stru~nih i psihofizi~kih sposobnosti

kandidata.

Zaposleni je du`an da prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi dokumenta kojima dokazuje da is-

puwava uslove za rad.

^lan 17.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno i od-

re|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje, smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 18.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u

zaposleni i direktor ili lice koje direktor ovlasti.

Poslodavac je du`an da lice sa kojim je zasnovao radni

odnos prijavi organizaciji obaveznog socijalnog osigura-

wa u skladu sa zakonom i zaposlenom dostavi fotokopiju

prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u roku

od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

^lan 19.

Ugovor o radu sadr`i:

– naziv i sedi{te poslodavca;

– ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, odno-

sno boravi{ta zaposlenog;

– stru~nu spremu i zanimawe zaposlenog;

– vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

– mesto rada;

– na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

– vreme trajawa ugovora o radu na odre|eno vreme;

– dan po~etka rada;

– radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

– nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|iva-

we radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i druga

primawa zaposlenog;

– rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja za-

posleni ima pravo;

– pozivawe na kolektivni ugovor, odnosno o pravilnik

o radu koji je na snazi;

– vreme trajawa dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koji nisu utvr|eni ugovorom o radu,

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona, ovog ugovora i

drugog op{teg akta poslodavca.

1.3. Stupawe na rad

^lan 20.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim ugovorom o radu.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druga~ije dogovore.

^lan 21.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.
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1.4. Probni rad

^lan 22.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi za koje se uvodi probni rad.

Probni rad ne mo`e se ugovoriti sa pripravnikom.

^lan 23.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom.

Otkazni rok iz stava 2. ovog ~lana iznosi pet radnih

dana.

^lan 24.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje poslodavac.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos istekom roka odre|enog ugovorom o radu.

1.5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 25.

Radni odnos na odre|eno vreme, poslodavac mo`e da za-

snuje za obavqawe odre|enih poslova samo za period koji

neprekidno ili sa prekidima ne mo`e trajati du`e od 12

meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se pod uslovima

i na na~in predvi|en za zasnivawe radnog odnosa na neod-

re|eno vreme.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovao

radni odnos.

^lan 26.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme, ima sva prava, obaveze i odgovornosti, kao i zapo-

sleni koji je zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme.

1.6. Radni odnos za obavqawe poslova 
sa pove}anim rizikom

^lan 27.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor o radu za poslove

za koje su propisani posebni uslovi rada, samo ako zapo-

sleni ispuwava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni koji se raspore|uje na radno mesto sa poseb-

nim uslovima rada, pored op{tih uslova utvr|enih pravil-

nikom iz ~lana 14. ovog ugovora, mora da ispuwava i slede-

}e uslove za rad:: da je izvr{ilac mu{kog pola, da nije mla-

|i od 18 godina i da poseduje posebne zdravstvene i psiho-

fizi~ke sposobnosti.

Poslovi sa posebnim uslovima rada utvr|uju se pravil-

nikom preduze}a.

Posebnim uslovima rada smatraju se naro~ito:

– uslovi rada u kojima postoji pove}ani rizik od povre-

|ivawa, nastanka profesionalnih oboqewa i o{te}ewa

(rad u prostorijama zaga|enim hemijskim, fizi~kim i bio-

lo{kim {tetnostima; rad pod dejstvom {tetnih zra~ewa;

rad na visokoj ili niskoj temperaturi; i drugi uslovi ra-

da koji {tetno uti~u na zdravqe zaposlenog);

– specifi~ni tehnolo{ki procesi u kojima ne postoji mo-

gu}nost primene pojedinih propisanih mera za{tite na radu;

– specifi~ni zahtevi radnog mesta koji, u ciqu bezbed-

nog rada, uslovqavaju posebne zdravstvene, fizi~ke i psi-

hofizi~ke sposobnosti zaposlenog za rad.

1.7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 28.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-

nim vremenom na neodre|eno ili odre|eno vreme.

Pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi sa nepunim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

pravo na obavezno socijalno osigurawe i sva prava iz rad-

nog odnosa, srazmerno vremenu provedenom na radu, osim

ako za pojedina prava nije zakonom, ovim ugovorom ili ugo-

vorom o radu druk~ije odre|eno.

^lan 29.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod

jednog poslodavca mo`e za ostatak radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca i na taj na~in

ostvari puno radno vreme.

1.8. Pripravnici

^lan 30.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu {kolsku spremu,

ako je to kao uslov za rad na odre|enim poslovima utvr|e-

no pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora.

Pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora utvr|uju se po-

slovi na kojima se zasniva radni odnos sa pripravnikom.

Pripravni~ki sta` najdu`e traje godinu dana, ako za-

konom nije druk~ije odre|eno.

^lan 31.

Ugovorom o radu utvr|uje se da pripravnik za vreme tra-

jawa pripravni~kog sta`a ima sva prava, obaveze i odgo-

vornosti koja proizilaze iz radnog odnosa.

Ugovorom o radu utvr|uje se posebno du`ina trajawa

pripravni~kog sta`a i obaveza polagawa pripravni~kog

ispita.

^lan 32.

Pripravnik koji je polo`io pripravni~ki ispit, ras-

pore|uje se na poslove za koje je stekao osposobqenost za

samostalan rad.

Pripravniku koji ne polo`i stru~ni ispit, prestaje

radni odnos kod poslodavca, u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom.

2. Radno vreme

2.1. Puno radno vreme

^lan 33.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno, ako zako-

nom i ovim ugovorom nije druk~ije odre|eno.

Radno vreme mo`e iznositi i kra}e od 40 ~asova nedeq-

no, ali ne kra}e od 36 ~asova nedeqno.

Puno radno vreme za zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota ne mo`e da se utvrdi u trajawu du`em od 35 ~asova

nedeqno, niti du`em od osam ~asova dnevno.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va generalni direktor mo`e utvrditi i klizno radno vre-

me na po~etku odnosno zavr{etku radnog dana i to najvi{e

do 1,5 ~asova.
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2.2. Nepuno radno vreme

^lan 34.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena, u skladu sa ~lanom

28. ovog ugovora.

2.3. Skra}eno radno vreme

^lan 35.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima utvr|enim zakonom, ovim

ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca, na kojima po-

red primene odgovaraju}ih mera za{tite na radu, sredstava

i opreme li~ne za{tite, postoji pove}ano {tetno dejstvo

na zdravqe zaposlenog, skra}uje se puno radno vreme sra-

zmerno {tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i radnu

sposobnost zaposlenog, a najvi{e 10 ~asova nedeqno (po-

slovi sa pove}anim rizikom).

Pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi sa skra}enim radnim vremenom.

Skra}eno radno vreme iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se

na osnovu stru~ne analize sa~iwene od strane ovla{}ene

organizacije, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme, u smislu

stava 1. ovog ~lana, ima sva prava kao da radi sa punim rad-

nim vremenom.

2.4. Prekovremeni rad

^lan 36.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je obavezan da radi du-

`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-

nog pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je

neophodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije

planiran (u daqem tekstu: prekovremeni rad).

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno du`e od osam

~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno, a najvi-

{e 240 ~asova u kalendarskoj godini.

2.5. Raspored radnog vremena

^lan 37.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je generalni direktor poslodavca.

Radni dan, po pravilu, traje osam ~asova.

^lan 38.

Generalni direktor je du`an da obavesti zaposlenog o

rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena, najmawe

sedam dana pre promene rasporeda radnog vremena.

2.6. Preraspodela radnog vremena

^lan 39.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija ra-

da, boqe kori{}ewe sredstava rada, racionalnije kori-

{}ewe radnog vremena i izvr{ewe odre|enog posla u utvr-

|enim rokovima.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana, preraspodela rad-

nog vremena vr{i se tako da ukupno radno vreme zaposle-

nog u periodu od {est meseci u toku kalendarske godine u

proseku ne bude du`e od punog radnog vremena.

^lan 40.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u

toku nedeqe ne mo`e biti du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena iz ~lana 39. ovog ugovora,

ne smatra se prekovremenim radom.

^lan 41.

Na poslovima na kojima je uvedeno skra}eno radno vre-

me u skladu sa ~lanom 35. ovog ugovora, ne mo`e se vr{iti

preraspodela radnog vremena.

^lan 42.

Zaposlenom koji u odre|enom periodu od {est mese-

ci u toku kalendarske godine radi du`e, a u drugom kra-

}e od punog radnog vremena, u smislu ~lana 39. ovog ugo-

vora, kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se

odrediti na drugi na~in i u drugom periodu, pod uslo-

vom da mu se dnevni i nedeqni odmor obezbedi u obimu

utvr|enom zakonom, u periodu koji ne mo`e biti du`i

od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog ~lana, zapo-

sleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu

od najmawe deset ~asova neprekidno.

^lan 43.

Zabrawena je preraspodela radnog vremena zaposlenom

koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili sa de-

tetom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti, samo

uz pismenu saglasnost zaposlenog.

^lan 44.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka

vremena za koje se vr{i preraspo-dela radnog vremena,

ima pravo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~u-

naju u puno radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili

da mu se ra~unaju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog

vremena.

2.7. Posebni uslovi rada

^lan 45.

Posebnim uslovima rada smatraju se rad na otvorenom,

rad u smenama i no}ni rad i predstavqaju osnov za uve}awe

zarade.

Radom na otvorenom prostoru smatra se rad koji zapo-

sleni obavqa svakog radnog dana na otvorenom prostoru u

trajwu du`em od polovine radnog vremena.

Radom u smenama smatra se rad koji se obavqa u dve ili

tri smene, u okviru procesa rada koji u kontinuitetu traje

24 ~asa.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 ~asa do {est ~asova

narednog dana smatra se radom no}u.

^lan 46.

Ako je rad organizovan u smenama, mora se obezbediti

izmena smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vi{e

od jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, uz wegovu pismenu saglasnost.

3. Odmori i odsustva

3.1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 47.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od 15

minuta.
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Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od 45 minuta.

Odmor u toku rada ne mo`e se koristiti na po~etku i

na kraju radnog vremena.

Vreme iz st.1, 2. i 3. ovog ~lana ura~unava se u radno

vreme.

^lan 48.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi generalni direktor.

3.2. Dnevni odmor

^lan 49.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno, ako za-

konom nije druk~ije odre|eno.

3.3. Nedeqni odmor

^lan 50.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na

dan svog nedeqnog odmora, mora da mu se obezbedi jedan

dan odmora u toku naredne nedeqe.

3.4. Godi{wi odmor

^lan 51.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

^lan 52.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor u trajawu utvr|enim ovim ugovorom, a najma-

we 20 radnih dana.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu radnog iskustva, slo`enosti poslo-

va radnog mesta odnosno doprinosa zaposlenog na radnom

mestu, zdravstvenog stawa zaposlenog ili ~lana u`e poro-

dice (invalid) i posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 53.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 radnih dana uve}ava po osnovu sle-

de}ih kriterijuma:

1. Po osnovu radnog iskustva i to:

– jedan radni dan za svakih navr{enih pet godina sta-

`a osigurawa, a najvi{e sedam radnih dana.

2. Po osnovu slo`enosti posla i to:

– dva radna dana za poslove za koje se zahteva od á i áâ

stepena stru~ne spreme;

– tri radna dana za poslove za koje se zahteva â i âá i

stepen stru~ne spreme;

– ~etiri radna dana za poslove za koje se zahteva âáá i

âááá stepen stru~ne spreme.

3. Po osnovu uslova rada i to:

– ~etiri radna dana za uslove rada (rad na otvorenom

prostoru, rad u smenama, no}ni rad).

4. Po osnovu radnog doprinosa i to:

– tri radna dana po osnovu radnog doprinosa, na pred-

log neposrednog rukovodioca;

– tri radna dana za poslove sa posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima.

5. Po osnovu zdravstvenog stawa i to:

– tri radna dana zaposlenom invalidu, samohranom

roditequ sa detetom do sedam godina, zaposlenoj sa ma-

loletnim detetom, zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do

~etrnest godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma-

}instvu izdr`ava dete koje ima smetwe u psihofizi~kom

razvoju.

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 5. onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava

za pet radnih dana.

6. Po osnovu posebnih ote`anih uslova rada i to:

– tri radna dana za radna mesta sa posebnim uslovima

rada na kojima rade zaposleni sa skra}enim radnim vre-

menom.

Godi{wi odmor zaposlenog ne mo`e biti du`i od 35

radnih dana u toku kalendarske godine, po svim osnovama.

^lan 54.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 50 godina

`ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-

dina `ivota, utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u traja-

wu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 55.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu, ne

ra~unaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno nesposoban za rad u smislu propisa o zdrav-

stvenom osigurawu, ima pravo da po isteku bolovawa na-

stavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 56.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

^lan 57.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor, zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 51.

stav 1. ovog ugovora.

^lan 58.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u to-

ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna

naredne godine.
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^lan 59.

U zavisnosti od potrebe posla, generalni direktor od-

lu~uje o vremenu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethod-

nu konsultaciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi gene-

ralni direktor u pisanoj formi i dostavqa zaposlenom 15

dana pre datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi-

{weg odmora, prema uslovima koje zaposleni ispuwava na

dan dono{ewa re{ewa.

Generalni direktor mo`e da izmeni vreme odre|eno

za kori{}ewe godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe

posla.

^lan 60.

Zaposleni ima pravo na naknadu {tete zbog neiskori-

{}enog godi{weg odmora u visini prose~ne zarade u pret-

hodna tri meseca, utvr|ene ugovorom o radu ako krivicom

poslodavca ne iskoristi niti zapo~ne kori{}ewe godi-

{weg odmora do 31. decembra teku}e godine.

Poslodavac }e isplatiti naknadu zbog neiskori{}e-

nog godi{weg odmora u visini prose~ne zarade u prethod-

na tri meseca, utvr|ene ugovorom o radu zaposlenom, koji

ne iskoristi niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg odmora

do 31. decembra teku}e godine, u slede}im slu~ajevima:

– usled prestanka radnog odnosa zbog gubitka radne

sposobnosti;

– usled prestanka radnog odnosa i ostvarivawa prava

na penziju.

3.5. Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo)

^lan 61.

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo) u ukup-

nom trajawu do sedam radnih dana u slede}im slu~ajevima:

– sklapawa braka 7 radnih dana,

– poro|aja supruge 7 radnih dana,

– smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug, deca i rodi-

teqi zaposlenog) 7 radnih dana,

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana,

– smrti roditeqa bra~nog druga zaposlenog, usvojioca,

brata ili sestre bra~nog druga zaposlenog ili smrti lica

koja `ive u zajedni~kom doma}instvu sa zaposlenim 2 rad-

na dana,

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana,

– za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}in-

stvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom do 5 radnih

dana,

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana,

– polagawe stru~nog ili drugog ispita, u~e{}a na se-

minarima, savetovawima, obuci svih vrsta 7 radnih dana,

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana,

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u ci-

qu prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana,

– u~estvovawa na sportskim i radno-proizvodnim tak-

mi~ewima 3–7 radnih dana.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-

`avnih, verskih praznika u skladu sa Zakonom.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~u-

nava se u ukupan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku

kalendarske godine.

Uz zahtev se podnosi odgovaraju}a dokumentacija (dokaz

o razlozima za kori{}ewe pla}enog odsustva), a u izuzet-

nim slu~ajevima ista mo`e biti dostavqena u roku do pet

dana od zavr{etka pla}enog odsustva.

^lan 62.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od sedam radnih dana, a najvi{e do 30 radnih da-

na u toku kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog

ispita ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen

obrazovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni

obavqa, izrada doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa.

3.6. Nepla}eno odsustvo

^lan 63.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku kalendarske godine u slede}im slu-

~ajevima:

– nega ~lana u`e porodice 5 radnih dana,

– nega ~lana {ire porodice 3 radna dana,

– smrt srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 61. 2 radna

dana, kao i u drugim slu~ajevima, po odluci generalnog di-

rektora.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo do godinu dana u toku kalendarske godine kada gene-

ralni direktor oceni da to ne remeti proces rada.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, osim ako za od-

re|ena prava i obaveze nije druga~ije predvi|eno.

3.7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 64.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom i

ovim ugovorom druk~ije odre|eno, ako odsustvuje sa rada

zbog:

– odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;

– upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-

stavni{tva;

– privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca

u smislu ~lana 174. zakona;

– izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, politi~koj ili sindikalnoj organizaciji ili dru-

gu javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno pre-

stane sa radom kod poslodavca;

– izdra`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere u trajawu do

{est meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa, odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu, prestanka funkcije, povratka sa izdr`avawa ka-

zne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za-

{titne mere, vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug za-

poslenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me-

|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska konzularna i druga predstavni{tva.

3.8. Stru~no usavr{avawe i stipendirawe

^lan 65.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazo-

vawe, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zah-

teva potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina i or-

ganizacije rada u skladu sa zakonom i op{tim aktom po-

slodavca.
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Poslodavac mo`e zaposlenom koji se samoinicijativno

obrazuje, stru~no osposobqava i usavr{ava odobriti sred-

stava za obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr{ava-

we pod uslovima i na na~in predvi|en op{tim aktom po-

slodavca.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usa-

vr{avawa obezbe|uju se iz sredstava poslodavca i drugih

izvora, u skladu sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe i usavr{avawe, du`an je da nadoknadi po-

slodavcu tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.

4. Za{tita zaposlenih

4.1. Za{tita na radu

^lan 66.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovim ugovorom u organizovawu i

sprovo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 67.

Generalni direktor je obavezan da zaposlenima obezbe-

di li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu hi-

gijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`a-

vawe sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima po-

trebne mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdra-

vqe zaposlenih.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi poslove

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesional-

nih i drugih obolewa uz obavezu informisawa sindikata.

Na poslovima utvr|enim op{tim aktom iz stava 2. ovog

~lana, mogu raditi zaposleni koji pored op{tih ispuwava-

ju i posebne uslove iz oblasti za{tite na radu i drugih

propisa vezanih za obavqawe delatnosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor.

^lan 68.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim

pregledima, svoje i znawe i prakti~nu sposobnost u pogle-

du radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 69.

Zaposleni je odgovoran, ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 70.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}no-stima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat.

4.2. Za{tita omladine

^lan 71.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

na poslovima:

– na kojima se prete`no obavqa naro~ito te`ak fi-

zi~ki rad, rad pod zemqom, pod vodom ili na velikoj vi-

sini;

– koji ukqu~uju izlagawe {tetnom zra~ewu ili sred-

stvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju

nasledna oboqewa, kao i rizik po zdravqe zbog hladno}e,

toplote, buke ili vibracija;

– koji bi, na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog or-

gana, mogli {tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na

wegovo zdravqe i `ivot s obzirom na wegove psihofizi~-

ke sposobnosti.

Zaposleni izme|u navr{ene 18. i 21. godine `ivota

mo`e da radi na poslovima iz prethodnog stava, ta~ka 1)

i 2) samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog orga-

na kojim se utvr|uje da takav rad nije {tetan za wegovo

zdravqe.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

no}u, osim kada je neophodno da se nastavi rad prekinut

usled vi{e sile, pod uslovom da takav rad traje odre|eno

vreme i da mora da se zavr{i bez odlagawa, a poslodavac

nema na raspolagawu u dovoqnom broju druge punoletne za-

poslene.

Poslodavac je du`an da u napred navedenim slu~ajevima

obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota od strane punoletnog zaposlenog.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposlenog koji je mla|i

od 18 godina `ivota.

4.3. Za{tita materinstva

^lan 72.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama.

Zaposlena `ena za prve 32 nedeqe trudno}e ne mo`e da

radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio {tetan za

weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nalaza nadle-

`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovre-meno, odnosno no}u.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno, odnosno no}u samo na osnovu we-

gove pismene saglasnosti.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi preko-

vremeno ili no}u, samo na osnovu wegove pismene sagla-

snosti.

4.4. Porodiqsko odsustvo i odsustvo 
sa rada radi nege deteta

^lan 73.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom

trajawu od 365 dana.

Zaposlena `ena mo`e da otpo~ne porodiqsko odsu-

stvo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa

najranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|e-

nog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{enih tri meseca od

dana poro|aja.
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Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva.

Otac deteta mo`e da koristi prava iz stava 1. ovog ~la-

na u slu~aju kada majka napusti dete, ako umre ili je iz dru-

gih opravdanih razloga spre~ena da koristi ta prava (iz-

dr`avawe kazne zatvora, te`a bolest).

Pravo iz stava 4. ovog ~lana ima otac deteta i kada maj-

ka nije u radnom odnosu.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 74.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupnom trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e dece,

kao i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili troje

dece a u narednom poro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz st. 1. i 2. ovog ~lana, po isteku poro-

diqskog odsustva ima pravo na odsustvo sa rada radi nege

deteta do isteka dve godine od dana otpo~iwawa porodiq-

skog odsustva iz ~lana 73. stav 2. ovog ugovora.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi

pravo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim u ~lanu 73. stav 5. ovog ugovora, a pravo na od-

sustvo sa rada radi nege deteta u du`ini utvr|enoj u stavu

3. ovog ~lana.

^lan 75.

Ako zaposlena `ena rodi mrtvo dete ili ako joj dete

umre pre isteka porodiqskog odsustva, ima pravo da kori-

sti porodiqsko odsustvo iz ~lana 73. stav 3. ovog ugovora.

4.5. Odsustvo radi posebne nege deteta ili druge osobe

^lan 76.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet

godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana ostvaruje se na osno-

vu mi{qewa nadle`nog organa za ocenu stepena psihofi-

zi~ke ometenosti deteta, u skladu zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog

~lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa

zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u

smislu stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu

u skladu zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu, a za

drugu polovinu punog radnog vremena naknadu zarade, u

skladu sa zakonom.

^lan 77.

Hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hra-

niteqsku, odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do na-

vr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku po-

rodicu iz stava 1. ovog ~lana nastupio pre navr{ena tri

meseca `ivota deteta, hraniteq, odnosno starateq deteta

ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navr-

{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima lice kome je, u skla-

du sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago|avawe

pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa – i jedan

od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz st. 1–3. ovog ~lana ima pravo na naknadu za-

rade u skladu sa zakonom.

^lan 78.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana, ima pravo na odgovoraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 79.

Prava iz ~lana 76. ovog ugovora ima i jedan od usvoji-

laca, hraniteq, odnosno starateq deteta, ako je detetu, s

obzirom na stepen psihofizi~ke ometenosti, potrebna po-

sebna nega.

^lan 80.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom i ovim ugovorom ili Ugovorom o radu nije

druk~ije odre|eno.

4.6. Za{tita invalida

^lan 81.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da

obezbedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj spo-

sobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 82.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom

koji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 81. ovog

ugovora.

4.7. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 83.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u roku od tri dana, od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

umesto zaposlenog, poslodavcu dostavqaju ~lanovi u`e po-

rodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom doma-

}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.
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Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za od-

sustvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da

podnese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr-

|ivawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa

zakonom.

4.8. Posebna za{tita od otkaza ugovora o radu

^lan 84.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom dati otkaz.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana koji je zasnovao rad-

ni odnos na odre|eno vreme mo`e da prestane radni odnos

po isteku roka za koji je zasnovan.

5. Zarada, naknada zarada i druga primawa

5.1. Zarada

^lan 85.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

utvr|uje u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom

o radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

Zaradu, u smislu stava 1. ovog ~lana, ~ini:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ugovorom i Ugovorom o radu.

Pod zaradom u smislu prethodnog stava smatra se za-

rada koja sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz

zarade.

^lan 86.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa,

– vrednosti – koeficijenta posla i

– mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem programa poslovawa.

Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku kalendar-

ske godine najmawe jedanput, kada do|e do bitnih promena

okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je utvr|ena (sma-

wewa broja zaposlenih, restrukturirawa preduze}a i

ostvarenih rezultata rada).

^lan 87.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada);

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada Beograda u prethodnom mesecu i

– procenta korekcije zarade iz ~lana 10. Posebnog ko-

lektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stam-

benoj delatnosti u Beogradu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak kod po-

slodavca.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih kod poslodavca

bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih u pri-

vredi grada Beograda, uskla|ivawe }e se vr{iti kontinu-

irano.

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ~lana

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada za JKP ,,Parking servis”, u skladu sa propisima Vla-

de Republike Srbije kojima se ure|uje politika zarada u

javnim preduze}ima.

^lan 88.

Masa zarada iz prethodnog ~lana ugovara se najkasnije

do 30. novembra teku}e godine za narednu godinu, na osno-

vu sporazumno utvr|ene metodologije, odnosno mehanizma

korelacije zarada kod poslodavca i prose~no ostvarivane

zarade u privredi grada Beograda, u zavisnosti od ekonom-

sko-finansijskog polo`aja preduze}a, mogu}nosti osniva-

~a definisanih na osnovama politike razvoja komunalnih

delatnosti i na osnovu planiranog broja izvr{ilaca.

^lan 89.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova poslodavca.

Vrednost posla, iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se po-

sebnim aktom koji zakqu~uju poslodavac i reprezentativni

sindikat, kojim se razra|uju poslovi po grupama i podgru-

pama poslova.

Osnovna zarada u preduze}u kreta}e se u rasponu od 1:6.

^lan 90.

Osnovna zarada iz ~lana 86. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepen stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi i

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

^lan 91.

Ostvareni rezulatati rada zaposlenog utvr|uju se:

– na osnovu normativa za pojedine poslove u slu~ajevi-

ma kada se radni u~inak mo`e meriti;

– na osnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u~i-

nak ne mo`e meriti.

^lan 92.

Normativi za ostvarene rezulatate rada za pojedine po-

slove u slu~ajevima kada se radni u~inak mo`e meriti,

utvr|uju se odlukom generalnog direktora na osnovu obima

izvr{enog posla, polaze}i od usvojenog godi{weg plana

poslovawa i vremena potrebnog za izvr{ewe.

Ocenu radnog doprinosa, kada se radni u~inak ne mo`e

meriti, daje poslodavac na predlog neposrednog rukovodi-

oca, u skladu sa kriterijumima koji se utvr|uju sporazumom

generalnog direktora preduze}a i sindikata.

^lan 93.

Kod poslova kod kojih se radni u~inak mo`e meriti iz

~lana 92. stav 1. ovog ugovora, zarada zaposlenog se mo`e

umawiti do 20%, odnosno uve}ati do 20% u zavisnosti od

ostvarenog u~inka.
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Kod poslova kojih se radni u~inak ne mo`e meriti iz

~lana 92. stav 2. ovog ugovora, zarada zaposlenog mo`e se

umawiti do 20%, odnosno pove}ati do 40%.

Uve}awe zarada zaposlenima mo`e se vr{iti iz sred-

stava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase zarada za

teku}i mesec.

^lan 94.

Osnovi za utvr|ivawe rezultata rada iz ~lana 91. mogu

se primewivati i kumulativno na mese~nom nivou, {to

zna~i da se uve}awe, odnosno umawewe zarade zaposlenog

na osnovu ocene radnog doprinosa mo`e vr{iti i za po-

slove za koje su utvr|ene norme, s tim da ukupno uve}awe za-

rade zaposlenog ne mo`e biti ve}e od 40%, odnosno ukup-

no umawewe zarade zaposlenog ne mo`e biti ve}e od 20%.

^lan 95.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u preduze}u u slede}im ro-

kovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u i 25. i 30. u teku}em

mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom ugovoru

ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposle-

nih u privredi grada Beograda.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate kona~nog obra~una zarade, dostavi pismeni obra~un,

koji zaposleni svojeru~no potpisuje.

5.2. Uve}ana zarada

^lan 96.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:

– prekovremeni rad,

– rad na dan praznika koji je neradni dan,

– no}ni rad,

– rad u smeni i

– dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog u rad-

nog odnosu (minuli rad).

^lan 97.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena 45% od osnovice;

– za rad na dan praznika koji je neradni dan u visini

od 130% od osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako

takav rad nije vrednovan pri utvr|ivawu osnovne zarade u

visini od 30%;

– za rad u smeni 3% ukoliko je vrednovan pri utvr|iva-

wu osnovne zarade;

– dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog u rad-

nom odnosu (minuli rad) 0,5% od osnovice utvr|ene ovim

ugovorom za svaku punu godinu rada.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-

`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od

osnova uve}awa.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom

o radu.

5.3. Naknada zarade

^lan 98.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne mo`e

biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u

slede}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe

obavqawe prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe zaposlenog ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora ili pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 99.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini

70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre mese-

ca u kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za

dodatak na zaradu, po osnovu vremena provedenog u radnom

odnosu.

5.4. Naknada tro{kova

^lan 100.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

tro{kova i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada, u visini pune cene prevozne karte.

Pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima zapo-

sleni koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa delatno-

sti koristi javni gradski i prigradski prevoz kao jedino

sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celosti prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa

do iznosa cene u hotelu „A’’ ili „B’’ kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo, najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`bena pu-

tovawa;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

po pre|enom kilometru u iznosu od 30% cene jednog litra

benzina;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike, prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade.

Kori{}ewe sopstvenog putni~kog automobila u slu-

`bene svrhe odobrava se posebnom odlukom generalnog di-

rektora.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

tro{kova i to:

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 250 dinara po radnom danu;

– regres zaposlenom za kori{}ewe godi{weg odmora u

visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade po zapo-

slenom u privredi republike za septembar mesec 2005. go-

dine.

Broj 27 – 28 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 22. decembar 2006.



Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji iz razloga utvr|enih ~lanom 60. ovog

ugovora, ima pravo na naknadu {tete zbog neiskori{}enog

godi{weg odmora, ima pravo i na naknadu {tete za neis-

pla}eni regres u visini utvr|enoj ovim ~lanom.

5.5. Druga primawa

^lan 101.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati druga pri-

mawa koja ne ulaze u zaradu i to:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s

tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslo-

davca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i ispla-

ta otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u

gradu Beogradu, prema posledwem objavqenom podatku or-

gana nadle`nog za poslove statistike ako je to za zaposle-

nog povoqnije;

– pomo} zaposlenom za ro|ewe svakog deteta, u visini

iznosa dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod

poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i

isplata, a ukoliko su oba roditeqa zaposlena u preduze}u

pravo na pomo} pripada samo jednom roditequ;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

bra~nog druga, dece i roditeqa zaposlenog; u slu~aju smrti

deteta ukoliko su oba roditeqa zaposlena u preduze}u pra-

vo na naknadu pripada samo jednom roditequ; u slu~aju smr-

ti roditeqa ukoliko su u preduze}u zaposlena ro|ena bra-

}a ili sestre pravo na naknadu pripada samo jednom od za-

poslenih;

– naknada tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

zaposlenog pripada bra~nom drugu i deci, a roditeqima

samo u slu~aju da zaposleni nema bra~nog druga i decu;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

Odluku o isplati i na~inu isplate drugih primawa iz

stava 1. ovog ~lana donosi generalni direktor.

^lan 102.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog uzrasta do 12 godina

`ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u vred-

nosti do neoporezivog iznosa, koji je predvi|en zakonom

kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Pravo iz prethodnog stava, deca ~ija su oba roditeqa

zaposlena u preduze}u, mogu ostvariti samo preko jednog

zaposlenog roditeqa.

^lan 103.

Poslodavac mo`e zaposlenom obezbediti pravo i is-

platiti jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada –

osnivawa preduze}a ili povodom jubilarne godine rada

radnika u preduze}u, u visini od najmawe jedne prose~ne

zarade zaposlenog kod poslodavca u mesecu u kome se jubi-

larna nagrada ispla}uje.

Jubilarna godina rada zaposlenog smatra se svaka peta

godina rada kod istog poslodavca.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i statusne prome-

ne kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Visina nagrade kao jubileja ili povodom jubilarne go-

dine rada odre|uje se odlukom Upravnog odbora na predlog

generalnog direktora a u skladu sa kriterijumima i meri-

lima utvr|enim posebnim aktom. Isplata povodom jubile-

arne godine rada preduze}a isplati}e se po prethodno do-

bijenoj saglasnosti od osniva~a.

^lan 104.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hiru{kih

intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.

5.6. Solidarna pomo}

^lan 105.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do izno-

sa jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu Beogradu u me-

secu u kome se zajam ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne

mo`e biti du`i od {est meseci.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati solidarnu pomo} u slu~aju:

– te`e bolesti zaposlenog ili ~lanova u`e porodice;

– zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

– nastupawa te`e invalidnosti zaposlenog;

– ubla`avawe posledica elementarnih nepogoda;

– nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice;

– pomo}i porodici umrlog zaposlenog i

– nabavke ortopedskih pomagala i ortopedskih proteza.

Solidarnu pomo} iz prethodnog stava za slu~ajeve iz

ta~ke 1) do 4) poslodavac mo`e isplatiti u iznosu od jed-

ne do tri prose~ne zarade u privredi grada Beograda u me-

secu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata, a za slu-

~ajeve iz ta~ke 5) do 7) do iznosa tro{kova prema prilo`e-

nim ra~unima.

Pod ~lanovima u`e porodice u smislu ta~ke 1) i 5) sta-

va 1. ovog ~lana, smatraju se bra~ni drug i deca, a samo iz-

uzetno i roditeqi zaposlenog u slu~aju da nemaju drugih

primawa.

Pravo na solidarnu pomo} iz ta~ke 6) stava 1. ovog

~lana u slu~aju smrti zaposlenog poslodavac mo`e ispla-

titi: bra~nom drugu i deci umrlog zaposlenog, roditeqi-

ma umrlog ukoliko nije imao bra~nog druga niti decu,

bra}i, sestrama ukoliko nije imao bra~nog druga, decu

niti roditeqe.

5.7. Zarada iz dobiti

^lan 106.

Poslodavac mo`e zaposlenima da isplati zaradu iz do-

biti u skladu sa zakonom u visini koju utvr|uje Upravni

odbor, uz saglasnost osniva~a.

Odluku o raspodeli dobiti i isplati zarade iz dobiti

iz stava 1. ovog ~lana donosi Upravni odbor, na predlog

generalnog direktora.

^lan 107.

Pravo na zaradu iz dobiti iz ~lana 106. ima i zapo-

sleni:

– koji je u delu poslovne godine odsustvovao sa rada

zbog privremene nesposobnosti za rad;

– na porodiqskom odsustvu koji je poslovnu godinu ili

deo poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz do-

biti, proveo na radu;

– koji je zapo~eo da koristi penziju tokom ili po is-

teku poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz

dobiti;

– kome je u toku poslovne godine prestao radni odnos.

Iznos zarade iz dobiti utvr|uje se srazmerno ispla}e-

noj zaradi koju je zaposleni ostvario za godinu za koju se

vr{i isplata zarada iz dobiti.
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5.8. Minimalna zarada

^lan 108.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standarni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u preduze}u, uve}ava se za 20% u od-

nosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom Soci-

jalno-ekonomskog saveta.

^lan 109.

Poslodavac mo`e minimalnu zaradu ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost sindikata u periodu ne du`em od {est meseci u toku

kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa

sindikatom precizira rokove isplate razlike izme|u is-

pla}ene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

6. Prestanak radnog odnosa

6.1. Op{te odredbe o prestanku radnog odnosa

^lan 110.

Radni odnos prestaje:

– istekom roka za koji je zasnovan;

– kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

– sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

– otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

– na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

– smr}u zaposlenog;

– u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 111.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

– ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

– ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

– ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdra`avawe kazne;

– ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

– u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

6.2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 112.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pismenim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

6.3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 113.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e Ugovor o

radu.

Otkaz Ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pismenom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima

sva prava iz radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakoni-

to prestao radni odnos.

6.4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 114.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

– ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate ra-

da, odnosno nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqa-

we poslova na kojima radi;

– ako zaposleni svojom krivicom ~ini povredu radne

obaveze utvr|ene op{tim aktom ili ugovorom o radu;

– ako ne po{tuje radnu disciplinu propisanu aktom po-

slodavca, odnosno ako je wegovo pona{awe takvo da ne mo-

`e da nastavi rad kod poslodavca;

– ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

– ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

– ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

– ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 171. stav 1. ta~ka 1) do 4) Zakona o radu;

– ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~ka 10) Zakona o radu;

– ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog po-

sla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 115.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u slu-

~aju iz ~lana 114. stava 1. ta~ka 1) do 6) ovog ugovora zapo-

slenog pismenim putem upozori na postojawe razloga za ot-

kaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na

navode iz upozorewa.

U upozorewu iz prethodnog stava poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Poslodavac mo`e da, u slu~aju da postoje olak{avaju}e

okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili ne-

po{tovawe radne discipline nije dovoqan razlog za otkaz

ugovora o radu, u upozorewu zaposlenog obavesti da }e mu

otkazati ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu

povredu, bez ponovnog upozorewa.

^lan 116.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz prethodnog ~lana

ovog ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zapo-

sleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.
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^lan 117.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 114. stava 1. ta~ka 9) ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom samo, ako ne mo-

`e da mu obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga

osposobi za rad na drugim poslovima.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz ~lana 114. stav 1. ta~ka 9) ovog ugovora, na

istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est me-

seci od dana prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz prethodnog stava ovog ~lana na-

stane potreba za obavqawem istih poslova, prednost za za-

kqu~ivawe ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao

radni odnos.

^lan 118.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 114. ovog ugovora, ne smatra se:

– privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

– kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-

teta;

– odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

– ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

– delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu

sa zakonom;

– obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu s zakonom

i ovim ugovorom.

6.5. Postupak u slu~aju otkaza

^lan 119.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 114. stav 1. ta~ka 1), 2), 3),

5) i 6) poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri me-

seca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za davawe

otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupawa

~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 114. stav 1. ta~ka 4) ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom, najkasnije do is-

teka roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

^lan 120.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem i obavezno sadr`i

obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu prethodnog stava ovog ~lana, du`an je da o

tome sa~ini pismenu bele{ku.

U slu~aju stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa iz stava 1. ovog ~lana, osim ako istim nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom, u skladu sa zakonom.

^lan 121.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz prethodnog stava poslodavac je du`an

da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka

radnog odnosa.

^lan 122.

Postupak za proveru ostvarenih rezultata ili utvr|iva-

wa potrebnih znawa i sposobnosti zaposlenog pokre}e se

re{ewem generalnog direktora na osnovu predloga nepo-

srednog rukovodioca.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana sadr`i ime i prezime za-

poslenog, poslove koje zaposleni obavqa i dokaze koji uka-

zuju na neostvarewe predvi|enih rezultata rada ili nepo-

stojawe potrebnih znawa i sposobnosti.

Presudne ~iwenice koje ukazuju da zaposleni ne ostva-

ruje rezultate rada i nema potrebna znawa i sposobnosti

za obavqawe poslova na kojima radi kod poslodavca, utvr-

|uje komisija koju obrazuje generalni direktor, sastavqena

od najmawe tri ~lana od kojih je jedan predstavnik organi-

zacije sindikata a ostali ~lanovi komisije biraju se iz

redova zaposlenih sa najmawe istim stepenom stru~ne

spreme kao zaposleni ~ije se znawe i sposobnosti provera-

vaju, koji rade na istim ili sli~nim poslovima.

Zaposlenom koji ne ostvaruje potrebne rezultate ili

nema potrebna znawa i sposobnosti mo`e se otkazati ugo-

vor o radu, u skladu sa zakonom.

^lan 123.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca (u

daqem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a

osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu Ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa generalnim direktorom

ili zaposlenim koga on ovlasti, da prestane sa radom i

pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za to vreme obez-

be|uje naknada zarade u visini utvr|enoj op{tim aktom i

ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad.

6.6. Vi{ak zaposlenih

^lan 124.

Poslodavac je du`an da donese Program re{avawa vi-

{ka zaposlenih (u daqem tekstu: program), ako utvrdi da }e

zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih prome-

na u okviru perioda od 30 dana do}i do prestanka potrebe

za radom zaposlenih na neodre|eno vreme, i to za najmawe

30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu

preko 300 zaposlenih na neodre|eno vreme.

Program je du`an da donese poslodavac kada utvrdi da

}e do}i do prestanka potrebe za radom najmawe 20 zaposle-

nih u okviru perioda od 90 dana, iz razloga navedenih u

stavu 1. ovog ~lana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih

kod poslodavca.

^lan 125.

Poslodavac je du`an da, pre dono{ewa programa, u

saradwi sa sindikatom i republi~kom organizacijom
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nadle`nom za zapo{qavawe, preduzme odgovaraju}e mere

za novo zapo{qavawe vi{ka zaposlenih.

^lan 126.

Program naro~ito sadr`i:

– razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

– ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

– broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i

sta` osigurawa zaposlenih koji su vi{ak i poslove koje

obavqaju;

– kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

– mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove, rad

kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifi-

kacija, nepuno radno vreme ali ne kra}e od polovine punog

radnog vremena i druge mere;

– sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`aja

vi{ka zaposlenih;

– rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je du`an da predlog programa dostavi sin-

dikatu i republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo{qa-

vawe, najkasnije osam dana od dana utvr|ivawa predloga

Programa, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor preduze}a.

^lan 127.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe na predlog

programa u roku od 15 dana od dana dostavqawa predloga

programa.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir predlo-

ge republi~ke organizacije nadle`ne za zapo{qavawe i

mi{qewe sindikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku

od osam dana.

^lan 128.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 129.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

smislu ~lana 114. stav 1. ta~ka 9) ovog ugovora, zaposlenom

isplati otpremninu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti ni`a

od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu go-

dinu rada u radnom odnosu, za prvih deset godina provede-

nih u radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog, za sva-

ku narednu navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko

deset godina provedenih u radnom odnosu.

^lan 130.

Zaradom u smislu prethodnog ~lana smatra se prose~na

mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri me-

seca koja prethode mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina.

^lan 131.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremni-

ne iz ~lana 129. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog

prestanka potrebe za wegovim radom ostvaruje pravo na

nov~anu naknadu i pravo na penzijsko-invalidsko osigu-

rawe i zdravstvenu za{titu, u skladu sa propisima o za-

po{qavawu.

^lan 132.

Upravni odbor preduze}a formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog sastavqenu od predstavnika po-

slodavca i reprezentativnog sindikata.

Zadatak ove komisije je: izrada socijalnog programa za

zaposlene, programa racionalizacije broja zaposlenih,

programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslovawa

osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimu-

lisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

Socijalnim programom mogu se utvrditi druga~iji kri-

terijumi i otpremnine u ve}im iznosima od utvr|enih ovim

ugovorom.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina po osnovu

re{avawa tehnolo{kog vi{ka obezbe|uju iz buxeta osniva-

~a, kriterijumi za utvr|ivawe visine primewiva}e se iz

Programa za re{avawe tehnolo{kog vi{ka zaposlenih, ko-

ji zakqu~i osniva~ i reprezentativni sindikati.

^lan 133.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-

dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz zako-

na i ovog ugovora, i to posebno u slu~aju da zaposleni

ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti

proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e

prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili

ekonomskih te{ko}a.

^lan 134.

Komisija za socijalni dijalog je obavezna da donese

Program racionalizacije broja zaposlenih za period

2006–2009. godine, po{tuju}i specifi~nosti poslova ko-

munalno delatnosti.

ááá – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 135.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebna va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beo-

grada, a odnosi se na poslove iz osnovne delatnosti po-

slodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 136.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re zabranu konkurencije u smislu ~lana 135. ovog ugovora i

naknadu {tete po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne

mo`e da bude du`i od dve godine po prestanku radnog od-

nosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se

ugovoriti ako se poslodavac ugovorom o radu obave`e da

}e zaposlenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj

visini.

áâ – NAKNADA [TETE

^lan 137.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-

slodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.
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Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 138.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog pokre}e

se na osnovu pismene prijave ili neposrednog saznawa ge-

neralnog direktora i obuhvata: imenovawe komisije za

utvr|ivawe ~iweni~nog stawa, postupak utvr|ivawa ~iwe-

ni~nog stawa, pismeni izve{taj komisije i odluku gene-

ralnog direktora sa obrazlo`ewem.

^lan 139.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzorokovalo ne-

srazmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje poslo-

davac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~e-

wem stru~nog lica.

^lan 140.

Kad utvrdi sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, poslodavac donosi odluku kojom se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu, ili se osloba|a

od odgovornosti.

^lan 141.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da nadokna-

di, i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nakna-

di u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo|ewem

o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastupawa

{tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

nadoknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izja-

ve da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 142.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

doknadio iznos ispla}ene {tete.

^lan 143.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu, ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

â – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 144.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

– ukoliko je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak

zbog krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom

ili ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava

imovinu ve}e vrednosti utvr|ene ovim ugovorom ili ugovo-

rom o radu;

– ukoliko je priroda povrede radne obaveze, odnosno

kr{ewa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog

takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka

roka iz ~lana 115. stav 1. i ~lana 116. stav 2. ovog ugovora.

^lan 145.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 146.

Udaqewe zaposlenog sa rada iz ~lana 144. ovog ugovora

mo`e da traje najdu`e tri meseca, a po isteku tog perioda

poslodavac je du`an da zaposlenog vrati na rad ili mu ot-

ka`e ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi iz

~lana 114. stav 1. ta~ka 2) do 4) ovog ugovora.

^lan 147.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 144. i 145. ovog ugovora, zaposlenom priprada

naknada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava

porodicu jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada,

u smislu ~lana 146. ovog ugovora ispla}uje se na teret or-

gana koji je odredio pritvor.

^lan 148.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada, u

smislu ~l. 144. i 145. ovog ugovora, pripada razlika izme|u

iznosa naknade primqene po osnovu ~lana 147. ovog ugovo-

ra i punog iznosa osnovne zarade, i to:

– ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

– ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ~la-

na 114. stav 1. ta~ka 2) do 4) ovog ugovora.

^lan 149.

Poslodavac mo`e zaposlenom zbog povrede radne obave-

ze ili nepo{tovawa radne discipline u smislu ~lana 114.

stav 1. ta~ka 2) i 3) ovog ugovora da, umesto otkaza ugovora

o radu, izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez na-

knade zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okolno-

sti ili da povreda radne obaveze, odnosno radne discipli-

ne, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane

radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz prethodnog stava mo`e se iz-

re}i u trajawu od jednog do tri radna dana.

âá – IZMENA UGOVORA O RADU

^lan 150.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo mesto rada kod istog poslo-

davca, u skladu sa ~lanom 153. ovog ugovora;

3) radi upu}ivawa na rad na odgovaraju}i posao kod dru-

gog poslodavca, u skladu sa ~lanom 153. ovog ugovora;

4) ako je zaposlenom koji je vi{ak obezbedio ostvariva-

we prava iz ~lana 125. ovog ugovora;

5) iz ~lana 19. stav 1. ta~ka 10) i 11) ovog ugovora;

Odgovaraju}i posao u smislu stava 1. ta~ka 1) i 3) ovog

~lana smatra se posao za ~ije se obavqawe zahteva ista

vrsta i stepen stru~ne spreme koji su utvr|eni ugovorom

o radu.

^lan 151.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge
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za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponu-

di i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem po-

nude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora u roku koji odredi poslodavac, a koji

ne mo`e biti kra}i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~iva-

we aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz prethodnog

stava.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora.

^lan 152.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada:

– ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad

odvija u mestima van sedi{ta poslodavca, odnosno wegovog

organizacionog dela;

– ako je udaqenost od mesta u kome zaposleni radi do

mesta u koje se preme{ta na rad mawa od 50 km i ako je or-

ganizovan redovan prevoz koji omogu}ava blagovremeni do-

lazak na rad i povratak sa rada i obezbe|ena naknada tro-

{kova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom sao-

bra}aju.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada

van slu~ajeva iz prethodnog stava samo uz li~ni pristanak.

^lan 153.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en na rad kod

drugog poslodavca na odgovaraju}i posao, ako je privre-

meno prestala potreba za wegovim radom, dat u zakup po-

slovni prostor ili zakqu~en ugovor o poslovnoj sarad-

wi, dok traju razlozi za wegovo upu}ivawe, a najdu`e go-

dinu dana.

Zaposleni mo`e, uz svoju saglasnost, u slu~ajevima iz

prethodnog stava i u drugim slu~ajevima utvr|enim ovim

ugovorom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upu}en

na rad kod drugog poslodavca i du`e od godinu dana, dok

traju razlozi za wegovo upu}ivawe.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en u drugo me-

sto rada ukoliko su ispuweni uslovi iz ~lana 152. stav 1.

ta~ka 2) ovog ugovora.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upu}en na rad za-

kqu~uje ugovor o radu na odre|eno vreme.

Ugovorom o radu zaposlenom se ne mogu utvrditi mawa

prava od prava koja je imao kod poslodavca koji ga je upu-

tio na rad.

Po isteku roka na koji je upu}en na rad kod drugog po-

slodavca, zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod po-

slodavca koji ga je uputio.

âáá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

7.1. Op{te odredbe

^lan 154.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog od-

nosa odlu~uje generalni direktor ili zaposleni koga on

ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog ~lana daje se u pismenom

obliku.

Zaposlenom se u pismenom obliku li~no dostavqa sva-

ki poziv, obave{tewe, re{ewe ili bilo koji drugi akt ko-

ji se odnosi na ostvarivawe prava, obaveza i odgovornosti

iz radnog odnosa, sa obrazlo`ewem i poukom o pravnom le-

ku, uz wegov potpis da je isto primio.

U slu~aju da je zaposleni odsutan sa rada iz bilo kog

razloga, ili nije u mogu}nosti da neposredno primi akt iz

stava 3. dostava se vr{i slawem preporu~ene po{iqke ili

telegrama na posledwu adresu koju je zaposleni prijavio u

preduze}u.

Ukoliko zaposleni odbije prijem akata, ako je wegova

adresa nepoznata, ili se dostava ne mo`e izvr{iti sla-

wem preporu~ene po{iqke ili telegrama iz bilo kog raz-

loga, dostavqawe se vr{i isticawem na oglasnoj tabli

preduze}a, a po proteku roka od tri dana smatra se da je do-

stavqawe zaposlenom izvr{eno.

7.2. Za{tita pojedina~nih prava

^lan 155.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni mogu sporno pitawe re{iti spora-

zumno.

Sporna pitawa u smislu ovog ~lana re{ava arbitar.

Arbitra sporazumom odre|uju strane u sporu iz reda

stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe postupka pred arbitrom tri dana od

dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da donese odluku u roku od deset dana

od dana podno{ewa zahteva za sporazumno re{avawe spor-

nih pitawa.

Za vreme trajawa postupka pred arbitrom zbog otkaza

ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog ~lana ne donese od-

luku, re{ewe o otkazu ugovora o radu postaje izvr{no.

Odluka arbitra je kona~na i obavezuje poslodavca i za-

poslenog.

^lan 156 .

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,

odnosno predstavnik sindikata ~iji je zaposleni ~lan, ako

ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor pred nadle-

`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

âááá – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 157.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i kolektivnim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 158.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i na umu da preduze}e

pru`a usluge koje su od zna~aja za funkcionisawe grada.

^lan 159.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora,

organizuje {trajk, sprovodi}e se u skladu sa zakonom, a za-

poslenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u

skladu sa zakonom.

áH – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 160.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Broj 27 – 34 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 22. decembar 2006.



Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena, ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 161.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni, socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 162.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne, najmawe 45 pla}enih ~asova mese~no;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-

dikalnih podru`nica drugih sindikalnih organizacija

sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no

za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne postigne, naj-

mawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju

za predsednika tog sindikata srazmerno broju ~lanova;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative koje uputi odre|eni

sindikat ili odlu~uje o pitawima koja se odnose na prava

i obaveze zaposlenih.

^lan 163.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost za vreme trajawa mandata ima

pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 164.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu i to:

~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,

~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata

osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sin-

dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 165.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-

}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-

nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-

pisanu radnu disciplinu.

H – MIRNO RE[AVAWA SPOROVA

10.1. Sporovi u zakqu~ivawu i u primeni ovog 
kolektivnog ugovora (kolektivni radni spor)

^lan 166.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene ovog ugovora, ostvarivawe

prava na sindikalno organizovawe i {trajk, smatra se da

je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova, odnosno pro-

pis koji donese ministar nadle`an za poslove rada.

10.2. Sporovi u primeni ovog kolektivnog ugovora 
(individualni radni spor)

^lan 167.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

10.3. Rokovi zastarelosti potra`ivawa 
iz radnog odnosa

^lan 168.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa zastarevaju

u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Há – POSEBNE ODREDBE

1. Rad van radnog odnosa

11.1 Privremeni i povremeni poslovi

^lan 169.

Poslodavac mo`e, za obavqawe poslova koji su po svo-

joj prirodi takvi da ne traju du`e od 120 radnih dana u ka-

lendarskoj godini, sa odre|enim licem da zakqu~i ugovor

o obavqawu privremenih i povremenih poslova, u skladu sa

zakonom.

Lice sa kojim je zakqu~en ugovor u smislu stava 1. ovog

~lana ima pravo na penzijsko i invalidsko i zdravstveno

osigurawe i pravo na osigurawe za slu~aj povrede na radu

i profesionalnog oboqewa.

Obveznik uplate doprinosa iz stava 2. ovog ~lana je po-

slodavac.

11.2. Ugovor o delu

^lan 170.

Poslodavac mo`e, sa odre|enim licem, da zakqu~i ugo-

vor o delu, radi obavqawa poslova koji su van delatnosti
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poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili

opravku odre|ene stvari, ili samostalno izvr{ewe odre|e-

nog fizi~kog ili intelektualnog rada.

11.3. Ugovor o zastupawu ili posredovawu

^lan 171.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor sa odre|enim li-

cem radi obavqawa poslova zastupawa ili posredovawa.

Ugovorom o zastupawu ili posredovawu utvr|uje se pra-

vo na naknadu za zastupawe ili posredovawe i druga me|u-

sobna prava, obaveze i odgovornosti lica koje obavqa po-

slove zastupawa ili posredovawa i poslodavca.

11.4. Ugovor o stru~nom osposobqavawu 
i usavr{avawu

^lan 172.

Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu po-

slodavac mo`e da zakqu~i:

sa nezaposlenim licem, radi obavqawa pripravni~kog

sta`a i polagawa stru~nog ispita, kad je to zakonom odno-

sno pravilnikom predvi|eno kao poseban uslov za samosta-

lan rad u struci;

sa licem koje `eli da se stru~no usavr{i i stekne po-

sebna znawa i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno

da obavi specijalizaciju, za vreme utvr|eno programom usa-

vr{avawa odnosno specijalizacije.

Poslodavac mo`e licu iz stava 1. ovog ~lana da obezbe-

di nov~anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom,

ovim ugovorom ili ugovorom o stru~nom osposobqavawu i

usavr{avawu.

Nov~ana naknada iz stava 2. ovog ~lana ne smatra se za-

radom u smislu ovog ugovora.

11.5. Dopunski rad

^lan 173.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod po-

slodavca mo`e da zakqu~i ugovor o dopunskom radu sa dru-

gim poslodavcem, a najvi{e do jedne tre}ine punog radnog

vremena.

Ugovorom o dopunskom radu utvr|uje se pravo na nov~a-

nu naknadu i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Háá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 174.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog generalnog

direktora preduze}a.

^lan 175.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku promena

preduze}a, a posebno svojinske transformacije ili ugova-

rawa koncesija preduze}a, i ima pravo davawa mi{qewa i

predloga.

^lan 176.

Kod poslodavca mo`e da se obrazuje savet zaposlenih,

koji broji od tri do pet ~lanova.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova save-

ta zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni

sindikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposle-

nima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa, daje mi{qewa i

u~estvuje u odlu~ivawu o ekonomskim i socijalnim pravi-

ma zaposlenih na na~in i pod uslovima utvr|enim u zakonu

i kolektivnim ugovorima.

^lan 177.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je du`an da, pre dono{ewa Pravilnika

o za{titi na radu, pribavi mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

^lan 178.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvari-

vawe prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u

postupku pred organima preduze}a.

Hááá – PREGOVARAWE I ZAKQU^IVAWE 

KOLEKTIVNOG UGOVORA

12.1. Postupak za izmenu i dopunu kolektivnog ugovora

^lan 179.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-

snici ovog ugovora.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}e se na

osnovu pisanog predloga u~esnika ugovora.

U~esnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana

razmotre pisani predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora

i da o predlogu odlu~e.

12.2. Va`ewe i otkaz kolektivnog ugovora

^lan 180.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se na period od tri

godine.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati sporazumom u~e-

snika ovog ugovora ili otkazom, na na~in utvr|en ovim

ugovorom.

Ovaj ugovor prestaje sporazumom, kada pismeni spo-

razum o prestanku ovog ugovora potpi{u u~esnici ovog

ugovora.

Ovaj ugovor prestaje otkazom kada jedan od u~esnika

ovog ugovora podnese pisani otkaz drugom u~esniku ovog

ugovora.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, ako zakonom nije druk-

~ije odre|eno, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak

pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana

podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 5. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora druk~ije ne

sporazumeju.

^lan 181.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom.

Háâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 182.

Zakqu~ivawem ovog kolektivnog ugovora, prestaje da va-

`i Pojedina~ni kolektivni ugovor, broj 3730 od 30. maja

2003. godine.
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ZVEZDARA

Predsednik gradske op{tine Zvezdara na osnovu ~la-

na 28. stav 5. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05 i 85/06),

~lana 35. Odluke o organizaciji organa gradske op{tine

Zvezdara („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/05 i

6/06) i Odluke o buxetu gradske op{tine Zvezdara za

2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

32/05) donosi

O D L U K U

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE ZVEZDARA ZA 2007. GODINU

^lan 1.

Do dono{ewa odluke o buxetu gradske op{tine Zvezda-

ra za 2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007, vr{i}e

se privremeno finansirawe na osnovu ~lana 28. Zakona o

buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

61/05, 66/05, 101/05 i 85/06) i Odluke o buxetu op{tine Zve-

zdara za 2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda”

broj 32/05).

^lan 2.

Privremeno finansirawe iz ~lana 1. ove odluke vr-

{i se srazmerno ukupno kori{}enim sredstvima u buxe-

tu op{tine Zvezdara za period januar – mart 2006. godi-

ne, a najvi{e do jedne ~etvrtine ukupnih prihoda raspo-

re|enih u buxetu op{tine za prethodnu fiskalnu 2006.

godinu.

Obim i raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana utvr-

di}e se tromese~nim planom za izvr{ewe buxeta, koji do-

nosi predsednik gradske op{tine Zvezdara na predlog

Odeqewa za privredu, finansije i dru{tvene delatnosti.

Korisnici sredstava buxeta op{tine Zvezdara mogu

preuzimati obaveze samo u okviru sredstava predvi|enih

tromese~nim planom za izvr{ewe buxeta op{tine za peri-

od januar – mart 2007. godine.

^lan 3.

Transferna sredstva iz buxeta grada za namensku po-

tro{wu u 2006. godini koja su ostala neutro{ena prene}e

se u 2007. godinu i koristi}e se za realizaciju projekata za

koje su dobijena.

^lan 4.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e za

vreme dok je na snazi Odluka o privremenom finansirawu,

sastavni su deo odluke o buxetu gradske op{tine Zvezdara

za 2007. godinu.

^lan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objavqivawa u

„Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e se od 1.

januara 2007. godine.

Gradska op{tina Zvezdara

Predsednik op{tine

Há br. 020-30, 22. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

STARI GRAD

Zamenik predsednika gradske op{tine Stari grad,

21. decembra 2006. godine, po pribavqenom mi{qewu

Op{tinskog ve}a, na osnovu ~lana 61. Odluke o organi-

zaciji i radu organa op{tine Stari grad („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 15/06 – pre~i{}en tekst), a u

vezi sa odredbama ~lana 28. Zakona o buxetskom sistemu

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 66/05 i 85/06),

doneo je

O D L U K U

O PRIVREMENOM FINANSIRAWU GRADSKE 

OP[TINE STARI GRAD U 2007. GODINI

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uje se na~in finansirawa gradske

op{tine Stari grad, do dono{ewa odluke o buxetu za 2007.

godinu.

Do dono{ewa odluke o buxetu op{tine Stari grad za

2007. godinu, a najkasnije do 31. marta 2007. vr{i}e se pri-

vremeno finansirawe srazmerno ukupno kori{}enim

sredstvima u istom periodu u buxetu op{tine za 2006. go-

dinu, a najvi{e do jedne ~etvrtine ukupnih prihoda raspo-

re|enih u buxetu za prethodnu godinu.

^lan 2.

Za vreme privremenog finansirawa, korisnici sred-

stava buxeta op{tine mogu preuzimati obaveze do visine

sredstava obezbe|enih ovom odlukom.

^lan 3.

Prihodi koji se ostvare i rashodi koji se izvr{e u vre-

menu privremenog finansirawa, sastavni su deo Op{tin-

skog buxeta za 2007.godinu.
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^lan 183.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ewa, a prime-

wuje se osmog dana od dana objavqivawa u ,,Slu`benom li-

stu grada Beograda”.

Savez samostalnih sindikata

Sindikalna organizacija JKP „Parking servis”

Broj 16449, 22. decembra 2006. godine

Predsednik

Miodrag @ivojinov, s. r.

Javno komunalno preduze}e ,,Parking servis”

Broj 16449, 22. decembra 2006. godine

Generalni direktor

@ivorad An|elkovi}, s. r.

Grad Beograd

Broj 110-3089/06, 22. decembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.



^lan 4

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-

va}e se od 1. januara 2007. godine.

Zamenik predsednika op{tine Stari Grad

á-02, broj 020-1-1117/06, 21. decembra 2006. godine

Zamenik predsednika op{tine

Neboj{a Bakarec, s. r.

OBRENOVAC

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006 godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a

na sednici odr`anoj 23. novembra 2006. godine i Komisije

za planove na sednici odr`anoj 30. oktobra 2006. godine,

na osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 47/03 i 34/06), ~lan 1. Odluke o od-

re|ivawu organa gradske op{tine Obrenovac za dono{ewe

odluka o izradi urbanisti~kih planova na teritoriji

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 18/05), ~lan 12. Statuta grada Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04), i ~lana 32.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04,

7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA GENERALNE REGULACIJE KOM-

PLEKSA TE „NIKOLA TESLA” – „B” U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana generalne regu-

lacije kompleksa TE „Nikola Tesla” – „B” u Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za na-

stavak gradwe, obezbe|ewe prostornih mogu}nosti za novu

izgradwu, uskla|ivawe dugoro~nih strate{kih interesa

prostornih, ekonomskih, tehnolo{kih i drugih aspekata

razvoja na planiranom podru~ju, za{tita objekata i depo-

nije tokom eksploatacionog veka, za{tita `ivotne sredi-

ne, definisawe uslova za ure|ewe prostora i definisawe

pravila gra|ewa.

^lan 3.

Plansko podru~je je povr{ine oko 660 hektara.

Granice plana su:

KO U{}e

Granica plana po~iwe od trome|e katastarskih parce-

la 3193, 3192 i 3232 (reka Sava).

Od ove ta~ke granica ide ka jugoistoku severoisto~nom

stranom granice katastarske parcele 3193 do puta [a-

bac–Obrenovac, a zatim skre}e u pravcu severoistoka seve-

rozapadnom stranom puta do granice katastarskih op{ti-

na U{}e i Skela. Od ove ta~ke granica skre}e ka jugoisto-

ku granicom katastarskih op{tina U{}e i Skela, severo-

isto~nom stranom granica katastarskih parcela 3208,

4015, 3214, 3222, 3229, 3230, 231/2 do trome|e katastarskih

parcela 231/2, 231/4 i 3233.

Od ove ta~ke granica skre}e ka jugozapadu jugoisto~nom

stranom granica katastarskih parcela 231/2, 228/2, 229/2,

218/2, 219/2, 3158/2, 199/2, 198/2, 186/2, 185/2, 182/2, 181/2,

176, 177/2, 173/3, 172/3 do ta~ke preseka katastarskih parce-

la 172/3, 172/1, 172/5, 168/1 i 168/2.

Zatim granica skre}e ka jugoistoku severoisto~nom

stranom granica katastarskih parcela 172/5, 178/1, 179/4,

180/4, 183/8, 183/4, 184/10, 184/5, 189/3, 190/3, 191/3, 201/2,

202/7, 202/10, 202/13, 3158/4, 203/2, 208/2 i dolazi do trome-

|e katastarskih parcela broj 208/2, 208/3 i 208/1.

Od ove ta~ke granica nastavqa ka jugoistoku severoi-

sto~nom stranom granica katastarskih parcela 208/3,

207/3, 209/39, 236/3, 237/3, 237/4, 235/3, 238/3, 239/6, 560/3,

559/3, 558/3, 554/2, 553/2, 531/2 (kanal), 530/5, 530/2, 521/4,

521/2, 520/2, 321/2, 336/2, 337/2, 338/3, 338/5, 341/2, 342/2,

343/2, 344/2, 345/2, 346/2, 347/2, 348/2, 349/2, 350/2, 351/2,

354/2, 355/2, 357/2, 361/2, 362/2 do ~etvorome|e katastarskih

parcela broj 362/2, 362/1, 364/1 i 364/2.

Posle ove ta~ke granica ide ka severoistoku severoza-

padnom stranom granica katastarskih parcela 364/2, 365/2,

366/2, 367/2, 381/2, 379/1, 381/3, 382/2, 385/2, 386/2, 389/2,

391/2, 392/2, 394/3, 3260, 3256, 3252, 3271, 3277, 3272, 3263,

3264 do granice katastarskih parcela 3264 i 3265.

Zatim granica ide ka istoku severnom stranom granica

katastarskih parcela 3265, 3266, 3267, 3269, 3472, 3365,

3364, 3363, 3473, 3350, 3351, 3352, 3353, 3354, 3355, 3356,

3357, 3358, 3359, 3360, 3362, 3361, 3408, 3407, 3403, 3398,

3397, 3392, 3389 do prelomne ta~ke broj 2078.

Od prelomne ta~ke broj 2078 granica skre}e ka jugoi-

stoku i ide severoisto~nom stranom granica katastarskih

parcela 3389, 3388, 3380, 3379, 3371, 3370, 3367, 3368, 3366

do prelomne ta~ke 1945, a od we ka severoistoku do prelom-

ne ta~ke 1944.

KO Grabovac

Od prelomne ta~ke 1944 granica skre}e ka jugoistoku i

ide severoisto~nom stranom granica katastarskih parcela

6983/1 (put) i 54/2 do trome|e katastarskih parcela broj

54/2, 53 i 56/2.

Od trome|e granica kre}e ka istoku i ide severnom

stranom granica katastarskih parcela 53, 55/2 do trome-

|e katastarskih parcela broj 55/2, 55/1 i 6916/3.

Zatim granica od ove trome|e ide u pravcu jugoistoka se-

veroisto~nom stranom granica katastarskih parcela

6916/3, 186/2, pa skre}e ka jugu isto~nom stranom grani-

ca katastarskih parcela 186/2, 1742/3, 1744/1, 1742/2,

1741/2, 1740/2, 1739/3, 1738/2(kanal), 1737/1, 1718/2,

1719/2, 1720/2, 1700/2(put), 1696/2, 1691/2, 1690/2, 1672/2,

6939/2, 1671/2, 1670(kanal), 6939/3, 1668/2, 6939/4, 1666/2,

1665/2, 1664/4, 1664/3, 1662/2, 2549/2, 2550/2, 2551/2,

2552/2, 2553/2, 2555/2, 2554/2, gde skre}e ka jugozapadu i

ide jugoisto~nom stranom granica katastarskih parcela

2554/2, 6948/2, 6916/3, 2523/2 do prelomne ta~ke ove par-

cele (KP 2523/2).

Zatim granica skre}e ka jugu i ide isto~nom stranom

granica katastarskih parcela 2523/2, 2512/2, 2513/2, 2511/2,

2505/3, 2504/2, 2499/2, 2493/2, 2492/2, 2490/2, 2484/2, 2489/2,

6942/2, 2373/2, 2374/2, 2375/2, 2378/2, 2371/2, 2388/2, 2389/2 do

~etvorome|e katastarskih parcela broj 2389/2, 2389/1,

2387/1 i 2387/2.

Od ove ~etvorome|e granica ide ka jugozapadu jugoi-

sto~nom stranom granica katastarskih parcela 2387/2,

2386/2, 2385/2, 2382/2, 2398/2, 2399/2, 2400/2, 6921/2, 2416/2,

2409/2 i skre}e ka zapadu i ide ju`nom stranom granice ka-

tastarske parcele 2409/2, preseca parcelu 6921/2 i nasta-

vqa ju`nom stranom granica katastarskih parcela 2244/2,

2244/1, 2243/2, 2245/2, 6945/2, 2240/2, 2238/2, 2237/4, 2237/3,

2236/2, 2235/2, 6985/2(put), do granice sa katastarskom op-

{tinom Dren, odnosno do sredine puta koji se u KO Dren

vodi kao katastarska parcela broj 3265/2.
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KO Dren

Od navedene ta~ke koja je na granici katastarskih

op{tina Grabovac i Dren granica ide ka severozapadu

jugozapadnom stranom granica katastarskih parcela

3265/2, 486/3, 485/2, 3252/2, 484/2, 483/2, 473/2, 464/1, 462/1,

452/8, 452/6, 452/5, 3239/2, 444/6, 444/3, 442/2, 440/2, 436/3

do trome|e katastarskih parcela 436/3, 436/4 i 436/1.

Nastavqaju}i daqe, granica od ove trome|e ide ka seve-

ru zapadnom stranom granica katastarskih parcela 436/3,

434/2, 428/3, 429/2, 292/3, 273/2, 276/2, 274/2, 275/2, 288/2,

278/2, 286/2, 282/2, 262/3, 263/2, 260/2, 118/2, 117/2, 113/1,

114/2, 110/1, 109/2, 108/2, 107/2, 85/2, 66, 67, 79/2, 70/2, 71/2,

72/2, 73/2, 74/2, 77/2 do ta~ke na granici katastarskih op-

{tina Dren i U{}e koja je na sredini puta koji se u KO

Dren vodi kao katastarska parcela broj 3264/1, a u KO

U{}e kao k.p. 3187/1.

KO U{}e

Od ta~ke na granici katastarskih op{tina Dren i

U{}e granica plana ide ka severu zapadnom stranom kata-

starskih parcela 3187/1, 2370/2, 2369/2, 2368/2, 2367/2,

2366/2, 2365/2, 2365/1, 2363/1, 2362/1, 2361/1, 2360/1, 2359/1,

3152/3 (kanal), 2347/1, 404, 403, 402/1, 406/2, 400/1, 3162/5,

3162/1, 409/2, 410/2, 415/2 do prelomne ta~ke na granici

parcele 415/2, od koje skre}e ka severozapadu i ide jugoza-

padnom stranom granica katastarskih parcela 415/2, 415/3,

414/2, 422/2, preseca postoje}i put ( 3162/1) i nastavqa da-

qe du` granica katastarskih parcela 348/2, 347/2, 346/2,

345/2, 344/2, 343/2, 342/2, 341/2, 338/5, 338/3, 337/2, 3162/4,

520/2, 521/2.

Zatim granica preseca kanal Vuki}evicu (k.p. 3152/1) i

nastavqa du` jugozapadnih strana granica katastarskih

parcela 3163/4, 515/3, 3163/3, 515/3, 516/2, 3157/2(put), 773/7,

773/8, 779/2, 770/2, 771/2, 763/2, 762/4, 762/3, 569/2, 576/3,

575/2, 572/2, 573/3, 573/2, 574/3, 574/2, 578/2, 580/2, 581/2,

3164/3, 582/3, 585/5, 585/6, 588/3, 589/3, 596/4.

Zatim granica plana ide du` postoje}eg puta i prese-

ca katastarske parcele 592/1, 593/2, 593/1, 598/1 i dolazi

do ~etvorome|e katastarskih parcela broj 600/1, 600/2,

598/2 i 598/1.

Od ove ~etvorome|e granica nastavqa u istom pravcu

jugozapadnom stranom granica katastarskih parcela

600/2, 603/2, 604/2, 615/2, 614/3, 3160/2 (kanal), 115/6, 115/5,

3159/2, 114/2, 113/2, 52/2, 53/2, 55/2 do puta [abac–Obreno-

vac i preseca isti. Zatim ide jugozapadnom stranom gra-

nica katastarskih parcela 20/5 i 20/6, nastavqa u istom

pravcu do granice sa katastarskom op{tinom Kupinovo

(sredina reke Save), a zatim ide nizvodno sredinom reke

Save, odnosno granicom razdvajawa katastarskih op{ti-

na u du`ini oko 650m do nove trome|e katastarskih op-

{tina Kupinovo, Skela i U{}e, a zatim severoisto~nom

granicom katastarskih op{tina Skela i U{}e do kata-

starske parcele broj 3190.

Od ove ta~ke granica skre}e u pravcu jugozapada i ide

jugozapadnom granicom reke Save do polazne ta~ke na tro-

me|i katastarskih parcela 3193, 3192 i 3232 (reka Sava).

U slu~aju neslagawa tekstualnog i grafi~kog priloga

merodavan je grafi~ki prilog.

^lan 4.

Sastavni deo ove Odluke o izradi plana je Program za

izradu urbanisti~kog plana kompleksa TE „Nikola Tesla

– B” u Obrenovcu usvojen na sednici Komisije za planove

GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra 2006. godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se Javno preduze}e za

izgradwu Obrenovca, Obrenovac ul. Vuka Karaxi}a br. 99d.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje Privredno dru{tvo

„Termoelektrane Nikola Tesla” d.o.o.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}uje

na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama gradske op-

{tine Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-754, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a

na sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. de-

cembra 2006. godine i Komisije za planove na sednicama

odr`anim 30. oktobra 2006. godine i 15. decembra 2006. go-

dine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06), ~lan 1. Odluke o

odre|ivawu organa GO Obrenovac za dono{ewe odluka o

izradi urbanisti~kih planova na teritoriji GO Obreno-

vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05), ~lan 12.

Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 14/04 i 30/04), i ~lana 32. Odluke o organizaciji i ra-

du organa GO Obrenovac („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA GENERALNE REGULACIJE ZA

DEO NASEQA ZVE^KA, RVATI, PETLOVO BRDO 

I ZABRE@JE U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana generalne regu-

lacije za deo naseqa Zve~ka, Rvati, Petlovo brdo i Zabre`-

je u Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je koncepcija dugoro~nog prostor-

nog razvoja naseqa u skladu sa ste~enim obavezama i po-

stoje}im potencijalima, umereno i kontrolisano pogu-

{}avawe gradskog tkiva, odre|ivawe pravaca prostor-

nog razvoja naseqa i za{tite visokokvalitetnog poqo-

privrednog zemqi{ta u okru`ewu, stvarawe uslova za

o~uvawe i unapre|ewe `ivotne sredine, prirodnih vred-

nosti, nepokretnih kulturnih dobara, istorijskih i ar-

hitektonskih vrednosti, stvarawe planskog osnova za

razradu na nivou plana detaqne regualcije za prostore

gde treba definisati javni interes i utvrditi javno

gra|evinsko zemqi{te, omogu}iti izdavawe izvoda iz

urbanisti~kog plana.
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^lan 3.

Granice plana su:

Granica plana u delu KO Zabre`je, na severu obuhvata

blok izgra|enih parcela iznad Savske ulice, sa istoka ob-

uhvata blok izgra|enih parcela oko Grobqanske ulice, ju-

`no nastavqa putem ispod grobaqa i nastavaqa po grani-

ci Plana detaqne regulacije Begluk–Dudovi sve do grani-

ce Plana detaqne regulacije Centar.

Granica plana daqe nastavqa ka jugu ulicom Cara La-

zara, obuhvataju}i i prvi red parcela sa isto~ne strane

ulice sve do reke Tamnave koju prati sve do planirane obi-

laznice (oko 120m ju`no).

Granica plana daqe nastavqa do granice komasacionog

podru~ja, lomi se pa skre}e ka severozapadu do ulice Bra}e

Joksi}, nastavqaju}i ka ulici \a~kog bataqona, koju pre-

seca i nastavqa daqe ka severu granicom komasacionog

podru~ja do ulice Vojvode Mi{i}a, preseca je i nastavqa

ka severu pored reke Kupinac, pa granicom komasacionog

podru~ja na severu sve do industrijske zone.

Granica plana nastavqa pravo ka istoku planiranom

ulicom ispod Novog grobqa, obuhvataju}i i prvi red parce-

la severno od planirane ulice, lomi se i kre}e ka severu do

planirane ju`ne granice Novog grobqa, wom nastavqa ka

zapadu, pa ka severu, obuhvataju}i planiranu parcelu Novog

grobqa i vojni poligon (podru~je posebne namene).

Granica plana nastavqa ulicama Nemawinom i Milo-

vana Gli{i}a, ka severu i reci Savi pritom, obuhvataju}i

i naseqe „Sava”. Zatim ide ju`nom stranom reke Save ka

istoku sve do ulice Aleksandra Ace Simovi}a i KO Za-

bre`ja gde se i zavr{ava.

Granica je orijentaciona, a ta~na granica }e biti utvr-

|ena samim planom.

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za

izradu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati,

Petlovo Brdo i Zabre`je u Obrenovcu usvojen na sednici

Komisije za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra

2006. godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu

Obrenovca iz Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-

je na javni uvid, koji traje 30 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-755, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve-

}a na sednicama odr`anim 30. novembra 2006. i 15. de-

cembra 2006. godine i Komisije za planove na sednicama

odr`anim 30. oktobra 2006. godine, 1. decembra 2006. go-

dine i 15. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 46. Za-

kona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”,

br. 47/03, 34/06), ~lana 1. Odluke o odre|ivawu organa

GO Obrenovac za dono{ewe odluka o izradi urbanisti~-

kih planova na teritoriji GO Obrenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 18/05), ~lan 12. Statuta grada

Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/0430 i

30/04/, i ~lan 32. Odluke o organizaciji i radu organa

GO Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05/, doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA ZVE^KA 1 U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regu-

lacije za deo naseqa Zve~ka 1 – DP „Na{a {kola” u

Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ewe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Granica plana obuhvata planiranu saobra}ajnicu ko-

ja predstavqa vezu izme|u {aba~kog i vaqevskog puta sa

pojasom oko we, prose~ne {irine 45m od planirane re-

gulacije.

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za

izradu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati,

Petlovo brdo i Zabre`je u Obrenovcu, usvojen na sednici

Komisije za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra

2006. godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu

Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-

je na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obre-

novac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e

od pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata

plana.
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^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-756, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a

na sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. de-

cembra 2006. godine i Komisije za planove na sednicama

odr`anim 30. decembra 2006. godine i 15. decembra 2006.

godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06), ~lana 1. Od-

luke o odre|ivawu organa GO Obrenovac za dono{ewe od-

luka o izradi urbanisti~kih planova na teritoriji GO

Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05),

~lan 12. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Be-

ograda”, br. 14/04 i 30/04), i ~lan 32. Odluke o organizaci-

ji i radu organa GO Obrenovac („Slu`beni list grada Be-

ograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA ZVE^KA 2 U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regula-

cije za deo naseqa Zve~ka 2 –obilaznica u Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ivawe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Planom detaqne regulacije obuhva}en je deo obilazni-

ce koji prolazi kroz plansko podru~je u {irini za{titnog

pojasa sa obe strane obilaznice.

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za

izradu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati,

Petlovo brdo i Zabre`je u Obrenovcu usvojen na sednici

Komisije za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra

2006 godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove Odluke o izradi Plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu

Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}uje

na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obreno-

vac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e

od pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata

plana.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-757, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a

na sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. de-

cembra 2006. godine i Komisije za planove na sednici odr-

`anim 30. oktobra 2006. godine i 15. decembra 2006. godi-

ne na osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06), ~lana 1. Odluke

o odre|ivawu organa GO Obrenovac za dono{ewe odluka o

izradi urbanisti~kih planova na teritoriji GO Obreno-

vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05), ~lan 12.

Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 14/04 i 30/04), i ~lan 32. Odluke o organizaciji i radu

organa GO Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA ZVE^KA 3 U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regula-

cije za deo naseqa Zve~ka 3 – stara `elezni~ka pruga u

Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ewe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Plan detaqne regulacije obuhvata deo napu{tene, sta-

re `elezni~ke pruge (Sarajevo–Beograd) planirani na-

stavak ulice \a~kog bataqona, na severu od raskrsnice

sa ulicom Solunskog fronta do granice plana na jugu,

obuhvataju}i i prvi red katastarskih parcela sa obe stra-

ne ulice.

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za

izradu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati,

Petlovo brdo i Zabre`je u Obrenovcu usvojen na sednici

Komisije za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra

2006. godine.
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^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu

Obrenovca iz Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-

je na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obre-

novac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e od

pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata plana.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-758, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a

na sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. de-

cembra 2006. godine i Komisije za planove na sednicama

odr`anim 30. oktobra 2006. godine i 15. decembra 2006. go-

dine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03 i 34/06), ~lana 1. Odlu-

ke o odre|ivawu organa GO Obrenovac za dono{ewe odlu-

ka o izradi urbanisti~kih planova na teritoriji GO

Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05),

~lana 12. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 14/04 i 30/04), i ~lana 32. Odluke o organi-

zaciji i radu organa GO Obrenovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA RVATI U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regula-

cije za deo naseqa Rvati u Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ewe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Granica plana detaqne regulacije obuhvata pojas {i-

rine 30m od regulacije novoplanirane ulice sa obe strane.

Novoplanirana ulica je nastavak ul. Lazara Komar~i}a ka

severozapadu do ul. Bra}e Golubovi}.

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za izra-

du urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati, Petlovo

brdo i Zabre`je u Obrenovcu, usvojen na sednici Komisije za

planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra 2006 godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu Obre-

novca iz Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-

je na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zakona o

planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e od

pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata plana.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`beni listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-759, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a na

sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. decem-

bra 2006. godine i Komisije za planove na sednicama odr`a-

nim 30. oktobra 2006. godine i 15. decembra 2006. godine, na

osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 47/03 i 34/06), ~lan 1. Odluke o odre|ivawu

organa GO Obrenovac za dono{ewe odluka o izradi urbani-

sti~kih planova na teritoriji GO Obrenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 18/05), ~lan 12. Statuta grada Beo-

grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04), i

~lan 32. Odluke o organizaciji i radu organa GO Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05),

doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA PETLOVO BRDO U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regula-

cije za deo naseqa Petlovo brdo – novoplanirana ulica u

Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ewe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Granica plana detaqne regulacije obuhvata pojas {i-

rine 30m od regulacije novoplanirane ulice sa obe strane.

Novoplanirana ulica se nalazi izme|u ul. Aleksandra Ace

Simovi}a na istoku do raskrsnice ul. Prote Mateje Nenado-

vi}a (ul. @elezni~ke) i ul. Dositejeve, na zapadu (spaja pret-

hodno pomenute ulice).
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^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za iz-

radu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati, Petlo-

vo brdo i Zabre`je u Obrenovcu usvojen na sednici Komisije

za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra 2006. godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu Obre-

novca iz Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se upu}u-

je na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zako-

na o planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e

od pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata

plana.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-760, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a na

sednicama odr`anim 30. novembra 2006. godine i 15. decembra

2006. godine i Komisije za planove na sednicama odr`anim

30. oktobra 2006. godine i 15. decembra 2006. godine, na osno-

vu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06), ~lan 1. Odluke o odre|ivawu orga-

na GO Obrenovac za dono{ewe odluka o izradi urbanisti~-

kih planova na teritoriji GO Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 18/05), ~lan 12. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04) i ~lan 32.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Obre-

novac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i

32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA DEO

NASEQA ZABRE@JE U OBRENOVCU

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se izrada plana detaqne regulacije

za deo naseqa Zabre`je – novoplanirana ulica u Obrenovcu.

^lan 2.

Ciq izrade plana je obezbe|ewe planskog osnova za iz-

gradwu i ure|ewe prostora u obuhvatu plana.

^lan 3.

Granice plana su:

Granica plana detaqne regulacije obuhvata pojas {irine

30m od regulacije novoplanirane ulice sa obe strane. Novo-

planirana ulica se nalazi oko 100m ju`no od reke Save, izme-

|u ul. Aleksandra Ace Simovi}a na istoku do ul. Prote Mate-

je Nenadovi}a na zapadu (spaja prethodno pomenute ulice).

^lan 4.

Sastavni deo ove odluke o izradi plana je Program za iz-

radu urbanisti~kog plana za deo naseqa Zve~ka, Rvati, Petlo-

vo brdo i Zabre`je u Obrenovcu, usvojen na sednici Komisije

za planove GO Obrenovac, odr`anoj 30. oktobra 2006. godine.

^lan 5.

Rok za izradu i dono{ewe plana je tri meseca od dana

dono{ewa ove odluke o izradi plana.

^lan 6.

Za nosioca izrade plana odre|uje se AD za planirawe,

projektovawe, automatsku obradu podataka i in`ewering

„INFOPLAN” Aran|elovac iz Aran|elovca, ul. Kraqa

Petra á br. 29.

^lan 7.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu Obre-

novca iz Obrenovca.

^lan 8.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu

sa ~lanom 52. Zakona o planirawu i izgradwi, plan se

upu}uje na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{a-

vawa u dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama GO Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zakona o

planirawu i izgradwi.

^lan 9.

Od dana dono{ewa odluke o izradi plana, ali ne du`e od

pet meseci, zabrawuje se izgradwa na prostoru obuhvata plana.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-761, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 15. decembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a na

sednicama odr`anim 8. novembra 2006., 30. novembra 2006. i

15. decembra 2006. godine i Komisije za planove na sednici

odr`anoj 17. novembra 2006. i 15. decembra 2006. godine, na

osnovu ~lana 46. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 47/03 i 34/06), ~lana 1. Odluke o odre|ivawu

organa gradske op{tine Obrenovac, za dono{ewe odluka o

izradi urbanisti~kih planova za teritoriju gradske op{ti-

ne Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05),

~lana 12. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Be-

ograda”, br. 14/04 i 30/04) i ~lana 32. Odluke o organizaciji

i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

O D L U K U

O IZRADI PLANA IZMENA I DOPUNA PLANA 

DETAQNE REGULACIJE ZA DEO RVATA KOD 

AUTOBUSKE STANICE

^lan 1.

Pristupa se izradi plana izmena i dopuna Plana de-

taqne regulacije za deo Rvata kod autobuske stanice (u da-

qem tekstu plan).

^lan 2.

Granice Plana detaqne regulacije za deo Rvata kod auto-

buske stanice („Slu`beni list grada Beograda”, broj 26/03)

ostaju neizmewene.

^lan 3.

Rok izrade plana je 15 od dana objavqivawa ove odluke.

^lan 4.

Nosilac izrade plana je JP za izgradwu Obrenovca iz

Obrenovca.

22. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 27 – 43



^lan 5.

Sastavni deo odluke je Program za izradu plana.

^lan 6.

Sredstva za izradu plana obezbe|uje JP za izgradwu Obre-

novca iz Obrenovca.

^lan 7.

Nakon obavqene stru~ne kontrole plana u skladu sa

~lanom 52. Zakona o planirawu i izradwi, plan se upu}uje

na javni uvid, koji traje 15 dana od dana ogla{avawa u

dnevnim sredstvima informisawa.

Izlagawe plana obavi}e se u prostorijama gradske op-

{tine Obrenovac.

Javni uvid }e se izvr{iti u skladu sa ~lanom 53. Zakona o

planirawu i izgradwi.

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac

âá-15 br. 350-762, 15. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 18. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05),

~lana 21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), i ~lana 16. Odluke o osniva-

wu Fonda za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenov-

cu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 23/06), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT FONDA ZA

ZA[TITU @IVOTNE SREDINE OP[TINE 

OBRENOVAC

1. Daje se saglasnost na Statut Fonda za za{titu `ivotne

sredine op{tine Obrenovcu koji je doneo Upravni odbor

ovog Fonda pod brojem 671/06 od 13. decembra 2006. godine.

Navedeni statut sastavni je deo ovog re{ewa.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020- 121, 18. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 18. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS” br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05),

~lana 21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), i ~lana 19. Odluke o osniva-

wu JKP „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac br. âá-13

br.020-104 od 1. decembra 2006. godine, donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG 

KOMUNALNOG PREDUZE]A „VODOVOD 

I KANALIZACIJA” OBRENOVAC

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog komunalnog pred-

uze}a „Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac koji je doneo

Upravni odbor ovog preduze}a odlukom UO br. 1-1/2006 od

14. decembra 2006. godine.

Navedeni statut sastavni je deo ovog re{ewa.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020- 122, 18. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 18. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05),

~lana 21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), i ~lana 20. Odluke o osniva-

wu JKP „Toplovod” Obrenovac br. âá-13 br. 020-105 od 1.

decembra 2006. godine, donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG 

KOMUNALNOG PREDUZE]A „TOPLOVOD” 

OBRENOVAC

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog komunalnog pred-

uze}a „Toplovod”, Obrenovac koji je doneo Upravni odbor

ovog preduze}a odlukom UO br. 1-1/2006 od 14. decembra

2006. godine.

Navedeni statut sastavni je deo ovog re{ewa.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-123, 18. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 18. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05),

~lana 21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), i ~lana 19. Odluke o organi-

zovawu JKP „Obrenovac” iz Obrenovca br. âá-13 br. 020-

106 od 1. decembra 2006. godine, donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG 

KOMUNALNOG PREDUZE]A „OBRENOVAC” 

IZ OBRENOVCA

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog komunalnog pred-

uze}a „Obrenovac” iz Obrenovca koji je doneo Upravni od-

bor ovog preduze}a odlukom UO br. 1/2006 od 15. decembra

2006. godine.

Navedeni statut sastavni je deo ovog re{ewa.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-124, 18. decembra 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.
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AKTI JAVNIH KOMUNALNIH PREDUZE]A I DRUGIH ORGANIZACIJA

Na osnovu ~lana 21. Zakona o privrednim komorama

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 65/2001) i ~lana 20. Statuta

Privredne komore Beograda, Skup{tina Privredne komo-

re Beograda, na svojoj 6. sednici, odr`anoj 20. decembra

2006. godine, donela je

O D L U K U

O UTVR\IVAWU OSNOVICE, STOPE, ROKOVIMA

I NA^INU PLA]AWA ^LANARINE (DOPRINOSA)

PRIVREDNOJ KOMORI BEOGRADA U 2007. GODINI

^lan 1.

Preduze}a – privredna dru{tva i drugi oblici organi-

zovawa koji obavqaju privednu delatnost, banke i druge

finansijske organizacije, organizacije za osigurawe imo-

vine i lica i druga pravna lica – ~lanovi Komore (u da-

qem tekstu: ~lanovi Komore), obra~unavaju i pla}aju ~lana-

rinu (doprinos) Privrednoj komori Beograda (u daqem

tekstu: Komora), po odredbama ove odluke.

^lanarinu (doprinos) Komori po odredbama ove odlu-

ke pla}aju i drugi subjekti privre|ivawa – ~lanovi Komo-

re, i to:

– preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimawa

obavqaju privrednu delatnost i wihove zadruge, preko op-

{tih udru`ewa preduzetnika;

– zemqoradni~ke, potro{a~ke zadruge i drugi oblici

organizovawa zadrugara preko Zadru`nog saveza Beograda,

kao kolektivni ~lanovi;

– ogranci i drugi organizacioni delovi doma}ih i

stranih pravnih lica koji imaju odre|ena ovla{}ewa u

prometu robe i usluga, kao i poslovne jedinice bankarskih

organizacija i zajednica osigurawa imovine i lica, koje

su upisane ili evidentirane registru privrednih subjeka-

ta, ~ije je sedi{te u Beogradu, a sedi{te organizacije u ~i-

jem su sastavu van teritorije Beograda;

– organizacije dobrovoqno udru`ene u Komoru.

^lan 2.

Op{ta udru`ewa, kao kolektivni ~lanovi Komore, oba-

vezni su da pla}aju ~lanarinu (doprinos) u pau{alnom iz-

nosu od 36.000 dinara u ~etiri jednake rate do 31. decembra

2007. godine.

Ukoliko op{te udru`ewe izvr{i uplatu celokupne ~lana-

rine do 31. marta 2007. godine, ista }e iznositi 27.000 dinara.

^lan 3.

Osnovica za obra~un ~lanarine (doprinosa) je bruto za-

rada bez umawewa po osnovu osloba|awa i olak{ica.

^lan 4.

Stope za obra~unavawe i pla}awe ~lanarine (doprino-

sa) Komori po delatnostima u koje su ~lanovi Komore raz-

vrstani Klasifikacijom delatnosti (KD) iznose, i to:

á GRUPA: 0,255%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red. Naziv i opis delatnosti Sektor Klasifikacija Jedinstvena

br. podsektor delatnosti (KD) klasifikacija

delatnosti (JKD)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Proizvodwa, prenos i distribucija elektri~ne energije; D 4010; 4020 0101

proizvodwa gasa i distribucija gasovitih goriva 

preko sistema cevi

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Proizvodwa derivata nafte G/G\ 232 0105

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Prerada – proizvodwa hemijskih proizvoda G/GE 24300;24410;24420;24510;24520 0119

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Recikla`a sirovina G/GQ 37100; 37200 0135

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. Trgovina na veliko E 50100; 50200; 50300; 50400; 511; 513; 0702;0703

514; 515; 516; 517

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6. Vazdu{ni saobra}aj ZJ 62100; 62200; 63230; 71230 0604

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. Cevovodni transport Z 60300 0607

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

8. PTT usluge i telekomunikacije Z 64110; 64120; 64200 0609

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9. Finansijsko posredovawe i monetarne institucije IJM 651; 652; 671; 672701; 702; 703; 711; 1101; 1102; 

712; 713; 714; 721; 722; 723; 724; 725; 1103; 1104; 

726; 741; 742; 743; 744; 74892710 1106; 1109

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



áá GRUPA: 0,190%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Proizvodwa i prerada papira G/GD 211; 221; 222; 223 0124

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Proizvodwa pi}a G/GA 159 0131

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Proizvodwa sto~ne hrane G/GA 157 0132

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Proizvodwa elektri~nih ma{ina i aparata G/GI 286; 287 0117

G/GJ 291; 292; 293; 294; 295; 297

G/GK 300; 311; 312; 315; 316; 321; 

322; 323; 331; 332; 333; 335

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. Grafi~ka delatnost G/GD 222 0134

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6. Trgovina na malo E 501; 503; 504; 505; 523, 0701

524; 525; 526; 527

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. [umarstvo i lovstvo A/AA 0150 0300

A/AB 0201

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá GRUPA: 0,132%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Prevoz u `elezni~kom saobra}aju Z 6100 0602

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Prevoz putnika u drumskom i gradskom saobra}aju Z 6021 0606

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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áâ GRUPA: 0,100%

– Svi ostali ~lanovi Komore.

^lan 5.

^lanovi Komore – mikro organizacije koji imaju 0–9

zaposlenih, pla}aju ~lanarinu (doprinos) u pau{alnom iz-

nosu od 9.000 dinara godi{we.

^lanarinu (doprinos) iz prethodnog stava ~lanovi Ko-

more du`ni su da uplate do 30. juna 2007. godine.

^lan 6.

^lanarina (doprinos) iz ~lana 2. 4. i 5. ove odluke

upla}uje se na teku}i ra~un Privredne komore Beograda

broj 205-12225-79 kod Komercijalne banke AD Beograd, na

dan uplate poreza i doprinosa iz bruto zarade, sa pozivom

na – PIB broj.

^lan 7.

^lanovi Komore iz ~lana 1. ove odluke obra~unavaju i

pla}aju ~lanarinu (doprinos) Komori prilikom svake is-

plate zarada zaposlenih.

^lan Komore da}e nalog za prenos sredstava u visi-

ni obra~unate ~lanarine (doprinosa) poslovnoj banci

kod koje ima teku}i ra~un sa kojeg je izvr{ena isplata

zarada.

Ukoliko ~lan Komore vr{i isplatu zarada sa vi{e ra-

~una, du`an je da izda nalog za prenos sredstava na ime

~lanarine (doprinosa) srazmerno obra~unatim i ispla}e-

nim zaradama sa tog teku}eg ra~una.

Poslovna banka kod koje ~lan Komore vr{i isplatu za-

rada izvr{i}e, saglasno ~lanu 9. stav 6. Zakona o platnom

prometu („Slu`beni list SRJ”, br. 3/02 i 5/03 i „Slu`beni

glasnik RS”, br. 43/04 i 62/06), isplatu zarada uz podno{e-

we naloga za pla}awe ~lanarine (doprinosa) Komori sa-

glasno ovoj odluci.

^lan 8.

Kontrola obra~una i pla}awa ~lanarine (doprinosa)

Komori vr{i se u skladu sa zakonom.

Ako obveznik ~lanarine (doprinosa) blagovremeno ne

pla}a doprinos, odnosno ne izvr{i uplatu pau{alnog iz-

nosa u roku odre|enom u ~lanu 5. i 6. ove odluke, Komora }e

fakturisati iznos koji obveznik ~lanarine (doprinosa)

duguje, uve}an za stopu rasta cena na malo.

^lan 9.

Ovla{}uje se Upravni odbor Komore da, po potrebi, do-

nosi odluke i daje bli`a obja{wewa za sprovo|ewe pojedi-

nih odredaba ove odluke.

^lan 10.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-

va}e se od 1. januara 2007. godine.

Privredna komora Beograda

01-broj 2132/1, 20. decembra 2006. godine

Predsednik

Milan Jankovi}, s. r.



Na osnovu odredaba ~l. 20, 22. i 79. Statuta Privredne

komore Beograda, Skup{tina Privredne komore Beograda,

na svojoj {estoj sednici odr`anoj 20. decembra 2006. godi-

ne, donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE

KOMORE BEOGRADA

^lan 1.

U Statutu Privredne komore Beograda 01-broj 1109/1 od

13. decembra 2002. godine i 01-broj 232/1 od 25. februara

2003. godine (u daqem tekstu: Statut), u ~lanu 2. stav 3. re-

~i: „Belgrade Chamber of Economy” zamewuju se re~ima:

„Belgrade Chamber of Commerce”.

^lan 2.

U ~lanu 4. stav 1. re~: „za{titni” bri{e se.

Stav 6. mewa se i glasi:

„Sadr`aj i oblik znaka Komore utvr|uje Upravni odbor

Komore”.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Privredna komora Beograda

01-broj 2128/1, 20. decembra 2006. godine

Predsednik

Milan Jankovi}, s. r.
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