
Gradona~elnik grada Beograda, 8. februara, na osnovu ~lana 41. stav 6. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 9/02, 87/02, 66/05 i 85/06), ~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br.

14/04 i 30/04) i Re{ewa o obavqawu poslova po stupawu na du`nost gradona~elnika grada Beograda („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 30/04), doneo je

R E [ E W E

O IZMENAMA I DOPUNAMA RE[EWA O UTVR\IVAWU I RASPORE\IVAWU SREDSTAVA ZA VREME PRI-

VREMENOG FINANSIRAWA GRADA BEOGRADA U PERIODU JANUAR–MART 2007. GODINE

1. U Re{ewu o utvr|ivawu i raspore|ivawu sredstava za vreme privremenog finansirawa grada Beograda u periodu

januar–mart 2007. godine, br. 4-17/07-G od 10. januara 2007. godine, u ta~ki 3. u drugom stavu tekst „u iznosu od 258.000.000

dinara” bri{e se.

2. Ta~ka 4. mewa se i glasi:

Sredstva iz ta~ke 1. ovog re{ewa, sredstva prihoda iz aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika u iznosu od

523.328.503 dinara, sredstva prihoda od privatizacije u iznosu od 125.000.000 dinara, sredstva prihoda od prodaje stano-

va u iznosu do 138.150.000 dinara, sredstva prihoda od zadu`ivawa u iznosu od 774.000.000 dinara i sredstva iz neraspo-

re|enih prihoda iz ranijih godina u iznosu do 863.000.000 dinara raspore|uju se po korisnicima, i to:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Funk- Eko- Po- Izvo- Opis Izdaci iz Izdaci iz Izdaci iz Izdaci iz Ukupno

cija nom- zi- ri sredstava sopstvenih prihoda od neraspore|enih

ska ci- finan- buxeta (01) prihoda (04), zadu`ewa (11) prihoda iz 

kla- ja sira- prihoda od ranijih 

sifi- wa privatizacije godina (13)

kacija i prodaje 

stanova (09)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

01 SKUP[TINA GRADA 

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
411 Plate i dodaci zaposlenih 4.400.000 4.400.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 800.000 800.000

413 Naknade u naturi 500.000 500.000

417 Odborni~ki dodatak 4.000.000 4.000.000

422 Tro{kovi putovawa 300.000 300.000

423 Usluge po ugovoru 3.000.000 3.000.000

426 Materijal 100.000 100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 13.100.000 13.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 13.100.000 13.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 01

01 Prihodi iz buxeta 13.100.000 13.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 01 13.100.000 13.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

02 GRADONA^ELNIK

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
411 Plate i dodaci zaposlenih 2.500.000 2.500.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 500.000 500.000

422 Tro{kovi putovawa 1.000.000 1.000.000

423 Usluge po ugovoru 1.000.000 1.000.000

426 Materijal 100.000 100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 5.100.000 5.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 5.100.000 5.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Izvori finansirawa za razdeo 02

01 Prihodi iz buxeta 5.100.000 5.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 02 5.100.000 5.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

03 SLU@BA ZA OP[TE POSLOVE

130 Op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 250.000.000 250.000.000

412 Socijalni doprinosi 

na teret poslodavca 45.000.000 45.000.000

413 Naknade u naturi 8.500.000 8.500.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 11.100.000 11.100.000

1 – otpremnine 10.000.000 10.000.000

2 – solidarna pomo} 500.000 500.000

3 – porodiqsko i bolovawa 

preko 30 dana 500.000 500.000

4 – invalidi 100.000 100.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 1.100.000 1.100.000

421 Stalni tro{kovi 35.000.000 40.000 35.040.000

422 Tro{kovi putovawa 1.000.000 1,750 1.001.750

423 Usluge po ugovoru 20.000.000 625.000 20.625.000

424 Specijalizovane usluge 100.000 65,250 165.250

425 Teku}e popravke i odr`avawe 10.000.000 25.000 10.025.000

426 Materijal 14.000.000 4.250.000 18.250.000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 50.000 50.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne od 

jednog nivoa vlasti drugom 1.100.000 250.000 1.350.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 40.000.000 40.000.000

512 Ma{ine i oprema 65.000.000 65.000.000

513 Ostala osnovna sredstva 1.000.000 1.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 502.950.000 502.950.000

04 Sopstveni prihodi 5.257.000 5.257.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 502.950.000 5.257.000 508.207.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 03

01 Prihodi iz buxeta 502.950.000 502.950.000

04 Sopstveni prihodi 5.257.000 5.257.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 03 502.950.000 5.257.000 508.207.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

04 SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

070 Socijalna pomo} ugro`enom 
stanovni{tvu

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 150.000 150.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 50.000 50.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 200.000 200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 200.000 200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita 
neklasifikovana na drugom mestu

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta (socijalni programi) 150.000.000 150.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 150.000.000 150.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 150.000.000 150.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 3.000.000 3.000.000

423 Usluge po ugovoru 2.500.000 2.500.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 10.000.000 10.000.000

481 Dotacije neprofitnim 

organizacijama 11.136.000 11.136.000

1 – dru{tvene, nevladine 

i verske organizacije 5.000.000 5.000.000

2 – politi~ke stranke 6.136.000 6.136.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 300.000 300.000

484 Naknade {tete za povrede 100.000 100.000

499 Sredstva rezerve 84.786.946 84.786.946

1 – stalna rezerva 10.000.000 10.000.000

2 – teku}a rezerva 74.786.946 74.786.946

Izvori finansirawa 

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 111.822.946 111.822.946

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 111.822.946 111.822.946

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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170 Transakcije vezane za javni dug
441 Otplata doma}ih kamata 3.000.000 3.000.000

442 Otplata stranih kamata 90.500.000 90.500.000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 1.500.000 1.500.000

611 Otplata glavnice doma}im 

kreditorima 47.400.000 47.400.000

612 Otplata glavnice stranim 

kreditorima 210.600.000 210.600.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 170

01 Prihodi iz buxeta 353.000.000 353.000.000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 170 353.000.000 353.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

180 Transakcije op{teg karaktera 
izme|u razli~itih nivoa vlasti

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti (op{tine) 50.000.000 50.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 180 0

01 Prihodi iz buxeta 50.000.000 50.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 180 50.000.000 50.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

450 Transport
423 Usluge po ugovoru 1.200.000 1.200.000

424 Specijalizovane usluge 15.000.000 15.000.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 0 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 2.000.000 2.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 116.000.000 60.000.000 334.000.000 510.000.000

512 Ma{ine i oprema 25.000.000 275.000.000 300.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 450

01 Prihodi iz buxeta 159.200.000 159.200.000

09 Prihodi od privatizacije 60.000.000 60.000.000

11 Prmawa od inostranog zadu`ivawa 609.000.000 609.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 450 159.200.000 60.000.000 609.000.000 828.200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

320 Protivpo`arna za{tita
463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 2.100.000 2.100.000

481 Dotacije neprofitnim 

organizacijama 900.000 900.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 320

01 Prihodi iz buxeta 3.000.000 3.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 320 3.000.000 3.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Fond za stanove solidarnosti

610 Stambeni razvoj
411 Plate i dodaci zaposlenih 1.159.500 1.159.500

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 239.500 239.500

415 Naknada za zaposlene 28.000 28.000

421 Stalni tro{kovi 330.000 330.000

422 Tro{kovi putovawa 5.500 5.500

423 Usluge po ugovoru 730.750 730.750

425 Teku}e popravke i odr`avawe 12.500 12.500

426 Materijal 50.000 50.000

481 Dotacije neprofitnim 

organizacijama 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne od 

jednog nivoa vlasti drugom 2.500.000 2.500.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 20.000.000 75.000.000 95.000.000

512 Ma{ine i oprema 50.000 50.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 610

01 Prihodi iz buxeta 20.000.000 20.000.000

04 Sopstveni prihodi 0 80.105.750 80.105.750

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610 20.000.000 80.105.750 100.105.750

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Direkcija za gradsko gra|evinsko 

zemqi{te

620 Razvoj zajednice
411 Plate i dodaci zaposlenih 47.400.000 5.000.000 52.400.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 8.500.000 875.000 9.375.000

413 Naknade u naturi 0 0

414 Socijalna davawa zaposlenima 8.500.000 2.000.000 10.500.000

415 Naknada za zaposlene 2.000.000 125.000 2.125.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 200.000 375.000 575.000

421 Stalni tro{kovi 7.790.000 1.500.000 9.290.000

422 Tro{kovi putovawa 2.000.000 125.000 2.125.000

423 Usluge po ugovoru 14.500.000 875.000 15.375.000
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424 Specijalizovane usluge 86.539.500 250.000 86.789,500

425 Teku}e popravke i odr`avawe 14.500.000 500.000 15.000.000

426 Materijal 4.000.000 500.000 4.500.000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 500.000 125.000 625.000

481 Dotacije neprofitnim 

organizacijama 2.000.000 250.000 2.250.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 3.500.000 1.125.000 4.625.000

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 8.000.000 250.000 8.250.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.174.000.000 0 45.000.000 1.219.000.000

512 Ma{ine i oprema 9.700.000 375.000 10.075.000

513 Ostala osnovna sredstva 1.850.000 125.000 1.975.000

541 Zemqi{te 50.000.000 0 50.000.000

621 Krediti fizi~kim licima 8.125.000 8.125.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 1.445.479.500 1.445.479.500

04 Sopstveni prihodi 22.500.000 22.500.000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 45.000.000 45.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 1.445.479.500 22.500.000 45.000.000 1.512.979.500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

660 Stambeni razvoj, razvoj zajednica 
neklasifikovan na drugom mestu

421 Stalni tro{kovi 50.000 50.000

424 Specijalizovane usluge 500.000 500.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.000.000 1.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 249.250.000 138.150.000 863.000.000 1.250.400.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 660

01 Prihodi iz buxeta 250.800.000 250.800.000

09 Primawa od prodaje stanova 138.150.000 138.150.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 863.000.000 863.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 660 250.800.000 138.150.000 863.000.000 1.251.950.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

860 Kultura neklasifikovana 
na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 0 0

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta(nagrade Beograda) 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 860 0 0

01 Prihodi iz buxeta 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 860 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

950 Obrazovawe koje nije definisano 
nivoom

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta (stipendije) 17.500.000 17.500.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne od 

jednog nivoa vlasti drugom 2.100.000 2.100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 950

Prihodi iz buxeta 19.600.000 19.600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 950 19.600.000 19.600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 04

01 Prihodi iz buxeta 2.563.102.446 2.563.102.446

04 Sopstveni prihodi 102.605.750 102.605.750

09 Primawa od privatizacije 60.000.000 60.000.000

09 Primawa od prodaje stanova 138.150.000 138.150.000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 654.000.000 654.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak prihoda 

iz ranijih godina 863.000.000 863.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 04 2.563.102.446 300.755.750 654.000.000 863.000.00 4.380.858.196

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

05 SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM 

I GRA\EVINSKE POSLOVE

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru (komisije) 1.000.000 1.000.000

424 Specijalizovane usluge 5.450.000 5.450.000

1 – izrada projekta katastra klizi{ta 0

2 – izrada planske dokumentacije 2.950.000 2.950.000

3 – tro{kovi usluga urbanizma 500.000 500.000

4 -–programi i projekti u urbanizmu 1.500.000 1.500.000

5 – izrada digitalne podloge za 

podru~je Beograda 1:5000 500.000 500.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 6.450.000 6.450.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 6.450.000 6.450.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izvori finansirawa za razdeo 05

01 Prihodi iz buxeta 6.450.000 6.450.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 05 6.450.000 6.450.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

06 SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE

I STAMBENE POSLOVE

430 Gorivo i energija
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 180.000.000 120.000.000 300.000.000

1 Teku}e subvencije 0 0

2 Kapitalne subvencije 180.000.000 120.000.000 300.000.000

2 – Program investicija 

u JKP „Beogradske elektrane” 120.000.000 120.000.000 240.000.000

2 – ga{ewe kotlarnica 25.000.000 25.000.000

2 – prikqu~ewe na gasovodni sistem 20.000.000 20.000.000

2 – prikqu~ewe stanova 

na daqinski sistem 15.000.000 15.000.000

3 – prikqu~ewe objekata 

na daqinski sistem 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 3.600.000 3.600.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 430

01 Prihodi iz buxeta 183.600.000 183.600.000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 120.000.000 120.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 430 183.600.000 120.000.000 303.600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

610 Stambeni razvoj
423 Usluge po ugovoru 500.000 500.000

424 Specijalizovane usluge 1.150.000 1.150.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 31.265.000 31.265.000

1 – fasade 20.250.000 20.250.000

2 – liftovi 7.000.000 7.000.000

3 – krovovi 4.015.000 4.015.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 610

01 Prihodi iz buxeta 32.915.000 32.915.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 610 32.915.000 32.915.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

620 Razvoj zajednice
423 Usluge po ugovoru 3.000.000 3.000.000

424 Specijalizovane usluge 495.025.000 495.025.000

1 – JKP „Gradska ~isto}a” 111.000.000 111.000.000

2 – JKP „Zelenilo” 321.925.000 321.925.000

3 – „Pogrebne usluge” 12.500.000 12.500.000

4 – „Srbija{ume” 33.650.000 33.650.000

5 – „Ada Ciganlija” 11.250.000 11.250.000

6 – op{ta komunalna potro{wa 2.000.000 2.000.000

7 – stru~ni nadzor, uslovi i 

saglasnosti, kopije plana 2.700.000 2.700.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 35.000.000 35.000.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 71.620.000 71.620.000

1 Teku}e subvencije 5.000.000 5.000.000

2 Kapitalne subvencije 66.620.000 66.620.000

2 – oprema i mehanizacija 

za odr`avawe ~isto}e 10.000.000 10.000.000

2 – izdaci za odr`avawe i ure|ewe 

zelenih povr{ina u gradu 10.000.000 10.000.000

2 – ure|ewe Ade Ciganlije 0 0

2 – ure|ewe obala i priobaqa 10.000.000 10.000.000

3 – ure|ewe gradskih grobaqa 5.000.000 5.000.000

3 – izgradwa pijace „Zeleni venac” 30.000.000 30.000.000

3 – skver 0 0

3 – ure|ewe Botani~ke ba{te 0 0

3 – rekonstrukcija toplog kupatila 

„Dunav” 1.620.000 1.620.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 604.645.000 604.645.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 620 604.645.000 604,645.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

630 Vodosnabdevawe
423 Usluge po ugovoru 3.000.000 3.000.000

424 Specijalizovane usluge 50.000.000 50.000.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 60.000.000 60.000.000

1 – kapitalne subvencije za vodovod 

i kanalizac. 60.000.000 60.000.000

1 – izgradwa rezervoara Maki{ 30.000.000 30.000.000

1 – poboq{awe vodosnabdevawa 20.000.000 20.000.000

1 – investiciono odr`avawe 

fontana i ~esmi 0 0

1 – kanalizacioni sistemi 10.000.000 10.000.000
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Izvori finansirawa 

za funkciju 630

01 Prihodi iz buxeta 113.000.000 113.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 630 113.000.000 113.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

640 Uli~na rasveta
421 Stalni tro{kovi 170.000.000 170.000.000

423 Usluge po ugovoru 2.000.000 2.000.000

424 Specijalizovane usluge 1.000.000 1.000.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 40.000.000 40.000.000

426 Materijal 7.000.000 7.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 640

01 Prihodi iz buxeta 220.000.000 220.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 640 220.000.000 220.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 06

01 Prihodi iz buxeta 1.154.160.000 1.154.160.000

11 Primawa od inostranih zadu`ivawa 120.000.000 120.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 06 1.154.160.000 120.000.000 1.274.160.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

07 SEKRETARIJAT ZA IMOVINSKO-

-PRAVNE POSLOVE 

I GRA\EVINSKU INSPEKCIJU

130 Op{te usluge
423 Usluge po ugovoru 8.000.000 8.000.000

424 Specijalizovane usluge 100.000 100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 8.100.000 8.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 8.100.000 8.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 07

01 Prihodi iz buxeta 8.100.000 8.100.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 07 8.100.000 8.100.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

08 SEKRETARIJAT ZA SAOBRA]AJ

450 Transport
421 Stalni tro{kovi 10.000.000 10.000.000

423 Usluge po ugovoru 80.000.000 80.000.000

424 Specijalizovane usluge 20.000.000 20.000.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 630.000.000 630.000.000

1 – popravka kolovoza i trotoara 200.000.000 200.000.000

2 – odr`avawe saobra}ajnica 

u zimskim uslovima 290.000.000 290.000.000

3 – odr`avawe signalizacije 70.000.000 70.000.000

4 – odr`avawe mostova, tunela, 

podzemnih prolaza 70.000.000 70.000.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 1.100.000.000 1.100.000.000

1 Teku}e subvencije 1.000.000.000 1.000.000.000

1 – GSP „Beograd” 750.000.000 750.000.000

1 – SP Lasta 250.000.000 250.000.000

2 Kapitalne subvencije 100.000.000 100.000.000

2 – GSP „Beograd” 100.000.000 100.000.000

454 Subvencije privatnim preduze}ima 290.000.000 290.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 585.000.000 585.000.000

1 – kapitalna ulagawa 555.000.000 65.000.000 620.000.000

2 – projekti 30.000.000 30.000.000

512 Ma{ine i oprema 10.000.000 10.000.000

513 Ostala osnovna sredstva 10.000.000 10.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 450

01 Prihodi iz buxeta 2.735.000.000 2.735.000.000

09 Prihodi od privatizacije 65.000.000 65.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 450 2.735.000.000 65.000.000 2.800.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 08

01 Prihodi iz buxeta 2.735.000.000 2.735.000.000

09 Prihodi od privatizacije 65.000.000 65.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 08 2.735.000.000 65.000.000 2.800.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

09 SEKRETARIJAT ZA ZA[TITU 

@IVOTNE SREDINE

530 Smawewe zaga|enosti
424 Specijalizovane usluge 8.850.000 8.850.000

1 – analiza i kontrola `ivotne 

sredine 7.750.000 7.750.000

2 – za{tita od jonizuju}eg zra~ewa 1.100.000 1.100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 530

01 Prihodi iz buxeta 8.850.000 8.850.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 530 8.850.000 8.850.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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540 Za{tita raznovrsnosti flore 
i faune 

424 Specijalizovane usluge 3.000.000 3.000.000

– za{ti}ena prirodna dobra 3.000.000 3.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 540

01 Prihodi iz buxeta 3.000.000 3.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 540 3.000.000 3.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

550 Istra`ivawe i razvoj – za{tita 
`ivotne sredine

421 Stalni tro{kovi 590.000 590.000

423 Usluge po ugovoru 800.000 800.000

424 Specijalizovane usluge 38.500.000 38.500.000

1 – komunalna ZOO higijena 9.000.000 9.000.000

2 – za{tita i unapre|ewe `ivotne 

sredine 29.500.000 29.500.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 150.000 150.000

426 Materijal 0 0

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 200.000 200.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.000.000 1.000.000

512 Ma{ine i oprema 17.000.000 17.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 550

01 Prihodi iz buxeta 58.240.000 58.240.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 550 58.240.000 58.240.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 09

01 Prihodi iz buxeta 70.090.000 70.090.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 09 70.090.000 70.090.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10 SEKRETARIJAT ZA PRIVREDU

410 Op{ti ekonomski i komercijalni 
poslovi

421 Stalni tro{kovi 600.000 600.000

423 Usluge po ugovoru 8.170.054 8.170.054

426 Materijal 7.326.000 7.326.000

454 Subvencije privatnim preduze}ima 0 0

1 – teku}e subvencije 0 0

2 – kapitalne subvencije 0

512 Ma{ine i oprema 1.000.000 1.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 17.096.054 17.096.054

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 17.096.054 17.096.054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

420 Poqoprivreda, {umarstvo, 
lov i ribolov

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 125.000 125.000

1 Teku}e subvencije (premije mleko) 0 0

2 Kapitalne subvencije 125.000 125.000

2 – premije prvotelkiwe 125.000 125.000

2 – kreditirawe poqoprivredne 

proizvodwe 0 0

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 420

01 Prihodi iz buxeta 125.000 125.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 420 125.000 125.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

473 Turizam
411 Plate i dodaci zaposlenih 5.550.000 5.550.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 1.000.000 1.000.000

413 Naknade u naturi 20.000 20.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 25.000 25.000

415 Naknada za zaposlene 130.000 130.000

421 Stalni tro{kovi 9.613.000 25.000 9.638.000

422 Tro{kovi putovawa 5.062.000 5.062.000

423 Usluge po ugovoru 5.320.000 437.500 5.757.500

424 Specijalizovane usluge 0 0

425 Teku}e popravke i odr`avawe 5.500.000 275.000 5.775.000

426 Materijal 380.000 150.000 530.000

441 Otplate doma}ih kamata 0 30.000 30.000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 0 2.500 2.500

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 86.000 250.000 336.000

512 Ma{ine i oprema 1.900.000 80.000 1.980.000

513 Ostala osnovna sredstva 0 0
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Izvori finansirawa 

za funkciju 473

01 Prihodi iz buxeta 34.586.000 34.586.000

04 Sopstveni prihodi 1.250.000 1.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 473 34.586.000 1.250.000 35.836.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

490 Ekonomski poslovi neklasifikovani 
na drugom mestu (robne rezerve)

423 Usluge po ugovoru 1.250.000 1.250.000

521 Robne rezerve 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 490

01 Prihodi iz buxeta 1.250.000 1.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 490 1.250.000 1.250.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 10

01 Prihodi iz buxeta 53.057.054 53.057.054

04 Sopstveni prihodi 1.250.000 1.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 10 53.057.054 1.250.000 54.307.054

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11 SEKRETARIJAT ZA KULTURU

820 Usluge kulture
411 Plate i dodaci zaposlenih 170.000.000 12.659.460 182.659.460

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 30.500.000 2.266.043 32.766.043

413 Naknade u naturi 6.600.000 1.126.897 7.726.897

414 Socijalna davawa zaposlenima 375.000 1.443.781 1.818.781

415 Naknada za zaposlene 115.170 115.170

416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 1.182.539 1.182.539

421 Stalni tro{kovi 25.070.000 6.231.905 31.301.905

422 Tro{kovi putovawa 6.358.469 6.358.469

423 Usluge po ugovoru 36.250.000 21.670.284 57.920.284

424 Specijalizovane usluge 128.400.000 28.637.059 157.037.059

1 – kulturne manifestacije 15.900.000 24.538.526 40.438.526

2 – premijere i posebni programi 112.500.000 4.098.533 116.598.533

425 Teku}e popravke i odr`avawe 20.000.000 1.767.751 21.767.751

426 Materijal 6.802.250 6.802.250

431 Upotreba osnovnih sredstava 500.879 500.879

434 Upotreba prirodnih dobara 0

441 Otplate doma}ih kredita 57.000 57.000

444 Prate}i tro{kovi zadu`ewa 0

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 82.250.000 0 82.250.000

1 Teku}e subvencije 19.250.000 0 19.250.000

1 – plate 2.450.000 2.450.000

1 – kulturne manifestacije 5.000.000 5.000.000

1 – materijalni tro{kovi 6.620.000 6.620.000

1 – premijere i posebni programi 5.180.000 5.180.000

2 Kapitalne subvencije 63.000.000 0 63.000.000

2 – investicije u opremu 63.000.000 63.000.000

462 Donacije me|unarodnim 

organizacijama 4.223 4.223

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 7.880.000 0 7.880.000

1 Teku}i transferi 6.880.000 0 6.880.000

1 – plate 1.055.000 1.055.000

1 – materijalni tro{kovi 575.000 575.000

1 – premijere i posebni programi 5.250.000 5.250.000

2 Kapitalne donacije 1.000.000 1.000.000

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 150.000 150.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 63.300.000 18.651 63.318.651

1 – plate 7.250.000 7.250.000

2 – spomen-obele`ja 1.050.000 1.050.000

3 – odr`avawe umetni~kih galerija 

i zbirki 600.000 600.000

4 – kulturne manifestacije 6.000.000 6.000.000

5 – premijere i posebni programi 40.150.000 18.651 40.168.651

6 – PIO 1.000.000 1.000.000

7 – materijalni tro{kovi 5.250.000 5.250.000

8 – teku}e odr`avawe i nabavka 

opreme 2.000.000 2.000.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 350.000 213.324 563.324

483 Nov~ane kazne i penali 1.459 1.459

484 Naknada {tete za povrede 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 40.000.000 25.000 40.025.000

512 Ma{ine i oprema 25.000.000 1.555.856 26.555.856

513 Ostala osnovna sredstva 1.770.112 1.770.112

522 zalihe proizvodwe 31.284 31.284

523 Zalihe robe za daqu prodaju 6.226.350 6.226.350

613 Otplata glavnice po garancijama 163.128 163.128

Izvori finansirawa 

za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 636.125.000 636.125.000

04 Sopstveni prihodi 100.828.874 100.828.874

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 820 636.125.000 100.828.874 736.953.874

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izvori finansirawa za razdeo 11

01 Prihodi iz buxeta 636.125.000 636.125.000

04 Sopstveni prihodi 0 100.828.874 100.828.874

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 11 636.125.000 100.828.874 736.953.874

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12 SEKRETARIJAT ZA OBRAZOVAWE

912 Osnovno obrazovawe
423 Usluge po ugovoru 700.000 700.000

424 Specijalizovane usluge 2.300.000 2.300.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 440.000.000 440.000.000

1 Teku}i transferi 330.000.000 330.000.000

2 Kapitalni transferi 110.000.000 110.000.000

2 – investiciono odr`avawe 60.000.000 60.000.000

2 – investicije 50.000.000 50.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 912

01 Prihodi iz buxeta 443.000.000 443.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 912 443.000.000 443.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

920 Sredwe obrazovawe
423 Usluge po ugovoru 500.000 500.000

424 Specijalizovane usluge 1.500.000 1.500.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 200.000.000 200.000.000

1 Teku}i transferi 150.000.000 150.000.000

2 Kapitalni transferi 50.000.000 50.000.000

2 – investiciono odr`avawe 30.000.000 30.000.000

2 – investicije 20.000.000 20.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 920

01 Prihodi iz buxeta 202.000.000 202.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 920 202.000.000 202.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 12

01 Prihodi iz buxeta 645.000.000 645.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 12 645.000.000 645.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 SEKRETARIJAT ZA SPORT I 

OMLADINU

810 Usluge rekreacije i sporta
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 56.000.000 56.000.000

1 Teku}e subvencije 35.000.000 35.000.000

2 Kapitalne subvencije 21.000.000 21.000.000

2 – investiciono odr`avawe 6.000.000 6.000.000

2 – investicije 15.000.000 15.000.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 79.000.000 79.000.000

1 – programi 75.000.000 75.000.000

2 – programi omladinskih organizacija 4.000.000 4.000.000

3 – licenca za softver 0

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 1.000.000 1.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 30.000.000 30.000.000

1 – arena 30.000.000 30.000.000

2 – atletski stadion 0 0

512 Ma{ine i oprema 5.000.000 5.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 810

01 Prihodi iz buxeta 171.000.000 171.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 810 171.000.000 171.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 13

01 Prihodi iz buxeta 171.000.000 171.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 13 171.000.000 171.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14 SEKRETARIJAT ZA ZDRAVSTVO

740 Javne zdravstvene usluge
423 Usluge po ugovoru 4.000.000 4.000.000

424 Specijalizovane usluge 20.000.000 20.000.000

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 500.000 500.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 125.000 125.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 32.000.000 32.000.000

512 Ma{ine i oprema 20.000.000 20.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 740

01 Prihodi iz buxeta 76.625.000 76.625.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 740 76.625.000 76.625.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izvori finansirawa za razdeo 14

01 Prihodi iz buxeta 76.625.000 76.625.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 14 76.625.000 76.625.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15 SEKRETARIJAT ZA SOCIJALNU 

I DE^JU ZA[TITU

010 Bolest i invalidnost
472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 10.000.000 10.000.000

1 – dodatna prava boraca 10.000.000 10.000.000

2 – dodatna prava porodic. 

boraca od 1990 0 0

481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.250.000 2.250.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.250.000 1.250.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 010

01 Prihodi iz buxeta 13.500.000 13.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 010 13.500.000 13.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

070 Socijalna pomo} ugro`enom 
stanovni{tvu

411 Plate i dodaci zaposlenih 5.000.000 5.000.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 920.000 920.000

413 Naknade u naturi 250.000 250.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 100.000 100.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 28.500 28.500

421 Stalni tro{kovi 1.000.000 2.500 1.002.500

422 Tro{kovi putovawa 38.000 48.750 86.750

423 Usluge po ugovoru 12.000.000 27.500 12.027.500

424 Specijalizovane usluge 235.000 235.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 400.000 75.000 475.000

426 Materijal 1.100.000 96.250 1.196.250

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 121.600.000 121.600.000

1 Teku}i transferi 115.600.000 115.600.000

1.1 – plate 105.600.000 105.600.000

1.2 – materijalni tro{kovi 10.000.000 10.000.000

2 Kapitalni transferi 6.000.000 6.000.000

2.1 – ivesticiono odr`avawe 5.000.000 5.000.000

2.2 – investicije 1.000.000 1.000.000

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 353.000.000 353.000.000

1 – prava 135.000.000 135.000.000

2 – subvencije u vezi nove izgradwe 

i legalizacije 8.000.000 8.000.000

3 – subvencije za obejdiwenu naplatu 

komunalnih usluga 210.000.000 210.000.000

481 Dotacije nevladinim organizacijama 8.750.000 8.750.000

1 – teku}e dotacije 3.750.000 3.750.000

2 – za programe po konkursu 5.000.000 5.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 10.500.000 10.500.000

1 – investiciono odr`avawe 500.000 500.000

2 – investicije 10.000.000 10.000.000

512 Ma{ine i oprema 0 0

513 Ostala osnovna sredstva 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 514.893.000 514.893.000

04 Sopstveni prihodi 278.500 278.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 070 514.893.000 278.500 515.171.500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

090 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

423 Usluge po ugovoru 0 0

424 Specijalizovane usluge 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 0 0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 090 0 0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

911 Pred{kolsko obrazovawe
411 Plate i dodaci zaposlenih 450.000.000 51.319.754 501.319.754

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 84.000.000 11.072.328 95.072.328

413 Naknade u naturi 25.000.000 95.219 25.095.219

414 Socijalna davawa zaposlenima 3.087.330 3.087.330

415 Naknade za zaposlene 878.093 878.093

416 Nagrade, bonusi i ostali 

posebni rashodi 0 1.689.167 1.689.167

421 Stalni tro{kovi 70.000.000 25.345.594 95.345.594

422 Tro{kovi putovawa 898.557 898.557

423 Usluge po ugovoru 4.706.139 4.706.139

424 Specijalizovane usluge 2.000.000 1.505.788 3.505.788

425 Teku}e popravke i odr`avawe 14.048.108 14.048.108

Broj 3 – 10 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 9. februar 2007.



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

426 Materijal 87.000.000 59.479.309 146.479.309

472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 14.000.000 0 14.000.000

481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 37.500 37.500

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 795.494 795.494

483 Nov~ane kazne i penali 0 0

511 Zgrade i gra|evinski objekti 92.000.000 0 92.000.000

1 – investiciono odr`avawe 38.000.000 0 38.000.000

2 – investicije 54.000.000 0 54.000.000

512 Ma{ine i oprema 20.000.000 0 20.000.000

513 Ostala osnovna sredstva 0 0 0

Izvori finansirawa 

za funkciju 911

01 Prihodi iz buxeta 844.000.000 844.000.000

04 Sopstveni prihodi 174.958.380 174.958.380

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 911 844.000.000 174.958.380 1.018.958.380

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 15

01 Prihodi iz buxeta 1.372.393.000 1.372.393.000

04 Sopstveni prihodi 175.236.880 175.236.880

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 15 1.372.393.000 175.236.880 1.547.629.880

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16 SEKRETARIJAT 

ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
424 Specijalizovane usluge 1.000.000 1.000.000

463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 3.000.000 3.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 110 0

01 Prihodi iz buxeta 4.000.000 4.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 4.000.000 4.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 16

01 Prihodi iz buxeta 4.000.000 4.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 16 4.000.000 4.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

17 AGENCIJA ZA POSLOVNI 

PROSTOR

410 Op{ti ekonomski i komercijalni 
poslovi

421 Stalni tro{kovi 3.000.000 3.000.000

423 Usluge po ugovoru 200.000 200.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 29.000.000 29.000.000

426 Materijal 50.000 50.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 32.000.000 32.000.000

511 Zgrade i gra|evinski objekti 50.000.000 50.000.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 114.250.000 114.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 114.250.000 114.250.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 17

01 Prihodi iz buxeta 114.250.000 114.250.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 17 114.250.000 114.250.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

18 ZAVOD ZA INFORMATIKU 

I STATISTIKU

130 Op{te usluge
421 Stalni tro{kovi 500.000 500.000

423 Usluge po ugovoru 1.300.000 1.300.000

425 Teku}e popravke i odr`avawe 500.000 500.000

426 Materijal 200.000 200.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 2.500.000 2.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 2.500.000 2.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 18

01 Prihodi iz buxeta 2.500.000 2.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 18 2.500.000 2.500.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

19 SLU@BA ZA INFORMISAWE

130 Op{te usluge
413 Naknade u naturi 390.000 390.000

423 Usluge po ugovoru 8.900.000 8.900.000

1 – odnosi s medijima 1.000.000 1.000.000

2 – marketin{ke akcije i internet 

prezentacija 7.000.000 7.000.000
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3 – inform. izdava~ka 

i prop.delatnost 200.000 200.000

4 – godi{wak grada Beograda 0

5 – „Slu`beni list grada Beograda” 700.000 700.000

451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 54.000.000 54.000.000

482 Porezi, obavezne takse i kazne 

od jednog nivoa vlasti drugom 150.000 150.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 63.440.000 63.440.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 63.440.000 63.440.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 19

01 Prihodi iz buxeta 63.440.000 63.440.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 19 63.440.000 63.440.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

20 JAVNO PRAVOBRANILA[TVO 

GRADA BEOGRADA

330 Sudovi
411 Plate i dodaci zaposlenih 10.200.000 10.200.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 1.800.000 1.800.000

414 Socijalna davawa zaposlenima 250.000 250.000

421 Stalni tro{kovi 150.000 150.000

423 Usluge po ugovoru 150.000 150.000

426 Materijal 100.000 100.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 330

01 Prihodi iz buxeta 12.650.000 12.650.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 330 12.650.000 12.650.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 20

01 Prihodi iz buxeta 12.650.000 12.650.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 20 12.650.000 12.650.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

21 SLU@BA ZA KOMUNIKACIJU 

I KOORDINACIJU ODNOSA 

SA GRA\ANIMA

130 Op{te usluge
423 Usluge po ugovoru 600.000 600.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130 0

01 Prihodi iz buxeta 600.000 600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 600.000 600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 21

01 Prihodi iz buxeta 600.000 600.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 21 600.000 600.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

22 GRA\ANSKI BRANILAC

133 Ostale op{te usluge
411 Plate i dodaci zaposlenih 3.500.000 3.500.000

412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 750.000 750.000

421 Stalni tro{kovi 12.500 12.500

423 Usluge po ugovoru 150.000 150.000

426 Materijal 50.000 50.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 330

01 Prihodi iz buxeta 4.462.500 4.462.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 330 4.462.500 4.462.500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa za razdeo 22

01 Prihodi iz buxeta 4.462.500 4.462.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 22 4.462.500 4.462.500

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO 10.214.155.000 648.328.503 774.000.000 863.000.000 12.499.483.503

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. U ta~ki 10. posle re~i „re{ewem” umesto ta~ke stavqa se zarez i dodaju re~i: „u okviru razdela kod kog je izvr{e-

na izmena visine sredstava.”

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 4-177/07-G, 8. februara 2007. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05), Posebnog kolektivnog ugovora za jav-

na preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogra-

du („Slu`beni list grada Beograda”, broj 8/2006), Savez sin-

dikata Srbije – Sindikalna organizacija Javnog preduze}a

„Gradsko stambeno”, direktor Javnog preduze}a „Gradsko

stambeno” i gradona~elnik grada Beograda kao ovla{}eni

organ osniva~a, 5. februara 2007. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG PREDUZE]A 

„GRADSKO STAMBENO”

á – OSNOVNE ODREDBE 

Predmet kolektivnog ugovora

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa zakonom i Posebnim kolektivnim ugovorom za

javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Be-

ogradu (u daqem tekstu: Poseban kolektivni ugovor) ure|u-

ju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnom

preduze}u „Gradsko stambeno” (u daqem tekstu: posloda-

vac), za{tita zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade

zaposlenih, prava sindikata i poslodavca.

Ovaj ugovor zakqu~uje se izme|u poslodavca, Sindikal-

ne organizacije Javnog preduze}a „Gradsko stambeno” (u

daqem tekstu: sindikat) u ime zaposlenih i osniva~a.

^lan 2.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora smatra se Javno

preduze}e „Gradsko stambeno” koga zastupa direktor.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se Grad Beograd.

^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve za-

poslene u preduze}u.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ure|uju se ugo-

vorom, u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa ka-

da sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog prihoda

poslodavca.

^lan 5.

Ovim kolektivnim ugovorom ne mogu se utvrditi mawa

prava i obaveze i nepovoqniji uslovi rada od prava i oba-

veza i uslova rada utvr|enih zakonom i Posebnim kolek-

tivnim ugovorom.

áá – RADNI ODNOSI

^lan 6.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i op{tim aktom poslodavca o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora

o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i oba-

veze i nepovoqniji uslovi rada od prava, obaveza i uslova

rada utvr|enih zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom

i ovim ugovorom.

^lan 7.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorom ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u ve-

zi sa radom. 

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji, u preduze}u

ili van preduze}a, uvid u primenu kolektivnog ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih.

1. Zasnivawe radnog odnosa

Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 8.

Radni odnos sa poslodavcem mo`e da zasnuje lice koje

ima najmawe 15 godina i da ispuwava druge uslove za rad

na odre|enim poslovima, utvr|ene zakonom, pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji poslova (u daqem tekstu:

pravilnik).

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se organi-

zacioni delovi kod poslodavca, vrsta poslova, vrsta i ste-

pen stru~ne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim

poslovima.

^lan 9.

Kandidat je du`an da, prilikom zasnivawa radnog odno-

sa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom odnosno bra~nom statusu i planirawu porodi-

ce, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji nisu

od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje zasni-

va radni odnos. 

Poslodavac ne sme da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane zaposlenog.

Ugovor o radu

^lan 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac. 

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u za-

posleni i direktor.

Ugovor o radu u ime poslodavca mo`e da potpi{e i za-

posleni koga ovlasti direktor. 

^lan 11.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno ili

odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje, smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 12.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

Poslodavac je du`an da lice sa kojim je zasnovao radni

odnos prijavi organizaciji obaveznog socijalnog osigura-

wa, u skladu sa zakonom, i zaposlenom dostavi fotokopiju

prijave najkasnije u roku od 15 dana od dana stupawa zapo-

slenog na rad.

^lan 13.

Ugovor o radu sadr`i:

1. naziv i sedi{te poslodavca;

2. ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, odno-

sno boravi{ta zaposlenog;

3.vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

4. vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;
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5. mesto rada;

6. na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

7. trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme;

8. dan po~etka rada;

9. radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

10. nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|i-

vawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i dru-

ga primawa zaposlenog;

11. rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja

zaposleni ima pravo;

12. pozivawe na kolektivni ugovor odnosno pravilnik

o radu koji je na snazi;

13. trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koji nisu utvr|eni ugovorom o radu

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona, ovog ugovora i

drugog op{teg akta poslodavca.

Stupawe na rad

^lan 14.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim ugovorom o radu. 

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodvac i zaposleni druk~ije dogovore.

Probni rad

^lan 15.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom.

Otkazni rok iz stava 3. ovog ~lana iznosi pet radnih

dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 16.

Radni odnos na odre|eno vreme poslodavac mo`e da za-

snuje za obavqawe odre|enih poslova samo za period koji

neprekidno ili sa prekidima traje najdu`e 12 meseci. 

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se pod uslovima

i na na~in predvi|en za zasnivawe radnog odnosa na neod-

re|eno vreme.

Pod prekidom rada iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se

prekid rada kra}i od 30 radnih dana.

^lan 17.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje:

1. kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno

odsutan (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe dr`avne

ili druge javne funkcije, odslu`ewe vojnog roka i dr.) do

povratka privremeno odsutnog zaposlenog;

2. kada obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi

traje odre|eno vreme;

3. kada se privremeno pove}ava obim rada;

4. sa pripravnikom radi osposobqavawa za samostalan

rad.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovao

radni odnos.

Raspore|ivawe zaposlenog

^lan 18.

Zaposleni mo`e biti raspore|en trajno ili privreme-

no na poslove utvr|ene pravilnikom.

Zaposleni mo`e u toku rada biti privremeno raspore-

|en na svaki posao koji odgovara wegovoj stru~noj spremi

(odre|ene vrste zanimawa, znawu i sposobnostima) u slede-

}im slu~ajevima:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{ni-

je i efikasnije obavqawe poslova;

– kada treba obezbediti potpunije kori{}ewe radnih

sposobnosti zaposlenog;

– kada do|e do promene u organizaciji ili tehnologiji

rada kod poslodavca;

– kada prestane potreba za radom zaposlenog na poslo-

vima na koje je raspore|en ugovorom o radu;

– kada se smawi obim rada na odre|enim poslovima kod

poslodavca;

– u slu~aju zamene privremeno odsutnog zaposlenog;

– kada zaposleni zahteva raspored na druge poslove,

ukoliko je to u skladu sa potrebama procesa rada.

Privremeno raspore|ivawe zaposlenog u slu~ajevima iz

stava 2. ovog ~lana mo`e da traje najdu`e godinu dana.

Pripravnici

^lan 19.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima utvr|eno pravilnikom.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i na lice koje je ra-

dilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki sta` u ste-

penu stru~ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se poslovi

na kojima se zasniva radni odnos sa pripravnikom.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e godinu dana.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima sva pra-

va i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim

ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 20.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakqu~uje se na odre|e-

no vreme.

Poslodavac obrazuje komisiju, koja je kvalifikovana da

prati osposobqavawe pripravnika za vreme pripravni~kog

sta`a. ^lanovi komisije su kvalifikovani ako imaju naj-

mawe isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa

kao i pripravnik koji je na sta`u.

Obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe 

^lan 21.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina i organiza-

cije rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad, u skladu sa planom stru~-

nog osposobqavawa i usavr{avawa.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usa-

vr{avawa obezbe|uju se iz sredstava poslodavca, u skladu

sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe ili usavr{avawe, du`an je da poslodavcu

naknadi tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.
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2. Radno vreme 

Puno radno vreme

^lan 22.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno.

Prekovremeni rad

^lan 23.

Na zahtev direktora, zaposleni je obavezan da radi du-

`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-

nog pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je

neophodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije

planiran (u daqem tekstu: prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du`e od osam ~aso-

va nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno po zaposle-

nim, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj godini po zapo-

slenom.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposlenom mla|em od 18

godina.

Raspored radnog vremena

^lan 24.

Radna nedeqa traje pet radnih dana. 

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor.

Radni dan traje osam ~asova.

^lan 25.

Direktor mo`e radno vreme rasporediti i na drugi na-

~in kad se rad obavqa u smenama, no}u ili kad priroda po-

sla i organizacija rada to zahtevaju.

Kad je rad organizovan u smenama, mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi no}u vi{e od jedne radne ne-

deqe, a du`e samo uz wegovu saglasnost.

Poslodavac je du`an da obavesti zaposlenog o raspore-

du i promeni radnog vremena najmawe sedam dana pre po-

~etka rada.

Preraspodela radnog vremena

^lan 26.

Direktor mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vreme-

na posebnim re{ewem kada to, u pojedinim organizacio-

nim delovima poslodavca, bude zahtevala priroda posla,

organizacija rada, boqe kori{}ewe sredstava rada, racio-

nalnije kori{}ewe radnog vremena i izvr{ewe odre|enog

posla u utvr|enim rokovima.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana, preraspodela rad-

nog vremena vr{i se tako da ukupno radno vreme zaposle-

nog u periodu od {est meseci u toku kalendarske godine u

proseku ne bude du`e od punog radnog vremena.

Zabrawena je preraspodela radnog vremena zaposlenog

koji je mla|i od 18 godina.

^lan 27.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u

toku nedeqe ne mo`e biti du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovreme-

nim radom.

^lan 28.

Zaposlenom koji u odre|enom periodu u toku kalendar-

ske godine radi du`e, a u drugom kra}e od punog radnog

vremena, u smislu ~lana 22. ovog ugovora, kori{}ewe dnev-

nog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti na drugi na~in i

u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnevni i nedeqni

odmor obezbedi u obimu utvr|enom zakonom, u periodu koji

ne mo`e biti du`i od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog ~lana, zapo-

sleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu

od najmawe deset ~asova neprekidno.

^lan 29.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine ili sa detetom sa

te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti, samo uz pisanu

saglasnost zaposlenog.

^lan 30.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena ima pra-

vo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u puno

radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra~u-

naju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

No}ni rad

^lan 31.

Rad koji se obavqa od 22 ~asa do 6 ~asova narednog da-

na smatra se radom no}u.

Zaposlenom koji radi no}u najmawe tri ~asa svakog rad-

nog dana ili tre}inu punog radnog vremena u toku jedne

radne nedeqe poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe

poslova u toku dana ako bi, po mi{qewu nadle`nog zdrav-

stvenog organa, takav rad doveo do pogor{awa wegovog

zdravstvenog stawa.

Poslodavac je du`an da pre uvo|ewa no}nog rada zatra`i

mi{qewe sindikata o merama bezbednosti i za{titi `ivo-

ta i zdravqa na radu zaposlenih koji rad obavqaju no}u.

Ako je rad organizovan u smenama, mora se obezbediti

izmena smena tako da zaposleni ne radi neprekidno vi{e

od jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, uz wegovu pisanu saglasnost.

Zaposleni mla|i od 18 godina ne mo`e da radi no}u,

osim u slu~ajevima utvr|enim zakonom.

3. Odmori i odsustva 

Odmor u toku dnevnog rada

^lan 32.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od 15

minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od najmawe 45 minuta

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e da se koristi na po-

~etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1–3 ovog ~lana ura~unava se u

radno vreme.

^lan 33.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i kada se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

Dnevni odmor

^lan 34.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno.
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Nedeqni odmor

^lan 35.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na

dan svog nedeqnog odmora, mora da mu se obezbedi jedan

dan odmora u toku naredne nedeqe.

Nedeqni odmor zaposlenom mo`e da bude u bilo koji

dan u nedeqi.

3.1. Godi{wi odmor

Sticawe prava na godi{wi odmor

^lan 36.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor u trajawu najmawe 20, a najvi{e 35 radnih da-

na po svim osnovima.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

Du`ina godi{weg odmora

^lan 37.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se zavisno od du`i-

ne sta`a osigurawa, uslova rada i drugih kriterijuma

utvr|enih ovim ugovorom.

^lan 38.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 radnih dana uve}ava po osnovu:

1. Radnog iskustva do 7 radnih dana, i to:

– do 5 godina 1 radni dan;

– od 6 do 10 godina 2 radna dana;

– od 11 do 15 godina 3 radna dana;

– od 16 do 20 godina 4 radna dana;

– od 21 do 25 godina 5 radnih dana;

– od 26 do 30 godina 6 radnih dana;

– preko 30 godina 7 radnih dana.

2. Uslova rada – do 7 radnih dana, i to:

4 dana zaposlenom za rad u smenama, a ostalim zaposle-

nima 3 radna dana.

Direktor, po svojoj proceni, mo`e uve}ati godi{wi

odmor zaposlenom po ovom osnovu do 7 radnih dana.

3. Slo`enosti poslova – doprinosa u radu – do 5 radnih

dana, i to za poslove:

– od I–IV stepena stru~ne spreme 2 radna dana;

– od V–VI stepena stru~ne spreme 3 radna dana;

– od VII i VIII stepena stru~ne spreme 4 radna dana;

– za poslove sa posebnim 

ovla{}ewima i odgovornostima 5 radnih dana.

4. Zaposlenom invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina, zaposlenoj sa maloletnim detetom, za-

poslenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota, za-

poslenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje ima

smetwe u psihofizi~kom razvoju – do tri radna dana.

U slu~aju da se istovremeno sti~u dva ili vi{e osnova

iz stava 1. ta~ke 4. ovog ~lana, godi{wi odmor po svim

osnovama uve}ava se za pet radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana. 

^lan 39.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 40.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, i

odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremene spre~eno-

sti za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu,

ne ra~unaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno spre~en za rad u smislu propisa o zdravstve-

nom osigurawu, ima pravo da po isteku te spre~enosti za

rad nastavi kori{}ewe godi{weg odmora.

Godi{wi odmor u slu~aju prestanka 

radnog odnosa

^lan 41.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 42.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj

godini:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

2. ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 36.

stav 2. ovog ugovora.

Kori{}ewe godi{weg odmora 

u delovima

^lan 43.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u to-

ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna

naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticawe prava na ko-

ri{}ewe godi{weg odmora u smislu ~lana 36. stav 2. ovog

ugovora, a nije u celini ili delimi~no iskoristio godi-

{wi odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada

radi kori{}ewa porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i posebne nege deteta – ima pravo da taj

odmor iskoristi do 30. juna naredne godine.

Raspored kori{}ewa godi{weg 

odmora

^lan 44.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-

tor, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog, prema planu ko-

ri{}ewa godi{weg odmora za svaku godinu.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora zaposlenom se

dostavqa najkasnije 15 dana pre datuma odre|enog za po~e-

tak kori{}ewa godi{weg odmora.

Ako direktor ne dostavi zaposlenom re{ewe iz stava 2.

ovog ~lana, smatra se da je zaposlenom uskratio pravo na

godi{wi odmor.

Direktor mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori{}e-

we godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe posla, najka-

snije pet radnih dana pre dana odre|enog za kori{}ewe go-

di{weg odmora.
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Naknada {tete za nekori{}ewe godi{weg odmora

^lan 45.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-

{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visini prose~-

ne zarade u prethodna tri meseca utvr|ene ovim ugovorom i

ugovorom o radu.

3.2. Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo) 

^lan 46.

Direktor je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno od-

sustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u kalendar-

skoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana;

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana;

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca roditeqi 

zaposlenog) 7 radnih dana;

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana;

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga zaposlenog 

i smrti lica koja `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana;

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana;

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana;

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana;

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana;

– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana;

– u~estvovawa na sportskimi 

radno-proizvodnim

takmi~ewima 3–7 radnih dana;

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj smrti ~lana u`e porodice i dobro-

voqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj radnih

dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 47.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se vreme-

nom provedenim na radu u kome se ostvaruju sva prava i oba-

veze iz radnog odnosa.

^lan 48.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku

kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita

ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazo-

vawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni oba-

vqa, izrade doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa.

3.3. Nepla}eno odsustvo

^lan 49.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana;

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana;

– smrti srodnika, koji nisunavedeni 

u ~lanu 46. ovog ugovora 2 radna dana.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor preduze}a oceni da to ne remeti pro-

ces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor ili li-

ce koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva zaposlenom miruju prava

i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina prava i obave-

ze zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu nije druga~i-

je odre|eno.

3.4. Mirovawe radnog odnosa

^lan 50.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koji se sti~u na ra-

du i po osnovu rada ako odsustvuje sa rada zbog:

1. odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;

2. upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-

stavni{tva;

3. izbora odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, sindikatu, politi~koj organizaciji ili drugu jav-

nu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno prestane

sa radom kod poslodavca;

4. izdr`avawa kazne zatvora odnosno izre~ene mere bez-

bednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu do {est

meseci.

5. privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca

u smislu ~lana 174. Zakona o radu.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima obavezu da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funk-

cije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora odnosno mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, vrati na rad kod

poslodavca.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug za-

poslenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me-

|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

4. Za{tita na radu 

^lan 51.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u organizovawu

i sprovo|ewu za{tite na radu pridr`avaju odredaba Zako-

na o radu, zakona kojima se ure|uju zdravqe i bezbednost na

radu i ovog ugovora.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 52.

Direktor se obavezuje da zaposlenima obezbedi li~na

za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu higijenu,

osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe

oru|a za rad u ispravnom stawu i preduzima potrebne mere

za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe zaposlenih,

polaze}i od specifi~nosti svakog radnog mesta.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno ako bi, po na-

lazu nadle`nog zdravstvenog organa, takav rad mogao da

pogor{a wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od

strane nadle`nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom,

ne mo`e da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe

wegovog zdravstvenog stawa ili posledice opasne za wego-

vu okolinu.

Direktor }e, ukoliko se za to uka`e potreba, pravilni-

kom utvrditi radna mesta na kojima postoji opasnost od

povre|ivawa, profesionalnih i drugih oboqewa, uz obave-

zu informisawa sindikata, a pravilnikom kojim se ure|u-

je za{tita na radu utvrdi}e opremu i za{titna sredstva.

Na radnim mestima iz stava 4. ovog ~lana mogu raditi

zaposleni koji pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove

iz oblasti za{tite na radu i drugih propisa vezanih za

obavqawe delatnosti preduze}a.
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Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje upravni odbor poslodavca.

^lan 53.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova da spre~avaju zaga|ivawe radne i `i-

votne sredine, pravilno rukuju oru|ima za rad i da se pri-

dr`avaju propisa o za{titi na radu.

Zaposleni je du`an da koristi opremu i za{titna sred-

stva koja su mu obezbe|ena u skladu sa Pravilnikom o za-

{titi na radu, u protivnom, smatra}e se povredom radne

obaveze.

^lan 54.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 55.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da ih koriste u

skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat.

Za{tita li~nih podataka

^lan 56.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadr`e

li~ne podatke koji se ~uvaju kod poslodavca i pravo da zah-

teva brisawe podataka koji nisu od neposrednog zna~aja za

poslove koje obavqa, kao i ispravqawe neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da

budu dostupni tre}em licu, osim u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim zakonom ili ako je to potrebno radi dokaziva-

wa prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom. 

Li~ne podatke zaposlenih mo`e da prikupqa, obra|uje,

koristi i dostavqa tre}im licima samo zaposleni ovla-

{}en od strane direktora.

Za{tita materinstva 

^lan 57.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno odnosno no}u.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno odnosno no}u samo na osnovu we-

gove pisane saglasnosti.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina ili

dete koje je te`ak invalid mo`e da radi prekovremeno ili

no}u samo uz svoju pisanu saglasnost.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine ili detetom sa te-

`im stepenom psihofizi~ke ometenosti – samo uz pisanu

saglasnost zaposlenog.

Prava iz st. 2, 3. i 4. ovog ~lana ima i usvojilac, hrani-

teq odnosno starateq deteta.

Porodiqsko odsustvo i odsustvo 

sa rada radi nege deteta

^lan 58.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom

trajawu od 365 dana. 

Zaposlena ̀ ena mo`e da otpo~ne porodiqsko odsustvo na

osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa najranije 45

dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{ena tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena po isteku porodiqskog odsustva ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana, od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2.

ovog ~lana.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 3. ovog ~la-

na u slu~aju kada majka napusti dete, umre ili je iz drugih

razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr`avawe kazne

zatvora, te`a bolest). To pravo otac deteta ima i kada maj-

ka nije u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 59.

Pravo da koristi porodiqsko odsustvo u trajawu utvr-

|enom u ~lanu 58. stav 3. ovog ugovora ima i zaposlena `e-

na ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiqskog

odsustva.

Odsustvo radi posebne nege deteta ili druge osobe

^lan 60.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet

godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|uje nadle`ni

organ za ocenu stepena psihofizi~ke ometenosti deteta, u

skladu sa propisima o dru{tvenoj brizi o deci.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog

~lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa

propisima o dru{tvenoj brizi o deci.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u

smislu stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu

u skladu sa op{tim aktom i ovim kolektivnim ugovorom, a

za drugu polovinu punog radnog vremena naknadu zarade u

skladu sa propisima o dru{tvenoj brizi o deci.

^lan 61.

Jedan od usvojilaca, hraniteq odnosno starateq deteta

mla|eg od pet godina ima pravo da, radi nege deteta, odsu-

stvuje sa rada osam meseci neprekidno od dana sme{taja de-

teta u usvojiteqsku, hraniteqsku odnosno starateqsku po-

rodicu, a najdu`e do navr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u usvojiteqsku, hraniteqsku odnosno

starateqsku porodicu iz stava 1. ovog ~lana nastupio pre

navr{ena tri meseca deteta, jedan od usvojilaca, hraniteq

odnosno starateq deteta ima pravo da, radi nege deteta,

odsustvuje sa rada do navr{enih 11 meseci deteta.

Za vreme odsustva sa rada, radi nege deteta, usvojilac,

hraniteq odnosno starateq ima pravo na naknadu zarade u

skladu sa propisima o dru{tvenoj brizi o deci.
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^lan 62.

Roditeq ili starateq odnosno lice koje se stara o oso-

bi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom paralizom,

nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne distrofi-

je i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa nadle-

`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da radi sa

skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polovine

punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa op-

{tim aktom i op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 63.

Jedan od roditeqa ima pravo da odsustvuje sa rada dok

dete ne navr{i tri godine.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana,

prava i obaveze po osnovu rada miruju ako za pojedina pra-

va zakonom, odnosno op{tim aktom i ovim ugovorom ili

ugovorom o radu nije druk~ije odre|eno.

^lan 64.

Pravo iz ~lana 57. ovog ugovora ima i usvojilac, hrani-

teq odnosno starateq deteta mla|eg od tri godine.

Za{tita invalida

^lan 65.

Zaposlenom invalidu rada, u skladu sa propisima o pen-

zijskom i invalidskom osigurawu, poslodavac je du`an da

obezbedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj spo-

sobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 66.

Poslodavac mo`e zaposlenom koji odbije da prihvati po-

sao u smislu ~lana 65. ovog ugovora da otka`e ugovor o radu.

Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 67.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

umesto zaposlenog, poslodavcu dostavqaju ~lanovi u`e po-

rodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom doma-

}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od prestanka razlo-

ga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa

zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

5. Zarade, naknade zarada i druga primawa 

Zarada

^lan 68.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se utvr-

|uje u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se

zahteva isti stepen stru~ne preme, ista radna sposobnost,

odgovornost i fizi~ki i intelektualni rad.

Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji ni-

su u skladu sa stavom 2. ovog ~lana – ni{tavi su.

U slu~aju povrede prava iz stava 2. ovog ~lana zaposle-

ni ima pravo na naknadu {tete.

^lan 69.

Zarada, u smislu ~lana 68. ovog ugovora, sastoji se od za-

rade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu, zarade po

osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca

(nagrade, bonusi i sl.) i drugih primawa po osnovu radnog

odnosa u skladu sa ovim ugovorom i ugovorom o radu. 

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se 

zarada koja sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz 

zarade.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatraju se sva

primawa iz radnog odnosa, osim naknade tro{kova zapo-

slenog u vezi sa radom iz ~lana 87. alineje 1–4. i drugih

primawa iz ~l. 89, 90. i 91. ovog ugovora.

Zarada zaposlenom ispla}uje se dva puta mese~no, i to:

– akontacija zarade za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u te-

ku}em mesecu,

– po kona~nom obra~unu zarade do 15. u narednom mesecu. 

Prose~na zarada ostvarena po ovom ugovoru ne mo`e bi-

ti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposlenih u privre-

di grada Beograda u prethodnom mesecu u odnosu na mesec u

kojem se vr{i isplata.

Zarada zaposlenom ispla}uje se samo u novcu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate zarade, dostavi obra~un.

Pripravnik ima pravo na zaradu najmawe u visini 80%

osnovne zarade za poslove za koje je zakqu~io ugovor o ra-

du, kao i na naknadu tro{kova i druga primawa, u skladu sa

ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 70.

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu sa-

stoji se od:

– osnovne zarade;

– dela zarade za radni u~inak;

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada odre|uje se na osnovu uslova, utvr|enih

Pravilnikom, potrebnih za rad na poslovima za koje je 

zaposleni zakqu~io ugovor o radu i vremena provedenog 

na radu.

Uslovi potrebni za rad na poslovima za koje zaposleni

zakqu~io ugovor o radu su vrsta i stepen stru~ne spreme

koji su odre|eni slo`eno{}u posla, odgovorno{}u za oba-

vqawe posla i uslovima rada u kojima zaposleni radi i po-

sebna znawa za rad na tim poslovima u koje spadaju radno

iskustvo, pravosudni ispiti, licence, sertifikati, i dr.

posebna znawa koja se utvrde za rad na poslovima za koje je

zaposleni zakqu~io ugovor o radu. 

Radni u~inak odre|uje se na osnovu kvaliteta i obima

obavqenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim

obavezama.

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi osnovna zarada u ve-

}em iznosu od osnovne zarade utvr|ene na osnovu elemena-

ta iz ovog ugovora.

^lan 71.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla;

– vrednosti radnog ~asa i

– vremena provedenog na radu odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem programa poslovawa Javnog

preduze}a „Gradsko stambeno”. Utvr|ena vrednost radnog 
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~asa koriguje se u toku kalendarske godine najmawe jedanput

kada do|e do bitnih promena okolnosti i pretpostavki na

osnovu kojih je utvr|ena (smawewe broja zaposlenih, restruk-

turirawe preduze}a i ostvarenih rezultata).

^lan 72.

Masa zarada za zaposlene u Javnom preduze}u „Gradsko

stambeno” utvr|uje se na osnovu:

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu u odnosu na mesec u kojem se vr-

{i isplata;

– broja zaposlenih na osnovu ~asova rada u mesecu za ko-

ji se vr{i isplata;

– procenta korekcije utvr|ene u tabeli u ~lanu 10. Po-

sebnog kolektivnog ugovora. 

U skladu sa prethodno definisanim parametrima utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak.

Ukoliko prose~na zarada u Javnom preduze}u „Gradsko

stambeno” bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zapo-

slenih u privredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti konti-

nuirano.

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarade iz stava 1. ovog

~lana primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana

masa zarada u skladu sa propisima Vlade Republike Srbi-

je, kojima se ure|uje politika zarada u javnim preduze}ima.

^lan 73.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama preduze}a iz

~lana 72. ovog ugovora, ugovara se najkasnije do 30. novem-

bra teku}e godine za narednu godinu na osnovu sporazumno

utvr|ene metodologije odnosno mehanizma korelacije zara-

da kod poslodavca i prose~no ostvarivane zarade u privre-

di Beograda, a u zavisnosti od ekonomsko-finansijskog

polo`aja preduze}a i mogu}nosti osniva~a definisanih

na osnovama politike razvoja komunalnih delatnosti. 

^lan 74.

Vrednost posla utvr|uje se na osnovu slo`enosti, odgo-

vornosti, uslova rada i stru~ne spreme, koja je uslov za

obavqawe odre|enog posla, polaze}i od specifi~nosti po-

slova u preduze}u.

Pregled sistematizovanih poslova i koeficijenata za

odre|ivawe vrednosti tih poslova u skladu sa stavom 1.

ovog ~lana sastavni su deo ovog ugovora..

Osnovna zarada u Javnom preduze}u „Gradsko stambeno”

kreta}e se u rasponu 1:6.

^lan 75.

Osnovna zarada iz ~lana 71. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz stava jedan ovog ~lana ugovara se na

osnovu slede}ih kriterijuma:

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi;

– radnog iskustva;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– kvaliteta i ta~nosti u ispuwavawu radnih zadataka;

– radne discipline;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti ovog preduze}a.

^lan 76.

Zarada zaposlenih mo`e se uve}ati do 40%, odnosno

umawiti do 20%.

Uve}awe zarade – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti po osnovu:

– ve}e slo`enosti izvr{enih poslova u odnosu na slo-

`enost poslova iz opisa radnog mesta zaposlenog – do 10%;

– pove}anog obima izvr{enih poslova iz opisa radnog

mesta ili obavqenih poslova koji nisu u opisu radnog me-

sta zaposlenog – do 10 %;

– ve}e a`urnosti i kvaliteta u obavqawu poslova iz

opisa radnog mesta zaposlenog – do 10%;

– odnosa prema korisnicima usluga, poslovnim partne-

rima i drugim strankama (qubaznost i profesionalnost u

komunikaciji sa strankama) – do 10 %.

^lan 77.

Zarada se mo`e umawiti:

– ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne izvr{ava

svoje obaveze u predvi|enom roku ili planiranom obimu ili

ga obavqa nea`urno, nestru~no ili nekvalitetno – do 10%,

– za neprofesionalan, nekorektan ili nequbazan odnos

prema korisnicima usluga, poslovnim partnerima i drugim

strankama sa kojima komunicira ovo preduze}e – do 10 %.

Bli`i kriterijumi za uve}awe odnosno umawewe zara-

de iz ~lana 76. i 77. ovog ugovora utvr|uju se op{tim aktom

koji donosi direktor uz saglasnost sindikata.

^lan 78.

Uve}awe zarada – stimulacija mo`e se vr{iti na osno-

vu kriterijuma utvr|enih ovim ugovorom, iz sredstava iz-

dvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase zarada za teku}i

mesec.

^lan 79.

Odluku o uve}awu zarade zaposlenog po osnovu stimula-

cije odnosno umawewu zarade zaposlenog donosi direktor,

na predlog direktora sektora odnosno rukovodioca samo-

stalne slu`be, na osnovu ocene rada neposrednog rukovo-

dioca, u skladu sa op{tim aktom iz ~lana 76. stav 4. ovog

ugovora.

^lan 80.

Kada zaposleni, pored poslova utvr|enih ugovorom o ra-

du, obavqa i poslove zaposlenog koji je privremeno odsu-

tan (bolovawe, godi{wi odmor i sl.) du`e od trideset da-

na, ima pravo na zaradu za rad na tim poslovima ako je to

povoqnije za wega.

Direktor preduze}a donosi re{ewe o obavqawu poslo-

va i pravu na zaradu iz stava 1. ovog ~lana. 

^lan 81.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla, u zavisnosti od

osnovne delatnosti kod poslodavca, a na osnovu pravilni-

ka o organizaciji i sistematizaciji poslova.

5.1. Uve}ana zarada

^lan 82.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za:

1. prekovremeni rad;

2. rad na dan praznika koji je neradni dan;

3. no}ni rad;

4. rad u smeni;

5. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 83.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}ava osnovnu

zaradu, i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni – 150% od osno-

vice;

– za rad no}u (izme|u 22 i {est ~asova narednog dana),

ako takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti po-

sla – 45%;

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena – 45%;

– za rad u smeni – 5%, ukoliko je vrednovan pri utvr|i-

vawu osnovne zarade;

– za rad nedeqom – 15% od osnovice.
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Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-

`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od

osnova.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i se na osnovu Programa poslovawa kojim se

utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 84.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od

0,5% od osnovice.

5.2. Naknada zarade

^lan 85.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom, i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe

obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `i-

vot i zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– raznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu, izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici organa lokalne samouprave,

wenih tela, sednici organa dru{tvenog fonda ili organa

sindikata i Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 86.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvova-

wa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzroko-

vane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini od

85 % od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca

u kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za doda-

tak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

5.3. Naknada tro{kova

^lan 87.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa

ovim ugovorom i ugovorom o radu, i to :

– tro{kova prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni gradski, prigradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoz;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

po pre|enom kilometru do iznosa 30% cene jednog litra

benzina po pre|enom kilometru;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade;

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 200 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva rada zaposlenog

za teku}i mesec.

^lan 88.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini od 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene za-

rade po zaposlenom u privredi republike za septembar me-

sec 2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg od-

mora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na naknadu

{tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 1.

ovog ~lana. 

5.4. Druga primawa

^lan 89.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi isplatu:

– otpremnine pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa po

sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, u visini izno-

sa ~etiri zarade koju bi radnik ostvario za mesec koji pret-

hodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim {to ta-

ko ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od dve prose~-

ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslodavca za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otpremnine,

odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u privredi grada,

prema posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za

poslove statistike – ako je to za zaposlenog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog,u visini tro{kova pogrebnih usluga pre-

ma podatku JKP za pogrebne usluge po prose~nim cenama

sahrane;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

Obavezu iz alineje 1 stava 1. ovog ~lana poslodavac }e

izvr{iti u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odno-

sa, a u nedostatku sredstava za ove namene iz finansijskog

plana, najkasnije u narednom mesecu.

Obavezu iz alineje 2. stava 1. ovog ~lana poslodavac }e

izvr{iti odmah po podno{ewu zahteva, a u nedostatku sred-

stava iz finansijskog plana za ove namene, najkasnije to-

kom narednog poslovnog tromese~ja.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 90.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u vrednosti

do neoporezovanog iznosa koji je predvi|en zakonom kojim

se ure|uje porez na dohodak gra|ana.
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^lan 91.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi isplatu

jubilarne nagrade, i to:

– povodom jubilarne godine rada preduze}a – osnivawa

preduze}a, u visini od najmawe jedne prose~ne zarade u

preduze}u ispla}ene u mesecu koji prethodi mesecu u kome

se sti~e pravo na isplatu jubilarne nagrade, po prethodno

dobijenoj saglasnosti od osniva~a;

– povodom jubilarne godine rada zaposlenih u preduze-

}u, kojima se smatraju 5,10,15,20,25,30,35 i 40 godina rada u

preduze}u i to:

– za 5 i 10 godina 1 (jedna) prose~na zarada

kod poslodavca;

– za 15 godina 1,5 (jedna i po) prose~na zarada 

kod poslodavca;

– za 20 godina 2 (dve) prose~na zarada 

kod poslodavca;

– za 25 godina 2,5 (dve i po) prose~ne zarade 

kod poslodavca;

– za 30 godina 3 (tri) prose~ne zarade 

kod poslodavca;

– za 35 godina 4 (~etiri) prose~ne zarade 

kod poslodavca;

– za 40 godina 5 (pet) prose~nih zarada 

kod poslodavca;

u mesecu koji prethodi mesecu u kome se jubilarna nagrada

ispla}uje.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim preduze}e nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Jubilarna godina rada zaposlenog smatra se svaka peta

godina neprekidnog rada kod istog poslodavca.

^lan 92.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur-

{kih intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasno-

sti sa gradona~elnikom grada Beograda.

5.5. Solidarna pomo}

^lan 93.

Poslodavac se obavezuje da, u skladu sa finansijskim

mogu}nostima, preduze}a isplati solidarnu pomo} za slu-

~ajeve: 

– te`e bolesti zaposlenog ili ~lanova u`e porodice,

samo ako na osnovu medicinske dokumentacije koju je zapo-

sleni obavezan da dostavi nesporno proizlazi da se radi o

bolesti koja iziskuje ve}e tro{kove dijagnostikovawa, le-

~ewa ili odr`avawa zdravstvenog stawa;

– zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, ako postoji

zvani~no mi{qewe nadle`ne zdravstvene ustanove o neop-

hodnosti daqeg bawsko-klimatskog le~ewa i oporavka i

potvrda – izve{taj da ne postoji mogu}nost pla}awa tro-

{kova od strane nadle`nih fondova;

– nastupawa te`e invalidnosti, ako invalidnost na-

stupi kao posledica povrede na radu ili profesionalnog

oboqewa, ili ako je povreda izazvala te`e telesno o{te-

}ewe i umawila radnu sposobnost zaposlenog, a iziskuje

pove}ane tro{kove u funkciji odr`avawa zdravstvenih,

profesionalnih i radnih sposobnosti;

– ubla`avawa posledica elementarnih nepogoda, ako se

zaposleni obrati neposredno nakon nepogode (poplava, po-

`ar, olujni vetar, zemqotres i sl.), a najkasnije sedam da-

na od doga|aja, ako je pomo} neophodna za sanirawe prosto-

rija neophodnih za `ivot porodice;

– pru`awa pomo}i porodici umrlog zaposlenog;

– nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice

(bra~ni drug, deca zaposlenog), uz neophodnu medicinsku

dokumentaciju i prilo`ene uredne ra~une;

– pru`awa pomo}i zaposlenom u slu~aju socijalne ugro-

`enosti.

Solidarna pomo} ispla}uje se u iznosu od jedne prose~-

ne zarade u privredi grada u mesecu u kome se vr{i ispla-

ta, a u slu~aju smrti i nabavke lekova do iznosa tro{kova

prema prilo`enom ra~unu.

Zaposleni koji je ostvario solidarnu pomo} neposred-

nom isplatom nov~anog iznosa du`an je da dostavi dokaze

da je ispla}ena sredstva namenski utro{io. U protivnom,

du`an je da neutro{eni nov~ani iznos vrati.

Poslodavac mo`e, u skladu sa finansijskim mogu}no-

stima preduze}a, isplatiti

zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u privredi grada u mesecu

u kome se kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e

biti du`i od {est meseci.

Sve vrste pomo}i ispla}uju se na pisani zahtev uz odgo-

varaju}u dokumentaciju zaposlenog ili na zahtev sindikal-

ne organizacije.

5.6. Zarada iz dobiti 

^lan 94.

Poslodavac je u obavezi da, zavisno od rezultata poslo-

vawa, zaposlenima obezbedi zaradu iz dobiti, i to iz polo-

vine ostvarene dobiti, po usvajawu godi{weg ra~una odno-

sno izvr{enoj raspodeli dobiti u skladu sa odlukom

Upravnog odbora preduze}a, po pribavqenoj saglasnosti

osniva~a.

Raspodela zarade iz ostvarene dobiti vr{i se srazmerno

visini ostvarene zarade svakog zaposlenog u toku godine.

5.7. Minimalna zarada

^lan 95.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u preduze}u uve}ava se za 20% po

osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada u odnosu na

visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom Socijalno,

ekonomskog saveta.

^lan 96.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost sindikata u periodu ne du`em od {est meseci u toku

kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

5.8. Za{tita zarade

^lan 97.

Poslodavac mo`e, samo uz pristanak zaposlenog ili na

osnovu pravosna`ne odluke suda, potra`ivawe prema zapo-

slenom naplatiti obustavqawem od zarade.

Na osnovu pravosna`ne odluke suda, poslodavac mo`e

zaposlenom da obustavi od zarade najvi{e do 1/3 zarade od-

nosno naknade zarade, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

ááá – NAKNADA [TETE 

^lan 98.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-

slodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.
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Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje, utvr-

|uje poslodavac, u skladu sa op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 99.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu pokre}e se re{ewem direktor preduze}a

Direktor preduze}a je du`an da donese re{ewe o pokre-

tawu postupka za utvr|ivawe odgovornosti odmah po saznawu

da je {teta prouzrokovana a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu.

Prijavu iz stava 2. ovog ~lana podnosi rukovodilac ne-

posredno odgovoran za poslove i zadatke u ~ijem je obavqa-

wu {teta nastala, kada sazna za {tetu.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog poslodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 100.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad primi re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, poslodavac zakazuje ras-

pravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 101.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

preko stru~nog lica.

^lan 102.

Kad utvrdi sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, direktor donosi re{ewe kojim se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se osloba|a,

po dobijawu saglasnosti od sindikata, od odgovornosti.

^lan 103.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da naknadi

i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu naknadi

u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo|ewem o{te-

}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da naknadi {tetu ili u ro-

ku od tri meseca ne naknadi {tetu od dana davawa izjave da

pristaje da {tetu naknadi, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 104.

Poslodavac mo`e, u opravdanim slu~ajevima, delimi~-

no osloboditi zaposlenog od naknade {tete koju je prou-

zrokovao osim ako je {tetu prouzrokovao namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {tete mo`e podneti

zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom osloba|awu od na-

knade {tete, poslodavac }e ceniti rad i pona{awe zapo-

slenog, kao i da li bi zaposleni sa nadoknadom {tete bio

doveden u te`ak materijalni polo`aj.

^lan 105.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

knadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 106.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

áâ – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 107.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu pred-

loga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za

wega odgovara sindikat.

^lan 108.

Sindikat u~estvuje u postupku statusnih promena pred-

uze}a, a posebno svojinske promene ili ugovarawa konce-

sija preduze}a, i ima pravo davawa mi{qewa i predloga.

^lan 109.

Upravni odbor preduze}a formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog sastavqenu od predstavnika po-

slodavca i sindikata.

Zadatak komisije je: izrada socijalnog programa za zapo-

slene, programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslovawa

osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimu-

lisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

^lan 110.

Zaposleni formiraju savet zaposlenih od pet ~lanova.

Predsednik sindikata je po funkciji ~lan saveta zapo-

slenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta

zaposlenih vodi i za wega odgovara sindikat, uz dogovor sa

zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa koja se odnose na

ostvarivawe prava i obaveza zaposlenih iz rada i po osno-

vu rada, utvr|enih ovim ugovorom i Zakonom o radu.

^lan 111.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih uz prethodno pribavqeno mi{qe-

we sindikata.

Upravni odbor donosi pravilnik kojim se ure|uje za{ti-

ta na radu uz prethodno pribavqeno mi{qewe sindikata.

^lan 112.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava zapo-

slenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku pred

organima preduze}a.
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â – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 

ZAPOSLENIH

^lan 113.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena, potpisnici ovog ugovora su du`ni da po{tuju

proceduru propisanu zakonom i donesu program za re{ava-

we vi{ka zaposlenih u procesu racionalizacije, restruk-

turirawa i pripreme za privatizaciju.

^lan 114.

Potpisnici ovog ugovora utvrdi}e dogovorom broj za-

poslenih za ~ijim radom je prestala potreba.

U programu poslovawa prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih – po{tuju}i princip produktivnosti i

planiraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima

delatnosti, na osnovu potreba korisnika.

Kada se u preduze}u broj zaposlenih smawi za 5% i vi-

{e, poslodavac je obavezan da upla}uje dobrovoqno penzij-

sko osigurawe do visine penzijskog doprinosa na koji se

ne pla}aju doprinosi u skladu sa ~lanom 92. ovog ugovora.

Iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broja za-

poslenih, iz stava 3. ovog ~lana, 50% sredstava se ukqu~u-

je u masu zarada poslodavca a 50% se izdvaja za isplatu ot-

premnina po osnovu re{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 115.

Poslodavac je du`an da pre dono{ewa programa za re-

{avawe vi{ka zaposlenih, u saradwi sa sindikatom, utvr-

di kriterijume za odre|ivawe vi{ka zaposlenih, vode}i

ra~una naro~ito o: 

– razlozima prestanka potrebe za radom zaposlenih;

– ukupnom potrebnom broju zaposlenih kod poslodavca

utvr|enom programom iz ~lana 114. stav 2. ovog ugovora;

– uskla|ivawu strukture i broja zaposlenih sa potrebama

procesa rada u preduze}u i poboq{awa produktivnosti rada;

– poboq{awu kvalifikacione, starosne i radno spo-

sobne strukture zaposlenih u ciqu podizawa efektivnosti

rada, u skladu sa ekonomskim, tehnolo{kim i organizaci-

onim unapre|ewima u preduze}u.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 116. 

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim ra-

dom je prestala potreba, primewiva}e se kriterijumi iz za-

kona i Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u

komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu, i to poseb-

no u slu~aju da zaposleni ostvaruje jednake rezultate u ra-

du na istim poslovima.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti

proveo vi{e od 20 godina bez wegove saglasnosti ne mo`e

prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili

ekonomskih te{ko}a. 

^lan 117.

U slu~aju otkaza ugovora o radu poslodavac je du`an da is-

plati otpremninu u visini koja ne mo`e biti ni`a od polo-

vine zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu radnog sta`a

ili polovine prose~ne zarade kod poslodavca za svaku navr{e-

nu godinu radnog sta`a ako je to za zaposlenog povoqnije.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava, ili mu ne-

dostaju sredstava za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih

utvr|enih ovim ugovorom, koristi}e se i sredstva planira-

na u buxetu osniva~a preduze}a.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina po osnovu

tehnolo{kog vi{ka zaposlenih obezbe|uju iz buxeta grada,

kriterijumi za obra~un iznosa otpremnina primeni}e se

iz socijalnog programa koji zakqu~i grad sa reprezenta-

tivnim sindikatima.

âá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 118.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina;

6. smr}u zaposlenog;

7. u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 119.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada du`e od {est meseci – danom stupawa na izdr-

`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

5. usled ste~aja, likvidacije odnosno u svim drugim slu-

~ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 120.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti. 

Otkaz od strane zaposlenog

^lan 121.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, za-

posleni ima sva prava po osnovu rada, kao u slu~aju da mu je

nezakonito prestao radni odnos.

Otkaz od strane poslodavca

^lan 122.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na radnu

sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe poslo-

davca, i to:

1. ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate

rada odnosno nema znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na kojima radi;
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2. ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

3. ako ne po{tuje radnu disciplinu odnosno ako je we-

govo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-

davca;

4. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

6. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7. ako zaposleni odbije zakqu~ewe ugovora o radu pod

izmewenim uslovima, u smislu ~lana 171. stav 1. ta~ka 1) do

4) zakona o radu;

8. ako zaposleni odbije zakqu~ewe ugovora o radu pod

izmewenim uslovima, u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~ka 10)

Zakona o radu;

9. ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla.

Poslodavac je u obavezi da u slu~aju iz stava 1. ta~ka 1.

ovog ~lana obrazuje komisiju ~iji je jedan ~lan predstav-

nik sindikata, a koja }e utvrditi rezultate rada i znawa i

sposobnosti zaposlenog.

Otkaz ugovora o radu iz stava 1. ta~ka 9. ovog ~lana po-

slodavac mo`e dati zaposlenom samo ako ne mo`e da mu

obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga osposo-

bi za rad na drugim poslovima.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz stava 1. ta~ka 8. ovog ~lana, na istim poslovi-

ma da zaposli drugo lice u roku od {est meseci od dana

prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz stava 5. ovog ~lana nastane po-

treba za obavqawe istih poslova, prednost za zakqu~ivawe

ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

^lan 123.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada ra-

di nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5. delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih;

6. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom ili ugovorom o radu.

Postupak u slu~aju otkaza

^lan 124.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 122. stav 1. ta~. 1, 2, 3, 5.

i 6. ovog ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku

od tri meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za

davawe otkaza odnosno u roku od {est meseci od dana na-

stupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 122. stav 1. ta~ka 4. ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do is-

teka roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu u slu-

~ajevima iz ~lana 122. stav 1. ta~ka 1–6. ovog ugovora zapo-

slenog pisanim putem upozori na postojawe razloga za ot-

kaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na

navode iz upozorewa.

Poslodavc je du`an da upozorewe iz stava 3. ovog ~lana

dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe iz stava 3. ovog

~lana u roku od pet dana od dana dostavqawa upozorewa

^lan 125.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pismenu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim. Zaposlenom prestaje

radni odnos danom dostavqawa re{ewa, osim ako re{ewem

nije odre|en drugi rok.

^lan 126.

Do dana prestanka radnog odnosa poslodavac je du`an

da izvr{i isplatu svih dospelih zarada i drugih primawa.

^lan 127.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada ili {to nema potrebna

znawa i sposobnosti ima pravo na isplatu nov~ane nakna-

de, i to:

1. kad ima do dve godine neprekidnog rada kod poslo-

davca – u visini jedne zarade;

2. kad ima od dve do 10 godina neprekidnog rada kod po-

slodavca – u visini dve zarade;

3. kad ima od 10 do 20 godina neprekidnog rada kod po-

slodavca – u visini tri zarade;

4. kad ima preko 20 godina neprekidnog rada kod poslo-

davca – u visini ~etiri zarade.

Zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zarada

koju je zaposleni ostvario u skladu sa zakonom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu za mesec koji prethodi mesecu u ko-

me mu prestaje radni odnos.

^lan 128.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno da

je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, zaposleni

ima pravo da se vrati na rad, ako to zahteva.

Pored vra}awa na rad iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac

je du`an da zaposlenom isplati naknadu {tete u visini iz-

gubqene zarade i drugih primawa koja mu pripadaju po za-

konu, op{tem aktu ili ugovoru o radu i uplati doprinose

za obaveze za socijalno osigurawe.

Naknada {tete iz stava 2. ovog ~lana umawuje se za iz-

nos prihoda koje je zaposleni ostvario po osnovu rada, po

prestanku radnog odnosa.

Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 129.

Zaposleni mo`e privremeno da bude udaqen sa rada:

1. ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovi-

nu ve}e vrednosti.

2. ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{e-

wa radne discipline ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 122. stav 3. ovog ugovora.

^lan 130.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.
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^lan 131.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 129. i 130. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade, u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava po-

rodicu u visini jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada

u smislu ~lana 129. ovog ugovora ispla}uje se na teret or-

gana koji je naredio pritvor.

^lan 132.

Udaqewe iz ~lana 129. ovog ugovora mo`e da traje naj-

du`e tri meseca, a po isteku tog perioda poslodavac je du-

`an da zaposlenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o

radu, ako za to postoje opravdani razlozi iz ~lana 122. stav

1. ta~. 2. do 4. ovog ugovora.

^lan 133.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 131. ovog ugovora i punog iznosa osnovne za-

rade i to:

1. ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravosna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2. ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana 122. ta~. 2. do 4. ovog ugovora.

^lan 134. 

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze

ili nepo{tovawe radne discipline da, umesto otkaza ugo-

vora o radu, izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez

naknade zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okol-

nosti ili da povreda radne obaveze odnosno radne disci-

pline nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane

radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se

izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

âáá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

^lan 135.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog od-

nosa odlu~uje direktor ili zaposleni koga on ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog ~lana daje se u pisanom ob-

liku.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{e-

we o ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obra-

zlo`ewem i poukom o pravnom leku.

Za{tita pojedina~nih prava

^lan 136.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni mogu sporno pitawe da re{e spora-

zumno, pred arbitrom, u skladu sa zakonom.

^lan 137. 

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni

ili sindikat, ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene

spor pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

re{ewa, odnosno saznawa za povredu.

Rokovi zastarelosti potra`ivawa iz radnog odnosa

^lan 138.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa zastarevaju

u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

âááá – PRAVO NA [TRAJK

^lan 139.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa zakonom kojim se ure|uje {trajk i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost. 

^lan 140.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa. 

^lan 141.

Zaposleni koji u~estvuju u {trajku ostvaruju prava u

skladu sa zakonom.

áH – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 142.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 143.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijali polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koje su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 144.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku sindikata da profesionalno

obavqa funkciju predsednika, kako bi se sprovodile sve

aktivnosti i zadaci, u interesu zaposlenih i poslodavca,

koji proizilaze iz zakona i kolektivnih ugovora i da za to

vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku sindikata obezbedi 40

pla}enih ~asova mese~no do 200 zaposlenih, i po jedan ~as

mese~no vi{e na daqih svakih 100 zaposlenih;

– da sindikatu omogu}i informisawe zaposlenih,

isticawem obave{tewa na odre|enim mestima, pristupa~-

nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvo sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi sindikata razmotre pre do-

no{ewa odluka od zna~aja za materijalni, ekonomski i so-

cijalni polo`aj zaposlenih, i da se u odnosu na wih opre-

deli;

– da predsednika sindikata poziva na sednice Uprav-

nog odbora kada se razmatraju inicijative upu}ene od stra-

ne odre|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se

odnose na prava i obaveze zaposlenih.
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^lan 145.

Predsednik sindikata koji profesionalno obavqa

svoju du`nost za vreme mandata ima pravo na naknadu zara-

de najmawe u visini zarade koju bi ostvario na poslovima

na koje je raspore|en.

^lan 146.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

upravnom i nadzornom odboru poslodavca, predsedniku

sindikalne organizacije i ~lanovima odbora i organiza-

cionih delova sindikata, imenovanom ili izabranom sin-

dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 147.

Sindikat je du`an da svoj rad organizuje tako da ne sme-

ta redovnom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne reme-

ti propisanu radnu disciplinu.

H – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA 

^lan 148.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostva-

rivawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, sma-

tra se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe zakona i drugih propisa kojim se ure|uje mirno re-

{avawe sporova. 

^lan 149.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovorao radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe zakona kojim se ure|uje mirno re{avawe sporova.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 150.

Potpisnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svo-

jih ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu

wegovih odredaba.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom pri-

mewuju se odredbe zakona.

^lan 151.

Ugovor se zakqu~uje na period od tri godine.

Potpisnici ugovor mogu raskinuti sporazumom ili ot-

kazom samo jedne ugovorne strane.

^lan 152.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor primewuje se do razre{ewa

spornih pitawa, a najdu`e {est meseci, s tim {to su u~e-

snici du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spor-

nih pitawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana

podno{ewa otkaza.

Potpisnici ugovora mogu pokrenuti postupak zakqu~i-

vawa novog ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.

^lan 153.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku kako je i zakqu~en.

^lan 154.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i

Pojedina~ni kolektivni ugovor Javnog preduze}a za stam-

bene usluge, broj 2170 od 30. maja 2003. godine i Kolektiv-

ni ugovor o izmenama Pojedina~nog kolektivnog ugovora

Javnog preduze}a za stambene usluge, broj 500 od 17. febru-

ara 2005. godine.

^lan 155.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Prilog

PREGLED SISTEMATIZOVANIH POSLOVA 

I KOEFICIJENATA WIHOVE SLO@ENOSTI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á – OP[TE RUKOVO\EWE

1. Zamenik direktora preduze}a VSS 7

2. Savetnik direktora 

preduze}a VSS 5,0

3. Poslovni sekretar á SSS 2,95

áá – SEKTOR ZA TEHNI^KE POSLOVE

4. Direktor Sektora za 

tehni~ke poslove VSS 6,5

5. Tehni~ki sekretar SSS 2,8

Slu`ba za odr`avawe i tehni~ku pripremu

6. [ef Slu`be tehni~ke 

pripreme VSS 5,2

7. Glavni in`ewer za 

gra|evinsko-zanatske radove VSS 4,7

8. Samostalni in`ewer á za 

gra|evinsko-zanatske radove VSS 4,4

9. Samostalni in`ewer áá za 

gra|evinsko-zanatske radove VSS 4,2

10. In`ewer á za 

gra|evinsko-zanatske radove VSS 4,0

11. In`ewer áá za 

gra|evinsko-zanatske radove VSS 3,8

12. Glavni in`ewer za liftove VSS 4,7

13. Samostalni in`ewer á 

za liftove VSS 4,4

14. Samostalni in`ewer áá 

za liftove VSS 4,2

15. In`ewer á za liftove VSS 4,0

16. In`ewer áá za liftove VSS 3,8

17. Glavni in`ewer za 

elektroradove VSS 4,5

18. Samostalni in`ewer á 

za elektroradove VSS 4,4

19. Samostalni in`ewer áá 

za elektroradove VSS 4,2

20. In`ewer á 

za elektroradove VSS/V[S 4,0

21. In`ewer áá 

za elektroradove VSS/V[S 3,6

22. Glavni in`ewer za radove 

na hidropostrojewima VSS 4,5

23. Samostalni in`ewer á 

za hidropostrojewa VSS 4,4

24. Samostalni in`ewer áá 

za hidropostrojewa VSS 4,2

25. In`ewer á 

za hidropostrojewa VSS 4,0

26. In`ewer áá 

za hidropostrojewa VSS 3,8
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

27. Tehni~ar á 

za gra|evinsko-zanatske 

radove SSS 3,2

28. Tehni~ar áá 

za gra|evinsko-zanatske 

radove SSS 3,15

29. Tehni~ar ááá 

za gra|evinsko-zanatske 

radove SSS 3,0

30. Tehni~ar á za liftove SSS 3,2

31. Tehni~ar áá za liftove SSS 3,15

32. Tehni~ar ááá za liftove SSS 3,0

33. Tehni~ar á za elektroradove SSS 3,2

34. Tehni~ar áá 

za elektroradove SSS 3,15

35. Tehni~ar ááá 

za elektroradove SSS 3,0

36. Tehni~ar á 

za hidropostrojewa SSS 3,2

37. Tehni~ar áá 

za hidropostrojewa SSS 3,15

38. Tehni~ar ááá 

za hidropostrojewa SSS 3,0

39. Tehni~ar á za analizu 

i kalkulaciju cena za 

gra|. zanatske radove SSS 2,9

40. Tehni~ar áá za analizu 

i kalkulaciju cena za 

gra|. zanatske radove SSS 2,75

41. Tehni~ar á za analizu 

i kalkulaciju cena radova 

za liftove SSS 2,9

42. Tehni~ar áá za analizu 

i kalkulaciju cena radova 

za liftove SSS 2,75

43. Tehni~ar á za analizu 

i kalkulaciju cena za 

hidropostr. i elektroradove SSS 2,9

44. Tehni~ar áá za analizu 

i kalkulaciju cena za 

hidropostr. i elektroradove SSS 2,75

45. Tehni~ar á za odr`avawe 

protivpo`arne za{tite SSS 3,15

46. Tehni~ar áá za odr`avawe 

protivpo`arne za{tite SSS 3,0

47. Samostalni saradnik á za 

odr`avawe higijene zgrada VSS 4,2

48. Samostalni saradnik áá za 

odr`avawe higijene zgrada VSS 4,1

49. Samostalni saradnik III za 

odr`avawe higijene zgrade VSS 3,8

50. Tehni~ar I za odr`avawe 

higijene zgrada SSS 3,15

51. Tehni~ar II za odr`avawe 

higijene zgrada SSS 3,0

Slu`ba za odr`avawe na teritorijama 
gradskih op{tina

52. Rukovodilac radne jedinice VSS 5

53. Tehni~ki sekretar radne 

jedinice SSS 2,75

54. In`ewer za poslove 

odr`avawa VSS 4,0

55. Tehni~ar I za 

gra|evinsko-zanatske radove SSS 3,2

56. Tehni~ar II za 

gra|evinsko-zanatske radove SSS 3,15

57. Tehni~ar III za 

gra|evinsko-zanatske radove SSS 3,10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

58. Tehni~ar I za liftove SSS 3,2

59. Tehni~ar II za liftove SSS 3,15

60. Tehni~ar III za liftove SSS 3,10

61. Tehni~ar I za elektroradove SSS 3,2

62. Tehni~ar II
za elektroradove SSS 3,15

63. Tehni~ar III
za elektroradove SSS 3,1

64. Tehni~ar I za poslove 

odr`avawa higijene zgrade SSS 3,15

65. Tehni~ar II za poslove 

odr`avawa higijene zgrada SSS 3,1

Slu`ba hitnih intervencija

66. [ef slu`be hitnih 

intervencija VSS 5,0

67. In`ewer za poslove 

odr`avawa VSS 4,0

68. Dispe~er I SSS 3,2

69. Dispe~er II SSS 3,15

70. Dispe~er III SSS 3,10

71. Elektromonter I VKV 2,9

72. Elektromonter II VKV/KV 2,85

73. Elektromonter III KV 2,6

74. Liftmonter I VKV 2,90

75. Liftmonter II VKV/KV 2,85

76. Liftmonter III KV 2,6

77. Vodoinstalater I VKV 2,9

78. Vodoinstalater II VKV/KV 2,85

79. Vodoinstalater III KV 2,6

III – SEKTOR ZA PRAVNE I OP[TE POSLOVE

80. Direktor Sektora za 

pravne i op{te poslove VSS 6,5

81. Poslovni sekretar II SSS 2,8

Slu`ba za imovinsko-pravne poslove

82. [ef Slu`be za 

imovinsko-pravne poslove VSS 5,0

83. Pravni zastupnik I VSS (4,2)

84. Pravni zastupnik II VSS 4,0

85. Vi{i referent za 

imovinsko-pravne poslove VSS 3,8

86. Administrativni referent 

(evidencija sudskih 

predmeta) SSS 2,7

87. Vi{i referent za 

imovinske poslove 

(u dok. centru) VSS/V[S 3,25

88. Samostalni referent za 

imovinske poslove I
(u dok. centru) SSS 3,15

89. Samostalni referent za 

imovinske poslove II
(u radnoj jedinici) SSS 3,0

90. Referent za imovinske 

poslove (u dok. centru) SSS 2,9

91. Vi{i referent za imovinu 

i promet nekretnina VSS 4,0

92. Referent za imovinu 

i promet nekretnina SSS 2,9

93. Administrativni referent 

(za promet nekretnina) SSS 2,65

94. Vi{i referent za poslovni 

prostor i gara`e VSS 4,0

95. Referent za poslovni 

prostor i gara`e SSS 2,9
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

96. Referent za imovinske 

poslove (u radnoj jedinici) SSS 2,9

Slu`ba za normativne i kadrovske poslove

97. [ef Slu`be za normativne 

i kadrovske poslove VSS 4,9

98. Vi{i referent za 

normativne poslove I VSS 4,2

99. Vi{i referent 

za normativne poslove II VSS 4,0

100. Samostalni referent za 

normativne poslove VSS 3,8

101. Vi{i referent za pravne 

poslove I VSS 4,2

102. Vi{i referent za pravne 

poslove II VSS 4,0

103. Samostalni referent za 

pravne poslove VSS 3,8

104. Referent za kadrovske 

poslove SSS 3

105. Psiholog VSS 3,8

Slu`ba za op{te poslove

106. [ef Slu`be za op{te 

poslove VSS 4,8

107. Vi{i referent za op{te 

poslove VSS 3,8

108. Vi{i referent za op{te 

poslove PPZ i ZNR VSS 3,8

109. Administrativni referent 

II (u radnoj jedinici) SSS 2,75

110. Administrativni referent 

I (pisarnica i arhiva) SSS 2,80

111. Referent za arhivu SSS 2,9

112. Daktilograf SSS 2,35

113. Dispe~er za putni~ka vozila SSS 3

114. Voza~ putni~kog vozila SSS 2,45

115. Radnik na umno`avawu 

materijala i faksu III step. 2,4

116. Kafe kuvarica IIstep. 1,65

Iâ – SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE 

POSLOVE

117. Direktor Sektora 

za ekonomsko-finansijske 

poslove VSS 6,5

118. Poslovni sekretar II SSS 2,8

Finansijska slu`ba

119. [ef finansijske slu`be VSS 5,0

120. Vi{i referent za obra~un, 

pra}ewe i kontrolu poreza VSS 4,2

121. Likvidator I SSS 2,85

122. Likvidator II SSS 2,85

123. Likvidator III SSS 2,75

124. Referent za fakturisawe i 

naplatu prihoda I SSS 2,85

125. Referent za fakturisawe 

i naplatu prihoda II SSS 2,85

126. Referent za obra~un zarada, 

naknada i drugih primawa SSS 2,9

127. Referent za obradu teku}ih 

ra~una i reklamacija SSS 2,75

128. Blagajnik SSS 2,9

Slu`ba plana, analize i analiti~kog 
kwigovodstva

129. [ef slu`be VSS 5,0

130. Vi{i referent za plan, 

analizu i izve{taje I VSS 4,0

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

131. Vi{i referent za plan, 

analizu i izve{taje II VSS 3,8

132. Vi{i referent za naplatu 

prihoda, kalkulaciju cena, 

raspodelu i statisti~ke 

izve{taje I VSS 4,0

133. Vi{i referent za naplatu 

prihoda, kalkulaciju cena, 

raspodelu i statisti~ke 

izve{taje II VSS 3,8

134. Vi{i referent AOP V[S/SSS 3,3

135. Vi{i referent AOP I
za tro{kove i prihode od 

odr`avawa i poslovnog 

prostora SSS 3,0

136. Referent AOP I
za tro{kove i prihode od 

odr`avawa i poslovnog 

prostora SSS 2,9

137. Referent AOP II
za tro{kove i prihode od 

odr`avawa i gara`a SSS 2,9

138. Referent AOP III za 

tro{kove i prihode od 

odr`avawa SSS 2,75

139. Referent AOP za 

materijalno kwigovodstvo 

i otkup stanova SSS 2,9

140. Referent za obradu radnih 

naloga i {ifrirawa SSS 2,75

Komercijalna slu`ba

141. [ef slu`be VSS 4,8

142. Vi{i referent za 

komercijalne poslove VSS 3,8

143. Referent za komercijalne 

poslove SSS 2,9

144. Magacioner I SSS 3,05

145. Magacioner II SSS 2,75

146. Pomo}ni 

magacioner – distributer SSS 2,65

â – SAMOSTALNA SLU@BA ZA JAVNE NABAVKE

147. Pomo}nik direktora VSS 5,7

148. Vi{i referent za javne 

nabavke i ugovarawe I VSS 4,2

149. Vi{i referent za javne 

nabavke i ugovarawe II VSS 4,0

150. Samostalni referent za 

javne nabavke i ugovarawe VSS 3,8

151. Referent za javne nabavke 

i ugovarawa V[S 3,25

152. Referent 

za administrativne 

poslove i arhivu SSS 2,7

âI – SAMOSTALNA SLU@BA ZA MARKETING 

I INFORMISAWE

153. Pomo}nik direktora VSS 5,0

154. Vi{i referent 

za informisawe VSS 4,2

155. Vi{i referent 

za marketing VSS 4,2

156. Promo asistent VSS/V[S 3,6

157. Tehni~ki asistent SSS 2,9

158. [ef korisni~kog servisa VSS 4,2

159. Savetnik za komunikacije VSS 4,2

160. Vi{i referent 

korisni~kog servisa VSS/V[S 3,6
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Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

161. Referent korisni~kog 

servisa VSS/V[S 3,25

162. Poslovni administrator 

korisni~kog servisa SSS 3,0

163. Administrator korisni~kog 

servisa SSS 2,9

164. Administrativni referent SSS 2,9

âII – SAMOSTALNA SLU@BA ZA UPRAVQAWE

INFORMACIONIM SISTEMOM

165. Pomo}nik direktora VSS 5,7

166. Koordinator softverskog 

programa VSS 4,6

167. Administrator baze 

podataka VSS 4,0

168. Vode}i 

analiti~ar/programer VSS 4,0

169. Analiti~ar/programer VSS 3,6

170. Vode}i administrator 

softvera VSS/V[S 3,6

171. Administrator softvera VSS/V[S/SSS 3,2

172. Koordinator sistema 

kvaliteta VSS 4,6

173. Vode}i projektant 

sistema kvaliteta VSS/V[S 4,0

174. Projektant sistema 

kvaliteta VSS/V[S 3,6

175. Vode}i Telekom 

administrator VSS 4,0

176. Telekom administrator VSS 3,6

177. „Help desk” koordinator VSS 4,0

178. Vode}i „Help desk” 
specijalista VSS/V[S/SSS 3,4

179. „Help desk” specijalista VSS/V[S/SSS 2,9

180. Vode}i sistem 

administrator VSS/V[S 3,6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Stru~na Koeficijent

sprema

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

181. Sistem administrator VSS/V[S/SSS 3,2

182. Vode}i „Lan/Wan” mre`ni 

administrator VSS 4,0

183. „Lan/Wan” mre`ni 

administrator VSS/V[S 3,6

184. Koordinator interne 

kontrole VSS/V[S/SSS 4,0

185. Vode}i interni 

kontrolor VSS/V[S/SSS 3,2

186. Interni kontrolor VSS/V[S/SSS 2,9

187. Administrativni 

asistent I SSS 2,9

188. Administrativni 

asistent II SSS 2,6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Savez sindikata Srbije

Sindikalna organizacija

Javno preduze}e „Gradsko stambeno”

Broj /07

Beograd, 5. februara 2007. god.

Predseednik

Sne`ana Vuleti}, s. r.

Javno preduze}e ,,Gradsko stambeno”

Broj 475/07

Beograd, 5. februara 2007. god.

Generalni direktor

Du{an Raki}, s. r.

Grad Beograd

G broj 110-156/07

Beograd, 5. februara 2007. god.

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`anoj

31. januara 2007. godine, na osnovu ~lana 3. stav 1. Odluke o ob-

razovawu mesnih zajednica na podru~ju gradske op{tine Sur-

~in broj 06-811/2004-1 od 16. decembra 2004. godine, donela je 

O D L U K U  

O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU ^LANOVA 

SAVETA MESNIH ZAJEDNICA NA PODRU^JU 

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Mewa se Odluka o imenovawu ~lanova saveta MZ na

podru~ju gradske op{tine Sur~in, broj 01-04-06-05/2006 od

23. decembra 2006. godine, i to u stavu 1. ta~ka 4. alineja

11. na taj na~in {to se razre{ava ~lan Saveta MZ Jakovo

Dragan \or|evi} a imenuje se za ~lana Saveta MZ Jakovo

Ru`ica Kora} iz reda gra|ana.

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi-

}e se u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-16/2007

Predsednik

Vojislav Jano{evi} s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 31. januara 2007. godine, na osnovu ~lana 13. stav 1. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02),

i ~lana 25. stav 1. ta~ka 8. Odluke o organizaciji i radu

organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 34/04 i 38/04), donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA, ZAMENIKA PRED-

SEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA JAVNOG 

PREDUZE]A ,,AGRAR SUR^IN”

1. Imenuje se Upravni odbor Javnog preduze}a ,,Agrar

Sur~in”, u slede}em sastavu:

za predsednika

– Jovan Milivojevi},

za zamenika predsednika

– Steva Popovicki,

za ~lana

– Perica Petronijevi}, 

za ~lana

– Aleksandra Gligori}-Jelisijevi}. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-5/2007

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.



Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 31. januara 2007. godine, na osnovu ~lana 15. st. 1, 2. i

3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od

op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i

25/02), i ~lana 25. stav 1. ta~ka 8. Odluke o organizaciji i

radu organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 34/04 i 38/04), donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA, ZAMENIKA PRED-

SEDNIKA I ^LANA NADZORNOG ODBORA JAVNOG 

PREDUZE]A ,,AGRAR SUR^IN”

1. Imenuje se Nadzorni odbor Javnog preduze}a ,,Agrar

Sur~in”, u slede}em sastavu:

za predsednika

– Mihi} Milan,

za zamenika predsednika

– Bo`a Bo{kovi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-4/2007

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 31. januara 2007. godine, na osnovu ~lana 13. stav 1. ali-

neja 2. i ~lana 16. stav 2. Odluke o osnivawu Javnog predu-

ze}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op-

{teg interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`-

beni list grada Beograda”, broj 6/05) i ~lana 25. ta~ka 8.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04 i

38/04), donela je 

R E [ E W E  

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU JAVNOG PRE-

DUZE]A O UTVR\IVAWU CENA PIJA^NIH USLUGA

NA MESNIM PIJACAMA ZA 2007. GODINU, NA KOJI-

MA UPRAVQA JAVNO PREDUZE]E ZA OBAVQAWE KO-

MUNALNIH I DRUGIH DELATNOSTI OD OP[TEG

INTERESA ZA GRA\ANE GRADSKE OP[TINE 

SUR^IN

1. Daje se saglasnost na Odluku o utvr|ivawu cena pi-

ja~nih usluga na mesnim pijacama na teritoriji gradske

op{tine Sur~in za 2007. godinu, na kojima upravqa Javno

preduze}e za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od

op{teg interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in, koju

je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a za obavqawe ko-

munalnih i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra-

|ane gradske op{tine Sur~in.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-7/2007

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 31. januara 2007. godine, na osnovu ~lana 13. stav 1. ali-

neja 2. i ~lana 16. stav 2. Odluke o osnivawu Javnog predu-

ze}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op-

{teg interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`-

beni list grada Beograda”, broj 6/05) i ~lana 25. ta~ka 8.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04 i

38/04), donela je 

R E [ E W E  

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU JAVNOG

PREDUZE]A O UTVR\IVAWU CENA POGREBNIH I

TAKSI USLUGA NA MESNIM GROBQIMA NA TERI-

TORIJI GRADSKE OP[TINE SUR^IN ZA 2007. GO-

DINU, NA KOJIMA UPRAVQA JAVNO PREDUZE]E

ZA OBAVQAWE KOMUNALNIH I DRUGIH DELAT-

NOSTI OD OP[TEG INTERESA ZA GRA\ANE 

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Daje se saglasnost na Odluku o utvr|ivawu cena po-

grebnih i taksi usluga na mesnim grobqima na teritoriji

gradske op{tine Sur~in za 2007. godinu, na kojima upra-

vqa Javno preduze}e za obavqawe komunalnih i drugih de-

latnosti od op{teg interesa za gra|ane gradske op{tine

Sur~in, koju je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a za

obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg in-

teresa za gra|ane gradske op{tine Sur~in.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-8/2007

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.
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– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:

JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15
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