
Zamenik gradona~elnika grada Beograda, 9. maja 2007.
godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i
obavqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni gla-
snik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 23. Zako-
na o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”,
br. 16/97 i 42/98) i ~l. 47. i 48. Statuta grada Beograda
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05),
doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA CENE USLUGA 
JAVNOG PREDUZE]A „ADA CIGANLIJA”

1. Daje se saglasnost Javnom preduze}u „Ada Ciganlija”
iz Beograda na Cenovnik usluga, koji je doneo Upravni od-
bor pod brojem 3/24 na sednici odr`anoj 28. februara 2007.
godine.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Zamenik gradona~elnika grada Beograda
Broj 3-927/07-G-01, 9. maja 2007. godine

Zamenik gradona~elnika
Radmila Hrustanovi}, s. r.

C E N O V N I K

USLUGA JAVNOG PREDUZE]A „ADA CIGANLIJA”

á – CENOVNIK USLUGA NA MARINI
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Dinara mese~no
br. (cena bez PDV-a)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Usluge priveza ~amca du`ine do 4 m 1.144,07
2. Usluge priveza ~amca du`ine preko 4 m

u zavisnosti od {irine ~amca B:
– do B = 2 m (1 lokacija) 1.440,68
– do B = 3 m (1,5 lokacija) 2.161,02
– do B = 4 m (2 lokacije) 2.881,36

3. Usluga kori{}ewa kabine 1.144,07
4. Usluga kori{}ewa pontona 11.525,43
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – CENOVNIK USLUGA ZA SPLAV RESTORANE
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Dinara mese~no
br. (cena bez PDV-a)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Usluga priveza splav restorana (lok 1–13) 6.173,74
2. Usluga priveza splav restorana (lok 13–23) 4.944,92
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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ááá – CENOVNIK USLUGA KORISNICIMA ZEMQI[TA RADI OBAVQAWA DELATNOSTI
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Delatnost Period Zona Din/m² +pau{al
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ugostiteqstvo 1. âá–31. âááá á 269,00 20.300
áá 221,00 20.300
ááá 134,00 20.300

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. áâ–31. â á 134,00 10.150
1. áH–31. H áá 110,50 10.150

ááá 67,00 10.150
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Há–31. ááá á 26,90 2.030

áá 22,10 2.030
ááá 13,40 2.030

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Poslovni prostor u tr`nom centru i prodaja {tampe i duvana 1. âá–31. âááá 234,00 7.804

1. áâ–31. â, 1. áH–31. H 117,00 3.902
1. Há–31. ááá 23,40 775

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Sladoled Iznos se odnosi á 46.150

na period áá 31.220
1. â–30. áH ááá 23.420

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Vo}e i povr}e, kokice, {tand za prodaju nao~ara i kwiga Iznos se odnosi á 31.220

na period áá 23.420
1. â– 30. áH ááá 15.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Zanatstvo – tezge Iznos se odnosi á 46.150

na period áá 31.220
1. â–30. áH ááá 23.420

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Iznajmqivawe kioska na desnoj obali Savskog jezera Iznos se odnosi na 233.460

Usluga kori{}ewa zemqi{ta (zab. sadr`.) period 1. â–30. áH 31.220
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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NAPOMENA:
Prva zona po~iwe od sudijskog torwa do po~etka tribi-

na kod „Okruglog kupatila” na levoj obali Savskog jezera
i na desnoj obali Savskog jezera od po~etka pla`e uzvodno
do „Malog zaliva”,

Druga zona po~iwe od tribina na „Okruglom kupatilu”
do reni-bunara broj 13/1 na levoj obali Savskog jezera i na
desnoj obali Savskog jezera od „Malog zaliva” do kraja
pla`e uzvodno,

Tre}a zona po~iwe od reni-bunara broj 12 do kraja pla-
`e uzvodno na levoj obali Savskog jezera i ostali prosto-
ri koji nisu u{li u prvu i drugu zonu, kao i prostori van
zone kupali{ta.

áâ – CENOVNIK USLUGA ZA KORI[]EWE 
POVR[INA PREDUZE]A ZA REKLAMIRAWE

U periodu od 1. âá do 31. âááá
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Reklamna povr{ina Dinara bez PDV-a po m² panoa
(dnevno)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
do 1 m² 24,50

od 1,1 m² do 3 m² 49,00
od 3,1 m² do 12 m² 148,50

preko 12,1 m² 296,50
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

U periodu od 1. áH do 31. â
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Reklamna povr{ina Dinara bez PDV-a po m² panoa
(dnevno)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
do 1 m² 10,30

od 1,1 m² do 3 m² 19,30
od 3,1 m² do 12 m² 59,30

preko 12,1 m² 118,60
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â – CENOVNIK USLUGA KORI[]EWA 
POSLOVNOG PROSTORA PREDUZE]A

Naknada na ime usluga kori{}ewa poslovnog prostora
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Vrsta poslovnog Dinara bez PDV-a/m² 
prostora mese~no

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
a) Kancelarije za zakupce 120,34
b) Kancelarije za zakupce 

koji obavqaju delatnosti 
politi~kih stranaka i dr. 168,64

v) Magacini 203,39
g) Lokali 678,71
d) Zanatska delatnost 237,28
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá – CENOVNIK USLUGA KORI[]EWA SPORTSKIH
TERENA SA PRIPADAJU]OM OPREMOM

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Dinara bez PDV-a
br.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Usluge kori{}ewa Period

teniskih terena 1. â–30. áH 23.457,64
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Usluge kori{}ewa Po {tapu

terena za mini golf (~as) 245,95
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3. Usluge kori{}ewa ostalih sportskih terena 

(ko{arka, fudbal, odbojka, rukomet, i sl.):
– ceo teren po ~asu 100,21
– pola terena po ~asu 50,10

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4. Usluge kori{}ewa po ~asu dnevno 10.169,50

fudbalskog stadiona no}no 20.338,99
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
5. Usluge kori{}ewa

sandolina i pedolina po ~asu 182,20
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
6. Usluge kori{}ewa

stola za stoni tenis po ~asu 135,59
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
7. Usluge kori{}ewa

kabina na „Okruglom
kupatilu” godi{we 2.542,38

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá – CENOVNIK USLUGA NA INTERNOM RAZGLASU
„RADIO ADA”

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Dinara bez PDV-a
br.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Emitovawe reklamnih xinglova 720,34

2. Reemitovawe programa drugih 
radio-stanica po satu 1.271,18

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá – CENOVNIK USLUGA KORI[]EWA 
LOKACIJE ZA PRIVEZ SPLAV KU]ICE

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Period Dinara
br. bez PDV-a
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Za lokaciju u du`ini

od 9 m priobaqa godi{we 4.237,29

2. Za obavqawe privredne
delatnosti godi{we 10.593,23

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH – OSTALE USLUGE

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta usluge Dinara 
br. bez PDV-a
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Parkirawe vozila dnevno 169,49
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
2. Prevoz posetilaca fijakerom 1. â–30. áH 7.743,62
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
3. Pravo na postavqawe pristana

(linijskog prevoza) 1. â–30. áH 30.932,22
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4. Vo`wa turisti~kim vozi}em,

pojedina~na karta 59,33
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
5. Naknada za uslugu kori{}ewa

platforme za pecawe ribe dnevno 227,74
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
6. Naknada za izdavawe barkod

propusnica za parkirawe vozila
za lica po ugovoru godi{we 449,16

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
7. Mese~na propusnica za

parkirawe vozila za lica
po ugovoru mese~no 1.271,19

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
8. Naknada za produ`ewe

va`nosti barkod propusnica
za parkirawe vozila godi{we 449,16

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

H – NAKNADA [TETE PRI^IWENE 
OD STRANE TRE]IH LICA

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta {tete Dinara

–––––––
br. cena
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Lom ili uni{tewe visokofrekventne 

automatske rampe „CAME” 134.000
2. O{te}ewe ili uni{tewe ruke automatske 

rampe – original „CAME” 22.750
3. O{te}ewe ili uni{tewe ruke automatske 

rampe – letva 1.600
4. Lomqewe za{titnih stubi}a (lutkica) 2.250
5. Uni{tewe ili o{te}ewe velikog plasti~nog 

kontejnera 5.900
6. Uni{tewe ili o{te}ewe male plasti~ne 

kante – `ardiwere, kao i plasti~nih 
stadionskih stolica 1.180

7. Ispisivawe grafita po javnom objektu 
i drugim povr{inama 590

8. Lomqewe poqa ograde u javnom WC-u 2.250
9. Lom lavaboa u javnom WC-u 3.400
10. Lom vodokotli}a u javnom WC-u 2.800
11. Lom ogledala u javnom WC-u 2.360
12. O{te}ewe i lom sijalice i lampiona 

javne rasvete 4.400
13. O{te}ewe panoa, stanice „Ada-voza” 

ili spasila~ke ekipe 1.180
14. O{te}ewe tu{a na javnom kupali{tu 590
15. O{te}ewe „antivandal” tu{a na javnom 

kupali{tu 2.700
16. O{te}ewe ~esme na javnom kupali{tu 350
17. O{te}ewe „antivandal” ~esme na javnom 

kupali{tu 2.500
18. O{te}ewe ili uni{tewe metalnog 

za{titnog branika na ulazno-izlaznoj rampi 5.350
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Há – NAKNADA ZA PRU@AWE USLUGA 
TRE]IM LICIMA

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Red. Vrsta Dinara

–––––––
br. cena
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Rad NK radnika po ~asu 218
2. Rad PK radnika po ~asu 240
3. Rad KV radnika po ~asu 258

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
4. Rad KV elektri~ara po ~asu 318
5. Rad KV vodoinstalatera po ~asu 318
6. Rad kamiona po ~asu 835
7. Rad kosa~ice za podvodno ko{ewe po ~asu 8.290
8. Transport ure|aja i ma{ina prikolicom po km 100
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. U cene usluga nije ura~unat porez na dodatu vrednost.
2. Cenovnik usluga JP „Ada Ciganlija” dostaviti

osniva~u na saglasnost.
3. Cenovnik usluga JP „Ada Ciganlija” se primewuje

narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu
grada Beograda”, a objavi}e se po dobijenoj saglasnosti
gradona~elnika grada Beograda.

4. Danom stupawa na snagu ovog cenovnika, prestaje da
va`i cenovnik objavqen u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”, broj 12/2006.

Upravni odbor JP „Ada Ciganlija”

Predsednik
Spasoje Samarxi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 24/2005 i 61/2005), ~lana 80. Posebnog kolektivnog
ugovora za javna preduze}a u komunalno stambenoj delatno-
sti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj
8/2006), Savez sindikata Srbije – Sindikalna organizaci-
ja GSP „Beograd” i Sindikalna organizacija zaposlenih
GSP „Beograd” – RAJ, kao reprezentativni sindikati u
preduze}u, generalni direktor preduze}a i gradona~elnik,
kao ovla{}eni organ osniva~a, 26. aprila 2007. godine
zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

KOD POSLODAVCA GRADSKOG SAOBRA]AJNOG
PREDUZE]A „BEOGRAD”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor),
ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u GSP
„Beograd” (u daqem tekstu: poslodavac), za{tita zaposle-
nih na radu, zarade, naknade zarada i druga primawa zapo-
slenih, prava sindikata i poslodavca, kao i me|usobni od-
nosi osniva~a i poslodavca.

Ovaj ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a, reprezenta-
tivnih organizacija sindikata i generalnog direktora
preduze}a.

^lan 2.

Osniva~em u smislu odredaba ovog ugovora, smatra se
grad Beograd.

Zaposlenim u smislu odredaba ovog ugovora smatra se
lice koje je u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa
poslodavcem.

Poslodavac u smislu odredaba ovog ugovora je Gradsko
saobra}ajno preduze}e „Beograd”.

Reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat koji
ispuwava uslove predvi|ene odredbama Zakona o radu.

^lan 3.

Ovaj ugovor se primewuje na sve zaposlene.
Prava, obaveze i odgovornosti generalnog direktora,

ure|uju se posebnim ugovorom u skladu sa zakonom.
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áá – RADNI ODNOSI

^lan 4.

Preduze}e je du`no da zaposlenom omogu}i da, pod uslo-
vima i na na~in propisan zakonima i kolektivnim ugovo-
rima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u ve-
zi sa radom.

^lan 5.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih odlu~uje re{ewem generalni direktor ili li-
ce koje on ovlasti.

áá.1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 6.

Radni odnos se zasniva po pravilu javnim ogla{avawem
pod uslovima i na na~in propisan zakonom, Pravilnikom
o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji poslova u
GSP „Beograd” (u daqem tekstu „Pravilnik”) i drugim ak-
tima preduze}a.

Ukupan broj zaposlenih u preduze}u za teku}u godinu
utvr|uje se godi{wim programom poslovawa preduze}a, ko-
ji donosi Upravni odbor.

Lice sa kojim se zasniva radni odnos za obavqawe od-
re|enih poslova mora ispuwavati uslove predvi|ene Pra-
vilnikom.

^lan 7.

Odluku o potrebi zasnivawa radnog odnosa donosi ge-
neralni direktor preduze}a, na osnovu Programa poslova-
wa preduze}a, a na predlog izvr{nog direktora saobra}aj-
nog pogona – organizacione jedinice.

^lan 8.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu po
zakonom propisanim uslovima, u skladu sa odredbama ovog
ugovora.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na neo-
dre|eno ili odre|eno vreme, u skladu sa zakonom.

^lan 9.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-
povoqniji uslovi od prava i uslova predvi|enih zakonom,
Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

áá.2. Stupawe na rad

^lan 10.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim ugovorom o radu.
Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili
ako se poslodavac i zaposleni druga~ije dogovore.

^lan 11.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupawa na rad.

áá.3. Probni rad

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.
Probni rad traje tri meseca za radni odnos koji se za-

sniva na neodre|eno vreme.

^lan 13.

Obavqawe poslova na probnom radu od strane zaposlenog
prati neposredni organizator procesa rada, kao i drugo li-
ce koje ima pravo i du`nost organizovawa procesa rada i iz-
davawa naloga za rad zaposlenom koji je na probnom radu.

Svoje mi{qewe o rezultatima probnog rada lice iz
stava 1. ovog ~lana dostavqa izvr{nom direktoru saobra-
}ajnog pogona – organizacione jedinice, a izvr{ni direk-
tor saobra}ajnog pogona – organizacione jedinice gene-
ralnom direktoru preduze}a.

^lan 14.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-
govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-
nos danom isteka vremena utvr|enog za trajawe probnog ra-
da, a {to je odre|eno ugovorom o radu.

áá.4. Radni odnos sa pripravnikom

^lan 15.

Pripravni~ki sta` za zaposlene mo`e da traje najdu-
`e: sa visokom stru~nom spremom 12 meseci, za zaposlene
sa vi{om {kolskom spremom devet, a za zaposlene sa sred-
wom stru~nom spremom {est meseci.

^lan 16.

Radni odnos sa pripravnikom mo`e da se zasnuje na
neodre|eno i odre|eno vreme, u skladu sa zakonom, odred-
bama ovog ugovora i ugovorom o radu.

Poslodavac mo`e odlu~iti da pripravnik koji je zasno-
vao radni odnos na odre|eno vreme, po isteku pripravni~-
kog sta`a, ostane u radnom odnosu na neodre|eno vreme.

^lan 17.

Ugovorom o radu utvr|uje se naro~ito: du`ina trajawa
pripravni~kog sta`a i obaveza polagawa pripravni~kog
ispita.

^lan 18.

Po zavr{enom pripravni~kom sta`u, a radi utvr|ivawa
osposobqenosti za samostalan rad, pripravnik je du`an da
pola`e pripravni~ki ispit, pred komisijom koju formira
generalni direktor, na predlog izvr{nog direktora.

Na ispitu iz stava 1. ovog ~lana, pripravnik treba da
poka`e koliko je stekao teorijsko i prakti~no znawe po-
trebno za vr{ewe poslova za koje se sti~e osposobqenost
za samostalan rad.

^lan 19.

Pripravnik koji je polo`io pripravni~ki ispit, pre-
me{ta se na poslove za koje je stekao osposobqenost za sa-
mostalan rad.

Ako pripravnik ne podnese prijavu za polagawe pri-
pravni~kog ispita, ili je podnese, a ne pristupi wegovom
polagawu, smatra}e se da ispit nije polo`io.

^lan 20.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima pravo
na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa za-
konom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

ááá – RADNO VREME

^lan 21.

Na poslovima sa posebnim uslovima rada (poslovi sa
pove}anim rizikom), radno vreme iznosi 36 ~asova ne-
deqno.

^lan 22.

Odluku o skra}enom radnom vremenu, na osnovu stru~ne
analize nadle`ne institucije, donosi Upravni odbor
preduze}a, u skladu sa zakonom, odredbama ovog ugovora i
Pravilnikom.

Inicijativu za izradu stru~ne analize od strane nadle-
`ne institucije, pokre}e generalni direktor preduze}a i
reprezentativni sindikati.
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^lan 23.

Odluku o radu du`em od punog radnog vremena donosi
generalni direktor, na predlog izvr{nog direktora sao-
bra}ajnog pogona – organizacione jedinice.

^lan 24.

Za zaposlene koji rade u smenama, dnevno radno vreme
utvr|uje se posebnim rasporedom rada.

Prilikom izrade rasporeda rada mora se voditi ra~una
o ravnomernom i pravilnom raspore|ivawu poslova na sve
zaposlene.

^lan 25.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-
mena u skladu sa ~lanovima 52. i 60. Zakona o radu.

^lan 26.

Mese~ni i godi{wi fond ~asova zaposlenih kod po-
slodavca, sa punim i skra}enim radnim vremenom, utvr|uje
se odlukom generalnog direktora, u skladu sa odredbama
ovog ugovora.

áâ – ODMORI I ODSUSTVA

áâ.1. Godi{wi odmor

^lan 27.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-
konski minimum od 20 radnih dana uve}ava po osnovu:

1. sta`a osigurawa
– do 10 godina za 1 radni dan,
– do 15 godina za 2 radna dana,
– za navr{enih 15–20 godina za 3 radna dana,
– za navr{enih 20–25 godina za 4 radna dana,
– za navr{enih 25–30 godina za 5 radnih dana,
– za navr{enih 30–35 godina za 6 radnih dana,
– za navr{enih 35–40 godina za 7 radnih dana;

2. slo`enosti poslova
– za poslove za koje se zahteva 

á–áá stepen str. spreme za 1 radni dan,
– za poslove za koje se zahteva 

ááá–áâ za 2 radna dana,
– za poslove za koje se zahteva 

â–âá stepen str. spreme za 3 radna dana,
– za poslove za koje se zahteva 

âáá–âááá stepen str. spreme za 4 radna dana,
– rukovode}i poslovi od generalnog 

direktora do nivoa {efa slu`bi za 5 radnih dana;

3. uslova rada
– zaposlenima koji rade na poslovima sa posebnim

uslovima rada (poslovi sa pove}anim rizikom) za sedam
radnih dana,

– zaposlenima koji rade na poslovima za koje je uvedeno
skra}eno radno vreme za ~etiri radna dana,

– zaposlenima koji obavqaju poslove: blagajnika, pro-
davca, radnika fizi~ko-tehni~kog obezbe|ewa, vatrogasca,
daktilografa i operatera, finasijski kontolori za jedan
radni dan;

4. zdravstvenog i socijalnog statusa
– roditequ sa detetom 

do sedam godina `ivota za 1 radni dan,
– invalidu rada i vojnom invalidu, 

samohranom roditequ sa detetom 
do 14 godina `ivota i roditequ 
koji ima dvoje i vi{e dece 
do 14 godina za 2 radna dana,

– zaposlenom koji u svom doma}instvu
izdr`ava dete koje ima smetwe 
u psihofizi~kom razvoju za 3 radna dana.

^lan 28.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj
sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota, utvr|uje
se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 29.

Zaposlenom koji radi na poslovima sa posebnim uslo-
vima rada (poslovi sa pove}anim rizikom) iz ~lana 46.
ovog ugovora sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj sa
25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota, utvr|uje se
visina godi{weg odmora u trajawu od 35 radnih dana.

^lan 30.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje izvr-
{ni direktor saobra}ajnog pogona – organizacione jedi-
nice prema planu kori{}ewa godi{weg odmora za svaku
kalendarsku godinu, ako se time ne remeti proces rada u
preduze}u.

áâ.2. Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo)

^lan 31.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u trajawu do
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana,
– ro|ewa deteta 7 radnih dana,
– smrti bra~nog druga, deteta 

ili pastorka zaposlenog, 
smrti roditeqa, o~uha, ma}ehe 
ili usvojioca 7 radnih dana,

– smrti brata ili sestre zaposlenog 5 radnih dana,
– smrti roditeqa, usvojioca, 

brata ili sestre bra~nog druga 
zaposlenog 2 radna dana,

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana,
– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana,
– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana,
– elementarnih nepogoda do 5 radnih dana,
– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 
prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana,

– u~estvovawa na sportskim 
i radno-proizvodnim 
takmi~ewima do 7 radnih dana,

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana,
– rekreativnog oporavka 

invalida rada 7 radnih dana.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni
koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, stupawa
u brak, smrti ~lana u`e porodice, prevencije radne inva-
lidnosti i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u uku-
pan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske
godine.

^lanom u`e porodice zaposlenog, u smislu ovog ~lana,
smatra se: bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, usvojilac, usvo-
jenik, starateq, pastor~ad, roditeqi, o~uh i ma}eha zapo-
slenog i lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma-
}instvu.

Pravo na pla}eno odsustvo zaposleni ostvaruje na osno-
vu zahteva koji podnosi pet radnih dana pre dana nazna~e-
nog u zahtevu za kori{}ewe pla}enog odsustva.

Uz zahtev je du`an da podnese dokaz o ispuwavawu uslo-
va za odobravawe istog (izvod iz mati~ne kwige, potvrdu
nadle`nog organa, izve{taj ordiniraju}eg lekara i dr.).

Zaposleni koji nije u mogu}nosti da pre kori{}ewa
pla}enog odsustva uz zahtev dostavi odgovaraju}i dokaz, u
obavezi je da isti dostavi naknadno, u roku od sedam dana
od dana prestanka prava na pla}eno odsustvo.
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U slu~aju da ga ne dostavi, ili dostavi dokaz na osnovu
koga se oceni da nije imao pravo na pla}eno odsustvo, isto
}e se smatrati neopravdanim odsustvom sa rada.

^lan 32.

Poslodavac, a na predlog izvr{nog direktora saobra-
}ajnog pogona-organizacione jedinice, mo`e uputiti zapo-
slenog mimo wegove voqe na pla}eno odsustvo u slede}im
slu~ajevima:

– kada je privremeno smawen obim posla u preduze}u od-
nosno u pojedinim organizacionim jedinicama preduze}a,

– ako saglasno planu rada i poslovawa preduze}a u odre-
|enom periodu nema potrebe za radom pojedinih zaposlenih,
a oni se ne mogu radno anga`ovati na drugim poslovima,

– u drugim slu~ajevima prekida rada do kojeg je do{lo
bez krivice zaposlenog.

Pla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana mo`e trajati
najdu`e 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

^lan 33.

Zaposlenom se mo`e, izuzetno, odobriti pla}eno odsu-
stvo u trajawu du`em od pet radnih dana, a najvi{e do 30
radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aju polagawa
stru~nog ispita (pravosudni, dr`avni i dr.) ili ispita
kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazovawa u obla-
sti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izrade
doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspert-
skim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

áâ.3. Nepla}eno odsustvo

^lan 34.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo u
trajawu od 5 radnih dana u toku jedne kalendarske godine u
slede}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana,
– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana,
– smrti srodnika koji nisu navedeni 

u ~lanu 31. ugovora 2 radna dana.

Nepla}eno odsustvo odobrava generalni direktor pred-
uze}a ili lice koje on ovlasti.

^lan 35.

Generalni direktor na predlog izvr{nog direktora sa-
obra}ajnog pogona-organizacione jedinice mo`e odobriti
zaposlenom nepla}eno odsusto u trajawu od pet do 30 dana
u toku kalendarske godine radi stru~nog usavr{avawa, le-
~ewa i negovawa te`e obolelog deteta, bra~nog druga ili
roditeqa i u drugim slu~ajevima.

Generalni direktor mo`e, izuzetno, uz prethodno mi-
{qewe izvr{nog direktora saobra}ajnog pogona – organi-
zacione jedinice, odobriti zaposlenom nepla}eno odsu-
stvo u trajawu preko 30 dana, do {est meseci, u toku kalen-
darske godine u slu~ajevima koji su predvi|eni prethod-
nim stavom ovog ~lana.

â – BEZBEDNOST I ZA[TITA ZDRAVQA NA RADU

^lan 36.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u sprovo|ewu i
unapre|ivawu bezbednosti i zdravqa na radu pridr`avaju
odredaba Zakona o radu, Zakona o bezbednosti i zdravqu na
radu, ovog ugovora, pravilnika i propisa o za{titi na ra-
du i podzakonskih akata o bezbednosti i zdravqu na radu.

^lan 37.

Poslodavac je du`an da:
– obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj

okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdra-
vqa na radu;

– obezbedi preventivne mere radi za{tite `ivota i
zdravqa zaposlenih;

– u pisanom obliku donese akt o proceni rizika za sva
radna mesta;

– izvr{i osposobqavawe zaposlenih za bezbedan i
zdrav rad;

– zaposlenima da na upotrebu sredstva, odnosno sred-
stva i opremu za li~nu za{titu na radu na kojima su prime-
wene propisane mere za bezbednost i zdravqe na radu i da
obezbedi kontrolu wihove upotrebe u skladu sa namenom;

– za zaposlene koji rade sa pove}anim rizikom obezbe-
di prethodne i periodi~ne lekarske preglede;

– obezbedi da sprovo|ewe mera bezbednosti i zdravqa
na radu ne prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenog
i predstavnika zaposlenih i ne uti~e na wihov materijal-
ni i socijalni polo`aj ste~en na radu i u vezi sa radom.

^lan 38.

Pravo i obaveza zaposlenog je da se pre po~etka rada
upozna sa merama bezbednosti i zdravqa na radu na poslo-
vima ili na radnom mestu na koje je odre|en.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa pove}anim ri-
zikom ima pravo i obavezu da obavi lekarski pregled na
koji ga upu}uje poslodavac.

^lan 39.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti ne-
posredna opasnost po `ivot i zdravqe zbog toga {to nisu
sprovedene propisane mere za bezbednost i zdravqe na rad-
nom mestu, sve dok se te mere ne obezbede.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi na sredstvu za
rad na kojem nisu primewene propisane mere za bezbednost
i zdravqe na radu.

Pravo zaposlenog je da se pismenim zahtevom obrati po-
slodavcu radi preduzimawa mera za bezbednost i zdravqe
na radu, koje po mi{qewu zaposlenog nisu preduzete.

^lan 40.

Zaposleni je du`an da primewuje propisane mere za bez-
bedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad i
opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu
za li~nu za{titu na radu i da sa wima pa`qivo rukuje, da
ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost
i zdravqe drugih lica.

Zaposleni je du`an da u skladu sa svojim saznawima, od-
mah obavesti neposrednog rukovodioca o nepravilnostima,
{tetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mestu mogla da ugrozi wegovu bezbednost i zdravqe
ili bezbednost i zdravqe drugih zaposlenih.

^lan 41.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e u
skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a najmawe
u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na ime za-
rade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog rekreativ-
nog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste u skladu
sa kriterijumima koje utvrdi sindikat ~iji su ~lanovi.

^lan 42.

Odbor za bezbednost i zdravqe na radu (u daqem tekstu:
odbor) ~ine predstavnici zaposlenih i predstavnici po-
slodavca.

Odbor ima pet ~lanova, od kojih poslodavac imenuje dva
predstavnika, a tri su predstavnici zaposlenih.

^lan 43.

Predstavnici poslodavca biraju se shodno nivou upra-
vqawa, i to: jedan ~lan sa strate{kog nivoa i jedan ~lan
sa takti~ko-operativnog nivoa upravqawa.

Predstavnici zaposlenih biraju se za celinu preduze}a,
i to: jedan ~lan iz grupe saobra}ajne eksplatacije, jedan
~lan iz grupe tehni~ke eksplatacije i jedan ~lan iz grupe
op{te logistike.
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^lanove odbora predstavnika poslodavca imenuje gene-
ralni direktor preduze}a.

^lanove odbora predstavnika zaposlenih imenuju re-
prezentativni sindikati.

Rad odbora regulisa}e se poslovnikom o radu odbora.

^lan 44.

Odbor je du`an da izve{tava generalnog direktora i
reprezentativni sindikat o svim predlo`enim merama za
otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`avaju bezbed-
nost i zdravqe zaposlenih.

Upravni odbor donosi odluku o predla`enim merama za
otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`avaju bezbed-
nost i zdravqe zaposlenih.

^lan 45.

Uslovi rada koji uti~u na pove}an rizik za bezbed-
nost i zdravqe zaposlenih u kojima postoji pove}ana
opasnost od povre|ivawa, nastanka profesionalnih
oboqewa i o{te}ewa utvr|uju se na osnovu slede}ih kri-
terijuma:

1. {tetnost po zdravqe (pove}ana buka i vibracije, iz-
lo`enost hemijskim i fizi~kim {tetnostima, {tetna zra-
~ewa);

2. prisutnih rizika u radu (rad u saobra}aju, rad na vi-
sini, rad u vlazi, rad u blizini delova pod naponom, rad sa
otrovnim ili nagrizaju}im materijama).

Ocenu uslova rada na poslovima iz prethodnog stava vr-
{i nadle`na stru~na institucija u Republici Srbiji.

^lan 46.

Radna mesta sa pove}anim rizikom kod poslodavca su:
voza~ autobusa, voza~ tramvaja, voza~ trolejbusa, autolaki-
rer, podmaziva~, autolimar, zavariva~ (te{ko prawe i od-
ma{}ivawe vozila), gumar, automehani~ar probnog stola,
kalioni~ar, duva~ kola, gra|evinsko-pru`ni radnik, mon-
ter kontaktne mre`e, rukovalac gra|evinske mehanizacije,
kova~, elektri~ar na akumulatorima, automehani~ar na
pumpama visokog pritiska i galvanizer.

^lan 47.

Zaposlenog kome se u postupku periodi~nog lekarskog
pregleda utvrdi da ne ispuwava posebne zdravstvene uslo-
ve za obavqawe poslova na radnom mestu sa pove}anim ri-
zikom, poslodavac je du`an da ga premesti na drugo radno
mesto koje odgovara wegovim zdravstvenim sposobnostima,
a ukladu sa stru~nom spremom zaposlenog.

Po prestanku privremene zdravstvene nesposobnosti,
poslodavac je du`an da zaposlenog vrati na poslove koje je
predhodno obavqao.

^lan 48.

Zaposlenom se daje na upotrebu oprema za rad, sredstva
i oprema za li~nu za{titu na radu ili opasne materije sa-
mo ako su obezbe|ene sve mere za bezbednost i zdravqe koje
su odre|ene dokumentacijom u skladu sa propisima o bez-
bednosti i zdravqu na radu, tehni~kim propisima i stan-
dardima.

^lan 49.

Bezbednost i zdravqe na radu zaposlenih bli`e se ure-
|uje op{tim aktom preduze}a.

âá – ZARADE, NAKNADA ZARADA 
I DRUGA PRIMAWA

^lan 50.

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa va`e}im za-
konima, odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za javna
preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti, ovog ugovo-
ra i ugovora o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili
rad iste vrednosti.

Zaposleni obavqa poslove prema odredbama pravilnika
kojim se utvr|uje vrsta posla, stru~na sprema i posebni
uslovi potrebni za rad na tim poslovima.

Zarada se ispla}uje zaposlenima dva puta mese~no i to:
– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu,
– kona~ni obra~un do 15. u narednom mesecu.
Prose~na zarada ostvarena po ovom ugovoru ne mo`e bi-

ti ni`a od prose~ne ostvarene zarade zaposlenih u privre-
di grada Beograda.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-
plate kona~nog obra~una zarade, dostavi obra~unsku listu.

^lan 51.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-
stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu,
– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca,
– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ovim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.
Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

^lan 52.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-
deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,
– dela zarade za radni u~inak,
– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:
– vrednosti radnog ~asa,
– vrednosti – koeficijenta posla,
– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje istovreme-
no sa dono{ewem programa poslovawa GSP „Beograd”.

Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku kalen-
darske godine najmawe jedanput kada do|e do bitnih prome-
na okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je utvr|ena
(smawewe broja zaposlenih, restrukturirawe preduze}a,
ostvarenih rezultata, mase zarada i mese~ne strukture ~a-
sova rada).

Reprezentativni sindikati mogu pokrenuti inicijati-
vu za pove}awe vrednosti radnog ~asa kod poslodavca i
osniva~a.

^lan 53.

Masa zarada za zaposlene utvr|uje se na osnovu prose~-
no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi grada u
prethodnom mesecu u odnosu na mesec za koji se vr{i obra-
~un i isplata zarada.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu
zarada na osnovu:

1. ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (bro-
ja zaposlenih na osnovu ~asova rada),

2. prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi
grada u prethodnom mesecu, i

3. procenta korekcije iskazane u tabeli iz ~lana 10.
Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komu-
nalnoj i stambenoj delatnosti, odnosno ~lana 54. ovog ugo-
vora.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima utvr-
|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih bude ispla}ivana
ispod prose~ne zarade zaposlenih u privredi grada, uskla-
|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.
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^lan 54.

Korektivni faktor za utvr|ivawe mase zarada za GSP
„Beograd”, na osnovu kriterijuma utvr|enim u ~lanu 53.
ovog ugovora, po~ev od maja 2006. do maja 2009. godine i iz-
nosi:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zaposleni Korektivni Korektivni faktor
31.12.2005. faktor –––––––––––––––––––––––––

postoje}i 2006. 2007. 2008. 2009.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
GSP „Beograd” 6.941 +25% +26% +27% +28% +29%
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ugovora
primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-
rada u skladu sa propisima Vlade Republike Srbije kojima
se ure|uje politika zarada u javnim preduze}ima.

^lan 55.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama preduze}a, iz
prethodnog ~lana ugovara se najkasnije do 30. novembra te-
ku}e godine za narednu godinu na osnovu sporazumno utvr-
|ene metodologije, odnosno mehanizma korelacije zarada u
preduze}ima i prose~no ostvarivane zarade u privredi Be-
ograda a u zavisnosti od ekonomsko-finansijskog polo`a-
ja preduze}a, mogu}nosti osniva~a definisanih na osnova-
ma politike razvoja komunalnih delatnosti.

^lan 56.

Vrednost posla – koeficijent koji zaposleni obavqa,
utvr|uje se na osnovu slo`enosti, odgovornosti, uslova ra-
da i stru~ne spreme koja je uslov za obavqawe odgovaraju-
}eg posla.

Osnovna zarada kreta}e se u rasponu od 1 do 6, i to:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Kvalifikacija Raspon koeficijenata
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

NK 1.00
PK 2.10 – 2.60
KV 3.00 – 3.50

SSS 3.00 – 3.50
VK 3.30 – 4.00

V[S 3.20 – 4.20
VSS 4.30 – 6.00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Va`e}im odlukama (broj:6122 od 1. âáá 2005. godine;

8405 od 9. áH 2005. godine; 9676/1 od 11. Há 2005. godine;
11706/1 od 8. Háá 2005. godine; 11819/1 od 12. Háá 2005. godi-
ne; 326/1 od 3. áá 2006. godine; 336 od 10. á 2006. godine; 3875
od 9. â 2006. godine; 3824/1 od 23. â 2006. godine; 7199/1 od
18.10.2006. godine) utvr|eni su koeficijenti (vrednost po-
sla) za sve poslove predvi|ene Pravilnikom o unutra{woj
organizaciji i sistematizaciji poslova u GSP „Beograd”.

Posebnom odlukom generalnog direktora, utvr|uje se
vrednost posla – koeficijent za sve poslove predvi|ene
Pravilnikom o unutra{woj organizaciji i sistematizaci-
ji poslova u GSP „Beograd”.

^lan 57.

Osnovna zarada iz ~lana 52. stav 2. ovog ugovora mo`e
se ugovorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu, a najvi{e
25%. Osnovna zarada u smislu prethodnog stava ugovara se
na osnovu slede}ih kriterijuma:

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog
za poslove na kojima radi,

– kvaliteta i blagovremonosti u ispuwavawu radnih za-
dataka polaze}i od specifi~nosti poslova,

– radne discipline,
– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,
– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od
specifi~nosti osnovne delatnosti,

– radnog iskustva.

^lan 58.

Na svim poslovima prati se i utvr|uje ostvarewe rezul-
tata rada, odnosno radni doprinos zaposlenog.

Na osnovu ocene radnog doprinosa, posebnom odlukom
generalnog direktora preduze}a, uve}ava se do 40% zarada
zaposlenih koji su svojim radom doprineli ve}em i kvali-
tetnijem obimu rada, ve}oj produktivnosti, kreativnosti,
o~uvawu i za{titi imovine i za druge poslovne rezultate,
posebno voza~ima u linijskom saobra}aju (mre`e linija),
odnosno umawuje do 20% zarada zaposlenih koji u toku ra-
da ne daju potreban doprinos u izvr{avawu radnih zadata-
ka na poslovima na koje su raspore|eni.

Osnovica za obra~un zarade iz stava 2. ovog ~lana je
osnovna zarada iz ~lana 52. stav 2. ovog ugovora.

Spisak stimulisanih i destimulisanih zaposlenih ob-
javqiva}e se na oglasnim tablama saobra}ajnih pogona –
organizacionih jedinica.

^lan 59.

Ocenu o radnom doprinosu tehni~kih direktora, direk-
tora za saobra}aj, direktora za finansije i investicije,
direktora za op{tu logistiku i izvr{nih direktora sao-
bra}ajnih pogona – organizacionih jedinica, utvr|uje ge-
neralni direktor.

âá.1. Uve}ana zarada

^lan 60.

Zaposleni ima pravo na uve}awe osnovne zarade i to:
– za rad na dan praznika koji je neradni – 150%,
– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako

takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla –
45%,

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-
me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-
spodele vremena – 45%,

– za rad u {ihti – 12%,
– za rad nedeqom – 11%,
– za rad u smeni – turnus – 3%
Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-
`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od
osnova.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-
da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom
o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog
~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu
rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova.

^lan 61.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e izno-
siti najvi{e do 1 % utvr|ene mase zarada za teku}i mesec.

^lan 62.

Zaposleni ima pravo na dodatak na zaradu – minuli rad
– u visini 0,5% cene rada utvr|ene ovim ugovorom za svaku
godinu radnog sta`a (s tim {to se isplata po ovom osnovu
ograni~ava na 40 godina radnog sta`a).

âá.2. Naknada zarada

^lan 63.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 100%
prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem
je nastupila privremena spre~enost za rad, s tim da ne mo-
`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene Zakonom o ra-
du, i to u slede}im slu~ajevima:

– zbog prekida rada do kojeg je do{lo naredbom nadle-
`nog organa, odnosno ovla{}enog lica,

– za vreme prekida do kojeg je do{lo naredbom nadle-

Broj 14 – 8 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 14. maj 2007.



`nog organa zbog neobezbe|ivawa bezbednosti i za{tite
na radu koja je uslov daqeg obavqawa rada bez ugro`avawa
`ivota i zdravqa zaposlenih i drugih lica, kao i drugim
slu~ajevima u skladu sa zakonom,

– na dan dr`avnog i verskog praznika koji je propisan
zakonom kao neradni dan,

– godi{weg odmora,
– pla}enog odsustva,
– privremene nesposobnosti za rad, ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-
qewem,

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa,
– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela,
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada,
– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva,
– prisustvovawe sednicama organa uprave i lokalne sa-

mouprave, organa upravqawa kod poslodavca ili organa
sindikata.

Naknada zarada iz ovog ~lana utvr|uje se u visini pro-
se~ne zarade u prethodna tri meseca u odnosu na mesec za
koji se vr{i obra~un naknade.

^lan 64.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsu-
stvovawa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad do 30
dana i to: u visini od 75% prose~ne zarade u prethodna tri
meseca pre meseca u kojem je nastupila privremena spre~e-
nost za rad, s tim da ne mo`e biti ni`a od minimalne za-
rade utvr|ene Zakonom o radu, ako je spre~enost za rad pro-
uzrokovana bole{}u ili povredom van rada, ako zakonom
nije druga~ije odre|eno.

^lan 65.

Zarada pripravnika iznosi 80% osnovne zarade utvr|e-
ne za poslove za koje se pripravnik osposobqava.

^lan 66.

Zaposleni ima pravo na primawa koja su u funkciji iz-
vr{ewa poslova, i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na
rad i povratka sa rada, u skladu sa op{tim aktom poslodavca,

– tro{kove ishrane u toku rada u visini od 250 dinara
po radnom danu,

– mese~na naknada za ishranu u toku rada ispla}uje se po
isteku meseca istovremeno sa kona~nom isplatom zarade,
na osnovu prisustva na radu zaposlenog za teku}i mesec,

– regres zaposlenom za kori{}ewe godi{weg odmora u vi-
sini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade po zaposle-
nom u privredi republike za septembar mesec 2005. godine,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od
5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-
blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-
gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju
u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do
iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije,

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo, u
skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

– naknadu tro{kova prevoza za slu`beno putovawe, ako
zaposleni koristi sopstveni automobil do iznosa 30 % ce-
ne litra benzina po pre|enom kilometru,

– terenski dodatak u visini od 3% prose~ne ispla}ene
mese~ne zarade po zaposlenom u privredi republike prema
posledwim objavqenim podacima, ako poslodavac nije
obezbedio zaposlenom sme{taj i ishranu bez naknade.

âá.2. Druga primawa

^lan 67.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati, odno-
sno obezbedi:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-
{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa
po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti – najmawe
u visini iznosa ~etiri zarade koju bi radnik ostvario za
mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}uje otpremni-
na, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni-
`a od tri prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod
poslodavca za mesec u kojem se vr{i isplata otpremnine,
odnosno tri prose~ne zarade ispla}ene u gradu, prema po-
sledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove
statistike ako je to za zaposlenog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti
~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju
smrti zaposlenog, u visini prose~nih tro{kova pogrebnih
usluga po cenovniku JKP „Pogrebne usluge”.

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-
nog oboqewa.

^lanovi u`e porodice, u smislu ovog ~lana, jesu bra~-
ni drug i deca zaposlenog.

Ukoliko vi{e ~lanova u`e porodice podnese zahtev za
pru`awe pomo}i povodom smrti zaposlenog ili ~lana u`e
porodice, pomo} se odobrava samo jednom ~lanu.

^lan 68.

Preduze}e je du`no da deci zaposlenog uzrasta do sedam
godina obezbedi poklon za Novu godinu u vrednosti do
neoporezivog iznosa koji je utvr|en zakonom kojim se utvr-
|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 69.

Poslodavac je du`an da zaposlenom odobri isplatu so-
lidarne pomo}i, a u zavisnosti od programa poslovawa
preduze}a za teku}u godinu, u slede}im slu~ajevima i pod
uslovom da se ispune slede}i kriterijumi:

1. za sve te`e bolesti sa komplikacijama koje iziskuju
pove}ane tro{kove le~ewa uzimaju}i u obzir me|unarodnu
klasifikaciju bolesti (MKB) zaposlenog ili ~lana u`e
porodice (bra~ni drug i deca zaposlenog) ako ~lan u`eg
porodi~nog doma}instva nije zaposlen ili nema primawa
po nekom drugom osnovu;

Solidarnu pomo} zaposlenom ili ~lanu u`e porodice
za sve te`e bolesti poslodavac mo`e da odobri samo ako
na osnovu va`e}e medicinske dokumentacije, koju je du`an
da podnese zaposleni, nesporno proizlazi da se radi o bo-
lesti koja iziskuje ve}e tro{kove u postupku dijagnostici-
rawa, odnosno ve}e tro{kove le~ewa ili sanirawa, odno-
sno odr`avawa zdravstvenog stawa;

2. zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, ako postoji
va`e}e zvani~no mi{qewe nadle`ne zdravstvene ustanove
o neophodnosti daqeg bawsko-klimatskog le~ewa i opo-
ravka i potvrda – izve{taj da ne postoji mogu}nost pla}a-
wa tro{kova le~ewa od nadle`nih fondova;

3. nastupawa te`e invalidnosti, ako je invalidnost
nastupila kao posledica povrede na radu ili profesi-
onalnog oboqewa, kao i da je povreda izazvala te`e te-
lesno o{te}ewe i znatno umawila radnu sposobnost za-
poslenog i zahteva pove}ane tro{kove u funkciji odr-
`avawa zdravstvenih, profesionalnih i radnih sposob-
nosti;

4. ubla`avawa posledica elementarnih nepogoda, ako
se radnik obratio zahtevom neposredno nakon elementarne
nepogode (poplava, po`ar, olujni vetar, zemqotres i sl.), a
najkasnije sedam dana od dana doga|aja, da je zaposleni
preduzeo sve neophodne mere u ciqu otklawawa posledica
elementarnih nepogoda, da je pomo} neophodna za sanirawe
prostorija neophodnih za `ivot porodice i da postoji va-
`e}i izve{taj nadle`ne eksterne komisije za pra}ewe
{tete;

5. Pru`awa pomo}i porodici umrlog zaposlenog;
6. Naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

roditeqa zaposlenog, u visini prose~nih tro{kova po-
grebnih usluga po cenovniku JKP „Pogrebne usluge”.
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Solidarna pomo} za slu~ajeve utvr|ene ta~. 1–5 ovog ~la-
na odobrava se u visini jedne prose~ne mese~ne zarade is-
pla}ene u privredi grada, prema posledwem objavqenom po-
datku republi~kog organa nadle`nog za poslove statistike.

Zaposleni ima pravo da se obrati ponovo sa zahtevom za
solidarnu pomo} dve godine nakon dobijawa solidarne po-
mo}i.

Odluku o odobravawu solidarne pomo}i donosi gene-
ralni direktor, na osnovu predloga i mi{qewa nadle`ne
stru~ne slu`be.

Zaposleni koji je ostvario solidarnu pomo} neposred-
nom isplatom nov~anog iznosa, du`an je da u roku od 30 da-
na od dana dobijawa nov~anog iznosa dostavi dokaze da je
ispla}ena sredstva iskoristio za svrhu za koju su odobrena
(ra~uni, izve{taji zdravstvene ili druge ustanove i dr.),
nadle`nim stru~nim slu`bama.

Ukoliko ne dostavi dokaz ili je utvr|eno da je odobre-
na sredstva nenamenski utro{io, du`an je da ispla}eni
nov~ani iznos vrati.

Ocenu te`ine bolesti iz ovog ~lana, kao i pravo na na-
knadu, utvr|uje nadle`na medicina rada.

^lan 70.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati nagradu
kao jubilej povodom jubilarnih godina rada u preduze}u, u
zavisnosti od du`ine radnog sta`a, i to:

– za 10 i 15 godina radnog sta`a u visini jedne prose~-
ne ostvarene zarade kod poslodavca,

– za 20 i 25 godina radnog sta`a u visini jedne i po
prose~ne ostvarene zarade kod poslodavca,

– za 30 i 35 godina radnog sta`a u visini dve prose~ne
ostvarene zarade kod poslodavca,

– za 40 godina radnog sta`a u visini dve i po prose~ne
ostvarene zarade kod poslodavca,

Iznos za isplatu jubilarne nagrade obra~unava na
osnovu posledweg podatka o prose~noj zaradi kod poslo-
davca, kojim raspola`e nadle`na obra~unska slu`ba.

Kao jubilarna godina rada smatra se svaka peta godina
posle deset godina neprekidnog rada u preduze}u.

Zaposleni ne mo`e vi{e puta da ostvari pravo na jubi-
larnu nagradu povodom iste jubilarne godine rada u pred-
uze}u.

Odluku o isplati jubilarne nagrade donosi generalni
direktor ili lice koje on ovlasti.

^lan 71.

Poslodavac mo`e zaposlenom odobriti zajam za nabav-
ku ogreva, zimnice i uxbenika do visine jedne prose~ne za-
rade ispla}ene kod poslodavca za prethodni mesec, odno-
sno u Beogradu, prema posledwem objavqenom podatku repu-
bli~kog organa nadle`nog za poslove statistike, pod sle-
de}im uslovima:

1. isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se vr{iti pre
isplata zarada za prethodni mesec,

2. vra}awe zajma vr{i se iz zarade zaposlenog najdu`e u
{est mese~nih rata, po~ev od isplate zarade u prvom nared-
nom mesecu u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam,

3. novi zajam se ne mo`e dobiti dok se u potpunosti ne
vrati ranije odobreni zajam.

Odluku o isplati zajma iz sopstvenih sredstava donosi
Upravni odbor preduze}a.

^lan 72.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-
rawe, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa gradona-
~elnikom grada Beograda.

^lan 73.

Zaposleni imaju pravo na kolektivno osigurawe u pred-
uze}u, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa gradona-
~elnikom grada Beograda.

Osnov za osigurawe zaposlenih utvr|uje poslodavac i
reprezentativni sindikati.

Ukoliko zaposleni ostvare pravo na naknadu po osnovu
kolektivnog osigurawa u preduze}u, nemaju pravo na ispla-
tu solidarne pomo}i iz ~lana 69.

^lan 74.

Poslodavac mo`e isplatiti zaposlenima i druga pri-
mawa do iznosa jedne prose~ne zarade ispla}ene po zapo-
slenom u privredi grada, prema posledwem objavqenom po-
datku republi~kog organa nadle`nog za poslove statisti-
ke povodom dana preduze}a, Nove godine i drugih prigod-
nih prilika.

Isplata sredstava po ovim osnovama izvr{i}e se po
prethodno dobijenoj saglasnosti osniva~a.

^lan 75.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 45% od
zarade koju bi ostvario da radi za vreme prekida rada do
kojeg je do{lo bez krivice zaposlenog, najdu`e 45 radnih
dana u kalendarskoj godini.

âá.3. Minimalna zarada

^lan 76.

Usled poreme}aja poslovawa preduze}a, zaposlenima se
mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno
vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim
vremenom za zaposlene, uve}ava se za 20% po osnovu speci-
fi~nosti poslova i uslova rada u odnosu na visinu mini-
malne zarade utvr|ene odlukom Socijalno-ekonomskog sa-
veta.

^lan 77.

Preduze}e minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na
osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-
snost reprezentativnih sindikata u periodu ne du`em od
{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, preduze}e zajedno sa re-
prezentativnim sindikatima precizira rokove isplate
razlike izme|u ispla}ene minimalne zarade i zarade za-
poslenog koju bi ostvario na poslovima na koje je raspo-
re|en.

^lan 78.

Uslovi i na~in ostvarivawa nagrade po osnovu inova-
cije, racionalizacije i drugih vidova stvarala{tva, ure|u-
ju se op{tim aktom preduze}a, saglasno programu poslova-
wa preduze}a.

^lan 79.

Zaposleni, korisnik prava na naknadu zbog rada sa
skra}enim radnim vremenom (áá kategorije invalidno-
sti), naknade zbog mawe zarade na drugom odgovaraju}em
poslu (ááá kategorije invalidnosti), naknade po osnovu
preostale radne sposobnosti, naknade po osnovu preme-
{taja na drugi odgovaraju}i posao i opasnosti od nastan-
ka invalidnosti, zadr`ava iznos naknade koju koristi
na dan stupawa na snagu Zakona o penzijskom i invalid-
skom osigurawu („Slu`beni glasnik RS”, broj 34 od 2.
aprila 2003. godine), s tim {to ona ne mo`e biti ve}a od
50% iznosa prose~ne zarade po zaposlenom u republici u
2002. godini, koji objavquje organ nadle`an za poslove
statistike.

Naknade iz stava 1. ovog ~lana uskla|uju se na na~in
predvi|en za uskla|ivawe penzija.

Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, korisniku kome je iz-
nos naknade ve}i od iznosa prose~ne zarade iz stava 1. ovog
~lana, naknada se ne uskla|uje sve dok se ne izjedna~i sa iz-
nosom prose~ne zarade iz stava 1. ovog ~lana.
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^lan 80.

Naknade zarade iz ~lana 79. ispla}uju se zaposlenima
na na~in i po postupcima predvi|en Zakonom o penzijskom
i invalidskom osigurawu i ostalim pozitivnim zakon-
skim propisima.

Preduze}e mo`e naknade zaposlenima iz ~lana 79. is-
pla}ivati i pre roka predvi|enim Zakonom o penzijskom i
invalidskom osigurawu i ostalim pozitivnim zakonskim
propisima, u skladu sa svojim mogu}nostima.

^lan 81.

Naknadu zarade iz ~lana 79. zaposleni invalid rada (áá
i ááá kategorije) ostvaruje za dane provedene na radu, za
ostale dane za koje po Zakonu o radu ostvaruje pravo na na-
knadu zarade, kao i za vreme odsustvovawa sa rada zbog pri-
vremene spre~enosti za rad do 30 dana.

âáá – NAKNADA [TETE

^lan 82.

Zaposleni je obavezan da svaku {tetu koju je prouzroko-
vao preduze}u namerno ili krajwom nepa`wom, nadoknadi,
s tim {to se odgovornost zaposlenog utvr|uje saglasno pra-
vilniku koji ure|uje postupak naknade {tete.

âááá – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 83.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada u
slu~ajevima utvr|enim zakonom, kao i ako je u~inio povre-
du radne obaveze koja ugro`ava imovinu preduze}a u visi-
ni od najmawe pet prose~nih neto zarada ispla}enih u
preduze}u u posledwa tri meseca u odnosu na datum u~iwe-
ne povrede.

^lan 84.

Ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{ewe
radne discipline ili pona{awe zaposlenog takvo da ne
mo`e da nastavi rad u preduze}u, zaposleni mo`e da bude
privremeno udaqen sa rada i pre isteka roka, u skladu sa
Zakonom o radu, odnosno ako je zaposleni u~inio povredu
radne obaveze, a postoji opasnost da nastavi sa ~iwewem
povrede radne obaveze ili uti~e na druge zaposlene da mu
se pridru`e ili ne po{tuje utvr|ena pravila na radu ili
je wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad u
Preduze}u (kra|a, ometawe zaposlenih da rade, izazivawe
nereda, izazivawe tu~e, nesavesno, neblagovremeno, nekva-
litetno obavqawe radnih zadataka, nepo{tovawe akata
preduze}a, izno{ewe neistina koje naru{avaju ugled poje-
dinca ili preduze}a, neovla{}eno javno izno{ewe slu-
`benih podataka, rad u alkoholisanom stawu, upotreba al-
kohola za vreme rada i sl.).

áH – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 85.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu~ajevima predvi-
|enim Zakonom o radu, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 86.

Zaposleni kome je ugovor u radu otkazan zato {to ne ostva-
ruje potrebne rezultate rada ili nema potrebna znawa i spo-
sobnosti, ima pravo i du`nost da ostane na radu 30 dana.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa generalnim direktorom
preduze}a, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka iz
prethodnog stava, s tim {to mu se za to vreme obezbe|uje na-
knada zarade u visini od najmawe jedne prose~ne neto zarade.

^lan 87.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu,
ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je
wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod po-
slodavca, i to:

– samovoqno napu{tawe posla na svom radnom mestu u
toku radnog vremena,

– neopravdano izostajawe sa rada, dva ili vi{e radnih
dana u toku kalendarskog meseca,

– ometawe zaposlenih u vr{ewu radnih zadataka,
– nemaran odnos prema osnovnim sredstvima za rad ili

radnoj okolini, odnosno nepostupawe sa pa`wom dobrog
doma}ina,

– nedoli~no pona{awe na radnom mestu, koje po svojoj
prirodi naru{ava proces rada ili radnu efektivnost ili
{teti ugledu preduze}a,

– izazivawe nereda ili izazivawe tu~e,
– izno{ewe neistina koje naru{avaju ugled pojedinca

ili preduze}a,
– neovla{}eno javno izno{ewe slu`benih podataka.

^lan 88.

U slu~aju da zaposleni ne ostvaruje potrebne rezultate
rada ili nema potrebna znawa ili sposobnosti, generalni
direktor preduze}a, na predlog izvr{nog direktora sao-
bra}ajnog pogona – organizacione jedinice, formira
stru~nu komisiju od tri ~lana, od kojih je jedan ~lan komi-
sije predstavnik Sindikata, koja }e utvrditi rezultate ra-
da zaposlenog.

Komisija mora imati najmawe isti stepen stru~ne spre-
me i zanimawe kao i zaposleni ~ije se znawe i sposobnost
utvr|uje.

Komisija daje stru~nu ocenu o ostvarewu potrebnih re-
zultata rada, a generalni direktor preduze}a, donosi odgo-
varuje}e re{ewe.

^lan 89.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu.
Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-
ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog od strane po-
slodavca u~iwene povrede radne obaveze utvr|ene zakonom,
op{tim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava
iz radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao
radni odnos.

H – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 
ZAPOSLENIH

^lan 90.

U slu~aju prestanka potrebe za radom zaposlenog zbog
tehni~ko-tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, poslodavac je du`an da po{tuje proceduru propi-
sanu Zakonom o radu i „Programom za re{avawe vi{ka za-
poslenih u procesu racionalizacije, restrukturirawa i
pripreme za privatizaciju” koji donose potpisnici Po-
sebnog kolektivnog ugovora.

^lan 91.

U Programu poslovawa preduze}a prilikom utvr|ivawa
politike zaposlenosti poslodavac je obavezan da predvidi
potreban broj zaposlenih po{tuju}i princip produktivno-
sti i racionalnosti, planiraju}i pove}awe obima poslova
i pro{irewe obima delatnosti, a na osnovu potreba kori-
snika, uz saglasnost sa dokumentima koji proisti~u iz ra-
da komisije za socijalni dijalog, a u skladu sa ~lanom 65.
Posebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komu-
nalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu.

^lan 92.

Upravni odbor preduze}a formira}e komisiju za soci-
jalni dijalog.

Komisiju ~ine {est ~lanova na paritetnom principu, od
predstavnika poslodavca i reprezentativnih sindikata.
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Zadatak ove komisije je primena socijalnog programa za
zaposlene, programa racionalizacije broja zaposlenih,
programa restrukturirawa i unapre|ewa poslovawa osnov-
ne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimulisa-
we neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti, uz sa-
glasnosti sa dokumentima koji proisti~u iz rada komisi-
je za socijalni dijalog, a u skladu sa ~lanom 65. Posebnog
kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i
stambenoj delatnosti u Beogradu.

^lan 93.

Odluku o prestanku potrebe za radom zaposlenog, zbog
tehni~ko-tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, donisi Upravni odbor preduze}a.

^lan 94.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-
dom prestala potreba, primewiva}e se kriterijumi iz za-
kona i programa koje utvr|uje Upravni odbor, a na osnovu
prestanka potrebe za obavqawem odre|enih poslova.

Izuzetno, zaposlenom koji je u preduze}u proveo vi{e
od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e prestati
radni odnos usled tehnolo{kih unapre|ewa ili ekonom-
skih te{ko}a.

^lan 95.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava ili mu nedo-
staju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih
utvr|enih Zakonom o radu, koristi}e se sredstva planira-
na u buxetu grada.

^lan 96.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine
otka`e ugovor o radu zbog prestanka potrebe za wegovim
radom, ostvaruje pravo na nov~anu naknadu i pravo na pen-
zijsko i invalidsko osigurawe i zdravstvenu za{titu, u
skladu sa propisima o zapo{qavawu.

Há – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 97.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe
u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona, i to:

– pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i da
zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za uslove rada,
materijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-
terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upoznaju sa materijalima i pozivaju da prisu-
stvuju sednicama na kojima se razmatraju mi{qewa, pred-
lozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima
se odlu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 98.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-
}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-
tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe
zaposlenih, isticawem obave{tewa na mestima koja su za
to odre|ena i koja su pristupa~na zaposlenim;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnih sindika-
ta razmotre pre dono{ewa odluke od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih i da se u
odnosu na wih opredeli;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawa
sa posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima,
konferencijama, sednicama, seminarima i kongresima na
koje su pozvani.

^lan 99.

Poslodavac je du`an da ~lanarinu sindikata, a na
osnovu overene i potpisane pristupnice sindikatu koju
dostavqa radnik slu`bi obra~una, uplati na teku}i ra~un
sindikata pri kona~nom obra~unu zarada za prethodni me-
sec.

^lan 100.

Poslodavac je du`an da:

– omogu}i predsednicima reprezentativnih sindikata
da profesionalno obavqaju funkciju predsednika, kako bi
se sprovodile sve aktivnosti i zadaci u interesu zaposle-
nih i poslodavca, koji proizlaze iz zakona i kolektivnih
ugovora i da za to vreme primaju naknadu zarade poslova ko-
je su obavqali;

– predsednicima drugih organizacija sindikata pla}e-
ne ~asove saglasno Zakonu o radu i Posebnom kolektivnom
ugovoru za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delat-
nosti u Beogradu, a u zavisnosti od broja ~lanova te orga-
nizacije;

– sindikalnim poverenicima, odnosno predsednici-
ma sindikalnih podru`nica za obavqawe wihove funk-
cije pla}ene ~asove u visini jedne polovine mese~nog
fonda ~asova predvi|enog za predsednike reprezentativ-
nih sindikata, odnosno drugih organizacija sindikata u
preduze}u.

Predsednici organizacija sindikata u preduze}u du-
`ni su da obaveste generalnog direktora o izboru sindi-
kalnih poverenika, odnosno predsednika sindikalnih po-
dru`nica (ime i prezime, saobra}ajni pogon – organizaci-
ona jedinica, poslove koje obavqa i dr.) da bi ostvarili
pravo po ovom ugovoru.

Sindikalni poverenici, odnosno predsednici sindi-
kalnih podru`nica, koji imaju broj ~lanova mawi od 2% od
ukupnog broja zaposlenih u preduze}u, ne ostvaruju pravo na
pla}ene ~asove saglasno odredbama ovog ugovora.

Na osnovu izve{taja Slu`be obra~una i raspodele o
broju ~lanstva organizacije sindikata u preduze}u, koji se
svakih tri meseca dostavqa Pravnoj slu`bi, generalni di-
rektor utvr|uje mese~ni fond pla}enih ~asova predstavni-
cima sindikalnih organizacija za obavqawe sindikalnih
funkcija.

^lan 101.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na
drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika
zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po
prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u
skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:
~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u
Upravnom i Nadzornom odboru preduze}a, predsedniku,
~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata
osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sin-
dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-
stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-
du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 102.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-
}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-
nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-
pisanu radnu disciplinu.

^lan 103.

Reprezentativni sindikati imaju pravo da svakih {est
meseci budu obave{teni od poslodavca o poslovawu, nivou
zarada, nivou zaposlenosti, sprovo|ewu odredbi kolektiv-
nog ugovora i radno-socijalnim pitawima od zna~aja za po-
lo`aj zaposlenih, odnosno ~lanova sindikata.
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Háá – PRAVA I DU@NOSTI U [TRAJKU

^lan 104.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u
skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

^lan 105.

Generalni direktor odre|uje zaposlene koji su du`ni
da rade za vreme {trajka, radi obezbe|ivawa minimuma
procesa rada, s tim da to ne mogu biti zaposleni koji su
izabrani u {trajka~ki odbor.

Zaposleni koji obavqaju poslove za vreme {trajka, is-
puwavaju}i minimum procesa rada, du`ni su da izvr{avaju
naloge poslodavca.

^lan 106.

Na~in obezbe|ivawa minimuma procesa rada utvr|uje
generalni direktor preduze}a re{ewem, u neposrednoj sa-
radwi sa predsednikom {trajka~kog odbora.

Re{ewe iz stava jedan ovog ~lana sadr`i poslove koji
}e se obavqati u vreme {trajka, kako bi se obezbedilo bez-
bedno i uredno odvijawe svih procesa unutar sistema GSP
„Beograd” kojim se ostvaruje utvr|eni minimum procesa ra-
da, kao i na~in rada na tim poslovima.

Op{tim aktom generalnog direktora iz stava jedan ovog
~lana utvr|uju se uslovi rada i organizacija procesa, kao i
obavqawe drugih poslova vezanih za organizovawe bezbed-
nog i urednog odvijawa procesa rada preduze}a u celini.

^lan 107.

Odredbe ovog ugovora i Zakona o {trajku primewuju se
i na {trajk upozorewa.

Hááá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 108.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-
nom i Nadzornom odboru osniva~, na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nad-
zorni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu
predloga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe
~lanova Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi
i za wega odgovaraju reprezentativni sindikati, u dogovo-
ru sa drugim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa Sta-
tutom preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-
tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-
ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i
Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati
generalnom direktoru, u smislu odredaba Statuta, srazmer-
no broju ~lanova reprezentativnih sindikata.

Generalni direktor }e na osnovu tih predloga predlo-
`iti osniva~u da za ~lana Upravnog, odnosno Nadzornog
odbora bude izabran zaposleni – ~lan reprezentativnog
sindikata koji ima najve}i procenat ~lanova u odnosu na
broj zaposlenih u preduze}u.

^lan 109.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-
snih promena preduze}a, a posebno svojinske promene ili
ugovarawa koncesija preduze}a, i imaju pravo davawa mi-
{qewa i predloga.

^lan 110.

U preduze}u mo`e da se obrazuje savet zaposlenih koji
broji devet ~lanova.

Predsednici reprezentativnih sindikata po funkciji
su ~lanovi saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta
zaposlenih vode i za wega odgovaraju reprezentativni sin-
dikati, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa koja se odnose na
ostvarivawe prava i obaveza zaposlenih iz rada i po osno-
vu rada.

^lan 111.

Upravni odbor, pre dono{ewa akta o re{avawu stambe-
nih potreba zaposlenih i akta o za{titi na radu, pribavqa
mi{qewe reprezentativnih sindikata.

^lan 112.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku
ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-
ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid
u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava zapo-
slenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku pred
organima preduze}a.

Háâ – NA^IN RE[AVAWA SPOROVA

Háâ.1. Individualni radni spor

^lan 113.

Spor koji nastane povodom otkaza ugovora o radu ili is-
plate minimalne zarade mo`e da se re{ava pred arbitrom.

Arbitra sporazumom odre|uju strane u sporu iz reda
stru~waka u oblasti koja je predmet spora, upisanih u ime-
nik Republi~ke agencije za mirno re{avawe radnih sporova.

Rok za pokretawe postupka pred arbitrom je tri dana od
dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

^lan 114.

Za vreme trajawa postupka pred arbitrom zbog otkaza
ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.

Ako arbitar u zakonskom roku ne donese odluku re{ewe
o otkazu ugovora o radu postaje izvr{no.

^lan 115.

Odluka arbitra o spornom pitawu je kona~na.
Odluka iz stava 1 ovog ~lana obavezuje i poslodavca i

zaposlenog.

Háâ.2. Kolektivni spor

^lan 116.

Sporovi koji nastanu u primeni ovog ugovora re{avaju
se pred arbitra`om.

^lan 117.

U~esnici u zakqu~ewu ovog ugovora }e, u roku od 15 dana
od dana nastanka spora u primeni kolektivnog ugovora,
obrazovati arbitra`u ~iji je zadatak da nastali spor re{i.

^lan 118.

Arbitra`a se obrazuje za svaki nastali spor.
Arbitra`a broji pet ~lanova.
U arbitra`u svaki potpisnik ugovora imenuje po jed-

nog predstavnika, dva arbitra sporazumno predla`u osni-
va~, generalni direktor preduze}a i reprezentativni sin-
dikati iz reda stru~waka za oblast koja je predmet spora.

^lanovi arbitra`e iz svojih redova biraju predsednika.

^lan 119.

Arbitra`a donosi odluku o spornom pitawu u roku od
15 dana od dana obrazovawa arbitra`e.

Arbitra`a donosi odluku ve}inom glasova svih ~lanova.
Odluka arbitra`e obavezuje u~esnike u zakqu~ivawu

kolektivnog ugovora.

^lan 120.

Ukoliko se spor ne re{i mirnim putem, mo`e se re{a-
vati pred nadle`nim sudom.

Hâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 121.

U~esnici ugovora saglasni su da u okviru svojih ovla-
{}ewa deluju u ciqu obezbe|ivawa uslova za primenu odre-
daba ovog ugovora.
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Na pitawa koja nisu ure|ena ovim ugovorom neposredno
se primewuju odredbe Zakona o radu, Posebnog kolektivnog
ugovora za javna preduze}a u komunalno-stambenoj delatno-
sti u Beogradu.

^lan 122.

Ugovor se zakqu~uje na tri godine, a smatra se zakqu-
~enim kada ga potpi{u ovla{}eni predstavnici svih
u~esnika.

^lan 123.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati sporazumom svih u~e-
snika ili otkazom svakog od u~esnika u zakqu~ewu ugovora.

Otkaz ugovora se ostalim u~esnicima dostavqa u pisa-
noj formi sa detaqnim obrazlo`ewem razloga za otkaz.

U slu~aju otkaza u~esnici su du`ni da u roku od 15 da-
na od dana podno{ewa zahteva otpo~nu postupak pregovara-
wa radi re{avawa spornog pitawa.

Ovaj kolektivni ugovor, u slu~aju otkaza, primewuje se
do re{ewa spornog pitawa, a najdu`e {est meseci od pod-
no{ewa otkaza.

^lan 124.

Izmene i dopune ovog ugovora mo`e tra`iti svaki u~e-
snik pisanim putem. U zahtevu se navode razlozi zbog kojih
se tra`e wegove izmene i dopune.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavqawa zahte-
va u~esnici su du`ni da zajedni~ki razmotre zahteve za iz-
mene i dopune ovog ugovora i da odlu~e o zahtevu.

^lan 125.

Za pra}ewe primene i tuma~ewe odredaba ovog ugovora
formira}e se komisija, a sa~iwavaju je po dva predstavni-
ka potpisnika ovog ugovora.

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz
sastava komisije. Na~in rada i dinamika rada regulisa}e
se poslovnikom o radu koji donosi ova komisija.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-
seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-
glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-
vawu kolektivnog ugovora.

^lan 126.

Do dono{ewa akta po proceni rizika koji se zasniva na
utvr|ivawu mogu}ih vrsta opasnosti i {tetnosti na radnom
mestu u radnoj okolini, na osnovu kojih se vr{i procena
rizika od nastanka povreda i o{te}ewa zdravqa zaposle-
nog, primewiva}e se odredbe ~lana 46. ovog ugovora.

^lan 127.

Zaposleni koji sada ostvaruju pravo na skra}eno radno
vreme po osnovu smenskog rada, rada no}u i dr. nastavqaju
sa radom pod istim uslovima do preispitivawa uslova u
skladu sa ~lanom 22. ovog ugovora.

Stru~na analiza nadle`ne institucije izvr{i}e se
najkasnije u roku od godinu dana od potpisivawa ovog ugo-
vora.

^lan 128.

Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poje-
dina~ni kolektivni ugovor za GSP „Beograd” broj 4780 od
30. maja 2003. godine.

^lan 129.

Odredbe o zaradama primewiva}e se po~ev od narednog
obra~unskog meseca od meseca kada ugovor stupi na snagu.

^lan 130.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Savez sindikata Srbije
Sindikalna organizacija GSP „Beograd”

Broj 52/07, 26. aprila 2007. godine

Predsednik
Spasoje Pejovi}, s. r.

Gradsko saobra}ajno preduze}e „Beograd”
Broj 3600, 26. aprila 2007. godine

Generalni direktor
Slaven Tica, s. r.

Grad Beograd
G. broj 110-828/07, 26. aprila 2007. godine

Gradona~elnik
Nenad Bogdanovi}, s. r.

Sindikalna organiziacija zaposlenih 
GSP „Beograd” – RAJ

Broj 79/2007 , 26 aprila 2007. godine

Predsednik
@eqko Mihajlovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

VO@DOVAC

Na osnovu ~lana 30. stav 1. ta~ka 5. Zakona o lokalnoj sa-
moupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04),
~l. 34. i 40. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine
Vo`dovac, a u vezi sa ~lanom 37. Zakona o buxetskom siste-
mu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05 i
101/05), predsednik gradske o{tine Vo`dovac donosi

O D L U K U
O NA^INU FINANSIRAWA PROJEKATA 

NEVLADINIH ORGANIZACIJA IZ BUXETA 
GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uju se kriterijumi, uslovi, na~in i
postupak finansirawa projekata nevladinih neprofitnih

i nepoliti~kih organizacija i udru`ewa iz buxeta grad-
ske op{tine Vo`dovac.

^lan 2.

Pravo na kori{}ewe sredstava iz ~lana 1. ove odluke
imaju nevladine organizacije odnosno udru`ewa gra|a-
na koja su registrovana na teritoriji gradske op{tine
Vo`dovac, odnosno imaju sedi{te ili ogranak i deluju
na tom podru~ju kao op{tinske, me|uop{tinske ili re-
publi~ke organizacije ne kra}e od dve godine (u daqem
tekstu: nevladina organizacija).

^lan 3.

Odlukom o buxetu gradske op{tine Vo`dovac za svaku
buxetsku godinu opredequju se sredstva za finansirawe
projekata nevladinih organizacija.



^lan 4.

Sredstva namewena nevladinim organizacijama iz ~l. 1.
i 2. ove odluke mogu da se koriste za realizaciju projekata
iz slede}ih oblasti:

1. razvoja lokalne zajednice,
2. ekologije, za{tite ̀ ivotne sredine i zdravqa gra|ana,
3. afirmisawa qudskih i mawinskih prava,
4. programa za pred{kolsku i {kolsku decu,
5. programa za omladinu i sport,
6. programa za stara lica,
7. afirmisawa `enskih prava,
8. za{tite i pomo}i licima le~enih od bolesti zavi-

snosti,
9. kulturne ba{tine, negovawa istorijskih tekovina,
10. socijalno-humanitarne aktivnosti (podr{ka so-

cijalno ugro`enim gra|anima, podr{ka starim i osoba-
ma sa invaliditetom, podr{ka osobama ometenim u raz-
voju ...),

11. podsticawa i razvoja privrednih delatnosti (turi-
zam, zanatstvo, stari i retki zanati, zadrugarstvo i dr.),

12. drugih sadr`aja koji doprinose ubrzanom razvoju
gradske op{tine Vo`dovac.

^lan 5.

Nevladina organizacija mo`e u~estvovati sa vi{e pro-
jekata, a sredstva iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac do-
dequju se za finansirawe najvi{e dva projekta.

^lan 6.

Projekat mora biti zavr{en do isteka buxetske godine.

^lan 7.

Projekat se mora realizovati iskqu~ivo na teritoriji
gradske op{tine Vo`dovac.

^lan 8.

Finansirawe projekata iz ~lana 3. ove odluke vr{i se
na osnovu javnog konkursa.

Predsednik gradske op{tine Vo`dovac donosi odluku
o pokretawu postupka finansirawa projekata nevladinih
organizacija iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac i ras-
pisuje javni konkurs za finansirawe projekata nevladi-
nih organizacija za svaku buxetsku godinu, obrazuje komi-
siju za sprovo|ewe istog, a u skladu sa prioritetima op-
{tine i ovom odlukom.

^lan 9.

Odluku o prioriterima za koje se raspisuje javni kon-
kurs za u~e{}e u finansirawu projekata nevladinih orga-
nizacija iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac donosi
predsednik op{tine na predlog komisije.

^lan 10.

Javni konkurs se objavquje u sredstvima javnog infor-
misawa i na zvani~noj internet prezentaciji gradske op-
{tine Vo`dovac.

^lan 11.

Javni konkurs sadr`i:
– namenu i iznos sredstava za koje se konkurs sprovodi,
– minimalnu i maksimalnu vrednost projekta kojim ne-

vladina organizacija mo`e konkurisati,
– uslove koje nevladina organizacija mora da ispuwava

kao u~esnik u javnom konkursu (~l. 2. i 4),
– procenat sopstvenog nov~anog u~e{}a nevladine or-

ganizacije u ukupnoj vrednosti projekta,
– proceduru i rok za prijavqivawe na konkurs,
– obaveznu dokumentaciju koja se podnosi uz u~e{}e na

konkursu,
– rok za dono{ewe odluke,
– na~in objavqivawa odluke.

^lan 12.

Prijave na konkurs se podnose komisiji na posebnom
obrascu, koji je sastavni deo konkursne dokumentacije.

Neblagovremene prijave ne}e se razmatrati, a nepotpu-
ne prijave }e se smatrati neispravnim.

^lan 13.

Konkursna dokumentacija sadr`i:
– prijavni obrazac,
– obrazac opisa projekta,
– obrazac buxeta,
– overenu fotokopiju re{ewa o upisu organizacije u

Registar,
– pismenu izjavu o obezbe|ivawu sopstvenog finansira-

wa ili sufinansirawa.

^lan 14.

Kriterijumi za ocewivawe projekta su:
– uskla|enost projekta sa svim zahtevima konkursa,
– ostvareni rezultati nevladine organizacije,
– stru~nost koordinatora;
– odr`ivost projekta i
– saradwa sa lokalnom zajednicom.

^lan 15.

Komisija razmatra prijave i vr{i bodovawe svakog
projekta prema kriterijumima navedenim u ~lanu 14. ove
odluke i bodove propisuje konkursom.

^lan 16.

O sprovedenom postupku javnog konkursa komisija vodi
zapisnik i sa~iwava predlog odluke o izboru projekta ne-
vladinih organizacija koje se finansiraju iz buxeta grad-
ske op{tine Vo`dovac i iste dostavqa predsedniku grad-
ske op{tine u roku od 10 dana od dana zakqu~ewa konkursa.

^lan 17.

Predsednik op{tine na osnovu zapisnika i predloga ko-
misije donosi odluku o izboru projekata nevladinih organiza-
cija koji se finansiraju iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac
u roku od pet dana od dana prijema dokumenata od komisije.

^lan 18.

O rezultatima javnog konkursa predsednik op{tine oba-
ve{tava u~esnike u postupku u roku od osam dana od dana
utvr|ivawa rezultata sprovedenog postupka javnog konkursa.

Odluka o izboru projekata nevladinih organizacija ko-
ji se finansiraju iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac ob-
javquje se u sredstvima javnog informisawa, na zvani~noj
internet prezentaciji op{tine, najkasnije u roku od 14 da-
na od dana zakqu~ewa ugovora.

^lan 19.

U~esnici konkursa imaju pravo da podnesu prigovor
Op{tinskom ve}u gradske op{tine Vo`dovac u roku od
osam dana od dana dostavqawa akta iz prethodnog ~lana.

^lan 20.

Po kona~nosti odluke iz ~lana 18. predsednik gradske
op{tine zakqu~uje ugovor o finansirawu projekata iz bu-
xeta gradske op{tine Vo`dovac sa nevladinom organiza-
cijom najkasnije u roku od 15 dana.

^lan 21.

Ugovor o finansirawu projekta iz buxeta gradske op-
{tine Vo`dovac sadr`i:

1. naziv i sadr`inu projekta,
2. iznos sredstava koja se dodequju iz buxeta op{tine za

realizaciju projekta,
3. ukupnu vrednost projekta,
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4. procentualno u~e{}e gradske op{tine Vo`dovac u
ukupnoj vrednosti projekta,

5. datum po~etka i zavr{etka projekta,
6. prava i obaveze ugovornih strana,
7. uslove za raskid ugovora pre isteka vremena na koji

je zakqu~en,
8. prava i obaveze ugovornih strana u slu~aju raskida

ugovora pre isteka vremena na koji je zakqu~en i
9. na~in re{avawa sporova.
Sastavni deo ugovora ~ine opis projekta i buxet projekta.

^lan 22.

Korisnici sredstava iz ove odluke du`ni su da dostave
izve{taj predsedniku gradske op{tine o utro{ku odobrenih
sredstava, odnosno realizaciji odobrenih projekata perio-
di~no, i to po isteku prve polovine roka utvr|enog za reali-
zaciju projekta i najkasnije 30 dana po zavr{etku projekta.

Ukoliko su odobrena sredstva nenamenski utro{ena,
korisnici sredstava su du`ni da vrate upla}ena sredstva.

Ukoliko se izve{taji iz prethodnog stava ne dostave,
nevladinim organizacijama koje ih ne dostave ne}e biti
dodeqena sredstva u naredne tri godine, odnosno ne}e bi-
ti razmatrano wihovo u~e{}e na konkursu.

^lan 23.

Nadzor nad izvr{avawem utvr|enih poslova po ovoj od-
luci vr{i}e Op{tinsko ve}e.

^lan 24.

Predsednik gradske op{tine je u obavezi da Skup{ti-
ni op{tine dostavi izve{taj o realizaciji projekata fi-
nansiranih iz buxeta gradske op{tine Vo`dovac za svaku
buxetsku godinu.

^lan 25.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Gradska op{tina Vo`dovac
Broj 400-26/2007, 21. marta 2007. godine

Predsednik
Goran Luka~evi}, s. r.

VRA^AR

Predsednik gradske op{tine Vra~ar, 27. aprila 2007.
godine, na osnovu Re{ewa o izmeni Re{ewa o privreme-
nom utvr|ivawu obima sredstava za vr{ewe poslova grada
i gradskih op{tina i privremenom utvr|ivawu prihoda i
primawa koji pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tinama
u 2007. godini, broj 4-831/07-G-01, od 27. aprila 2007. godine,
Zakqu~ka o izmeni Zakqu~ka o preraspodeli prihoda izme|u
buxeta grada Beograda i buxeta gradskih op{tina za period
od 1. januara do 30. aprila 2007. godine, broj 4-829/07-G-01 od
27. aprila 2007. godine, ~lana 18. stav 1. ta~ka 3. Zakona o
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/2002,
33/2004, 135/2004 i 62/2006 – drugi zakon) i ~lana 37. stav 1.
alineja 12. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine
Vra~ar („Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/2004 i
17/2005), donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O PRIVREME-
NOM FINANSIRAWU GRADSKE OP[TINE VRA^AR

ZA 2007. GODINU

^lan 1.

U Odluci o privremenom finansirawu gradske op{tine
Vra~ar za 2007. godinu, broj 920-56/2007-âááá od 30. marta

2007. godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj
10/2007), u ~lanu 1. datum „30. aprila 2007.” zamewuje se da-
tumom „30.06.2007.”, broj i re~i „4-572/07-G, od 29. marta
2007.” zamewuju se brojem i re~ima „4-831/07-G-01, od 27.
aprila 2007.”, a broj i re~i „4-573/07-G, od 29. marta 2007”
zamewuju se brojem i re~ima „4-829/07-G-01, od 27. aprila
2007.”.

^lan 2.

U ~lanu 2. stav 1. re~i „do jedne tre}ine iznosa ukup-
nih prihoda raspore|enih u buxetu prethodne fiskalne
godine” zamewuju se re~ima „do jedne polovine iznosa
ukupnih prihoda raspore|enih u buxetu prethodne fi-
skalne godine”.

U stavu 2. istog ~lana re~i „do 30. aprila” zamewuju se
re~ima „do 30. juna”, iznos „63.031.000” zamewuje se izno-
som „94.546.000”, a broj i re~i „4-573/07-G, od 29. marta
2007” zamewuju se brojem i re~ima „4-829/07-G-01, od 27.
aprila 2007.”.

^lan 3.

U ~lanu 3. stav 2. iste odluke re~i „Re{ewem o ~etvo-
romese~nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine
Vra~ar za period januar–april 2007. godine” zamewuju se
re~ima „Re{ewem o {estomese~nom planu izvr{ewa bu-
xeta gradske op{tine Vra~ar za period januar–jun 2007.
godine”.

^lan 4.

U ~lanu 4. stav 2. re~i „Re{ewem o ~etvoromese~nom
planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za period
januar–april 2007. godine” zamewuju se re~ima „Re{ewem o
{estomese~nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine
Vra~ar za period januar–jun 2007. godine”.

^lan 5.

U ~lanu 5. stav 2. re~i „Re{ewem o ~etvoromese~nom
planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za period
januar–april 2007. godine” zamewuju se re~ima „Re{ewem o
{estomese~nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine
Vra~ar za period januar–jun 2007. godine”.

^lan 6.

U ~lanu 6. stav 2. re~i „Re{ewem o ~etvoromese~nom
planu izvr{ewa buxeta Gradske op{tine Vra~ar za period
januar–april 2007. godine „ zamewuju se re~ima „Re{ewem
o {estomese~nom planu izvr{ewa buxeta Gradske op{tine
Vra~ar za period januar–jun 2007. godine”.

^lan 7.

U ~lanu 7. Odluke re~i „~etiri meseca” zamewuju se re-
~ima „{est meseci”.

^lan 8.

U ~lanu 8. re~i „Re{ewem o ~etvoromese~nom planu iz-
vr{ewa buxeta gradske op{tine Vra~ar za period janu-
ar–april 2007. godine” zamewuju se re~ima „Re{ewem o
{estomese~nom planu izvr{ewa buxeta gradske op{tine
Vra~ar za period januar–jun 2007. godine”.

^lan 11.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda’’, a primewi-
va}e se od 1. januara 2007. godine.

Predsednik gradske op{tine Vra~ar
Broj 920-82/2007-âááá

Predsednik
Branimir Kuzmanovi}, s. r.
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Predsednik gradske op{tine Vra~ar, 3. maja 2007. godi-
ne, na osnovu ~lana 55. stav 2. Zakona o lokalnoj samoupravi
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04, 135/04 i 62/06) i ~la-
na 49. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine Vra~ar
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04 i 17/05), doneo je

R E [ E W E

O ODRE\IVAWU OP[TINSKOG MENAXERA 
GRADSKE OP[TINE VRA^AR

1. Za op{tinskog menaxera gradske op{tine Vra~ar od-
re|uje se Aleksandar Jovanovi}.

2. Uslovi i na~in kori{}ewa usluga op{tinskog mena-
xera utvrdi}e se ugovorom koji za op{tinu zakqu~uje pred-
sednik gradske op{tine Vra~ar sa op{tinskim menaxerom.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Predsednik gradske op{tine Vra~ar
Broj 920-86/2007

Predsednik
Branimir Kuzmanovi}, s. r.

ZEMUN

Skup{tina op{tine Zemun na sednici odr`anoj 14. ma-
ja 2007. godine, na osnovu ~lana 30. stav 1. ta~ka 2. Zakona
o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,
33/02, 135/04 i 62/06) i ~lana 24. stav 1. ta~ka 2. Odluke o
organizaciji i radu organa gradske op{tine Zemun („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 16/04 i 16/05), donela je

O D L U K U

O ZAVR[NOM RA^UNU BUXETA OP[TINE ZEMUN
ZA 2006. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupno ostvareni i raspore|eni prihodi i primawa
buxeta op{tine Zemun za 2006. godinu iznose 512.440.772,15
dinara, a sastoje se od:

á – Prihodi i primawa za rad organa 
gradske op{tine Zemun 410.254.181,25

1. Preneta sredstva 10.460.637,26
1.1. Iz prethodne godine 5.114.285,20
1.2. Preneta dodatna sredstva 

– me{oviti i neodre|eni prihodi 5.346.352,06

2. Prihod teku}e godine 361.341.727,70

2.1. Po Odluci grada o obimu sreds. 272.948.235,57

2.2. Iz Trezora grada za posebne 
namene 88.393.492,13

3. Dodatna sredstva 38.451.816,29

3.1. Donacije 6.315.544,41

3.1.1. Me|unarodne donacije 5.191.094,41

3.1.2. Dobrovoqni transferi 1.124.450,00

3.2. Me{oviti i neodre|eni 
prihodi 7.801.557,35

3.3. Trezor republike 16.871.132,90

3.3.1. Izgradwa ku}a 
– „Gove|i brod” 3.000.000,00

3.3.2. Komesarijat za izbegla 
lica 6.349.529,00

3.3.3 Memorandumske stavke 
za refundac. bolovawa 
preko Fonda 7.521.603,90

3.4. Primawa od zadu`ivawa 7.463.581,63

áá – Prihodi i primawa indirektnih 
korisnika JP „Poslovni prostor 
Zemun” i mesne zajednice 102.186.590,90

1. Prihod i primawa teku}e godine 
JP „Poslovni prostor Zemun” 100.926.072,71

1.1. Sredstva iz buxeta 55.223.222,77

1.2. Dodatna sredstva 44.733.427,65

1.2.1. – sopstveni prihod 43.796.986,67

1.2.2. – donacije od organizacija 
i pojedinaca 936.440,98

1.3. Memorandumske stavke 
za refundac. bolovawa 
preko Fonda 759.112,29

1.4. Primawa od prodaje zaliha robe 210.310,00

2. Prihodi mesnih zajednica

2.1. Dodatna sredstva 
– sopstveni prihod 1.260.518,19

^lan 2.

Prihodi po vrstama i rashodi po osnovnim namenama
utvr|uje se u slede}im iznosima:
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BILANS PRIHODA I RASHODA BUXETA

1. Prihodi i primawa
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Odluka o buxetu Ostvareno u 2006. godini
(„Slu`beni list grada Beograda”,

br, 5/06; 6/06; 22/06)
Vrsta prihoda ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

sredstva iz dodatna ukupna sredstva iz dodatna ukupna %
buxeta sredstva sredstva buxeta sredstva sredstva ostvar.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9(8:5)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
321 A. Preneta sredstva

Preneta sredstva iz prethodne godine 5.114.285,20 5.114.285,20 5.114.285,20 5.114.285,20
Prenet me{ovit i neodre|en prihod 5.346.352,06 5.346.352,06 5.346.352,06 5.346.352,06

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega A. – 10.460.637,26 10.460.637,26 – 10.460.637,26 10.460.637,26 100,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

710 B. Porezi
711 Porez na prihod od poq. i {umarstva 55.821,53 55.821,53
714 Porez na dobra i usluge 45.827.000,00 45.827.000,00 43.452.881,54 43.452.881,54 94,82
716 Drugi porezi 43.126.000,00 43.126.000,00 40.819.131,25 40.819.131,25 94,65

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega B. 88.953.000,00 – 88.953.000,00 84.327.834,32 – 84.327.834,32 94,80
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9(8:5)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
730 V. Donacije i transferi
732 Donacije od me|un. organizac. 5.191.094,41 5.191.094,41 –
733 Trezor republike 27.262.000,00 3.000.000,00 30.262.000,00 27.263.049,02 9.349.529,00 36.612.578,02 120,99
733 Trezor grada 39.531.627,00 – 39.531.627,00 88.393.492,13 – 88.393.492,13 223,60

Svega transf. od drugog nivoa vlasti 66.793.627,00 3.000.000,00 69.793.627,00 115.656.541,15 9.349.529,00 125.006.070,15 179,11
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega V. 66.793.627,00 3.000.000,00 69.793.627,00 115.656.541,15 14.540.623,41 130.197.164,56 186,55
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

740 G. Drugi prihodi
741 Prihod od kamate 478.000,00 478.000,00 860.282,21 860.282,21 179,98
741 Zakup neproizvodne imovine 13.777.000,00 13.777.000,00 12.830.478,73 12.830.478,73 93,13

Svega prihodi od imovine 14.255.000,00 – 14.255.000,00 13.690.760,94 – 13.690.760,94 96,04
742 Prihod od davawa u zakup objekata 177.071.000,00 177.071.000,00 197.225.285,26 197.225.285,26 111,38
742 Prihod od prodaje dobara i usluga 

ind. kor. JP „Posl prostor” 43.796.986,67 43.796.986,67
742 Prihod od prodaje dobara i usluga 

ind. kor. MZ 1.104.143,00 1.104.143,00
742 Op{tinske administrativne takse 15.698.000,00 15.698.000,00 3.026.109,50 3.026.109,50 19,28
742 Prihod Op{tinske uprave 660.000,00 660.000,00 1.712.603,00 1.712.603,00 259,49

Svega prih. od prod. dob. i us. 193.429.000,00 – 193.429.000,00 201.963.997,76 44.901.129,67 246.865.127,43 127,63
743 Prihodi od mandatnih kazni 242.300,00 242.300,00 –
744 Dobrov. transf. fiz. prav. lica 857.300,00 857.300,00 1.124.450,00 1.124.450,00 131,16
744 Dobrov. transf. JP „Posl prostor” 936.440,98 936.440,98

Dobrov. tranf. fiz. prav. lica 857.300,00 857.300,00 2.060.890,98 2.060.890,98 240,39
745 Ostali prihodi u korist Op{tine 683.516,30 683.516,30
745 Ostali prih. u korist Op{tine 

– me{ov. i neore|. 5.500.000,00 5.500.000,00 7.801.557,35 7.801.557,35 141,85
745 Ostali prih. indir. korisn 

JP „Posl. prostor” 46.920.000,00 46.920.000,00 – –
745 Ostali prih. indir. korisnika MZ 156.375,19 156.375,19

Svega me{. i neodre|. prihodi – 52.420.000,00 52.420.000,00 683.516,30 7.957.932,54 8.641.448,84 16,49
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega G. 207.684.000,00 53.277.300,00 260.961.300,00 216.580.575,00 54.919.953,19 271.500.528,19 104,04
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

770 Memoran. stavke za bolovawe 
preko Fonda 7.521.603,90 7.521.603,90

770 Memoran. stavke indir. korisn 
JP „Posl. prostor” 759.112,29 759.112,29
Memorandumske stavke za bolov. 
preko Fonda 8.280.716,19 8.280.716,19

820 Primawa od prodaje zaliha ind, kor, 
JP Posl prost 210.310,00 210.310,00

910 Primawa od zadu`ivawa 7.463.581,63 7.463.581,63
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI PRIHODI I PRIMAWA 363.430.627,00 66.737.937,26 430.168.564,26 416.564.950,47 95.875.821,68 512.440.772,15 119,13
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Rashodi i izdaci
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Odluka o buxetu Izvr{eno u 2006. godini
(„Slu`beni list grada Beograda”,

br, 5/06; 6/06; 22/06)
Vrsta rashoda ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

sredstva iz dodatna ukupna sredstva iz dodatna ukupna %
buxeta sredstva sredstva buxeta sredstva sredstva ostvar.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9(8:5)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Rashodi za zaposlene

411 Plate, naknade i dodaci za zaposlene 161.670.000,00 26.730.000,00 188.400.000,00 160.898.742,67 26.712.421,47 187.611.164,14 99,58
412 Soc.doprinosi (poslodavac) 28.566.000,00 5.350.000,00 33.916.000,00 28.400.370,97 5.254.262,06 33.654.633,03 99,23
414 Socijalna davawa zaposlenima 15.757.995,00 900.000,00 16.657.995,00 14.064.471,25 6.770.513,36 20.834.984,61 125,07
415 Naknade za zaposlene 6.000.000,00 660.000,00 6.660.000,00 5.402.082,10 663.577,57 6.065.659,67 91,08
416 Nagrade, bonusi, ostali rash 28.280.000,00 600.000,00 28.880.000,00 26.234.947,01 292.930,23 26.527.877,24 91,86

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 410 240.273.995,00 34.240.000,00 274.513.995,00 235.000.614,00 39.693.704,69 274.694.318,69 100,07
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kori{}ewe robe i usluga

421 Stalni tro{kovi 15.890.000,00 2.700.000,00 18.590.000,00 16.985.688,10 6.123.434,94 23.109.123,04 124,31
422 Tro{kovi putovawa 1.050.000,00 450.000,00 1.500.000,00 518.828,56 119.004,85 637.833,41 42,52
423 Usluge po ugovoru 12.610.000,00 5.357.300,00 17.967.300,00 13.382.622,78 5.501.815,53 18.884.438,31 105,10
424 Specijalizovane usluge 1.875.000,00 1.700.000,00 3.575.000,00 5.510.001,72 1.862.371,19 7.372.372,91 206,22
425 Teku}e popravke i odr`avawe 25.758.943,00 25.758.943,00 11.985.089,25 1.798.027,16 13.783.116,41 53,51
426 Materijal 9.200.000,00 9.200.000,00 9.851.499,61 307.528,77 10.159.028,38 110,42

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 420 66.383.943,00 10.207.300,00 76.591.243,00 58.233.730,02 15.712.182,44 73.945.912,46 96,55
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9(8:5)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Otplata kamata

441 Otplate doma}ih kamata 30.461,04 30.461,04

444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa 75.084,98 75.084,98
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 440 – – – 105.546,02 – 105.546,02
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Don. i trans.ost.nivoima vlasti

463 Teku}e don. i transf. ostalim 
nivoima vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 450 – – – – – –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Prava iz socijalnog osigurawa

472 Naknade za socijalnu za{titu 2.520.000,00 2.520.000,00 2.298.380,77 859.642,00 3.158.022,77 125,32
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 470 2.520.000,00 – 2.520.000,00 2.298.380,77 859.642,00 3.158.022,77 125,32
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ostali rashodi

481 Dotacije neprof.institucijama 3.485.000,00 400.000,00 3.885.000,00 3.286.924,30 2.207.633,83 5.494.558,13 141,43

482 Porezi obavezne takse i kazne 22.598.000,00 321.000,00 22.919.000,00 30.010.002,18 3.660.128,68 33.670.130,86 146,91

483 Nov.kazne i penali po re{. suda 13.491.000,00 2.109.000,00 15.600.000,00 11.109.096,15 935.978,00 12.045.074,15 77,21

484 Naknada {tete usled elementarnih 
nepogoda 2.000.000,00 3.000.000,00 5.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00 80,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Svega 480 41.574.000,00 5.830.000,00 47.404.000,00 46.406.022,63 8.803.740,51 55.209.763,14 116,47
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Sredstva rezervi

490 Aktivnosti iz komunalne oblasti 7.778.689,00 10.846.352,06 18.625.041,06

499 Stalna rezerva 2.000.000,00 2.000.000,00 – –

499 Teku}a rezerva 100.000,00 100.000,00 – –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 490 9.878.689,00 10.846.352,06 20.725.041,06 – – – –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Osnovna sredstva

512 Ma{ine i oprema 2.800.000,00 5.114.285,20 7.914.285,20 1.133.237,27 14.383.712,01 15.516.949,28 196,06
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 510 2.800.000,00 5.114.285,20 7.914.285,20 1.133.237,27 14.383.712,01 15.516.949,28 196,06
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Zalihe robe

523 Ma{ine i oprema 500.000,00 500.000,00 153.160,00 153.160,00 30,63
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Svega 520 – 500.000,00 500.000,00 – 153.160,00 153.160,00 30,63
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
UKUPNI RASHODI I IZDACI 363.430.627,00 66.737.937,26 430.168.564,26 343.177.530,71 79.606.141,65 422.783.672,36 98,28

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Odluka o buxetu Izvr{eno u 2006. godini

(„Slu`beni list grada Beograda”,
br, 5/06; 6/06; 22/06)

Rashodi i izdaci ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
sredstva iz dodatna ukupna sredstva iz dodatna ukupna %

buxeta sredstva sredstva buxeta sredstva sredstva ostvar.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9(8:5)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa

1 Iz buxeta 325.275.000,00 325.275.000,00 315.204.669,97 315.204.669,97 96,90

4 Sopstveni prihodi 52.420.000,00 52.420.000,00 49.779.879,32 49.779.879,32 94,96

6 Donacije od me|unarodnih 
organizacija 3.743.688,28 3.743.688,28 –

7 Donacije ostalih nivoa vlasti 38.155.627,00 3.000.000,00 41.155.627,00 27.972.860,74 13.739.896,95 41.712.757,69 101,35

8 Donacije od organizacija 
i pojedinaca 857.300,00 857.300,00 1.915.740,98 1.915.740,98 223,46

10 Primawa od doma}ih zadu`ivawa 5.312.650,92 5.312.650,92 –

13 Preneta sredstva 10.460.637,26 10.460.637,26 5.114.285,20 5.114.285,20 48,89
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 363.430.627,00 66.737.937,26 430.168.564,26 343.177.530,71 79.606.141,65 422.783.672,36 98,28
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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áá – POSEBAN DEO

^lan 3.

Prihodi i primawa iz ~lana 1. ove odluke raspore|uju se za finansirawe rashoda i izdataka po nosiocima i bli-
`im namenama:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Odluka o buxetu Izvr{eno u 2006. godini
(„Slu`beni list grada Beograda”,

br, 5/06; 6/06; 22/06)
Rashodi i izdaci ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

sredstva iz dodatna ukupna sredstva iz dodatna ukupna %
buxeta sredstva sredstva buxeta sredstva sredstva ostvar.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7(6:3)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 110 1,0 RASHODI ZA RAD 

ORGANA GO ZEMUN
1 4111 Plate, naknade 

i dodaci za zapos. 158.470.000,00 158.470.000,00 157.698.742,67 157.698.742,67 99,51
2 4121 Soc. dopr. 

– poslodavac 28.566.000,00 28.566.000,00 28.400.370,97 28.400.370,97 99,42
3 4141 Bolovawe preko 

Fonda – – 5.826.641,16 5.826.641,16
4 4142 Rash. za obraz. dece 

stipend. 1.200.000,00 1.200.000,00 906.858,18 906.858,18 75,57
5 4143 Otpremnine pril. 

odl. u penz. 240.000,00 240.000,00 235.180,20 235.180,20 97,99
6 4143 Otpremnine u sl. 

otp. s posla 11.817.995,00 11.817.995,00 11.817.995,00 11.817.995,00 100,00
7 4144 Pomo} zapos. za le~. 

i sl. smr. sl 2.500.000,00 2.500.000,00 1.104.437,87 1.104.437,87 44,18
8 4151 Naknade za zaposlene 

– prevoz 6.000.000,00 6.000.000,00 5.402.082,10 5.402.082,10 90,03
9 4161 Jubilarne nagrade 27.780.000,00 27.780.000,00 25.754.947,01 25.754.947,01 92,71

10 4161 Za novog. i bo`i}ne 
praznike 500.000,00 500.000,00 480.000,00 480.000,00 96,00

11 4211 Tro{k. plat. pro. 
i bank. usluge 700.000,00 700.000,00 869.435,42 869.435,42 124,21

12 4212 Utro{ena el. 
energija 1.300.000,00 1.300.000,00 1.449.806,49 1.449.806,49 111,52

13 4212 Tro{kovi grejawa 3.500.000,00 3.500.000,00 3.610.902,96 3.610.902,96 103,17
14 4213 Usluge vod. i 

kanalizacije 650.000,00 650.000,00 327.374,20 327.374,20 50,37
15 4213 Tr{kovi odno{ewa 

sme}a 350.000,00 350.000,00 369.900,11 369.900,11 105,69
16 4213 Dopr. za kori{}. 

gra|. zemqi{. 50.000,00 50.000,00 57.479,81 57.479,81 114,96
17 4214 Telefon, teleks, 

telefaks 4.000.000,00 4.000.000,00 4.257.395,49 4.257.395,49 106,43
18 4214 Usluge mobilnog 

telefona 500.000,00 500.000,00 464.383,97 464.383,97 92,88
19 4214 Usluge po{te 

i dostave 700.000,00 700.000,00 657.463,07 657.463,07 93,92
20 4215 Osigurawe imovine 850.000,00 850.000,00 684.058,00 684.058,00 80,48
21 4215 Osigurawe 

zaposlenih 750.000,00 750.000,00 734.844,00 734.844,00 97,98
22 4216 Zakup i ostali 

op{ti rashodi 140.000,00 140.000,00 199.913,58 199.913,58 142,80
23 4221 Tro{. sl. putovawa 

u zemqi 550.000,00 550.000,00 453.892,88 453.892,88 82,53
24 4222 Tro{. sl. putovawa 

u inostra. 450.000,00 450.000,00 14.059,68 14.059,68 3,12
25 4223 Tro{kovi puto. 

u okv red rada 50.000,00 50.000,00 50.876,00 50.876,00 101,75
26 4231 Administrativne 

usluge 450.000,00 450.000,00 527.743,86 527.743,86 117,28
27 4232 Kompjuterske usluge 1.000.000,00 1.000.000,00 1.028.225,18 1.028.225,18 102,82
28 4233 Usluge obraz. i str. 

usavr. zap. 550.000,00 550.000,00 356.345,60 356.345,60 64,79
29 4233 ^lanar. stalnoj 

konf. gradova 240.000,00 240.000,00 240.024,00 240.024,00 100,01
30 4234 Tro{kovi „Zemunskih 

novina” 900.000,00 140.000,00 1.040.000,00 853.900,00 71.000,00 924.900,00 88,93
31 4234 Objav. tender. i inf. 

oglas 200.000,00 200.000,00 52.409,43 52.409,43 26,20
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7(6:3)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

32 4235 Stru~ne usluge 750.000,00 750.000,00 845.592,77 845.592,77 112,75
32a 4235 Dani Evropske 

ba{tine 100.000,00 100.000,00 108.151,79 108.151,79 108,15
33 4235 Centar za prev. boles. 

zavisn. 420.000,00 417.300,00 837.300,00 698.281,78 417.300,00 1.115.581,78 133,24
34 4235 Naknade ~lan. 

Op{tinskog ve}a 2.300.000,00 2.300.000,00 2.171.537,42 2.171.537,42 94,41
35 4236 Hemij. ~i{}ewe-

-prawe kola 100.000,00 100.000,00 105.628,00 105.628,00 105,63
36 4236 Ugostiteqske usluge 400.000,00 400.000,00 237.458,76 237.458,76 59,36
37 4237 Reprezentacija 700.000,00 700.000,00 637.830,24 637.830,24 91,12
38 4239 Rad preko omladin. 

zadruge 500.000,00 500.000,00 376.549,57 376.549,57 75,31
39 4246 Geodetske usluge 50.000,00 50.000,00 71.071,96 71.071,96 142,14
40 4246 Unapre|ewe i za{tita 

`iv. sred. 425.000,00 425.000,00 161.752,03 161.752,03 38,06
41 4249 Tro{kovi izvr{. 

re{ewa inspekcije 1.400.000,00 1.400.000,00 1.310.631,66 1.310.631,66 93,62
42 4251 Teku}e popr. i odr`. 

zgrade 15.858.943,00 15.858.943,00 389.087,00 389.087,00 2,45
43 4252 Teku}e popravke 

i odr`. opreme 800.000,00 800.000,00 898.793,97 898.793,97 112,35
44 4252 Teku}e popra. 

i odr. kola 800.000,00 800.000,00 766.244,58 766.244,58 95,78
45 4261 Kancelarijski 

materijal 3.000.000,00 3.000.000,00 3.323.530,47 3.323.530,47 110,78
46 4261 Ode}a i uniforme 300.000,00 300.000,00 308.245,00 308.245,00 102,75
47 4261 Cve}e i zelenilo 700.000,00 700.000,00 568.509,00 568.509,00 81,22
48 4263 Publikacije, ~asop. 

i glasila 500.000,00 500.000,00 880.169,16 880.169,16 176,03
49 4264 Izdaci za gorivo 2.000.000,00 2.000.000,00 2.010.113,50 2.010.113,50 100,51
50 4264 Delovi za kola 150.000,00 150.000,00 192.443,17 192.443,17 128,30
51 4268 Mater. za odr`avawe 

higijene 650.000,00 650.000,00 639.687,80 639.687,80 98,41
52 4269 Potro{ni materijal 500.000,00 500.000,00 573.932,51 573.932,51 114,79
53 4631 Don. i transf. 

ostalim nivoima 
vlasti – – – –

54 4723 Pomo} porod. vojnika 
hranioca 350.000,00 350.000,00 290.086,00 290.086,00 82,88

55 4726 Tro{kovi sahrane 700.000,00 700.000,00 732.522,34 732.522,34 104,65
56 4727 Nagrade u~enicima 620.000,00 620.000,00 618.452,38 618.452,38 99,75
57 4727 Nagr. nos. javn. priz. 

za Dan op{. 500.000,00 500.000,00 305.714,29 305.714,29 61,14
58 4729 Ostale naknade 

iz buxeta 350.000,00 350.000,00 351.605,76 351.605,76 100,46
59 4819 Dotacije politi~kim 

strank. 285.000,00 285.000,00 249.132,50 249.132,50 87,41
60 4819 Dotacije neprof. 

instituc. 2.200.000,00 2.200.000,00 2.180.397,40 200.000,00 2.380.397,40 108,20
61 4819 „Leto na Gardo{u” 1.000.000,00 300.000,00 1.300.000,00 857.394,40 291.000,00 1.148.394,40 88,34
62 4822 Registracija vozila 150.000,00 150.000,00 214.979,18 214.979,18 143,32
63 4831 Nov. kazne i pen. po 

re{. suda 10.500.000,00 10.500.000,00 6.471.608,15 6.471.608,15 61,63
64 4990 Akti. iz komun. obl. 

po re{. OV – –
65 4991 Stalna rezerva 2.000.000,00 2.000.000,00 – –
66 4991 Teku}a rezerva 100.000,00 100.000,00 – –
67 5100 Nabavka opreme 2.800.000,00 5.114.285,20 7.914.285,20 459.386,97 5.114.285,20 5.573.672,17 70,43

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.0 308.912.938,00 5.971.585,20 314.884.523,20 279.067.569,24 11.920.226,36 290.987.795,60 92,41

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

1 Iz buxeta 280.536.000,00 280.536.000,00 259.985.327,97 259.985.327,97 92,67
7 Don. od ostal niv 

vlasti 28.376.938,00 28.376.938,00 19.082.241,27 5.826.641,16 24.908.882,43 87,78
8 Don. od organiz. 

i pojed 857.300,00 857.300,00 979.300,00 979.300,00 114,23
13 Preneta sredstva 5.114.285,20 5.114.285,20 5.114.285,20 5.114.285,20 100,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.0 308.912.938,00 5.971.585,20 314.884.523,20 279.067.569,24 11.920.226,36 290.987.795,60 92,41

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7(6:3)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,1 Komesarijat 
– tro{kovi za 
izbegla lica

4212 Utro{ak elek. 
energije 1.432.336,28 1.432.336,28

4213 Tro{ak za vodu 482.324,16 482.324,16
4213 Tro{ak za odno{ewe 

sme}a 154.865,13 154.865,13
4214 Usluge mob. tel. 

i PTT usluge 6.000,00 6.000,00
4216 Zakup – Ugrinova~ka 2.057.337,60 2.057.337,60
4239 Ostale op{te usluge 699.503,01 699.503,01
4268 Materijal za 

odr`avawe higij. 40.239,61 40.239,61
4269 Potro{ni materijal 181.008,00 181.008,00
4726 Tro{. sahrane 

i pomo}i 859.642,00 859.642,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.1 5.913.255,79 5.913.255,79 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

7 Donacija od ostalih 
nivoa vlasti 5.913.255,79 5.913.255,79

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.1 5.913.255,79 5.913.255,79 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,2 64 Aktivnosti iz 
komunalne
oblasti po re{ ov

4211 Tro{kovi platnog 
prometa – 17.408,50 17.408,50

4234 Objavq. tendera 
i inf. oglasa 51.614,38 – 51.614,38

4235 Ostale stru~ne usluge 20.400,00 65.640,97 86.040,97
4239 Ostale usluge 

kori{}ewe voda 8.573,28 8.573,28
4246 Za{tita `ivotne 

sredine 1.555.200,00 11.100,00 1.566.300,00
4246 Geodetske usluge 2.343.063,07 20.220,32 2.363.283,39
4249 Ostale specijal. 

usluge – 59.113,87 59.113,87
4251 Teku}e popravke 

i odr`avawe 2.138.945,70 1.784.977,16 3.923.922,86
4414 Otplata kamata 30.461,04 – 30.461,04
4443 Prate}i tro{kovi 

zadu`ivawa 75.084,98 – 75.084,98
4819 Pomo} – 1.296.316,65 1.296.316,65
4823 Obavezne takse 2.000,00 1.300,00 3.300,00
4831 Nov~. kazne po re{. 

suda – 563.460,50 563.460,50
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.2 6.216.769,17 3.828.111,25 10.044.880,42 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

4 Sopstveni prihodi 5.500.000,00 5.500.000,00 3.828.111,25 3.828.111,25 69,60
7 Don. od ostalih 

nivoa vlasti 7.778.689,00 7.778.689,00 6.216.769,17 6.216.769,17 79,92
13 Preneta sredstva 5.346.352,06 5.346.352,06 –

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.2 7.778.689,00 10.846.352,06 18.625.041,06 6.216.769,17 3.828.111,25 10.044.880,42 53,93
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,3 Izgradwa dela 
vodovodne mre`e 
Ugrinovci

5112 Vodovod 673.850,30 9.056.339,20 9.730.189,50
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.3 673.850,30 9.056.339,20 9.730.189,50 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

6 Donacije od me|unar. 
organizacija 3.743.688,28 3.743.688,28

7 Don. od ostalih 
nivoa vlasti 673.850,30 673.850,30
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7(6:3)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10 Primawa od doma}. 
zadu`ivawa 5.312.650,92 5.312.650,92

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.3 673.850,30 9.056.339,20 9.730.189,50 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,4 Izgradwa naseqa 
„Gove|i brod”

4841 Ku}e za porod. iz nas. 
Gove|i brod 3.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 66,67

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.4 3.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 66,67
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

7 Don. od ostalih 
nivoa vlasti 3.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 66,67

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.4 3.000.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 66,67
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,5 Odbrana od poplava 
u 2006.

4841 Odbrana od poplava 
u 2006. 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.5 2.000.000,00 – 2.000.000,00 2.000.000,00 – 2.000.000,00 100,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

7 Don. od ostalih 
nivoa vlasti 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.5 2.000.000,00 – 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa
za funkciju 110

1 Iz buxeta 280.536.000,00 280.536.000,00 259.985.327,97 259.985.327,97 92,67
4 Sopstveni prihodi 5.500.000,00 5.500.000,00 3.828.111,25 3.828.111,25 69,60
6 Donacije od me|unar. 

organizacija 3.743.688,28 3.743.688,28 –
7 Don. ost. niv.vlasti 38.155.627,00 3.000.000,00 41.155.627,00 27.972.860,74 13.739.896,95 41.712.757,69 101,35
8 Don. od organiz. 

i pojed 857.300,00 857.300,00 979.300,00 979.300,00 114,23
10 Primawa od doma}. 

zadu`ivawa 5.312.650,92 5.312.650,92 –
13 Preneta sredstva 10.460.637,26 10.460.637,26 5.114.285,20 5.114.285,20 48,89

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za funkciju 110318.691.627,0019.817.937,26338.509.564,26287.958.188,71 32.717.932,60 320.676.121,31 94,73
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Indirektni 
korisnik

160 1,0 JP „Poslovni 
prostor Zemun”

68 4110 Plate, naknade 
i dod. za zap. 3.200.000,00 26.730.000,00 29.930.000,00 3.200.000,00 26.712.421,47 29.912.421,47 99,94

69 4120 Socijalni dopr. 
– poslodavac – 5.350.000,00 5.350.000,00 – 5.254.262,06 5.254.262,06 98,21

70 4140 Socijalna davawa 
zaposl. – 900.000,00 900.000,00 – 931.967,44 931.967,44 103,55

71 4150 Naknade za zaposlene – 660.000,00 660.000,00 – 663.577,57 663.577,57 100,54
72 4160 Nagrade i bonusi – 600.000,00 600.000,00 – 292.930,23 292.930,23 48,82
73 4210 Stalni tro{kovi 2.400.000,00 2.700.000,00 5.100.000,00 3.302.731,00 1.824.982,04 5.127.713,04 100,54
74 4220 Tro{kovi putovawa – 450.000,00 450.000,00 – 119.004,85 119.004,85 26,45
75 4230 Usluge po ugovoru 4.000.000,00 4.800.000,00 8.800.000,00 5.070.930,00 3.979.266,84 9.050.196,84 102,84
76 4240 Specijalizovane 

usluge – 1.700.000,00 1.700.000,00 68.283,00 1.771.937,00 1.840.220,00 108,25
77 4250 Teku}e popravke 

i odr`avawe 8.300.000,00 – 8.300.000,00 7.792.018,00 – 7.792.018,00 93,88
78 4260 Materijal 1.400.000,00 – 1.400.000,00 1.354.869,00 – 1.354.869,00 96,78
79 4810 Don. Fond Male 

Milice Raki} – 100.000,00 100.000,00 – 90.000,00 90.000,00 90,00
80 4820 PDV 22.448.000,00 321.000,00 22.769.000,00 29.793.023,00 3.413.261,28 33.206.284,28 145,84
81 4830 Nov~. kazne po re{. 

suda 2.991.000,00 2.109.000,00 5.100.000,00 4.637.488,00 354.483,36 4.991.971,36 97,88
82 512 Administrativna 

oprema – – – – 198.137,61 198.137,61 –
83 5230 Zalihe robe – 500.000,00 500.000,00 – 153.160,00 153.160,00 30,63

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1.0 44.739.000,00 46.920.000,00 91.659.000,00 55.219.342,00 45.759.391,75 100.978.733,75 110,17
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 7(6:3)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Izvori finansirawa
1 Iz buxeta 44.739.000,00 44.739.000,00 55.219.342,00 55.219.342,00 123,43
4 Sopstveni prihodi 46.920.000,00 46.920.000,00 44.822.950,77 44.822.950,77 95,53
8 Don. od organiz. 

i pojed 936.440,98 936.440,98 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1.0 44.739.000,00 46.920.000,00 91.659.000,00 55.219.342,00 45.759.391,75 100.978.733,75 110,17
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,1 MZ Batajnica
4210 Stalni tro{kovi 132.930,37 132.930,37
4230 Usluge po ugovoru 148.425,03 148.425,03
4250 Teku}e popravke 

i odr`avawe 13.050,00 13.050,00
4260 Materijal 49.791,00 49.791,00
4810 Dotacije 

neprofitnim instit 212.935,18 212.935,18
4820 Porezi, obaveze, takse 54.332,44 54.332,44
4830 Nov~. kazne po re{. 

suda 18.034,14 18.034,14
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1,1 – 629.498,16 629.498,16 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

4 Sopstveni prihodi 629.498,16 629.498,16
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1,1 – 629.498,16 629.498,16 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,2 MZ Ugrinovci
4210 Stalni tro{kovi 14.774,36 14.774,36
4230 Usluge po ugovoru 112.106,40 112.106,40
4260 Materijal 27.984,16 27.984,16
4810 Dotacije 

neprofitnim instit 93.369,00 93.369,00
4820 Porezi, obaveze, takse 191.234,96 191.234,96

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno za glavu 1,2 – 439.468,88 439.468,88 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

4 Sopstveni prihodi 439.468,88 439.468,88
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1,2 – 439.468,88 439.468,88 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1,3 MZ Zemun Poqe
4140 Socijalna davawa 

zaposl. 11.904,76 11.904,76
4210 Stalni tro{kovi 476,50 476,50
4260 Materijal 8.506,00 8.506,00
4810 Dotacije 

neprofitnim instit 24.013,00 24.013,00
512 Administrativna 

oprema 14.950,00 14.950,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1,3 – 59.850,26 59.850,26 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa

4 Sopstveni prihodi 59.850,26 59.850,26
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za glavu 1,3 – 59.850,26 59.850,26 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa 
za funkciju 160

1 Iz buxeta 44.739.000,00 – 44.739.000,00 55.219.342,00 – 55.219.342,00 123,43
4 Sopstveni prihodi 46.920.000,00 46.920.000,00 45.951.768,07 45.951.768,07 97,94
8 Don. od organiz. 

i pojed 936.440,98 936.440,98 –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za 
funkciju 160 44.739.000,00 46.920.000,00 91.659.000,00 55.219.342,00 46.888.209,05 102.107.551,05 111,40
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Zemun
Broj 06-154/2007-1, 14. maja 2007. godine

Predsednik
Gordana Pop-Lazi}, s. r.
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LAZAREVAC

Na osnovu ~l. 40. i 41. Zakona o lokalnoj samoupravi
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 28.
Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br.
9/02 -85/06) i ~lana 29. Odluke o organizaciji i radu orga-
na gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Be-
ograda”, broj 34/04), predsednik gradske op{tine Lazare-
vac donosi

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O PRIVREMENOM FINANSIRA-
WU GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC ZA 2007. GODINU

^lan 1.

U ~lanu 1. Odluke o privremenom finansirawu gradske
op{tine Lazarevac za 2007. godinu („Slu`beni list grada
Beograda”, broj 29/2006) re~i „najkasnije do 30. aprila”
2007. godine”, zamewuju se re~ima „najkasnije do 30. juna
2007. godine”.

^lan 2.

U ~lanu 2. stav 1. re~i „do jedne tre}ine”, zamewuju se
re~ima „do jedne polovine”.

U stavu 3. istog ~lana, re~i „januar–april „ zamewuju se
re~ima „januar–jun”.

^lan 3.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom list grada Beograda”.

Predsednik gradske op{tine Lazarevac
Broj 4-82/2007-á, 30. aprila 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 3. maja 2007. godine, na osnovu ~l. 74., 76. i 80. Zako-
na o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj
47/03), ~l. 9. i 16. Odluke o gra|evinskom zemqi{tu („Slu-
`beni list grada Beograda’’, br. 18/03, 05/05 i 16/05) i ~la-
na 19. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{ti-
ne Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj
34/04), donela je

O D L U K U

O DOPUNI ODLUKE O KRITERIJUMIMA I MERI-
LIMA ZA UTVR\IVAWE ZAKUPNINE I NAKNADE ZA

URE\IVAWE GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

^lan 1.

U Odluci o kriterijumima i merilima za utvr|ivawe
zakupnine i naknade za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 9/06) u ~lanu 14.
stav 1. alineja 3. iza re~i: „stanova” dodaju se re~i: „i po-
slovnog prostora”.

Na kraju alineje 3. iza ta~ke dodaju se re~i: „Naknada
za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta se ne ugovara i ne
pla}a za izgradwu stanova i poslovnog prostora za raseqa-
vawe za potrebe PD RB „Kolubara” na lokacijama koje se
ure|uju o wenom tro{ku, ukoliko se raseqavawe vr{i zbog
pro{irewa povr{inskih kopova”.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-52/2007-áH, 3. maja 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 3. maja 2007. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke o or-
ganizaciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04) u vezi sa ~la-
nom 47. Zakona o izmenama i dopunama Zakona o rudarstvu
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 34/06), donela je

O D L U K U

O PRESTANKU FONDA ZA KORI[]EWE SREDSTAVA
OD NAKNADE ZA KORI[]EWE DOBARA OD OP[TEG
INTERESA U PROIZVODWI ELEKTRI^NE ENERGI-

JE I UGQA OP[TINE LAZAREVAC

1. Fond za za kori{}ewe sredstava od naknade za kori-
{}ewe dobara od op{teg interesa u proizvodwi elektri~-
ne energije i ugqa op{tine Lazarevac (u daqem tekstu:
Fond) prestaje da postoji 26. aprila 2007. godine.

2. Danom prestanka Fonda sva imovina, potra`ivawa i
obaveze Fonda prelaze na Fond za za{titu `ivotne sredi-
ne gradske op{tine Lazarevac, kao pravnog sledbenika
Fonda.

3. Nov~ana sredstva zate~ena na ra~unu Fonda na dan
wegovog prestanka prene}e se na konsolidovani ra~un tre-
zora gradske op{tine Lazarevac.

4. Danom prestanka Fonda prestaje mandat predsedniku
i ~lanovima Upravnog odbora Fonda i direktoru Fonda.

5. Predsednik gradske op{tine Lazarevac obrazova-
}e u roku od jednog dana od dono{ewa ove odluke komi-
siju od tri ~lana koja }e izvr{iti popis imovine, po-
tra`ivawa i obaveza Fonda sa stawem na dan 26. aprila
2007. godine.

6. Direktor Fonda preduze}e potrebne radwe radi sta-
vqawa van upotrebe i uni{tavawa pe~ata Fonda.

7. Konkurs za kori{}ewe sredstava Fonda u 2007. godi-
ni, objavqen u dnevnom listu „Borba” 26. februara 2007.
godine, okon~a}e organi Fonda za za{titu `ivotne sredi-
ne gradske op{tine Lazarevac.

8. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-52/2007-áH od 3. maja 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 24. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 19. Odluke
o organizaciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/2004), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PROGRAM IZGRADWE
OBJEKATA VODOVODA I KANALIZACIJE OP[TINE

LAZAREVAC ZA 2007. GODINU

1. Daje se saglasnost na Program izgradwe objekata vo-
dovoda i kanalizacije op{tine Lazarevac za 2007. godinu
koji je donela Investiciona grupa za vodosnabdevawe op-
{tine Lazarevac 16. aprila 2007. godine.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-52/2007-áH, 24. aprila 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 3. maja 2007. godine, na osnovu ~lana 25. stav 2. Od-
luke o osnivawu Fonda za za{titu `ivotne sredine grad-
ske op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 6/2007) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i radu orga-
na gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Be-
ograda”, broj 34/2004), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT FONDA ZA
ZA[TITU @IVOTNE SREDINE GRADSKE OP[TINE

LAZAREVAC

1. Daje se saglasnost na Statut Fonda za za{titu `i-
votne sredine gradske op{tine Lazarevac koji je doneo
Upravni odbor Fonda za za{titu `ivotne sredine gradske
op{tine Lazarevac pod brojem 06-47/2007-áH od 17. aprila
2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-52/2007-áH, 3. maja 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 26. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 23. stav 1.
Zakona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 16/97 i 42/98) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i
radu organa gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 34/04), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU UPRAVNOG
ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA KOMUNALNU PRI-
VREDU „LAZAREVAC”, LAZAREVAC O DOPUNI CENOV-
NIKA OSTALIH KOMUNALNIH USLUGA KOJE PRU-

@A JPKP „LAZAREVAC”, LAZAREVAC

1. Daje se saglasnost na Odluku o dopuni cenovnika
ostalih komunalnih usluga koje pru`a JPKP „Lazarevac”,
Lazarevac broj 60-HHá/07-7, koju je doneo Upravni odbor
Javnog preduze}a za komunalnu privredu „Lazarevac”, Laza-
revac na sednici odr`anoj 30. marta 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-52/2007-áH, 26. aprila 2007. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
24. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 4. Odluke o odre-
|ivawu naziva i obele`avawu ulica, trgova i zgrada na te-
ritoriji grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-
da”, br. 7/94, 16/98, 3/00 i 3/01), ~lana 5. Odluke o postupku
za odre|ivawe ili promenu naziva ulica i trgova na teri-
toriji op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 9/96), i ~lana 20. Odluke o organizaciji orga-
na op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 16/04), donela je

R E [ E W E *

O PROMENI NAZIVA ULICA U SELU RAJKOVAC

á – Odre|uju se novi nazivi ulica u selu Rajkovac i to:

1. Postoje}oj ulici Stanoja Bugarskog mewa se naziv u
Bilogorska.

Po~iwe od ulice Nemawine, obuhvataju}i levu i desnu
stranu ulice i ide do ulice Svetolika Rankovi}a.

2. Postoje}oj ulici 162. nova mewa se naziv u Metohijska.
Po~iwe od ulice Nemawine izme|u ku}nih brojeva 62 i

64 i ide do posledwih ku}a u ulici, obuhvataju}i obe stra-
ne ulice.

3. Postoje}oj ulici 161. nova mewa se naziv u Nik{i}ka.
Po~iwe ulice Gaji~i} izme|u ku}nih brojeva 9 i 11 i ide

do ulice Petra Kowovi}a, obuhvataju}i obe strane ulice.

4. Postoje}oj ulici 22. Nova mewa se naziv u Radomira
Mari}a.

Po~iwe od ulice Gaji~i}, se~e ulicu Bilogorsku, kraj
Panti}i, a nalazi se u centru sela.

5. Postoje}oj ulici 24. Nova mewa se naziv u Milovana
Jak{i}a.

Po~iwe od ulice Nemawine prolazi pored igrali{ta
se~e ulicu Mihaila Markovi}a, obuhvataju}i levu i desnu
stranu i ide do potoka Serava.

6. Postoje}oj ulici 25. nova mewa se naziv u Mihaila
Markovi}a.

Po~iwe od ulice Milovana Jak{i}a izme|u ku}nih
brojeva 19 i 21 prolazi pored Osnovne {kole i MZ Rajko-
vac, se~e ulicu Nemawinu i obuhvataju}i levu i desnu stra-
nu i ide do ulice Radomira Mari}a.

7. Postoje}oj ulici 26. nova mewa se naziv u Milana
Milo{evi}a.

Po~iwe od ulice Nemawine, obuhvataju}i levu i desnu
stranu ulice i ide do posledwih ku}a u ulici.

8. Postoje}oj ulici 29. nova mewa se naziv u Milivoja
Blaznavca.

Po~iwe od ulice Petra Kowovi}a odnosno ku}e Jovana
Cvijeti}a i Alena Miqanca, obuhvataju}i levu i desnu
stranu i ide do posledwih ku}a u ulici.

9. Postoje}oj ulici 163. nova mewa se naziv u Milora-
da Milenkovi}a.

Po~iwe od ulice Nemawine izme|u ku}nih brojeva 50 i
52, obuhvataju}i levu i desnu stranu ulice i ide do posled-
wih ku}a u ulici.

10. Postoje}oj ulici Ivana Dolhara Vase mewa se naziv
u Kneza Mihaila Obrenovi}a.

Po~iwe od pruge Beograd–Ni{, se~e ulicu Svetolika
Rankovi}a, ide do ulice Nemawine, se~e ulicu Nemawinu
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obuhvataju}i levu i desnu stranu ulice i ide do potoka Se-
rava (KO Rajkovac), se~e potok Serava i ide do ulice [ar-
planinske, se~e ulicu [arplaninsku i ide do ku}e @arka
Tadi}a (KO Varo{ Mladenovac).

11. Postoje}oj ulici Kosmajskog odreda mewa se naziv u
Svetolika Rankovi}a.

Po~iwe od raskrsnice ulica Nemawine i Kraqa Petra
I obuhvataju}i levu i desnu stranu ulice (KO Rajkovac i
KO Varo{ Mladenovac) i ide do ulice Beogradski put.

12. Postoje}oj ulici Dragomira Vuji~i} Qubake mewa
se naziv u Cara Du{ana.

Po~iwe od ulice Nemawine od ku}nih brojeva 2 i 4 i
ide do ulice Kneza Mihaila Obrenovi}a.

13. Postoje}oj ulici 149. nova mewa se naziv u Mi}e
Popovi}a.

Po~iwe od ulice Bilogorske izme|u ku}nih brojeva 47
i 49 i ide do posledwih ku}a u ulici.

14. Postoje}oj ulici 153. nova mewa se naziv u Zlati-
borska.

Po~iwe od ulice Nemawine izme|u ku}nih brojeva 32 i
34 i ide do posledwih ku}a u ulici, obuhvataju}i obe stra-
ne ulice.

15. Postoje}oj ulici 147. nova mewa se naziv u Vase Pe-
lagi}a.

Po~iwe od ulice Nemawine izme|u ku}nih brojeva 109
i 111 i ide do posledwih ku}a u ulici.

16. Postoje}oj ulici 160. nova mewa se naziv u ^a~anska.
Po~iwe od ulice Milana Milo{evi}a izme|u ku}nih

brojeva 23 i 25 i ide do posledwih ku}a u ulici.

17. Postoje}oj ulici 164. nova mewa se naziv u Arseni-
ja Krsmanovi}a.

Po~iwe od ulice Nemawine izme|u ku}nih brojeva 53 i
55 i ide do posledwih ku}a u ulici.

18. Postoje}oj ulici 173. nova mewa se naziv u Laze Pa~ua.
Po~iwe od ku}e Panti}a od ulice Bilogorske i ide do

posledwih ku}a u ulici.

19. Postoje}oj ulici 182. nova mewa se naziv u Nikola-
ja Velimirovi}a.

Po~iwe od ku}e Radovana Aleksi}a, obuhvataju}i levu i
desnu stane ulice i ide do posledwih ku}a u ulici.

20. Postoje}oj ulici 183. nova mewa se naziv u Dragi{e
Vasi}a.

Po~iwe od ku}e Mihailovi} Svetozara i ku}e Joksimo-
vi} obuhvataju}i levu i desnu stranu ulice ide do posled-
wih ku}a u ulici.

21. Postoje}oj ulici 27. nova mewa se naziv u Milana
Toplice.

Po~iwe od ulice Kneza Mihaila Obrenovi}a obuhvata-
ju}i obe strane ulice i ide do posledwih ku}a u ulici.

22. Postoje}oj ulici 28. nova mewa se naziv u Petra Ko-
wovi}a.

Po~iwe od ulice Milana Toplice i ide do ulice Nik-
{i}ke.

23. Postoje}oj ulici 30. nova mewa se naziv u Miladi-
na Arsi}a.

Po~iwe od ku}e Radivoja Jovi}a i Bogdana Sokolova i
porodice Jovi}, prolazi pored ku}a Dimi} i Miji}, obu-
hvataju}i levu i desnu stranu ulice i ide do posledwih ku-
}a u ulici.

24. Postoje}oj ulici 31. nova mewa se naziv u Me{e Se-
limovi}a.

Po~iwe od ku}e Vidaka Radovi}a i Milan~eta Jeremi-
}a i ide do posledwih ku}a u ulici obuhvataju}i obe stra-
ne ulice.

25. Postoje}oj ulici 32. nova mewa se naziv u Vladana
Desnice.

Po~iwe od ulice Svetolika Rankovi}a izme|u ku}nih
brojeva 134 i 136 i ide do posledwih ku}a u ulici obuhva-
taju}i obe strane ulice.

áá – Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beogra-
da”, po dobijawu saglasnosti Ministarstva za dr`avnu
upravu i lokalnu sapoupravu.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/20/2007-á, 24. aprila 2007. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
24. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 4. Odluke o odre-
|ivawu naziva i obele`avawu ulica, trgova i zgrada na te-
ritoriji grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-
da”, br. 7/94, 16/98, 3/00 i 3/01), ~lana 5. Odluke o postupku
za odre|ivawe ili promenu naziva ulica i trgova na teri-
toriji op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada”, br. 9/96) i ~lana 20. Odluke o organizaciji organa
op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 16/04), donela je

R E [ E W E *

O PROMENI NAZIVA ULICE U KO DUBONA

1. Odre|uje se novi naziv ulice u selu Dubona, i to:
– postoje}oj ulici Dragi{e Gli{i} mewa se naziv u

Put Gli{i}a.
Po~iwe od ku}e Dragana Petrovi}a, prolazi pored ku-

}e ^edomira Bogosavqevi}a do bezinske pumpe (ku}e Mi-
lorada Vasi}a).

Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”,
po pribavqenoj saglasnosti Ministarstva za dr`avnu
upravu i lokalnu samoupravu.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/21/2007-á, 24. aprila 2007. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
24. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 4. Odluke o odre-
|ivawu naziva i obele`avawu ulica, trgova i zgrada na te-
ritoriji grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-
da”, br. 7/94, 16/98, 3/00 i 3/01), ~lana 5. Odluke o postupku
za odre|ivawe ili promenu naziva ulica i trgova na teri-
toriji op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 9/96), i ~lana 20. Odluke o organizaciji orga-
na op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 16/04), donela je

R E [ E W E *

O PROMENI NAZIVA ULICA U SELU GRANICE

á – Odre|uju se novi nazivi ulica u selu Granice, i to:

1. Postoje}oj ulici Kosmajskih partizana mewa se na-
ziv u Nikole Pa{i}a.
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Postoje}i naziv ulice Nikole Pa{i}a, po~iwe od uli-
ce Kraqa Petra I i ide do granice sa K.O. Granice odno-
sno do Bata{evskog potoka (KO Varo{ Mladenovac). Sada
se postoje}a ulica Nikole Pa{i}a nastavqa tako da ide
kroz KO i MZ Granice, obuhvataju}i obe strane ulice, sve
do kraja sela Granice.

2. Postoje}oj ulici Qubice Gli{i} mewa se naziv u
Deda Vasina.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a i ide do posledwih
ku}a u ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

3. Postoje}oj ulici Qubivoja Gli{i}a mewa se naziv u
Kod bunara.

Po~iwe od ulice Lukovi}i i ide do posledwih ku}a u
ulici.

4. Postoje}oj ulici Miodraga Lukovi}a mewa se naziv
u Lukovi}i.

Po~iwe od ku}e Predraga Gli{i}a, ku}ni broj 1 i Ti-
homira Gli{i}a, ku}ni broj 2 i ide do posledwih ku}a u
ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

5. Postoje}oj ulici Mom~ila Simi}a mewa se naziv u
@ike u~iteqa.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a i ide ka Bata{ev-
skom potoku do posledwih ku}a u ulici, obuhvataju}i obe
strane ulice.

6. Postoje}oj ulici Slavka Obradovi}a mewa se naziv u
Trwak.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a, od ku}e Obradovi}
Qubisava i Obradovi} Vladana i ide do posledwih ku}a u
ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

7. Postoje}oj ulici Vere Dr~e mewa se naziv u ^ika
Qubina.

Po~iwe od ulice @ike u~iteqa, obuhvataju}i levu i de-
snu stranu ulice i ide do posledwih ku}a u ulici.

8. Postoje}oj ulici 1. nova mewa se naziv u Svetislava
Bo`inovi}a.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a, obuhvataju}i levu i
desnu stranu i ide do posledwih ku}a u ulici.

9. Postoje}oj ulici 2. nova mewa se naziv u Jovana Su-
boti}a.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a obuhvataju}i levu i
desnu stranu ulice i ide do posledwih ku}a u ulici.

10. Postoje}oj ulici 3. nova mewa se naziv u Mi}e \u-
ki}a.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a, ide pored ku}e Vuka-
dinovi} Radoslava, prolazi pored ulice Stevana Hristi}a
i ide ka Bata{evu, obuhvataju}i obe strane ulice do po-
sledwih ku}a.

11. Postoje}oj ulici 4. nova mewa se naziv u Dimitrija
Davidovi}a.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a i ide do posledwih
ku}a u ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

12. Postoje}oj ulici 5. nova mewa se naziv u Radivoja
Markovi}a.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a, od ku}nih brojeva 94
i 96 i ide do posledwih ku}a u ulici.

13. Postoje}oj ulici 6. nova mewa se naziv u Du{ana Ba-
ranina.

Po~iwe od ku}e Du{ana Gli{i}a, obuhvataju}i ku}u Ju-
goslava Gaji}a i ^edomira Nikoli}a i ide do posledwih
ku}a u ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

14. Postoje}oj ulici 7. nova mewa se naziv u Disova.

Po~iwe od ku}e Slavka i Predraga Ili}a, obuhvataju-
}i ku}e Grozdimira Ristovi}a, Radovana Milosavqevi}a,
Budimira Kosti}a, Rada Derikravi}a, Jugoslava Vojinovi-
}a i dr. i ide do posledwih ku}a u ulici, obuhvataju}i obe
strane ulice.

15. Postoje}oj ulici Rake Jovanovi}a mewa se naziv u
Jovanovi}a soka~e.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a i ide do posledwih
ku}a u ulici, obuhvataju}i obe strane ulice.

16. Postoje}oj ulici 181. nova mewa se naziv u Stevana
Hristi}a.

Po~iwe od ulice Mi}e \uki}a, izme|u ku}nih brojeva
4 i 6 i ide do posledwih ku}a u ulici.

17. Postoje}oj ulici Slobodana Jovanovi}a mewa se na-
ziv u Selski |eram.

Po~iwe od ulice Nikole Pa{i}a od ku}a Miloja Mar-
tinovi}a, ku}ni broj 1 i Miroslava Jovanovi}a, ku}ni broj
2 i ide do posledwih ku}a u ulici, obuhvataju}i obe strane
ulice.

áá – Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Be-
ograda”, po pribavqenoj saglasnosti Ministarstva za dr-
`avnu upravu i lokalnu sapoupravu.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/22/2007-á, 24. aprila 2007. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`a-
noj 24. aprila 2007. godine, na osnovu ~lana 4. Odluke o
odre|ivawu naziva i obele`avawu ulica, trgova i zgrada
na teritoriji grada Beograda („Slu`beni list grada Be-
ograda”, br. 7/94, 16/98, 3/00 i 3/01), ~lana 5. Odluke o po-
stupku za odre|ivawe ili promenu naziva ulica i trgova
na teritoriji op{tine Mladenovac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 9/96) i ~lana 20. Odluke o organi-
zaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 16/04), donela je:

R E [ E W E *

O ODRE\IVAWU NAZIVA ULICE U SELU JAGWILO

1. Odre|uje se novi naziv ulice u selu Jagwilo, i to:

– ul. Glava{evo brdo.

Po~iwe od ku}e Bate Ma{inog, ide pored ku}e Danka
Mi}i}a i zavr{ava se kod ku}e Mi}e stolara.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beogra-
da”, po pribavqenoj saglasnosti Ministarstva za dr`avnu
upravu i lokalnu sapoupravu.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-1/23/2007-á, 24. aprila 2007. godine

Predsednik
Zoran Kosti}, s. r.
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SOPOT

Predsednik gradske op{tine Sopot, 27. aprila 2007. go-
dine, na osnovu ~lana 28. Zakona o buxetskom sistemu („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i
85/06), i ~lana 27. Odluke o organizaciji organa gradske op-
{tine Sopot („Slu`beni list grada Beograda”, broj 22/05)
doneo je

O D L U K U

O IZMENAMA ODLUKE O PRIVREMENOM FINANSI-
RAWU GRADSKE OP[TINE SOPOT ZA 2007. GODINU

1. U Odluci o izmenama Odluke o privremenom finan-
sirawu gradske op{tine Sopot za 2007. godinu ( „Slu`be-
ni list grada Beograda”, broj 10/07), u ~lanu 1. re~i „do 30.
aprila 2007.” zamewuju se re~ima: „do 30. juna 2007.godine”.

2. U ~lanu 2. re~i: „januar-april 2007.” zamewuju se re-
~ima: „januar-jun 2007), re~i: „do jedne tre}ine” zamewuju
se re~ima : „do jedne polovine”.

3. O sprovodjewu ove odluke stara}e se Odsek za finan-
sije gradske op{tine Sopot.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Predsednik gradske op{tine Sopot
Broj 400-3/07-á, 27. aprila 2007. godine

Predsednik
@ivorad Milosavqevi}, s. r.

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-
noj 11. maja 2007. godine, na osnovu ~lana 22. Zakona o jav-
nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-
resa (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 25/2000, 25/2002 i
107/2005) i ~lana 25. ta~ka 8. Odluke o organizaciji i ra-
du organa op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beogra-
da”, br. 34/04, 38/04, 05/06, 13/06 i 23/06), donosi

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PROGRAM POSLOVA-
WA JAVNOG PREDUZE]A „AGRAR-SUR^IN” ZA 2007.

GODINU

1. Daje se saglasnost na Program poslovawa Javnog
preduze}a „Agrar-Sur~in” za 2007. godinu, koju je doneo
Upravni odbor Javnog preduze}a ,,Agrar-Sur~in” na sedni-
ci odr`anoj 9. maja 2007. godine,

2. Ovo re{ewe objaviti u ,,Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in
Broj 01-01-06-124/2007, 11. maja 2007. godine

Predsednik
Vojislav Jano{evi} s. r.
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AKTI JAVNIH KOMUNALNIH PREDUZE]A 
I DRUGIH ORGANIZACIJA

Na osnovu odredaba ~l. 20, 22. i 79. Statuta Privredne
komore Beograda („Slu`beni list grada Beograda” br.
31/02, 4/05 i 27/06) a na predlog Upravnog odbora Privred-
ne komore Beograda, Skup{tina Privredne komore Beogra-
da, na svojoj 7. sednici odr`anoj 9. maja 2007. godine, done-
la je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA PRIVREDNE
KOMORE BEOGRADA

^lan 1.

U Statutu Privredne komore Beograda („Slu`beni
list grada Beograda”, br. 31/02, 4/05 i 27/06) u ~lanu 1. stav
3. posle re~i: „Obrenovac” re~ „i” bri{e se, stavqa se za-
rez, i posle re~i: „Sopot” dodaju se re~i: „i Sur~in”.

^lan 2.

U celom tekstu Statuta re~: „preduze}a” zamewuje se re-
~ima „privredna dru{tva” u odgovaraju}em pade`u.

^lan 3.

U ~lanu 10. stav 3. posle re~i: „Srbiji” stavqa se ta~-
ka i re~i: „(Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj
54/02).” bri{u se.

^lan 4.

U ~lanu 11. stav 3. posle re~i: „preduzetnika” stavqa se
ta~ka i re~i: „(„Slu`beni glasnik RS br. 54/02)” bri{u se.

^lan 5.

U ~lanu 12. stav 1. posle re~i: „Komore” bri{u se re~i:
„(„Slu`beni glasnik Republike Srbije” broj 54/02)”.

^lan 6.

U ~lanu 20. stav 1. alineja 10. mewa se i glasi:

„– Odluku o sticawu i raspolagawu imovinom Komore
ve}e vrednosti u skladu sa zakonom;”

Posle alineje 11. dodaju se nove alineje 12. i 13. koje
glase:

„– Odluku o odre|ivawu delatnosti i podru~ja za koja se
osnivaju op{ta udru`ewa preduzetnika,

– Odluke o osnivawu op{tih udru`ewa preduzetnika,”
Dosada{we alineje 12. i 13. postaju alineje 14. i 15.

^lan 7.

U ~lanu 22. stav 3. alineja 2. mewa se i glasi:
„– Sticawu i raspolagawu imovinom Komore ve}e vred-

nosti u skladu sa zakonom.”

^lan 8.

U ~lanu 26. stav 1. re~i: „saveta centara” bri{u se.

^lan 9.

U ~lanu 29. stav 1. u alineji 14, posle re~i: „grupacija”
re~i: „i rukovodioce sektora;” bri{u se.

U alineji 15. posle re~i: „udru`ewa” bri{e se ta~ka
i dodaju re~i: „i Zajednice op{tih udru`ewa preduzet-
nika;”

Posle alineje 15. dodaje se nova alineja 16. koja glasi:
„– Odlu~uje o sticawu i raspolagawu imovinom Komore

od mawe do ve}e vrednosti u skladu sa zakonom;”
Dosada{wa alineja 16. postaje alineja 17.

^lan 10.

U ~lanu 36. stav 2. mewa se i glasi:
„Predsednik Komore bira se na vreme od ~etiri godi-

ne i mo`e biti ponovo biran na istu funkciju.”

^lan 11.

U ~lanu 37. stav 1. posle re~i: „rukovodioce” dodaje se
re~: „sektora”, stavqa se zarez, a re~: „slu`bi” zamewuje se
re~ima: „druge rukovodioce”.



^lan 12.

U ~lanu 42. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji
glasi:

„Zamenik generalnog sekretara Komore imenuje se na
~etiri godine i mo`e biti ponovo imenovan na istu funk-
ciju.”

Dosada{wi st. 2. i 3. postaju st. 3. i 4.

^lan 13.

U ~lanu 46. stav 3. re~i: „Pravilnikom o organizaciji”
zamewuju se re~ima: „Pravilnikom o organizaciji, obli-
cima i na~inu rada u Komori (u daqem tekstu: Pravilnik
o organizaciji).”

^lan 14.

U ~lanu 47. stav 1. ta~ka 7. mewa se i glasi:
„7. Udru`ewe finansijskih organizacija”
Posle ta~ke 8. dodaje se ta~ka 9. koja glasi:
„9. Udru`ewe socijalnih, dru{tvenih i li~nih uslu-

`nih delatnosti”

^lan 15.

U ~lanu 54. stav 2. re~i: „Jugoslavije i” bri{u se.

^lan 16.

U ~lanu 79. stav 3. mewa se i glasi:
„Statut Komore stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda.”

^lan 17.

Op{ta i druga akta Komore usaglasi}e se sa odredbama
ove odluke u roku od {est meseci od dana stupawa na snagu
odluke.

^lan 18.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Privredna komora Beograda
01-broj 746/1, 9. maja 2007. godine

Predsednik
Milan Jankovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 34. Statuta Javnog preduze}a za komu-
nalnu privredu „Lazarevac”, Lazarevac Upravni odbor Jav-
nog preduze}a za komunalnu privredu „Lazarevac”, Lazare-
vac na sednici odr`anoj 30. marta 2007. godine doneo je

O D L U K U
O DOPUNI CENOVNIKA OSTALIH KOMUNALNIH

USLUGA KOJE PRU@A JPKP „LAZAREVAC”, 
LAZAREVAC

^lan 1.

Cenovnik ostalih komunalnih usluga koje pru`a JPKP
„Lazarevac”, Lazarevac dopuwava se slede}im uslugama:

1. Anga`ovawe kamiona sa podiza~em za izno{ewe pe-
pela, {uta i kabastog sme}a koji se odla`e u kontejnere za-
premine od 5 m³
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Korisnik Osnovna PDV Cena sa

usluge cena PDV-om
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Pravna lica 932,20 din/m3 167,80 1.100 din/m³
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Gra|ani 1.694,92 din. 305,08 2.000 din.

po kontejneru po kontejneru
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Anga`ovawe specijalnog vozila sa korpom
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Korisnik Osnovna PDV Cena sa

usluge cena PDV-om
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Pravna lica 3.279,66 din/sat 590,34 3.870 din/sat
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Gra|ani 2.118,64 din/sat 381,36 2.500 din/sat
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom dobijawa saglasnosti
od Skup{tine gradske op{tine Lazarevac.

Upravni odbor Javnog preduze}a 
za komunalnu privredu „Lazarevac”

Broj 60-HHá/07-7, 30. marta 2007. godine

Predsednik
Slobodan Bo`i}, s. r.
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