
Zamenik gradona~elnika grada Beograda, 19. jula 2007.
godine, na osnovu ~lana 30. Odluke o auto-taksi prevozu
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 29/05), ~lana 47. i
~lana 48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 14/04, 30/04 i 19/05), doneo je 

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU CENA AUTO-TAKSI PREVOZA
PUTNIKA NA TERITORIJI GRADA BEOGRADA

1. Ovim re{ewem utvr|uju se cene auto-taksi prevoza
putnika na teritoriji grada Beograda, i to:

(u dinarima)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Redni Naziv Tarifa Tarifa Tarifa 
broj 1 2 3
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1. Start 80 80 80
2. Vo`wa po kilometru 40 52 80
3. ^ekawe po ~asu 400 400 400
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

U cene auto-taksi prevoza ura~unat je i prevoz li~nog
prtqaga putnika.

a) Tarifa 2 primewuje se u vremenu od 22 do 06 ~asova
i u dane dr`avnih praznika i nedeqom.

b) Tarifa 3 primewuje se van obele`enih ta~aka grad-
skog podru~ja, i to:

„1. Na Zrewaninskom putu (M. 24.1) raskrsnica sa putem
Bor~a–Greda:

– na putu za Ov~u (L. 1312) kod gostionice „Putnik”;
– na putu za Crvenku (L. 1310) kod mosta preko kanala.
2. Na Pan~eva~kom putu (M. 1.9) kod Rafinerije nafte

„Beograd”.
3. Na Slana~kom putu (L.130) kod  grobqa Le{}e.
4. Na putu za Smederevo (R.100) kod raskrsnice sa putem

za Institut „Vin~a”, ukqu~uju}i i naseqe Kalu|erica.
5. Na autoputu za Ni{ (M.1) kod petqe „Lasta”.
6. Na putu za Avalu (R.200) kod spomen-grobqa u Jajin-

cima.
7. Na putu Rakovica – Beli Potok (kru`ni put R.251)

kod raskrsnice za Resnik, ukqu~uju}i i naseqe Resnik.
8. Na Ibarskoj magistrali (M. 22) gradsko grobqe Or-

lova~a.
9. Na putu @eleznik – Srem~ica (P. 204) kod autobuske

stanice,
– na putu Srem~ica–Velika Mo{tanica (L. 1505) na

raskrsnici kod benzinske pumpe u Srem~ici.
10. Na novom putu za Obrenovac (M. 19) kod raskrsnice

sa kru`nim putem (R. 205) u Maki{u,
– na starom putu za Obrenovac (L. 1502) na raskrsnici

sa kru`nim putem (R. 205) u Maki{u.
11. Na putu za Sur~in (R.153) u nasequ Sur~in.

12. Na autoputu (M.1) do raskrsnice za aerodrom „Niko-
la Tesla” (put L. 1210), ukqu~uju}i i Aerodrom „Nikola
Tesla”.

13. Na novom Novosadskom putu (Bulevar Lewina–Mi-
hajla Pupina) do raskrsnice sa putem za Zemun poqe
(L.1207), ukqu~uju}i i naseqe Zemun poqe.

14. Na putu za Batajnicu (stari put za Novi Sad M. 22.1)
u nasequ Batajnica na raskrsnici sa putem za Nove Banov-
ce (L. 1203).

Prelomne ta~ke za sedam op{tina {ireg gradskog pod-
ru~ja su granice tih op{tina:

OP[TINA BARAJEVO

1. Na putu 1602 prema op{tini Vo`dovac, posle Glum-
~evog brda.

2. Na putu R. 107 u Lipovi~koj {umi, raskrsnica sa pu-
tem M.22.

3. Na putu M.22 prema Beogradu iza raskrsnice sa putem
P.107 prema op{tini Lazarevac iza raskrsnice sa putem
1601 (Bo`darevac–[iqakovac).

4. Prema op{tini Lazarevac u Arnajevu.
5. Na putu R. 107 prema Sopotu iza raskrsnice sa putem

1609 (put za Ro`ance).
6. Prema Obrenovcu na putu R. 201-a u Vrani}u.

OP[TINA GROCKA

1. Na putu R. 100 prema Beogradu od raskrsnice sa putem
1706 (za Zaklopa~u).

2. Na putu R. 100 prema Smederevu, posle raskrsnice sa
putem 1707 (Pudarci).

3. Na putu R. 204 kod naseqa Zaklopa~a.
4. Na putu R. 100-a u nasequ Um~ari.

OP[TINA LAZAREVAC 

1. Na putu M. 22 prema Beogradu do Stepojevca.
2. Na putu M. 22 prema Lajkovcu do Petke.
3. Na putu M. 4 do Kru{evice.
4. Na putu R. 201 do Kru{evice.
5. Na putu R. 201. b do naseqa Mirosaqci.
6. Na lokalnim putevima do naseqa Sokolovo i Araovac.

OP[TINA MLADENOVAC

1. Prema op{tini Barajevo – na putu R. 107, iza raskr-
snice sa putevima Vla{ka i Ameri}.

2. Na putu Vla{ka–Senaja.
3. Na putu Kora}ica–Kosmaj na raskrsnici sa putem iz

Ameri}a (1906).
4. Prema op{tini Aran|elovac na putu R. 200 iza ras-

krsnice sa putem za Markovac.
5. Prema op{tini Smederevska Palanka na putu R. 107

posle raskrsnice sa putem za Jagwilo.
6. Na putu R. 107-a posle naseqa Velika Krsna.
7. Na putu 1914 posle naseqa [ep{in, odnosno naseqa

Dubona na putu 1919.
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OP[TINA OBRENOVAC 

1. Na putu M. 19 prema Beogradu do Dubokog.
2. Na putu M. 19 prema [apcu do raskrsnice sa putem

2032.
3. Na putu R. 101-a, posle raskrsnice sa putem za Brovi},

2017.
4. Na putu R. 201 u Konaticama.
5. Na putu R. 201-a posle raskrsnice sa putem 2004 (be-

veri~ki kraj).
6. Na putu R. 101-b do Vuki}evice.

OP[TINA SOPOT

1. Na putu R. 200 prema Beogradu i Raqi iza livnice.
2. Na putu R. 200 prema Mladenovcu – uz raskrsnice sa

\urincima.
3. Na putu M. 1.10 prema Beogradu – Mali Po`arevac.
4. Prema op{tini Barajevo na putu R. 107 iza naseqa

Slatina na putu R. 201-b, prema op{tini Lazarevac – iza
naseqa Sibnica.

5. Prema op{tini Aran|elovac na putu R. 200-a iza na-
seqa Roga~a prema op{tini Mladenovac, na putu R. 200-a
iza raskrsnice sa putem Kosmaj–Kora}ica.

OP[TINA SUR^IN

1. Na putu R. 153 A prema op{tini Novi Beograd iza
raskrsnice sa putem R.266.

2. Na putu R. 266 prema Aerodromu iza raskrsnice sa au-
toputem A1.

3. Na putu R. 267 prema op{tini Zemun iza raskrsnice
sa autoputem A1.

4. Na putu R. 153 A prema op{tini Pe}inci iza raskr-
snice sa putem A{awa–De~–[imanovci.

5. Na putu R. 267 prema op{tini Obrenovac u Progaru.

2. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i Re-
{ewe o utvr|ivawu cena auto-taksi prevoza putnika na te-
ritoriji grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-
da”, broj 14/06).

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”, a primewuje se narednog dana od dana objavqivawa.

Zamenik gradona~elnika grada Beograda
Broj 38-1723/07-G-01, 19. jula 2007. godine

Zamenik
gradona~elnika

Radmila Hrustanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 24/05 i 61/05), Posebnog kolektivnog ugovora za
javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Be-
ogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 8/06), Sin-
dikalna organizacija samostalnog sindikata JKP ,,Grad-
ske pijace” – Beograd, direktor JKP ,,Gradske pijac” – Be-
ograd i gradona~elnik grada Beograda u ime osniva~a, 13.
jula 2007. godine, zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 
PREDUZE]A ,,GRADSKE PIJACE” – BEOGRAD

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u
skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovorom
utvr|uju se: radni odnosi; obrazovawe; stru~no osposobqava-
we i usavr{avawe; radno vreme; odmori i odsustva; za{-
tita zaposlenih; zarade; naknada zarade i druga primawa; 

prestanak potrebe za radom zaposlenih; zabrana konkuren-
cije; naknada {tete; izmena ugovora o radu; prestanak rad-
nog odnosa; za{tita prava zaposlenih; na~in re{avawa spo-
rova; u~e{}e u upravqawu; uslovi rada Sindikata i organi-
zovawe procesa {trajka.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a,
poslodavca, sindikalne organizacije Samostalnog sindi-
kata JKP „Gradske pijace” Beograd.

^lan 2. 

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se Grad Beograd. 
Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem. 
Poslodavcem u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e ,,Gradske pijace” Beograd, koje zastupa
direktor. 

Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora,
smatra se sindikalna organizacija Samostalnog sindika-
ta JKP ,,Gradske pijace” Beograd. 

^lan 3.

Ovaj ugovor obavezan je za osniva~a, poslodavca i sve za-
poslene u preduze}u.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvr|uju se po-
sebnim ugovorom u skladu sa zakonom.

áá – RADNI ODNOSI 

^lan 4. 

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da, pod
uslovima i na na~in propisan zakonom i Kolektivnim ugo-
vorom, {titi svoja prava koja mu pripadaju na radu i u ve-
zi sa radom. 

Poslodavac je du`an da omogu}i sindikatu uvid u pri-
menu ovog ugovora i ostvarewa prava zaposlenih.

^lan 5.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih kod poslodavca, odlu~uje direktor ili zaposle-
ni koga on pismeno ovlasti.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 6. 

Radni odnos sa poslodavcem mo`e da zasnuje lice koje
ima najmawe 15 godina i ispuwava druge uslove za rad na
odre|enim poslovima, utvr|ene Pravilnikom o organiza-
ciji i sistematizaciji poslova. 

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uju se organi-
zacioni delovi kod poslodavca, vrsta poslova, vrsta i ste-
pen stru~ne spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim
poslovima. 

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina, poslodavac
mo`e da zasnuje samo uz pismenu saglasnost roditeqa,
usvojioca ili staraoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo
zdravqe, moral i obrazovawe, odnosno ako takav rad nije
zabrawen zakonom.

^lan 7.

Lice koje zasniva radni odnos du`no je da poslodavcu
dostavi isprave i druge dokaze o ispuwenosti uslova za
rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvr|enih
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova
poslodavca.

^lan 8.

Odluku o izboru lica za obavqawe odre|enih poslova
donosi direktor.

Izabrani kandidat zasniva radni odnos sa poslodav-
cem zakqu~ewem ugovora o radu.

Ugovor o radu zakqu~uje se u pismenom obliku pre stu-
pawa zaposlenog na rad.
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^lan 9.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim ugovorom o radu.
Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim
ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili
ako se poslodavac i zaposleni druga~ije dogovore.

^lan 10.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-
renih uslova rada – aneks ugovora, u skladu sa zakonom. 

2. Radno vreme 

^lan 11.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno.
Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa pet radnih dana.
Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va, mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku od-
nosno zavr{etku dana, i to najvi{e do 1,5 ~asova.

^lan 12.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana,
smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u po-
gledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni
ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u, a du`e samo uz
wegovu pismenu saglasnost.

^lan 13. 

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-
nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-
du i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 14. 

Puno radno vreme skra}uje se zaposlenom koji radi na na-
ro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim poslovima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tetnom
uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog, u
zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka osnovne
de-latnosti poslodavca, a najvi{e 10 ~asova nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-
ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji po-
slova u skladu sa ugovorom.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista
prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme. 

^lan 15. 

Direktor mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog
vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslova i
zadataka.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-
`e od osam ~asova nedeqno, niti ~etiri ~asa dnevno, a naj-
du`e 240 ~asova u kalendarskoj godini po zaposlenom.

^lan 16.

Raspored radnog vremena utvr|uje direktor poslodavca,
u okviru godi{weg radnog vremena.

^lan 17.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-
ti i preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ivawa
potrebnog obima i kvaliteta usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-
{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu
izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

^lan 18.

Poslodavac mo`e zaposlenom da uvede preraspodelu rad-
nog vremena, u skladu i pod uslovima utvr|enim zakonom.

3. Odmori i odsustva

a) Odmor u toku dnevnog rada

^lan 19.

Zaposleni koji radi puno radno vreme, ima pravo na od-
mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri a kra}e od {est ~a-
sova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od 15
minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a
najmawe 10 ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada
od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku rada ne mo`e da se koristi na po~etku i
na kraju radnog vremena.

Vreme iz st. 1–3. ovog ~lana, ura~unava se u radno vreme.

^lan 20.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim
se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-
zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama. 

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog
rada donosi direktor.

b) Dnevni odmor

^lan 21.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-
na dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno, ako za-
konom i ovim ugovorom nije druga~ije odre|eno.

v) Nedeqni odmor

^lan 22.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od
najmawe 24 ~asa neprekidno. Ako je neophodno da radi na
dan svog nedeqnog odmora, mora da mu se obezbedi jedan
dan odmora u toku naredne nedeqe.

g) Godi{wi odmor

^lan 23.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor, u skladu sa za-
konom i ovim ugovorom, od 20 a najvi{e 35 radnih dana po
svim osnovama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih
dana uve}ava po osnovu:

a) radnog iskustva;
b) slo`enosti poslova radnog mesta,odnosno doprino-

sa zaposlenog na radnom mestu;
v) zdravstvenog stawa zaposlenog i ~lanova u`e poro-

dice;
g) posebnih i ote`anih uslovi rada.

^lan 24. 

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po
osnovu:

1. Radnog iskustva: 
– jedan radni dan za svake navr{ene tri godine radnog

sta`a, a najvi{e sedam radnih dana.
2. Po osnovu slo`enosti poslova – doprinosa u radu:
– za poslove za koje se zahteva 

á i áá stepen stru~ne spreme 2 radna dana, 
– za poslove za koje se zahteva 

ááá i áâ stepen stru~ne spreme 2 radna dana,
– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana,
– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme 4 radna dana,
– za poslove sa posebnim 

odgovornostima i ovla{}ewima 5 radnih dana.
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3. Po osnovu uslova rada:
– Radnici Sektora pija~nih usluga 

i Tehni~kog servisa 2 radna dana.
4. Zaposlenom invalidu, samohranom 

roditequ sa detetom do sedam godina, 
zaposlenoj sa maloletnim detetom, 
zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece 
do 14 godina `ivota, zaposlenom 
koji u svom doma}instvu izdr`ava 
dete koje ima smetwe u psihofizi~kom 
razvoju. 3 radna dana,

U slu~aju da se istovremeno sti~u dva ili vi{e osnova
iz ta~ke 

4. onda se godi{wi odmor po svim 
osnovama uve}ava za 5 radnih dana.

^lan 25.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 55 godina
`ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-
dina `ivota, utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u traja-
wu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i
za zdravqe {tetnim poslovima, godi{wi odmor ne mo`e
trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 26.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg
odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim
da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri
radne nedeqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najka-
snije do 30. juna naredne godine.

^lan 27.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-
tor prema planu kori{}ewa godi{weg odmora za svaku go-
dinu, ako se time ne remeti proces rada poslodavca.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-
tor ili lice koje on ovlasti, u pisanoj formi i uru~uje ga
zaposlenom.

4. Odsustvovawe sa rada

^lan 28.

Direktor poslodavca je du`an da zaposlenom omogu}i
pla}eno odsustvo u trajawu do sedam radnih dana u kalen-
darskoj godini, u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana,
– ro|ewa deteta 7 radnih dana,
– smrti ~lana u`e porodice/bra~ni 

drug, deca, roditeqi zaposlenog 7 radnih dana,
– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana,
– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga zaposlenog 
i smrti lica koja `ive u zajedni~kom
doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana,

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana,
– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana,
– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana,
– praznovawa krsne slave 1 radni dan,
– elementarnih nepogoda 5 radnih dana,
– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 
prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana,

– u~estovawa na sportskim 
i radno-proizvodnim takmi~ewima 5 radnih dana,

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana.
Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi, zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.
Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, rekreativnog odmora i dobrovoqnog
davawa krvi, ne ura~unava se u ukupan broj radnih dana pla-
}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 29

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao
vreme provedeno na radu, uz ostvarivawe svih prava i oba-
veza iz radnog odnosa.

^lan 30.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-
wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku ka-
lendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita ili
ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazovawa u
oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izra-
de doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspert-
skim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

^lan 31. 

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od
pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-
}im slu~ajevima:

– nega ~lana u`e porodice 5 radnih dana,
– nega ~lana {ire porodice 3 radna dana,
– smrti srodnika, koji nisu 

navedeni u ~lanu 28. 2 radna dana.
Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske
godine kada direktor oceni da to ne remeti proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor poslo-
davca ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-
ju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom nije
druga~ije predvi|eno.

5. Mirovawe radnog odnosa

^lan 32.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koja se sti~u na radu i
po osnovu rada, osim prava i obaveza za koja je zakonom i
ovim ugovorom druk~ije odre|eno, ako odsustvuje sa rada zbog:

– odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;
– upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca, ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-
turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-
stavni{tva;

– privremenog upu}ivawa na rad kod poslodavca u smi-
slu ~lana 174. Zakona o radu;

– izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom
organu, sindikalnoj, politi~koj organizaciji ili drugu
javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno presta-
ne da radi kod poslodavca;

– izdr`avawa kazne zatvora, izre~ene mere bezbedno-
sti, vaspitne ili za{titne mere u trajawu do {est meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog
~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`ewa
odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-
stranstvu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funk-
cije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora, odnosno mere
bezbednosti, vrati na rad kod poslodavca. 

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug zapo-
slenog, koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me|u-
narodno-tehni~ko i prosvetno-kulturne saradwe u diplo-
matsko-konzularna i druga predstavni{tva. 

ááá – ZA[TITA NA RADU

^lan 33. 

Zaposleni ostvaruju bezbednost i zdravqe na radu u
skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravqu na radu, propi-
sima donetim na osnovu zakona, ovim ugovorom i op{tim
aktom iz oblasti bezbednosti i zdravqa na radu. 

Za sprovo|ewe bezbednosti i zdravqa na radu odgovor-
ni su: direktor, rukovodioci sektora i ostali zaposleni
koji su odgovorni za nadzor i izvr{ewe poslova.
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^lan 34.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom, ovim ugo-
vorom i op{tim aktima obezbedi zaposlenima rad na rad-
nom mestu i radnoj okolini u kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravqa na radu.

Zaposleni su du`ni da po{tuju propise o bezbednosti i
zdravqu na radu, kako ne bi ugrozili svoju bezbednost i
zdravqe drugih zaposlenih. 

Pitawe iz oblasti bezbednosti i zdravqa na radu ure-
|uju se posebnim pravilnikom.

^lan 35.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenima obezbedi li~na
za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu higijenu, ospo-
sobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe sredstava
za rad u ispravnom stawu i da preduzima potrebne mere za-
{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe zaposlenih.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi radna mesta
na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesionalnih
i drugih oboqewa uz obavezno informisawe Sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji,
pored op{tih, ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-
{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-
nosti preduze}a.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-
~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa
utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 36. 

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-
te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenim uko-
liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-
gavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim
pregledima, da svoje znawe i prakti~nu sposobnost u po-
gledu radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, da oba-
vqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `i-
votne sredine, da pravilno rukuju sredstvima za rad i da se
pridr`avaju propisa iz za{tite na radu.

^lan 37.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi
sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima
i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-
sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-
stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-
bednost procesa rada.

^lan 38.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi odre|ene poslo-
ve ako mu zbog vr{ewa tih poslova preti opasnost po `i-
vot ili zdravqe.

Predsednik sindikalne organizacije ima pravo da se
neposredno upozna sa primewenim merama za{tite na radu
i uslovima rada na svakom radnom mestu i da nadle`nom
organu poslodavca predlo`i preduzimawe propisanih me-
ra za{tite na radu.

^lan 39.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, preduze}e }e
izdvajati sredstva, a najmawe u visini od 0,15% na masu
sredstava ispla}enih na ime zarade za svaki mesec, za ko-
ri{}ewe organizovanog rekreativnog odmora, a zaposleni
su du`ni da isti koriste u skladu sa kriterijumima koje
utvrdi sindikat.

^lan 40.

U preduze}u se formira Odbor za bezbednost i zdravqe na
radu kao savetodavno telo, sastavqeno od predstavnika sin-
dikata, direktora i stru~waka iz oblasti za{tite na radu.

Rad Odbora obavqa se u skladu sa zakonom i pravilnikom.

^lan 41. 

Posebnim op{tima aktom bli`e se ure|uju bezbednost
i zdravqe na radu, uz obavezu da se konkretno utvrde poslo-
vi sa posebnim uslovima rada, li~na za{titna sredstva i
oprema za ove poslove gde se opasnosti i {tetnosti, koje
se pojavquju u procesu rada, ne mogu otklawati na drugi na-
~in, kao i poslovi za koje je obavezno obezbediti sredstva
li~ne higijene.

áâ – ZARADE, NAKNADA ZARADE 
I DRUGA PRIMAWA

^lan 42.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu
sa zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad
iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 43. 

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-
stoji iz:

– zarade za obavqen rad i vreme provedeno na radu;
– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i dr.);
– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih Ko-

lektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

^lan 44. 

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-
deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade;
– dela zarade za radni u~inak;
– uve}ane zarade. 

^lan 45.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:
– vrednosti radnoga ~asa;
– vrednosti – koeficijenta posla;
– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

^lan 46.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje dono{e-
wem godi{weg programa poslovawa. Utvr|ena vrednost
radnog ~asa koriguje se u toku kalendarske godine najmawe
jedanput kada do|e do bitnih promena okolnosti i pretpo-
stavki na osnovu kojih je utvr|ena (smawewe broja zaposle-
nih, restruktuirawe preduze}a i ostvarenih rezultata).

^lan 47.

Vrednost posla – koeficijenta utvr|uje se na osnovu
slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme
koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-
cifi~nosti poslova.

^lan 48.

Osnovna zarada utvr|uje se u rasponu 1 : 6.
Osnovna zarada mo`e se ugovorom o radu ugovoriti i u

ve}em iznosu.
Osnovna zarada odre|uje se na osnovu slede}ih kriterijuma:
– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti posla;
– radne discipline;
– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;
– radnog iskustva;
– stepena stru~ne spreme;
– osposobqenosti zaposlenog na poslovima koje radi i
– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od
specifi~nosti osnovne delatnosti preduze}a.

^lan 49.

Cena rada utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog
~asa i vrednosti posla koeficijenta. Odluka o koefici-
jentima za poslove utvr|ene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka utvr|uju poslo-
davac – direktor i reprezentativni sindikat. 
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^lan 50.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava
za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broj
zaposlenih na osnovu ~asova rada);

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi
grada u prethodnom mesecu;

– procenta korekcije iskazanog u ~lanu 10. Posebnog
kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i
stambenoj delatnosti u Beogradu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima utvr-
|uje se vrednost radnog ~asa.

^lan 51.

Masa zarade iz prethodnog ~lana ugovara se najkasnije
do 30. novembra teku}e godine za narednu godinu, na osno-
vu sporazumno utvr|ene metodologije, odnosno mehanizma
korelacije zarada kod poslodavca i prose~no ostvarene za-
rade u privredi Beograda, a u zavisnosti od ekonomsko-fi-
nansijskog polo`aja preduze}a.

Masa zarade utvr|uje se na osnovu prose~no ispla}ene za-
rade po zaposlenom u privredi grada Beograda u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec za koji se vr{io obra~un i isplata.

^lan 52.

Zarada zaposlenog mo`e se umawiti do 20%, odnosno
uve}ati do 40%, po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i
uslova rada.

Uve}ana zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr{i-
ti na osnovu kriterijuma utvr|enih posebnim aktom, koji se
zakqu~uje izme|u direktora i sindikata, iz sredstava izdvo-
jenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase zarade za teku}i mesec.

^lan 53.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-
|uje isplatu zarade za zaposlene u slede}im rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em
mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.
Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom ugovoru

ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposle-
nih u privredi grada Beograda.

1. Uve}ana zarada 

^lan 54.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:
1. prekovremeni rad;
2. rad na dan praznika koji je neradni dan;
3. no}ni rad;
4. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 55.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu
zaradu, i to:

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-
me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-
spodele vremena za 30%;

– za rad na dan praznika koji je neradni za 130%;
– za rad no}u /izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana/, ako ta-

kav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla za 35 %;
Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u smi-

slu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo`e bi-
ti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od osnova.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada
utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

3. Naknada zarade 

^lan 56.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu
zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od
prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-
ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom, i to u sle-
de}im slu~ajevima:

– prekida rada do kojeg je do{lo naredbom nadle`nog
organa, odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe
obavqawe rada prouzrokovalo nepo-srednu opasnost po `i-
vot i zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;
– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;
– privremene nesposobnosti za rad, ako je nesposobnost pro-

uzrokovana povredom na radu ili profesionalnim oboqewem;
– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;
– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;
– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;
– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;
– prisustovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda, organa sindikata i
drugih nadle`nih organa.

^lan 57.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-
vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-
kovane bole{}u ili povrede van rada u visini od 80% od
prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kome
je nastupila privremena spre~enost uve}ana za dodatak du-
`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

^lan 58.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-
tak na zaradu u iznosu od 0,5% cene rada utvr|ene ovim ugo-
vorom, za svaku godinu radnog sta`a.

3. Naknada tro{kova

^lan 59.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova koji ne ula-
ze u zaradu, i to: 

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na
rad i povratka sa rada, do visine cene prevozne karte u jav-
nom saobra}aju; 

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od
5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Repu-
blike, prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog
organa za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi prizna-
ju u celosti prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa
do iznosa cene u hotelu „A” i „B” kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvu, najma-
we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-
tovawe; 

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom
do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-
lometru.

^lan 60.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu
tro{kova koji ulaze u zaradu i to:

– tro{kove ishrane u toku rada u visini od 170 dinara
po radnom danu,

– regres zaposlenom za kori{}ewe godi{weg odmora u
visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade po zapo-
slenom u privredi Republike za mesec septembar prethod-
ne godine, a zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor
u trajawu kra}em od 20 radnih dana, ima pravo na srazmer-
ni iznos regresa.

^lan 61. 

4. Druga primawa

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi druga pri-
mawa koja ne ulaze u zaradu, i to:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-
{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa
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po sili zakona zbog gubitka radne sposobonosti, u visini
tri zarade koje bi zaposleni ostvario za mesec koji pret-
hodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim {to ta-
ko ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od dve pro-
se~ne zarade po zaposlenom ispla}ene u preduze}u za mesec
koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otpremnine,
odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u privredi grada,
prema posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za
poslove statistike – ako je to za zaposlenog povoqnije;

– tro{kove porodici u slu~aju smrti zaposlenog ili
~lana u`e porodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga
prema prilo`enom ra~unu do visine neoporezovanog izno-
sa. ^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-
ni drug i deca zaposlenog.

^lan 62.

Poslodavac mo`e zaposlenima isplatiti i druga pri-
mawa i to: zaposlenim `enama povodom 8. marta, deci zapo-
slenog, do navr{ene 15. godine `ivota, jednokratno povo-
dom Nove godine i Bo`i}a .

Odluku o isplati, na~inu i visini isplate donosi di-
rektor, na predlog Sindikata, u okviru finansijskih i za-
konskih mogu}nosti. Isplata zaposlenim `enama povodom
8. marta izvr{i}e se po prethodno dobijenoj preporuci
osniva~a.

^lan 63.

Zaposleni imaju pravo na:
– jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada – poslo-

vawa preduze}a i to najmawe 20 godina postojawa preduze-
}a a posle toga svaka naredna desetogodi{wica preduze}a
po dve prose~ne neto ispla}ene zarade po zaposlenom kod
poslodavca u mesecu u kome se jubilarna nagrada ispla}uje.
Isplata }e se izvr{iti po prethodno dobijenoj saglasno-
sti osniva~a.

– Jubilarnu godinu rada zaposlenog (svaka peta godina
rada kod istog poslodavca u neprekidnom trajawu) koja se
ispla}uje u visini od 1 do 5 prose~nih neto zarada zaposle-
nog, ispla}enih za prethodni mesec u odnosu na mesec u ko-
me se ispla}uje, o ~emu odluku donosi direktor, i to: 

– za 5 godina rada 1 prose~na neto zarada poslodavca
ispla}ena za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se
jubilarna nagrada ispla}uje;

– za 10 godina rada 2 prose~ne neto zarade poslodavca
ispla}ene za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se
ispla}uju;

– za 15 godina rada 2,5 prose~ne neto zarade poslodavca
ispla}ene za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se
ispla}uju;

– za 20 godina rada 3,5 prose~ne neto zarade poslodavca
ispla}ene za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se
ispla}uje;

– za 25 godina 4 prose~ne neto zarade poslodavca ispla}e-
ne za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se ispla}uju;

– za 30, 35 i 40 godina rada 5 prose~nih neto zarade po-
slodavca ispla}ene za prethodni mesec u odnosu na mesec u
kome se ispla}uju.

^lan 64.

Zaposleni imaju pravo na isplatu zarada iz dobiti
ostvarene po godi{wem ra~unu u visini koju utvr|uje
Upravni odbor uz saglasnost osniva~a.

Odluku o raspodeli dobiti i isplati zarade iz dobiti
donosi Upravni odbor na predlog direktora preduze}a. 

Isplata zarade iz dobiti po godi{wem ra~unu zaposle-
nima se ispla}uje u visini prose~ne zarade zaposlenog na
bazi efektivnog radnog vremena u godini za koju se vr{i
isplata.

^lan 65.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-
rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur-
{kih intervencija.

^lan 66.

Poslodavac mo`e zaposlenom da isplati u iznosu od
najmawe jedne prose~ne zarade u privredi grada u mesecu u
kome se vr{i isplata:

– solidarnu pomo} za slu~aj te`e bolesti zaposlenog
ili ~lana u`e porodice;

– zdravstvene rehabilitacije zaposlenih, nastupawa te-
`e invalidnosti, ubla`avawa posledica elementarnih ne-
pogoda, pru`awe pomo}i porodici umrlog zaposlenog;

– za nabavku lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodi-
ce, u iznosu od 1 do 5 prose~nih neto zarada u privredni
grada u mesecu u kome se vr{i isplata, prema podacima ko-
je objavquje nadle`ni organ za statistiku, a u slu~aju na-
bavke lekova do iznosa tro{kova prema prilo`enom ra~u-
nu, o ~emu odluku donosi direktor. 

– zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika – do izno-
sa jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u prethodnom
mesecu u odnosu na mesec u kome se kredit ispla}uje, sa ro-
kom vra}awa koji ne mo`e biti du`i od {est meseci.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-
ni drug i deca. 

5. Minimalna zarada 

^lan 67.

Usled poreme}aja poslovawa preduze}a, zaposlenima se
mo`e ispla}ivati minimalna zarada. 

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno
vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim
vremenom za zaposlene u preduze}u uve}ava se za 20 % po
osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada u odnosu na
visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom Socijalno-eko-
nomskog saveta.

â – NAKNADA [TETE

^lan 68. 

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namerno
ili iz krajwe nepa`we prouzrokuje {tetu poslodavcu, du`an
je da {tetu nadoknadi u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 69.

Direktor ili lice koje on pismeno ovlasti, pokre}e
postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za prou-
zrokovanu {tetu u roku od osam dana od dana saznawa, od-
nosno prijema prijave o prouzrokovanoj {teti.

Direktor imenuje komisiju za utvr|ivawe ~iwenica i
okolnosti pod kojima je {teta nastala, visinu {tete i od-
govornost lica za prouzrokovanu {tetu.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu tr`i{ne ili kwi-
govodstvene vrednosti.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi, visina {tete
utvrdi}e se ve{ta~ewem stru~nog lica. 

^lan 70.

Na osnovu izve{taja komisije iz ~lana 69. ovog ugovora,
direktor donosi re{ewe kojim se zaposleni obavezuje da
nadoknadi {tetu ili se osloba|a od odgovornosti za na-
knadu {tete.

Re{ewem direktora kojim se zaposleni obavezuje da na-
doknadi {tetu odre|uju se na~in i rok za naknadu {tete.

Po prijemu re{ewa o naknadi {tete, zaposleni daje pi-
smenu izjavu o tome da li prihvata da se naknada {tete iz-
vr{i obustavom iznosa od wegove zarade.

Ako zaposleni ne prihvata da nadoknadi prouzrokovanu
{tetu na na~in iz stava jedan ovog ~lana, pokre}e se postupak
pred nadle`nim sudom radi naplate prouzrokovane {tete.

^lan 71.

Ako zaposleni pretrpi {tetu na radu i u vezi sa radom,
poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi {tetu, u
skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

O zahtevu za naknadu {tete odlu~uje direktor.
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âá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 72.

Radni odnos zaposlenom prestaje na na~in i pod uslo-
vima predvi|enim zakonom.

^lan 73.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu
ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na rad-
nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-
slodavca, i to:

– ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno
nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova
na kojima radi;

– ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne
obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu;

– ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno
ako je wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad
kod poslodavca;

– ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu u vezi sa
radom;

– ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-
ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo
ili mirovawe radnog odnosa u smislu zakona;

– ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog
privremene spre~enosti za rad;

– ako zaposleni odbije da obavqa poslove na kojima ra-
di ako za to ne postoje opravdani razlozi;

– ako odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o radu u smislu
~lana 171. stav 1. ta~ka 1)–4) zakona;

– ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacio-
nih promena prestane potreba za obavqawe odre|enog po-
sla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 74.

Kad se steknu uslovi iz Zakona o radu za otkaz ugovora o
radu, zaposleni se u pisanoj formi upozorava na postojawe
razloga za otkaz ugovora o radu zbog nepo{tovawa radne di-
scipline ili povrede radne obaveze utvr|ene ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo da se u pisanoj formi izjasni o
navodima iz upozorewa za otkaz ugovora o radu iz stava 1.
ovog ~lana, u roku od osam dana od dana prijema upozorewa.

Zaposlenom se u upozorewu mo`e, zavisno od vrste raz-
loga za otkaz, dati privremeni rok za izmenu pona{awa,
odnosno prestanak ~iwewa povrede radne obaveze, kako bi
izbegao otkaz.

^lan 75.

Ukoliko zaposleni spori ~iwenice i okolnosti koje
predstavqaju razlog za otkaz ugovora o radu u smislu zako-
na, direktor }e pismeno ovlastiti stru~no lice da u hit-
nom postupku utvrdi sve elemente neophodne za osnovanost
davawa otkaza ugovora o radu, u skladu sa zakonom.

^lan 76.

Pre otkaza ugovora o radu zatra`i}e se mi{qewe sin-
dikata ~iji je ~lan zaposleni, koji je du`en da dostavi mi-
{qewe u roku od pet dana.

Mi{qewe sindikata ne obavezuje poslodavca.

âáá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 
ZAPOSLENIH

^lan 77. 

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog od-
nosa, odlu~uje direktor ili lice koje on ovlasti, u pisme-
nom obliku, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom. 

^lan 78. 

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-
slodavac i zaposleni sporazumno re{avaju sporno pitawe. 

^lan 79. 

Ako se poslodavac i zaposleni ne izjasne o predlogu za
sporazumno re{avawe spornog pi-tawa, ovo pitawe re{ava
arbitar. 

Arbitra sporazumno odre|uju strane u sporu, iz reda
stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe postupka pred arbitrom je tri dana od
dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da donese odluku u roku od 10 dana od
dana pokretawa postupka.

Ako arbitar u roku iz prethodnog stava ne donese odlu-
ku, re{ewe i otkaz ugovora o radu postaje izvr{no.

Odluka pred arbitrom je kona~na i obavezuje poslodav-
ca i zaposlenog. 

âááá – U^E[]E U UPRAVQAWU 

^lan 80. 

Upravni odbor i Nadzorni odbor preduze}a sa~iwavaju
predstavnici osniva~a i zaposlenih u preduze}u. 

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Upravnom
i Nadzornom odboru osniva~, na predlog zaposlenih. Pred-
stavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzorni odbor
preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova na osnovu predloga sindika-
ta, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova Upravnog i
Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za wega odgovara re-
prezentativni sindikat, u skladu sa Statutom preduze}a. 

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-
tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-
ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i
Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati
direktoru preduze}a, srazmerno broju ~lanova reprezen-
tativnog sindikata. 

^lan 81.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-
snih promena preduze}a, a posebno svojinske promene ili
ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo davawa mi-
{qewa i predloga. 

^lan 82.

U preduze}u mo`e da se obrazuje savet zaposlenih. 
Savet zaposlenih broji tri ~lana.
Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta. 
Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta za-

poslenih, vodi i za wega odgovara reprezentativni sindikat.
Savet zaposlenih razmatra pitawa koja se odnose na

ostvarivawa prava i obaveze zaposlenih iz rada i po osno-
vu rada, i druga pitawa u skladu sa zakonom. 

^lan 83.

Upravni odbor preduze}a donosi pravilnik o re{ava-
wu stambenih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezenta-
tivnog sindikata.

Upravni odbor je du`an da pre dono{ewa pravilnika o za-
{titi o radu pribavi mi{qewe reprezentativnog sindikata. 

áH – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 
ZAPOSLENIH 

^lan 84. 

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-
nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, poslodavac i sindikat du`ni su da zakqu~e soci-
jalni program i donesu program re{avawa vi{ka zaposle-
nih, ako se utvrdi da }e do}i do prestanka za radom zapo-
slenih na neodre|eno vreme i to za najmawe od 10% zapo-
slenih kod poslodavca.
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^lan 85.

Poslodavac je du`an da ukoliko se ispune uslovi iz
~lana 84. Ugovora, sa~ini program re{avawa vi{ka zapo-
slenih u saradwi sa sindikatom i republi~kom organiza-
cijom nadle`nom za zapo{qavawe. 

Program sadr`i:
– razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;
– ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;
– broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i

sta` osigurawa zaposlenih i poslove koje obavqaju;
– kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;
– mere za zapo{qavawe u smislu Zakona o radu;
– sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`aja

vi{ka zaposlenih;
– rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu. 
Program donosi Upravni odbor preduze}a. 
Kriterijumi za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih utvrdi}e

se u skladu sa zakonom i Socijalnim programom za zaposle-
ne u javnim preduze}ima koji zakqu~uju gradona~elnik i
reprezentativni sindikati komunalaca Beograda.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti
proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e
prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili
ekonomskih te{ko}a. 

^lan 86. 

Upravni odbor preduze}a, poslodavac i sindikat for-
mira}e zajedni~ku komisiju za socijalni dijalog.

Zadatak ove komisije je:
– izrada socijalnog programa za zaposlene; 
– programa racionalizacije broja zaposlenih;
– programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslovawa

osnovne delatnosti; 
– izrada kriterijuma za dodatno stimulisawe neposred-

nih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

H – PRAVO NA [TRAJK

^lan 87.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u
skladu sa Zakonom o {trajku i Kolektivnim ugovorm.

^lan 88.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za
vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,
pored zaposlenih, i svi korisnici usluga gradskih pijaca
preko sredstava javnog informisawa, imaju}i u vidu da po-
slodavac pru`a proizvode i usluge koje su nezamenqiv
uslov `ivota i rada.

^lan 89.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora
organizuje {trajk, on }e se sprovoditi u skladu sa zakonom
i zaposlenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u
skladu sa zakonom. 

Há – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 90. 

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-
ma osmogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe ak-
tivnosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i
ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 91. 

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe
u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-
tivnih ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i
da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-
jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-
terijalni o socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-
ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-
ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-
jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 92.
Poslodavac je du`an:
– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebe stru~nih, administrativ-
nih i tehni~kih uslova neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata,
na wegov zahtev, da profesionalno obavqa funkciju pred-
sednika, kako bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci u
interesu zaposlenih koji proizilaze iz zakona i ovog ugo-
vora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku sindikata – sindikalnom povereniku,
obezbedi 60 pla}enih ~asova mese~no u preduze}u za oba-
vqawe wegove funkcije;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe
zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,
pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-
sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-
rencijama, kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-
ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih i da se u
odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na
sednice Upravnog odbora kada se razmatraju inicijative
koje uputi odre|eni sindikat, ili odlu~uje o pitawima ko-
ja se odnose na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 93. 

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-
onalno obavqa svoju du`nost za vreme trajawa mandata ima
pravo na naknadu zarada najmawe u visini zarade koju bi
ostvario na poslovima na koje je raspore|en. 

^lan 94.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu niti da
ponudi izmenu ugovorenih uslova rada ako je to za wega ne-
povoqnije ili na drugi na~in dovesti u nepovoqan polo-
`aj predstavnika zaposlenih za vreme obavqawa funkcije
i godinu dana po prestanku funkcije, ako predstavnik za-
poslenih postupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugo-
vorom o radu, i to: ~lanu Saveta zaposlenih i predstavni-
ku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca,
predsedniku, ~lanovima Odbora i organizacionih delova
sindikata osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili iza-
branom sindikalnom predstavniku. 

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-
stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-
du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 95.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-
}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-
nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-
pisanu radnu disciplinu. 

Háá – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

^lan 96. 

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno
izmena i dopuna ili primene Kolektivnog ugovora, ostva-
rivawe prava na sindikalno organizovawe i {trajk, pri-
mewiva}e se odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i
isplate minimalne zarade, primewiva}e se odredbe Zako-
na o mirnom re{avawu sporova.
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^lan 97.

Sporna pitawa u primeni Kolektivnog ugovora re{ava
arbitra`a.

Arbitra`a se formira kada do|e do sporova u primeni
ili promeni Kolektivnog ugovora, u roku od 30 dana od da-
na nastanka spora u primeni ili zapo~iwawa promene
ovog ugovora.

Arbitra`a se sastoji od sedam ~lanova, i to: izabranog
predstavnika, osniva~a, preduze}a, reprezentativnog sin-
dikata, Sindikata komunalaca i dva neutralna ~lana, koja
predlo`e osniva~, poslodavac i reprezentativni sindi-
kat, po dogovoru iz reda stru~waka za oblast koja je pred-
met spora.

Arbitra`a je du`na da u roku od 30 dana od dana for-
mirawa odlu~i po predmetu spora.

^lan 98.

Postupak pred arbitra`om mo`e da pokrene svaki u~e-
snik Kolektivnog ugovora. 

Odluka arbitra`e obavezna je za strane u sporu, potpi-
snike Kolektivnog ugovora, i zamewuje odgovaraju}u odred-
bu Kolektivnog ugovora zbog koje je do{lo do spora.

U~esnik u sporu, ukoliko smatra da je arbitra`nom od-
lukom povre|eno pravo zasnovano po zakonu, mo`e pokrenu-
ti spor kod nadle`nog suda.

Hááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 99.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih
ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-
govih odredaba.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom pri-
mewuju se odredbe zakona i kolektivnih ugovora. 

^lan 100. 

Za pra}ewe primene i tuma~ewa odredaba ovog kolek-
tivnog ugovora nadle`na je komisija koju sa~iwavaju po
dva predstavnika potpisnika Kolektivnog ugovora. 

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz
sastava komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est mese-
ci dostavqa izve{taj o primeni ovog kolektivnog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-
glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-
vawu Kolektivnog ugovora kod poslodavca.

^lan 101.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na tri godine.
Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa
roka na koji je ovaj zakqu~en. 

^lan 102. 

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje do razre{e-
wa spornih pitawa, a najdu`e {est meseci, s tim {to su
u~esnici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najka-
snije u roku od 15 dana od dana dono{ewa odluke o otkazu. 

^lan 103.

Izmene i dopune ugovora vr{e se na na~in i po postup-
ku na koji je i zakqu~en. 

^lan 104. 

Odluku o koeficijentima radnih mesta u JKP ,,Gradske
pijace” – Beograd donosi poslodavac i reprezentativni
sindikat u posebnom dokumentu

^lan 105.

Stupawem na snagu ovog ugovora prestaje da va`i Poje-
dina~ni kolektivni ugovor br. 3672 od 30. maja 2003. godine.

^lan 106. 

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu i primewuje se
osmog dana od dana objavqivawa u ,,Slu`benom listu gra-
da Beograda”.

Sindikalna organizacija Javno komunalno preduze}e
Samostalnog sindikata „Gradske pijace”

Javnog komunalnog Broj 5158, 
preduze}a „Gradske pijace” Beograd, 13. jula 2007. god.
Beograd, 13. jula 2007. god. Direktor

Predsednik Gordana Matija{evi}, s. r.
Gorana Trbusi}, s. r.

Grad Beograd
G-01 broj 110-1641/07

Beograd, 13. jula 2007. god.
Zamenik gradona~elnika

Radmila Hrustanovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

BARAJEVO

Skup{tina op{tine Barajevo na sednici odr`anoj  19. jula 2007. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lokalnoj samo-
upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~lana 15. ta~ka 2. Odluke o organizaciji organa op{tine Ba-
rajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj 08/03), a u vezi sa odredbama ~l. 10–15. Zakona o buxetskom sistemu („Slu-
`beni glasnik RS”, br. 09/02, 87/02 i 66/05), donela je  

O D L U K U
O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU OP[TINE BARAJEVO ZA 2007. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu op{tine Barajevo za 2007. godinu (u daqem tekstu: Odluka) ~lan 2. stav 5. mewa se i glasi: „Iznos
od 23.316.125,36 dinara, koji je planiran kao teku}a buxetska rezerva, raspore|uje se:

– Direkciji za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu iznos od 12.623.194,97 dinara za programske aktivnosti,
– JKP „10. oktobar” iznos od  2.775.000 dinara, 
– iznos od 7.917.930,39 dinara za izdatke buxeta po osnovnim namenama.”

^lan 2.

U ~lanu 4. odluke iznos od 24.985.689 dinara mewa se i glasi: 1.729.563,35 dinara.



^lan 3.

U ~lanu 7. odluke mewa se raspored sredstava po osnovnim namenama, i glasi:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonomska Vrsta rashoda Sredstva Izdaci iz Ukupna 
klasifikacija iz buxeta dodatnih sredstva

prihoda organa
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
400000 Teku}i rashodi
410000 Rashodi za zaposlene
411 Plate i dodaci zaposlenih 60.724.093,00 60.724.093,00
412 Socijalani doprinosi na teret poslodavca 10.834.907,00 10.834.907,00
413 Naknade u naturi 240.000,00 240.000,00
414 Socijalana davawa zaposlenima 780.000,10 892.761,90 1.672.762,00
415 Naknade zaposlenima 2.047.950,00 2.047.950,00
416 Nagrade,bonusi i ostali posebni rashodi 2.120.000,00 1.627.930,39 3.747.930,39
417 Odborni~ki dodatak 5.000.000,00 2.080.000,00 7.080.000,00

420000 Kori{}ewe usluga i roba
421 Stalni tro{kovi 26.299.611,00 500.000,00 26.799.611,00
422 Tro{kovi putovawa 125.000,00 125.000,00
423 Usluge po ugovoru 4.981.000,00 2.370.387,00 7.351.387,00
424 Specijalizovane usluge 53.046.956,90 58.343.570,56 111.390.527,46
425 Teku}e popravke i odr`avawe 4.414.000,00 4.414.000,00

( usluge i materijal )
426 Materijal 3.615.000,00 3.615.000,00

450000 Subvencije
451 Subvencije javnim nefinansijskim 9.195.000,00 6.746.189,81 15.941.189,81

preduze}ima i organizacijama
460000 Donacije i transferi
463 LAP 150.000,00 1.196.601,85 1.346.601,85

470000 Prava iz socijalnog osiugrawa
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 640.000,00 640.000,00

480000 Ostali rashodi
481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.836.176,00 500.000,00 3.336.176,00
482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 500.000,00 500.000,00

od jednog nivoa vlastidrugom
483 Nov~ana kazna po re{ewu suda 570.000,00 570.000,00
484 Naknada {tete usled elem.nepogoda 415.000,00 415.000,00

490000 Rezerve
499 Sredstva rezerve 1.264.306,00 1.065.257,64 2.329.563,64

500000 Izdaci za nefinansijsku imovinu
510000 Osnovna sredstva
511 Zgrade i gra|evinski objekti 6.000.000,00 4.759.000,00 10.759.000,00
512 Ma{ine i oprema 1.170.000,00 708.820,00 1.878.820,00
513 Ostala osnovna sredstva
515 Softver 200.000,00 100.000,00 300.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
UKUPNI RASHODI 197.169.000,00 80.890.519,15 278.059.519,15

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 4.

U posebnom delu odluke ~lan 8 (tabela) mewa se :
– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, pozicija 1, ekonom-

ska klasifikacija 411 – Plate i dodaci funkcionera u
koloni 7 iznos od 10.113.689,00 dinara mewa se iznosom od
8.913.689,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, pozicija 2, ekonom-
ska klasifikacija 412 – Socijalni doprinosi na teret po-
slodavca u koloni 7 iznos od 1.775.170,00 dinara mewa se
iznosom 1.575.170,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 16, eko-
nomska klasifikacija 411 – Plate i dodaci zaposlenih iz-
nos od 41.768.185,00 dinara mewa se iznosom od
42.968.185,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 13, pozicija 17, ekonom-
ska klasifikacija 412 – Socijalni doprinosi na teret po-
slodavca iznos od 7.464.687,00 dinara mewa se iznosom od
7.661.687,00 dinara. 

– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, pozicija 3, ekonom-
ska klasifikacija 417– Naknade odbornicima, ~lanovima
ve}a, radnih tela i komisija u kolonu 9 unosi se iznos od
2.080.000,00 dinara.U koloni 10 mewa se zbir i iznosi
7.080.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, pozicija 5a, eko-
nomska klasifikacija 423 – Tro{kovi obele`avawa slave
i Dana op{tine u kolonu 9 unosi se iznos od 200.000,00 di-
nara. Ukoloni 10 mewa se zbir i glasi 450.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, ispod pozicije 5a do-
daje se pozicija 5b, ekonomska klasifikacija 423 – Usluge
po ugovoru u kolonu 9 unosi se iznos od 1.370.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, pozicija 10, eko-
nomska klasifikacija 499 – Sredstva teku}e rezerve u ko-
loni 6 (u opisnom delu) mewa se tekst i glasi:

Sredstva teku}e rezerve (664.306,00 dinara iz teku}e go-
dine i 1.065.257,35 dinara vi{ak prihoda iz 2005. godine)

U koloni 9 iste pozicije i ekonomske klasifikacije
iznos od 24.381.383,00 dinara mewa se i glasi 1.065.257,35
dinara. U koloni 10 mewa se ukupan zbir i glasi
1.729.563,35 dinara.

U razdelu 1, glava 1, funkcija 110, izvori finansirawa
za funkciju 110 – Neraspore|eni vi{ak prihoda u koloni 9
mewa se iznos od 24.381.383,00 i glasi 4.715.257,35 dinara

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 21, eko-
nomska klasifikacija 416 – Nagrade, bonusi i ostali ras-
hodi u koloni 9 unosi se iznos od 1.627.930,39 dinara. 
U koloni 10 mewa se zbir i glasi 3.327.930,39 dinara.



– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 22, eko-
nomska klasifikacija 421 – Stalni tro{kovi unosi se iz-
nos od 500.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i gla-
si 5.500.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 24, eko-
nomska klasifikacija 423 – Usluge po ugovoru u koloni 9
unosi se iznos od 500.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se
zbir i glasi 3.550.386,50 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 30, eko-
nomska klasifikacija 512 – Oprema u kolonu 9 unosi se
iznos od 500.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i
glasi 1.708.820,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, pozicija 30a, eko-
nomska klasifikacija 515 – Softveri u kolonu 9 unosi se
iznos od 100.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i
glasi 300.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 2, funkcija 130, izvori finansira-
wa za funkciju 130 Neraspore|eni vi{ak prihoda iznos od
200.000,00 mewa se i 3.427.930,39 dinara. U koloni 10 mewa
se zbir i glasi 3.427.930,39 dinara. 

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 473, pozicija 31, eko-
nomska klasifikacija 423 – Turizam u kolonu 9 unosi se
iznos od 100.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i
glasi 250.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 473, pozicija 32, eko-
nomska klasifikacija 424 – Poqoprivreda u kolonu 9 uno-
si se iznos od 240.000,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir
i glasi 740.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 473, izvori finansira-
wa za funkciju 473 ispod Prihoda iz buxeta unosi se novi
izvor finansirawa 13 – Neraspore|eni vi{ak prihoda. 
U koloni 9 istog izvora unosi se iznos 340.000,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 830, pozicija 39, eko-
nomska klasifikacija 451 – Subvencije JP za informisa-
we i kulturu u koloni 9 mewa se iznos 752.370,00 i glasi
952.370,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i glasi
6.302.370,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 830, izvor finansira-
wa za funkciju 830 u koloni 9 mewa se iznos i glasi
952.370,00 dinara. U koloni 10 mewa se zbir i glasi
952.370,00 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 860, pozicija 40a, eko-
nomska klasifikacija 481 – Dotacije organizacijama 
(u koloni 6 u opisnom delu mewa se tekst i glasi: Dotaci-
je organizacijama – Sportski savez 2.450.000,00 dinara; 

FA „[umadija” 125.000,00; i KUD „Vrani}” 125.000,00 di-
nara, u koloni 9 iste pozicije i ekonomske klasifikaci-
je unosi se iznos od 500.000,00 dinara. U koloni 10 mewa
se zbir i glasi 2.700.000,00.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 860, izvori finansira-
wa dodaje se novi izvor 13 – Neraspore|eni vi{ak priho-
da i ukolonu 9 unosi iznos od 500.000,00 dinara. U koloni
10 mewa se zbir i glasi 500.000,00.

– U razdelu 1, glava 4, funkcija 620, pozicija 41, eko-
nomska klasifikacija 451 – Teku}e subvencije javnim ne-
finansijskim preduze}ima u koloni 6 u opisno delu mewa
se iznos 2.775.000,00 dinara i glasi 5.550.000,00. U koloni
9 mewa se iznos 3.043.819,81 i glasi 5.818.819,81 dinara. 
U koloni 10 mewa se zbir i glasi 8.593.819,81 dinara.

– U razdelu 1, glava 5, funkcija 620 – Stambeni razvoj
i razvoj zajednice, pozicija 51, ekonomska klasifikacija
424 – Specijalizovane usluge u koloni 9 mewa se iznos od
42.165.375,81 i glasi 54.788.570,78. U koloni 10 mewa se
zbir i glasi 109.435.527,68 dinara.

– U razdelu 1, glava 5, funkcija 620 – Stambeni razvoj
i razvoj zajednice izvori finansirawa za funkciju 620 iz-
vor finansirawa 13 – Preneta neutro{ena sredstva mewa
se iznos od 43.058.137,71 i glasi 55.681.332,68 dinara.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 860, u kolini 4 broj po-
zicije 40 a mewa se i glasi 40.

– U razdelu 1, glava 3, funkcija 950, u koloni 4, broj po-
zicije 40b mewa se i glasi 40a, u koloni 5 unosi se ekonom-
ska klasifikacija 472.

– U razdelu 1, glava 6, funkcija 160, pozicija 57v, u ko-
loni 5 unosi se ekonomska klasifikacija 426.

– U razdelu 1, glava 6, funkcija 160, pozicija 57g se
bri{e. 

U skladu sa navedenom izmenom vr{e se odgovaraju}e
izmene u zbirovima tabele.

^lan 5.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewuje se
od 1. januara 2007. godine.

Skup{tina op{tine Barajevo
Br. 06-19/2007-73, 19. jula 2007. godine 

Predsednik
Branka Savi}, s. r.
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