
Gradona~elnik grada Beograda, 1. decembra 2008. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 23. Zakona o ko-

munalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97

i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA CENE PIJA^NIH

USLUGA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„GRADSKE PIJACE”

1. Daje se saglasnost Javnom komunalnom preduze}u

„Gradske pijace” iz Beograda na Cenovnik pija~nih uslu-

ga, koji je doneo Upravni odbor pod brojem 7270/3 na sed-

nici odr`anoj 20. novembra 2008. godine.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3573/08-G, 1. decembra 2008. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05 – ispravka), ~lana 23.

Zakona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik

RS”, br. 16/97 i 42/98), ~lana 50. Statuta JKP „Gradske pi-

jace” – Beograd, Upravni odbor na III redovnoj sednici

odr`anoj 20. novembra 2008. godine doneo je

C E N O V N I K

PIJA^NIH USLUGA

^lan 1.

Odlukom o cenama pija~nih usluga (u daqem tekstu: ce-

novnik) utvr|uje se visina cena pija~nih usluga Javnog ko-

munalnog preduze}a „Gradske pijace” kao davaoca usluga i

fizi~kih i pravnih lica i preduzetnika kao korisnika

usluga, na pijacama na u`em podru~ju grada Beograda.

^lan 2.

Cene – naknade za pija~ne usluge koje su utvr|ene, pri-

mewiva}e se jedinstveno za sve vrste pija~nih kapaciteta

na pijacama i tr`nim centrima u Beogradu, prema lokacij-

skoj pripadnosti pijace, zonama i iste se utvr|uju kao

dnevne ili mese~ne naknade na osnovu jedinica mere utvr-

|enih u cenovniku prema vrstama proizvoda koji su predmet

izlagawa, prodaje ili skladi{tewa na pijacama.
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Cene – naknade za pru`awe pija~nih usluga (fizi~kim i pravnim licima i preduzetnicima) su slede}e: 

I
(Dinara)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Red. br.                           Naziv Jed. mere Cena

Zona EKSTRA I II III
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 Za prodaju poqoprivredno-prehrambenih proizvoda tezga 328.00 223.00 164.00 141.00

(vo}a, povr}a, mle~nih proizvoda, jaja, `ive `ivine,

meda, semenskog materijala, cve}a i sl.) korisnik ram, polica

pla}a DNEVNU NAPLATU u iznosu za cve}e 273.00 188.00 141.00 94.00

Vlasnici STR-a pla}aju dnevnu naknadu

i rezervaciju mese~no do 5. u mesecu

2 Za prodaju mle~nih proizvoda u hali na pijaci

korisnik pla}a DNEVNU NAKANDU u iznosu tezga 383.00 282.00 164.00 *

3 Za prodaju mle~nih proizvoda i zaklane `ivine

na prodajnom mestu – vitrina sa rashladnim ure|ajem prodajno

na pijacama, korisnik pla}a DNEVNU NAKNADU mesto 383.00 352.00 282.00 199.00

4 Za prodaju zaklane prasadi, jagwadi, jaradi i `ivine

korisnik pla}a DNEVNO:

* za prasad, jagwad, jarad kom. 54.00 40.00 40.00 40.00

* za `ivinu kom. 16.40 10.90 10.90 10.90

5 Za prodaju neprehrambenih proizvoda (proizvoda

zanatstva i doma}e radinosti) korisnik pla}a tezga * 305.00 199.00 152.00

DNEVNU NAKNADU ram * 188.00 141.00 94.00



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

6 Za prodaju neprehrambenih proizvoda (proizvoda

zanatstva i doma}e radinosti), vlasnik SZR-a pla}a

DNEVNU NAKNADU u iznosu: tezga 350.00 235.00 164.00 141.00

Vlasnici SZR-a pla}aju dnevnu naknadu i rezervaciju

mese~no do 5. u mesecu

7 Za prodaju poqoprivredno-prehrambenih proizvoda i

cve}a koji se prodaju iz motornih vozila na pija~nom

platou korisnik pla}a DNEVNO: m2 141.00 141.00 105.00 82.00

8 Za kori{}ewe magacinskog prostora u zidanom ili

monta`nom objektu za privremeni sme{taj robe i

ambala`e, po jednom koletu (xak, korpa, sanduk i sl.),

korisnik pla}a DNEVNO:

* sanduk jabu~ar ili holandez kom. 10.95 8.20 8.20 8.20

* xak, korpa, batara, kutija do 360 kom. jaja kom. 10.95 8.20 8.20 8.20

* ambala`a do 1m zauzetog prostora m2 10.95 8.20 8.20 8.20

9 Naknada za jednu upotrebu WC-a * 6.00 6.00 6.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

R.b. Naziv Jed. mere Cene

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

10 Na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO korisnik pija~nog prostora i opreme pla}a

procentualnu naknadu obra~unatu prema prose~noj ceni proizvoda u odnosu na koli~inu. % 3.99

* Osnov za obra~un i naplatu pija~ne naknade iz ove ta~ke predstavqaju prose~ne dnevne

prodajne cene pojedinog proizvoda (posebno doma}eg porekla, posebno stranog–uvoznog 

porekla), utvr|ene i istaknute na oglasnoj tabli u upravi pijace – svakodnevno u 8h, sa

va`no{}u do istog ~asa slede}eg dana, overene i potpisane od strane odgovornog lica.

* Za utvr|ivawe prose~ne dnevne cene pojedinog proizvoda na pijaci,odgovoran je 

poslovo|a pijace, odnosno wegov zamenik.

Za mese~ni zakup ili rezervaciju prodajnog mesta na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO

korisnik pla}a: m2 110.00

Korisnik poslovnog prostora u Objektu „B” na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO

(lokali 1–15) pla}a mese~ni zakup: m2 416.00

Korisnik poslovnog prostora u Objektu „B” na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO

(lokali 16 i 17)pla}a mese~ni zakup: m2 833.00

Korisnik poslovnog prostora u Objektu „B” na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO

(RESTORAN) pla}a mese~ni zakup: m2 582.00

Korisnik kancelarijskog prostora u Objektu „B” na PIJACI ZA PROMET NA

VELIKO pla}a mese~ni zakup jedne kancelarije: kancelarija 16,668.00

Za privremeno postavqene monta`ne objekte na PIJACI ZA PROMET NA VELIKO

korisnik pla}a mese~no:

* za zatvoreni poslovni prostor m2 332.00

* za zauzeti prostor (atrijum, terasa, ba{ta) m2 114.00

Naplata zakupa za ba{te vr{i se u periodu 1.5 – 31.10

11 A Za promet industrijsko-neprehrambenih proizvoda na OTC-u korisnik pla}a

mese~ni zakup:

* za tezge u I rejonu tezga 12,500.00

* za tezge u II rejonu tezga 10,239.00

* za tezge u III rejonu tezga 7,181.00

* za tezge u IV rejonu tezga 3,531.00

Na osnovu rasporeda tezgi Upravni odbor ili organ koga ovlasti donosi odluku o tome

koje pija~ne tezge po brojevima pripadaju I, II, III ili IV reonu.

B Za kori{}ewe poslovnog prostora u zidanim objektima na OTC-u korisnik pla}a

mese~nu zakupninu:

* za lokale do 10 m2 m2 902.00

* za lokale od 10 – 20 m2 m2 690.00

* za lokale od 20 – 50 m2 m2 451.00

* za lokale preko 50 m2 m2 375.00

Za kori{}ewe zauzetog prostora ispred lokala na OTC-u korisnik pla}a mese~ni zakup

* za zatvoreni prostor sa sve ~etiri vertikalne strane (atrijum) m2 200.00

* za zauzeti prostor, zatvoren sa jedne vertikalne strane (terasa, ba{ta) m2 112.00

Naplata zakupa za terase vr{i se u letwem radnom vremenu OTC-a, a za zatvorene ba{te

(atrijum) tokom cele godine.

V Za kori{}ewe kioska tipa „Metal” korisnik pla}a mese~ni zakup:

* za kioske od broja 1–29, 45, 53, 56, 61–70, 74–80 kiosk 16,668.00

* za kioske od broja 30 – 70, izuzev kioska u I rejonu kiosk 10,833.00

* za kori{}ewe pija~nog prostora za postavqawe monta`nog objekta–kioska vlasni{tvo

korisnika, pla}a se mese~na naknada: kiosk 9,722.00
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

G Za postavqawe tendi ispred kioska tipa „Metal” korisnik pla}a mese~nu naknadu: m2 152.00

Zakup poslovnog prostora na tezgi na OTC-u se pla}a na osnovu ugovora o zakupu, unapred

za ugovoreni period.

D Za postavqawe APARATA za sladoled na pija~nom platou van objekta korisnik pla}a

mese~nu zakupninu: kom 9,722.00

12 Za prodaju polovnih stvari na pijaci MIQAKOVAC korisnik pla}a DNEVNU NAKNADU

u iznosu: tezga 110.00

Za mese~nu rezervaciju pija~ne tezge korisnik pla}a: tezga 347.00

Rezervacije pija~nih tezgi na pijaci za promet polovnih stvari – Miqakovac vr{i se

od 1 do 10. u teku}em mesecu.

Za kori{}ewe parking mesta i prodaju iz putni~kih vozila na pijaci Miqakovac 

naknada iznosi: vozilo 416.00

Za kori{}ewe parking mesta i prodaju iz putn. vozila sa prikolicom na pijaci

Miqakovac naknada iznosi: vozilo 832.00

Za kori{}ewe parking mesta i prodaju iz kombija nosivosti do 2 tone na pijaci

Miqakovac naknada iznosi: vozilo 1,105.00

Za kori{}ewe parking mesta i prodaju iz kamiona nosivosti 2–5 tona na pijaci

Miqakovac naknada iznosi: vozilo 1,801.00

Za kori{}ewe parking mesta i prodaju iz kamiona nosivosti 5–10 tona na pijaci

Miqakovac naknada iznosi: vozilo 3,471.00

Utvr|ena naknada va`i za vremenski period od 72 h.

Naknada se pla}a odmah na ulaznoj rampi pijace.

13 Za kori{}ewe tezgi u TC „DEPO” za promet industrijsko-neprehrambenih proizvoda

zakupac pla}a mese~ni zakup tezge tezga 17,360.00

Zakup tezgi u TC „DEPO” se pla}a na osnovu Ugovora o zakupu, unapred za ugovoreni

period

14 Na pijaci BLOK 44 za mese~ni zakup kioska tipa NI, korisnik pla}a:

* za monta`ni objekat tipa NI 26, tip 4 od 8 m2 kiosk 3,688.00

* za monta`ni objekat tipa NI 26, tip 5 od 4.25 m2 kiosk 2,915.00

* za monta`ni objekat tipa NI 26, tip 2 od 3.20 m2 kiosk 2,429.00

15 Za zauzeti prostor na zelenim pijacama (atrijum, terasa, ba{ta, tenda i sl.), 

zakupac pla}a mese~no: m2 107.00

16 A. Ulazak praznog putni~kog vozila iznosi vozilo 43.00

Ulazak praznog kombi vozila iznosi vozilo 54.00

Ulazak praznog teret. voz. do 5t nosivosti (radi kupovine robe) iznosi vozilo 65.00

Ulazak praznog teret. voz. preko 5t nosivosti (radi kupovine robe) iznosi vozilo 76.00

Ulazak praznog vozila se ograni~ava i va{i za period od jednog sata i ista se

primewuje za svaki naredni zapo~eti sat.

B. U slu~aju da voza~ motornog vozila ne poseduje dokaz o ulasku vozila u pijacu

(karticu/`eton), pla}a se:

a) naknada za izgubqenu karticu/`eton komad 540.00

b) naknada iz ta~ke A, i to:

* naknada za vremenski period od 00.00 do ~asa izlaska sa Pijace za promet na veliko.

* naknada za vremenski period od po~etka rada pijace u Ekstra zoni do ~asa

izlaska sa pijace.

V. Mese~na pretplata u rezervisanom prostoru, obezbe|enom stubi}em na obarawe u toku

radnog vremena pijace:

* za putni~ka vozila, kombi vozila fizi~kih lica: mesto 8,210.00

* za putni~ka vozila, kombi vozila pravnih lica: mesto 13,140.00

G. Za o{te}ewe rampe pla}a se naknada: komad 4,380.00

D. * za vozilo koje zauzme dva mesta pla}a se dupla cena po zapo~etom ~asu.

* za vozila koja se pogre{no parkiraju, tro{kove u slu~aju uklawawa vozila

snosi vlasnik vozila.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

REZERVACIJA TEZGI

A Za mese~nu rezervaciju pija~nih tezgi sa sandukom od 2 m2, korisnik pla}a:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

REJONI EKSTRA I ZONA II ZONA III ZONA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

INDIVIDUALNI I REJON 1,640.00 1,110.00 830.00 *

PROIZVO\A^I II REJON * 830.00 555.00 *

BEZ REJONA * * 485.00 347.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

I REJON 1,640.00 1,388.00 1,110.00 *

PREDUZETNICI II REJON * 1,110.00 694.00 *

BEZ REJONA * * 694.00 347.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

B Za rezervaciju tezgi koje su bez sanduka, podrezervaciju tezgi i rezervaciju metalnih ramova predhodni iznos iz ove

ta~ke pod A se umawuje za 58,00 dinara, a u Ekstra zoni se umawuje za 110,00 dinara.

Na osnovu rasporeda pija~nih tezgi Upravni odbor ili organ koga ovlasti, donosi odluku o tome koje pija~ne tezge

po brojevima pripadaju I odnosno II reonu pijace.
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Mese~na uplata rezervacija i podrezervacija tezgi vr{i se od 1 do 10. u mesecu za teku}i mesec.

V Za mese~nu rezervaciju prodajnog mesta – vitrine sa rashladnim ure|ajem korisnik pla}a:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

EKSTRA ZONA I ZONA II ZONA III ZONA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

INDIVIDUALNI PROIZVO\A^I 1,640.00 1,110.00 830.00 830.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

PREDUZETNICI 1,640.00 1,388.00 1,110.00 1,110.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

V-1 Za podrezervaciju prodajnog mesta – vitrine sa rashladnim ure|ajem iznos iz ta~ke pod V se umawuje za 58,00 di-

nara, a u EKSTRA zoni se umawuje za 110,00 dinara.

Mese~na uplata rezervacija i podrezervacija prodajnog mesta – vitrine sa rashladnim ure|ajem vr{i se od 01 – 10 u

mesecu za teku}i mesec.

G Za mese~nu rezervaciju prodajnog mesta – komore sa rashladnim ure|ajem korisnik pla}a:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

REJON I ZONA

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

RASHLADNA KOMORA 1800 L I REJON 1,74 din/L
RASHLADNA KOMORA 2800 L I REJON 1,74 din/L
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

II
1. Zakupnina za poslovni prostor – OBJEKTI PREDUZE]A

(din./m2 mese~no)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ZONA KANCELARIJE MAGACINI LOKALI

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

EKSTRA 1,368.00 1,103.00 1,962.00

I ZONA 490.00 395.00 702.00

II ZONA 349.00 327.00 514.00

III ZONA 280.00 209.00 393.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. Zakupnina za poslovni prostor – OBJEKTI KORISNIKA
(din./m2 mese~no)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ZONA KANCELARIJE MAGACINI LOKALI

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

EKSTRA * * *

I ZONA 349.00 318.00 514.00

II ZONA 280.00 234.00 396.00

III ZONA 187.00 150.00 261.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

^lan 3.

Zakupnine za poslovni prostor (objekti preduze}a) utvr|ene pod II u ta~ki 1, su po~etne cene za postoje}i a ispra-

`weni poslovni prostor i novoizgra|eni prostor koji se dodequju putem licitacije i javnog ogla{avawa za prikupqa-

we zatvorenih pismenih ponuda.

Postupak sprovo|ewa licitacije za dodelu poslovnog prostora, u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|uje se posebnim pra-

vilnikom koji donosi Upravni odbor preduze}a.

^lan 4.

Prema lokacijskoj pripadnosti pijace – tr`ni centri, kojima upravqa preduze}e razvrstavaju se u slede}e zone:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

EKSTRA ZONA Zeleni venac, TC Krwa~a

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

I ZONA Kaleni}, Skadarlija, Palilula, Smederevski |eram, Zvezdara, Mirijevo, Vidikovac,

Du{anovac, Bawica, Banovo brdo, TC Novi Beograd, Blok 44, Zemun, Bra}e Jerkovi},

OTC – zelena pijaca, Jug Bogdanova.

II ZONA Sewak, Karaburma, Kowarnik, Miqakovac, Vo`dovac, @eleznik, Bele vode, Bor~a,

Gorwa varo{, Prokop.

III ZONA Novo Kijevo, Be`anija, Ko{utwak i M. M. Lug.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

„OTC”, „TC Depo”, „Pijaca za promet na veliko” i „Robna pijaca za prodaju starih stvari i robe sa gre{kom – Miqa-

kovac” nisu razvrstane ni u jednu zonu.
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^lan 5.

Tro{kovi, kao i naknade za izvo`ewe i odno{ewe sme-

}a, elektri~nu energiju, utro{enu vodu, kao i upotrebqava-

nu i ispu{tenu vodu, za toplotnu energiju i drugo, kao po-

sebni tro{kovi korisnika poslovnog prostora, objekata

monta`nih prodavnica, pija~nih tezgi i druge opreme, kao

i pija~nih usluga, pla}aju korisnici, pored osnovne nakna-

de predvi|ene ovom odlukom i to po metru kvadratnom, me-

tru kubnom i sl. kori{}ewa prostora ukoliko tro{kovi za

pojedinog korisnika nisu merqivi postoje}im ure|ajima.

Za ove tro{kove se mogu zara~unavati i manipulativni

tro{kovi u iznosu od 5%.

^lan 6.

U slu~ajevima kada korisnik vr{i prodaju proizvoda

van sopstvenog objekta ili vlasni{tva preduze}a, pla}a

naknadu za zauzeti prodajni prostor u visini utvr|enoj

ovom odlukom. 

^lan 7.

U cene pija~nih usluga je ura~unat porez na dodatu vred-

nost.

^lan 8.

Cenovnik usluga JKP „Gradske pijace” – Beograd do-

staviti osniva~u na saglasnost.



^lan 9.

Cenovnik usluga JKP „Gradske pijace” – Beograd stupa

na snagu po dobijenoj saglasnosti od osniva~a.

^lan 10.

Danom stupawa na snagu ovog cenovnika prestaje da va-

`i Cenovnik JKP „Gradske pijace” – Beograd broj 1593/1

od 9. marta 2007. godine, objavqen u „Slu`benom listu gra-

da Beograda”, br. 8/07, 15/07 i 39/07.

^lan 11.

Cenovnik usluga JKP „Gradske pijace” – Beograd obja-

viti u „Slu`benom listu grada Beograda” po dobijenoj sa-

glasnosti od osniva~a a primewuje se narednog dana od da-

na objavqivawa. 

Upravni odbor JKP „Gradske pijace”

Broj 7270/3, 20. novembra 2008. godine

Predsednik

@arko Radenkovi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO

U NOVEMBRU 2008. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe

gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 37/04, 7/05, 19/07 i 40/07) Zavod za informatiku i stati-

stiku obave{tava da pad cena na malo u novembru 2008. go-

dine iznosi 0,1% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava

Zavod za informatiku i statistiku

Broj 053-23/08-XVII-01, 28. novembra 2008. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.

2. decembar 2008. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 48 – 5

AKTI GRADSKIH OP[TINA

NOVI BEOGRAD

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 18. stav

1. ta~ka 1. Statuta gradske gradske op{tine Novi Beograd

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), donosi

P O S L O V N I K

O DOPUNI POSLOVNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE NOVI BEOGRAD

^lan 1.

Poslovnik Skup{tine gradske op{tine Novi Beograd

broj H-020-191 od 11. jula 2008. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 26/08) dopuwuje se, tako da se iza ~la-

na 56. Poslovnika dodaju slede}i ~lanovi:

„^lan 56a

Komisija za buxet i finansije razmatra predloge odlu-

ka o buxetu op{tine i odluke o raspolagawu prihodima i

rashodima buxeta op{tine koje donosi Skup{tina i na-

redbodavci za izvr{ewe predra~una buxeta.

^lan 56b

Komisija za urbanizam, komunalne delatnosti i za{ti-

tu `ivotne sredine razmatra predloge odluka, drugih op-

{tih akata i druga pitawa iz oblasti: urbanizma, stambe-

no-komunalnih delatnosti, ure|ivawa i kori{}ewa gra|e-

vinskog zamqi{ta i poslovnog prostora i za{tite `ivot-

ne sredine.

^lan 56v

Komisija za statutarna pitawa, organizaciju i norma-

tivna akta Skup{tine priprema i donosi Skup{tini

predlog poslovnika Skup{tine, razmatra predloge akata

iz nadle`nosti Skup{tine u pogledu wihove usagla{eno-

sti sa zakonom i pravnim sistemom i predla`e Skup{ti-

ni dono{ewe op{tih akata i odluka.

^lan 56g

Komisija za kadrovska i administrativna pitawa pri-

prema predloge za izbore, imenovawa i delegirawe ~lanova

organa i predstavnika Skup{tine u organe odre|ene propi-

sima op{tine i zakonom, za koje nije predvi|eno da ih neki

drugi organ predla`e.

Komisija odlu~uje u prvom stepenu o pravima po osnovu

rada lica koje bira ili imenuje Sku{tina i daje predloge

i mi{qewa Skup{tini o ispuwenosti uslova za sprovo|e-

we postupka razre{ewa tih lica.

Komisija odlu~uje o pitawima naknade tro{kova, li~-

nih dohodaka i naknada odbornicima, licima biranim i

imenovanim u organe Skup{tine i licima anga`ovanim u

radu organa Skup{tine.

^lan 56d

Mandatna komisija razmatra: uverewa o izboru odbor-

nika i izve{taj Izborne komisije o rezultatima izbora i

podnosi Skup{tini izve{taj sa predlogom za verifikaci-

ju mandata, kao i druga pitawa u vezi sa mandatno-imuni-

tetskim pravima odbornika.

^lan 56|

Komisija za predstavke i `albe razmatra predstavke i

`albe koje su upu}ene Skup{tini i predla`e nadle`nim

organima mere za re{avawe pitawa sadr`anih u wima i o

tome obave{tava podnosioca.

^lan 56e

Komisija za rodnu ravnopravnost ima za ciq stvarawe

rodne svesti, sprovo|ewe principa ravnopravnosti polo-

va, razvoja i unapre|ewa politike jednakih mogu}nosti i

pra}ewa stawa u domenu rodne ravnopravnosti na terito-

riji op{tine Novi Beograd.”

^lan 2.

U ostalom delu Poslovnik ostaje nepromewen.

^lan 3.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e

objavqen u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-324, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.



Na osnovu ~lana 18. i ~lana 49. stav 1. Statuta gradske

op{tine Novi Beograd („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 43/2008), Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

na sednici odr`anoj 1. decembra 2008. godine, donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

NOVI BEOGRAD

I – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Odlukom o organizaciji uprave gradske op{tine Novi

Beograd obrazuje se Uprava gradske op{tine Novi Beograd

(u daqem tekstu: Uprava) kao jedinstveni organ radi vr{e-

wa upravnih poslova u okviru prava i du`nosti gradske op-

{tine Novi Beograd, kao i za obavqawe odre|enih stru~-

nih poslova za potrebe Skup{tine i Ve}a gradske op{ti-

ne Novi Beograd.

^lan 2.

Odlukom o organizaciji Uprave gradske op{tine Novi

Beograd utvr|uje se: nadle`nost uprave, organizacija i na-

~in rada, na~in rukovo|ewa kao i druga pitawa bitna za

efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

^lan 3.

Uprava gradske op{tine:

1) priprema propise i druge akte koje donose Skup{ti-

na gradske op{tine, predsednik gradske op{tine i Ve}e

gradske op{tine;

2) izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine gradske op-

{tine, predsednika gradske op{tine i Ve}a gradske op-

{tine;

3) re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti Gradske

op{tine;

4) obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine gradske op{tine;

5) izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno gradskoj op{tini;

6) obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrde Skup{ti-

na gradske op{tine, predsednik gradske op{tine i Ve}e

gradske op{tine.

^lan 4.

Uprava obavqa poslove na osnovu i u okviru zakona,

Statuta grada, Statuta gradske op{tine Novi Beograd i

propisa grada i gradske op{tine.

Rad Uprave dostupan je javnosti.

Rad Uprave organizuje se tako da se omogu}i efikasno

ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

Zaposleni u Upravi ne mogu se u obavqawu svojih poslo-

va rukovoditi svojim politi~kim ube|ewima niti ih mogu

izra`avati i zastupati.

^lan 5.

U okviru Uprave obrazuju se organizacione jedinice za

vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslova pod

nazivom „odeqewe” i „slu`ba”.

Radi objediwavawa sli~nih poslova i wihovog uspe-

{nijeg izvr{avawa u okviru organizacionih jedinica, mo-

gu se obrazovati unutra{we organizacione jedinice pod

nazivom „odsek”, „kabinet” i sl.

U Upravi se mogu postaviti pomo}nici predsednika

gradske op{tine za pojedine oblasti (u oblasti ekonom-

skog razvoja, urbanizma, saobra}aja, za{tite `ivotne sre-

dine i drugo).

Pomo}nici predsednika op{tine pokre}u inicijative,

predla`u projekte i sa~iwavaju mi{qewa u vezi sa pita-

wima koja su od zna~aja za razvoj u oblastima za koje su po-

stavqeni i vr{e druge poslove.

U Upravi mo`e biti postavqeno najvi{e tri pomo}ni-

ka predsednika gradske op{tine.

^lan 6.

Uprava je du`na da svakom gra|aninu obezbedi jednaku

pravnu za{titu u ostvarivawu prava, obaveza i interesa.

Uprava u okviru svog delokruga donosi akte, primewuje

propise i preduzima odgovaraju}e mere i radwe.

U postupku pred Upravom, u kome se re{ava o pravima,

obavezama i interesima gra|ana i pravnih lica, primewu-

ju se propisi o upravnom postupku.

^lan 7.

Zaposleni u upravi du`ni su da svoje poslove obavqaju

stru~no i odgovorno.

II – ORGANIZACIJA I DELOKRUG RADA

^lan 8.

Osnovne organizacione jedinice koje vr{e poslove

uprave su:

1. Odeqewe za op{tu upravu,

2. Odeqewe za buxet i finansije,

3. Odeqewe za dru{tvene delatnosti,

4. Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove,

5. Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove,

6. Odeqewe za inspekcijske poslove,

7. Slu`ba za skup{tinske poslove,

8. Slu`ba mesnih zajednica,

9. Slu`ba za zajedni~ke poslove.

^lan 9.

Poslovi Odeqewa za op{tu upravu: 
– vo|ewe mati~nih kwiga i kwiga dr`avqana;

– prvostepeni upravni postupak u oblasti li~nih stawa

gra|ana;

– pisarnica i arhiva;

– popis stvari i imovine umrlih lica;

– izdavawe potvrda o `ivotu i uverewa o izdr`avanim

licima za sve korisnike penzija koji imaju prebivali{te

na teritoriji gradske op{tine Novi Beograd;

– overa potpisa rukopisa i prepisa;

– pru`awe pravne pomo}i gra|anima za ostvarivawe

wihovih prava;

– vo|ewe bira~kog spiska;

– poslovi u vezi sprovo|ewa izbora i referenduma;

– drugi poslovi u skladu sa zakonom, statutom grada Be-

ograda i statutom gradske op{tine Novi Beograd. 

^lan 10.

Poslovi Odeqewa za buxet i finansije: 
– izrada nacrta buxeta op{tine; 

– izrada stru~nih uputstava koja sadr`e smernice kao

osnov za izradu finansijskih planova direktnih buxet-

skih korisnika; 

– priprema i analiza tromese~nih i mese~nih planova

za izvr{ewe buxeta direktnih buxetskih korisnika; 

– analiza zahteva za finansirawe direktnih korisni-

ka i predlagawe visine aproprijacije, kao i postupak iz-

mene aproprijacije direktnih buxetskih korisnika; 

– priprema dopunskog buxeta; 

– izrada predloga re{ewa o privremenom finansirawu; 

– izrada re{ewa o odobrewu sredstava iz teku}e buxet-

ske rezerve; 

– pra}ewe i bilansirawe sredstava neophodnih za is-

platu plata, dodataka i naknada izabranih, imenovanih,

postavqenih i zaposlenih lica u organima; 
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– izrada projekcije i pra}ewe priliva prihoda i ostva-

rewe rashoda na konsolidovanom ra~unu buxeta; 

– definisawe tromese~ne, mese~ne i dnevne kvote pre-

uzetih obaveza; 

– vupravqawe gotovinom i dugom; 

– priprema i kontrola zahteva za pla}awe; 

– vo|ewe glavne kwige trezora i pomo}nih kwiga; 

– izrada periodi~nih i zavr{nog konsolidovanog ra~u-

na trezora; 

– usagla{avawe poslovnih kwiga sa direktnim kori-

snicima i Upravom za javna pla}awa;

– izvr{avawe naloga za pla}awe; 

– obra~un plata i naknada zaposlenih;

– poslovi blagajne;

– izve{tavawe po zahtevima grada i republike; 

– vo|ewe poslovnih kwiga za indirektne buxetske ko-

risnike; 

– sastavqawe periodi~nih i godi{wih izve{taja ra~u-

na direktnih buxetskih korisnika; 

– izve{tavawe direktnih i indirektnih buxetskih ko-

risnika; 

– priprema i izrada predloga finansijskih planova

usagla{enih sa indirektnim buxetskim korisnicima; 

– priprema i kompletirawe dokumentacije za izradu

planova i realizaciju rashoda; 

– upravqawe imovinom (vo|ewe evidencija o osnovnim

sredstvima); 

– kontrola rashoda direktnih buxetskih korisnika; 

– poslovi vezani za javne nabavke;

– drugi poslovi u skladu sa zakonom i podzakonskim ak-

tima.

^lan 11.

Poslovi Odeqewa za dru{tvene delatnosti: 

– izdavawe uverewa o obavqawu delatnosti za regulisa-

we radnog sta`a i dostava podataka iz oblasti privatnog

preduzetni{tva po zahtevu pravnih lica;

– izdavawe radnih kwi`ica, a`urirawe podataka u

radnoj kwi`ici, registracija i i raskidawe ugovora o ra-

du za pomo} u ku}i;

– starawe o odr`avawu (osim kapitalnog) de~ijih vrti-

}a i osnovnih {kola;

– pra}ewe upisa dece u prvi razred osnovne ili speci-

jalne {kole i redovnog poha|awa nastave, pokretawe pre-

kr{ajnih postupaka protiv roditeqa-starateqa i utvr|i-

vawe mera za{tite i bezbednosti dece i u~enika u skladu

sa zakonom;

– pra}ewe stawa i pru`awe pravne pomo}i u oblasti

obrazovawa, saradwa sa ~lanovima upravnih i {kolskih

odbora biranih iz redova lokalne samouprave, dodela na-

grada i priznawa u~enicima osnovnih i sredwih {kola;

– obrada dokumentacije za u~eni~ke i studentske kredi-

te i stipendije;

– podsticawe razvoja kulturno-umetni~kog stvarala{tva

i amaterizma i obezbe|ivawe uslova za odr`avawe kultur-

nih manifestacija na teritoriji op{tine;

– u~estvovawe u izgradwi i odr`avawu sportskih obje-

kata ustanova ~iji je osniva~ op{tina, obezbe|ivawe uslo-

va za odr`avawe sportskih takmi~ewa i realizaciju siste-

ma {kolskog sporta i programa ustanova i omladinskih

organizacija na teritoriji op{tine;

– pra}ewe razvoja ugostiteqstva, zanatstva, turizma i

trgovine u op{tini;

– dono{ewe re{ewa o materijalnom obezbe|ewu ~lano-

va porodica lica na odslu`ewu vojnog roka, o refundira-

wu tro{kova sahrane za socijalno nezbrinuta lica i eks-

humacijama na teritoriji op{tine;

– sprovo|ewe strategije i akcionog plana politike za

mlade Grada, dono{ewe akcionog plana za mlade op{tine

i obezbe|ivawe funkcionisawa Kancelarije za mlade;

– obavqawe poslova bora~ko invalidske za{tite boraca

NOR-a i boraca ratova 1990-1999, vojnih invalida i porodica

palih i umrlih boraca, civilnih invalida rada i dono{ewe

re{ewa o statusu i drugim pravima u skladu sa saveznim i re-

publi~kim zakonima i gradskom odlukom za lica sa teritori-

je op{tine;

– obavqawe poverenih poslova Komesarijata za izbe-

glice Republike Srbije, izrada i realizacija akcionog

plana za izbegla i interno raseqena lica;

– drugi poslovi u skladu sa zakonom i Statutom op{tine.

^lan 12.

Poslovi Odeqewa za imovinsko-pravne i stambene po-
slove: 

– vr{ewe upravno pravnih poslova koji se odnose na

eksproprijaciju i izuzimawe neizgra|enog gradskog gra|e-

vinskog zemqi{ta i objekata; 

– utvr|ivawe prava kori{}ewa na neizgra|enom grad-

skom gra|evinskom zemqi{tu u dr`avnoj svojini, presta-

nak prava kori{}ewa istog zbog neprivo|ewa nameni, vra-

}awe zemqi{ta koje je pre{lo u dru{tvenu svojinu po

osnovu PZF-a konfiskacijom zbog neizvr{enih obaveza i

vra}awe neizgra|enog zemqi{ta u raniji re`im svojine,

poni{taj re{ewa o izuzimawu odnosno eksproprijaciji;

– obavqawe stru~nih i administrativnih poslova za

Komisiju za sprovo|ewe postupka javnog nadmetawa za da-

vawe u zakup neizgra|enog gra|evinskog zemqi{ta u dr-

`avnoj svojini radi izgradwe objekta do 800 m2 bruto po-

vr{ine;

– utvr|ivawe naknada za izuzete odnosno eksproprisane

nepokretnosti;

– otkup op{tinskih stanova;

– evidencija op{tinske imovine i pripremawe doku-

mentacije za ukwi`bu nepokretnosti op{tine;

– geodetski poslovi;

– upravno-pravni poslovi u vezi sa iseqewem besprav-

no useqenih lica u stanove i zajedni~ke prostorije; 

– sprovo|ewe izvr{nog postupka iseqewa; 

– vo|ewe evidencije konstituisanih skup{tina zgrada

u skladu sa propisanom dokumentacijom i vo|ewe central-

ne evidencije istih; 

– vo|ewe centralne evidencije Skup{tina zgrada;

– drugi poslovi u skladu sa zakonom i Statutom grada.

^lan 13.

Poslovi Odeqewa za gra|evinske i komunalne poslove: 
– izdavawe odobrewa za izgradwu; 

– izdavawe potvrde o prijavi radova; 

– obezbe|ewe tehni~kog pregleda i izdavawe odobrewa

za upotrebu objekata;

– pripremawe predmeta za sednice Komisije za legali-

zaciju op{tine Novi Beograd i izdavawe odobrewa za iz-

gradwu i upotrebnih dozvola u postupku legalizacije; 

– davawe mi{qewa na urbanisti~ke planove koji se od-

nose za teritoriju op{tine;

– predlagawe mera za ure|ewe i odr`avawe spoqnog iz-

gleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih povr{ina,

de~jih igrali{ta, objekata javne rasvete i saobra}ajnih

znakova; 

– pripremawe i izrada planova i izdavawe odobrewa za

postavqawe privremenih objekata (kiosci, mawi monta-

`ni objekti, tezge, letwe ba{te, uli~ni mobilijar i dr.); 

– izdavawe odobrewa za postavqawe reklama i reklam-

nih panoa; 

– izdavawe odobrewa za se~u stabala;

– izdavawe odobrewa za postavqawe zabavnih parkova i

cirkusa; 

– planirawe i preduzimawe mera u slu~aju elementar-

nih i drugih nepogoda; 

– za{tita i unapre|ewe `ivotne sredine; 

– pra}ewe stawa i preduzimawe mera za za{titu i una-

pre|ewe `ivotne sredine;

– poslovi definisawa ekolo{kih problema i utvr|iva-

we prioriteta;
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– u~estvovawe u izradi lokalnog ekolo{kog akcionog

plana (LEAP);

– u~estvovawe u izradi strategije razvoja op{tine sa

aspekta `ivotne sredine;

– izrada ekolo{ke karte op{tine;

– u~estvovawe u sprovo|ewu ekolo{kih akcija op{tine;

– drugi poslovi u skladu sa zakonom i Statutom grada.

^lan 14.

Poslovi Odeqewa za inspekcijske poslove: 
– inspekcijski nadzor nad izvr{avawem zakona i pro-

pisa grada koji se odnose na: obavqawe komunalnih delat-

nosti; odr`avawe stambenih zgrada; odr`avawe i ~i{}e-

we javnih povr{ina; op{te ure|ewe grada; uslove i na~in

postavqawa privremenih objekata; gradske pijace; dr`awe

doma}ih `ivotiwa; ku}ni red u stambenim zgradama; radno

vreme; odr`avawe javnih zelenih povr{ina; gradsku kana-

lizaciju i gradski vodovod;

– inspekcijski nadzor gra|evinske inspekcije nad

sprovo|ewem odredbi Zakona o planirawu i izgradwi; do-

no{ewe re{ewa za ru{ewe objekata koji su izgra|eni bez

odobrewa za izgradwu i naloga za obustavu radova ako se

objekat ne gradi prema odobrewu za izgradwu; vr{ewe nad-

zora nad kori{}ewem objekata;

– vo|ewe upravnog postupka u predmetima Gra|evinske

i Komunalne inspekcije;

– drugi poslovi utvr|eni zakonom, propisima donetim

na osnovu zakona i Statutom grada.

^lan 15.

Poslovi Slu`be za skup{tinske poslove:
obavqa stru~ne i organizacione poslove za Skup{tinu

op{tine, predsednika gradske op{tine, Ve}e gradske op-

{tine, wihova radna tela i na~elnika Uprave i to: 

– pripremawe sednica i obrada akata usvojenih na sed-

nicama; 

– ~uvawe izvornih dokumenata o radu Skup{tine, pred-

sednika gradske op{tine i Ve}a gradske op{tine i vo|e-

we evidencije o odr`anim sednicama;

– sa~iwavawe odgovora na dopise upu}ene predsedniku

gradske op{tine, Ve}u gradske op{tine i na~elniku Uprave; 

– informisawe javnosti o radu Skup{tine op{tine,

predsednika gradske op{tine, Ve}a gradske op{tine i

drugih organa; 

– saradwa gradske op{tine sa drugim op{tinama u ze-

mqi i inostranstvu; 

– protokol i odnosi sa javno{}u; 

– vo|ewe bele`aka i zapisnika sa sastanaka koji se

odr`avaju u zgradi op{tine, ukoliko za to nisu zadu`ena

ostala odeqewa i slu`be; 

– drugi poslovi koje odredi Skup{tina, predsednik

gradske op{tine, Ve}e gradske op{tine, sekretar Skup-

{tine i na~elnik Uprave.

^lan 16.

Poslovi Slu`be mesnih zajednica: 

– stru~ni i organizacioni;

– administrativno-tehni~ki poslovi za organe i tela

mesnih zajednica;

– utvr|ivawe programa i planova razvoja mesne zajedni-

ce u skladu sa programima i planovima razvoja op{tine i

grada Beograda;

– u~estvovawe u organizaciji zborova gra|ana, referen-

duma i pokretawu gra|anskih inicijativa;

– u~estvovawe u poslovima sprovo|ewa izbora;

– obezbe|ivawe uslova za ostvarivawe funkcije op{tin-

skih i gradskih odbornika sa podru~ja mesne zajednice;

– obezbe|ivawe uslova za odr`avawe sastanaka i javnih

skupova politi~kih stranaka na teritoriji mesne zajednice;

– obezbe|ivawe uslova za aktivnost dru{tvenih organi-

zacija i udru`ewa gra|ana;

– Starawe o pravilnoj upotrebi, ispravnosti i ~uvawu

sredstava za rad i inventara mesne zajednice;

– poslovi iz oblasti finansija;

– u~estvovawe u dono{ewu i realizaciji finansijskog

plana mesne zajednice;

– poslovi u vezi sa mobilizacije i organizacije civil-

ne za{tite u mesnim zajednicama;

– ure|ivawe organizacije i rada mirovnih ve}a;

– stru~na pomo} u razmatrawu pitawa koja se odnose na

stvarawe boqih uslova `ivota u mesnoj zajednici;

– obavqawe odre|enih poslova iz nadle`nosti Gradske

uprave, odnosno uprave gradske op{tine, u vezi ostvariva-

wa prava gra|ana, koji se mogu organizovati u mesnim za-

jednicama;

– vr{i i druge poslove, u skladu sa Statutom i aktima

mesne zajednice.

^lan 17.

Poslovi Slu`be za zajedni~ke poslove:
– stru~ni poslovi u vezi radnih odnosa i vo|ewa perso-

nalne evidencije; 

– priprema propisa za op{tinsku upravu; 

– informati~ki poslovi; 

– kori{}ewe birotehni~kih i drugih sredstava opreme

i {tamparije; 

– kori{}ewe, odr`avawe zgrade, prostora i obezbe|ewe

drugih uslova rada; 

– prevoz motornim vozilima i druge servisne usluge; 

– tehni~ki poslovi protokola;

– drugi poslovi po nalogu predsednika gradske op{ti-

ne, sekretara Skup{tine op{tine i na~elnika uprave.

III – OVLA[]EWA U VR[EWU UPRAVNOG

NADZORA

^lan 18.

Uprava gradske op{tine u obavqawu upravnog nadzora

mo`e:

1. nalo`iti re{ewem izvr{ewa mera i radwi u odre|e-

nom roku;

2. izre}i mandatnu kaznu;

3. podneti prijavu nadle`nom organu za u~iweno kri-

vi~no delo ili privredni prestup i podneti zahtev za po-

kretawe prekr{ajnog postupka;

4. izdati privremeno nare|ewe, odnosno zabranu;

5. obavestiti drugi organ, ako postoje razlozi, za pred-

uzimawe mera za koje je taj organ nadle`an;

6. preduzeti i druge mere za koje je ovla{}ena zakonom,

propisom ili op{tim aktom.

Ovla{}ewa i organizacija za obavqawe poslova iz sta-

va 1. ovog ~lana, bli`e se ure|uju odlukom skup{tine grad-

ske op{tine.

IV – ORGANIZACIJA RADA I RUKOVO\EWE

^lan 19.

Upravom kao jedinstvenom slu`bom rukovodi na~elnik.

Za na~elnika Uprave mo`e biti postavqeno lice koje

ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za rad u orga-

nima dr`avne uprave i najmawe pet godina radnog iskustva.

Na~elnika Uprave postavqa Ve}e gradske op{tine, na

osnovu javnog oglasa, na pet godina.

Na~elnik mo`e imati zamenika koji ga zamewuje u slu-

~aju wegove odsutnosti i spre~enosti.

Zamenik na~elnika postavqa se na isti na~in i pod

istim uslovima kao na~elnik Uprave gradske op{tine.

^lan 20.

Na~elnik za svoj rad i rad Uprave odgovara Skup{tini

gradske op{tine i Ve}u gradske op{tine u skladu sa Sta-

tutom i ovom odlukom.
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^lan 21.

Na~elnik koordinira i usmerava rad Uprave, stara se

o obezbe|ivawu uslova rada, o me|usobnoj saradwi odeqewa

i slu`bi i saradwi sa organima republike i grada.

Na~elnik Uprave podnosi izve{taj o radu Uprave po

potrebi, a najmawe jednom godi{we.

^lan 22.

Na~elnik Uprave postavqa na~elnike odeqewa i {e-

fove slu`bi na period od ~etiri godine, koji mogu biti

ponovo postavqeni na istu funkciju.

Radom odeqewa rukovodi na~elnik, a radom slu`be {ef.

^lan 23.

Na~elnik odeqewa i {ef slu`be organizuju rad i

obezbe|uju efikasno i zakonito obavqawe poslova iz svog

delokruga, staraju se o pravilnom rasporedu poslova, punoj

zaposlenosti zaposlenih i vr{e druge poslove po nalogu

na~elnika Uprave i predsednika gradske op{tine. 

^lan 24.

Na~elnik odeqewa i {ef slu`be ne mogu vr{iti ni-

kakvu javnu i drugu funkciju koja je nespojiva sa poslovi-

ma koje obavqaju.

V – UNUTRA[WA ORGANIZACIJA

^lan 25.

Unutra{wa organizacija rada i sistematizacija rad-

nih mesta odeqewa i slu`bi utvr|uje se op{tim aktom ko-

ji donosi na~elnik Uprave uz saglasnost Ve}a gradske op-

{tine.

^lan 26.

Poslove Uprave koji se odnose na ostvarivawe prava,

obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mogu obavqati

lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, polo`en stru~-

ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i odgovaraju}e

radno iskustvo, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

VI – ODNOS OP[TINSKE UPRAVE PREMA

SKUP[TINI OP[TINE, PREDSEDNIKU

GRADSKE OP[TINE I VE]U GRADSKE OP[TINE

^lan 27.

Odnos Uprave prema Skup{tini op{tine zasniva se na

pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom i

ovom Odlukom.

Uprava je obavezna da Skup{tinu op{tine obave{tava

o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obave{tewa, ob-

ja{wewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za

rad Skup{tine.

^lan 28.

Odnos Uprave prema predsedniku gradske op{tine za-

sniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Sta-

tutom i ovom odlukom.

Predsednik gradske op{tine u sprovo|ewu odluka i

drugih akata koje donosi mo`e Upravi izdavati uputstva i

smernice za sprovo|ewe istih.

^lan 29.

Ve}e gradske op{tine vr{i nadzor nad radom Uprave.

Kad u vr{ewu nadzora nad radom Uprave utvrdi da akt

Uprave nije u saglasnosti sa zakonom, Statutom, drugim

op{tim aktom ili odlukom koju donosi Skup{tina grad-

ske op{tine, Ve}e gradske op{tine poni{tava ili ukida

takav akt sa nalogom da se donese novi akt koji }e biti u

skladu sa pozitivnim propisima.

U slu~aju nepostupawa po dobijenom nalogu, Ve}e grad-

ske op{tine mo`e pokrenuti pitawe odgovornosti na~el-

nika odeqewa odnosno {efa slu`be.

VII – JAVNOST RADA

^lan 30.

Uprava obezbe|uje javnost rada davawem informacija

sredstvima javnog informisawa, izdavawem slu`benih in-

formacija, odr`avawem konferencija za {tampu, prije-

mom `albi, primedbi i sugestija gra|ana i obezbe|ivawem

uslova za nesmetano obave{tavawe javnosti o obavqawu po-

sla iz svog delokruga i svim promenama koje su u vezi sa or-

ganizacijom, delokrugom poslova, rasporedom radnog vre-

mena i drugim promenama.

^lan 31.

Na~elnik Uprave daje informacije o radu Uprave sred-

stvima javnog informisawa.

Na~elnici odeqewa i {efovi slu`bi mogu davati in-

formacije o radu sredstvima javnog informisawa uz sa-

glasnost na~elnika Uprave.

VIII – AKTA UPRAVE

^lan 32.

Uprava donosi pravilnike, re{ewa, zakqu~ke i uputstva.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluka i

drugih propisa op{tine.

Re{ewem i zakqu~kom se odlu~uje o pojedina~nim

upravnim i drugim stvarima u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

Uputstvom se bli`e propisuje na~in rada i vr{ewe od-

re|enih poslova u skladu sa odlukom i drugim propisima

op{tine.

IX – ODLU^IVAWE PO @ALBI

^lan 33.

Po `albi protiv prvostepenog akta Uprave, u slu~aje-

vima predvi|enim pozitivnim propisima, re{ava Ve}e

gradske op{tine.

H – RADNO VREME U UPRAVI

^lan 34.

Puno radno vreme u Upravi iznosi 40 ~asova u sedmici.

Radna sedmica traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u Upravi posebnim aktom

utvr|uje na~elnik Uprave.

XI – SUKOB NADLE@NOSTI

^lan 35.

Ve}e gradske op{tine re{ava sukob nadle`nosti izme-

|u Uprave gradske op{tine i drugih imalaca javnih ovla-

{}ewa kad na osnovu odluke Skup{tine gradske op{tine

odlu~uju o pojedinim pravima gra|ana, pravnih lica ili

drugih stranaka.

Na~elnik Uprave re{ava sukob nadle`nosti izme|u

unutra{wih organizacionih jedinica.

XII – IZUZE]E SLU@BENOG LICA

^lan 36.

O izuze}u na~elnika Uprave re{ava Ve}e gradske op-

{tine.

O izuze}u slu`benog lica u Upravi re{ava na~elnik

uprave.
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XIII – RADNI ODNOSI

Prijem u radni odnos

^lan 37.

U skladu sa zakonom, prijem u radni odnos kandidata

vr{i na~elnik Uprave.

Odluku o izboru kandidata prijavqenih na oglas dono-

si na~elnik Uprave.

Na~elnik Uprave donosi pravilnik o radnim odnosi-

ma zaposlenih i postavqenih lica u Upravi gradske op-

{tine Novi Beograd, kojim se ure|uju prava, obaveze i od-

govornosti iz radnog odnosa.

^lan 38.

Radi osposobqavawa za vr{ewe odre|enih poslova, u

Upravi se mogu primati pripravnici pod uslovima utvr|e-

nim zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematiza-

ciji radnih mesta u Upravi gradske op{tine Novi Beograd.

Pravilnikom o sistematizaciji utvr|uje se broj pri-

pravnika.

Prava i obaveze zaposlenih

^lan 39.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u

Upravi odlu~uje na~elnik uprave u skladu sa zakonom i

ovom odlukom.

O pravima, obavezama i odgovornostima na~elnika od-

lu~uje organ nadle`an za wegovo postavqawe.

^lan 40.

Zaposleni u Upravi du`ni su da svoje poslove obavqaju

savesno i nepristrasno u skladu sa zakonom.

U postupku pred Upravom, u kome se re{ava o pravima,

obavezama i interesima gra|ana i pravnih lica, primewu-

ju se propisi o upravnom postupku.

Poslove Uprave koji se odnose na ostvarivawe prava,

obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mogu obavqati

lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, polo`en stru~-

ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i odgovaraju}e

radno iskustvo, u skladu sa zakonom i drugim propisom.

Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 41.

Na~elnik Uprave mo`e raspore|ivati zaposlene, bez

wihove saglasnosti, na druge poslove u istom odeqewu od-

nosno slu`bi, u druga odeqewa, odnosno slu`be, kao i

privremeno rasporediti van sedi{ta odeqewa, odnosno

slu`be, radi obavqawa poslova u skladu sa zakonom i dru-

gim propisima.

Odgovornost zaposlenih

^lan 42.

Zaposleni u Upravi za svoj rad odgovaraju disciplin-

ski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u

Upravi utvr|uju se Pravilnikom koji donosi na~elnik

Uprave. 

Prestanak radnog odnosa

^lan 43.

Radni odnos zaposlenih u Upravi prestaje pod uslovi-

ma i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.

XIV – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE

^lan 44.

Sredstva za finansirawe poslova Uprave ~ine:

1. sredstva za rashode za zaposlene,

2. sredstva za materijalne tro{kove,

3. sredstva za posebne namene,

4. sredstva za nabavku i odr`avawe ma{ina i opreme,

5. sredstva za druge posebne naknade i solidarnu pomo}.

^lan 45.

Prihodi koji po zakonskim propisima pripadaju grad-

skoj op{tini ~ine deo buxeta op{tine. U skladu sa zako-

nom, Uprava mo`e ostvarivati sopstvene prihode.

^lan 46.

Sredstva za isplatu rashoda za zaposlene obezbe|uju se za:

– bruto plate zaposlenih,

– naknade za zaposlene,

– socijalna davawa zaposlenima,

– nagrade zaposlenima i ostale posebne rashode.

Raspored sredstava za bruto plate i naknade zaposleni-

ma utvr|uje se finansijskim planom, a kona~ni raspored

zavr{nim ra~unom. 

Nacrt finansijskog plana i zavr{nog ra~una utvr|uje

na~elnik Uprave na predlog na~elnika Odeqewa za buxet

i finansije.

^lan 47.

Sredstva za kori{}ewe roba i usluga obezbe|uju se za:

– stalne tro{kove,

– tro{kove putovawa zaposlenih,

– usluge po ugovoru,

– specijalizovane usluge,

– teku}e popravke i odr`avawe zgrade i objekata,

– teku}e popravke i odr`avawe opreme,

– nabavku materijala.

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr{i se na

osnovu finansijskog plana.

^lan 48.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za:

– potrebe op{tinske uprave u vezi sa poslovima koje

obavqa (naknade svedocima, tro{kovi postupka i dr.),

– otpremninu zaposlenih prilikom odlaska u penziju,

– stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih,

– ulagawe u efikasniji sistem rada.

Raspored sredstava za posebne namene vr{i se na osno-

vu finansijskog plana.

^lan 49.

Kapitalno odr`avawe zgrade i objekata i nabavka ma-

{ina i opreme vr{i se na osnovu finansijskog plana i

plana javnih nabavki.

^lan 50.

Raspored sredstava za druge posebne naknade i solidar-

nu pomo} vr{i se na osnovu finansijskog plana.

XV – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 51.

Na~elnik Uprave done}e u roku od 30 dana od dana stupawa

na snagu ove odluke pravilnik o organizaciji i sistematiza-

ciji radnih mesta u Upravi gradske op{tine Novi Beograd.

^lan 52.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i Odlu-

ka o op{tinskoj upravi gradske op{tine Novi Beograd („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 40/04), osim ~lanova 10-18,

koji }e se primewivati do 31. decembra 2008. godine.

^lan 53.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a odredbe ~la-

nova 9-17 primewiva}e se po~ev od 1. januara 2009. godine.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-323, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.
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PALILULA

Skup{tina gradske op{tine Palilula, na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNIKA

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Utvr|uje se da je odbornicima izabranim na izbori-

ma za odbornike Skup{tine gradske op{tine Palilula,

odr`anim 11. maja 2008. godine, prestao mandat pre isteka

vremena na koje su izabrani, i to:

– Danilu Ba{i}u sa Izborne liste Palilula za evrop-

sku Srbiju – Boris Tadi},

– Qubi{i \urovi}u sa izborne liste Socijalisti~ka

partija Srbije (SPS) – Partija ujediwenih penzionera

Srbije (PUPS) – Jedinstvena Srbija (JS), stupawem na

snagu Statuta gradske op{tine Palilula, sa 15. novembrom

2008. godine, a odborniku

– Nenadu Kosanovi}u sa Izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Nova Srbija – Vojislav Ko{tunica pod-

no{ewem ostavke, sa 12. novembrom 2008. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-1, 1. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mustafa Kozar~anin, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula, na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je 

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE PALILULA

I. Potvr|uje se mandat odbornicima Skup{tine gradske

op{tine Palilula imaju}i u vidu da je Mandatna komisi-

ja Skup{tine gradske op{tine Palilula podnela Izve-

{taj sa predlogom za potvr|ivawe mandata odbornika

Skup{tine gradske op{tine Palilula, usvojenim na sed-

nici odr`anoj 1. decembra 2008.godine, i to: 

1. Igoru Jojki}u sa Izborne liste Palilula za evrop-

sku Srbiju – Boris Tadi}, 

2. Slobodanu Panteli}u sa Izborne liste Socijalisti~-

ka partija Srbije (SPS) – Partija ujediwenih penzionera

Srbije (PUPS) – Jedinstvena Srbija (JS) i 

3. Dragoslavu [olaku sa Izborne liste „Demokratska

stranka Srbije – Nova Srbija – Vojislav Ko{tunica”.

II. Mandat odbornika Skup{tine gradske op{tine Pa-

lilula po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata i traje

do isteka mandata odbornika kojima je prestao mandat.

III. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Be-

ograda”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-2, 1. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mustafa Kozar~anin, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula, na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 74. Sta-

tuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

39/08) i ~lana 25. Statuta gradske op{tine Palilula

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), donela je

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE PALILULA

I – OP[TA ODREDBA 

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uje se konstituisawe, organiza-

cija i rad Skup{tine gradske op{tine Palilula (u daqem

tekstu: Skup{tina) i na~in ostvarivawa prava i du`nosti

odbornika.

II – KONSTITUISAWE SKUP[TINE 

1. Konstitutivna sednica 

^lan 2.

Konstitutivnu sednicu Skup{tine saziva predsednik

Skup{tine prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa rezultata izbora, s tim da se Skup{tina konsti-

tui{e u roku od dva meseca od dana objavqivawa rezultata

izbora.

Konstitutivnom sednicom Skup{tine predsedava, do

izbora predsednika Skup{tine, najstariji odbornik (u da-

qem tekstu: predsedavaju}i), kome u radu poma`u dva naj-

mla|a odbornika sa dve izborne liste koje su dobile najve-

}i broj odborni~kih mandata i sekretar Skup{tine pret-

hodnog saziva.

Ukoliko predsednik Skup{tine prethodnog saziva ne

sazove konstitutivnu sednicu u zakonskom roku, sednicu

saziva najstariji odbornik novog saziva.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-

stavqa Statut gradske op{tine, Poslovnik Skup{tine

gradske op{tine i Odluka o organizaciji Uprave gradske

op{tine.

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 3.

Mandat odbornika po~iwe da te~e danom potvr|ivawa

mandata.

O potvr|ivawu mandata odbornika odlu~uje Skup{tina

na konstitutivnoj sednici.

^lan 4.

Skup{tina potvr|uje mandate izabranim odbornicima

na osnovu izve{taja Verifikacionog odbora (u daqem tek-

stu: Odbor).

^lan 5.

Na konstitutivnoj sednici Skup{tine predsedavaju}i

predla`e sastav Odbora. 

Odbor ima tri ~lana i to po jednog ~lana sa tri izbor-

ne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih mandata

u Skup{tini.

Odbor je izabran ako se za wega izjasni ve}ina prisut-

nih odbornika. 

Odborom predsedava najstariji ~lan Odbora. 

Odbor prestaje sa radom kada Skup{tina potvrdi man-

date odbornika, tj. obrazuje Mandatnu komisiju.

^lan 6. 

Odbor na osnovu izve{taja Izborne komisije gradske

op{tine Palilula o sprovedenim izborima, utvr|uje da li
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su podaci iz uverewa o izboru svakog odbornika istovetni

sa podacima iz izve{taja Izborne komisije gradske op-

{tine Palilula i da li su uverewa izdata od ovla{}enog

organa i o tome podnosi Skup{tini izve{taj.

^lan 7.

O potvr|ivawu mandata odbornika, na osnovu izve{taja

Odbora, Skup{tina odlu~uje javnim glasawem, ve}inom

glasova prisutnih odbornika. U glasawu mogu u~estvovati

kandidati za odbornike kojima su mandati dodeqeni u

skladu sa zakonom i koji imaju uverewe Izborne komisije

gradske op{tine Palilula o izboru za odbornike.

^lan 8.

Kada Skup{tina posle konstituisawa odlu~uje o potvr-

|ivawu mandata novih odbornika, u glasawu pored odbor-

nika, mogu u~estvovati i kandidati kojima su mandati do-

deqeni u skladu sa zakonom i koji imaju uverewe Izborne

komisije gradske op{tine Palilula da su izabrani.

^lan 9.

Mandat odbornika po~iwe da te~e danom potvr|ivawa

mandata i traje ~etiri godine, odnosno do prestanka man-

data odbornika tog saziva Skup{tine.

3. Predsednik Skup{tine

^lan 10.

Skup{tina ima predsednika Skup{tine.

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, bira predsed-

nika Skup{tine iz reda odbornika, na period od ~etiri

godine, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog bro-

ja odbornika. 

Kandidata za predsednika Skup{tine mo`e predlo`i-

ti najmawe jedna tre}ina odbornika. 

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata. 

^lan 11.

Predlog kandidata za predsednika Skup{tine podnosi

se predsedavaju}em u pisanom obliku. 

Predlog se mo`e podneti pre po~etka sednice, ili se

na zahtev odbornika odre|uje pauza radi pripreme predloga.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-

grafiju, naziv izborne liste kandidata, ime izvestioca

predlaga~a i obrazlo`ewe. 

Predsedavaju}i obave{tava odbornike o svim primqe-

nim predlozima kandidata za predsednika Skup{tine. 

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a obrazla`e

predlog. 

Predlo`eni kandidat za predsednika Skup{tine ima

pravo da se predstavi. 

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava. 

Nakon rasprave predsedavaju}i utvr|uje listu kandidata

za predsednika Skup{tine i to po azbu~nom redu prezimena.

^lan 12.

Glasawem za izbor predsednika Skup{tine rukovodi

predsedavaju}i, a u radu mu poma`u dva najmla|a odbornika

sa dve izborne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih

mandata i sekretar Skup{tine prethodnog saziva. 

^lan 13.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima koji su iste

veli~ine, boje i oblika, overeni pe~atom Skup{tine. 

Na glasa~kom listi}u nazna~uje se da se glasa za pred-

sednika Skup{tine, a kandidati se navode redosledom

utvr|enim u listi kandidata. 

Ispred imena svakog kandidata stavqa se redni broj.

Glasa se za jednog od kandidata ~ija su imena navedena

na glasa~kom listi}u zaokru`ivawem rednog broja ispred

wegovog imena.

Ako je predlo`en samo jedan kandidat, glasa se zaokru-

`ivawem re~i „za” ili „protiv”. 

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen, listi} popuwen tako da se sa sigurno{}u ne mo`e

utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj na kome je

zaokru`en ve}i broj kandidata od broja koji se bira. 

^lan 14.

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsedavaju}i pod-

nosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa, koji sa-

dr`i: broj upotrebqenih listi}a, broj neupotrebqenih li-

sti}a, broj va`e}ih i broj neva`e}ih glasa~kih listi}a, i

ukupan broj glasova koji je dobio svaki kandidat, odnosno

predlog u celini.

^lan 15.

Za predsednika Skup{tine izabran je odbornik koji je

dobio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika. 

Ako je predlo`eno dva kandidata, a nijedan ne dobije

potrebnu ve}inu, postupak izbora se ponavqa.

Ako su predlo`ena tri kandidata a nijedan ne dobije

potrebnu ve}inu, u drugom krugu glasa}e se za dva kandida-

ta koja su u prvom krugu dobila najve}i broj glasova.

Ako u drugom krugu nijedan kandidat ne dobije potreb-

nu ve}inu, postupak kandidovawa i izbora se ponavqa. 

^lan 16.

Objavqivawem rezultata o izboru predsednika Skup-

{tine, predsednik Skup{tine stupa na du`nost i preuzi-

ma daqe vo|ewe sednice. 

^lan 17.

Predsedniku Skup{tine prestaje funkcija pre isteka

vremena na koje je izabran, ukoliko podnese ostavku, bude

razre{en ili mu prestane mandat odbornika u Skup{tini

gradske op{tine Palilula.

^lan 18.

Ako je ostavka podneta na sednici Skup{tine, Skup-

{tina }e na istoj sednici, bez glasawa, utvrditi da je

predsedniku Skup{tine prestala funkcija.

Ako je ostavka podneta pismeno izme|u dve sednice

Skup{tine, o ostavci }e se obavestiti odbornici Skup-

{tine, koja }e na prvoj narednoj sednici, bez glasawa,

utvrditi da je predsedniku Skup{tine danom podno{ewa

ostavke, prestala funkcija.

^lan 19.

Predsednik Skup{tine mo`e biti razre{en i pre iste-

ka vremena za koje je izabran na isti na~in na koji je biran.

Predsednik Skup{tine ili wegov zamenik du`ni su da

sazovu sednicu u roku od 15 dana od dana prijema predloga

za wihovo razre{ewe.

Ukoliko oni ne sazovu sednicu, sednicu }e sazvati naj-

stariji odbornik, koji }e sednicom i predsedavati u slu-

~aju da predsednik i zamenik predsednika to odbiju.

^lan 20.

U slu~aju prestanka funkcije predsednika Skup{tine

pre isteka vremena na koje je izabran, du`nost predsedni-

ka Skup{tine do izbora novog, vr{i zamenik predsednika

Skup{tine.

4. Zamenik predsednika Skup{tine

^lan 21.

Predsednik Skup{tine ima zamenika koji ga zamewuje

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

U pogledu sazivawa i vo|ewa sednice, zamenik predsed-

nika Skup{tine ima sva ovla{}ewa koja su ovim poslov-

nikom predvi|ena za predsednika Skup{tine.
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Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine. 

^lan 22.

Zameniku predsednika Skup{tine prestaje funkcija

pre isteka vremena na koje je izabran pod istim uslovima

koji su ovim poslovnikom predvi|eni za prestanak funk-

cije predsednika Skup{tine.

^lan 23.

Predsednik Skup{tine i zamenik predsednika Skup-

{tine mogu biti na stalnom radu u gradskoj op{tini Pa-

lilula.

5. Sekretar Skup{tine

^lan 24. 

Sekretara Skup{tine postavqa Skup{tina na predlog

predsednika Skup{tine, na period od ~etiri godine, jav-

nim glasawem, ve}inom glasova prisutnih odbornika i mo-

`e biti ponovo postavqen.

Za sekretara Skup{tine mo`e biti postavqeno lice sa

zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim stru~nim is-

pitom za rad u organima uprave i radnim iskustvom od naj-

mawe tri godine.

^lan 25.

Skup{tina mo`e na predlog predsednika Skup{tine,

razre{iti sekretara i pre isteka vremena na koje je posta-

vqen, po istom postupku po kojem je postavqen.

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku.

^lan 26.

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koji ga za-

mewuje u slu~aju wegove odsutnosti ili spre~enosti. 

Zamenik sekretara Skup{tine postavqa se i razre{ava

na isti na~in i pod istim uslovima kao i sekretar.

^lan 27.

Skup{tina se smatra konstituisanom izborom predsed-

nika Skup{tine i postavqewem sekretara Skup{tine.

III – IZVR[NI ORGANI OP[TINE 

1. Predsednik op{tine

^lan 28.

Skup{tina bira predsednika op{tine iz reda odbor-

nika, na period od ~etiri godine, tajnim glasawem, ve}i-

nom glasova od ukupnog broja odbornika. 

Kandidata za predsednika op{tine predla`e predsed-

nik Skup{tine.

Skup{tina odlu~uje o izboru predsednika op{tine, za-

menika predsednika op{tine i ~lanova Ve}a op{tine,

istovremeno, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika.

^lan 29.

Predlog kandidata za predsednika op{tine podnosi se

u pisanom obliku i sadr`i ime i prezime kandidata, krat-

ku biografiju, strana~ku pripadnost i obrazlo`ewe. 

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima

pravo da se predstavi i iznese svoj program rada. 

^lan 30.

Glasawem za izbor predsednika op{tine rukovodi

predsednik Skup{tine, a u radu mu poma`u dva najmla|a

odbornika sa dve izborne liste koje su dobile najve}i broj

odborni~kih mandata i sekretar Skup{tine. 

^lan 31.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima koji su iste

veli~ine, boje i oblika, overeni pe~atom Skup{tine. 

Pored naznake na listi}u da se glasa za predsednika

op{tine, glasa se za kandidata zaokru`ivawem re~i „za”

ili „protiv”.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen i listi} popuwen tako da se sa sigurno{}u ne mo`e

utvrditi kako je odbornik glasao. 

^lan 32.

Rezultati glasawa objavquju se u skladu sa ~lanom 14.

ovog poslovnika.

Za predsednika op{tine izabran je odbornik koji je do-

bio ve}inu glasova ukupnog broja odbornika. 

Ako posle sprovedenog glasawa, ne bude izabran pred-

sednik op{tine, postupak izbora se ponavqa.

2. Zamenik predsednika op{tine

^lan 33.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u

slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

Kandidat za predsednika op{tine predla`e kandidata

za zamenika predsednika op{tine iz reda odbornika, koga

bira Skup{tina na isti na~in kao i predsednika op{tine.

^lan 34.

Predsedniku op{tine i zameniku predsednika op{ti-

ne izborom na ove funkcije prestaje mandat odbornika u

Skup{tini.

Predsednik op{tine i zamenik predsednika op{tine

su na stalnom radu u gradskoj op{tini Palilula.

3. Ve}e op{tine 

^lan 35.

Ve}e op{tine ~ine predsednik op{tine, zamenik pred-

sednika op{tine i devet ~lanova Ve}a op{tine koje bira

Skup{tina, na period od ~etiri godine, tajnim glasawem,

ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika. 

Predsednik op{tine je predsednik Ve}a op{tine. 

Zamenik predsednika op{tine je ~lan Ve}a op{tine po

funkciji.

Predsednik op{tine i zamenik predsednika op{tine

su sa pravom glasa. 

^lan 36.

Kandidate za ~lanove Ve}a op{tine predla`e kandidat

za predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Ve}a op{tine odgovara bro-

ju koji se bira. 

^lan 37.

Kada odlu~uje o izboru predsednika op{tine, Skup{ti-

na istovremeno odlu~uje o izboru zamenika predsednika

op{tine i ~lanova Ve}a op{tine.

^lan 38.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima koji su iste

veli~ine, boje i oblika, overeni pe~atom Skup{tine. 

Na glasa~kom listi}u nazna~uje se da se glasa za izbor

~lanova Ve}a op{tine, a kandidati se navode prema azbu~-

nom redosledu prezimena.

O predlogu se odlu~uje u celosti, a glasa se zaokru`i-

vawem re~i „za” ili „protiv” predloga.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen i listi} popuwen tako da se sa sigurno{}u ne mo`e

utvrditi kako je odbornik glasao. 
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^lan 39.

Rezultati glasawa objavquju se u skladu sa ~lanom 14.

ovog poslovnika.

^lanovi Ve}a op{tine izabrani su kada je predlog u

celosti dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako predlog u celosti bude odbijen, postupak izbora se

ponavqa. 

^lan 40.

^lanovi Ve}a op{tine koje bira Skup{tina ne mogu

istovremeno biti i odbornici.

Odborniku koji bude izabran za ~lana Ve}a op{tine

prestaje odborni~ki mandat.

^lanovi Ve}a op{tine mogu biti na stalnom radu u op-

{tini.

4. Ostavka i razre{ewe

^lan 41.

Predsedniku op{tine prestaje mandat pre isteka vre-

mena na koje je biran, ostavkom ili razre{ewem.

Po prijemu obave{tewa o podnetoj ostavci, Skup{tina

bez glasawa utvr|uje da je predsedniku op{tine funkcija

prestala danom podno{ewa ostavke.

^lan 42.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en pre isteka

vremena na koje je izabran na obrazlo`eni predlog najma-

we tre}ine odbornika, na isti na~in na koji je biran.

Predlog se podnosi u pisanoj formi, overen i mora bi-

ti obrazlo`en.

O predlogu za razre{ewe mora se raspravqati i odlu-

~ivati u roku od 15 dana od dana dostavqawa predloga

predsedniku Skup{tine.

Ako Skup{tina ne razre{i predsednika op{tine, od-

bornici koji su podneli predlog za razre{ewe, ne mogu po-

novo predlo`iti razre{ewe predsednika op{tine, pre is-

teka roka od {est meseci od odbijawa prethodnog predloga.

^lan 43.

Razre{ewem ili ostavkom predsednika op{tine, presta-

je mandat zamenika predsednika op{tine i Ve}a op{tine.

^lan 44.

Zamenik predsednika op{tine odnosno ~lan Ve}a op-

{tine mogu podneti ostavku.

Zamenik predsednika op{tine, odnosno ~lan Ve}a op-

{tine, mogu biti razre{eni pre isteka vremena na koje su

birani, na predlog predsednika op{tine ili najmawe jed-

ne tre}ine odbornika, na isti na~in na koji su birani.

Predlog se podnosi u pisanoj formi, overen i mora bi-

ti obrazlo`en.

Istovremeno sa predlogom za razre{ewe zamenika pred-

sednika op{tine ili ~lana Ve}a op{tine, ukoliko je pred-

sednik op{tine predlaga~, predsednik op{tine je du`an da

Skup{tini podnese predlog za izbor novog zamenika pred-

sednika op{tine odnosno ~lana Ve}a op{tine, koja istovre-

meno donosi odluku o razre{ewu i o izboru.

^lan 45.

Predsednik op{tine, zamenik predsednika op{tine

ili ~lan Ve}a op{tine koji su razre{eni ili su podneli

ostavku, ostaju na du`nosti i vr{e teku}e poslove, do iz-

bora novog predsednika op{tine, zamenika predsednika

op{tine ili ~lana Ve}a op{tine.

^lan 46.

Prestankom mandata Skup{tine, prestaje mandat izvr-

{nih organa op{tine, s tim da oni vr{e teku}e poslove iz

svoje nadle`nosti do stupawa na du`nost novog predsed-

nika op{tine, zamenika predsednika op{tine i ~lanova

Ve}a op{tine, odnosno predsednika i ~lanova privreme-

nog organa ako je Skup{tini prestao mandat zbog raspu-

{tawa Skup{tine.

IV – ODBORNI^KE GRUPE 

^lan 47.

U Skup{tini se obrazuju odborni~ke grupe. 

Odborni~ku grupu sa~iwavaju odbornici koji pripadaju

jednoj politi~koj stranci, koaliciji stranaka ili drugoj

politi~koj organizaciji koja ima najmawe tri odbornika. 

Odborni~ku grupu od najmawe pet ~lanova mogu udru`i-

vawem da obrazuju i odbornici koji pripadaju politi~kim

strankama, koalicijama stranaka ili drugim politi~kim

organizacijama koje imaju mawe od tri odbornika, kao i

odbornici koji su izabrani na predlog grupe gra|ana ili

se ti odbornici mogu prikqu~iti nekoj od ve} obrazovanih

odborni~kih grupa. 

Odborni~ke grupe se konstitui{u tako {to se predsed-

niku Skup{tine podnosi spisak ~lanova odborni~ke grupe

koji je potpisao svaki ~lan grupe. Na spisku se posebno na-

zna~uju predsednik i zamenik predsednika odborni~ke grupe. 

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe. 

O promeni sastava odborni~ke grupe, predsednik grupe,

uz pismenu saglasnost odbornika koji mewa pripadnost

grupi, obave{tava predsednika Skup{tine. 

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i promenama u po-

stoje}im, odbornici se obave{tavaju na prvoj narednoj sed-

nici Skup{tine. 

V – RADNA TELA SKUP[TINE 

1. Stalna radna tela

^lan 48.

Za razmatrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle`no-

sti Skup{tine, davawe mi{qewa i vr{ewe drugih poslova u

skladu sa ovim poslovnikom, obrazuju se stalna radna tela. 

Stalna radna tela obrazuju se za mandatni period za ko-

ji je Skup{tina izabrana.

^lan 49.

Stalna radna tela su saveti i komisije. 

Saveti i komisije imaju najvi{e sedam ~lanova. 

Ukupan broj ~lanova stalnih radnih tela utvr|uje se ak-

tom o obrazovawu radnog tela. 

1. 1. Obrazovawe i sastav

^lan 50.

Predlog ~lanova stalnih radnih tela podnose odbor-

ni~ke grupe, a srazmerno broju odbornika koje imaju u

Skup{tini.

Skup{tina bira ~lanove stalnih radnih tela iz reda

odbornika i gra|ana.

Skup{tina bira iz sastava odbornika vi{e od polovi-

ne ~lanova stalnog radnog tela.

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova stalnog radnog

tela odlu~uje se u celini, javnim glasawem. 

Stalno radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve-

}ina prisutnih odbornika. 

Ako stalno radno telo ne bude izabrano, ceo postupak

se ponavqa. 

^lan 51. 

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani,

razre{iti pojedine ~lanove stalnih radnih tela i izabra-

ti nove putem pojedina~nog kandidovawa i izbora. 

Predlog predsedniku Skup{tine za razre{ewe ~lana

radnog tela mo`e podneti radno telo, grupa od najmawe 10

odbornika, ili odborni~ka grupa na ~iji je predlog ~lan

izabran. 

^lan radnog tela je razre{en kada za to glasa ve}ina

prisutnih odbornika. 
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1. 2. Sednice radnih tela 

^lan 52.

Prvu sednicu stalnog radnog tela saziva predsednik

Skup{tine. 

Do izbora predsednika stalnog radnog tela, prvom sed-

nicom predsedava najstariji ~lan stalnog radnog tela. 

Stalno radno telo na prvoj sednici bira predsednika

i zamenika predsednika.

Predsednik i zamenik predsednika stalnog radnog te-

la biraju se iz reda odbornika, a srazmerno zastupqenosti

odborni~ke grupe u Skup{tini. 

^lan 53.

Sednicu stalnog radnog tela saziva predsednik stal-

nog radnog tela po sopstvenoj inicijativi ili ako to 

zatra`i jedna tre}ina ~lanova stalnog radnog tela, a du-

`an je sazvati sednicu i ako to zatra`i predsednik Skup-

{tine. 

Predsednik Skup{tine mo`e sazvati sednicu stalnog

radnog tela u slu~aju spre~enosti predsednika stalnog

radnog tela da sazove sednicu ili ako predsednik radnog

tela ne sazove sednicu kada je du`an da to u~ini.

Saveti se sastaju po potrebi, a najmawe jednom u {est

meseci.

^lan 54.

Stalno radno telo radi u sednici kada je prisutna ve-

}ina ~lanova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih. 

^lan 55.

Sednica stalnog radnog tela saziva se najkasnije tri

dana pre dana odre|enog za weno odr`avawe. 

Uz poziv za sednicu, ~lanovima radnog tela se, po pra-

vilu, dostavqa i materijal za sednicu. 

^lan 56.

Sednici stalnog radnog tela obavezno prisustvuje

predstavnik predlaga~a akta koji se na sednici razmatra

ili ovla{}eno lice. 

U radu stalnog radnog tela mogu, po pozivu, u~estvova-

ti stru~ni i nau~ni radnici, bez prava odlu~ivawa. 

Sednici stalnog radnog tela mo`e prisustvovati i od-

bornik koji nije ~lan radnog tela, bez prava odlu~ivawa. 

^lan 57.

Stalna radna tela mogu na svoju sednicu pozvati funk-

cionera koji rukovodi Upravom op{tine, radi priba-

vqawa mi{qewa o pitawima o kojima se raspravqa na 

sednici. 

Kad stalno radno telo razmatra predlog pripremqen za

sednicu Skup{tine, predstavnik predlaga~a ili lice koje

on ovlasti, du`ni su da prisustvuju sednici radnog tela

radi davawa potrebnih obja{wewa i obrazlo`ewa i preu-

zimawa obaveza u ime predlaga~a. 

Ako predstavnik predlaga~a ne prisustvuje sednici

radnog tela, razmatrawe tog pitawa mo`e se odlo`iti. 

^lan 58.

Stalna radna tela mogu da odr`avaju zajedni~ke sedni-

ce radi razmatrawa odre|enog pitawa. 

Zajedni~ku sednicu stalnih radnih tela sazivaju pred-

sednici stalnih radnih tela dogovorno. 

Radi prou~avawa pojedinih pitawa, sastavqawa izve-

{taja, nacrta akata, elaborata i sli~no, radna tela mogu

obrazovati radnu grupu. 

^lan 59.

Po razmatrawu odre|enog pitawa, stalno radno telo

podnosi Skup{tini izve{taj. 

Izve{taj sadr`i mi{qewa i predloge o pitawima ko-

je je radno telo razmatralo.

Izvestilac radnog tela, na osnovu zakqu~ka radnog te-

la ili na zahtev Skup{tine na ~ijoj se sednici izve{taj

razmatra, obrazla`e mi{qewa i predloge radnog tela. 

^lan radnog tela koji je odbornik, ~ije mi{qewe even-

tualno nije u skladu sa zakqu~kom radnog tela ima pravo da

na sednici Skup{tine iznese izdvojeno mi{qewe.

^lan 60.

Na sednici stalnog radnog tela vodi se zapisnik. 

U zapisnik se obavezno unose: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice, imena prisutnih, predlozi izneti na sednici,

stavovi radnog tela, svako izdvojeno mi{qewe, kao i izve-

stioci radnog tela. 

^lan 61.

Stru~nu obradu akata i drugih materijala za sednice

radnih tela, organizacione i administrativne poslove vr-

{i nadle`na slu`ba Uprave op{tine. 

1. 3. Saveti i komisije 

^lan 62.

Stalna radna tela su saveti i komisije. 

Saveti 

^lan 63.

Saveti Skup{tine su: 

1. Savet za pitawa lokalne samouprave,

2. Savet za privredna pitawa, buxet i finansije,

3. Savet za komunalne delatnosti, urbanizam i za{titu

`ivotne sredine,

4. Savet za dru{tvene delatnosti,

5. Savet za informisawe.

^lan 64.

Savet za pitawa lokalne samouprave razmatra pitawa

vezana za ostvarivawe sistema lokalne samouprave u op-

{tini i gradu, pitawa vezana za organizaciju i rad Upra-

ve op{tine, kao i druga pitawa iz ove oblasti.

^lan 65.

Savet za privredna pitawa, buxet i finansije razma-

tra predloge odluka i drugih op{tih akata koji se odnose

na finansirawe poslova op{tine, naknade i druge da`bi-

ne, buxet i zavr{ni ra~un, zajmove op{tine, zadu`ivawe i

imovinu op{tine, kao i druga pitawa iz oblasti imovin-

sko-pravnih odnosa i finansija. 

^lan 66.

Savet za komunalne delatnosti, urbanizam i za{ti-
tu `ivotne sredine razmatra predloge odluka i drugih op-

{tih akata koji se odnose na ure|ewe, razvoj i obavqawe

komunalnih delatnosti, ure|ivawe i kori{}ewe gradskog

gra|evinskog zemqi{ta, stambenu izgradwu, stambene od-

nose, pitawa iz oblasti urbanizma, pitawa vezana za za-

{titu i unapre|ewe `ivotne sredine, prati aktivnosti na

spre~avawu i otklawawu {tetnih posledica koje ugro`a-

vaju `ivotnu sredinu i razmatra i druga pitawa iz ovih

oblasti.

^lan 67.

Savet za dru{tvene delatnosti razmatra pitawa iz

oblasti kulture, obrazovawa, fizi~ke kulture, zdravstva,

socijalne, de~je za{tite, kao i pitawa koja se odnose na za-

dovoqavawe potreba i ostvarivawe prava boraca, invalida

i ~lanova wihovih porodica, kao i druga pitawa iz ove

oblasti.
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^lan 67a

Savet za informisawe prati i razmatra ostvarivawe

javnosti rada Skup{tine, wenih organa i radnih tela i

na~in obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

Komisije 

^lan 68.

Komisije Skup{tine su:

1. Komisija za propise,

2. Mandatna komisija,

3. Komisija za predstavke i predloge,

4. Administrativna komisija.

^lan 69.

Komisija za propise razmatra uskla|enost predloga od-

luka i drugih op{tih akata koje usvaja Skup{tina sa Usta-

vom, zakonom, Statutom grada, Statutom gradske op{tine

Palilula i drugim propisima i daje svoje predloge i mi-

{qewa Skup{tini.

Komisija utvr|uje predlog mi{qewa ili odgovora

Ustavnom sudu u postupku za ocenu ustavnosti, odnosno za-

konitosti odluka i drugih op{tih akata koje je donela

Skup{tina. 

Komisija razmatra predloge za dono{ewe autenti~nih

tuma~ewa odluka i drugih akata Skup{tine i o tome daje

mi{qewe Skup{tini.

Komisija utvr|uje pre~i{}ene tekstove odluka i drugih

akata Skup{tine.

^lan 70.

Mandatna komisija razmatra razloge prestanka manda-

ta pojedinih odbornika i o tome podnosi Skup{tini izve-

{taj sa predlogom za dodelu mandata novom odborniku, na

na~in propisan zakonom. 

Komisija razmatra uverewa o izboru odbornika i izve-

{taj Izborne komisije op{tine Palilula o rezultatima

sprovedenih izbora i podnosi Skup{tini izve{taj sa

predlogom za potvr|ivawe mandata.

U postupku potvr|ivawa mandata odbornika, komisija

radi na na~in utvr|en ovim Poslovnikom za rad Verifi-

kacionog odbora. 

^lan 71.

Komisija za predstavke i predloge razmatra predstavke

i predloge gra|ana upu}ene ili ustupqene Skup{tini op-

{tine i predla`e Skup{tini i Upravi op{tine mere za

re{avawe pitawa, kao i na~in ostvarivawa prava i du`no-

sti gra|ana u izvr{avawu zakona i drugih propisa i akata. 

^lan 72.

Administrativna komisija priprema i predla`e pro-

pise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa prava i du`no-

sti odbornika, donosi pojedina~ne akte o statusnim pita-

wima odbornika i izabranih, imenovanih i postavqenih

lica u Skup{tini, priprema predloge za izbor i imenova-

we ~lanova organa i predstavnika Skup{tine u odre|enim

organima u skladu sa zakonom i drugim propisima kada ni-

je predvi|en drugi predlaga~.

2. Povremena radna tela

^lan 73.

Skup{tina, po potrebi, obrazuje povremena radna tela

radi pretresawa odre|enih pitawa i izvr{avawa posebnih

zadataka iz nadle`nosti Skup{tine.

Aktom o obrazovawu povremenog radnog tela odre|uje

se: zadatak, sastav i broj ~lanova povremenog radnog tela,

vreme na koje se obrazuje ili rok za izvr{ewe zadatka po-

vremenog radnog tela.

Na obrazovawe i rad povremenih radnih tela, shodno se

primewuju odredbe ovog poslovnika o obrazovawu i radu

stalnih radnih tela.

VI – SEDNICE SKUP[TINE OP[TINE 

1. Sazivawe sednica

^lan 74.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe

jednom u tri meseca. 

^lan 75.

Predsednik Skup{tine organizuje rad Skup{tine u sa-

radwi sa sekretarom Skup{tine. 

^lan 76.

Predsednik Skup{tine saziva sednice po sopstvenoj

inicijativi, a du`an je da zaka`e sednicu na zahtev pred-

sednika op{tine, Ve}a op{tine ili jedne tre}ine odbor-

nika, u roku od pet dana od dana podno{ewa zahteva, tako

da dan odr`avawa sednice bude najkasnije u roku od 15 da-

na od dana podno{ewa zahteva.

Zahtev se podnosi u pisanom obliku, sa obrazlo`ewem

i mora biti overen.

Ukoliko predsednik Skup{tine ne zaka`e sednicu u

roku iz stava 1. ovog ~lana, sednicu mo`e zakazati podno-

silac zahteva, a predsedava odbornik koga odredi podnosi-

lac zahteva.

Podnosilac zahteva, mo`e povodom istog zahteva samo

jednom zakazati sednicu.

Predsednik Skup{tine mo`e odlo`iti sednicu koju je

sazvao samo u slu~aju kada ne postoji kvorum potreban za

rad, a u drugim slu~ajevima o odlagawu sednice odlu~uje

Skup{tina.

^lan 77.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem. 

Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.

Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

~etiri dana pre dana odre|enog za odr`avawe sednice. 

Kada postoje opravdani razlozi koji se moraju obrazlo-

`iti, ovaj rok mo`e biti i kra}i. 

^lan 78.

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa predlog

dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog

reda i zapisnik sa prethodne sednice. 

2. Dnevni red i vo|ewe sednice 

^lan 79.

Dnevni red sednice predla`e predsednik Skup{tine.

U dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke po kojima se, s

obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi

potpuna procedura po ovom poslovniku i ta~ke po kojima se

pretres i posebno glasawe sprovodi samo ako to zahteva

odbornik. 

^lan 80.

Sednicom predsedava predsednik Skup{tine, koga u

slu~aju odsutnosti ili spre~enosti zamewuje zamenik

predsednika Skup{tine. 

U slu~aju odsutnosti ili spre~enosti predsednika i za-

menika predsednika Skup{tine sednicu }e otvoriti i

predsedavati joj najstariji odbornik. 

3. Tok sednice 

^lan 81.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,

predsednik Skup{tine, po izve{taju sekretara Skup{ti-

ne, utvr|uje da li sednici prisustvuje dovoqan broj odbor-

nika za punova`no odlu~ivawe. 
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Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je pri-

sustvo ve}ine odbornika, ukoliko ovim poslovnikom nije

druga~ije odre|eno. Ako se utvrdi da ve}ina nije prisutna,

predsednik Skup{tine odla`e sednicu za odgovaraju}i

dan i sat. O odlagawu sednice posebno se obave{tavaju od-

bornici koji su odsutni. Sednica }e se prekinuti i odlo-

`iti i u slu~aju kada se u toku wenog trajawa utvrdi da ni-

je prisutna ve}ina odbornika. 

Ako predsednik Skup{tine na po~etku ili u toku sed-

nice posumwa da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika,

nalo`i}e prozivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili pre-

brojavawe izvr{i}e se i kada to pre glasawa zatra`i ne-

ki od odbornika. Prozivawe na sednici vr{i sekretar

Skup{tine. 

^lan 82.

Kad predsednik Skup{tine utvrdi da je prisutan potre-

ban broj odbornika, pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda. 

Svaki odbornik i Ve}e op{tine mogu predlo`iti da se

u dnevni red unesu, pored predlo`enih, i druga pitawa i

predlozi za koje smatraju da su hitni. Predlaga~ je du`an

da hitnost razmatrawa obrazlo`i, u izlagawu koje ne mo`e

trajati du`e od pet minuta.

O predlozima za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog

reda ne vodi se rasprava. 

Na istoj sednici ne mo`e se iznositi predlog za izme-

nu ili dopunu dnevnog reda ako je predlog iste sadr`ine

ve} podnet.

Odbornici se posebno izja{wavaju prvo o svakom pred-

logu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, a zatim

o predlo`enom dnevnom redu u celini. 

Dnevni red utvr|uje se ve}inom glasova prisutnih od-

bornika. 

^lan 83.

Posle usvajawa dnevnog reda, a pre prelaska na raspra-

vu o pitawima po utvr|enom redosledu, odbornici usvajaju

zapisnik sa prethodne sednice. 

Odbornici mogu stavqati primedbe na zapisnik. 

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-

prave. 

^lan 84.

Posle stavqawa primedbi na zapisnik, odnosno usvaja-

wa dnevnog reda, prelazi se na raspravu o ta~kama dnevnog

reda po redosledu utvr|enom u dnevnom redu. 

Skup{tina mo`e u toku sednice, bez rasprave izvr{i-

ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-

nog reda, na predlog predsednika Skup{tine, odbornika

ili Ve}a op{tine.

O podnetom predlogu Skup{tina se izja{wava javnim

glasawem.

Svako pitawe pretresa se dok o wemu ima prijavqenih

govornika.

Po zakqu~ewu rasprave o odre|enom pitawu, ne mo`e se

ponovo otvarati rasprava.

^lan 85.

Na sednici Skup{tine pravo da govori ima svaki od-

bornik, predsednik op{tine i ~lan Ve}a op{tine.

Skup{tina mo`e odlu~iti da po odre|enim pitawima

saslu{a predstavnike pojedinih preduze}a, organa i orga-

nizacija, kao i gra|ana.

Niko ne mo`e pristupiti govornici dok mu to ne do-

zvoli predsednik Skup{tine.

Na sednici Skup{tine mo`e govoriti samo u~esnik

kome je predsednik Skup{tine dao re~.

^lan 86. 

Prijava za re~ podnosi se predsedniku Skup{tine ~im

po~ne rasprava i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa.

Predsednik Skup{tine daje govornicima re~ po redosledu

prijavqivawa. 

Predsednik Skup{tine mo`e i preko reda dati re~

predstavniku predlaga~a.

Izlagawe svakog u~esnika u raspravi, osim predstavni-

ka predlaga~a i predsednika op{tine, mo`e trajati pet

minuta, s tim {to svaki govornik o istom pitawu mo`e do-

biti re~ samo jedanput.

Predsednik Skup{tine }e u slu~aju prekora~ewa vreme-

na odre|enog za izlagawe opomenuti govornika da je vreme

proteklo, a ako govornik za naredni minut ne zavr{i izla-

gawe, oduze}e mu re~. 

^lan 87.

Po predlogu predsednika Skup{tine ili odbornika,

Skup{tina mo`e odlu~iti da se ograni~i ukupno vreme

rasprave po svakoj ta~ki dnevnog reda, na jedan sat, s tim

{to se vreme utvr|eno za raspravu raspore|uje na odbor-

ni~ke grupe srazmerno broju odbornika ~lanova te odbor-

ni~ke grupe. 

Odborni~ka grupa ne mora da koristi vreme koje ima na

raspolagawu.

^lan 88.

Predsednik odborni~ke grupe koji `eli da iznese stav

te grupe o pitawu koje je na dnevnom redu, ima pravo da do-

bije re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od

vremena odre|enog za raspravu, ako je to vreme ograni~eno,

odnosno vi{e od jedanput o istom pitawu. 

^lan 89.

Odbornici su du`ni da po{tuju dostojanstvo Skup{ti-

ne i da se jedni drugima obra}aju sa uva`avawem.

Nije dozvoqeno kori{}ewe uvredqivih izraza, niti iz-

no{ewe ~iwenica i ocena koje se odnose na privatni `i-

vot drugih lica.

^lan 90.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-

{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili licu ko-

je prisustvuje sednici, odbornik odnosno lice koje je po-

menuto ima pravo na repliku, samo jedanput u trajawu do

dva minuta.

Predsednik Skup{tine mo`e uskratiti pravo na re-

pliku ukoliko smatra da nisu ispuweni uslovi iz stava 1.

ovog ~lana.

^lan 91. 

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi Poslov-

nika ili utvr|enog dnevnog reda predsednik Skup{tine

daje re~ ~im je zatra`i. Wegovo izlagawe ne mo`e trajati

du`e od tri minuta. 

Odbornik koji je zatra`io da govori o povredi Poslov-

nika, obavezan je da navede ~lan Poslovnika koji je po we-

govom mi{qewu povre|en i da obrazlo`i u ~emu se sastoji

povreda.

Predsednik Skup{tine je du`an dati obja{wewe u po-

gledu stavqene primedbe. 

Ako odbornik ne bude zadovoqan datim obja{wewem,

predsednik Skup{tine poziva odbornike da odlu~e o po-

stojawu povrede Poslovnika.

Predsednik Skup{tine mo`e da uskrati pravo na re-

klamirawe povrede Poslovnika ukoliko se izlagawe od-

bornika ne odnosi na povredu ovog poslovnika ili se to

pravo zloupotrebqava.

U slu~aju da odbornik ponovo na istoj sednici Skup-

{tine postupi kao u stavu 5. ovog ~lana, odnosno na drugi

na~in zloupotrebi pravo na reklamirawe povrede Poslov-

nika, odnosni odbornik gubi pravo na reklamirawe povre-

de ovog poslovnika na toj sednici Skup{tine.
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^lan 92.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-

nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, odnosno uvre-

dqivo se izrazi o drugom licu, predsednik Skup{tine }e

ga opomenuti i pozvati da se dr`i dnevnog reda ili }e mu

oduzeti re~. 

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo

predsednik Skup{tine. 

Predsednik Skup{tine du`an je da se brine da govor-

nik ne bude ometan u svom izlagawu.

4. Odlu~ivawe 

^lan 93.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-

ni red sednice, odlu~uje posle rasprave, osim u slu~ajevi-

ma u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje

bez rasprave. 

Pre ili posle rasprave Skup{tina mo`e da odlu~i da se

pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati odgova-

raju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe i dopunu. 

^lan 94.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o

predlogu. 

O predlogu se glasa u celini. 

Ako je stavqen amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu,

a zatim o predlogu u celini.

^lan 95.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-

nika, osim kada odlu~uje o: dono{ewu i izmeni Statuta

gradske op{tine Palilula, dono{ewu i izmeni ovog po-

slovnika, dono{ewu i izmeni odluke o buxetu, izboru

predsednika Skup{tine i zamenika predsednika Skup{ti-

ne, izboru predsednika op{tine i zamenika predsednika

op{tine, izboru ~lanova Ve}a op{tine, dono{ewu odluke

o osnivawu mesnih zajednica, podru~ju za koje se osnivaju i

ukidawu mesnih zajednica, pokretawu postupka i utvr|iva-

wu predloga odluke o uvo|ewu samodoprinosa, dono{ewu

odluke o raspisivawu op{tinskog referenduma i dono{e-

wu akta o javnom zadu`ivawu op{tine, kada se odluke do-

nose ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika. 

^lan 96.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno, osim u slu~a-

jevima predvi|enim ovim poslovnikom. 

Odbornici glasaju izja{wavaju}i se za predlog, protiv

predloga ili se uzdr`avaju od glasawa. 

Glasawe se vr{i podizawem ruke ili poimeni~no. 

Kada se glasa podizawem ruke, predsednik Skup{tine

prvo poziva da dignu ruke odbornici koji glasaju „za”, za-

tim oni koji glasaju „protiv” i najzad oni odbornici koji

se uzdr`avaju od glasawa. Ako je ve}ina glasova o~igledna,

prebrojavaju se samo glasovi mawine. 

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci

izjavquju da glasaju „za” predlog, „protiv” predloga ili se

uzdr`avaju od glasawa. 

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik

Skup{tine ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog od-

bornika radi ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa. 

^lan 97.

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine utvr|uje

rezultat glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en

ili odbijen. 

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik. 

^lan 98.

Po zavr{enom razmatrawu utvr|enih ta~aka dnevnog re-

da, predsedavaju}i sednice zakqu~uje sednicu. 

5. Odr`avawe reda na sednici 

^lan 99.

O redu na sednici stara se predsednik Skup{tine. Za

povredu reda na sednici, predsednik Skup{tine mo`e da

izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina, na predlog predsednika Skup{tine, mo`e

da izrekne meru udaqewa sa sednice. 

^lan 100.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-

{awem, ometawem sednice, uzimawem re~i kada mu je pred-

sednik Skup{tine nije dao, dobacivawem govorniku ili

sli~nim postupkom, naru{ava red na sednici ili postupa

protivno odredbama ovog Poslovnika. 

^lan 101.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim

govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe

ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozoren

na pridr`avawe reda ili odredaba ovog poslovnika. 

^lan 102.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i po-

sle izre~ene mere upozorewa, odnosno oduzimawa re~i, ome-

ta ili spre~ava rad na sednici ili na sednici vre|a Skup-

{tinu, odbornike odnosno druge u~esnike ili upotrebqava

izraze koji nisu u skladu sa dostojanstvom Skup{tine. 

Mera udaqewa mo`e se izre}i i bez prethodno izre~e-

nih mera, u slu~aju postupawa kojima se ugro`ava fizi~ki

ili moralni integritet u~esnika sednice.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je

povredio red. 

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-

nice du`an je da se odmah udaqi iz sale za sednice. 

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e

da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice. 

^lan 103.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine pri-

mewuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice. 

6. Zapisnici 

^lan 104.

O radu na sednici Skup{tine vodi se zapisnik.

O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine. 

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena

odsutnih odbornika; imena lica koja su prisustvovala sed-

nici po pozivu ili kao gosti; kratak tok sednice sa nazna-

kom pitawa o kojima se raspravqalo i odlu~ivalo i ime-

nima govornika; rezultat glasawa po pojedinim pitawima;

nazivi donetih akata i sadr`ina zakqu~aka donetih na

sednici.

Predsednik Skup{tine mo`e formulisati pojedine

zakqu~ke koji se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i sva-

ki govornik u pogledu formulacije svojih predloga i mi-

{qewa. 

Original zapisnika potpisan od strane predsednika

Skup{tine i sekretara Skup{tine ~uva se u dokumentaci-

ji Skup{tine. 

Prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz poziv za

narednu sednicu. 

^lan 105.

Tok sednice se snima a snimqeni materijal ~uva u skup-

{tinskoj dokumentaciji.
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IX – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH

AKATA U SKUP[TINI 

1. Akta koja donosi Skup{tina 

^lan 106.

Skup{tina donosi: statut, odluke, programe, re{ewa,

poslovnik, zakqu~ke, preporuke i druge akte u skladu sa za-

konom, Statutom grada, Statutom op{tine i ovim poslov-

nikom i daje autenti~na tuma~ewa akata koja donosi. 

2. Postupak za dono{ewe odluka 

^lan 107.

Predlog odluke mo`e da podnese Ve}e op{tine, svaki od-

bornik Skup{tine i gra|ani putem gra|anske inicijative.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka

donosi i mora biti obrazlo`en. 

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge za

dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti}i i

procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za spro-

vo|ewe odluke, ukoliko je to potrebno za primenu odluke. 

Predlog odluke koji nije podnet u skladu sa stavom 2. i

3. ovog ~lana, ne}e se razmatrati.

Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini, predsednik

Skup{tine dostavqa nadle`nom radnom telu i Ve}u op-

{tine. 

Predsednik Skup{tine utvrdi}e najkasnije u roku od

30 dana od dana podno{ewa predloga odluke, dan kada }e

Skup{tina razmatrati predlog odluke. 

^lan 108. 

Nadle`na radna tela i Ve}e op{tine u svojim izve{ta-

jima mogu predlo`iti Skup{tini da prihvati predlog od-

luke u celini ili predlo`iti da Skup{tina donese odlu-

ku u izmewenom tekstu, delom ili u celini, u odnosu na

tekst koji je podneo predlaga~ ili da predlog odluke ne

prihvati. 

^lan 109.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e na

po~etku rasprave da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe pred-

loga. Predstavnik predlaga~a ima pravo da u~estvuje u ras-

pravi sve do wenog zakqu~ewa, kao i da daje obja{wewe i

iznosi svoje mi{qewe. 

^lan 110.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke

sve do zakqu~ewa rasprave o predlogu odluke.

3. Amandman

^lan 111.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se

predsedniku Skup{tine u obliku amandmana.

Amandman mo`e podneti odbornik, Ve}e op{tine kada

nije predlaga~, predsednik op{tine, stalno radno telo

Skup{tine i gra|ani putem gra|anske inicijative.

Amandman se podnosi pre sednice, a izuzetno na sedni-

ci o predlogu koji je podnet na sednici.

Amandman se podnosi u pisanom obliku sa obrazlo-

`ewem. 

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-

laga~a i Ve}e op{tine, kada ono nije predlaga~. 

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do za-

kqu~ewa rasprave o predlogu.

^lan 112.

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima Ve-

}a op{tine po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima

predsednika op{tine, odbornika i amandmanima nadle-

`nih stalnih radnih tela, na iste ~lanove predloga odluke. 

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga

odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e

brisawe odredbe tog ~lana. 

^lan 113.

Amandman sa kojim se saglasi predlaga~ odluke, smatra

se sastavnim delom predloga akta i o wemu se posebno ne

glasa, sem ako to ne zatra`i odbornik.

O amandmanu sa kojim se nije saglasio predstavnik

predlaga~a, Skup{tina odlu~uje glasawem.

Amandman usvojen na sednici Skup{tine postaje sa-

stavni deo predloga akta. 

4. Hitan postupak 

^lan 114.

Ako za dono{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na po-

treba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom ro-

ku imalo ili moglo imati {tetne posledice po interese

gra|ana, pravnih lica odnosno za obavqawe poslova iz

nadle`nosti op{tine ili grada, predlog akta mo`e se iz-

neti Skup{tini na razmatrawe i odlu~ivawe bez prethod-

nog razmatrawa u odgovaraju}im organima i radnim telima

Skup{tine. 

Predlaga~ hitnog postupka, mora obrazlo`iti razloge

zbog kojih tra`i hitan postupak. 

^lan 115.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en

predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-

stupku.

O predlogu za uno{ewe akta u dnevni red sednice po hit-

nom postupku odlu~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom

pitawu Skup{tina }e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a. 

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt razmatra po

hitnom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste

sednice. 

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-

{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine i Ve}a op-

{tine kada ono nije predlaga~. Predlog akta koji se dono-

si po hitnom postupku, mora se dostaviti odbornicima naj-

kasnije do po~etka sednice. 

5. Skra}eni postupak 

^lan 116.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave. 

^lan 117.

U skra}enom postupku Skup{tina mo`e odlu~ivati kada

su na dnevnom redu informativni materijali, pitawa koja

se odnose na izbor, postavqewe, imenovawe i razre{ewe. 

Odlu~ivawe u skra}enom postupku mo`e da se sprovede

samo ako su predlozi iz prethodnog stava u predlogu dnev-

nog reda grupisani u posebnom odeqku i ozna~eni kao

„predlozi o kojima se odlu~uje u skra}enom postupku”. 

^lan 118.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za

sednicu, mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-

`ina akta o kojem se odlu~uje u skra}enom postupku i obra-

zlo`ewe predloga. 

^lan 119.

Prilikom utvr|ivawa dnevnog reda predsednik Skup-

{tine je du`an da upozna odbornike sa zahtevima za otva-

rawe rasprave o predlozima iz grupe „predloga o kojima se

odlu~uje u skra}enom postupku”, ukoliko su takvi predlozi

podneti pre po~etka sednice. 
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Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na

dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje u skra}e-

nom postupku”, predsednik Skup{tine pita da li ima zah-

teva za otvarawe rasprave o pojedinom pitawu iz ove grupe

predloga. 

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-

vqa se u redovan postupak, ako to zatra`i jedan odbornik,

o ~emu se Skup{tina izja{wava glasawem. 

Ukoliko Skup{tina usvoji predlog, predsednik Skup-

{tine saop{tava da se predlozi za koje je zahtevano otva-

rawe rasprave izdvajaju iz grupe „predloga o kojima se od-

lu~uje u skra}enom postupku” i da se o wima raspravqa i

odlu~uje odvojeno. Predsednik Skup{tine potom stavqa na

glasawe sve predloge koji su ostali u grupi „predloga o

kojima se odlu~uje u skra}enom postupku” i o wima se gla-

sa u celini.

6. Potpisivawe, objavqivawe i izvr{avawe akata 

^lan 120.

Akta doneta na sednici Skup{tine potpisuje predsed-

nik Skup{tine. 

^lan 121.

Izvornik akta potpisan od strane predsednika Skup-

{tine i overen pe~atom Skup{tine ~uva se u dokumentaci-

ji Skup{tine.

Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst akta koji je

usvojen na sednici Skup{tine. 

O izradi izvornika akta i wegovih otpravaka, o ~uvawu

izvornika akta i wihovoj evidenciji, objavqivawu akata i

wihovom dostavqawu zainteresovanim organima, organiza-

cijama i gra|anima stara se nadle`na slu`ba Skup{tine. 

^lan 122.

Odluke, drugi propisi i op{ti akti organa op{tine,

pre stupawa na snagu objavquju se u „Slu`benom listu gra-

da Beograda”.

Pojedina~ni akti objavquju se na na~in predvi|en tim

aktom. 

O objavqivawu akata koje je donela Skup{tina op{ti-

ne stara se sekretar Skup{tine. 

Sekretar Skup{tine, na osnovu izvornog teksta odluke,

drugog propisa i op{teg akta ili autenti~nog tuma~ewa,

daje ispravke gre{aka u objavqenim tekstovima ovih akata.

^lan 123.

Nadle`na slu`ba Skup{tine vodi evidenciju o aktima

usvojenim na sednicama Skup{tine i ~uva dokumentaciju o

radu na sednici Skup{tine. 

Dokumentacija iz prethodnog stava sadr`i: poziv za

sednicu Skup{tine sa materijalom, spisak lica pozvanih

na sednicu, tekstove predloga za pojedine ta~ke dnevnog

reda, zapisnik i wegove sastavne delove, originalna akta

usvojena na sednici Skup{tine i drugu dokumentaciju.

XII – RAD SKUP[TINE OP[TINE U SLU^AJU 

NEPOSREDNE RATNE OPASNOSTI, RATNOG 

ILI VANREDNOG STAWA 

^lan 124.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se u radu Skup{ti-

ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u slu~aju

drugog vanrednog stawa, ako odredbama ove glave ili dru-

gim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno.

^lan 125.

Predsednik Skup{tine u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog stawa ili vanrednog stawa: 

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa sednice Skup{tine,

– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednicu i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice,

– mo`e, po potrebi, odrediti poseban na~in vo|ewa, iz-

davawa i ~uvawa zapisnika sa sednice Skup{tine i wenih

stalnih radnih tela,

– mo`e odrediti da se predlozi odluka i drugi op{ti

akti, kao i drugi materijali ne stavqaju na raspolagawe

sredstvima javnog informisawa, dok Skup{tina druga~ije

ne odlu~i,

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu zadataka Uprave

op{tine, stru~nih slu`bi i organa. 

^lan 126.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog

ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i

op{tih akata koje razmatra Skup{tina, mogu se izneti na

razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-

le`nim radnim telima.

^lan 127.

Odbornici su du`ni da u slu~ajevima neposredne ratne

opasnosti, ratnog ili vanrednog stawa, izve{tavaju sekre-

tara Skup{tine o svakoj promeni adrese prebivali{ta

ili boravi{ta. 

XIII – JAVNOST RADA SKUP[TINE 

^lan 128.

Sednice Skup{tine su javne. 

Skup{tina i wena radna tela, mogu na obrazlo`eni

predlog predsednika Skup{tine, stalnog radnog tela, od-

bornika ili Ve}a op{tine ograni~iti ili iskqu~iti jav-

nost iz svog rada, u skladu sa zakonom.

O predlogu iz stava 2. ovog ~lana, Skup{tina odlu~uje

bez rasprave.

^lan 129.

Predstavnici {tampe i drugih sredstava javnog infor-

misawa imaju pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine 

i wenih radnih tela, radi obave{tavawa javnosti o wiho-

vom radu.

^lan 130.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-

ni, osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti. 

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici,

predsednik Skup{tine mo`e ograni~iti, ako je to potreb-

no radi obezbe|ivawa nesmetanog toka sednice. 

^lan 131.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-

stva javnog informisawa. 

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa nadle`na slu`ba

Uprave op{tine, a odobrava predsednik Skup{tine ili

lice koje on ovlasti. 

Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koje raz-

matra Skup{tina, mo`e da odr`i predsednik Skup{tine

i zamenik predsednika Skup{tine, predsednik i zamenik

predsednika op{tine, a predsednik radnog tela Skup{ti-

ne o pitawima iz nadle`nosti tog radnog tela. 

^lan 132.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa 

stavqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propi-

sa i op{tih akata, kao i informativni i dokumentaci-

oni materijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih

radnih tela. 

Radi stvarawa uslova za rad predstavnicima sredstava

javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra}e-

we rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela. 
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XIV – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE 

OP[TINSKOG REFERENDUMA

^lan 133.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedina pitawa iz svoje

nadle`nosti iznese na referendum i to na predlog najma-

we jedne tre}ine odbornika, predsednika op{tine i Ve}a

op{tine, a du`na je da ga raspi{e kada to predlo`i naj-

mawe 10% bira~a op{tine koji su upisani u bira~ki spi-

sak na dan predaje predloga op{tini. 

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra stalno

radno telo u ~ijem su delokrugu pitawa o kojima se predla-

`e odlu~ivawe na referendumu. Predstavnik podnosioca

predloga poziva se na sednicu stalnog radnog tela. 

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra i Ve}e

op{tine kada ono nije predlaga~.

Nadle`no stalno radno telo i Ve}e op{tine daju mi-

{qewe Skup{tini o predlogu za raspisivawe referenduma. 

^lan 134.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, ve}i-

nom glasova od ukupnog broja odbornika, Skup{tina dono-

si akt o raspisivawu referenduma kojim se utvr|uje tekst

pitawa o kome se gra|ani izja{wavawu, odnosno odre|uje

predlog odluke ili drugog akta iz wene nadle`nosti koji

se iznosi na referendum. 

Od dana raspisivawa do dana sprovo|ewa referenduma

ne mo`e prote}i mawe od 30 ni vi{e od 90 dana.

Odluka putem referenduma doneta je ako su se za wu iz-

jasnila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je

glasalo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana op{tine,

sa pravom izja{wavawa na referendumu. 

Odluka doneta na refendumu gra|ana je obavezuju}a, a

Skup{tina je ne mo`e staviti van snage niti izmeniti

wenu su{tinu u periodu od godinu dana od dana dono{ewa

odluke.

XV – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 135.

Odbornik u~estvuje u radu Skup{tine i wenih radnih

tela, izvr{ava poverene zadatke, podnosi predloge za do-

no{ewe odluka i drugih akata, daje amandmane na predlog

akata i u~estvuje u drugim aktivnostima Skup{tine i we-

nih organa. 

Predsednik Skup{tine mo`e da odobri odborniku od-

sustvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu.

^lan 136.

Funkcija odbornika Skup{tine vr{i se bez naknade. 

Pravo odbornika na naknadu putnih tro{kova, izgubqe-

ne zarade nastale vr{ewem odborni~ke du`nosti i druga

prava utvr|uju se posebnom odlukom.

^lan 137.

Odbornik ima prvo da bude obave{ten o svim pitawi-

ma radi potpunijeg vr{ewa funkcije odbornika.

^lan 138.

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{wewa

od predsednika Skup{tine, predsednika stalnih radnih te-

la Skup{tine i na~elnika Uprave op{tine o pitawima ko-

ja se odnose na poslove iz okvira wihovih prava i du`no-

sti, koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije odbornika.

^lan 139.

Odbornik pitawa postavqa, po pravilu, izme|u dve sed-

nice pismeno, neposredno predsedniku Skup{tine, a mo`e

ga postaviti i usmeno na kraju sednice Skup{tine. 

^lan 140.

Prilikom postavqawa pitawa odbornik treba da se iz-

jasni da li `eli da se na pitawe odgovori usmeno ili pi-

smeno neposredno wemu van sednice ili na sednici Skup-

{tine.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-

vara se na prvoj narednoj sednici. 

Ako to nije mogu}e, zbog potrebe prikupqawa podataka

i informacija ili iz drugih razloga, predstavnik organa

ili radnog tela na koje se pitawe odnosi ima pravo da za-

tra`i da se odredi du`i rok za pripremu odgovora. 

Na pitawe postavqeno na sednici odgovara se, ako je

mogu}e na istoj sednici, a ako to nije mogu}e, na prvoj na-

rednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj

sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pra-

vilu, daje pismeno odborniku koji je postavio pitawe. 

Ukoliko odbornik to zahteva, odgovor se dostavqa svim

odbornicima.

^lan 141.

Odgovor mora biti kratak i jasan i sadr`ati predloge

mera za re{avawe problema na koje se pitawe odnosi. 

^lan 142.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio

pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e predlo`iti da se o

pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava. O tom

predlogu odlu~uju odbornici prilikom utvr|ivawa dnev-

nog reda.

Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se odno-

si odgovor vodi rasprava, to pitawe se uvr{}uje u dnevni

red sedice kao posledwa ta~ka predlo`enog dnevnog reda. 

Rasprava se ne otvara o pitawu na koje je, na istoj sed-

nici dobijen usmeni odgovor.

^lan 143.

Stru~ne slu`be obezbe|uju, u okviru svojih zadataka, uslo-

ve za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo tra`ewe: 

– pru`aju im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni

podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe „Slu`benog lista grada 

Beograda” kao i raspolo`ivu dokumentaciju za pojedina

pitawa koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih rad-

nih tela;

– staraju se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov rad. 

^lan 144.

Odborniku se posle izvr{enog potvr|ivawa mandata

izdaje posebna legitimacija. 

Administrativna komisija propisuje sadr`inu, oblik

i na~in izdavawa legitimacije i vo|ewe evidencije izda-

tih legitimacija.

XVI – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 145.

Ovaj poslovnik stupa na snagu i primewuje se danom do-

no{ewa a objavi}e se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

^lan 146.

Stupawem na snagu ovog poslovnika prestaje da va`i

Poslovnik Skup{tine op{tine Palilula („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 32/04). 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-3, 1. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mustafa Kozar~anin, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Palilula na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 25. Sta-

tuta gradske op{tine Palilula („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 43/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE PALILULA

1. Aca Jevti}, strukovni in`ewer saobra}aja, izabran

je za predsednika Skup{tine gradske op{tine Palilula. 

2. Imenovani }e funkciju obavqati na stalnom radu u

gradskoj op{tini Palilula, po~ev od 1. decembra 2008. go-

dine.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-4, 1. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mustafa Kozar~anin, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula, na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 25. Sta-

tuta gradske op{tine Palilula („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 43/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE PALILULA

1. Zoran Ceki}, dipl. in`. gra|evine, izabran je za zame-

nika predsednika Skup{tine gradske op{tine Palilula. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-5, 1. decembra 2008.godine

Predsedavaju}i 

Mustafa Kozar~anin, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula, na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 25. Sta-

tuta gradske op{tine Palilula („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 43/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA VE]A GRADSKE OP[TINE

PALILULA

1. Biraju se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Palilula:

– Vera Dra`i}, lekar i

– Zoran \in|i}, saobra}ajni tehni~ar, koji }e funkciju

obavqati na stalnom radu u gradskoj op{tini Palilula.

2. Radni odnos zasniva se danom stupawa na rad. 

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-6, 1. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mustafa Kozar~anin, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 4. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 86. Sta-

tuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

39/08) i ~l. 25. i 64. Statuta gradske op{tine Palilula

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

PALILULA

I – OSNOVNE ODREDBE

Polo`aj i organizacija Uprave 

^lan 1. 

Ovom odlukom ure|uje se organizacija i nadle`nost

Uprave gradske op{tine Palilula (u daqem tekstu: Upra-

va), unutra{wa organizacija, na~in rukovo|ewa i druga pi-

tawa od zna~aja za rad Uprave.

^lan 2. 

Uprava gradske op{tine Palilula obrazuje se za vr{e-

we upravnih poslova u okviru prava i du`nosti op{tine,

koji su Statutom grada Beograda preneti gradskoj op{tini

i odre|enih stru~nih poslova za potrebe organa Gradske

op{tine Palilula i Uprave.

Uprava se obrazuje kao jedinstven organ. 

^lan 3.

Uprava je samostalna u vr{ewu svojih poslova i poslo-

ve obavqa na osnovu zakona, drugih propisa i op{tih aka-

ta, u okviru nadle`nosti utvr|enih Statutom gradske op-

{tine Palilula. 

^lan 4.

Upravu ~ine unutra{we organizacione jedinice ~iji

se delokrug utvr|uje ovom odlukom, i to: odeqewa i stru~-

ne slu`be. 

Uskla|ivawe rada i nadzor nad radom Uprave

^lan 5. 

Predsednik op{tine usmerava i uskla|uje rad Uprave.

Ve}e op{tine vr{i nadzor nad radom Uprave.

Rad Uprave podle`e i nadzoru sudova, preko upravnog

spora.

Odgovornost za {tetu

^lan 6. 

Za {tetu koju svojim nezakonitim ili nepravilnim ra-

dom Uprava u~ini fizi~kim i pravnim licima odgovorna

je gradska op{tina Palilula. 

Finansirawe rada Uprave

^lan 7.

Sredstva za rad Uprave obezbe|uju se u buxetu gradske

op{tine Palilula. 

Unutra{we organizacione jedinice Uprave mogu ostva-

rivati prihode svojom delatno{}u, kada to ne uti~e na re-

dovno obavqawe poslova iz wihovog delokruga. 

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 2. ovog

~lana unose se u buxet gradske op{tine Palilula. 
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II – NA^IN DELOVAWA UPRAVE

^lan 8.

Na organizaciju, rad i postupawe Uprave primewuju se

na~ela utvr|ena zakonom i propisima donetim na osnovu

zakona, koja se odnose na organe lokalne samouprave u iz-

vornim poslovima i organe dr`avne uprave u poverenim

poslovima. 

^lan 9.

Uprava postupa prema pravilima struke, nepristrasno

i politi~ki neutralno i du`na je da svakom omogu}i jed-

naku pravnu za{titu u ostvarivawu prava, obaveza i prav-

nih interesa.

Kad re{ava u upravnom postupku i preduzima upravne

radwe, Uprava je du`na da koristi ona sredstva koja su 

za stranku najpovoqnija ako se wima posti`u svrha i ciq

zakona.

Uprava je du`na da po{tuje li~nost i dostojanstvo

stranke. 

^lan 10. 

U postupku pred Upravom, u kome se re{ava o pravima i

du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih organi-

zacija, primewuju se propisi o upravnom postupku.

^lan 11. 

Rad Uprave dostupan je javnosti. 

Unutra{we organizacione jedinice du`ne su da omogu}e

uvid u svoj rad, prema odredbama zakona kojim se ure|uje slo-

bodan pristup informacijama od javnog interesa. 

Javnost u radu Uprave mo`e se ograni~iti ili iskqu-

~iti u slu~ajevima utvr|enim zakonom.

III – NADLE@NOST I ORGANIZACIJA UPRAVE

Nadle`nost

^lan 12. 

Uprava:

1. priprema propise i druge akte koje donosi Skup{ti-

na gradske op{tine, predsednik op{tine i Ve}e op{tine;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine gradske op-

{tine, predsednika op{tine i Ve}a op{tine;

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine gradske op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na gradske op{tine, predsednik op{tine i Ve}e op{tine.

Organizacija

^lan 13.

Za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslova,

u Upravi se obrazuju unutra{we organizacione jedinice:

odeqewa i stru~ne slu`be (u daqem tekstu: organizacione

jedinice). 

^lan 14.

Organizacione jedinice u sastavu Uprave prate stawe u

oblastima iz svoga delokruga, prou~avaju posledice utvr|e-

nog stawa i, zavisno od nadle`nosti, preduzimaju mere ili

predla`u nadle`nim organima ure|ivawe pitawa i predu-

zimawe mera iz oblasti za koje su nadle`ne.

Organizacione jedinice izvr{avaju zakone, druge pro-

pise i op{te akte, tako {to re{avaju u upravnim stvarima,

vode evidenciju i izdaju javne isprave i preduzimaju uprav-

ne radwe. 

Za upravne radwe kojima se pose`e u li~nu slobodu i

bezbednost, fizi~ki i psihi~ki integritet, imovinu i

ostala qudska prava i slobode, organizacione jedinice

moraju imati neposredan osnov u zakonu.

^lan 15.

Organizacione jedinice Uprave ne mogu donositi pro-

pise i op{te akte.

Organizacione jedinice ne mogu propisom odre|ivati

svoje i tu|e nadle`nosti, niti ustanovqavati prava i oba-

veze pravnim i fizi~kim licima koje nisu ve} ustanovqe-

ne zakonom, propisom donetim na osnovu zakona, odlukom,

odnosno drugim op{tim aktom.

^lan 16.

Organizacione jedinice Uprave re{avaju u upravnim

stvarima i preduzimaju upravne radwe kada je to zakonom

povereno jedinici samouprave, a poslovi su Statutom gra-

da Beograda odre|eni kao poslovi gradske op{tine, i Sta-

tutom gradske op{tine Palilula propisani kao poslovi

Uprave. 

^lan 17.

Organizacione jedinice Uprave staraju se da se rad or-

gana, organizacija, slu`bi op{tine i javnih preduze}a,

ustanova i drugih organizacija, ~iji je osniva~ op{tina,

vr{i po zakonu i drugim propisima i predla`u nadle`nim

organima preduzimawe mera za koje su zakonom ovla{}eni. 

^lan 18.

U Upravi se, izvan unutra{wih organizacionih jedi-

nica, mogu postaviti pomo}nici predsednika op{tine za

pojedine oblasti. Pomo}nici predsednika op{tine pokre-

}u inicijative, predla`u projekte i daju mi{qewa u vezi

sa pitawima koja su od zna~aja za razvoj op{tine u oblasti-

ma za koje su postavqeni i vr{e i druge poslove. 

Pomo}nike predsednika op{tine postavqa i razre{a-

va predsednik op{tine.

U Upravi mo`e biti postavqeno najvi{e tri pomo}ni-

ka predsednika op{tine.

Obrazovawe odeqewa

^lan 19.

Odeqewa se obrazuju za obavqawe poslova lokalne samo-

uprave i poslova dr`avne uprave koji su zakonom i Statutom

grada Beograda preneti gradskoj op{tini, a Statutom grad-

ske op{tine Palilula propisani kao poslovi Uprave i sa

wima povezani stru~ni i drugi poslova.

Obrazovawe stru~nih slu`bi

^lan 20.

Za obavqawe stru~nih i sa wima povezanih drugih po-

slova od zna~aja za rad organa gradske op{tine Palilula

i wihovih radnih tela, obrazuju se stru~ne slu`be.

IV – RUKOVO\EWE U UPRAVI

Na~elnik Uprave

^lan 21.

Upravom rukovodi na~elnik Uprave.

Za na~elnika Uprave mo`e biti postavqeno lice koje

ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za rad u orga-

nima dr`avne uprave i najmawe pet godina radnog iskustva.
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Na~elnika Uprave postavqa Ve}e op{tine, na osnovu

javnog oglasa, na pet godina.

Na~elnik Uprave mo`e imati zamenika, koji ga zame-

wuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti.

Zamenik na~elnika Uprave postavqa se na isti na~in i

pod istim uslovima kao na~elnik Uprave.

Na~elnik Uprave organizuje rad Uprave, stara se o pra-

vilnom rasporedu poslova i izvr{avawu radnih du`nosti

zaposlenih.

Na~elnik Uprave predstavqa Upravu, donosi op{ta akta

za koja je nadle`an, re{ava u upravnim i drugim pojedina~-

nim stvarima i odlu~uje o pitawima iz delokruga Uprave.

Za re{avawe u upravnim i drugim pojedina~nim stvari-

ma iz svoje nadle`nosti, na~elnik Uprave mo`e pismeno

ovlastiti rukovodioca unutra{we organizacione jedinice.

Ovla{}ewe mo`e biti ograni~eno po sadr`aju i vremenu. 

^lan 22.

Na~elnik Uprave mo`e donositi pravilnike, naredbe,

uputstva i druge op{te i pojedina~ne akte za koje je ovla-

{}en zakonom.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluke ili

drugog propisa Skup{tine, predsednika op{tine i Ve}a

op{tine.

Naredbom se nare|uje ili zabrawuje neko pona{awe u

situaciji koja ima op{ti zna~aj. 

Uputstvom se odre|uje na~in na koji organizacione je-

dinice izvr{avaju pojedine odredbe odluke ili drugog

propisa.

Rukovo|ewe unutra{wim organizacionim jedinicama 

^lan 23.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica u

Upravi raspore|uje na~elnik Uprave, u skladu sa zakonom

kojim se ure|uju radni odnosi u organima jedinica lokal-

ne samouprave.

Za rukovodioce organizacionih jedinica, osim Slu`be

Skup{tine, mogu biti raspore|ena lica koja imaju odgova-

raju}i fakultet, u odnosu na nadle`nost jedinice, polo-

`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i naj-

mawe pet godina radnog iskustva u struci. 

Na~elnik odeqewa

^lan 24.

Odeqewem rukovodi na~elnik odeqewa, koji organizu-

je rad odeqewa, stara se o pravilnom rasporedu poslova i

izvr{avawu radnih du`nosti zaposlenih u odeqewu. 

Na~elnik odeqewa predstavqa odeqewe, odlu~uje o pita-

wima iz delokruga odeqewa i donosi re{ewa u upravnom po-

stupku i drugim pojedina~nim stvarima za koja je ovla{}en. 

Na~elnik odeqewa je za rad i zakonito i blagovremeno

obavqawe poslova odgovoran na~elniku Uprave. 

Sekretar Slu`be Skup{tine, {ef Kabineta predsednika

op{tine, sekretar Ve}a op{tine

^lan 25.

Slu`bom Skup{tine rukovodi sekretar Slu`be.

Sekretar Skup{tine je po funkciji sekretar Slu`be

Skup{tine. Sekretar Skup{tine postavqa se po postupku

i na na~in utvr|en Statutom gradske op{tine Palilula,

kojim je utvr|ena i wegova odgovornost. 

^lan 26.

Kabinetom predsednika op{tine rukovodi {ef Kabi-

neta predsednika op{tine, koji organizuje rad tog Kabi-

neta, stara se o pravilnom rasporedu poslova i izvr{ava-

wu radnih du`nosti zaposlenih u Kabinetu predsednika

op{tine, osim sekretara Ve}a op{tine. 

[ef Kabineta predsednika op{tine predstavqa Kabi-

net predsednika op{tine, odlu~uje o pitawima iz delokru-

ga Kabineta predsednika op{tine za koja je ovla{}en. 

[ef Kabineta predsednika op{tine je za rad i zako-

nito i blagovremeno obavqawe poslova Kabineta odgovo-

ran na~elniku Uprave i predsedniku op{tine.

U sastavu Kabineta predsednika op{tine je i sekretar

Ve}a op{tine.

Sekretar Ve}a op{tine za svoj rad odgovara predsedni-

ku op{tine, Ve}u op{tine i na~elniku Uprave.

Jedinica u sastavu odeqewa i stru~ne slu`be 

^lan 27.

Odeqewe i stru~na slu`ba mogu imati jednu ili vi{e

zaokru`enih oblasti rada, koje se organizuju kao odseci,

kada me|usobno srodni poslovi zahtevaju neposrednu pove-

zanost i organizacionu posebnost. 

U sastavu odeqewa i stru~ne slu`be mogu se obrazova-

ti grupe za me|usobno povezane poslove.

^lan 28.

Odsekom rukovodi zaposleni na radnom mestu {efa od-

seka, a grupom zaposleni na radnom mestu rukovodioca gru-

pe, koji za svoj rad odgovaraju na~elniku odeqewa, odnosno

rukovodiocu stru~ne slu`be. 

[efa odseka i rukovodioca grupe raspore|uje na~el-

nik Uprave na predlog na~elnika odeqewa, odnosno ruko-

vodioca stru~ne slu`be. 

Odeqewa

^lan 29.

Odeqewa u Upravi su:

1. Odeqewe za finansije i privredu,

2. Odeqewe gra|evinskih i stambenih poslova,

3. Odeqewe za imovinsko-pravne poslove,

4. Odeqewe za inspekcijske poslove,

5. Odeqewe za op{tu upravu,

6. Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke po-

slove.

Stru~ne slu`be

^lan 30.

Stru~ne slu`be su:

– Slu`ba Skup{tine i 

– Kabinet predsednika op{tine.

V – NADLE@NOST UNUTRA[WIH ORGANIZACI-

ONIH JEDINICA UPRAVE 

Odeqewe za finansije i privredu 

^lan 31.

Odeqewe za finansije i privredu vr{i poslove koji se

odnose na: poslove buxeta – planirawe, pripremu nacrta

buxeta, dopunskog buxeta i zavr{nog ra~una buxeta; obave-

{tavawe korisnika buxetskih sredstava o odobrenim apro-

prijacijama i kvotama; planirawe buxetske likvidnosti

gotovinskih tokova u okviru planova za izvr{ewe; odobra-

vawe preuzetih obaveza i prosle|ivawe trezoru radi izvr-

{ewa; pripremu predloga odluke o upotrebi stalne i teku-

}e buxetske rezerve; obavqawe eventualne korekcije plana;

sastavqawe konsolidovanog zavr{nog ra~una buxeta i pod-

no{ewe izvr{nom organu lokalne vlasti; poslove trezora

– prati priliv sredstava na konsolidovanom ra~unu; utvr-

|ivawe tromese~ne, mese~ne i dnevne kvote preuzetih oba-

veza i pla}awa; upravqawe konsolidovanim ra~unom trezo-

ra; upravqawe likvidno{}u; kontrolu rashoda; vo|ewe

glavne kwige trezora i pripremu finansijskih izve{taja;
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obavqawe poslova blagajne i likvidature; sa~iwavawe go-

di{wih i periodi~nih izve{taja; obavqawe finansijskih

poslova; obavqawe poslova obra~una plata zaposlenih; vo-

|ewe evidencije imovine i sredstava; pripremu i izradu

predloga finansijskog plana direktnih korisnika; raspo-

delu sredstava indirektnim korisnicima buxetskih sred-

stava u okviru odobrenih aproprijacija; pripremu i kom-

pletirawe dokumentacije za izvr{ewe finansijskog pla-

na; vo|ewe poslovnih kwiga direktnog korisnika; uskla-

|ivawe poslovnih kwiga sa glavnom kwigom trezora; sasta-

vqawe konsolidovanog periodi~nog i godi{weg izve{ta-

ja; poslove javnih nabavki; pripremu nacrta odluka i dru-

gih akata za potrebe organa iz delokruga odeqewa; vo|ewe

postupka i dono{ewe re{ewa za priznavawe prava u obla-

sti bora~ko-invalidske za{tite ratnim i mirnodopskim

vojnim invalidima, civilnim invalidima rata i korisni-

cima porodi~ne invalidnine; materijalno obezbe|ewe i

mese~na nov~ana primawa u skladu sa propisima republi-

ke i grada; vo|ewe evidencije svih korisnika i vrste pra-

va; pra}ewe stawa u oblasti poqoprivrede, vodoprivrede i

sto~arstva; izdavawe uverewa iz oblasti privatnog predu-

zetni{tva na osnovu evidencije iz Registra radwi; pokre-

tawe inicijative kod nadle`nih dr`avnih i drugih orga-

na i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efi-

kasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja za

rad odeqewa i Uprave u celini, kao i druge poslove utvr-

|ene zakonom i drugim propisima.

Odeqewe gra|evinskih i stambenih poslova 

^lan 32.

Odeqewe gra|evinskih i stambenih poslova vr{i po-

slove koji se odnose na: pra}ewe stawa u gra|evinskoj, ko-

munalnoj i stambenoj oblasti; izdavawe odobrewa za iz-

gradwu i rekonstrukciju objekta ili dela objekta do 800 m2

bruto povr{ine; dono{ewe re{ewa o pretvarawu zajedni~-

kih prostorija u stambeni odnosno poslovni prostor odno-

sno o pripajawu zajedni~kih prostorija stanu ili poslov-

nom prostoru; vo|ewe postupka po prijavi pripremnih ra-

dova i po~etka izvo|ewa radova; obavqawe kontrole usagla-

{enosti izgra|enog temeqa sa glavnim projektom za objek-

te za koje se izdaje odobrewe za izgradwu; izdavawe prijave

radova za izgradwu objekata i izvo|ewe radova za koje se ne

izdaje odobrewe za izgradwu i to za izgradwu pomo}nih

objekata; izvo|ewe radova na odr`avawu objekata, adaptaci-

je i sanacije, teku}eg odr`avawa, promene namene objekta,

odnosno delova objekta bez izvo|ewa radova; izdavawe upo-

trebne dozvole za objekte za koje izdaje odobrewe za izgrad-

wu i vodi evidenciju; sprovo|ewe postupka izdavawa odo-

brewa za izgradwu za ve} izgra|ene, odnosno rekonstruisa-

ne objekte bez gra|evinske i upotrebne dozvole do 800 m2

bruto povr{ine; pru`awe stru~ne pomo}i Komisiji za pro-

cenu uslova i mogu}nosti izdavawa odobrewa za izgradwu

za objekte koji su izgra|eni ili rekonstruisani bez gra|e-

vinske dozvole bruto povr{ine ispod 800 m2 do 13. maja

2003. godine; izdavawe re{ewa o ru{ewu za objekte za koje

utvrdi da je usled dotrajalosti ili ve}ih o{te}ewa ugro-

`ena wihova stabilnost i da predstavqaju opasnost za `i-

vot i zdravqe qudi, za susedne objekte i bezbednost saobra-

}aja; izdavawe odobrewa za prikqu~ewe instalacija; izda-

vawe odobrewa za postavqawe kioska i mawih monta`nih

objekata na javnim povr{inama; izdavawe odobrewa za po-

stavqawe pokretnih privremenih objekata i letwih ba{ti

na javnim povr{inama i ostale poslove vezane za komunal-

no ure|ewe op{tine iz nadle`nosti Odeqewa; izdavawe

uverewa o fizi~kim delovima objekta; vo|ewe upravnog po-

stupka i dono{ewe re{ewa za iseqewe lica koja su se use-

lila u stan ili zajedni~ke prostorije u zgradi bez pravnog

osnova ili koriste stan bez zakqu~enog ugovora ili je po-

ni{ten pravni osnov po kome je zakqu~en ugovor; poslove u

vezi sa zapo~etim postupcima i dono{ewem re{ewa za

obezbe|ivawe stanova i za preseqewe nosioca stanarskog

prava na stanovima u svojini gra|ana; sprovo|ewe postupka

administrativnog izvr{ewa izvr{nih re{ewa u navede-

nim postupcima; davawe saglasnosti ~lanovima porodi~-

nog doma}instva da nastave sa kori{}ewem stana u slu~aju

smrti zakupca ili trajnog prestanka kori{}ewa stana kada

su u pitawu stanovi na kojima je korisnik op{tina; davawe

predloga op{tinskom Javnom pravobranila{tvu za pokre-

tawe postupka kod suda za otkaz ugovora o zakupu; pru`awe

stru~ne pomo}i Komisiji za re{avawe stambenih pitawa

gra|ana; pripremawe nacrta odluka i drugih akata i pru`a-

we stru~ne pomo}i organima; pokretawe inicijative kod

nadle`nih dr`avnih organa i organizacija za re{avawe

pitawa od zna~aja za efikasno ostavrivawe prava i intere-

sa gra|ana od zna~aja za rad Odeqewa u celini u vr{ewu po-

slova dr`avne uprave koji su joj povereni, kao i druge po-

slove predvi|ene zakonom i drugim propisima. 

Odeqewe za imovinsko-pravne poslove

^lan 33. 

Odeqewe za imovinsko-pravne poslove vr{i poslove koji

se odnose na: pra}ewe i prou~avawe stawa u imovinsko prav-

noj oblasti i davawe predloga za preduzimawe mera; davawe

stru~nih mi{qewa; vo|ewe upravnog postupka u predmetima

koji se odnose na eksproprijaciju nepokretnosti, poni{taj

re{ewa o eksproprijaciji, administrativni prenos, izuzi-

mawe zemqi{ta, uspostavqawe prava slu`benosti na nepo-

kretnostima; sprovo|ewe postupka naknade; utvr|ivawe prava

kori{}ewa na ostalom neizgra|enom gra|evinskom zemqi-

{tu u dr`avnoj svojini; uspostavqawe re`ima svojine na ze-

mqi{tu koje nije privedeno nameni; poni{taj re{ewa o iz-

uzimawu iz poseda gradskog gra|evinskog zemqi{ta; poni-

{taj re{ewa o utvr|enom pravu pre~e gradwe i utvr|ivawe

prestanka prava kori{}ewa na neizgra|enom ostalom gra|e-

vinskom zemqi{tu u dr`avnoj svojini; poslove komasacije i

vra}awa zemqi{ta po PZF-u; poslove u vezi sa zapo~etim po-

stupcima po zahtevu za utvr|ivawe pre~eg prava gradwe i utvr-

|ivawa prava na nadzi|ivawe i pretvarawe zajedni~kih pro-

storija u stanove, ateqee i poslovni prostor; pripajawe za-

jedni~kih prostorija postoje}im stanovima; vo|ewe postupka

ukwi`be imovine u zemqi{ne kwige i druge javne kwige u

kojima se vodi evidencija nepokretnosti imovine i pravima

na kojoj je korisnik op{tina, kao i postupka evidencije ne-

pokretnosti u dr`avnoj svojini na kojima je op{tina kori-

snik; izdavawe uverewa gra|anima i pravnim licima o poda-

cima iz evidencije Odeqewa; pru`awe obave{tewa povodom

podnetih zahteva; izdavawe overenih prepisa akata ovog Ode-

qewa; obavqawe svih tehni~kih poslova oko upravnih pred-

meta; proveru i prikupqawe podataka o nepokretnoj imovini

i udru`ivawe stanova; izradu ugovora o otkupu stanova i vo-

|ewa evidencije o otkupqenim stanovima; pripremawe pred-

loga re{ewa o zakupu zemqi{ta za Komisiju za davawe u za-

kup ostalog neizgra|enog gra|evinskog zemqi{ta u dr`avnoj

svojini radi legalizacije bespravno izgra|enih objekata ili

izgradwe objekata do 800 m2 na teritoriji op{tine Palilu-

la; davawe stru~nog nalaza za potrebe organa Uprave; pripre-

mawe nacrta odluka i akata i stru~no opslu`ivawe Skup{ti-

ne op{tine i wenih radnih tela, predsednika op{tine i Ve-

}a op{tine, iz delokruga Odeqewa; pokretawe inicijative

kod nadle`nih dr`avnih i drugih organa i organizacija za

re{avawe pitawa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava

i interesa gra|ana i rad Odeqewa i Uprave u celini kao i

druge poslove predvi|ene zakonom i drugim propisima.

Odeqewe za inspekcijske poslove 

^lan 34. 

Odeqewe za inpekcijske poslove vr{i poslove komu-

nalne i gra|evinske inspekcije, sprovodi radwe prinud-

nog izvr{ewa po aktima odeqewa koja vode postupak; oba-

vqa popis imovine po nalogu suda.
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Komunalna inspekcija vr{i poslove inspekcijskog

nadzora nad izvr{avawem zakona i propisa grada koji se

odnose na: obavqawe komunalnih delatnosti; kori{}ewe,

~uvawe i odr`avawe komunalnih objekata; ure|ivawe jav-

nih povr{ina kao i druge poslove utvr|ene zakonom i pro-

pisima grada, osim onih poslova koji su zakonom i propi-

sima grada povereni Komunalnoj inspekciji grada; oba-

vqawe komunalnog nadzora u oblasti sahrawivawa i groba-

qa koja nisu odre|ena kao gradska grobqa na podru~ju grad-

ske op{tine Palilula i u oblasti dr`awa doma}ih `ivo-

tiwa na teritoriji gradske op{tine Palilula. 

Gra|evinska inspekcija vr{i poslove inspekcijskog

nadzora koji se odnose na: izgradwu objekata za koje odobre-

we za izgradwu izdaje odeqewe za komunalne i gra|evinske

poslove; obavqawe nadzora nad kori{}ewem objekata u slu-

~ajevima predvi|enim zakonom i preduzimawe mera predvi-

|enih zakonom; pokretawe inicijative kod nadle`nih dr-

`avnih i drugih organa i organizacija za re{avawe pita-

wa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i interesa

gra|ana i od zna~aja za rad odeqewa i Uprave u celini; iz-

radu nacrta odluka i drugih akata; pru`awe stru~ne pomo-

}i organima op{tine iz delokruga rada odeqewa, kao i

druge poslove utvr|ene zakonom i drugim propisima. 

Odeqewe za op{tu upravu

^lan 35.

Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose

na: pripremu i izradu normativnih akata i analiti~kih

materijala iz delokruga Uprave; radne odnose zaposlenih

u Upravi; upravni postupak u oblasti gra|anskih stawa;

vo|ewe mati~nih kwiga; poslove pisarnice – prijemne

kancelarije; raspore|ivawe predmeta po odeqewima i slu-

`bama; poslove arhive; overu potpisa, prepisa i rukopisa;

izdavawe radnih kwi`ica; overavawe ugovora o radu sa

ku}nim pomo}nim osobqem i izme|u poslodavca i radnika

u izdvojenim poslovnim prostorijama i rada van sedi{ta

prostora; izdavawe uverewa o ~iwenici `ivota i statu-

snim pitawima gra|ana; vo|ewe bira~kih spiskova gra|a-

na; sprovo|ewe referenduma gra|ana; obavqawe stru~nih

poslova vezanih za sprovo|ewe izbora i rad izborne komi-

sije; popis stanovni{tva; pru`awe pravne pomo}i gra|a-

nima op{tine; poslove mesne kancelarije: poslove sarad-

we sa mesnim zajednicama; izradu nacrta odluka i drugih

akata i poslove pru`awa stru~ne pomo}i organima op{ti-

ne iz delokruga odeqewa, kao i druge poslove utvr|ene za-

konom i drugim propisima. 

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke poslove

^lan 36.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke poslo-

ve prati stawe i stara se o odr`avawu vrti}a i osnovnih

{kola; prati upis u prvi razred osnovne ili specijalne

{kole i redovno poha|awe nastave u osnovnim {kolama i

pokre}e prekr{ajni postupak protiv roditeqa, odnosno

starateqa, u skladu sa zakonom; u saradwi sa obrazovno-

vaspitnom ustanovom utvr|uje mere i aktivnosti za{tite i

bezbednosti dece, odnosno u~enika za vreme ostvarivawa

obrazovno vaspitnog rada i drugih aktivnosti koje organi-

zuje ustanova, u skladu sa zakonom; podsti~e razvoj kultur-

no-umetni~kog stvarala{tva i amaterizma na svom podru~-

ju, obezbe|uje uslove za odr`avawe kulturnih manifestaci-

ja od zna~aja za op{tinu; u~estvuje u izgradwi i odr`avawu

sportskih objekata i ustanova ~iji je osniva~ op{tina;

prati potrebe i stara se o zadovoqavawu potreba gra|ana u

oblasti sporta na podru~ju op{tine; u~estvuje u realizaci-

ji sistema {kolskog sporta u op{tini i obezbe|uje uslove

za organizovawe i odr`avawe sportskih takmi~ewa i ma-

nifestacija od zna~aja za op{tinu; obezbe|uje uslove za re-

alizaciju programa ustanova i omladinskih organizacija

na podru~ju op{tine; sprovodi strategiju i akcioni plan

politike za mlade grada; u~estvuje u pripremi akcionog

plana za mlade op{tine, u skladu sa strategijom i akcio-

nim planom grada; prati i obezbe|uje funkcionisawe Kan-

celarije za mlade; poma`e razvoj razli~itih oblika samo-

pomo}i i solidarnosti sa licima sa posebnim potrebama,

kao i sa licima koja su su{tinski u nejednakom polo`aju

sa ostalim gra|anima i podsti~e aktivnosti i pru`a po-

mo} organizacijama invalida i drugim socijalno-humani-

tarnim organizacijama na podru~ju op{tine; vr{i stru~ne

poslove: u vezi sa statusom izbeglih i prognanih lica; po-

slove u~eni~kih i studentskih kredita i stipendija; sahra-

wivawa lica bez srodnika; ekshumacije.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke poslo-

ve vr{i poslove koji se odnose na: unapre|ewe organizaci-

je rada i modernizaciju Uprave; razvoj informacionog si-

stema i opremqenosti ra~unarima; kori{}ewe tehni~kih

i drugih sredstava opreme i {tamparije; kori{}ewe biro-

tehni~kih i drugih sredstava opreme; kori{}ewe i obezbe-

|ivawe drugih uslova rada za Upravu i druge organe; obez-

be|ivawe racionalnog kori{}ewa poslovnog prostora u

upravnoj zgradi; ure|ivawe slu`benog prostora i prostora

za odr`avawe sastanaka; kori{}ewe i prevoz motornim vo-

zilima i druge servisne usluge; operativne poslove –

umno`avawe materijala, daktilografske poslove; eviden-

ciju, kori{}ewe i izdavawe osnovnih sredstava i sitnog

inventara; poslove obave{tavawa radi planirawa i pred-

uzimawa mera u slu~aju elementarnih i drugih nepogoda u

op{tini i stvarawa uslova za wihovo otklawawe u ciqu

za{tite gra|ana i materijalnih dobara; prati stawe i

preduzima mere za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine

na svom podru~ju, donosi i sprovodi akcione i sanacione

planove od zna~aja za za{titu `ivotne sredine na svom

podru~ju; poslove za{tite od po`ara; poslove odbrambenih

priprema organa op{tine za anga`ovawe u uslovima nepo-

sredne ratne opasnosti, rata i u vanrednim situacijama;

pokretawe inicijative kod nadle`nih dr`avnih i drugih

organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za

efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana i od zna-

~aja za rad odeqewa i Uprave u celini; izradu nacrta od-

luka i drugih akata i poslove pru`awa stru~ne pomo}i or-

ganima op{tine iz delokruga odeqewa, kao i druge poslo-

ve utvr|ene zakonom i drugim propisima. 

Slu`ba Skup{tine

^lan 37.

Slu`ba Skup{tine obavqa stru~ne i organizacione

poslove za potrebe Skup{tine gradske op{tine i wenih

stalnih radnih tela, kao i poslove koji se odnose na: pri-

premu sednica i pripremu nacrta akata za sednice Skup-

{tine i wenih radnih tela; obradu akata usvojenih na sed-

nicama tih organa; ~uvawe izvornih dokumenata o radu tih

organa; predstavke, peticije i predloge gra|ana; izbor,

imenovawa, postavqewa i razre{ewa iz nadle`nosti

Skup{tine; javnost rada Skup{tine; davawe obave{tewa i

stru~nih obja{wewa o pitawima od zna~aja za vr{ewe

funkcije odbornika i odborni~kih grupa; saradwu Skup-

{tine gradske op{tine sa drugim gradovima u zemqi i

inostranstvu; stru~nu pomo} u vezi sa poslovima koji se

odnose na neposredno u~e{}e gra|ana u ostvarivawu lokal-

ne samouprave (gra|anska inicijativa, zbor gra|ana i re-

ferendum), kao i druge stru~ne i organizacione poslove

iz nadle`nosti Skup{tine i wenih stalnih radnih tela,

a sve u ciqu funkcionisawa sistema lokalne samouprave. 
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Kabinet predsednika op{tine

^lan 38. 

Kabinet predsednika op{tine vr{i stru~ne, saveto-

davne, organizacione i administrativno-tehni~ke poslove

koji se odnose na: ostvarivawe nadle`nosti i ovla{}ewa

predsednika op{tine, zamenika predsednika op{tine i

Ve}a op{tine; pripremu za radne i druge sastanke predsed-

nika op{tine, zamenika predsednika op{tine i Ve}a op-

{tine; pra}ewe aktivnosti na realizaciji utvr|enih oba-

veza od strane Skup{tine op{tine; poslove interne kon-

trole; koordinirawe aktivnosti na ostvarivawu javnosti

rada organa op{tine; prijem stranaka, raspore|ivawe aka-

ta i predmeta i sre|ivawe dokumentacije koji se odnose na

predsednika op{tine, zamenika predsednika op{tine i

Ve}e op{tine; poslove vezane za predstavke i pritu`be

gra|ana; saradwu sa medijima; izradu i ure|ivawe infor-

matora op{tine i drugih informativno-propagandnih ma-

terijala u op{tini; pripremu i a`urirawe sajta op{tine.

VI – SUKOB NADLE@NOSTI, RE[AVAWE 

PO @ALBI I IZUZE]E

^lan 39.

Na~elnik Uprave re{ava sukob nadle`nosti izme|u or-

ganizacionih jedinica u sastavu Uprave.

^lan 40. 

Ve}e op{tine re{ava sukob nadle`nosti izme|u Upra-

ve i drugih preduze}a, organizacija i ustanova kada na

osnovu odluke Skup{tine gradske op{tine odlu~uje o poje-

dinim pravima gra|ana, pravnih lica ili drugih stranaka.

^lan 41.

Po `albi protiv prvostepenih akata Uprave donetih u

okviru izvornih poslova gradske op{tine Palilula re{a-

va Ve}e op{tine. 

Drugostepeni postupak za potrebe Ve}a op{tine vodi i

izra|uje nacrte akata organizaciona jedinica u sastavu

Uprave, koju odredi predsednik op{tine. Organizaciona

jedinica je du`na da sprovede postupak i pripremi nacrt

akta pre isteka zakonskog roka za odlu~ivawe.

^lan 42.

O izuze}u na~elnika Uprave i wegovog zamenika re{a-

va predsednik op{tine. 

O izuze}u slu`benog lica u organizacionoj jedinici

re{ava na~elnik Uprave. 

VII – RADNI ODNOS ZAPOSLENIH U UPRAVI

Radno vreme u Upravi

^lan 43.

Puno radno vreme u Upravi iznosi 40 ~asova u sedmici. 

Radna sedmica traje pet radnih dana. 

Raspored radnog vremena u Upravi posebnim aktom

utvr|uje predsednik op{tine. 

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih mesta

^lan 44.

Na~elnik Uprave donosi akt o unutra{wem ure|ewu i

sistematizaciji radnih mesta u Upravi, uz saglasnost Ve}a

op{tine, u skladu sa zakonom.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa. Na-

~in objavqivawa utvr|uje na~elnik Uprave. 

Prijem u radni odnos

^lan 45.

O pravima i obavezama postavqenih lica i zaposlenih

u Upravi odlu~uje na~elnik Uprave. 

U radni odnos mo`e biti primqeno lice koje, pored

op{tih uslova utvr|enih zakonom, ispuwava i posebne

uslove u pogledu stru~ne spreme i radne sposobnosti, utvr-

|ene zakonom i aktom o unutra{woj organizaciji i siste-

matizaciji radnih mesta. 

^lan 46.

Odluku o izboru izme|u kandidata prijavqenih na oglas

donosi na~elnik Uprave. 

^lan 47. 

U Upravu se mogu, radi osposobqavawa za vr{ewe odre-

|enih poslova kroz prakti~an rad, primati pripravnici

pod uslovima utvr|enim u zakonu. 

Aktom o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta utvr|uje se broj pripravnika.

Pripravnik se mo`e primiti u Upravu radi stru~nog

osposobqavawa u svojstvu volontera.

U toku stru~nog osposobqavawa pripravniku volonteru

obezbe|uju se prava iz penzijskog i invalidskog osigurawa

u slu~aju invalidnosti i nastanka telesnog o{te}ewa pro-

uzrokovanih povredom na radu ili profesionalnom bole-

{}u, u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osi-

gurawu radnika. 

Raspore|ivawe zaposlenih lica

^lan 48. 

Zaposleni u Upravi mogu se u toku rada rasporediti

ili uputiti na drugo radno mesto u istu ili drugu organi-

zacionu jedinicu, bez wihove saglasnosti, zbog pove}anog

obima posla, dok traju razlozi za to, u skladu sa zakonom i

drugim propisima. 

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih

^lan 49. 

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Upravi utvr|uju

se op{tim aktom Ve}a op{tine.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana i aktom o unu-

tra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih mesta, na~el-

nik Uprave pojedina~no utvr|uje zvawa, zanimawa i plate

zaposlenih. 

Odgovornost zaposlenih

^lan 50. 

Zaposleni u Upravi za svoj rad odgovaraju disciplin-

ski i materijalno. 

Disciplinska odgovornost zaposlenih u Upravi utvr|u-

je se aktom na~elnika Uprave, uz saglasnost Ve}a op{tine,

u skladu sa zakonom.

Prestanak radnog odnosa 

^lan 51.

Radni odnos zaposlenih u Upravi prestaje pod uslovi-

ma i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima. 

Za{titna radna ode}a i obu}a

^lan 52.

Zaposleni u Upravi, u vr{ewu odre|enih poslova, ima-

ju pravo na slu`benu, za{titnu i radnu ode}u i obu}u, u

skladu sa aktom koji donosi na~elnik Uprave, uz sagla-

snost predsednika op{tine, u skladu sa zakonom.
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VIII – ODNOS UPRAVE PREMA ORGANIMA

GRADSKE OP[TINE,  GRA\ANIMA I DRUGIM 

ORGANIMA 

Odnos prema Skup{tini gradske op{tine

^lan 53.

Uprava priprema nacrte akata koje donosi Skup{tina

gradske op{tine i izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine. 

Uprava je obavezna da Skup{tinu gradske op{tine oba-

ve{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obja{we-

wa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za rad

Skup{tine. 

Odnos prema presedniku op{tine 

^lan 54.

Uprava priprema nacrte akata koje donosi predsednik

op{tine i izvr{ava akte predsednika op{tine. 

Predsednik op{tine, u sprovo|ewu odluka i drugih

akata Skup{tine, Upravi mo`e izdavati uputstva i in-

strukcije za sprovo|ewe istih. 

Instrukcijom se usmerava organizacija poslova i na-

~in rada zaposlenih u Upravi u vr{ewu poslova. Instruk-

cijom se ne mo`e odre|ivati na~in postupawa i re{avawa

u upravnoj stvari.

Odnos prema Ve}u op{tine

^lan 55.

Ve}e op{tine vr{i nadzor nad radom Uprave. 

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Uprave utvrdi da akt

unutra{we organizacione jedinice nije u skladu sa zako-

nom, odnosno odlukom Skup{tine gradske op{tine, Ve}e

op{tine poni{tava taj akt i nala`e unutra{woj organi-

zacionoj jedinici da donese novi akt koji }e biti u skla-

du sa zakonom ili ukida takav akt. 

Ukoliko unutra{wa organizaciona jedinica ne postu-

pi po nalogu i ne donese novi akt, Ve}e op{tine pokre}e

pitawe odgovornosti rukovode}eg radnika i radnika koji

je neposredno radio na dono{ewu akta.

U vr{ewu nadzora nad radom, Ve}e op{tine je ovla{}e-

no i da:

1) zahteva izve{taje i podatke o radu;

2) utvrdi stawe izvr{avawa poslova, upozori na uo~ene

nepravilnosti i odredi mere i rok za wihovo otklawawe;

3) izdaje instrukcije;

4) nalo`i preduzimawe poslova koje smatra potrebnim;

5) pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti;

6) neposredno izvr{i neki posao ako oceni da se druk-

~ije ne mo`e izvr{iti zakon ili drugi op{ti akt;

7) predlo`i da se preduzmu mere na koje je ovla{}eno.

Odnos prema gra|anima

^lan 56.

Unutra{we organizacione jednice du`ne su da gra|a-

nima omogu}e nesmetano ostvarivawe wihovih prava i oba-

veza, daju im potrebne podatke i obave{tewa i uputstva,

pru`aju odgovaraju}u pravnu pomo}, uz po{tovawe dostojan-

stva li~nosti i ~uvawe ugleda Uprave. 

Unutra{we organizacione jedinice du`ne su da razma-

traju predstavke, pritu`be, peticije i predloge gra|ana.

Na podnetu pritu`bu, organizaciona jedinica du`na je

da odgovor dostavi u roku od 15 dana, ukoliko podnosilac

pritu`be zahteva odgovor. 

Naknada tro{kova

^lan 57. 

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se ured-

no odazovu na poziv unutra{we organizacione jedinice,

ako slu`bena radwa zbog koje su pozvani nije obavqena

krivicom zaposlenog u organizacionoj jedinici, kao i kad

u toku radnog vremena odre|enog za prijem stranaka, krivi-

com zaposlenog nisu obavili poslove radi kojih su do{li. 

Naknada tro{kova ispla}uje se na teret sredstava za

finansirawe Uprave. 

Ukoliko slu`bena radwa nije obavqena usled propusta

zaposlenog, Uprava ima pravo obe{te}ewa prema tom zapo-

slenom u visini ispla}enih tro{kova, u skladu sa propi-

sima o naknadi {tete. 

Odnos prema drugim organima i upravama

^lan 58.

Uprava sara|uje sa nadle`nim organima i upravama, ra-

di ostvarivawa poslova op{tine.

IX – KANCELARIJSKO POSLOVAWE I PE^AT 

Kancelarijsko poslovawe

^lan 59. 

Kancelarijsko poslovawe obuhvata evidentirawe, ~uva-

we, razvrstavawe i arhivirawe materijala koji je primqen

u rad unutra{we organizacione jedinice ili koji nastane

u radu organizacione jedinice i druga pitawa koja su veza-

na za poslove organizacione jedinice. 

Na kancelarijsko poslovawe unutra{wih organizacio-

nih jedinica primewuju se akti doneti na osnovu zakona

koji se odnose na ovu oblast.

Pe~at

^lan 60. 

Uprava i unutra{we organizacione jedinice u sastavu

imaju pe~at. 

O izradi pe~ata stara se Odeqewe za op{tu upravu, ko-

je vodi evidenciju izra|enih pe~ata i zaposlenih zadu`e-

nih za rukovawe pe~atom. 

Pe~at se izra|uje u skladu sa zakonom, uz saglasnost

nadle`nog ministarstva.

X – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 61.

Danom stupawa na snagu ove odluke nastavqaju da rade

sa delokrugom utvr|enim ovom odlukom:

– Odeqewe za finansije i privredu,

– Odeqewe gra|evinskih i stambenih poslova,

– Odeqewe za imovinsko-pravne poslove, 

– Odeqewe za inspekcijske poslove, 

– Odeqewe za op{tu upravu,

– Slu`ba Skup{tine i

– Kabinet predsednika op{tine.

^lan 62. 

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da radi: 

– Slu`ba zajedni~kih poslova.

Danom stupawa na snagu ove odluke po~iwe da radi sa

delokrugom utvr|enim ovom odlukom:

– Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke po-

slove.
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^lan 63.

Odeqewe za finansije i privredu preuze}e od Slu`be

zajedni~kih poslova arhivu, predmete i zaposlene koji su

na dan stupawa na snagu ove odluke radili na poslovima

javnih nabavki.

Odeqewe za inspekcijske poslove preuze}e od Odeqewa

za op{tu upravu, arhivu, predmete i zaposlene koji su na

dan stupawa na snagu ove odluke radili na poslovima spro-

vo|ewa radwi prinudnog izvr{ewa. 

^lan 64.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i zajedni~ke poslo-

ve preuze}e arhivu, predmete i zaposlene koji su na dan stu-

pawa na snagu ove odluke radili u Slu`bi zajedni~kih po-

slova, a od Odeqewa za op{tu upravu, arhivu, predmete i za-

poslene koji su na dan stupawa na snagu ove odluke radili

na poslovima dru{tvenih delatnosti i izbeglica.

^lan 65. 

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta u unutra{wim organizacionim jedinicama done}e se

u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ove Odluke.

^lan 66.

Zaposleni u Upravi nastavqaju sa radom na dosada-

{wim poslovima do raspore|ivawa u skladu sa aktom iz

~lana 65. ove odluke.

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana koji ostanu neraspore-

|eni u Upravi, imaju prava i obaveze u skladu sa zakonom.

^lan 67.

Rukovode}i radnici koji su na dan stupawa na snagu ove

odluke obavqali poslove rukovodioca unutra{wih organi-

zacionih jednica, nastavqaju sa radom na istim poslovima

do raspore|ivawa u skladu sa ~lanom 23. ove odluke, osim

direktora Slu`be zajedni~kih poslova koji nastavqa da

radi kao na~elnik Odeqewa za dru{tvene delatnosti i za-

jedni~ke poslove do raspore|ivawa u skladu sa ~lanom 23.

ove odluke.

^lan 68. 

Danom stupawa na snagu ove Odluke prestaje da va`i

odluka o Op{tinskoj upravi gradske op{tine Palilula

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 19/06 i 32/07) 

i odredbe ~l. 3. i 4. Odluke o pru`awu pravne pomo}i

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 4/00) u delu koji se

odnosi na organizovawe posebne slu`be pravne pomo}i. 

^lan 69.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a odredba ~la-

na 23. primewiva}e se po dono{ewu zakona kojim se ure|u-

ju radni odnosi u organima jedinica lokalne samouprave. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-7, 1. decembar 2008. godine

Predsednik

Aca Jevti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 4. sednici,

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 24, 25. i

29. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”,

br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06), ~lana 32.

Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/07) i ~lana 24. Odluke o organizaciji i radu orga-

na op{tine Palilula („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 16/04, 32/04, 39/04 i 17/05), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU GRAD-

SKE OP[TINE PALILULA ZA 2008. GODINU

I – OP[TI DEO

^lan 1.

U Odluci o buxetu gradske op{tine Palilula za 2008.

godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 46/07, 4/08 i

38/08) – u daqem tekstu: odluka, u ~lanu 1. iznos

„736.501.566” zamewuje se iznosom „743.437.293”. 

^lan 2.

U ~lanu 4. iznos „8.386.479” zamewuje se iznosom

„9.025.117” dinara, iznos „386.479” iznosom „455.117”, a iz-

nos „8.000.000” iznosom „8.570.000”.
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^lan 3.

U ~lanu 5. „primawa po vrstama i izdaci po osnovnim namenama”, mewaju se tako da glase:

PRIMAWA 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ekonomska Vrsta prihoda Buxetska Drugi Ukupna

klasifikacija sredstva izvori sredstva

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

321 Preneta sredstva

preneta sredstva iz 2007. 187.492.781 7.570.770 195.063.551

Svega 321 187.492.781 7.570.770 195.063.551

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

7 Teku}i prihodi

71 Porezi
711 Porezi na dohodak i kap. dob.

(od poqopr. i {um.) 775.000 775.000

711 Porezi na dohodak i kap. dob.

(na zemqi{te) 477.000 477.000

713 Porez na imovinu 

(od nepokretnosti) 40.000.000 40.000.000

713 Porez na imovinu

(na nasle|e i poklon) 23.017.800 23.017.800



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

714 Porezi na dobra i usluge

(komunalne takse) 61.806.000 61.806.000

716 Komunalne takse na firmu 60.281.000 60.281.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 71 186.356.800 186.356.800

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

73 Donacije i transferi
732 Donacije od me|unarodnih

organizacija

733 Nenamenski transferi od 

republike u korist nivoa grada 133.354.710 133.354.710

733 Nenamenski transferi od 

republike u kor. nivoa op{tina 636.360 636.360

733 Teku}i transferi gradova u 

korist nivoa op{tina

733 Teku}i transferi gradova u 

korist nivoa op{tina 18.772.225 18.772.225

733 Kapitalni transferi gradova u 

korist nivoa op{tina 106.334.520 106.334.520

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 73 259.097.815 259.097.815

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

74 Drugi prihodi
741 Prihodi od imovine

(komunalne takse) 16.490.000 16.490.000

741 Prihodi od kamata na sredstva

buxeta op{tine 901.000 901.000

741 Prihodi od imovine

(za kori{}. poqopr. zemq.) 600.000 600.000

742 Prihodi od davawa u zakup

objekata op{tine (sa PDV-om) 84.313.000 6.700.000 91.013.000

742 op{tinske administrativne

takse 2.120.000 2.120.000

742 Prihodi od delatnosti 

op{tinskih organa i 

organizacija 2.650.000 11.771.532 14.421.532

743 Prihodi od nov~anih kazni u 

korist nivoa op{tina 371.000 300.000 671.000

743 Prihodi od mandatnih kazni u 

korist nivoa op{tina 180.000 180.000

744 Teku}i dobrovoqni

transferi od pravnih lica 1.026.897 1.026.897

745 Ostali prihodi u korist nivoa

op{tina 2.438.000 321.720 2.759.720

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 74 110.489.897 19.693.252 130.183.149

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

77 Memorandumske stavke
za refundaciju rashoda

771 Memorandumske stavke 100.000 100.000

772 Memorandumske stavke

iz prethodne godine 100.000 100.000

Svega 77 200.000 200.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 7 555.944.512 19.893.252 575.837.764

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

812 Primawa od prodaje

pokretne imovine 222.610 222.610

Ukupni prihodi

i primawa 743.437.293 27.686.632 771.123.925

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

IZDACI – OP[TI DEO

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ekonomska Opis Sredstva Iz drugih Ukupno

klasifikacija iz buxeta izvora

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4 Teku}i rashodi
41 Rashodi za zaposlene

411 Plate, dodaci i naknade 184.593.296 2.161.706 186.755.002

zaposlenih (zarade)
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

412 Socijalni doprinosi na 33.044.704 3.000 33.047.704

teret poslodavca

413 Naknade u naturi 3.329.000 41.000 3.370.000

414 Socijalna davawa 5.513.829 780.000 6.293.829

415 Naknade za zaposlene 2.500.000 491.600 2.991.600

416 Nagrade zaposlenima i ostali 5.700.000 535.000 6.235.000

posebni rashodi 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 41 234.680.829 4.012.306 238.693.135

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

42 Kori{}ewe usluga i robe
421 Stalni tro{kovi 21.611.496 7.996.109 29.607.605

422 Tro{kovi putovawa 997.100 300.000 1.297.100

423 Usluge po ugovoru 50.758.545 2.908.000 53.666.545

424 Specijalizovane usluge 13.269.402 13.269.402

425 Teku}e popravke i odr`avawe 63.787.777 1.283.000 65.070.777

426 Materijal 11.897.540 1.390.000 13.287.540

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 42 162.321.860 13.877.109 176.198.969

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

43 Amortiz. i upotr. sredst. za rad
431 Amortizac.nekretnina i opreme

Svega 43

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

45 Subvencije
451 Subvenc. javnim nefinansijsk.

preduze}ima i organizacijama

Svega 45

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

46 Donacije, dotacije i transferi
463 Transferi ost. nivoima vlasti 38.684.486 38.684.486

465 Ostale dotacije i transferi 4.725.300 4.725.300

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 46 43.409.786 43.409.786

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

47 Socijalno osigur. i socij. za{t.
472 Naknade za socijalnu 1.533.923 1.533.923

za{titu iz buxeta

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 47 1.533.923 1.533.923

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

48 Ostali rashodi
481 Dotacije nevladinim 5.737.970 450.000 6.187.970

organizacijama

482 Porezi, obavezne takse i kazne 18.477.200 2.249.627 20.726.827

483 Nov~ane kazne i penali po 17.201.830 814.923 18.016.753

re{ewu sudova

484 Naknada za {tetu nastalu 23.800 23.800

od elementarnih nepogoda

485 Naknada za {tetu nastalu od 40.000 40.000

strane dr`avnih organa

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 48 41.480.800 3.514.550 44.995.350

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

49 Sredstva rezerve
499 Sredstva rezerve 9.025.117 9.025.117

(stalna i teku}a)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 49 9.025.117 9.025.117

Svega 4 492.452.315 21.403.965 513.856.280

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

5 Izdaci za nefinansijs.
imovinu

51 Osnovna sredstva

511 Zgrade i gra|evinski objekti 172.651.909 4.270.667 176.922.576

512 Ma{ine i oprema 33.895.148 452.000 34.347.148

513 Ostale nekretnine i oprema 983.494 1.560.000 2.543.494

515 Nematerijalna imovina

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 51 207.530.551 6.282.667 213.813.218

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

54 Prirodna imovina
541 Zemqi{te 43.424.427 43.424.427

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 54 43.424.427 43.424.427

Svega 5 250.954.978 6.282.667 257.237.645

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

6 Izdaci za otpl. glavnic.

i nabavku fin.imovine
62 Nabavka finansijske imovine

621 Nabavka doma}e 30.000 30.000

finansijske imovine

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega 62 30.000 30.000

Svega 6 30.000 30.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNI RASHODI 743.437.293 27.686.632 771.123.925

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

II – POSEBAN DEO

^lan 4.

U ~lanu 6. tekst i tabela mewaju se i glase: „Sredstva buxeta u iznosu od 743.437.293 dinara i sredstva od izvornih

aktivnosti direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxeta u ukupnom iznosu od 27.686.632 dinara, raspore|uju se

po korisnicima, i to: 

IZDACI – POSEBAN DEO

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Raz- Gla- Fun- Pozi- Ek. Opis Iz buxeta Iz drugih Ukupno

deo va kcija cija kl. izvora

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

I SKUP[TINA, PREDSEDNIK

OP[TINE I OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi,
finansijski i fiskalni poslovi
i spoqni poslovi

1 411 Plate, dodaci i naknade

zaposlenih (zarade) 26.028.000 26.028.000

2 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 4.659.000 4.659.000

3 413 Naknade u naturi

4 416 Nagrade zaposlenima i ostali

posebni rashodi

5 421 Stalni tro{kovi 803.957 803.957

6 422 Tro{kovi putovawa 700.400 700.400

7 423 Usluge po ugovoru 14.656.363 14.656.363

8 424 Specijalizovane usluge 260.000 260.000

9 426 Materijal 242.000 242.000

10 463 Transferi ost. nivoima vlasti

11 465 Ostale dotacije i transferi 200.000 200.000

12 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama

– dotacije politi~kim

strankama 443.730 443.730

– dotacije ostalim neprofitnim

institucijama (dru{tvene org.) 4.267.240 4.267.240

13 482 Porezi, obavezne takse i kazne 20.000 20.000

14 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda 23.800 23.800

15 499 Sredstva rezerve

– stalna rezerva 455.117 455.117

– teku}a rezerva 8.570.000 8.570.000

Izvori finans. za funkciju 110:

01 Prihodi iz buxeta 60.556.163 60.556.163

13 Prihodi iz prethodnih godina 140.188 140.188

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

08 Donacije od nevlad. org.i pojedin. 453.256 453.256

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 180.000 180.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 110 61.329.607 61.329

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

820 Usluge kulture
16 465 Ostale dotacije i transferi 4.525.300 4.525.300

16a 423 Usluge po ugovoru 3.158.000 3.158.000

16b 421 Stalni tro{kovi 68.416 68.416

17 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta

18 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine

19 511 Zgrade i gra|evinski objekti 18.950.000 18.950.000

19a 426 Materijal 95.000 95.000

19b 463 Transferi ost. nivoima vlasti 835.000 835.000

19c 513 Ostale nekretnine i oprema 209.000 209.000

Izvori finans. za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 19.884.416 19.884.416

13 Prihodi iz prethodnih godina 2.950.000 2.950.000

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 4.525.300 4.525.300

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 378.000 378.000

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 103.000 103.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 820 27.840.716 27.840.716

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

830 Usluge emitovawa i izdava{tva
20 423 Usluge po ugovoru

– list „Palilula” 2.360.000 2.360.000

– rekonstrukcija Web site-a 141.600 141.600

Izvori finans. za funkciju 830

01 Prihodi iz buxeta 2.501.600 2.501.600

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

Ukupno za funkciju 830 2.501.600 2.501.600

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

160 Op{te javne usluge koje nisu
kvalifikovane na drugom mestu

21 416 Nagrade zaposlenima i ostali

posebni rashodi

22b 421 Stalni tro{kovi

22a 422 Tro{kovi putovawa 25.700 25.700

23 423 Usluge po ugovoru 3.950.513 3.950.513

24 426 Materijal 513.787 513.787

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 3.830.000 3.830.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 660.000 660.000

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 4.490.000 4.490.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

360 Javni red i mir neklasifikovan
na drugom mestu

25 463 Transferi ost. nivoima vlasti

26 423 Usluge po ugovoru 838.516 838.516

2727 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta

Izvori finans. za funkciju 360

01 Prihodi iz buxeta 838.516 838.516

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 360 838.516 838.516

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

980 Obrazovawe neklasifikovano
na drugom mestu

28 463 Transferi ost. nivoima vlasti 1.923.704 1.923.704

28a 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.200.000 1.200.000

28b 424 Specijalizovane usluge 27.480 27.480

29 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine

30 511 Zgrade i gra|evinski objekti 24.687.920 24.687.920

31 512 Ma{ine i oprema 13.202.604 13.202.604

32 513 Ostale nekretnine i oprema 456.231 456.231

33 421 Stalni tro{kovi

34 423 Usluge po ugovoru 1.080.000

35 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta 670.000 670.000

35a 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 80.000 80.000

Izvori finans. za funkciju 980

01 Prihodi iz buxeta 1.957.480 1.957.480
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13 Prihodi iz prethodnih godina 37.215.628 37.215.628

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 4.154.831 4.154.831

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 980 43.327.939 43.327.939

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

070 Socijalna pomo} ugro`enom
stanovni{tvu

36 463 Transferi ost. nivoima vlasti 430.000 430.000

36a 425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.700.013 2.700.013

37 472 Naknade za soc. za{titu iz buxeta 863.923 863.923

Izvori finans. za funkciju 070

01 Prihodi iz buxeta 3.867.036 3.867.036

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 36.900 36.900

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 90.000 90.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 070 3.993.936 3.993.936

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

620 Razvoj zajednice
38 423 Usluge po ugovoru 591.943

39 424 Specijalizovane usluge 7.668.883 7.668.883

40 425 Teku}e popravke i odr`avawe 49.347.701 49.347.701

41 451 Subvenc. javnim nefinansijskim

preduze}ima i organizacijama

42 463 Transferi ost. nivoima vlasti

43 511 Zgrade i gra|evinski objekti 89.834.432 89.834.432

44 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine 30.000 30.000

45 512 Ma{ine i oprema 4.239.993 4.239.993

46 513 Ostale nekretnine i oprema 0

47 541 Zemqi{te 43.424.427 43.424.427

Izvori finans. za funkciju 620

01 Prihodi iz buxeta 50.063.950 50.063.950

13 Prihodi iz prethodnih godina 78.489.709 78.489.709

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 66.431.807 66.431.807

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin. 14.160 14.160

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 137.753 137.753

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 195.137.379 195.137.379

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

560 Za{tita `ivotne sredine
neklasifikov. na drugom mestu

48 424 Specijalizovane usluge 5.083.039 5.083.039

48a 512 Ma{ine i oprema 750.000 750.000

49 465 Ostale dotacije i transferi

Izvori finans. za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta

13 Prihodi iz prethodnih godina 5.833.039 5.833.039

07 Donacije od ost.nivoa vlasti

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 560 5.833.039 5.833.039

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

180 Transferi op{teg karaktera
izme|u razli~itih nivoa vlasti

49a 463 Transferi ost. nivoima vlasti 35.495.782 35.495.782

Izvori finans. za funkciju 180

01 Prihodi iz buxeta 130.000 130.000

13 Prihodi iz prethodnih godina

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 35.365.782 35.365.782

Ukupno za funkciju 180 35.495.782 35.495.782

Izvori finansirawa za razdeo I
01 Prihodi iz buxeta 143.629.161 143.629.161

13 Prihodi iz prethodnih godina 124.628.564 124.628.564

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 111.174.620 111.174.620

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 935.416 935.416

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 420.753 420.753

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo I 380.788.514 380.788.514

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

II OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
50 411 Plate, dodaci i naknade

zaposlenih (zarade) 144.240.228 144.240.228

51 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 25.820.798 25.820.798
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52 413 Naknade u naturi 3.329.000 3.329.000

53 414 Socijalna davawa zaposlenima 4.916.734 4.916.734

54 415 Naknade za zaposlene 2.500.000 2.500.000

55 416 Nagrade zaposlenima i ostali

posebni rashodi 5.189.000 5.189.000

56 421 Stalni tro{kovi 15.555.123 15.555.123

57 422 Tro{kovi putovawa 271.000 271.000

58 423 Usluge po ugovoru 20.477.500 20.477.500

59 424 Specijalizovane usluge 190.000 190.000

60 425 Teku}e popravke i odr`avawe 7.024.963 7.024.963

61 426 Materijal 10.062.078 10.062.078

62 472 Naknade za soc.za{titu iz buxeta

63 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 947.000 947.000

64 482 Porezi, obavezne takse i kazne 357.200 357.200

65 483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova 17.123.830 17.123.830

66 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

66a 485 Naknada za {tetu nastalu od

strane dr`avnih organa 40.000 40.000

67 511 Zgrade i gra|evinski objekti 38.080.857 38.080.857

68 512 Ma{ine i oprema 14.543.392 14.543.392

69 513 Ostale nekretnine i oprema 318.263 318.263

70 515 Nematerijalna imovina 0

Izvori finans. za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 243.070.765 243.070.765

13 Prihodi iz prethodnih godina 57.243.899 57.243.899

02 Transf. izme|u kor. na ist. nivou

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 9.825.990 9.825.990

08 Donacije od nevlad. org. i pojedin. 91.481 91.481

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 754.831 754.831

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 130 310.986.966 310.986.966

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2.1 JPPC op{tine Palilula

410 Op{ti ekonomski i komercijal.
poslovi i posl. po pitawu rada

71 411 Plate, dodaci i naknade

zaposlenih (zarade) 12.586.068 2.161.706 14.747.774

72 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 2.252.906 3.000 2.255.906

73 413 Naknade u naturi

74 414 Socijalna davawa zaposlenima 760.000 760.000

75 415 Naknade za zaposlene 470.000 470.000

76 416 Nagrade zaposlenima i ostali

posebni rashodi 448.000 535.000 983.000

77 421 Stalni tro{kovi 1.530.000 698.300 2.228.300

78 422 Tro{kovi putovawa 300.000 300.000

79 423 Usluge po ugovoru 3.064.110 2.620.000 5.684.110

80 424 Specijalizovane usluge

81 425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.740.600 1.000.000 3.740.600

82 426 Materijal 640.000 1.240.000 1.880.000

83 431 Amortizacija nekretnina i

opreme

84 463 Transferi ost. nivoima vlasti

85 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 450.000 450.000

86 482 Porezi, obavezne takse i kazne 18.100.000 2.249.627 20.349.627

87 483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova

88 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

89 511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.098.700 4.270.667 5.369.367

90 512 Ma{ine i oprema 675.000 250.000 925.000

90a 513 Ostale nekretnine i oprema 1.560.000 1.560.000

Izvori finans. za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 34.430.984 34.430.984

13 Prihodi iz prethodnih godina 4.400.000 4.400.000

02 Transf. izme|u kor.na ist.nivou

04 Sopstveni prihodi

buxetskog korisnika 18.568.300 18.568.300

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 4.304.400 4.304.400

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 410 43.135.384 18.568.300 61.703.684

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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Izvori finansirawa za glavu 

01 Prihodi iz buxeta 34.430.984 34.430.984

13 Prihodi iz prethodnih godina 4.400.000 4.400.000

02 Transf. izme|u kor. na ist. nivou

04 Sopstveni prihodi

buxetskog korisnika 18.568.300 18.568.300

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 4.304.400 0 4.304.400
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.1 43.135.384 18.568.300 61.703.684

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2.2 Mesne zajednice

160 Op{te javne usluge koje nisu
kvalifikovane na drugom mestu

91 411 Plate, dodaci i naknade

zaposlenih (zarade) 1.739.000 1.739.000

92 412 Socij. dopr. na teret poslodavca 312.000 312.000

93 413 Naknade u naturi 41.000 41.000

94 414 Socijalna davawa zaposlenima 597.095 20.000 617.095

95 415 Naknade za zaposlene 21.600 21.600

96 416 Nagrade zaposlenima i ostali

posebni rashodi 63.000 63.000

97 421 Stalni tro{kovi 3.654.000 7.297.809 10.951.809

98 422 Tro{kovi putovawa

99 423 Usluge po ugovoru 440.000 288.000 728.000

100 424 Specijalizovane usluge 40.000 40.000

101 425 Teku}e popravke i odr`avawe 774.500 283.000 1.057.500

102 426 Materijal 344.675 150.000 494.675

103 431 Amortizacija nekretnina i

opreme

104 463 Transferi ost. nivoima vlasti

105 482 Porezi, obavezne takse i kazne

106 483 Nov~ane kazne i penali po 

re{ewu sudova 78.000 814.923 892.923

107 484 Naknada za {tetu nastalu usled

elementarnih nepogoda

108 511 Zgrade i gra|evinski objekti

109 512 Ma{ine i oprema 484.159 202.000 686.159

110 515 Nematerijalna imovina

Izvori finans. za funkciju 160

01 Prihodi iz buxeta 8.043.600 8.043.600

13 Prihodi iz prethodnih godina 44.734 7.570.770 7.615.504

04 Sopstveni prihodi

buxetskog korisnika 1.547.562 1.547.562

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 438.095 438.095

08 Donacije od nevlad.org.i pojedin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 8.526.429 9.118.332 17.644.761

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansirawa za glavu

01 Prihodi iz buxeta 8.043.600 8.043.600

13 Prihodi iz prethodnih godina 44.734 7.570.770 7.615.504

04 Sopstveni prihodi

buxetskog korisnika 1.547.562 1.547.562

07 Donacije od ost. nivoa vlasti 438.095 438.095

08 Donac. od nevlad. org. i pojedin.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 2.2 8.526.429 9.118.332 17.644.761

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Izvori finansir. za razdeo II
01 Prihodi iz buxeta 285.545.349 285.545.349

13 Prihodi iz prethodnih godina 61.688.633 7.570.770 69.259.403

02 Transf. izme|u kor. na ist. nivou

04 Sopstveni prihodi

buxetskog korisnika 20.115.862 20.115.862

07 Donacije od ost.nivoa vlasti 14.568.485 14.568.485

08 Donac. od nevlad. org. i pojedin. 91.481 91.481

15 Neutr. sred. donac. iz preth. god. 754.831 754.831

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo II 362.648.779 27.686.632 390.335.411

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

^lan 5. 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-4/2008-I-6-8, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Aca Jevti}, s. r.
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STARI GRAD

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~la-

na 46. i ~lana 49. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni

glasnik RS” broj 129/07), ~lana 35, a u vezi sa ~lanom 117.

Statuta gradske op{tine Stari grad(„Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 43/08 ), i ~lana 50. Poslovnika Skup{ti-

ne gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Be-

ograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

Utvr|uje se da su prestali mandati odbornika u Skup-

{tini gradske op{tine Stari grad, izabranim na izbori-

ma za odbornike Skup{tine gradske op{tine Stari grad

odr`anim 11. maja 2008. godine, pre isteka vremena na ko-

je su izabrani, i to:

– Majstorovi} Milanu, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog nespojivosti funkci-

je odbornika i ~lana op{tinskog ve}a, 

– Raco Risti, sa Izborne liste Stari grad za evropsku

Srbiju – Boris Tadi}, zbog nespojivosti funkcije odbor-

nika i ~lana op{tinskog ve}a, 

– Aran|elovi} Branki, sa izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog nespojivosti funkci-

je odbornika i ~lana op{tinskog ve}a, 

– Dimovi} Slavku, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog nespojivosti funkci-

je odbornika i ~lana op{tinskog ve}a, 

– Qu{i} Milanu, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, podno{ewem ostavke.

2. Protiv ove odluke mo`e se izjaviti `alba Okru-

`nom sudu u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{e-

wa odluke.

3. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i 

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 48, 49. i

56. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/07), ~lana 35. Statuta gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), i ~lana 50.

Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 32/04 i 4/06), na

osnovu izve{taja Administrativne komisije za potvr|iva-

we mandata, donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

I. Potvr|uje se mandat odbornicima Skup{tine gradske

op{tine Stari grad, izabranim na izborima 11. maja 2008.

godine, i to: 

1) ]e}ez Draganu, sa izborne liste Srpska radikalna

stranka – Tomislav Nikoli},

2) Petrovi} Nikoli, sa izborne liste Srpska radikal-

na stranka – Tomislav Nikoli},

3) Nasti} Milo{u, sa izborne liste Srpska radikalna

stranka – Tomislav Nikoli},

4) Krivokapi} Svetlani, sa izborne liste Stari grad

za evropsku Srbiju – Boris Tadi},

5) Bo{kovi} Dejanu, sa izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

6) Ili} Bobi, sa izborne liste Stari grad za evropsku

Srbiju – Boris Tadi},

7) Stojanovi} Dejanu, sa izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

8) Nikoli} Svetlani, sa izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}.

Mandat po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata, a

mandat novoizabranim odbornicima traje do isteka manda-

ta odbornika kojima je prestao mandat.

II. Protiv ove odluke mo`e se izjaviti `alba Okru-

`nom sudu u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{e-

wa odluke.

III. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i 

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu,

na sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, shodno od-

redbama Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 129/07) i Zakona o buxetskom sistemu („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05 – dr. zakon, 66/05,

101/05 – dr. zakon, 62/06 – dr. zakon, 85/06, 86/06 – ispravka),

na osnovu ~l. 17. i 35. Statuta gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), na predlog

Op{tinskog ve}a, donosi

O D L U K U  

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU

GRADSKE OP[TINE STARI GRAD ZA 2008. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu Skup{tine gradske op{tine Stari

grad za 2008. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, br.

45/07 i 10/08), „Op{ti deo”, ~lan 2. mewa se i glasi:

„Ukupna primawa buxeta u 2008. utvr|uju se u iznosu od

1.417.824.000 dinara, i predstavqaju obim sredstava za fi-

nansirawe javnih rashoda.

Obim sredstava iz stava 1. uve}ava se za: primawa od

otplate datih kredita u iznosu od 10.830.000 dinara, sop-

stvenog prihoda indirektnog korisnika buxetskih sred-

stava u iznosu od 2.650.000 dinara, za iznos neutro{enih

sredstava donacija iz prethodnih godina u iznosu od

5.943.644 dinara (izvor finansirawa 15) i za vi{ak pri-

hoda iz ranijih godina (izvor finansirawa 13) u iznosu od

349.663.000 dinara (obuhvata finansirawe preuzetih oba-

veza u pismenoj formi).

Ukupno raspore|ena sredstva iz stava 1. i 2. iznose

1.786.910.644 dinara”.
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^lan 2.

^lan 4. odluke, mewa se i glasi:

„Primawa i izdaci buxeta op{tine Stari grad po vrstama utvr|uju se u slede}im iznosima:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

[ifra ekonomske Sredstva

OPIS klasifikacije planirana

buxetom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

I Ukupna primawa (7+8) 1.417.824.000

Teku}i prihodi 7 1.397.824.000

1. Porezi 71 116.430.587

– porez na dohodak, dobit i kapitalne dobitke 711

– lokalne komunalne takse 714 116.430.587

– drugi porezi 716

2. Donacije i transferi 73 240.016.550

– donacije od me|unarodnih organizacija (izvor 15) 732

– transferi od drugih nivoa vlasti 733 240.016.550

3. Prihodi od imovine 741 68.476.863

– kamate 741 20.000.000

– lokalne komunalne takse 741 48.476.863

4. Prihodi od prodaje dobara i usluga 742 959.000.000

– prihod od zakupa 742152 903.000.000

– prihodi od op{tinskih administrativnih taksi 742251 2.000.000

– prihodi op{tinskih organa uprave 742351 54.000.000

5. Nov~ane kazne i oduzeta imovinaska korist 743 3.400.000

6. Me{oviti i neodre|eni prihodi 745 7.500.000

– ostali prihodi u korist nivoa op{tine (izvor 01) 745151 7.500.000

– sopstveni prihodi poslovnog prostora (izvor 04) 745151

7. Memorandumske stavke za refundaciju rashoda 

iz prethodne godine 772 3.000.000

Primawa od prodaje nefinansijske imovine (izvor 12) 81 20.000.000

II Ukupni izdaci (4+5) 1.773.680.644

1. Teku}i rashodi 4 1.619.422.000

1.1. Rashodi za zaposlene 41 283.382.467

1.2. Kori{}ewe robe i usluga 42 191.026.230

1.3. Subvencije 45 576.990.158

1.4. Socijalna za{tita iz buxeta 47 23.000.000

1.5. Ostali rashodi 48+49 255.536.920

2. Transferi 4631+4641 289.486.225

3. Kapitalni izdaci 5 154.258.644

III Primawa od prodaje finansijske imovine
umawena po osnovu datih kredita 92-62

1. Primawa po osnovu otplate kredita 92 13.230.000

2. Iznos datih kredita (izvor 12) 62 13.230.000

IV Razlika (1–2) 92-62 0

V Buxetski deficit-suficit 7-(4+5) -375.856.644

Primarni deficit (7+8-7411)-(4+5-44) -375.856.644

Ukupni fiskalni rezultat

VI Promena stawa na ra~unu V+IV -375.856.644

VIII Neto finansirawe (IV – VI) = – V 375.856.644

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Iskazana primawa i izdaci buxeta za 2008. godinu su u ravnote`i.

Raspore|ivawem vi{ka prihoda iz ranijih godina (izvor finansirawa 13) nakon zavr{etka buxetske godine, koji }e bi-

ti raspore|en za finansirawe preuzetih obaveza u pismenoj formi, iskaza}e se buxetski deficit koji }e biti u okvi-

ru prenetih sredstava, tj. preuzetih obaveza”.

^lan 3.

^lan 5. odluke, mewa se i glasi: 

„Izdaci buxeta raspore|uju se po vrstama u slede}im iznosima:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska Vrsta izdataka Iznos

klasifikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Izdaci za zaposlene
411 Plate, naknade i dodaci za zaposlene 187.969.583
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

412 Socijalni doprinos poslodavca 33.681.935

413 Naknade u naturi 1.500.000

414 Socijalna davawa zaposlenim 11.722.099

415 Naknade za zaposlene 3.364.000

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 42.944.850

417 Poslani~ki dodatak 2.200.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 41 283.382.467

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

42 Kori{}ewe roba i usluga
421 Stalni tro{kovi 28.970.111

422 Tro{kovi poslovnih putovawa 2.109.964

1 2 3

423 Usluge po ugovorima 54.415.991

424 Specijalizovane usluge 17.741.850

425 Teku}e popravke i odr`avawe 76.965.487

426 Materijal 10.822.827

––––––––––––––––– 

Ukupno 42 191.026.230

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

45 Subvencije javnim preduze}ima
451 Subvencije javnom preduze}u 576.990.158

––––––––––––––––– 

Ukupno 45 576.990.158

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

46 Dotacije i transferi
463 Transferi ostalim nivoima vlasti 202.589.225

464 Dotacije organizacijama obaveznog 

socijalnog osigurawa 86.897.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 46 289.486.225

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

47 Prava iz socijalnog osigurawa
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 23.000.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 47 23.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

48 Ostali rashodi
481 Donacije nevladinim organizacijama 33.512.000

482 Ostali porezi 156.988.000

483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 20.600.000

484 Naknada {tete za elementarne nepogode 3.924.000

485 Naknada {tete za {tetu nanetu od strane 

dr`avnih organa 19.400.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 48 234.424.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

49 Administrativni transferi
499 Sredstva rezerve 21.112.920

––––––––––––––––– 

Ukupno 49 21.112.920

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

51 Osnovna sredstva
511 Zgrade i gra|evinski objekti 106.767.000

512 Ma{ine i oprema 24.491.644

513 Ostala osnovna sredstva 3.000.000

515 Nematerijalna imovina 20.000.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 51 154.258.644

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

62 Nabavka finansijske imovine
621 Nabavka doma}e finansijske imovine 13.230.000

––––––––––––––––– 

Ukupno 62 13.230.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNI RASHODI 1.786.910.644

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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^lan 4.

^lan 6. odluke, „Poseban deo buxeta”, mewa se i glasi:

„Sredstva buxeta raspore|uju se po namenama i korisnicima:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Raz- Gla- Pozi-Fun- Eko- Sredstva Sredstva Transferi Primawa Primawa Neraspo Neutro{ena Ukupna

deo va ci- kci- nom- iz buxeta iz sop drugih od prodaje od re|eni sredstva sredstva

ja ja ska OPIS 01 stvenih nivoa nefinan otplate vi{ak donacija (8+9+

klasi- izvora vlasti sijske datih prihoda iz 10+11+

fika- 04 07 imovine kredita iz ranijih prethodne 12+13+

cija 09 12 godina godine 14)

13 15

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 14

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni
organi

1 417 Poslani~ki dodatak 2.200.000 2.200.000

2 481 Donacije nevladinim

organizacijama 1.265.000 1.265.000

Izvori finansirawa

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 3.465.000 3.465.000

Ukupno za funkciju 110 3.465.000 3.465.000

1 160 Izborna komisija

2a 421 Stalni tro{kovi 100.000 100.000

2b 423 Usluge po ugovoru 14.700.000 14.700.000

2c 426 Materijal 200.000 200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 160 15.000.000 15.000.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za razdeo 1 3.465.000 15.000.000 18.465.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni
organi

3 422 Putni tro{kovi 1.500.000 600.000 2.100.000

4 423 Usluge po ugovoru 26.000.000 6.000.000 2.100.000 34.100.000

5 424 Specijalizovane usluge 4.500.000 2.389.130 6.889.130

6 425 Teku}e popravke

i odr`avawe 29.507.638 47.110.487 76.618.125

7 472 Naknade za socijalnu

za{titu 23.000.000 23.000.000

8 481 Donacije nevladinim

organizacijama

– iz teku}ih

prihoda 22.235.000

– za opremu 10.012.000 32.247.000 32.247.000

9 482 Ostali porezi 11.000.000 11.000.000

10 483 Nov~ane kazne i penali

po re{ewu

sudova i sudskih tela 2.000.000 17.000.000,00 1.600.000 20.600.000

10a 484 Naknada {tete za 

elementarne nepogode 3.924.000 3.924.000

11 485 Naknada {tete

za {tetu nanetu

od strane dr`avnih organa 1.000.000 18.400.000 19.400.000

12 499 Sredstva rezerve

– stalna rezerva 2,400,000

– teku}a rezerva 18.712.920 21.112.920 21.112.920

13 511 Zgrade i gra|evinski

objekti 4.145.000 4.450.000 8.595.000

14 512 Ma{ina i oprema 10.904.300 9.993.900 3.243.644 24.141.844

15 513 Ostala osnovna sredstva 3.000.000 3.000.000

16 515 Nematerijalna imovina 20.000.000 20.000.000

Izvori finansirawa

za funkciju 110

01 Prihodi iz buxeta 193.840.858 193.840.858

07 Donacije od ostalih

nivoa vlasti 17.000.000 17.000.000

09 Primawa od prodaje 

nefinansijske imovine 20.000.000 20.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak 

prihoda iz ranijih godina 69.943.517 69.943.517

15 Neutro{ena sredstva 

donacije iz prethodne

godine 5.943.644 5.943.644

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 110 193.840.858 17.000.000 20.000.000 69.943.517 5.943.644 306.728.019

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

560 Za{tita `ivotne
sredine

17 424 Za{tita `ivotne sredine 5.000.000 5.572.000 10.572.000

Izvori finansirawa

za funkciju 560

01 Prihodi iz buxeta 5.000.000 5.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak 

prihoda iz ranijihgodina 5.572.000 5.572.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 560 5.000.000 5.572.000 10.572.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 14

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

900 Obrazovawe
18 463 Transferi ostalim 

nivoima vlasti 104.573.900 72.362.830 176.936.730

Izvori finansirawa

za funkciju 900

01 Prihodi iz buxeta 104.573.900 104.573.900

13 Neraspore|eni vi{ak 

prihoda iz ranijih

godina 72.362.830 72.362.830

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 900 104.573.900 72.362.830 176.936.730

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

820 Kultura i ostale
ustanove

19 463 Transferi ostalim

nivoima vlasti 19.000.000 6.652.495 25.652.495

Izvori finansirawa

za funkciju 820

01 Prihodi iz buxeta 19.000.000 19.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak

prihoda

iz ranijih godina 6.652.495 6.652.495

Ukupno za funkciju 820 19.000.000 6.652.495 25.652.495

700 Zdravstvo

20 464 Dotacije organizacijama 

obaveznog socijalnog

osigurawa 50.000.000 36.897.000 86.897.000

Izvori finansirawa

za funkciju 700

01 Prihodi iz buxeta 50.000.000 50.000.000

13 Neraspore|eni vi{ak

prihoda

iz ranijih godina 36.897.000 36.897.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 700 50.000.000 36.897.000 86.897.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

810 Usluge rekreacije i sporta
21 451 Subvencije javnom preduze}u

– Teku}i rashodi

13.755.000

– Kapitalni rashodi

563.235.158 415.055.000 5.700.000 156.235.158 576.990.158

Izvori finansirawa

za funkciju 810

01 Prihodi iz buxeta 415.055.000 415.055.000

07 Donacije od ostalih

nivoa vlasti 5.700.000 5.700.000

13 Neraspore|eni vi{ak

prihoda

iz ranijih godina 156.235.158 156.235.158

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 810 415.055.000 5.700.000 156.235.158 576.990.158

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

UKUPNO ZA RAZDEO 2 787.469.758 22.700.000 20.000.000 347.663.000 5.943.644 1.183.776.402

3 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
22 411 Plate i dodaci

zaposlenih 143.000.000 143.000.000

23 412 Socijalni doprinos

na teret poslodavca 25.600.000 25.600.000

24 413 Naknade u naturi 1.500.000 1.500.000

25 414 Socijalna davawa

zaposlenima 2.500.000 5.800.000 8.300.000

26 415 Naknade za zaposlene 2.500.000 2.500.000

27 416 Nagrade, bonusi i 

ostali posebni rashodi 30.046.000 30.046.000

28 421 Stalni tro{kovi 22.545.000 2.000.000 24.545.000

29 426 Materijal 8.600.000 8.600.000

30 621 Nabavka doma}e 

finansijske imovine 2.400.000 10.830.000 13.230.000

Izvori finansirawa

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 238.691.000 238.691.000

07 Donacije od ostalih

nivoa vlasti 5.800.000 5.800.000

12 Primawa od prodaje 

finansijske imovine 10.830.000 13.230.000

13 Neraspore|eni vi{ak 

prihoda iz ranijih godina 2.000.000 2.000.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 130 238.691.000 5.800.000 10.830.000 2.000.000 259.721.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1 JP „Poslovni prostor

op{tine”

410 Op{ti ekonomski poslovi
i poslovi u pitawu rada

31 411 Plate i dodaci

zaposlenih 44.969.583 44.969.583
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 14

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

32 412 Socijalni doprinos

na teret poslodavca 8.081.935 8.081.935

33 414 Socijalna davawa

zaposlenima 1.789.599 132.500 1.500.000 3.422.099

34 415 Naknade za zaposlene 864.000 864.000

35 416 Nagrade,bonusi i ostali

posebni rashodi 12.898.850 12.898.850

36 421 Stalni tro{kovi 1.807.611 2.517.500 4.325.111

37 422 Tro{kovi putovawa 9.964 9.964

38 423 Usluge po ugovorima 5.615.991 5.615.991

39 424 Specijalizovane usluge 280.720 280.720

40 425 Teku}e popravke

i odr`avawe 347.362 347.362

41 426 Materijal 2.022.827 2.022.827

42 482 Ostali porezi 145.988.000 145.988.000

43 511 Zgrade i gra|evinski

objekti 98.172.000 98.172.000

44 512 Administrativna oprema 349.800 349.800

Izvori finansirawa

za funkciju 410

01 Prihodi iz buxeta 323.198.242 323.198.242

04 Sopstveni prihodi 2.650.000 2.650.000

07 Donacije od ostalih

nivoa vlasti 1.500.000 1.500.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Ukupno za funkciju 410 323.198.242 2.650.000 1.500.000 327.348.242

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNO RAZDEO 3 561.889.242 2.650.000 7.300.000 10.830.000 2.000.000 584.669.242

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

UKUPNI IZDACI 1.352.824.000 2.650.000 45.000.000 20.000.000 10.830.000 349.663.000 5.943.644 1.786.910.644

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

^lan 5.

Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Odluka stupa na snagu u roku od osam dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Broj 48 – 42 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. decembar 2008.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~la-

na 35. a u vezi sa ~lanom 116. i ~lana 118. Statuta gradske

op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj

43/08), ~lana 3. Odluke o naknadama i drugim primawima

odbornika u Skup{tini op{tine i platama izabranih,

imenovanih i postavqenih lica („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 15/06 – pre~i{}en tekst) i ~lana 50. Poslov-

nika Skup{tine gradske op{tine Stari grad („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE STARI GRAD

1. Gordana Draga{evi}, lekar iz Beograda, bira se za

predsednika Skup{tine gradske op{tine Stari grad, iz

reda odbornika.

2. Imenovana nije na stalnom radu u Skup{tini. 

3. Mandat traje do isteka mandata Skup{tine gradske

op{tine Stari grad.

4.Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i 

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana

35. a u vezi sa ~lanom 116. i ~lana 118. Statuta gradske op-

{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj

43/08), ~lana 3. Odluke o naknadama i drugim primawima od-

bornika u Skup{tini op{tine i platama izabranih, imeno-

vanih i postavqenih lica („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 15/06-pre~i{}en tekst) i ~lana 50. Poslovnika Skup-

{tine gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

1. Kosta Andri}, iz Beograda, bira se za zamenika pred-

sednika Skup{tine gradske op{tine Stari grad, iz reda

odbornika.

2. Imenovani nije na stalnom radu u Skup{tini. 

3. Mandat traje do isteka mandata Skup{tine gradske

op{tine Stari grad.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i 

Mirjana Bo`idarevi}, s. r.



Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~la-

na 46. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, br. 129/07), ~lana 35, a u vezi sa ~lanom 116. Statuta

gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 43/08), i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine

gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE STARI

GRAD

1. Utvr|uje se da su prestali mandati odbornika u Skup-

{tini gradske op{tine Stari grad , izabranim na izbori-

ma za odbornike Skup{tine gradske op{tine Stari grad

odr`anim 11. maja 2008. godine, pre isteka vremena na ko-

je su izabrani, i to:

– Mirjani Bo`idarevi}, sa izborne liste – Stari grad

za evropsku Srbiju – Boris Tadi} zbog nespojivosti funk-

cije predsednika op{tine i funkcije odbornika i,

– Ani dr Danilovi}, sa izborne liste – Liberalno de-

mokratska partija – ^edomir Jovanovi}, zbog nespojivosti

funkcije zamenika predsednika op{tine i funkcije od-

bornika.

2. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l.

49. i 56. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/07), ~lana 35. Statuta gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), na

osnovu izve{taja Administrativne komisije za potvr|iva-

we mandata, donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

I. Potvr|uje se mandat odbornicima Skup{tine gradske

op{tine Stari grad, izabranim na izborima 11. maja 2008.

godine, i to: 

1) Gordani Viloti} sa izborne liste – Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi} i

2) Oliveri Borisavqevi} sa izborne liste – Liberal-

no demokratska partija – ^edomir Jovanovi}.

Mandat po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata. 

Mandat novoizabranim odbornicima traje do isteka

mandata odbornika kojima je prestao mandat.

II Protiv ove odluke mo`e se izjaviti `alba Okru-

`nom sudu u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{e-

wa odluke.

III Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana

35. a u vezi sa ~lanom 117. Statuta gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08) i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

R E [ E W E

O OBAVQAWU FUNKCIJE PREDSEDNIKA GRAD-

SKE OP[TINE STARI GRAD

1. Mirjani Bo`idarevi}, koja je, po Re{ewu Skup{ti-

ne gradske op{tine Stari grad, I-01, br. 06-61, od 26. juna

2008. godine, izabrana za funkciju predsednika gradske

op{tine Stari grad i istovremeno i za funkciju predsed-

nika Skup{tine gradske op{tine Stari grad, prestaje

funkcija predsednika Skup{tine gradske op{tine Stari

grad, sa 2. decembrom 2008. godine. 

2. Mirjana Bo`idarevi} nastavqa sa radom u Skup{ti-

ni gradske op{tine Stari grad kao predsednik gradske op-

{tine Stari grad, sa ovla{}ewima utvr|enim Statutom

gradske op{tine Stari grad. 

Mandat traje do prestanka mandata Skup{tine gradske

op{tine Stari grad.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana

35. a u vezi sa ~lanom 117. Statuta gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08) i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je 

R E [ E W E

O OBAVQAWU FUNKCIJE ZAMENIKA PREDSED-

NIKA  GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

1. Dr Ani Danilovi}, koja je, po Re{ewu Skup{tine

gradske op{tine Stari grad, I-01, br. 06-61, od 26. juna

2008. godine, izabrana za funkciju zamenika predsednika

gradske op{tine Stari grad i istovremeno i za funkciju

zamenika predsednika Skup{tine gradske op{tine Stari

grad, prestaje funkcija zamenika predsednika Skup{tine

gradske op{tine Stari grad, sa 2. decembrom 2008. godine.

2. Dr Ana Danilovi} nastavqa sa radom u Skup{tini

gradske op{tine Stari grad kao zamenik predsednika

gradske op{tine Stari grad, sa ovla{}ewima utvr|enim

Statutom gradske op{tine Stari grad.

Mandat traje do prestanka mandata Skup{tine gradske

op{tine Stari grad.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

I-01, br. 06-110/08, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.
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^UKARICA

Skup{tina op{tine ^ukarica na 5. sednici, odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 12. Poslovnika

Skup{tine gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 44/08) donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE ^UKARICA

1. Nada Zowi}, nastavnik biologije i ekonomista, iza-

brana je za predsednika Skup{tine gradske op{tine ^uka-

rica, na perid od najdu`e ~etiri godine.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grad”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-03 br. 06-60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Milan Tla~inac, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 5. sednici, odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 23. Poslovnika

Skup{tine gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni list

grada Beograda”. broj 44/08) donela je

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE ^UKARICA

1. Lejla Markovi}, pravnik, izabrana je za zamenika

predsednika Skup{tine gradske op{tine ^ukarica, na pe-

rid od najdu`e ~etiri godine.

Zamenik predsednika Skup{tine gradske op{tine ^u-

karica, Lejla Markovi}, na stalnom je radu u gradskoj op-

{tini ^ukarica.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grad”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-03 br. 06-60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 5. sednici, odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o lo-

kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), i

~lana 22. Statuta gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/08), donela je

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA GRADSKE

OP[TINE ^UKARICA

I. Utvr|uje se da je prestao mandat odbornicima:

1. Vladeti Jovanovi}u, sa izborne liste LDP – ^edo-

mir Jovanovi},

2. Milanu Tla~incu, sa izborne liste ^ZES u Gradskoj

op{tini ^ukarica, izabranim na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine, pre isteka vremena na koje su izabrani

zbog podno{ewa pisane ostavke.

II. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-03 br. 06-60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 5. sednici, odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 48. Zakona o lo-

kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), i

~lana 22. Statuta gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/08), a imaju}i u vidu izve{taj

Op{tinske izborne komisije o sprovedenim izborima za

odbornike SO ^ukarica, odr`anim 11. maja 2008. godine,

donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA GRAD-

SKE OP[TINE ^UKARICA

I. Potvr|uje se mandat:

1. Vladimiru Toma{i}u, sa izborne liste LDP – ^edo-

mir Jovanovi},

2. Milo{u Stanojevi}u, sa izbrone liste ^ZES.

II. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-03 br. 06-60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 5. sednici odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 43. Statuta grad-

ske op{tine ^ukarica (Slu`beni list grada Beograda”,

broj 44/08) i ~lana 155. stav 4. Poslovnika Skup{tine

Gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 44/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU DVA ^LANA OP[TINSKOG VE]A GRAD-

SKE OP[TINE ^UKARICA

I. Za ~lanove op{tinskog ve}a izabrani su na period od

najdu`e ~etiri godine:

1. Du{an Bo{kovi}, in`ewer informatike,

2. Ivan \ur|evi}, sistem administrator.

^lanovi op{tinskog ve}a na stalnom su radu u gradskoj

op{tini ^ukarica.

II. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grad”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-03 br. 06-60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine ^ukarica na 5. sednici,

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 19. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), ~lana 74. stav 8. Statuta grada Beograda („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 39/08) i ~lana 24. Statuta

gradske op{tine ^ukarica („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 44/08), donela je

O D L U K U

O OP[TINSKOJ UPRAVI GRADSKE OP[TINE

^UKARICA

I – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uje se organizacija, delokrug i na-

~in rada, radni odnosi radnika i finansirawe Op{tin-

ske uprave gradske op{tine ^ukarica (u daqem tekstu: Op-

{tinska uprava).

^lan 2.

Op{tinska uprava obrazuje se za vr{ewe poslova uprave

u okviru prava i du`nosti gradske op{tine ^ukarica utvr-

|enih Ustavom, zakonom, Statutom grada Beograda i Statu-

tom gradske op{tine ^ukarica, kao jedinstvena slu`ba.

^lan 3.

Op{tinska uprava:

1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko

ve}e;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine,

predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a;

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

5. sprovodi zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini;

6. dostavqa izve{taj o svom radu i izvr{avawu poslova

op{tine iz izvornog delokruga i poverenih poslova pred-

sedniku op{tine, op{tinskom ve}u i Skup{tini op{tine

po potrebi, a najmawe jednom godi{we;

7. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e.

^lan 4.

Op{tinska uprava obavqa poslove na osnovu i u okviru

Ustava, zakona, Statuta grada Beograda, Statuta gradske

op{tine ^ukarica, drugih propisa i odluka koje reguli{u

nadle`nosti op{tinske uprave gradske op{tine.

^lan 5.

Rad Op{tinske uprave organizuje se tako da se omogu}i

efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

^lan 6.

Rad Op{tinske uprave dostupan je javnosti.

^lan 7.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi i postavqeno lice du-

`ni su da svoje poslove obavqaju savesno i nepristrasno,

u skladu sa Ustavom i zakonom.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi i postavqena lica ne

mogu se u obavqawu poslova rukovoditi svojim politi~kim

ube|ewima niti ih mogu izra`avati i zastupati.

U Op{tinskoj upravi zabraweno je osnivati politi~ke

stranke i druge politi~ke organizacije ili pojedine wi-

hove unutra{we organizacione oblike.

^lan 8.

Op{tinska uprava du`na je da svakom gra|aninu obez-

bedi jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu wegovih prava,

obaveza i interesa.

U postupku pred op{tinskom upravom, u kome se re{ava

o pravima, obavezama i interesima gra|ana i pravnih lica,

primewuju se propisi o upravnom postupku.

II – ORGANIZACIJA I RUKOVO\EWE

^lan 9.

Op{tinska uprava obrazuje se kao jedinstvena slu`ba.

Za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i me|usobno po-

vezanih poslova i wihovog uspe{nijeg izvr{avawa u okvi-

ru organizacionih jedinica, mogu se obrazovati unutra{we

organizacione jedinice (odsek, referat, kabinet i sl.).

^lan 10.

U ciqu pokretawa inicijativa, predlagawa projekata i

sa~iwavawa mi{qewa u vezi sa pitawima koja su od zna~a-

ja za razvoj u oblastima za koje su anga`ovani, predsednik

op{tine mo`e postaviti najvi{e tri pomo}nika.

^lan 11.

Op{tinskom upravom kao jedinstvenom slu`bom ruko-

vodi na~elnik.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Op{tinsko ve-

}e, na osnovu javnog oglasa, na pet godina.

Na~elnik ima zamenika koji ga zamewuje u slu~aju wego-

ve odsutnosti i spre~enosti da obavqa du`nost.

Za svoj rad i rad Op{tinske uprave na~elnik Op{tin-

ske uprave i wegov zamenik odgovaraju Skup{tini op{ti-

ne i Op{tinskom ve}u.

Za zakonitost rada Op{tinske uprave odgovaraju na~el-

nik i zamenik na~elnika Op{tinske uprave.

^lan 12.

Na~elnik rukovodi i obezbe|uje funkcionisawe Op-

{tinske uprave kao celine, obustavqa izvr{ewe nezakoni-

tih akata Op{tinske uprave donetih u vanupravnom postup-

ku, stara se o obezbe|ewu uslova rada, o me|usobnoj sarad-

wi organizacionih jedinica i unutra{wih organizacio-

nih jedinica (odseka, referata, kabineta i sl.) i saradwi

sa organima grada i republike, odlu~uje o pravima iz rad-

nih odnosa zaposlenih u Op{tinskoj upravi, vodi disci-

plinski postupak protiv zaposlenih i izri~e disciplin-

ske mere.

Na~elnik Op{tinske uprave re{ava sukob nadle`nosti

izme|u organizacionih jedinica u okviru Op{tinske uprave.

^lan 13.

Rukovodioce organizacionih jedinica, u okviru Op-

{tinske uprave kao jedinstvene slu`be, raspore|uje na~el-

nik Op{tinske uprave.

^lan 14.

Rukovodilac organizacione jedinice organizuje rad or-

ganizacione jedinice, stara se o pravilnom rasporedu po-

slova u okviru organizacione jedinice i o ispuwewu rad-

nih du`nosti zaposlenih u organizacionim jedinicama i

vr{i druga prava i du`nosti u skladu sa aktima op{tine.

Rukovodilac organizacione jedinice li~no je odgovo-

ran na~elniku Op{tinske uprave i Op{tinskom ve}u za

izvr{avawe poslova i zakonit i blagovremen rad organi-

zacione jedinice.

^lan 15.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e preneti ovla{}ewe

za rukovo|ewe odre|enom organizacionom jedinicom na 

rukovodioca te organizacione jedinice, u kom slu~aju ru-

kovodilac te organizacione jedinice odlu~uje, donosi 
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i potpisuje akta u okviru prenetih ovla{}ewa i li~no od-

govara Op{tinskom ve}u i na~elniku Op{tinske uprave za

zakonitost rada organizacione jedinice kojom rukovodi.

^lan 16.

[efovi unutra{wih organizacionih jedinica (odseka,

referata, kabineta i sl.) organizuju rad i obezbe|uju efi-

kasno i zakonito obavqawe poslova u unutra{woj organi-

zacionoj jedinici, staraju se o pravilnom rasporedu poslo-

va, punoj zaposlenosti radnika i vr{e druge poslove po na-

logu na~elnika Op{tinske uprave i rukovodioca organi-

zacione jedinice kojoj pripadaju i kojima su odgovorni za

svoj rad.

^lan 17.

Na~elnik Op{tinske uprave i wegov zamenik ne mogu

vr{iti nikakvu javnu i drugu du`nost koja je nespojiva sa

wihovim polo`ajem i ovla{}ewima.

III – ORGANIZACIJA I DELOKRUG OP[TINSKE

UPRAVE

^lan 18.

Osnovne organizacione jedinice koje vr{e poslove

Op{tinske uprave su:

1. Odeqewe za finansije i privredu,

2. Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove,

3. Odeqewe za gra|evinsku inspekciju i izvr{ewa,

4. Odeqewe za komunalnu inspekciju,

5. Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove,

6. Odeqewe za op{tu upravu,

7. Odeqewe za zajedni~ke poslove op{tinskih organa,

8. Odeqewe za dru{tvene delatnosti.

^lan 19.

Odeqewe za finansije i privredu vr{i poslove iz obla-

sti finansija koji se odnose na bilansirawe javnih sred-

stava i javnih izdataka op{tinskog buxeta, pripremu odlu-

ke o buxetu, dopunskog buxeta, odluka i re{ewa u vezi iz-

vr{ewa buxeta, makroekonomsku i fiskalnu analizu jav-

nih prihoda u funkciji finansirawa direktnog i indi-

rektnih korisnika buxeta, pra}ewe i evidentirawe poda-

taka o kretawu prihoda i rashoda, poslove trezora op{ti-

ne (planirawe i upravqawe gotovinskim sredstvima), kon-

trolu rashoda buxeta, buxetsko ra~unovodstvo i izve{tava-

we na nivou Glavne kwige trezora, finansijsko ra~uno-

vodstvene poslove direktnog i indirektnih korisnika,

konsolidovani zavr{ni ra~un buxeta, kontrolu nov~anih

dokumenata, blagajni~ko poslovawe, vo|ewe poslovnih

kwiga, usagla{avawe potra`ivawa i obaveza, obra~un i

isplatu zarada i naknada, poslove likvidacije ra~una, evi-

denciju uplata po osnovu otkupa stanova u dru{tvenoj svo-

jini, poslove javnih nabavki i ostale poslove iz oblasti

finansija u skladu sa zakonom i drugim propisima; u obla-

sti privrede izdaje izve{taje i uverewa iz arhive registra

delatnosti u oblasti privatnog preduzetni{tva, pripreme

mi{qewa u postupku privatizacije; obavqa poslove iz

oblasti poqoprivrede u domenu pra}ewa poqoprivredne

proizvodwe, rada na protivgradnoj za{titi, sprovo|ewu

mera za{tite, kori{}ewa i ure|ewa poqoprivrednog ze-

mqi{ta; priprema nacrte odluka i drugih akata i vr{i

stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih radnih

tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokru-

ga organizacione jedinice; pokre}e inicijative preko na-

~elnika op{tinske uprave kod nadle`nih dr`avnih orga-

na i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efi-

kasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja za

rad Op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i obavqa

druge poslove predvi|ene zakonom, Statutom grada, Statu-

tom gradske op{tine ^ukarica i drugim propisima.

^lan 20.

Odeqewe za gra|evinske i komunalne poslove vr{i po-

slove: davawa mi{qewa na prostorne i urbanisti~ke pla-

nove koji se donose za teritoriju gradske op{tine ^ukari-

ca i na regionalni prostorni plan grada; dono{ewa re{e-

wa u prvom stepenu za izgradwu i rekonstrukciju objekata

do 800 m2 bruto povr{ine (po JUS-u) i pretvarwu zajedni~-

kih prostorija u stambeni, odnosno poslovni prostor i za

te objekte izdaje potvrdu o uskla|enosti idejnog projekta

sa izdatim izvodom iz urbanisti~kog plana; starawa o iz-

gradwi, odr`avawu, upravqawu i kori{}ewu seoskih, poq-

skih i drugih nekategorisanih puteva; za{tite i unapre|e-

wa `ivotne sredine i unapre|ewa podru~ja sa lekovitim

prirodnim svojstvima; pra}ewa stawa i preduzimawa mera

za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine na svom podru~-

ju, dono{ewa i sprovo|ewa akcionih i sanacionih plano-

va od zna~aja za za{titu `ivotne sredine na svom podru~-

ju, u skladu sa aktima grada; starawa i predlagawa mera za

ure|ewe i odr`avawe spoqnog izgleda stambenih i poslov-

nih objekata, zelenih povr{ina, de~ijih igrali{ta, obje-

kata javne rasvete i saobra}ajnih znakova; odlu~ivawa o

postavqawu privremenih objekata na javnim povr{inama

(kiosci, ba{te, tezge i sl.) u skladu sa odlukom i planom

koji donosi grad; planirawa i preduzimawa mera u slu~aju

elementarnih i drugih nepogoda u gradskoj op{tini i

stvarawa uslova za wihovo otklawawe u ciqu za{tite gra-

|ana i materijalnih dobara; priprema nacrte odluka i dru-

gih akata i vr{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{ti-

ne i wenih radnih tela, predsednika op{tine i Op{tin-

skog ve}a iz delokruga organizacione jedinice; pokre}e

inicijative preko na~elnika Op{tinske uprave kod nad-

le`nih dr`avnih organa i organizacija za re{avawe pita-

wa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i interesa

gra|ana od zna~aja za rad Op{tinske uprave u vr{ewu we-

nih poslova i obavqa druge poslove predvi|ene zakonom,

Statutom grada, Statutom gradske op{tine ^ukarica i

drugim propisima.

^lan 21.

Odeqewe za gra|evinsku inspekciju i izvr{ewa vr{i po-

slove inspekcijskog nadzora nad izgradwom objekata za ko-

je odobrewe izdaje Op{tinska uprava i vr{i nadzor nad

kori{}ewem objekata u slu~ajevima predvi|enim zakonom

i preduzima mere predvi|ene zakonom; sprovodi admini-

strativna izvr{ewa iz oblasti gra|evinske, komunalne

inspekcije i iseqewa bespravno useqenih lica; vr{i pri-

premawe nacrta odluka i drugih akata i stru~no opslu`i-

vawe Skup{tine op{tine i wenih radnih tela, predsedni-

ka op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokruga rada organi-

zacione jedinice; pokre}e inicijative preko na~elnika

Op{tinske uprave kod nadle`nih dr`avnih organa i orga-

nizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efikasno ostva-

rivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja za rad Op{tin-

ske uprave u vr{ewu wenih poslova i obavqa druge poslo-

ve predvi|ene zakonom, Statutom grada, Statutom gradske

op{tine ^ukarica i drugim propisima.

^lan 22.

Odeqewe za komunalnu inspekciju vr{i poslove inspek-

cijskog nadzora nad izvr{avawem zakona i propisa grada

koji se odnose na obavqawe komunalnih delatnosti; kori-

{}ewe, ~uvawe i odr`avawe komunalnih objekata; ure|iva-

we grada, javnih povr{ina i dobara u op{toj upotrebi kao

i druge poslove utvr|ene zakonom i propisima grada, osim

onih poslova koji su zakonom i propisima grada povereni

komunalnoj inspekciji grada; pokre}e inicijative preko

na~elnika op{tinske uprave kod nadle`nih dr`avnih or-

gana i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efi-

kasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja za

rad op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i obavqa

druge poslove predvi|ene zakonom, statutom grada, Statu-

tom gradske op{tine ^ukarica i drugim propisima.
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^lan 23.

Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove vr{i

poslove koji se odnose na upravqawe imovinom op{tine,

wenom o~uvawu i uve}awu u skladu sa zakonom; predla`e

na~ine upravqawa, kori{}ewa i raspolagawa nepokretno-

stima u dr`avnoj svojini; izra|uje predlog odluke o dava-

wu gradskog gra|evinskog zemqi{ta u zakup u skladu sa za-

konom radi izgradwe objekata bruto povr{ine do 800 m2

(po JUS-u); uvodi u posed korisnike gradskog gra|evinskog

zemqi{ta; vodi evidenciju svih nepokretnosti u dru{tve-

noj i dr`avnoj svojini i wihovu ukwi`bu; obavqa poslove

predvi|ene zakonom o planirawu i izgradwi; vr{i ekspro-

prijaciju, nacionalizaciju i administrativne prenose ze-

mqi{ta i zgrada; sprovodi postupak iseqewa bespravno

useqenih lica u stanove i zajedni~ke prostorije u stambe-

nim zgradama; vr{i poslove vezane za otkup dru{tvenih

stanova i vra}awa zemqi{ta gra|anima; obavqa poslove za

stambenu komisiju; priprema nacrte odluka i drugih akata

i vr{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih

radnih tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz

delokruga organizacione jedinice; pokre}e inicijative

preko na~elnika Op{tinske uprave kod nadle`nih dr`av-

nih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja

za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna-

~aja za rad Op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i

obavqa druge poslove predvi|ene zakonom, Statutom grada,

Statutom gradske op{tine ^ukarica i drugim propisima.

^lan 24.

Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose

na unapre|ewe organizacije rada i modernizaciju op{tin-

ske uprave uvo|ewem informati~ke opreme; izbor odbor-

nika za Skup{tinu op{tine; vo|ewe bira~kih spiskova;

vo|ewe mati~nih kwiga; gra|anska stawa gra|ana; stru~ne

poslove za Komisiju za popis i procenu imovine umrlih

lica; poslove izdavawa radnih kwi`ica; sahrawivawe

umrlih lica bez naslednika; pru`awe pravne pomo}i; or-

ganizovawe rada mirovnih ve}a; overu potpisa, prepisa i

rukopisa; poslove pisarnice; poslove koji nisu u delokru-

gu druge organizacione jedinice; priprema nacrte odluka

i drugih akata i vr{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine

op{tine i wenih radnih tela, predsednika op{tine i op-

{tinskog ve}a iz delokruga organizacione jedinice; po-

kre}e inicijative preko na~elnika op{tinske uprave kod

nadle`nih dr`avnih organa i organizacija za re{avawe

pitawa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i inte-

resa gra|ana od zna~aja za rad op{tinske uprave u vr{ewu

wenih poslova i obavqa druge poslove predvi|ene zako-

nom, statutom grada, Statutom gradske op{tine ^ukarica

i drugim propisima.

^lan 25.

Odeqewe za zajedni~ke poslove op{tinskih organa vr{i

stru~ne poslove za Skup{tinu op{tine, predsednika op-

{tine i op{tinsko ve}e i wihova radna tela koji se odno-

se na pripremu sednica i obradu akata usvojenih na sedni-

cama; pripremu normativnih akata koji se odnose na rad

Skup{tine i wenih radnih tela; ~uvawe izvornih dokume-

nata o radu Skup{tine, predsednika op{tine i Op{tin-

skog ve}a i vo|ewe evidencije o odr`anim sednicama Skup-

{tine op{tine, wenih radnih tela i op{tinskog ve}a; op-

slu`ivawe radnih tela i odborni~kih grupa Skup{tine;

izbor i imenovawa; javnost rada Skup{tine op{tine i Op-

{tinskog ve}a; informisawe odbornika u Skup{tini op-

{tine; saradwu sa drugim op{tinama i gradovima; proto-

kol; stara se o pripremi sastanaka kod predsednika op{ti-

ne i organizovawe prijema stranaka, kao i druge poslove

koje odredi Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;

poslove koji se odnose na kori{}ewe birotehni~kih i dru-

gih sredstava opreme; kori{}ewe zgrade, prevoz motornim

vozilima i druge servisne poslove; operativne poslove

umno`avawa materijala; operaterske poslove u okviru or-

ganizacione jedinice; obavqa poslove dostavne slu`be;

stru~ne, organizacione i administrativno-tehni~ke po-

slove za potrebe mesnih zajednica; stru~ne, informati~ke,

statisti~ko-evidencione i personalne poslove iz oblasti

rada i radnih odnosa zaposlenih u upravi; vr{i druge po-

slove za potrebe Skup{tine op{tine, predsednika op{ti-

ne, Op{tinskog ve}a i Op{tinske uprave.

^lan 26.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti vr{i poslove pra-

}ewa stawa i odr`avawa (osim kapitalnog) de~jih vrti}a

i osnovnih {kola; pra}ewa upisa u prvi razred osnovne

ili specijalne {kole i redovnog poha|awa nastave u

osnovnim {kolama i pokre}e prekr{ajni postupak protiv

roditeqa odn. starateqa, u skladu sa zakonom; u saradwi sa

obrazovno-vaspitnom ustanovom poslove na utvr|ivawu me-

ra i aktivnosti u oblasti za{tite i bezbednosti dece od-

nosno u~enika za vreme ostvarivawa obrazovno vaspitnog

rada, u skladu sa zakonom; poslove podsticawa razvoja kul-

turno-umetni~kog stvarala{tva i amaterizma na svom pod-

ru~ju, obezbe|ivawa uslova za odr`avawe kulturnih mani-

festacija od zna~aja za op{tinu, u domenu kwi`evnog, pe-

sni~kog i likovnog de~jeg stvarala{tva, de~ijih susreta,

takmi~ewa i kreativnih radionica; poslove izgradwe i

odr`avawa sportskih objekata ustanova ~iji je osniva~

gradska op{tina; poslove realizovawa sistema {kolskog

sporta u gradskoj op{tini i obezbe|ewa uslova za organi-

zovawe i odr`avawe sportskih takmi~ewa i manifestaci-

ja od zna~aja za gradsku op{tinu; realizovawe programa

ustanova i omladinskih organizacija na svom podru~ju;

sprovo|ewa strategije i akcionog plana politike za mla-

de grada; dono{ewa akcionog plana za mlade gradske op-

{tine u skladu sa strategijom i akcionim planom grada;

razvijawa razli~itih oblika samopomo}i i solidarnosti

sa licima sa posebnim potrebama, kao i sa licima koja su

su{tinski u nejednakom polo`aju sa ostalim gra|anim;

podsticawa aktivnosti i pru`awa pomo}i organizacijama

invalida i drugim socijalno-humanitarnim organizacija-

ma na svom podru~ju; starawa o ostvarivawu, za{titi i una-

pre|ewu qudskih prava i individualnih i kolektivnih

prava pripadnika nacionalnih mawina i etni~kih grupa,

overe ugovora sa poslodavcem, studentskih i |a~kih sti-

pendija, pra}ewa stawa i preduzimawa mera na za{titi

spomenika i spomen obele`ja, utvr|ivawa prava nosioci-

ma kadrova~ke pomo}i, vo|ewe postupka kategorizacije de-

ce ometene u razvoju, poslove priznavawa prava u oblasti

bora~ko invalidske za{tite i za{tite civilnih invalida

rata, isplate naknada po osnovu priznatog bora~kog i in-

validskog statusa, poslove vezane za re{avawe stambenih

potreba boraca, vojnih invalida i wihovih porodica. 

IV – UNUTRA[WA ORGANIZACIJA

^lan 27.

Unutra{wa organizacija rada i sistematizacija rad-

nih mesta organizacionih jedinica utvr|uje se op{tim ak-

tom koji donosi na~elnik Op{tinske uprave uz saglasnost

Op{tinskog ve}a.

^lan 28.

Poslovi Op{tinske uprave koji se odnose na ostvari-

vawe prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mo-

gu obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, po-

lo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i

odgovaraju}e radno iskustvo u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

^lan 29.

Kada je za re{avawe u upravnoj stvari u drugom stepenu

nadle`no Op{tinsko ve}e, postupak vodi organizaciona
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jedinica u ~iji delokrug spada odnosni posao, ako propi-

sima nije odre|eno druga~ije.

U slu~aju iz prethodnog stava, organizaciona jedinica

podnosi Op{tinskom ve}u pisani referat i predlog re-

{ewa.

V – ODNOSI OP[TINSKE UPRAVE

1.Odnos prema Skup{tini op{tine, predsedniku op-

{tine i Op{tinskom ve}u

^lan 30.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini op{tine

zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,

Statutom grada Beograda, Statutom gradske op{tine ^uka-

rica i odlukama Skup{tine op{tine.

Op{tinska uprava je obavezna da Skup{tinu op{tine

obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje oba-

ve{tewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za

rad Skup{tine op{tine.

^lan 31.

Odnos Op{tinske uprave prema predsedniku op{tine

zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,

Statutom grada Beograda, Statutom gradske op{tine ^uka-

rica i aktom predsednika op{tine.

Predsednik op{tine u ciqu sprovo|ewa odluka i dru-

gih akata Skup{tine op{tine mo`e Op{tinskoj upravi

izdavati uputstva i naredbe.

Op{tinska uprava je obavezna da predsednika op{tine

obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje oba-

ve{tewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za

rad predsednika op{tine.

^lan 32.

Odnos Op{tinske uprave prema Op{tinskom ve}u za-

sniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Sta-

tutom grada Beograda, Statutom gradske op{tine ^ukarica

i ovom odlukom.

Op{tinsko ve}e u vr{ewu nadzora nad radom Op{tin-

ske uprave, poni{tava ili ukida akte Op{tinske uprave

koji nisu u saglasnosti sa zakonom, odlukom Skup{tine

op{tine i drugim op{tim aktima, sa nalogom da se done-

se novi akt koji je u skladu sa zakonom i drugim propisi-

ma. Op{tinska uprava je obavezna da Op{tinsko ve}e oba-

ve{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obave-

{tewe i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za

rad Op{tinskog ve}a.

2. Odnos prema radnim telima Skup{tine op{tine

^lan 33.

Odnos Op{tinske uprave prema radnim telima Skup-

{tine op{tine zasniva se na pravima i du`nostima utvr-

|enim Statutom gradske op{tine ^ukarica, odlukom Skup-

{tine op{tine kojom se utvr|uju sastav i nadle`nosti

radnih tela Skup{tine op{tine i Poslovnikom o radu

Skup{tine op{tine.

3. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 34.

Op{tinska uprava je du`na da gra|anima omogu}i ne-

smetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza; da im daje

potrebne podatke, obave{tewa i uputstva, pru`a odgovara-

ju}u pravnu pomo} i da pri tome sara|uje sa gra|anima, po-

{tuju}i li~nost i ~uvaju}i ugled Op{tinske uprave.

^lan 35.

Op{tinska uprava je du`na da razmatra predstavke,

pritu`be, peticije i predloge gra|ana, da postupa po wi-

ma i o tome obave{tava gra|ane.

^lan 36.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se ured-

no odazovu pozivu organa Op{tinske uprave, a slu`bena

radwa zbog koje su pozvani nije obavqena krivicom orga-

nizacione jedinice, kao i kada u toku radnog vremena od-

re|enog za prijem stranaka krivicom zaposlenog radnika

nisu obavili posao radi kojeg su pozvani; naknada tro{ko-

va ispla}uje se na teret sredstava za finansirawe Op-

{tinske uprave.

^lan 37.

Ako slu`bena radwa nije obavqena usled propusta za-

poslenog radnika, op{tinska uprava ima pravo obe{te}e-

wa prema tom licu u visini ispla}ene naknade tro{kova,

prema propisima o naknadi {tete.

^lan 38.

Odredbe ove odluke o odnosima prema gra|anima prime-

wuju se i na odnose prema preduze}ima, ustanovama i dru-

gim organizacijama kada se odlu~uje o wihovim pravima,

obavezama ili pravnim interesima.

4. Me|usobni odnosi organizacionih jedinica

^lan 39.

Me|usobni odnosi organizacionih jedinica zasnivaju

se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom

gradske op{tine ^ukarica i ovom odlukom.

Me|usobni odnosi zasnivaju se na saradwi kada to zah-

teva priroda poslova i razmewivawu potrebnih podataka i

obave{tewa neophodnih za rad.

VI – JAVNOST RADA OP[TINSKE UPRAVE

^lan 40.

Op{tinska uprava obezbe|uje javnost rada: davawem in-

formacija sredstvima javnog informisawa, izdavawem

slu`benih publikacija i obezbe|ivawem uslova za nesme-

tano obave{tavawe javnosti o obavqawu poslova iz svog

delokruga i svim promenama koje su u vezi sa organizaci-

jom, delokrugom poslova, rasporedom radnog vremena i dru-

gim poslovima.

^lan 41.

Na~elnik Op{tinske uprave daje informacije o radu

Op{tinske uprave sredstvima javnog informisawa, a mo-

`e ovlastiti i drugo lice zaposleno u upravi da to u~ini.

VII – RADNI ODNOS RADNIKA

^lan 42.

O pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih rad-

nika u Op{tinskoj upravi i rukovodilaca organizacionih

jedinica odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave u skladu sa

zakonom i ovom odlukom.

O pravima, obavezama i odgovornosti na~elnika i zame-

nika na~elnika op{tinske uprave odlu~uje Administra-

tivna komisija.

1. Prijem u radni odnos

^lan 43.

U radni odnos u Op{tinskoj upravi mo`e biti pri-

mqeno lice koje pored op{tih uslova utvr|enih zakonom,

ispuwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i rad-

ne sposobnosti utvr|ene aktom o unutra{woj organizaciji

i sistematizaciji radnih mesta.

^lan 44.

Odluku o izboru radnika izme|u kandidata prijavqenih

na javni oglas donosi na~elnik Op{tinske uprave.
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Protiv odluke o izboru, lica koja su u~estvovala na

konkursu mogu da podnesu prigovor na~elniku Op{tinske

uprave u roku koji je utvr|en zakonom.

Po dono{ewu kona~ne odluke o izboru, na~elnik dono-

si re{ewe o prijemu u radni odnos.

^lan 45.

U op{tinskoj upravi mogu se radi osposobqavawa za vr-

{ewe odre|enih poslova kroz prakti~an rad primati pri-

pravnici pod uslovima utvr|enim u zakonu.

Pripravnici se mogu primati u svojstvu zaposlenih na

odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu

volontera, a broj pripravnika utvr|uje se aktom o sistema-

tizaciji radnih mesta.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 46.

Ako to potrebe organa zahtevaju, zaposleni u Op{tin-

skoj upravi mo`e se rasporediti na drugo radno mesto koje

odgovara wegovoj stru~noj spremi i radnim sposobnostima.

3. Zvawa i zanimawa zaposlenih

^lan 47.

Zvawa i zanimawa zaposlenih u Op{tinskoj upravi ure-

|uju se aktom na~elnika Op{tinske uprave uz prethodno

pribavqenu saglasnost Op{tinskog ve}a.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana, na~elnik Op-

{tinske uprave odre|uje zvawa i zanimawa zaposlenih u

Op{tinskoj upravi.

4. Odgovornost zaposlenih

^lan 48.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju

disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih

utvr|uje se aktom koji donosi predsednik op{tine, u skla-

du sa zakonom.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 49.

Radni odnos zaposlenih u Op{tinskoj upravi prestaje pod

uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.

6. Radno vreme

^lan 50.

Radno vreme zaposlenih u Op{tinskoj upravi iznosi 40

sati u radnoj nedeqi.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena, u skladu sa zakonom, utvr|uje

na~elnik Op{tinske uprave.

7. Plate zaposlenih

^lan 51.

Plate zaposlenih u Op{tinskoj upravi utvr|uju se ak-

tom predsednika op{tine u skladu sa zakonom.

8. Godi{wi odmor

^lan 52.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor u trajawu od najmawe 20 radnih dana.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa u trajawu du`em od 30 radnih dana,

sti~e pravo da koristi godi{wi odmor posle {est meseci

neprekidnog rada.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 radnih dana uve}ava u skladu sa Op-

{tim kolektivnim ugovorom i mo`e trajati najvi{e 25

radnih dana.

Zaposleni koji je ostvario vi{e od trideset godina

radnog sta`a ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od 30

radnih dana.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora, radna nede-

qa se ra~una kao pet radnih dana.

^lan 53.

Godi{wi odmor koristi se na na~in predvi|en zakonom.

Plan i raspored kori{}ewa godi{wih odmora utvr|u-

je na~elnik Op{tinske uprave, na predlog rukovodilaca

organizacionih jedinica, uz prethodnu konsultaciju zapo-

slenog.

Vreme kori{}ewa godi{weg odmora zaposlenog utvr|u-

je se re{ewem na~elnika Op{tinske uprave.

VIII – FINANSIRAWE OP[TINSKE UPRAVE

^lan 54.

Sredstva za finansirawe poslova Op{tinske uprave

obezbe|uju se u buxetu op{tine, odnosno u buxetu grada Be-

ograda za obavqawe zakonom poverenih poslova i posebno

se evidentiraju.

Sredstva iz stava 1. podrazumevaju i sredstva za finan-

sirawe indirektnih korisnika buxeta u okviru Op{tin-

ske uprave.

^lan 55.

Za zadovoqewe potreba gra|ana u op{tini, sredstva se

mogu prikupqati i samodoprinosom, u skladu sa zakonom i

Statutom op{tine. 

^lan 56.

Organizacione jedinice mogu svojom delatno{}u ostva-

rivati prihode po drugom osnovu, a u skladu sa zakonom.

Prihodi ostvareni obavqawem delatnosti iz prethod-

nog stava, obavezno se bilansiraju u okviru buxeta op{tine.

^lan 57.

Prihodi i primawa op{tinske uprave koriste se za

finansirawe:

1. plata, naknada i nagrada zaposlenih, izabranih i po-

stavqenih lica,

2. materijalnih tro{kova,

3. nabavke i odr`avawa opreme i poslovnog prostora,

4. drugih posebnih naknada i solidarnih pomo}i,

5. buxetskih transfera,

6. drugih namena predvi|enih zakonom.

^lan 58.

Raspored sredstava za finansirawe rashoda i izdataka

iz ~lana 57. vr{i se finansijskim planom Op{tinske

uprave.

Finansijski plan i plan javnih nabavki donosi pred-

sednik op{tine na predlog rukovodioca Odeqewa za fi-

nansije i privredu.

^lan 59.

Obaveze koje preuzima Op{tinska uprava moraju odgo-

varati aproprijaciji odobrenoj za tu namenu za teku}u bu-

xetsku godinu.

^lan 60.

Rukovodilac Odeqewa za finansije i privredu obave-

zan je da redovno prati izvr{ewe buxeta i da na zahtev

predsednika op{tine, najmawe jednom godi{we podnese

izve{taj o svom radu i ostvarivawu programa ili dela pro-

grama o kori{}ewu sredstava buxeta.
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Zavr{ni ra~un Op{tinske uprave donosi predsednik

na predlog rukovodioca Odeqewa za finansije i privre-

du, u skladu sa kalendarom propisanim zakonom.

^lan 61.

Predsednik op{tine vr{i nadzor nad namenskim kori-

{}ewem sredstava buxeta.

IX – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 61.

Danom stupawa na snagu ove odluke, prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi op{tine ^ukarica („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 34/05).

^lan 62.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-04 br. 06–60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine ^ukarica, na 5. sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 1. i 20. Za-

kona o javnom pravobranila{tvu („Slu`beni glasnik RS”,

broj 43/91) i ~lana 60. Statuta gradske op{tine ^ukarica

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/08) donosi 

O D L U K U

O JAVNOM PRAVOBRANILA[TVU GRADSKE OP-

[TINE ^UKARICA

I – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Poslove pravne za{tite imovinskih prava i interesa

gradske op{tine ^ukarica (u daqem tekstu: op{tina) vr-

{i Javno pravobranila{tvo gradske op{tine ^ukarica (u

daqem tekstu: Javno pravobranila{tvo).

Javno pravobranila{tvo iz stava 1. ovog ~lana je zakon-

ski zastupnik gradske op{tine ^ukarica.

^lan 2.

Sedi{te Javnog pravobranila{tva gradske op{tine

^ukarica je u Beogradu, [umadijski trg br. 2.

Javno pravobranila{tvo ima svoj pe~at i {tambiq, u

skladu sa zakonom.

II – DELOKRUG

^lan 3.

Javno pravobranila{tvo preuzima pravne radwe i ko-

risti pravna sredstva pred sudovima i drugim nadle`nim

organima radi ostvarivawa imovinskih prava i interesa

op{tine, wenih organa, organizacija i drugih pravnih li-

ca ~ije se finansirawe obezbe|uje iz buxeta gradske op-

{tine ^ukarica.

Javno pravobranila{tvo mo`e zastupati i druga pravna

lica u pogledu wihovih imovinskih prava i interesa, kada

interesi tih istih lica nisu u suprotnosti sa funkcijom

koju vr{i i ako to dozvoqava delokrug rada Javnog pravo-

branila{tva.

^lan 4.

Javno pravobranila{tvo daje licima ~ija imovinska

prava i interese zastupa na wihov zahtev pravna mi{qewa

u vezi sa zakqu~ivawem imovinsko-pravnih ugovora i prav-

na mi{qewa o drugim imovinsko-pravnim pitawima.

Mi{qewe iz stava 1. ovog ~lana Javno pravobranila{tvo

je du`no dostaviti u roku od 30 dana od dana prijema zahteva.

^lan 5.

U slu~aju kada to priroda spora dopu{ta Javno pravo-

branila{tvo }e pre pokretawa parnica ili drugog postup-

ka odnosno u toku postupka preuzeti sve potrebne mere ra-

di sporazumnog re{avawa spornog odnosa.

^lan 6.

Javno pravobranila{tvo obavqa svoju funkciju na

osnovu zakona i drugih propisa donetih u skladu sa Usta-

vom i zakonom.

III – ORGANIZACIJA I RAD

^lan 7.

Funkciju Javnog pravobranila{tva vr{i javni pravo-

branilac gradske op{tine ^ukarica (u daqem tekstu: jav-

ni pravobranilac).

Javni pravobranilac ima tri zamenika.

Zamenici javnog pravobranioca mogu vr{iti svaku rad-

wu u postupku pred sudom i drugim organima za koju je ovla-

{}en javni pravobranilac.

Javnog pravobranioca postavqa Skup{tina gradske op-

{tine ^ukarica na period od najdu`e ~etiri godine.

Zamenike javnog pravobranioca postavqa Skup{tina

gradske op{tine ^ukarica na period od najdu`e ~etiri

godine.

Skup{tina gradske op{tine ^ukarica mo`e razre{i-

ti javnog pravobranioca i zamenike javnog pravobranioca

pre isteka vremena na koje su postavqeni.

Javni pravobranilac i zamenici javnog pravobranioca

mogu biti ponovo postavqeni na istu funkciju po isteku

mandata na koji su postavqeni.

^lan 8.

Za javnog pravobranioca i wegove zamenike mo`e biti

postavqeno samo lice koje ispuwava op{te uslove za za-

snivawe radnog odnosa, koje je diplomirani pravnik sa po-

lo`enim pravosudnim ispitom i ima pet godina radnog

iskustva na pravnim poslovima.

Javni pravobranilac za svoj rad i rad Javnog pravobra-

nila{tva odgovara Skup{tini gradske op{tine a zameni-

ci javnog pravobranioca odgovaraju za svoj rad javnom pra-

vobraniocu i Skup{tini.

^lan 9.

Na zaposlene u Javnom pravobranila{tvu shodno se

primewuju odredbe zakona kojim se utvr|uju prava i obave-

ze i odgovornosti iz radnih odnosa u dr`avnim organima.

^lan 10.

Za vr{ewe administrativno tehni~kih poslova Javno

pravobranila{tvo ima dva administrativna radnika.

Javno pravobranila{tvo mo`e imati pripravnike i

stru~ne saradnike.

^lan 11.

Radno vreme zaposlenih u Javnom pravobranila{tvu iz-

nosi 40 sati u radnoj nedeqi.

^lan 12.

Za svaku kalendarsku godinu zaposlena i postavqena

lica u Javnom pravobranila{tvu imaju pravo na godi{wi

odmor u trajawu od najmawe 20 a najvi{e 25 radnih dana.
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Plan i raspored kori{}ewa godi{wih odmora utvr|u-

je javni pravobranilac.

^lan 13.

Sudovi i drugi organi du`ni su da u stvarima kojima je

predvi|eno zastupawe od strane Javnog pravobranila{tva do-

stavqaju sva pismena neposredno Javnom pravobranila{tvu.

^lan 14.

Organi i slu`be op{tine du`ni su da Javnom pravo-

branila{tvu dostavqaju sve potrebne podatke, obave{tewa

i dokaze radi obavqawa funkcije koju vr{i.

IV – FINANSIRAWE RADA JAVNOG 

PRAVOBRANILA[TVA

^lan 15.

Javno pravobranila{tvo se finansira iz buxeta grad-

ske op{tine ^ukarica.

Plate zaposlenih u Javnom pravobranila{tvu utvr|uju

se aktom predsednika op{tine.

^lan 16.

Tro{kovi zastupawa u sudskim i upravnim postupcima

priznaju se Javnom pravobranila{tvu po propisima, nagra-

dama i naknadi tro{kova za rad advokata.

Tro{kovi zastupawa koje Javno pravobranila{tvo

ostvari vr{e}i svoju funkciju ~ine prihodi op{tine i

upla}uju se u buxet op{tine.

V – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 17.

Javno pravobranila{tvo nastavqa sa radom stupawem

na snagu ove odluke.

^lan 18.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Javnom pravobranila{tvu op{tine ^ukarica

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 10/92, 27/01, 39/04,

11/06).

^lan 19.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine ^ukarica

VI-04 br. 06–60/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Nada Zowi}, s. r.

BARAJEVO

Na osnovu ~lana 46. Zakona o lokalnim izborima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/2008), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 28. novembra 2008. godine,

donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

CIMA SKUP[TINE OP[TINE BARAJEVO

1.Utvr|uje se prestanak mandata odbornicima u Skup-

{tini op{tine Barajevo: 

– Branki Savi}, sa izborne liste Barajevo za evropsku

Srbiju – Boris Tadi},

– Igoru Jevti}u, sa izborne liste Nova Srbija – Veli-

mir Ili}, i 

– Sa{i Paunovi}u, sa izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Vojislav Ko{tunica, zbog nespojivosti

funkcije odbornika i predsednika op{tine, zamenika

predsednika op{tine, odnosno ~lana Op{tinskog ve}a, sa

28. novembrom 2008. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-45, 28. novembra 2008. godine

Predsednik 

Branka Savi}, s. r.

Na osnovu ~lana 46. Zakona o lokalnim izborima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/2008), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 28. novembra 2008. godine,

donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNICIMA

SKUP[TINE OP[TINE BARAJEVO

1. Utvr|uje se mandat odbornicima u Skup{tini op{ti-

ne Barajevo:

– Daliborki Gaji}, sa izborne liste Barajevo za evrop-

sku Srbiju – Boris Tadi}.

– Draganu An|eli}u, sa izborne liste Nova Srbija –

Velimir Ili}.

– Sr|anu Stevanovi}u, sa izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Vojislav Ko{tunica, sa 28. novembrom

2008. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-46, 28. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i 

Branislav \uri}, s. r.

Na osnovu ~lana 34. Statuta gradske op{tine Barajevo

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/2008), i ~lana

13. Poslovnika Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/2008), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 28. novembra 2008. godine,

donela je 

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE 

OP[TINE BARAJEVO

1. Za predsednika Skup{tine op{tine Barajevo iza-

bran je Prvoslav Mandi}, sa 28. novembrom 2008. godine.

2. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-48, 28.novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Branislav \uri}, s. r.
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Na osnovu ~lana 36. Statuta gradske op{tine Barajevo

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/2008), i ~lana

17. Poslovnika Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/2008), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 28. novembra 2008. godine,

donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TINE

OP[TINE BARAJEVO

1. Za zamenika predsednika Skup{tine op{tine Bara-

jevo izabran je Branko Trifunovi}, koji je na stalnom ra-

du u op{tini Barajevo, sa 28. novembrom 2008. godine.

2. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-49, 28. novembra 2008. godine

Predsednik 

Prvoslav Mandi}, s. r.

Na osnovu ~lana 48. Statuta gradske op{tine Barajevo

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/2008), i ~lana

34. Poslovnika Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/2008), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 28. novembra 2008. godine,

donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA OP[TINSKOG VE]A OP-

[TINE BARAJEVO

1. Za ~lanove Op{tinskog ve}a op{tine Barajevo iza-

brani su:

– Milan Nikoli},

– Dragoqub Stani},

– Dragan Markovi}, sa 28. novembrom 2008. godine.

2. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-50, 28. novembra 2008. godine

Predsednik 

Prvoslav Mandi}, s. r.

Na osnovu ~lana 59. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 129/2007) i ~lan 63. Statuta

gradske op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 44/2008), Skup{tina op{tine Barajevo na sedni-

ci odr`anoj 28. novembra 2008. godine, donela je 

O D L U K U

O ORGANIZACIJI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

BARAJEVO

I – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Za vr{ewe poslova u okviru prava i du`nosti op{tine

i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup{tine, pred-

sednika op{tine i Op{tinskog ve}a, obrazuje se Uprava

gradske op{tine Barajevo (u daqem tekstu: Uprava gradske

op{tine), kao jedinstveni organ uprave. 

^lan 2.

Uprava gradske op{tine: 

1. priprema propise i druge akte koje donosi Skup{ti-

na, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e;

2. izvr{ava Odluke i druge akte Skup{tine, predsedni-

ka op{tine i Op{tinskog ve}a; 

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti op{tine; 

4. izvr{ava propise ~ije je izvr{avawe povereno op{tini; 

5. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e; 

Uprava najmawe {estomese~no dostavqa Skup{tini, a

predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u na wihov zahtev,

izve{taj o radu na izvr{avawu poslova iz wene nadle`nosti. 

^lan 3.

Uprava gradske op{tine neposredno obavqa poslove na

osnovu i u okviru Ustava, zakona, Statuta grada Beograda i

Statuta gradske op{tine Barajevo.

Rad Uprave gradske op{tine organizuje se tako da se

omogu}i efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

Rad Uprave gradske op{tine dostupan je javnosti.

Uprava gradske op{tine du`na je da svakom gra|aninu

obezbedi jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu wegovih

prava i obaveza.

Zaposleni u Upravi gradske op{tine i postavqena li-

ca ne mogu se u obavqawu svojih poslova rukovoditi svojim

politi~kim ube|ewima. U Upravi gradske op{tine zabra-

weno je osnivati politi~ke stranke i druge politi~ke or-

ganizacije.

U postupku pred Upravom gradske op{tine, u kome se

re{ava o pravima i obavezama gra|ana i pravnih lica pri-

mewuju se propisi o upravnom postupku i drugi zakonski

propisi.

^lan 4.

Upava gradske op{tine obrazuje se kao jedinstvena slu`ba.

Organizacione jedinice za vr{ewe srodnih upravnih,

stru~nih i drugih poslova obrazuju se pod nazivom „odsek”

i „slu`ba”.

^lan 5.

Radi objediwavawa sli~nih poslova i wihovog uspe-

{nijeg izvr{avawa u okviru organizacionih jedinica, mo-

gu se izdvojiti i obrazovati unutra{we organizacione je-

dinice (sektor, grupa, referat i sl.).

II – RUKOVO\EWE

^lan 6.

Upravom gradske op{tine kao jedinistvenom slu`bom

rukovodi na~elnik.

Na~elnik mo`e imati zamenika koji ga zamewuje u slu-

~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju du-

`nopst.

Postavqawe i razre{ewe na~elnika i zamenika na~el-

nika vr{i se u skladu sa zakonom i Statutom gradske op-

{tine Barajevo. 

^lan 7.

Na~elnik za svoj rad i rad Uprave gradske op{tine od-

govara Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine i Op-

{tinskom ve}u. 

^lan 8.

Na~elnik koordinira i usmerava rad Uprave gradske

op{tine, stara se o obezbe|ivawu uslova rada, o me|usob-

noj saradwi odseka i odseka i slu`be i saradwi sa orga-

nima republike i grada.

Najmawe {estomese~no na~elnik podnosi izve{taj

Skup{tini o radu Uprave gradske op{tine. 
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^lan 9.

Rukovodioce organizacionih jedinica u Upravi grad-

ske op{tine postavqa na~elnik na period od ~etiri godi-

ne, a po isteku tog roka ta lica mogu biti ponovo posta-

vqena na istu funkciju.

Radom odseka rukovodi {ef odseka, a radom slu`be

{ef slu`be, a radom grupe rukovodilac grupe. 

^lan 10.

[ef odseka i slu`be i {ef grupe organizuju rad i

obezbe|uju efikasno i zakonito obavqawe poslova iz svog

delokruga, staraju se o pravilnom rasporedu poslova, punoj

zaposlenosti radnika i vr{e druge poslove po nalogu na-

~elnika i predsednika op{tine.

Za svoj rad {ef odseka i slu`be odgovaraju predsedni-

ku op{tine i na~elniku, a {ef grupe za svoj rad odgovara

{efu odseka.

III – ORGANIZACIJA I DELOKRUG RADA UPRAVE

GRADSKE OP[TINE

^lan 11.

Osnovne organizacione jedinice iz ~lana 4. stav 2. ove

odluke, koje vr{e poslove Uprave gradske op{tine su:

1. Odsek za op{tu upravu,

2. Odsek za privredu i dru{tvene delatnosti, 

3. Odsek za imovinsko-pravne i stambene poslove,

4. Odsek za gra|evinske i komunalne poslove,

5. Odsek za inspekcijske poslove i poslove izvr{ewa, 

6. Odsek za finansije,

7. Slu`ba za skup{tinske poslove,

8. Kabinet predsednika.

^lan 12.

Odsek za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose na

unapre|ewe organizacije rada i modernizacije Uprave

gradske op{tine, pripremu i izradu normativnih akata i

analiti~kih materijala iz delokruga Uprave gradske op-

{tine, pra}ewe zakonitosti i efikasnosti rada Uprave

gradske op{tine u ostvarivawu prava i obaveza gra|ana i

izve{tavawa nadle`nih organa, poslove iz oblasti radnih

odnosa zaposlenih u upravi, upravni postupak iz oblasti

gra|anskih stawa i li~nih imena, vo|ewe mati~nih kwiga

i kwiga dr`avqana, izdavawa uverewa o statusnim pita-

wima gra|ana zaposlenih u inostranstvu i ~lanova wiho-

vih porodica, poslove pisarnice – prijemne kancelarije,

raspore|ivawe predmeta po odsecima i slu`bama, poslove

arhive i ekspedicije, overe potpisa, prepisa i rukopisa,

izdavawe i registracije radnih kwi`ica i ugovora o radu,

rad na automatskoj obradi podataka za potrebe Uprave

gradske op{tine u celini, odr`avawe informacionog si-

stema, pru`awe stru~ne pomo}i korisnicima ra~unarske

opreme, vo|ewe bira~kih spiskova gra|ana, stru~ne poslo-

ve popisa zaostav{tine umrlih lica, popis stanovni{tva,

pru`awe pravne pomo}i gra|anima op{tine, poslove me-

sne kancelarije, vo|ewe postupka i dono{ewe re{ewa za

priznavawe prava u oblasti bora~ko-invalidske za{tite

ratnim vojnim i mirnodopskim invalidima, civilnim in-

validima rata i korisnicima porodi~ne invalidnine, za-

{titu civilnih invalida rata i dopunsko materijalno

obezbe|ewe boraca, ratnih vojnih invalida i ~lanova wi-

hovih porodica, isplatu invalidskih primawa po repu-

bli~kim propisima i gradskom odlukom, radi nacrte odlu-

ka iz svoje oblasti koje se razmatraju na sednici Skup{ti-

ne op{tine i izve{taje i iformacije iz okvira poslova

Odseka,kao i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom

grada i odlukama op{tine.

U okviru ovog odseka obrazuje se grupa zajedni~kih po-

slova u okviru koje se obavqaju slede}i poslovi: poslovi

ekonoma, domara, daktilografa, voza~a motornih vozila

Uprave gradske op{tine, poslovi bifea, odr`avawe i

obezbe|ewe objekta, dostave – kurir, poslovi telefoniste,

poslovi odr`avawa ~isto}e u zgradi op{tine, kao i drugi

manipulativni poslovi.

^lan 13.

Odsek za privredu i dru{tvene delatnosti vr{i po-

slove koji se odnose na oblast op{te poqoprivredne pro-

blematike, poslove iz oblasti turizma, pra}ewe propisa

iz oblasti privatnog preduzetni{tva i davawe informa-

cije, izdavawe potvrde i uverewa ranije registrovanim

privatnim preduzetnicima. 

Prati stawe i predla`e mere za za{titu i unapre|ewe

`ivotne sredine na svom podru~ju, sprovodi akcione i sa-

nacione planove od zna~aja za za{titu `ivotne sredine na

svom podru~ju u skladu sa aktima grada, stara se i obezbe-

|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe podru~ja

sa prirodnim lekovitim svojstvima. 

Prati stawe i stara se o opremawu i odr`avawu (osim

kapitalnog), de~ijih vrti}a i osnovnih {kola, prati upis

u prvi razred osnovne ili specijalne {kole i redovno po-

ha|awe nastave u osnovnim {kolama i pokre}e prekr{ajni

postupak protiv roditeqa, odnosno starateqa u skladu sa

zakonom, u saradwi sa obrazovno-vaspitnom ustanovom

utvr|uje mere i aktivnosti za{tite i bezbednosti dece, od-

nosno u~enika za vreme ostvarivawa obrazovno – vaspitnog

rada i drugih aktivnosti koje organizuje ustanova, u skla-

du sa zakonom. 

Podsti~e razvoj kulturno-umetni~kog stvarala{tva i

amaterizma na svom podru~ju, obezbe|uje uslove za odr`ava-

we kulturnih manifestacija od zna~aja za op{tinu. Prati

potrebe i stara se o zadovoqavawu potreba gra|ana u obla-

sti sporta na podru~ju op{tine, u~estvuje u realizaciji si-

stema {kolskog sporta i obezbe|uje uslove za organizova-

we i odr`avawe sportskih takmi~ewa i manifestacija od

op{tinskog zna~aja, obezbe|uje uslove za realizaciju pro-

grama ustanova i omladinskih organizacija na svom pod-

ru~ju. Vr{i poslove na utvr|ivawu statusa izbeglica, sta-

ra se o ostvarivawu, za{titi i unapre|ewu qudskih prava

i individualnih i kolektivnih prava pripadnika nacio-

nalnih mawina i etni~kih grupa. 

U okviru odseka za privredu i dru{tvene delatnosti

formira se Kancelarija za mlade koja }e obavqati poslo-

ve koji se odnose na potsticawe mladih da se organizuju,

udru`uju i u~estvuju u dru{tvenim tokovima, poslovi za-

{tite interesa mladih i pomo} u ostvarewu wihovih inte-

resa, saradwe sa omladinskim udru`ewima u wihovom ra-

du, potsticawu i ostvarivawu saradwe, koja se odnosi na

omladinu i ulogu mladih na teritoriji op{tine Barajevo.

U oblasti omladinske politike sprovodi strategiju i ak-

cioni plan politike za mlade grada, predla`e akcioni

plan za mlade gradske op{tine, u skladu sa strategijom i

akcionim planom grada. 

^lan 14.

Odsek za imovinsko-pravne i stambene poslove vr{i po-

slove koji se odnose na za{titu, o~uvawe i evidenciju ne-

pokretnosti op{tine, stru~ne i administrativne poslove

koji se odnose na prestanak prava kori{}ewa, davawe u za-

kup nepokretnosti i vra}awe oduzetog zemqi{ta, poslove

koji se odnose na dono{ewe akta o izuzimawu zemqi{ta ~i-

ja je namena utvr|ena va`e}im planskim aktom za izgradwu

objekata od op{teg interesa i za javne povr{ine (odnosno

zemqi{te planirano kao javno gra|evinsko zemqi{te), re-

{ava po zahtevima za uspostavqawe ranijeg re`ima svojine,

re{ava po zahtevima za utvr|ivawe prava kori{}ewa na ne-

izgra|enom ostalom gra|evinskom zemqi{tu u dr`avnoj

svojini, re{ava o prestanku prava kori{}ewa gra}evin-

skog zemqi{ta u dr`avnoj svojini datog radi izgradwe

objekata prema ranije va`e}im propisima u slu~ajevima

propisanim zakonom ako prema va`e}im propisima op{ti-

ne nije nadle`an drugi organ op{tine, donosi odluku o

prestanku prava kori{}ewa na neizgra|enom gra|evinskom
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zemqi{tu koje je pre{lo u dr`avnu svojinu po ranije va`e-

}im propisima kada nije utvr|eno pravo kori{}ewa u skla-

du sa zakonom ako prema propisima op{tine nije nadle`an

drugi organ op{tine, sprovodi postupak iseqewa besprav-

no useqenih lica u stanove i zajedni~ke prostorije u stam-

benim zgradama, postupa po zamonicama sudova, drugih dr-

`avnih organa i javnih slu`bi u oblasti imovinsko-prav-

nih odnosa, priprema nacrte akata iz oblasti imovinsko-

pravnih odnosa koje donose nadle`ni organi op{tine,

podnosi izve{taje i vr{i druge poslove u skladu sa zako-

nom, Statutom grada Beograda, Statutom gradske op{tine

Barajevo, drugim op{tim aktima op{tine i po nalogu nad-

le`nih organa op{tine. 

^lan 15.

Odsek za gra|evinske i komunalne poslove vr{i poslove

urbanizma koji se odnose na davawe mi{qewa na prostor-

ne i urbanisti~ke planove koje donosi grad, donosi re{e-

we u I stepenu za izgradwu i rekonstrukciju objekata do

800m2, bruto povr{ine po (jusu), i pretvarawe zajedni~kih

prostorija u stambeni, odnosno poslovni prostor i za te

objekte izdaje potvrdu o uskla|enosti idejnog projekta sa

izdatim izvodom iz urbanisti~kog plana, odnosno aktom o

urbanisti~kim uslovima poslove izdavawa odobrewa za iz-

gradwu, potvrde o prijavi izvo|ewa radova za objekte za ko-

je je doneo re{ewe o odobrenoj izgradwi, prijave radova za

izgradwu pomo}nih objekata, potvrde da su temeqi izgra|e-

ni u skladu sa glavnim projektom, re{ewa o odobrenoj upo-

trebi nakon izvr{enog tehni~kog pregleda objekata, re{e-

wa o ru{ewu objekata, izdavawe odobrewa za gradwu za

objekte koji su izvedeni bez gra|evinske i upotrebne dozvo-

le i druge poslove poverene organu uprave zakonom odnosno

Statutom grada vezane za izdavawe gra|evinske i upotrebne

dozvole i izvo|ewe drugih gra|evinskih radova, poslove ve-

zane za postavqawe privremenih objekata na javnim povr-

{inama (kiosci MMO, i drugi privremeni objekti) u skla-

du sa odlukom, planom i programom koji donosi SO, komu-

nalne poslove koji nisu u nadle`nosti gradske uprave, vr-

{i stu~ne i administrativne poslove za potrebe SO, Ve}a

i predsednika op{tine u vezi sa izvo|ewem radova kada se

op{tina Barajevo javqa kao investitor, za{titu javnih i

zelenih povr{ina i druge poslove u skladu sa zakonom, Sta-

tutom grada i odlukama SO, Ve}a i predsednika op{tine,

izra|uje nacrte odluka iz oblasti gra|evinskih poslova i

izve{taje i informacije iz okvira poslova odseka, poslo-

ve koji se odnose na nazive ulica, trgova, zaselaka i drugih

delova naseqenih mesta na svom podru~ju, u skladu sa zako-

nom i propisima grada, poslove saobra}aja. 

^lan 16.

Odsek za inspekcijske poslove i poslove izvr{ewa vr{i

poslove gra|evinske i komunalne inspekcije.

– Gra|evinska inspekcija – vr{i poslove inspekcij-

skog nadzora nad izgradwom objekata do 800 m2 bruto povr-

{ine (po jusu), za koje odobrewe za izgradwu izdaje nadle-

`ni odsek Uprave gradske op{tine i vr{i nadzor nad ko-

ri{}ewem objekata u slu~ajevima predvi|enim zakonom i

preduzima mere predvi|ene zakonom, i vr{i druge poslove

predvi|ene zakonskim propisima iz gra|evinske oblasti.

– Komunalna inspekcija – vr{i poslove inspekcijskog

nadzora nad izvr{avawem Zakona i propisa op{tine i grada

koji se odnose na obavqawe komunalnih delatnosti, stara se

o odr`avawu komunalnog reda u gradskoj op{tini i sprovo-

di propise kojima se ure|uje komunalni red, ure|ewe op{ti-

ne, javnih povr{ina i dobara u op{toj upotrebi kao i druge

poslove utvr|ene zakonom i propisima op{tine i grada.

Odsek za inspekcijske poslove sprovodi administra-

tivna izvr{ewa iz oblasti gra|evinske i komunalne in-

spekcije, vr{i poslove izvr{ewa izvr{nih re{ewa,

upravno-pravne poslove iz ove oblasti, priprema izve{ta-

je i informacije iz svoje oblasti i druge poslove u skladu

sa zakonom, statutom i odlukama op{tine. 

^lan 17.

Odsek za finansije obavqa poslove koji se odnose na

poslove buxeta – planirawe, priprema nacrt buxeta i izvr-

{ewe buxeta, obave{tavawe korisnika buxetskih sredsta-

va o odobrenim aproprijacijama i kvotama, planirawe bu-

xetske likvidnosti gotovinskih tokova u okviru planova

za izvr{ewe, odobravawe preuzete obaveze i prosle|ivawe

trezoru radi izvr{ewa, pripremawe predloga odluke o

upotrebi stalne i teku}e buxetske rezerve, vr{ewe eventu-

alne korekcije plana, sastavqa konsolidovani zavr{ni

ra~un buxeta i podno{ewe izvr{nom organu, vr{ewe po-

slova trezora,pra}ewe priliva sredstava na konsolidova-

nom ra~unu, definisawe tromese~ne, mese~ne i dnevne kvo-

te preuzetih obaveza i pla}awa, upravqawe likvidno{}u,

kontrola rashoda, vo|ewe glavne kwige trezora i pripre-

ma finansijskih izve{taja, upravqawe finansijskim in-

formacionim sistemom, vr{ewe inspekcijskog nadzora

nad kori{}ewem buxetskih sredstava direktnih i indi-

rektnih korisnika i poslovi interne kontrole, godi{we

i periodi~no izve{tavawe, evidencija o drugim ra~unima

u trezoru (fondovi, op{tinska izborna komisija,povere-

ni{tvo za izbeglice, ra~uni mesnih zajednica), finansij-

sko pra}ewe svih vrsta investicija.

U okviru ovog odseka obavqaju se poslovi koji se odno-

se na stru~ne poslove u oblasti javnih nabavki, pripremu

internih normativnih akata iz oblasti javnih nabavki,

pra}ewe postupka javnih nabavki za potrebe Uprave grad-

ske op{tine i pojedine poslove u vezi sa pra}ewem javnih

nabavki za javna preduze}a ~iji je osniva~ op{tina, vr{i

izradu saglasnosti i mi{qewa na odluke o pokretawu po-

stupka, konkursnu dokumentaciju, odluke o odbijawu ponu-

da kao i izve{taj o dodeli ugovora i poslove saradwe sa

organima koji u okviru svoje nadle`nosti primewuju pro-

pise iz oblasti javnih nabavki. 

U okviru ovog odseka obrazuje se Grupa poslova – ra~u-

novodstvo u okviru koje se vr{e slede}i poslovi: obra~un

plata zaposlenih, poslovi blagajne i likvidature, kwigo-

vodstveni poslovi i kwigovodstveno-ra~unovodstveni po-

slovi mesnih zajednica. 

^lan 18.

Slu`ba za skup{tinske poslove vr{i organizacione

poslove i administrativne, tehni~ke i daktilografske

poslove za Skup{tinu op{tine, predsednika op{tine i

op{tinsko ve}e, priprema normativna akta koja se odnose

na rad Skup{tine i wenih tela, predsednika op{tine i

op{tinskog ve}a, kada obra|iva~i nisu nadle`ni odseci,

obavqa sve pojedina~ne poslove za Skup{tinu op{tine i

op{tinsko ve}e, koji se odnosi na pripremu sednica i ob-

radu akata usvojenih na sednicama, ustrojava dokumentaci-

ju Skup{tine op{tine i op{tinskog ve}a, ~uva izvorna do-

kumenta o radu Skup{tine op{tine i op{tinskog ve}a i

vodi evidenciju o sednicama pomenutih organa, priprema

odgovore na predstavke i pritu`be gra|ana za potrebe Ko-

misije za predstavke i `albe, i pru`a stru~nu pomo} obra-

|iva~ima materijala za sednice Skup{tine op{tine i op-

{tinsko ve}e.

^lan 19.

Kabinet predsednika obavqa slede}e poslove: vr{i

stru~ne i organizacione poslove za predsednika op{tine,

prijem i obradu po{te i ostalih materijala predsednika

op{tine, priprema informativne materijale o informi-

sawu op{tine, priprema odgovaraju}e publikacije za po-

trebe op{tine, poslove vezane za izdavawe op{tinskog

glasila, organizaciju manifestacija, tribina i sl., orga-

nizaciju poslova vezanih za prijem gra|ana kod predsedni-

ka op{tine, organizaciju prijema zvani~nih delegacija i

organizaciju poseta predsedniku op{tine te organizaciju

wegovog prisustva na savetovawima i sastancima i borav-

ka u drugoj op{tini, obavqawe svih pojedina~nih poslova
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koji se odnose na pripremu sastanaka koje zakazuje predsed-

nik op{tine te obradu materijala razmatranih na tim sa-

stancima, ustrojava i ~uva izvorna dokumenta i ostalu do-

kumentaciju predsednika op{tine

^lan 20.

Pomo}nici predsednika u Upravi gradske op{tine se

mogu postaviti tri pomo}nika predsednika op{tine izvan

unutra{wih organizacionih jedinica, za pojedine obla-

sti, (ekonomski razvoj, za{tita `ivotne sredine, de~ija i

socijalna za{tita, zdravstvo, poqoprivreda i dr.).

Pomo}nike predsednika gradske op{tine postavqa i

razre{ava predsednik op{tine. Pomo}nici predsednika

gradske op{tine, pokre}u inicijative, predla`u projekte

i daju mi{qewa u vezi sa pitawima, koja su od zna~aja za

razvoj gradske op{tine, za poslove za koje su postavqeni. 

IV – UNUTRA[WA ORGANIZACIJA

^lan 21.

Unutra{wa organizacija rada, sistematizacija radnih

mesta odseka i slu`be utvr|uje se op{tim aktom koji dono-

si na~elnik uz saglasnost Op{tinskog ve}a. 

^lan 22.

Poslovi Uprave gradske op{tine koji se odnose na

ostvarivawe prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih

lica mogu obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku

spremu, polo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne

uprave i odgovaraju}e radno iskustvo, u skladu sa zakonom

i drugim propisom.

V – ODNOSI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

1. Odnos prema Skup{tini op{tine, predsedniku 

op{tine i Op{tinskom ve}u

^lan 23.

Odnos Uprave gradske op{tine prema Skup{tini op-

{tine zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim za-

konom i Statutom gradske op{tine Barajevo.

Uprava gradske op{tine je obavezna da Skup{tinu op-

{tine obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga , da-

je obave{tewa, obja{wewa i podatke iz svog delokruga ko-

ji su neophodni za rad Skup{tine.

^lan 24.

Odnos Uprave gradske op{tine prema predsedniku op-

{tine zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim za-

konom, Statutom op{tine Barajevo i ovom odlukom.

Predsednik op{tine u sprovo|ewu odluka i drugih

akata Skup{tine mo`e Upravi gradske op{tine izdavati

uputstva i smernice za sprovo|ewe istih.

^lan 25.

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Uprave gradske op-

{tine utvrdi da akta Uprave gradske op{tine nisu u skla-

du sa zakonom, Statutom grada Beograda i drugim op{tim

aktima grada i odlukama Skup{tine op{tine, op{tinsko

ve}e poni{tava ili ukida takva akta sa nalogom da se do-

nese novi akt koji }e biti u skladu sa zakonom.

2. Me|usobni odnosi odseka i slu`be

^lan 26.

Me|usobni odnosi odseka i slu`be zasnivaju se na pra-

vima i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom op{tine

Barajevo i ovom odlukom.

Odseci i slu`ba du`ni su da me|usobno sara|uju kada

to zahteva priroda poslova i da razmewuju potrebne podat-

ke i obave{tewa neophodna za rad.

VI – JAVNOST RADA

^lan 27.

Uprava gradske op{tine obezbe|uje javnost rada: dava-

wem informacija sredstvima javnog informisawa, izdava-

wem op{tinskog glasila, izdavawem slu`benih informa-

cija i obezbe|ivawem uslova za nesmetano obave{tavawe

javnosti o obavqawu poslova iz svog delokruga i svim pro-

menama koje su u vezi sa organizacijom, delokrugom poslo-

va, rasporedom radnog vremena i drugim promenama. 

^lan 28.

Na~elnik Uprave gradske op{tine daje informacije o

radu Uprave gradske op{tine sredstvima javnog informi-

sawa, a mo`e ovlastiti i drugo lice u organu da to ~ini u

ime organa.

VII – AKTA UPRAVE GRADSKE OP[TINE

^lan 29.

Uprava gradske op{tine donosi pravilnik, re{ewe,

zakqu~ke i uputstva. Pravilnikom se razra|uju pojedine

odredbe odluka i drugih propisa op{tine.

Uputstvom se bli`e propisuje na~in rada i vr{ewe od-

re|enih poslova u skladu sa odlukom i drugim propisom op-

{tine.

Re{ewem se odlu~uje o pojedina~nim upravnim i drugim

stvarima u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

VIII – RADNO VREME U UPRAVI GRADSKE OP[TINE

^lan 30.

Puno radno vreme u op{tinskoj upravi iznosi 40 ~aso-

va u sedmici.

Radna sedmica traje pet radnih dana.

Rasored radnog vremena u Upravi gradske op{tine po-

sebnim aktom utvr|uje predsednik op{tine.

IX – RE[AVAWE SUKOBA NADLE@NOSTI

^lan 31.

Op{tinsko ve}e re{ava sukob nadle`nosti izme|u Upra-

ve i drugih imalaca javnih ovla{}ewa, kada na osnovu odlu-

ke Skup{tine odlu~uju o pojedinim pravima gra|ana, prav-

nih lica ili drugih stranaka, a na~elnik Uprave re{ava su-

kob nadle`nosti izme|u organizacionih jedinica. 

Na~elnik Uprave gradske op{tine re{ava sukob nadle-

`nosti u upravnom postupku izme|u organizacionih jedi-

nica u okviru organa Uprave gradske op{tine. 

^lan 32.

Po `albi protiv prvostepenih akata Uprave gradske

op{tine donetih iz okvira nadle`nosti op{tine re{ava

op{tinsko ve}e.

X – IZUZE]E SLU@BENOG LICA

^lan 33.

O izuze}u na~elnika Uprave gradske op{tine re{ava

op{tinsko ve}e.

O izuze}u slu`benog lica u Upravi gradske op{tine

re{ava na~elnik.

XI – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE

^lan 34.

Sredstva za finansirawe poslova Uprave gradske op-

{tine ~ine:

1. Sredstva za isplatu zarada zaposlenih,

2. Sredstva za materijalne tro{kove, 
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3. Sredstva za posebne namene, 

4. Sredstva za nabavku i odr`avawe opreme,

5. Sredstva za regresirawe godi{wih odmora i druge

posebne naknade i solidarne pomo}i.

^lan 35.

Uprava gradske op{tine mo`e ostvariti prihode svo-

jom delatno{}u, kada to ne uti~e na redovno obavqawe po-

slova iz wenog delokruga.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 1. ovog

~lana unose se na ra~un organa Uprave gradske op{tine. 

Sredstva ostvarena od delatnosti mogu se namenski

upotrebiti za opremu, investicije i poboq{awe materi-

jalnog polo`aja zaposlenih. 

^lan 36.

Sredstva za isplatu zarada zaposlenih obezbe|uju se za:

– zarade zaposlenih, 

– naknade za neraspore|ene stare{ine organa i radni-

ke za ~ijim je radnim mestom prestala potreba.

Raspored sredstava za zarade zaposlenih vr{i se fi-

nansijskim planom, a kona~ni raspored zavr{nim ra~u-

nom. 

Finansijski plan i zavr{ni ra~un donosi na~elnik

Uprave gradske op{tine na predlog {efa Odseka za 

finansije.

^lan 37.

Sredstva za materijalne tro{kove obezbe|uju se za:

– nabavku potro{nog materijala, sitnog inventara,

ogreva, osvetqewa, zakupa i odr`avawa poslovnih prosto-

rija, po{tanskih usluga,

– nabavku stru~nih publikacija, literature i {tampane

materijale,

– osigurawe i odr`avawe sredstva opreme,

– putne i druge tro{kove koji ~ine li~na primawa za-

poslenih i druge tro{kove potrebne za obavqawe poslova

Uprave gradske op{tine.

Raspored sredstava iz stava 1. ovog ~lana vr{i se na

osnovu predra~una koji donosi na~elnik Uprave gradske

op{tine na predlog {efa Odseka za finansije.

^lan 38.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za:

– odre|ene potrebe Uprave gradske op{tine u vezi sa

poslovima koje vr{i (naknade svedocima, tro{kovi postu-

paka i dr.),

– otpremninu zaposlenih prilikom odlaska u penziju,

– stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih,

– modernizaciju rada i ostale potrebe.

Raspored sredstava za posebne namene vr{i se na osno-

vu predra~una koji donosi na~elnik Uprave gradske 

op{tine na predlog {efa Odseka za finansije.

^lan 39.

Sredstva opreme ~ine inventar i druge potrebne stva-

ri koje Upravi gradske op{tine slu`e za wihove potrebe,

a ~iji je vek trajawa du`i od jedne godine, ako propisima

nije druga~ije odre|eno.

Raspored sredstava opreme vr{i se na osnovu predra~u-

na koji donosi na~elnik Uprave gradske op{tine na pred-

log {efa Odseka za finansije.

XII – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 40.

Za sve {to nije regulisano ovom odlukom primewiva}e

se odredbe zakona i Statuta gradske op{tine Barajevo. 

^lan 41. 

U skladu sa Statutom grada („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 39/08) i Statutom gradske op{tine („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 44/08) Uprava gradske op-

{tine – preuze}e od Gradske uprave nezavr{ene predmete,

arhivu i odre|eni broj zaposlenih, koji obavqaju poslove

poverene gradskoj op{tini, koji su u delokrugu rada Upra-

ve gradske op{tine utvr|enom ovom odlukom, najkasnije do

31.decembra 2008. godine, po posebnom sporazumu, a – ustu-

pi}e gradskoj upavi nezavr{ene predmete , arhivu i odre-

|eni broj zaposlenih koji obavqaju poslove grada koje je

obavqala gradska op{tina, koji su u delokrugu rada grad-

ske op{tine, najkasnije do 31.decembra 2008. godine, po

posebnom sporazumu. 

^lan 42

Na~elnik Uprave gradske op{tine done}e u roku od 30

dana od dana stupawa na snagu ove Odluke nov akt o unutra-

{woj organizaciji uprave i sistematizaciji radnih mesta,

uz saglasnost op{tinskog ve}a. 

^lan 43.

Radnici i funkcioneri koji ostanu neraspore|eni

ostvaruju prava i obaveze u skladu sa zakonom i drugim pro-

pisima. 

^lan 44.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o op{tinskoj upravi op{tine Barajevo („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br.26/2007 i 46/2007).

^lan 45.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-20/2008-51, 28. novembra 20008. godine 

Predsednik

Prvoslav Mandi}, s. r.

LAZAREVAC

Ve}e gradske op{tine Lazarevac, na sednici odr`anoj

25. novembra 2008. godine, na osnovu ~l. 51. i 102. Statuta

gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 43/2008), donelo je 

P O S L O V N I K

VE]A GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

UVODNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom se, u skladu sa Statutom grada Beo-

grada i Statutom gradske op{tine Lazarevac, ure|uje nad-

le`nost, organizacija, na~in rada i odlu~ivawa; odnos

prema drugim organima gradske op{tine i druga pitawa od

zna~aja za rad i ostvarivawe funkcije Ve}a gradske op{ti-

ne Lazarevac. 

^lan 2.

Ve}e gradske op{tine je izvr{ni organ gradske op{tine.

^lan 3.

Ve}e gradske op{tine ima svoj pe~at.

Pe~at je okruglog oblika sa tekstom: „Republika Srbi-

ja – Grad Beograd – Gradska op{tina Lazarevac – Ve}e

gradske op{tine” i grbom Republike Srbije u sredini. 
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^lan 4.

Ve}e predstavqa predsednik gradske op{tine, a u slu-

~aju wegove odsutnosti ili spre~enosti zamenik predsed-

nika gradske op{tine.

NADLE@NOST 

^lan 5.

Ve}e gradske op{tine:

1. predla`e statut gradske op{tine, odluku o buxetu

gradske op{tine i druge odluke i akte koje donosi Skup-

{tina gradske op{tine;

2. donosi odluku o privremenom finansirawu u slu~aju

da Skup{tina gradske op{tine ne donese odluku o buxetu

gradske op{tine pre po~etka fiskalne godine;

3. razmatra izve{taje o radu i daje saglasnost na godi-

{wi program poslovawa javnog preduze}a ~iji je osniva~

gradska op{tina;

4. razmatra izve{taje o radu i daje saglasnost na pro-

gram rada korisnika buxeta;

5. utvr|uje cene,odnosno daje saglasnost na cene proiz-

voda i usluga iz nadle`nosti gradske op{tine, u skladu sa

zakonom;

6. vr{i nadzor nad radom Uprave gradske op{tine, po-

ni{tava ili ukida akte Uprave gradske op{tine koji ni-

su u saglasnosti sa zakonom, Statutom i drugim op{tim ak-

tom koji donosi Skup{tina gradske op{tine;

7. re{ava u upravnom postupku u drugom stepenu o pra-

vima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustanova i drugih

organizacija iz nadle`nosti gradske op{tine;

8. stara se o izvr{avawu poverenih nadle`nosti;

9. donosi op{ta akta kada je na to ovla{}eno zakonom,

ili propisom gradske op{tine; 

10. pokre}e postupak za ocenu ustavnosti ili zakonito-

sti zakona ili drugog op{teg akta Republike Srbije kojim

se povre|uje pravo na lokalnu samoupravu;

11. podnosi `albu Ustavnom sudu Republike Srbije ako

se pojedina~nim aktom ili radwom dr`avnog organa,odno-

sno organom grada onemogu}ava vr{ewe nadle`nosti grad-

ske op{tine;

12. utvr|uje predlog koncesionog akta i zakqu~uje ugo-

vor o koncesiji;

13. postavqa i razre{ava na~elnika i zamenika na~el-

nika Uprave gradske op{tine.

SASTAV, IZBOR I PRESTANAK MANDATA

^lan 6.

Ve}e gradske op{tine ~ine predsednik gradske op{ti-

ne, zamenik predsednika gradske op{tine i devet ~lanova,

koje bira Skup{tina gradske op{tine na period od ~eti-

ri godine, tajnim glasawem, ve}inom od ukupnog broja od-

bornika Skup{tine gradske op{tine.

Predsednik gradske op{tine je predsednik Ve}a grad-

ske op{tine.

Zamenik predsednika gradske op{tine je ~lan Ve}a

gradske op{tine po funkciji.

Kandidate za ~lanove Ve}a gradske op{tine predla`e

kandidat za predsednika gradske op{tine

^lan 7.

^lanovi Ve}a gradske op{tine koje bira Skup{tina

gradske op{tine ne mogu istovremeno biti i odbornici, a

mogu biti zadu`eni za jednu ili vi{e oblasti iz nadle-

`nosti gradske op{tine.

Odborniku koji bude izabran za ~lana Ve}a gradske op-

{tine prestaje odborni~ki mandat.

^lanovi Ve}a gradske op{tine mogu biti na stalnom

radu u op{tini.

^lan 8.

^lanovima Ve}a gradske op{tine mo`e prestati man-

dat i pre isteka vremena na koje su izabrani, i to: podno-

{ewem ostavke, razre{ewem, ako je pravosna`no osu|en na

kaznu zatvora u trajawu najmawe od {est meseci, ako je pra-

vosna`nom sudskom odlukom li{en poslovne sposobnosti,

gubqewem dr`avqanstva, prestankom prebivali{ta na

podru~ju op{tine Lazarevac, u slu~aju smrti, prestankom

mandata predsedniku gradske op{tine i prestankom man-

data Skup{tine.

^lan 9.

^lan Ve}a gradske op{tine mo`e podneti ostavku.

Kada ~lan Ve}a gradske op{tine podnese ostavku, Skup-

{tina na prvoj narednoj sednici konstatuje ostavku.

^lan 10.

Razre{ewem ili ostavkom predsednika gradske op{ti-

ne prestaje mandat Ve}a gradske op{tine.

^lan Ve}a gradske op{tine mo`e biti razre{en pre

isteka vremena na koje je biran, na predlog predsednika

gradske op{tine ili najmawe jedne tre}ine odbornika, na

isti na~in na koji je izabran.

^lan Ve}a gradske op{tine koji je razre{en ili pod-

neo ostavku, ostaje na du`nosti i vr{i teku}e poslove do

izbora novog ~lana Ve}a gradske op{tine.

^lan 11.

Istovremeno sa predlogom za razre{ewe ~lana Ve}a

gradske op{tine, predsednik gradske op{tine je du`an da

Skup{tini gradske op{tine podnese predlog za izbor no-

vog ~lana Ve}a gradske op{tine, koja istovremeno donosi

odluku o razre{ewu i izboru.

^lan 12.

Stru~ne i administrativne poslove za Ve}e gradske op-

{tine vr{i sekretar Ve}a gradske op{tine koga raspore-

|uje na~elnik Uprave gradske op{tine iz reda zaposlenih

u Upravi gradske op{tine, uz saglasnost Ve}a gradske op-

{tine.

^lan 13.

Sekretar Ve}a gradske op{tine stara se o pripremi

materijala i akata iz nadle`nosti Ve}a gradske op{tine,

poma`e predsedniku gradske op{tine u organizovawu i

pripremawu sednica Ve}a gradske op{tine, stara se o iz-

radi zapisnika, stru~noj obradi akata koje donosi Ve}e

gradske op{tine i o wihovom dostavqawu, objavqivawu i

realizaciji, vr{i stru~ne poslove za radna tela koja obra-

zuje Ve}e gradske op{tine, i druge poslove utvr|ene aktom

o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Upravi

gradske op{tine.

ORGANIZACIJA RADA 

^lan 14.

Predsednik Ve}a gradske op{tine:

– predstavqa Ve}e gradske op{tine, saziva i vodi we-

gove sednice,

– odgovoran je za zakonitost rada Ve}a gradske op{tine,

– du`an je da obustavi od primene akt Ve}a gradske op-

{tine za koji smatra da nije saglasan zakonu.

Predsednik Ve}a gradske op{tine organizuje rad Ve}a

gradske op{tine, saziva sednice, predla`e dnevni red,

predsedava sednicama Ve}a gradske op{tine i stara se o

sprovo|ewu akata koje donosi Ve}e gradske op{tine.

U slu~aju spre~enosti ili odsutnosti predsednika Ve-

}a gradske op{tine sednicom Ve}a gradske op{tine pred-

sedava zamenik predsednika gradske op{tine.

Akta koja donosi Ve}e gradske op{tine potpisuje pred-

sednik Ve}a gradske op{tine, odnosno u slu~aju wegove od-

sutnosti ili spre~enosti zamenik predsednika gradske

op{tine.
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^lan 15.

^lanovi Ve}a gradske op{tine odgovorni su za zastupa-

we i sprovo|ewe stavova i akata Ve}a gradske op{tine u

obavqawu poslova iz wegove nadle`nosti.

^lanovi Ve}a gradske op{tine za svoj rad odgovaraju

predsedniku gradske op{tine i Skup{tini.

^lan 16.

Ve}e gradske op{tine redovno izve{tava Skup{tinu

gradske op{tine, po sopstvenoj inicijativi ili na wen

zahtev, o izvr{avawu odluka i drugih akata Skup{tine

gradske op{tine. 

^lan 17.

^lanovi Ve}a gradske op{tine, u vezi sa obavqawem te

funkcije, ostvaruju prava i obaveze kao izabrana lica na

osnovu zakona, podzakonskih akata, op{tih i posebnih aka-

ta Skup{tine gradske op{tine i predsednika gradske op-

{tine.

NA^IN RADA I ODLU^IVAWA

^lan 18.

Ve}e gradske op{tine radi u sednicama.

Sednice Ve}a gradske op{tine saziva predsednik Ve}a

gradske op{tine, a u slu~aju wegove spre~enosti ili od-

sutnosti zamenik predsednika gradske op{tine.

Predsednik Ve}a gradske op{tine je du`an da sazove

sednicu Ve}a gradske op{tine kada to od wega zatra`i u

pisanoj formi najmawe 1/3 ~lanova Ve}a gradske op{tine.

Sednica se mo`e odr`ati ukoliko joj prisustvuje ve}i-

na od ukupnog broja ~lanova Ve}a gradske op{tine.

Ukoliko se utvrdi da sednici ne prisustvuje potrebna

ve}ina, predsednik Ve}a gradske op{tine }e sednicu odlo-

`iti za odgovaraju}i dan ili sat, o ~emu }e se prisutni

~lanovi obavestiti usmeno, a odsutni ~lanovi telefon-

skim putem.

^lan 19.

Ve}e gradske op{tine odlu~uje ve}inom glasova od

ukupnog broja ~lanova.

SAZIVAWE SEDNICE

^lan 20.

Sednice Ve}a gradske op{tine sazivaju se, po pravilu,

u pisanoj formi.

Poziv za sednicu sadr`i vreme i mesto odr`avawa sed-

nice i predlog dnevnog reda.

Uz poziv za sednicu obavezno se dostavqa materijal i

zapisnik sa prethodne sednice.

Materijal i poziv za sednicu dostavqaju se ~lanovima

Ve}a gradske op{tine najkasnije dva dana pre dana odre|e-

nog za odr`avawe sednice.

Izuzetno materijal za sednicu mo`e se dostaviti na sa-

moj sednici kada je u pitawu materijal jednostavnog sadr-

`aja ili materijal koji zahteva hitno razmatrawe.

^lan 21.

Poziv i materijal za sednicu dostavqaju se i sekretaru

Skup{tine gradske op{tine, na~elniku Uprave gradske

op{tine i Javnom pravobranila{tvu.

Poziv za sednicu dostavqa se obra|iva~ima materijala

i sredstvima javnog informisawa.

^lan 22.

Izuzetno, kada naro~ito opravdani razlozi zahtevaju

hitno re{avawe pojedinog pitawa, sednica Ve}a gradske

op{tine mo`e se sazvati i odr`ati telefonskim putem.

^lan 23.

Prilikom izrade materijala za Ve}e gradske op{tine,ob-

ra|iva~ je du`an da akt koji donosi Ve}e gradske op{tine

podnese u formi u kojoj se donosi, sa obrazlo`ewem koje na-

ro~ito sadr`i pravni osnov i razloge za dono{ewe akta.

^lan 24.

Dnevni red za sednicu predla`e predsednik Ve}a grad-

ske op{tine.

TOK SEDNICE

^lan 25.

Pre prelaska na utvr|ivawe dnevnog reda usvaja se za-

pisnik sa prethodne sednice Ve}a gradske op{tine.

^lan 26.

Po usvajawu zapisnika sa prethodne sednice prelazi se

na utvr|ivawe dnevnog reda sednice.

Svaki ~lan Ve}a gradske op{tine mo`e predlo`iti iz-

menu predlo`enog dnevnog reda tako da se pored predlo-

`enih ta~aka uvrste i druge ta~ke dnevnog reda za koje

predlaga~i smatraju da je wihovo razmatrawe hitno i neo-

dlo`no.

Predlozi za dopunu predlo`enog dnevnog reda moraju

biti obrazlo`eni.

Svaki ~lan Ve}a gradske op{tine mo`e predlo`iti, sa

odgovaraju}im obrazlo`ewem, da se pojedine ta~ke ne raz-

matraju, odnosno odlo`e za narednu sednicu.

^lan 27.

Po utvr|ivawu dnevnog reda prelazi se na pretres poje-

dinih ta~aka po dnevnom redu koji je usvojen na sednici.

^lanovi Ve}a gradske op{tine dobijaju re~ na sednici

po redosledu prijavqivawa.

Svaka ta~ka dnevnog reda pretresa se dok ima prijavqe-

nih govornika.

^lan Ve}a gradske op{tine mo`e govoriti samo o pi-

tawu koje je na dnevnom redu sednice.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda predsedavaju}i

}e ga opomenuti ili }e mu u protivnom oduzeti re~.

^lan 28.

U toku pretresa Ve}e gradske op{tine mo`e da odlu~i

da se ta~ka dnevnog reda skine sa dnevnog reda sednice

ili da se odlu~ivawe po toj ta~ki dnevnog reda odlo`i,

kao i da se materijal vrati obra|iva~u na dopunu.

^lan 29.

Ve}e gradske op{tine donosi odluke ve}inom od ukup-

nog broja ~lanova, nakon zavr{etka pretresa.

Ve}e gradske op{tine odlu~uje glasawem.

Glasawe je javno i vr{i se dizawem ruke.

Najpre se na poziv predsedavaju}eg izja{wavaju ~lano-

vi koji glasaju „za” zatim koji glasaju „protiv”, pa oni ko-

ji su „uzdr`ani” od glasawa.

^lan 30.

O radu na sednici Ve}a gradske op{tine vodi se zapi-

snik.

O izradi zapisnika i wegovoj stru~noj obradi stara se

sekretar Ve}a gradske op{tine.

U zapisnik se naro~ito unose podaci o vremenu i mestu

odr`avawa sednice, imena predsedavaju}eg i zapisni~ara,

imena prisutnih ~lanova Ve}a gradske op{tine, imena od-

sutnih ~lanova Ve}a gradske op{tine, naznaka ta~ke dnev-

nog reda, imena u~esnika u diskusiji, rezultat glasawa i

kona~an tekst akta donetog po ta~ki dnevnog reda.
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^lan 31.

Akti Ve}a gradske op{tine, ~ije je stupawe na snagu

uslovqeno wihovim objavqivawem, objavquju se na oglasnoj

tabli Skup{tine op{tine, ako Ve}e gradske op{tine ne

odlu~i da ih objavi na drugi na~in

^lan 32.

Akte koje donosi Ve}e gradske op{tine potpisuje pred-

sednik Ve}a gradske op{tine, odnosno predsedavaju}i.

O stru~noj izradi akata, wihovom dostavqawu,objavqi-

vawu i realizaciji stara se sekretar Ve}a gradske op{tine.

RADNA TELA

^lan 33.

Za obaqawe pojedinih poslova iz svoje nadle`nosti

ili za razmatrawe pojedinih pitawa, Ve}e gradske op{ti-

ne mo`e obrazovati radna tela.

Radna tela se mogu obrazovati kao stalna ili povremena.

^lan 34.

Prilikom obrazovawa radnog tela utvr|uje se broj ~la-

nova, predsednik radnog tela, vreme na koje se obrazuje i

delokrug radnog tela. 

Predsednika i ~lanove radnog tela Ve}e gradske op-

{tine odre|uje iz reda gra|ana.

O predlo`enoj listi ~lanova radnog tela glasa se u ce-

lini. 

Rad radnih tela koordinira ~lan Ve}a gradske op{ti-

ne koga odredi Predsednik gradske op{tine.

Polo`aj, prava i du`nosti koordinatora ure|uje se

bli`e aktom iz prethodnog stava.

ODNOS PREMA DRUGIM ORGANIMA GRADSKE 

OP[TINE

^lan 35.

U vr{ewu poslova iz svoje nadle`nosti Ve}e gradske

op{tine sara|uje sa predsednikom gradske op{tine, Skup-

{tinom gradske op{tine, Upravom gradske op{tine, jav-

nim preduze}ima i drugim organizacijama ~iji je osniva~

gradska op{tina.

^lan 36.

U vr{ewu nadzora nad radom Uprave gradske op{tine,

Ve}e gradske op{tine poni{tava ili ukida akte Uprave

gradske op{tine koji nisu u saglasnosti sa zakonom, Sta-

tutom gradske op{tine Lazarevac ili drugim op{tim ak-

tom koji donosi Skup{tina gradske op{tine, po{to o to-

me prethodno pribavi mi{qewe na~elnika Uprave gradske

op{tine.

Ve}e gradske op{tine mo`e zahtevati od Uprave grad-

ske op{tine da u odre|enom roku pripremi i dostavi in-

formaciju ili izve{taj o odre|enom pitawu iz nadle`no-

sti Uprave gradske op{tine, te mo`e preporu~iti Upravi

gradske op{tine dono{ewe odre|enog akta ili preduzima-

we odre|ene radwe za koju je ovla{}ena.

^lan 37.

Kada Ve}e gradske op{tine re{ava u upravnom postup-

ku u drugom stepenu o pravima i obavezama gra|ana, predu-

ze}a, ustanova i drugih organizacija iz izvornog delokru-

ga gradske op{tine, Uprava gradske op{tine je du`na da

prema Ve}u gradske op{tine postupa u skladu sa propisi-

ma kojima se ure|uje upravni postupak.

U ostvarivawu ove funkcije Ve}e gradske op{tine od-

lu~uje po{to prethodno pribavi izja{wewe na~elnika

Uprave gradske op{tine.

^lan 38.

Uprava gradske op{tine najmawe dva puta godi{we do-

stavqa Ve}u gradske op{tine izve{taj o radu na izvr{ava-

wu poslova iz nadle`nosti gradske op{tine i poverenih

poslova. 

PRAVNI AKTI 

^lan 39.

U okviru svojih ovla{}ewa Ve}e gradske op{tine do-

nosi: re{ewa, zakqu~ke, preporuke i druga akta.

Re{ewem Ve}e gradske op{tine odlu~uje u upravnim

stvarima, pri obrazovawu radnih tela i u drugim slu~aje-

vima u skladu sa Poslovnikom.

Zakqu~ke Ve}e gradske op{tine donosi kada o odre|e-

nom pitawu ne odlu~uje drugim aktom.

Preporukom Ve}e gradske op{tine predla`e organima

op{tine, javnim preduze}ima i drugim organizacijama ~i-

ji je osniva~ gradska op{tina, postupawe u odre|enim si-

tuacijama kada oceni da bi to bilo od koristi za izvr{a-

vawe propisa ili za ostvarivawe me|usobnih odnosa orga-

na i organizacija.

Objavqivawe akata Ve}a gradske op{tine ure|uje se sa-

mim aktom koji Ve}e donosi.

JAVNOST RADA

^lan 40.

Sednice Ve}a gradske op{tine su javne, osim ako Ve}e

gradske op{tine druga~ije ne odlu~i.

Javnost se mo`e iskqu~iti samo iz naro~ito opravda-

nih razloga, u skladu sa zakonom.

^lan 41.

Ve}e gradske op{tine obezbe|uje javnost rada davawem

informacija sredstvima javnog informisawa, odr`avawem

konferencija za {tampu, izdavawem saop{tewa ili na dru-

gi odgovaraju}i na~in.

Informaciju sredstvima javnog informisawa mo`e

dati, odnosno konferenciju za {tampu mo`e odr`ati

predsednik Ve}a gradske op{tine, zamenik predsednika

gradske op{tine ili od Ve}a gradske op{tine za to ovla-

{}en ~lan.

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 42.

Stupawem na snagu ovog poslovnika prestaje da va`i

Odluka o op{tinskom ve}u gradske op{tine Lazarevac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 36/2004) i Poslov-

nik Op{tinskog ve}a gradske op{tine Lazarevac br.06-

108/2004-VI od 21. decembra 2004. godine.

^lan 43.

Ovaj poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Ve}e gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-125/2008-II, 25. novembra 2008. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. ta~ka

7. Statuta gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 43/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE LAZAREVAC

1. Bira se Milan Ivkovi}, iz Lazarevca za predsedni-

ka Skup{tine gradske op{tine Lazarevac, na vreme od ~e-

tiri godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-IX, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. ta~ka

9. Statuta gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 43/08), donela je

R E [ E W E

O IZBORU DVA ^LANA VE]A GRADSKE OP[TINE

LAZAREVAC

1. Biraju se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Lazarevac

na period od ~etiri godine:

– Branko Markovi}, iz Kru{evice i

– Zoran Milovanovi}, iz Trbu{nice.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-IX, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Milan Ivkovi}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 36. stav

5. i ~lana 38. stav 7. Statuta gradske op{tine Mladenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/08), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE MLADENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Mladenovac, sa 20. novembrom 2008. godi-

ne, i to: 

– Branislava Jovanovi}a, sa izborne liste Demokrat-

ska stranka Srbije – Nova Srbija – Vojislav Ko{tunica, s

obzirom na to da je izabran za predsednika gradske op{ti-

ne Mladenovac,

– Dejana ^oki}a, sa izborne liste „Savez za preporod

Mladenovca” – Predrag ^oki}, s obzirom na to da je izabran

za zamenika predsednika gradske op{tine Mladenovac,

– Ivana Jankovi}a, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi}, s obzirom na to da je izabran

za ~lana Op{tinskog ve}a gradske op{tine Mladenovac i

– Milana \or|evi}a, sa izborne liste „Mladenovac –

za evropsku Srbiju” – Boris Tadi}, s obzirom na to da je

izabran za ~lana Op{tinskog ve}a gradske op{tine Mla-

denovac.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/1/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Svetislav Nikodijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. stav

1. ta~ka 1. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 129/07) i ~lana 18. Statuta gradske op{ti-

ne Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

42/08), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE MLADENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Mladenovac, i to: 

– Gorice \or|evi}, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi}, zbog podno{ewa ostavke,

– Fidanke Jela~e, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi}, zbog podno{ewa ostavke i

– Jasminke Proki}, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi}, zbog podno{ewa ostavke.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/2/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Svetislav Nikodijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07) i ~lana 18. Statuta gradske op{tine Mladenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/08), donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNICIMA

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE MLADENOVAC

1. Potvr|uju se mandati odbornicima Skup{tine grad-

ske op{tine Mladenovac, izabranim na izborima odr`a-

nim 11. maja 2008. godine, i to:

– Srbi Bogdanovi}u, sa izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Nova Srbija – Vojislav Ko{tunica,

– Draganu Tomi}evi}u, sa izborne liste „Savez za pre-

porod Mladenovca” – Predrag ^oki}, 

– Zoranu [ekularcu, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi},

– Vesni Vlaji}, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi},

– Ratomirki Milo{evi}, sa izborne liste „Mladeno-

vac – za evropsku Srbiju” – Boris Tadi},

– Predragu Stepi}u, sa izborne liste „Mladenovac – za

evropsku Srbiju” – Boris Tadi} i

– Dragani Stojanovi}, sa izborne liste „Mladenovac –

za evropsku Srbiju” – Boris Tadi}.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/3/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Svetislav Nikodijevi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 18. i 30.

stav 1. Statuta gradske op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 42/08), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE MLADENOVAC

1. Bira se Radeta Mari}, magistar elektrotehni~kih

nauka, za predsednika Skup{tine gradske op{tine Mlade-

novac.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/4/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Predrag Stepi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 18. i 32.

stav 2. Statuta gradske op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 42/08), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA  SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE MLADENOVAC

1. Bira se Danijel Panti}, diplomirani politikolog,

za zamenika predsednika Skup{tine gradske op{tine

Mladenovac.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/5/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Radeta Mari}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 18. i 46.

stav 1. Statuta gradske op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 42/08), donela je 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA OP[TINSKOG VE]A GRAD-

SKE OP[TINE MLADENOVAC

1. Razre{ava se Sa{a Mili} du`nosti ~lana Op{tin-

skog ve}a gradske op{tine Mladenovac.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/6/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Radeta Mari}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 18. i 38.

stav 1. Statuta gradske op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 42/08), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ^LANA OP[TINSKOG VE]A GRADSKE

OP[TINE MLADENOVAC

1. Bira se Miomir Mrvo{evi}, preduzetnik, za ~lana

Op{tinskog ve}a gradske op{tine Mladenovac.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/7/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Radeta Mari}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 41.

Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/07) i ~lana 149. stav 2. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), donela je 

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE MLADENOVAC

I – OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1. 

Ovim poslovnikom ure|uje se konstituisawe, organiza-

cija i rad Skup{tine gradske op{tine Mladenovac (u da-

qem tekstu: Skup{tina), na~in ostvarivawa prava i du`no-

sti odbornika i druga pitawa vezana za rad Skup{tine.

Ako neko pitawe organizacije i rada Skup{tine nije

ure|eno ovim poslovnikom, Skup{tina to pitawe ure|uje

posebnim zakqu~kom, kada se za to uka`e potreba.

^lan 2. 

Skup{tinu predstavqa predsednik Skup{tine. 

II – KONSTITUISAWE SKUP[TINE 

Konstitutivna sednica 

^lan 3. 

Konstitutivnu sednicu Skup{tine saziva predsednik

Skup{tine prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa rezultata izbora, s tim da se Skup{tina konsti-

tui{e u roku od dva meseca od dana objavqivawa rezultata

glasawa.

Konstitutivnom sednicom Skup{tine, do izbora pred-

sednika Skup{tine, predsedava najstariji prisutan odbor-

nik, koji prihvati da predsedava sednicom (u daqem tekstu:

predsedavaju}i), a u radu mu poma`u dva najmla|a prisutna

odbornika i sekretar Skup{tine prethodnog saziva. 

Ako predsednik Skup{tine prethodnog saziva ne sazo-

ve konstitutivnu sednicu u roku iz stava 1. ovog ~lana, sed-

nicu bez odlagawa saziva najstariji prisutan odbornik,

novog saziva, koji se prihvati da sazove sednicu.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-

stavqa Statut gradske op{tine Mladenovac, Poslovnik

Skup{tine gradske op{tine Mladenovac i Odluka o Op-

{tinskoj upravi gradske op{tine Mladenovac. 
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^lan 4. 

Na prvoj sednici Skup{tine, osim potvr|ivawa manda-

ta odbornika, izbora predsednika i zamenika predsednika

Skup{tine i postavqewa sekretara Skup{tine, mogu se

razmatrati i druga pitawa.

^lan 5.

Skup{tina se smatra konstituisanom izborom predsed-

nika Skup{tine i postavqewem sekretara Skup{tine. 

Potvr|ivawe mandata odbornika 

^lan 6. 

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup{ti-

ne danom potvr|ivawa mandata na konstitutivnoj sednici. 

^lan 7. 

Skup{tina potvr|uje mandate odbornicima na osnovu iz-

ve{taja Verifikacionog odbora (u daqem tekstu: Odbor). 

^lan 8. 

Na po~etku konstitutivne sednice Skup{tine predse-

davaju}i predla`e sastav Odbora. 

Odbor ima tri ~lana koje predla`e predsedavaju}i, sa

izbornih lista koje su osvojile odborni~ke mandate u

Skup{tini.

Odbor je izabran ako se za wega, javnim glasawem, izja-

sni ve}ina prisutnih odbornika. 

Odborom predsedava najstariji ~lan Odbora. 

Odbor prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi manda-

te odbornika. 

^lan 9. 

Odbor po~iwe sa radom po izboru.

Odbor radi na sednici kojoj prisustvuje ve}ina ~lano-

va Odbora i odlu~uje ve}inom glasova od ukupnog broja ~la-

nova Odbora.

^lan 10.

Odbor na osnovu izve{taja op{tinske izborne komisi-

je o sprovedenim izborima utvr|uje da li su podaci iz uve-

rewa o izboru svakog odbornika istovetni sa podacima iz

izve{taja op{tinske izborne komisije i da li su uverewa

izdata od nadle`nog organa i o tome podnosi izve{taj

Skup{tini. 

Potvr|ivawe mandata vr{i se i za odbornike koji nisu

prisutni.

^lan 11. 

O potvr|ivawu mandata odbornika, na osnovu izve{taja

Odbora, Skup{tina odlu~uje javnim glasawem, ve}inom

glasova prisutnih odbornika. U glasawu mogu u~estvovati

odbornici kojima su mandati dodeqeni u skladu sa zako-

nom i koji imaju uverewe Op{tinske izborne komisije o

izboru za odbornike. 

Izbor predsednika i zamenika predsednika Skup{tine 

^lan 12. 

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, bira predsed-

nika Skup{tine iz reda odbornika, na ~etiri godine, taj-

nim glasawem. 

Kandidata za predsednika Skup{tine mo`e predlo`i-

ti najmawe tre}ina odbornika. 

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata. 

^lan 13. 

Predlog kandidata za predsednika Skup{tine podnosi

se predsedavaju}em u pisanom obliku.

Radi pripreme predloga iz stava 1. ovog ~lana, predse-

davaju}i odre|uje pauzu u trajawu do 30 minuta.

Predsedavaju}i izve{tava Skup{tinu o primqenim

predlozima kandidata za predsednika Skup{tine. 

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-

grafiju, kao i ime i prezime izvestioca predlaga~a. 

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a ima pravo da

obrazlo`i predlog. 

Predlo`eni kandidat za predsednika Skup{tine ima

pravo da se predstavi. 

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava. 

Posle rasprave predsedavaju}i utvr|uje listu kandida-

ta za predsednika Skup{tine po azbu~nom redu prezimena. 

^lan 14. 

Glasawem za izbor predsednika Skup{tine rukovodi

predsedavaju}i, a poma`e mu dva najmla|a obornika prisut-

na na sednici i sekretar Skup{tine prethodnog saziva. 

Ukoliko je predsedavaju}i kandidat za predsednika

Skup{tine, glasawem rukovodi najstariji prisutan odbor-

nik koji se prihvati da rukovodi glasawem.

^lan 15. 

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima. 

Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje i

overeni pe~atom Skup{tine. 

Na glasa~kom listi}u, pored naznake da se glasa za

predsednika Skup{tine, navode se kandidati po redosledu

utvr|enom u listi kandidata, a ispred imena i prezimena

svakog kandidata stavqa se redni broj. 

Glasa se za jednog od kandidata izme|u kandidata ~ija

su imena navedena na glasa~kom listi}u, zaokru`ivawem

rednog broja ispred wegovog imena i prezimena. 

Kada je predlo`en samo jedan kandidat za predsednika

Skup{tine, glasawe se vr{i zaokru`ivawem „za” ili

„protiv” predloga.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen, koji je tako popuwen da se ne mo`e sa sigurno{}u

utvrditi za koga je odbornik glasao, na kome je zaokru`en

ve}i broj kandidata, kao i glasa~ki listi} iz kojeg se ne

mo`e sa sigurno{}u utvrditi da li je odbornik glasao

„za” ili „protiv” predloga. 

Radi izrade glasa~kih listi}a i obezbe|ivawa potreb-

nih uslova za glasawe, predsedavaju}i odre|uje pauzu.

^lan 16. 

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsedavaju}i pod-

nosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa. 

Izve{taj o rezultatima glasawa sadr`i: broj upotre-

bqenih glasa~kih listi}a, broj glasa~kih listi}a koji su

uba~eni u glasa~ku kutiju, broj neva`e}ih glasa~kih listi-

}a, broj va`e}ih glasa~kih listi}a i ukupan broj glasova

koji je dobio svaki kandidat za predsednika Skup{tine. 

Za predsednika Skup{tine izabran je odbornik koji je

dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika. 

Ako u prvom krugu glasawa nijedan od predlo`enih kan-

didata ne dobije ve}inu, u drugom krugu glasa}e se za dva

kandidata koji su u prvom krugu imali najve}i broj glasova.

U drugom krugu izabran je kandidat koji dobije ve}inu

glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako ni u drugom krugu nijedan od predlo`enih kandi-

data ne dobije potrebnu ve}inu glasova, ponavqa se postu-

pak kandidovawa i izbora. 

^lan 17. 

Predsednik Skup{tine stupa na du`nost po objavqiva-

wu rezultata glasawa i preuzima vo|ewe sednice. 

^lan 18. 

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.
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Postavqewe sekretara Skup{tine 

^lan 19. 

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, postavqa se-

kretara Skup{tine iz reda diplomiranih pravnika, sa po-

lo`enim stru~nim ispitom za rad u organima uprave i rad-

nim iskustvom od najmawe tri godine. 

Sekretar Skup{tine se postavqa na predlog predsed-

nika Skup{tine, javnim glasawem, na ~etiri godine i mo-

`e biti ponovo postavqen. 

Sekretar Skup{tine je postavqen ako je dobio ve}inu

glasova prisutnih odbornika. 

Ako kandidat za sekretara Skup{tine ne dobije potre-

ban broj glasova za postavqewe, postupak za postavqewe se

ponavqa. 

^lan 20. 

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koji ga za-

mewuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da oba-

vqa svoju du`nost.

Zamenik sekretara Skup{tine postavqa se na isti na-

~in i pod istim uslovima kao i sekretar Skup{tine. 

III – IZBOR I RAZRE[EWE IZVR[NIH ORGANA 

Izbor 

^lan 21. 

Skup{tina bira predsednika op{tine, zamenika pred-

sednika op{tine i ~lanove Op{tinskog ve}a, najkasnije u

roku od mesec dana od dana konstituisawa. 

Skup{tina odlu~uje o izboru predsednika op{tine, za-

menika predsednika op{tine i ~lanova Op{tinskog ve}a

istovremeno, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika. 

^lan 22.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik Skup{tine, a

poma`u mu sekretar Skup{tine i dva najmla|a prisutna

odbornika.

Po zavr{enom glasawu, predsednik Skup{tine podno-

si Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa.

Na glasawe i izbor izvr{enih organa shodno se prime-

wuju odredbe ovog poslovnika koje ure|uju postupak tajnog

glasawa.

^lan 23. 

Predsednika op{tine bira Skup{tina, iz reda odbor-

nika, na vreme od ~etiri godine, na na~in utvr|en u ~lanu

21. stav 2. ovog poslovnika. 

Kandidata za predsednika op{tine predla`e predsed-

nik Skup{tine. 

Predlog kandidata za predsednika op{tine podnosi se

u pisanom obliku.

Predlog sadr`i: ime i prezime kandidata i kratku bi-

ografiju.

^lan 24. 

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u

slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost. 

Kandidata za zamenika predsednika op{tine predla`e

kandidat za predsednika op{tine, iz reda odbornika, a bi-

ra ga Skup{tina na na~in utvr|en u ~lanu 21. stav 2. ovog

poslovnika. 

Predlog kandidata za zamenika predsednika op{tine

podnosi se u pisanom obliku.

Predlog sadr`i: ime i prezime kandidata i kratku bi-

ografiju.

^lan 25. 

Predsedniku op{tine i zameniku predsednika op{ti-

ne izborom na te funkcije prestaje mandat odbornika u

Skup{tini. 

Predsednik op{tine i zamenik predsednika op{tine

su na stalnom radu u op{tini.

^lan 26. 

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik

predsednika op{tine i 9 ~lanova. 

Predsednik op{tine je predsednik Op{tinskog ve}a, a

zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve}a po

funkciji. 

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e kan-

didat za predsednika op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Op{tinskog ve}a odgovara

broju ~lanova Op{tinskog ve}a koji se bira. 

Predlog kandidata za izbor ~lanova Op{tinskog ve}a

podnosi se u pisanom obliku.

Predlog sadr`i: ime i prezime kandidata i kratku bi-

ografiju.

O izboru ~lanova Op{tinskog ve}a Skup{tina odlu~u-

je na na~in utvr|en ~lanom 21. stav 2. ovog poslovnika. 

^lanovi Op{tinskog ve}a koje bira Skup{tina ne mo-

gu istovremeno biti i odbornici. 

Odborniku koji bude izabran za ~lana Op{tinskog ve-

}a prestaje odborni~ki mandat. 

^lanovi Op{tinskog ve}a mogu biti na stalnom radu u

op{tini.

Razre{ewe i ostavka 

^lan 27. 

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en pre isteka

vremena na koje je izabran i mo`e podneti ostavku. 

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en na obrazlo-

`eni predlog najmawe tre}ine odbornika, na isti na~in

na koji je izabran. 

O predlogu za razre{ewe predsednika op{tine mora se

raspravqati i odlu~ivati u roku od 15 dana od dana dosta-

vqawa predloga predsedniku Skup{tine. 

Ako Skup{tina ne razre{i predsednika op{tine, od-

bornici koji su podneli predlog za razre{ewe ne mogu po-

novo predlo`iti razre{ewe predsednika op{tine pre is-

teka roka od {est meseci od odbijawa prethodnog predloga. 

^lan 28. 

Razre{ewem ili ostavkom predsednika op{tine prestaje

mandat zamenika predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a. 

^lan 29. 

Zamenik predsednika op{tine, odnosno ~lan Op{tin-

skog ve}a mo`e biti razre{en pre isteka vremena na koje

je izabran i mo`e podneti ostavku. 

Zamenik predsednika op{tine, odnosno ~lan Op{tin-

skog ve}a, mo`e biti razre{en na predlog predsednika op-

{tine ili najmawe jedne tre}ine odbornika, na isti na-

~in na koji je izabran. 

Kada predlog za razre{ewe zamenika predsednika op-

{tine ili ~lana Op{tinskog ve}a podnosi predsednik op-

{tine, du`an je da istovremeno Skup{tini podnese pred-

log za izbor novog zamenika predsednika op{tine ili ~la-

na Op{tinskog ve}a, koja istovremeno donosi odluku o

razre{ewu i izboru. 

^lan 30.

O podnetoj ostavci predsednika op{tine, odnosno za-

menika predsednika op{tine ili ~lana Op{tinskog ve}a,

Skup{tina ne odlu~uje, ve} predsednik Skup{tine konsta-

tuje, bez rasprave i glasawa, podnete ostavke.
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Predsednik op{tine, zamenik predsednika op{tine ili

~lan Op{tinskog ve}a koji su razre{eni ili su podneli

ostavku, ostaju na du`nosti i vr{e teku}e poslove do izbo-

ra novog predsednika op{tine, zamenika predsednika op-

{tine ili ~lana Op{tinskog ve}a. 

Prestankom mandata Skup{tine prestaje mandat izvr-

{nih ograna, s tim da oni vr{e teku}e poslove iz svoje nad-

le`nosti do stupawa na du`nost novih izvr{nih organa,

odnosno predsednika i ~lanova privremenog organa ako

Skup{tini prestane mandat zbog raspu{tawa Skup{tine.

IV – ORGANIZACIJA SKUP[TINE 

Predsednik Skup{tine 

^lan 31. 

Skup{tina ima predsednika. 

Predsednik Skup{tine: organizuje rad Skup{tine, sa-

ziva i predsedava wenim sednicama, predla`e dnevni red,

ostvaruje saradwu sa predsednikom op{tine i op{tinskim

ve}em, stara se o ostvarivawu javnosti rada Skup{tine,

potpisuje akta koja Skup{tina donosi i vr{i druge poslo-

ve utvr|ene Statutom i ovim poslovnikom.

Predsednik Skup{tine se bira na na~in predvi|en ~l.

12–16. ovog poslovnika. 

^lan 32. 

Predsedniku Skup{tine prestaje funkcija pre isteka

vremena na koje je izabran, ukoliko podnese ostavku, bude

razre{en ili mu prestane mandat odbornika. 

Ako je ostavka usmeno ili u pisanoj formi podneta na

sednici Skup{tine, Skup{tina na istoj sednici, bez ras-

prave i glasawa, konstatuje da je predsedniku Skup{tine

prestala funkcija. 

Ako je ostavka u pisanoj formi podneta izme|u dve sedni-

ce Skup{tine, o ostavci predsednika Skup{tine odmah se

obave{tavaju odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj sed-

nici Skup{tina, bez glasawa, utvr|uje da mu je danom podno-

{ewa ostavke prestala funkcija, zbog podno{ewa ostavke.

Predsednik Skup{tine mo`e biti razre{en i pre iste-

ka vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji se bira. 

Predsednik Skup{tine ne mo`e predsedavati sedni-

com Skup{tine po ta~ki dnevnog reda kada se raspravqa i

odlu~uje o wegovom razre{ewu.

^lan 33. 

U slu~aju prestanka funkcije predsednika Skup{tine

pre isteka mandata, du`nost predsednika Skup{tine, do

izbora novog, vr{i zamenik predsednika Skup{tine. 

Ako po prestanku funkcije predsednika Skup{tine

pre isteka mandata, a pre izbora novog predsednika Skup-

{tine, prestane funkcija i zameniku predsednika Skup-

{tine, do izbora novog predsednika Skup{tine, sednice

Skup{tine saziva i wima predsedava najstariji prisutni

odbornik, koji prihvati tu du`nost.

Zamenik predsednika Skup{tine 

^lan 34. 

Predsednik Skup{tine ima zamenika koji ga zamewuje

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost. 

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

^lan 35. 

Zamenik predsednika Skup{tine mo`e podneti ostavku

ili biti razre{en sa funkcije po postupku predvi|enom

za podno{ewe ostavke, odnosno razre{ewe predsednika

Skup{tine. 

Sekretar Skup{tine 

^lan 36. 

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih i

drugih poslova u vezi sa sazivawem i odr`avawem sednica

Skup{tine i wenih radnih tela i rukovodi administra-

tivnim poslovima vezanim za wihov rad. 

^lan 37. 

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine pod uslovi-

ma i na na~in predvi|en ~lanom 19. ovog poslovnika. 

^lan 38. 

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine

razre{iti sekretara Skup{tine i pre isteka vremena na

koje je postavqen. 

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku. 

U slu~aju prestanka funkcije sekretara Skup{tine pre

isteka mandata, du`nost sekretara Skup{tine, do posta-

vqewa novog, vr{i zamenik sekretara Skup{tine, a ukoli-

ko ga nema, sekretar Skup{tine ostaje na du`nosti i vr{i

teku}e poslove do postavqewa novog sekretara.

^lan 39. 

Sekretar Skup{tine mo`e imati zamenika, koji ga za-

mewuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da oba-

vqa svoju du`nost. 

Zamenik sekretara Skup{tine se postavqa i razre{ava

na isti na~in i pod istim uslovima kao i sekretar Skup-

{tine i mo`e podneti ostavku. 

Odborni~ke grupe

^lan 40. 

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-

ni~ke grupe. 

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-

noj politi~koj stranci, koaliciji stranaka, drugoj poli-

ti~koj organizaciji ili grupi gra|ana, koja ima najmawe

pet odbornika.

Odborni~ku grupu mogu udru`ivawem da obrazuju i od-

bornici koji pripadaju politi~koj stranci, koalicijama

stranaka, drugoj politi~koj organizaciji ili grupi gra|a-

na, koje imaju mawe od pet odbornika. 

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-

niku Skup{tine podnosi spisak ~lanova odborni~ke gru-

pe koji je potpisao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno

nazna~ava predsednik odborni~ke grupe koji predstavqa

odborni~ku grupu. Odborni~ka grupa mo`e ovlastiti dru-

gog ~lana da zamewuje predsednika odborni~ke grupe. 

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe. 

O promeni sastava odborni~ke grupe wen predsednik, u

pisanoj formi, obave{tava predsednika Skup{tine, uz pi-

smenu saglasnost odbornika koji mewa pripadnost odbor-

ni~koj grupi. 

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u

postoje}im, obave{tavaju se odbornici Skup{tine na pr-

voj narednoj sednici. 

^lan 41. 

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-

be odborni~kih grupa obavqa op{tinska uprava. 

Radna tela Skup{tine

Stalna radna tela

^lan 42. 

Za razmatrawe pojedinih pitawa iz nadle`nosti Skup-

{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa ovim poslovni-

kom, osnivaju se saveti i komisije kao stalna radna tela.
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^lanovi stalnih radnih tela biraju se, u skladu sa Sta-

tutom, za mandatni period za koji su izabrani odbornici

Skup{tine. 

Aktom o izboru ~lanova stalnog radnog tela, utvr|uje se

broj i sastav ~lanova radnog tela. 

^lan 43. 

^lanove stalnih radnih tela Skup{tine predla`u od-

borni~ke grupe, ako zakonom, Statutom i ovim poslovni-

kom nije druga~ije predvi|eno.

Odbornik mo`e biti ~lan najvi{e dva stalna radna tela. 

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova stalnog radnog

tela Skup{tina odlu~uje u celini, javnim glasawem. 

Stalno radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve-

}ina prisutnih odbornika. 

Ako stalno radno telo ne bude izabrano, ceo postupak

se ponavqa. 

^lan 44.

Stalna radna tela su komisije i saveti.

Komisije imaju 3–7 ~lanova.

Saveti imaju 5–9 ~lanova.

Za ~lanove stalnih radnih tela, pored odbornika, mogu

se birati i gra|ani.

Stalna radna tela se obrazuju ovim poslovnikom ili

posebnim aktom kojim se utvr|uje wihov delokrug, sastav i

broj ~lanova.

^lan 45. 

Prvu sednicu stalnog radnog tela saziva predsednik

Skup{tine. 

Do izbora predsednika stalnog radnog tela, prvom sed-

nicom predsedava najstariji ~lan stalnog radnog tela. 

Stalno radno telo na prvoj sednici bira predsednika

i zamenika predsednika ve}inom glasova od ukupnog broja

~lanova. 

Zamenik predsednika stalnog radnog tela zamewuje

predsednika stalnog radnog tela u slu~aju wegove spre~e-

nosti ili odsutnosti. 

^lan 46.

Skup{tina mo`e i pre isteka roka na koji su izabrani,

razre{iti pojedine ~lanove stalnih radnih tela i izabra-

ti nove putem pojedina~nog kandidovawa i izbora. 

Predlog za razre{ewe ~lana stalnog radnog tela mo`e

podneti predsednik Skup{tine, predsednik stalnog rad-

nog tela ili odborni~ka grupa. 

^lan stalnog radnog tela razre{en je kad za to glasa

ve}ina odbornika prisutnih na sednici Skup{tine. 

^lan 47.

^lan stalnog radnog tela mo`e podneti ostavku.

Skup{tina konstatuje, bez rasprave i glasawa, ostavku

~lana stalnog radnog tela.

Sednice stalnih radnih tela

^lan 48. 

Sednicu stalnog radnog tela saziva i wome predsedava

predsednik stalnog radnog tela. 

Predsednik stalnog radnog tela du`an je da sazove sed-

nicu na zahtev najmawe jedne tre}ine ~lanova stalnog rad-

nog tela, kao i na zahtev predsednika Skup{tine. Ako to

ne u~ini u zahtevanom roku, sednicu stalnog radnog tela

mo`e sazvati predsednik Skup{tine. 

^lan 49. 

Stalno radno telo radi u sednici kada je prisutna ve-

}ina ~lanova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih, osim

kada je ovim poslovnikom druga~ije odre|eno. 

Obave{tewe o datumu i dnevnom redu sednice stalnog

radnog tela dostavqa se ~lanovima, po pravilu, tri dana

pre odr`avawa sednice, a u slu~aju hitnosti taj rok mo`e

biti i kra}i.

^lan 50. 

Sednici stalnog radnog tela prisustvuje predstavnik

predlaga~a akta koji se na sednici razmatra. 

U radu stalnog radnog tela po pozivu mogu u~estvovati

stru~ni i nau~ni radnici iz oblasti koja se razmatra na

sednici stalnog radnog tela, bez prava odlu~ivawa. 

^lan 51. 

Po zavr{enoj sednici stalno radno telo podnosi Skup-

{tini izve{taj koji sadr`i mi{qewe i predlog stalnog

radnog tela. 

Stalno radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici

Skup{tine, po potrebi, obrazla`e izve{taj stalnog rad-

nog tela. 

^lan 52. 

Na sednici stalnog radnog tela vodi se zapisnik. U za-

pisnik se obavezno unose: imena prisutnih, predlozi izne-

ti na sednici, stavovi stalnog radnog tela i svako izdvo-

jeno mi{qewe. 

^lan 53. 

Stru~nu obradu akata, drugih materijala i organizaci-

one i administrativne poslove za sednice stalnih radnih

tela vr{i op{tinska uprava. 

Komisije 

^lan 54. 

Komisije Skup{tine su: 

1. Administrativno-mandatna komisija,

2. Komisija za predstavke i predloge,

3. Komisija za komunalno-stambene delatnosti i

4. Komisija za odre|ivawe naziva ulica i trgova. 

^lan 55. 

Administrativno-mandatna komisija – priprema i

predla`e propise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa

prava i du`nosti odbornika, donosi pojedina~ne akte o

statusnim pitawima odbornika, razmatra razloge prestan-

ka mandata pojedinih odbornika i o tome podnosi Skup-

{tini izve{taj sa predlogom za dodelu mandata novom od-

borniku, u skladu sa zakonom, razmatra izve{taj op{tin-

ske izborne komisije i uverewe o izboru odbornika i pod-

nosi Skup{tini izve{taj sa predlogom za potvr|ivawe

mandata, priprema predloge za imenovawe i razre{ewe di-

rektora, ~lanova upravnih i nadzornih odbora u preduze}i-

ma, ustanovama i organizacijama ~iji je osniva~ op{tina,

a za koje nije predvi|eno da ih neki drugi organ predla`e

i razmatra druga pitawa. 

U postupku potvr|ivawa mandata odbornika, komisija

radi na na~in utvr|en ovim poslovnikom za rad Verifika-

cionog odbora na konstitutivnoj sednici Skup{tine.

^lan 56. 

Komisija za predstavke i predloge razmatra predstavke

i predloge gra|ana upu}ene ili ustupqene Skup{tini i

predla`e nadle`nim organima mere za re{avawe pitawa

sadr`anim u wima.

^lan 57. 

Komisija za komunalno-stambene delatnosti razmatra

predloge odluka i drugih op{tih akata koji je odnose na

ure|ewe, razvoj i obavqawe kumunalnih delatnosti, ure|i-

vawe i kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta, stambenu iz-

gradwu i stambene odnose, zatim pitawa iz oblasti urba-

nizma i saobra}aja i re{ava o pojedinim pitawima iz na-

vedenih oblasti, u skladu sa posebnom odlukom Skup{tine. 
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^lan 58.

Komisija za odre|ivawe naziva ulica i trgova vr{i po-

slove utvr|ene propisom Skup{tine o odre|ivawu naziva

ulica i trgova.

Povremena radna tela 

^lan 59. 

Skup{tina, po potrebi, a na predlog odbornika, pred-

sednika op{tine ili op{tinskog ve}a, obrazuje povremena

radna tela (komisije, odbore i dr.), radi razmatrawa odre-

|enih pitawa, odnosno za obavqawe odre|enog zadatka iz

nadle`nosti Skup{tine. 

^lan 60. 

Skup{tina osniva povremena radna tela aktom kojim 

se odre|uje: zadatak, sastav i broj ~lanova, vreme na koje 

se obrazuje ili rok za izvr{ewe zadatka povremenog rad-

nog tela. 

Aktom o osnivawu ure|uje se i obavqawe stru~nih i ad-

ministrativno-tehni~kih poslova za to radno telo. 

Na obrazovawe i rad povremenih radnih tela shodno se

primewuju odredbe ovog poslovnika o obrazovawu i radu

stalnih radnih tela. 

V – SEDNICE SKUP[TINE 

Sazivawe sednice 

^lan 61. 

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe

jednom u tri meseca. 

Sve~ana sednica Skup{tine odr`ava se povodom 2. av-

gusta – Dana op{tine.

^lan 62. 

Predsednik Skup{tine stara se o pripremawu sednice

uz pomo} sekretara Skup{tine. 

^lan 63. 

Sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine po

sopstvenoj inicijativi, na zahtev predsednika op{tine,

Op{tinskog ve}a ili najmawe jedne tre}ine odbornika

Skup{tine. 

Kada sednicu Skup{tine saziva na zahtev predsednika

op{tine, op{tinskog ve}a ili najmawe jedne tre}ine od-

bornika, predsednik Skup{tine je du`an da sednicu zaka-

`e u roku od tri dana od dana podno{ewa zahteva, tako da

dan odr`avawa sednice bude najkasnije u roku od osam da-

na od dana podno{ewa zahteva. 

Ako predsednik Skup{tine ne zaka`e sednicu u roku

iz stava 2. ovog ~lana, sednicu mo`e zakazati podnosilac

zahteva, a predsedava odbornik koga odredi podnosilac

zahteva. 

Predsednik Skup{tine mo`e odlo`iti sednicu koju je

sazvao samo u slu~aju kada ne postoji kvorum potreban za

odlu~ivawe, a u drugim slu~ajevima o odlagawu sednice od-

lu~uje Skup{tina.

^lan 64. 

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem. 

Poziv za sednicu sadr`i mesto, vreme odr`avawa sed-

nice i predlog dnevnog reda. 

Predsednik Skup{tine mo`e vr{iti izmene u predlo-

gu dnevnog reda do wegovog utvr|ivawa na sednici. 

Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

sedam dana pre sednice. Kada postoje opravdani razlozi,

koji moraju biti obrazlo`eni, ovaj rok mo`e biti i kra}i. 

^lan 65. 

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa materijal

koji se odnosi na predlo`eni dnevni red i po pravilu za-

pisnik sa prethodne sednice. 

Materijal za sednicu i poziv dostavqa se predsedniku

op{tine, zameniku predsednika op{tine, ~lanovima op-

{tinsnkog ve}a, sekretaru Skup{tine, na~elniku op{tin-

ske uprave, op{tinskom javnom pravobraniocu i obra|iva-

~ima materijala.

Poziv za sednicu Skup{tine i materijal obavezno se

dostavqaju akreditovanim sredstvima javnog informisawa. 

Sazivawe vanredne sednice

^lan 66.

Kada za dono{ewe pojedinih akata postoji neodlo`na

potreba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom

roku imalo ili moglo imati {tetne posledice po intere-

se gra|ana, preduze}a ili drugih organa ili organizacija

na teritoriji op{tine, mo`e se sazvati vanredna sednica

Skup{tine.

Vanredna sednica Skup{tine se mo`e sazvati i pre za-

vr{etka sednice, koja je sazvana po redovnom postupku.

Dnevni red i vo|ewe sednice 

^lan 67. 

Dnevni red sednice predla`e predsednik Skup{tine

na osnovu izve{taja sekretara Skup{tine o pristiglim

predlozima za razmatrawe. 

Predlo`eni dnevni red sadr`i sve predloge ovla{}e-

nih predlaga~a koji su dostavqeni do momenta zakazivawa

sednice. 

^lan 68. 

Sednicom predsedava predsednik Skup{tine, a u slu~a-

ju wegove spre~enosti ili odsutnosti predsedava zamenik

predsednika Skup{tine. 

Tok sednice

^lan 69. 

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,

predsednik Skup{tine, po izve{taju sekretara Skup{ti-

ne, utvr|uje da li sednici prisustvuje dovoqan broj odbor-

nika za punova`no odlu~ivawe. 

Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je pri-

sustvo ve}ine odbornika. Ako se utvrdi da ve}ina nije pri-

sutna, predsednik Skup{tine odla`e sednicu za odgovara-

ju}i dan ili sat. O odlagawu sednice odsutni odbornici

se obave{tavaju pisanim putem ili telefonom. 

Ako predsednik Skup{tine pre glasawa posumwa da

sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, nalo`i}e pro-

zivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe pre

glasawa izvr{i}e se i kad to zatra`i neki od odbornika,

s tim {to }e predsednik Skup{tine odrediti na~in utvr-

|ivawa kvoruma. Prozivawe na sednici vr{i sekretar

Skup{tine. 

^lan 70.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-

hodne sednice. 

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-

prave. 

^lan 71. 

Posle usvajawa zapisnika, pristupa se utvr|ivawu

dnevnog reda. 

Svaki odbornik i op{tinsko ve}e mogu predlo`iti da

se u dnevni red, pored predlo`enih, unesu i druga pitawa
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i predlozi akata za koje smatraju da su hitni, s tim da pred-

log op{teg akta mora biti sa~iwen u skladu sa ~lanom 94.

ovog poslovnika. 

Odbornik, odnosno op{tinsko ve}e du`ni su da hit-

nost razmatrawa obrazlo`e. 

O predlozima za izmene i dopune predlo`enog dnevnog

reda ne vodi se rasprava. 

Na istoj sednici ne mo`e se iznositi predlog za izme-

nu ili dopunu predlo`enog dnevnog reda ako je predlog

iste sadr`ine ve} podneo drugi odbornik, odnosno drugi

ovla{}eni predlaga~. 

Odbornici se posebno izja{wavaju prvo o svakom pred-

logu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, i to po

redosledu predlagawa, a zatim o predlo`enom dnevnom re-

du u celini.

Dnevni red se utvr|uje ve}inom glasova prisutnih od-

bornika. 

^lan 72. 

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o

pojedinim ta~kama po utvr|enom redosledu. 

Skup{tina mo`e, u toku sednice, bez rasprave, izvr{i-

ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-

nog reda, na predlog predsednika Skup{tine, svakog od-

bornika i op{tinskog ve}a. 

O podnetom predlogu Skup{tina se izja{wava glasawem. 

Povodom svake ta~ke se raspravqa dok ima prijavqenih

govornika. 

Po zakqu~ewu rasprave o pojedinoj ta~ki predlaga~, od-

nosno ovla{}eni predstavnik predlaga~a ima pravo na za-

vr{nu re~, a rasprava se o istoj ta~ki ne mo`e ponovo

otvoriti. 

^lan 73. 

Na sednici Skup{tine ima pravo da govori svaki od-

bornik, ~lan op{tinskog ve}a, predsednik op{tine, odno-

sno zamenik predsednika op{tine, na~elnik i zamenik na-

~elnika op{tinske uprave, kao i ovla{}eni predstavnik

predlaga~a. 

Niko ne mo`e pristupiti govornici dok mu predsed-

nik Skup{tine to ne dozvoli. 

Na sednici Skup{tine mo`e da govori samo u~esnik

kome je predsednik Skup{tine dao re~. 

^lan 74. 

Prijava za re~ podnosi se predsedniku Skup{tine ~im

rasprava po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa. 

Predsednik Skup{tine daje govornicima re~ po redo-

sledu prijavqivawa. 

Predsednik Skup{tine mo`e preko reda dati re~ pred-

stavniku predlaga~a ili isvestiocu. 

Kada predsednik Skup{tine oceni da }e rasprava o po-

jedinim pitawima du`e trajati ili kada je prijavqen ve}i

broj govornika, mo`e predlo`iti da se ograni~i trajawe

govora svakog u~esnika u raspravi (sem govora predlaga~a

i izvestioca) i da svaki u~esnik u raspravi o istom pita-

wu govori samo jedanput.

Ograni~ewe trajawa govora mo`e predlo`iti i svaki

odbornik.

Kada je trajawe govora ograni~eno, predsednik Skup-

{tine }e u slu~aju prekora~ewa odre|enog vremena opome-

nuti govornika da je vreme proteklo, a ako ovaj za naredni

minut ne zavr{i govor oduzima mu re~.

^lan 75.

Govornik mo`e da dobije re~ po drugi put tek po{to se

iscrpi lista govornika koji govore prvi put i samo ako

pitawe koje je na dnevnom redu, po oceni predsednika

Skup{tine, nije dovoqno raspravqano.

Predsednik odborni~ke grupe koji ̀ eli da iznese stav te

grupe o pitawu koje je na dnevnom redu, ima pravo da dobije

re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od vreme-

na odre|enog za izlagawe, ako je to vreme ograni~eno, odno-

sno vi{e od dva puta o istom pitawu. 

^lan 76. 

Odbornici su du`ni da po{tuju dostojanstvo Skup{tine. 

Odbornici su du`ni da se obra}aju jedni drugima sa

uva`avawem. 

Nije dozvoqeno kori{}ewe uvredqivih izraza, niti iz-

no{ewe ~iwenica i ocena koje se odnose na privatni `i-

vot drugih lica. 

^lan 77.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-

{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili drugom

licu koje prisustvuje sednici, odnosno vre|a ga na rasnoj,

verskoj, nacionalnoj, rodnoj ili drugoj osnovi, navode}i

wegovo ime ili funkciju, odbornik, odnosno lice na koje

se izlagawe odnosi, ima pravo na repliku, samo jedanput, u

trajawu do tri minuta. 

Ukoliko se uvredqivi izrazi odnose na odborni~ku

grupu, odnosno politi~ku stranku ~iji odbornici pripada-

ju toj odborni~koj grupi, u ime odborni~ke grupe pravo na

repliku ima predsednik odborni~ke grupe. 

Predsednik Skup{tine mo`e uskratiti pravo na re-

pliku ukoliko oceni da nisu ispuweni uslovi iz st. 1. i 2.

ovog ~lana. 

Odbornik, po osnovu ~ijeg izlagawa je drugi odbornik

ostvario pravo na repliku, nema pravo da govori u vezi sa

replikom (replika na repliku).

^lan 78. 

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi ovog po-

slovnika predsednik Skup{tine daje re~ odmah po zavr{e-

nom izlagawu prethodnog govornika. 

Odbornik je du`an da navede koja je odredba ovog po-

slovnika po wegovom mi{qewu povre|ena, da je citira i

obrazlo`i u ~emu se sastoji povreda, s tim {to mo`e govo-

riti najdu`e tri minuta. 

Predsednik Skup{tine je du`an da dâ obja{wewe povo-

dom izre~ene primedbe. 

Ako odbornik nije zadovoqan datim obja{wewem, pred-

sednik Skup{tine poziva odbornike da se izjasne o posto-

jawu povrede ovog poslovnika. 

Predsednik Skup{tine mo`e da uskrati pravo na re-

klamirawe povrede ovog poslovnika ukoliko se izlagawe

odbornika ne odnosi na povredu ovog poslovnika.

^lan 79. 

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-

nom redu. 

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, kao i u slu~aju

da se uvredqivo izrazi o drugom odborniku, odnosno od-

borni~koj grupi, predsednik Skup{tine }e ga opomenuti i

pozvati da se dr`i dnevnog reda. Ukoliko odbornik i po-

red opomene nastavi da govori, predsednik Skup{tine }e

mu oduzeti re~. 

Predsednik Skup{tine je du`an da se brine da govor-

nik ne bude ometan u svom izlagawu. 

Nije dozvoqeno ometawe govornika dobacivawem ili

komentarisawem izlagawa, niti drugi postupak kojim se

ometa sloboda govora. 

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo

predsednik Skup{tine. 

Odlu~ivawe 

^lan 80. 

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-

ni red sednice odlu~uje posle rasprave, osim u slu~ajevima

u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez

rasprave. 
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Pre ili posle rasprave Skup{tina mo`e da odlu~i da

se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati

odgovaraju}em radnom telu, obra|iva~u ili predlaga~u na

daqe prou~avawe i dopunu. 

^lan 81. 

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o

predlogu. O predlogu se glasa u celini. 

Ako je stavqen amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu,

a zatim o predlogu u celini. 

^lan 82. 

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-

nika. 

Izuzetno od stava 1, Skup{tina odlu~uje ve}inom gla-

sova od ukupnog broja odbornika kada:

1. donosi statut;

2. donosi buxet;

3. donosi poslovnik Skup{tine;

4. donosi program razvoja op{tine i pojedinih delat-

nosti;

5. odlu~uje o javnom zadu`ivawu op{tine;

6. donosi odluku o raspisivawu referenduma za terito-

riju op{tine;

7. donosi odluku o izboru i razre{ewu predsednika i za-

menika predsedsednika op{tine i ~lanova op{tinskog ve}a;

8. donosi odluku o izboru i razre{ewu predsednika

Skup{tine i wegovog zamenika;

9. odlu~uje o nazivima ulica, trgova, gradskih ~etvrti,

zaselaka i drugih delova naseqenih mesta; 

10. usvaja Eti~ki kodeks i

11. odlu~uje i u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom,

statutom i ovim poslovnikom. 

^lan 83. 

Glasawe na sednici Skup{tine je javno. 

Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili pro-

tiv predloga ili se uzdr`avaju od glasawa. 

U glasawu o potvr|ivawu mandata odbornika mogu u~e-

stvovati i odbornici ~iji mandati se potvr|uju. 

Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no – pro-

zivkom. 

Kada se glasa dizawem ruke, predsednik Skup{tine pr-

vo poziva da se izjasne odbornici koji glasaju „za”, zatim

oni koji glasaju „protiv” i najzad, odbornici koji su uzdr-

`ani. Kada je ve}ina o~igledna prebrojavaju se samo glaso-

vi mawine. 

Prilikom glasawa o pitawima iz ~lana 82. ovog poslov-

nika, prebrojava se broj glasova koji su „za” predlog. 

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci

izjavquju da glasaju „za” ili „protiv” ili da su uzdr`ani. 

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik

Skup{tine ili ako Skup{tina tako odlu~i, bez rasprave,

na predlog odbornika, radi ta~nog utvr|ivawa rezultata

glasawa. 

^lan 84. 

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na

predlog jednog odbornika. 

Tajno glasawe vr{i se na glasa~kim listi}ima koji su

iste veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{ti-

ne, zaokru`ivawem „za” ili „protiv”, odnosno zaokru`i-

vawem rednog broja ispred imena kandidata. 

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.

Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao „za”

ili „protiv” predloga, odnosno na koji na~in se izjasnio. 

^lan 85. 

Tajnim glasawem rukovodi predsednik Skup{tine, a

poma`u mu sekretar Skup{tine i dva najmla|a prisutna

odbornika, ako ovim poslovnikom nije druga~ije odre|eno. 

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine podnosi

Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa. 

Odr`avawe reda na sednici 

^lan 86. 

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik

Skup{tine. 

Za povredu reda na sednici predsednik Skup{tine mo-

`e da izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i. 

Skup{tina na predlog predsednika Skup{tine mo`e

da izrekne i meru udaqewa sa sednice. 

^lan 87. 

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-

{awem, uzimawem re~i kad mu je predsednik Skup{tine

nije dao, ometawem i upadawem u re~ govorniku ili sli~-

nim postupkom, naru{ava red na sednici ili na drugi na-

~in postupa protivno odredbama ovog poslovnika. 

^lan 88. 

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim

govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe

ovog poslovnika, a ve} mu je na toj sednici dva puta izre-

~ena mera upozorewa da se pridr`ava reda i odredbi ovog

poslovnika.

^lan 89. 

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i

posle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa

re~i, ometa ili spre~ava rad na sednici ili na sednici

vre|a Skup{tinu, odbornike odnosno druge u~esnike na

sednici ili upotrebqava izraze koji nisu u skladu sa do-

stojanstvom Skup{tine. 

Mera udaqewa sa sednice mo`e se izre}i odborniku 

i bez prethodno izre~enih mera u slu~aju postupawa kojim

se ugro`ava fizi~ki ili moralni integritet u~esnika

sednice. 

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je

povredio red.

Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa sa sednice du-

`an je da se odmah udaqi iz sale u kojoj se odr`ava sednica. 

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e

da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice

i obezbediti uslove za nastavak sednice. 

^lan 90. 

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine prime-

wuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup{tine. 

Zapisnici i tonsko snimawe sednice 

^lan 91.

O radu na sednici vodi se zapisnik.

O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena

opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica

koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-

tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-

lo i odlu~ivalo i imena govornika; rezultat glasawa po

pojedinim pitawima; naziv svih akata donetih na sednici.

Predsednik Skup{tine mo`e formulisati pojedine

zakqu~ke koji se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i sva-

ki govornik u pogledu formulacije svojih predloga i mi-

{qewa.

Sednice Skup{tine se tonski snimaju, a snimci se ~u-

vaju u dokumentaciji Skup{tine.
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^lan 92.

Svaki govornik na sednici ima pravo da preslu{a mag-

netofonski zapis svog izlagawa, odnosno izlagawe drugog

govornika koje se na wega odnosi.

Predsednik Skup{tine se stara da se govorniku obez-

bedi to pravo.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-

{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz po-

ziv za narednu sednicu.

Izuzetno, zapisnik koji je Skup{tina usvojila, kao i od-

govaraju}i magnetofonski zapis, po odobrewu sekretara

Skup{tine, za slu`bene potrebe mogu koristiti organi op-

{tine, op{tinska uprava i dr`avni organi i organizacije.

VI – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH

AKATA U SKUP[TINI 

Akti koje donosi Skup{tina 

^lan 93. 

Skup{tina donosi: odluku, program, plan, re{ewe, za-

kqu~ak, poslovnik, deklaraciju, preporuku i druge akte u

skladu sa zakonom, statutom i ovim poslovnikom i donosi

autenti~no tuma~ewe propisa ~iji je donosilac. 

Predlagawe odluke 

^lan 94. 

Predlog odluke mo`e da podnese op{tinsko ve}e, sva-

ki odbornik Skup{tine i 200 bira~a sa prebivali{tem na

teritoriji op{tine. 

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka

donosi i mora biti obrazlo`en. 

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i obrazlo-

`ewe konkretnih re{ewa. 

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i

op{tinskom ve}u kad ono nije predlaga~. 

^lan 95. 

Radna tela i op{tinsko ve}e mogu predlo`iti Skup-

{tini da prihvati predlog odluke u celini ili predlo`i-

ti da Skup{tina donese odluku u tekstu izmewenom, delom

ili u celini, u odnosu na tekst koji je podneo predlaga~

ili da predlog odluke ne prihvati. 

^lan 96. 

Predlaga~ odluke, odnosno ovla{}eni predstavnik

predlaga~a, mo`e, na po~etku rasprave, da izlo`i dopun-

sko obrazlo`ewe predloga. On ima pravo da u~estvuje u

raspravi sve do wenog zakqu~ewa, da daje obja{wewa i iz-

nosi svoje mi{qewe. 

Po okon~awu rasprave, predlaga~, odnosno ovla{}eni

predstavnik predlaga~a ima pravo na zavr{nu re~. 

^lan 97. 

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke

pre po~etka glasawa o predlogu odluke u celini.

^lan 98. 

Pri predlagawu drugih akata iz ~lana 93. ovog poslov-

nika shodno se primewuju odredbe ovog poslovnika o dono-

{ewu odluka. 

Amandman 

^lan 99. 

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se

predsedniku Skup{tine u obliku amandmana. Amandman

mo`e podneti odbornik, op{tinsko ve}e, predsednik op-

{tine, stalno radno telo Skup{tine i gra|ani putem gra-

|anske inicijative. 

Amandman se podnosi u pisanom obliku. 

Amandman se podnosi pre sednice, a izuzetno na sedni-

ci o predlogu koji je podnet na sednici. 

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-

laga~a. 

Ako predlaga~ odluke prihvati amandman koji je podnet

na predlog odluke, amandman postaje sastavni deo predlo-

ga odluke. 

Podnosilac amandmana ne mo`e podnositi vi{e

amandmana na isti ~lan predloga odluke. 

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do

po~etka glasawa. 

^lan 100. 

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga

odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e

brisawe tog ~lana. 

Autenti~no tuma~ewe 

^lan 101. 

Skup{tina, na predlog op{tinskog ve}a, donosi auten-

ti~no tuma~ewe propisa ~iji je donosilac, po postupku

predvi|enom ovim poslovnikom za dono{ewe odluka. 

Hitan postupak 

^lan 102. 

Ako za dono{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na po-

treba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom ro-

ku imalo ili moglo imati {tetne posledice po interese

gra|ana ili pravnih lica, odnosno za obavqawe poslova iz

nadle`nosti op{tine, predlog akta mo`e se izneti Skup-

{tini na razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razma-

trawa u radnim telima Skup{tine. 

Kada predla`e hitan postupak, predlaga~ akta mora

obrazlo`iti razloge zbog kojih tra`i hitan postupak. 

^lan 103. 

O predlogu za uno{ewe akta u dnevni red sednice po hit-

nom postupku odlu~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom

pitawu Skup{tina }e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a. 

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt razmatra po

hitnom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste

sednice. 

Skup{tina mo`e u toku sednice zatra`iti hitno mi-

{qewe nadle`nog radnog tela Skup{tine i op{tinskog

ve}a kada ono nije predlaga~. 

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora

se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice. 

Potpisivawe i objavqivawe akata 

^lan 104. 

Akte donete na sednici Skup{tine potpisuje predsed-

nik Skup{tine, odnosno predsedavaju}i sednicom. 

^lan 105. 

Izvornik akta u tekstu koji je usvojen na sednici Skup-

{tine, potpisan od strane predsednika Skup{tine i overen

pe~atom Skup{tine, ~uva se u dokumentaciji Skup{tine. 

Pod izvornikom akta podrazumeva se tekst akta koji je

usvojen na sednici Skup{tine.

O izradi izvornika akata i wihovih otpravaka, o ~uva-

wu izvornika akata i wihovoj evidenciji, objavqivawu

akata i wihovom dostavqawu organima i organizacima, na

koje se ti akti odnose stara se sekretar Skup{tine.

Izuzetno, izvornik akta se mo`e staviti na uvid, odno-

sno wegov prepis se mo`e dostaviti i drugim organima i

organizacijama, na wihov obrazlo`en zahtev, kada to odo-

bri sekretar Skup{tine.
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^lan 106. 

Odluke, drugi propisi i op{ti akti koje donosi Skup-

{tina objavquju se u „Slu`benom listu grada Beograda”, a

ostali akti kada to odlu~i Skup{tina.

O objavqivawu akata koje je donela Skup{tina i auten-

ti~nih tuma~ewa stara se sekretar Skup{tine.

Sekretar Skup{tine, na osnovu izvornog teksta odluke,

drugog propisa i op{teg akta ili autenti~nog tuma~ewa,

daje ispravke gre{aka u objavqenim tekstovima ovih akata,

koje se tako|e objavquju na isti na~in.

VII – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE 

OP[TINSKOG REFERENDUMA 

^lan 107. 

Skup{tina mo`e na sopstvenu inicijativu da raspi{e

referendum o pitawima iz svoga delokruga.

Skup{tina je du`na da raspi{e referendum za terito-

riju op{tine o pitawu iz svoga delokruga kada to zatra`e

gra|ani putem gra|anske inicijative.

Skup{tina je du`na da raspi{e referendum za odre|e-

no podru~je op{tine o pitawu koje se odnosi na potrebe,

odnosno interese stanovni{tva na tom podru~ju, kada to

zatra`i najmawe jedna petina bira~a sa tog podru~ja.

Odluka putem referenduma doneta je ako se za wu izja-

snila ve}ina gra|ana koja je glasala, pod uslovom da je gla-

salo vi{e od polovine ukupnog broja gra|ana.

Odluka doneta na referendumu obavezuju}a je.

Postupak i procedura sprovo|ewa referenduma uredi}e

se posebnom odlukom Skup{tine.

VIII – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE

RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA 

^lan 108. 

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup{ti-

ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, ratnog stawa ili

vanrednog stawa, ako odredbama ovog odeqka ili drugim

op{tim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno.

^lan 109.

Predsednik Skup{tine u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa sednice Skup{tine,

– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice,

– odre|uje, po potrebi, poseban na~in vo|ewa, izdavawa

i ~uvawa magnetofonskih zapisa i zapisnika sa sednice

Skup{tine i wenih radnih tela,

– odre|uje da se predlozi odluka, drugi op{ti akti i

materijali ne stavqaju na raspolagawe sredstvima javnog

informisawa, dok Skup{tina druga~ije ne odlu~i,

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawa zadataka stru~-

nih slu`bi op{tinske uprave.

^lan 110.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog

ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i

op{tih akata, koje razmatra Skup{tina, mogu se izneti na

razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-

le`nim radnim telima, ukoliko to Skup{tina odlu~i.

IH – JAVNOST RADA SKUP[TINE 

^lan 111. 

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.

^lan 112. 

Predstavnici akreditovanih sredstava javnog informi-

sawa imaju pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i we-

nih radnih tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu. 

^lan 113. 

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-

ni, osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti. 

Predsednik Skup{tine mo`e ograni~iti ukupan broj

gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici, ako je to potreb-

no radi obezbe|ivawa nesmetanog toka sednice. 

^lan 114. 

Skup{tina i wena radna tela, na obrazlo`eni predlog

predsednika Skup{tine, radnog tela, op{tinskog ve}a

ili najmawe deset odbornika, izuzetno mogu ograni~iti

ili iskqu~iti javnost iz svog rada, u skladu sa zakonom. 

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina odlu~uje

bez rasprave. 

^lan 115. 

Predstavnicima akreditovanih sredstava javnog in-

formisawa stavqaju se na raspolagawe predlozi odluka,

drugih propisa i op{tih akata, kao i informativni i do-

kumentacioni materijali o pitawima iz rada Skup{tine i

wenih radnih tela. 

Predstavnicima akreditovanih sredstava javnog in-

formisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra}ewe rada

na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela. 

^lan 116. 

Radio-stanice i televizijske stanice mogu prenositi

tok sednice Skup{tine, ukoliko Skup{tina druk~ije ne

odlu~i, u skladu sa ~lanom 114. ovog poslovnika. 

^lan 117. 

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za sred-

stva javnog informisawa. 

Tekst slu`benog saop{tewa sastavqa nadle`na slu`ba

op{tinske uprave, a odobrava predsednik Skup{tine ili

lice koje on ovlasti. 

Konferenciju za {tampu, u vezi sa pitawima koja raz-

matra Skup{tina, mo`e da odr`i predsednik i zamenik

predsednika Skup{tine, a predsednik radnog tela Skup-

{tine o pitawima iz nadle`nosti tog radnog tela.

X – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA 

^lan 118. 

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-

nih tela ~iji je ~lan. 

Predsednik Skup{tine mo`e da odobri odborniku od-

sustvo sa sednice, o ~emu obave{tava Skup{tinu. 

^lan 119. 

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-

nost, pritvoren ili ka`wen zbog iznetog mi{qewa ili

davawa glasa na sednici Skup{tine i radnih tela.

^lan 120. 

Odbornik ima pravo da bude obave{tavan o svim pita-

wima ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkci-

je odbornika. 

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redov-

no dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i do-

kumentacioni materijali o pitawima koja su na dnevnom

redu sednice Skup{tine i o drugim pitawima iz delokru-

ga Skup{tine. 

^lan 121. 

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{wewa

od predsednika Skup{tine, predsednika stalnih radnih tela

Skup{tine i na~elnika op{tinske uprave o pitawima koja

se odnose na poslove iz okvira wihovih prava i du`nosti, a

koja su mu potrebna za vr{ewe funkcije odbornika. 
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^lan 122. 

Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe. 

Odbornik postavqa odborni~ko pitawe, izme|u dve sed-

nice, u pisanom obliku, neposredno predsedniku Skup{ti-

ne, a izuzetno mo`e ga, u usmenom ili pisanom obliku, po-

staviti na kraju sednice Skup{tine. 

^lan 123. 

Prilikom postavqawa odborni~kog pitawa, odbornik

treba da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovori

usmeno ili u pisanom obliku, neposredno wemu van sedni-

ce ili na sednici Skup{tine. 

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice, odgo-

vor se, po pravilu, dostavqa na prvoj narednoj sednici.

Ako to nije mogu}e zbog potrebe prikupqawa podataka i

informacija ili iz drugih razloga, predstavnik organa ili

radnog tela na koje se pitawe odnosi ima pravo da zatra`i

da Skup{tina odredi du`i rok za pripremu odgovora. 

Na odborni~ko pitawe postavqeno na sednici odgova-

ra se, ako je mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e,

na prvoj narednoj sednici. 

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj

sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pra-

vilu, daje u pisanom obliku odborniku koji je odborni~ko

pitawe postavio. 

Na zahtev odbornika koji je pitawe postavio, odgovor

se dostavqa svim odbornicima.

^lan 124. 

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan i, po pra-

vilu, treba da sadr`i predloge za re{avawe problema na

koje se pitawe odnosi. 

^lan 125. 

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio

pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e predlo`iti da se o

pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava. 

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana odlu~uje Skup{tina. 

Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe se uvr{}uje u dnev-

ni red naredne sednice kao posledwa ta~ka dnevnog reda,

ako Skup{tina ne odlu~i druga~ije. 

^lan 126. 

op{tinska uprava obezbe|uje, u okviru svojih zadataka,

uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo tra`e-

we, po nalogu na~elnika: 

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni

podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine; 

– obezbe|uje im kori{}ewe „Slu`benog lista grada Be-

ograda”, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa

koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela; 

– stara se o obezbe|ewu uslova za rad odborni~kih grupa. 

^lan 127. 

Odbornik ima pravo na naknadu tro{kova za obavqawe

odborni~ke funkcije i druga primawa koja utvr|uje Skup-

{tina posebnom odlukom. 

^lan 128. 

Odborniku se, posle izvr{ene potvrde mandata, izdaje

posebna legitimacija. 

Administrativno-mandatna komisija propisuje sadr-

`inu, oblik i na~in izdavawa legitimacije i vo|ewe evi-

dencije izdatih legitimacija. 

XI – POSTUPAK DONO[EWA POSLOVNIKA

SKUP[TINE 

^lan 129. 

Skup{tina donosi poslovnik, odnosno odlu~uje o izme-

ni ili dopuni poslovnika ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika, na predlog predsednika Skup{tine, od-

borni~ke grupe ili na predlog najmawe 15 odbornika. 

XII – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 130.

Po dono{ewu ovog poslovnika, sednici Skup{tine, do

izbora predsednika Skup{tine, predsedava}e najstariji

prisutan odbornik, u skladu sa odredbama ovog poslovnika.

^lan 131.

Kandidate za izbor dva nova ~lana op{tinskog ve}a, po

dono{ewu ovog poslovnika, predlo`i}e predsednik op-

{tine, u skladu sa odredbama ovog poslovnika.

^lan 132. 

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va-

`i Poslovnik Skup{tine op{tine Mladenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 35/04). 

^lan 133. 

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom objavqivawa u

„Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/9/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Radeta Mari}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac, na sednici

odr`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 52. Zako-

na o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07) i ~l. 18. i 48. stav 1. Statuta gradske op{tine Mlade-

novac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/08), donela je 

O D L U K U

O OP[TINSKOJ UPRAVI GRADSKE OP[TINE

MLADENOVAC

I – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uju se: organizacija i delokrug rada

Op{tinske uprave gradske op{tine Mladenovac (u daqem

tekstu: Op{tinska uprava), na~in rada i rukovo|ewa, odno-

si Op{tinske uprave, javnost rada, radni odnosi zaposle-

nih i postavqenih lica, sredstva za finansirawe poslova

Op{tinske uprave i druga pitawa.

^lan 2.

Poslovi Op{tinske uprave su: neposredno izvr{avawe

zakona i drugih propisa ~ije izvr{avawe je povereno op-

{tini; pripremawe nacrta propisa i drugih akata koje do-

nosi Skup{tina op{tine, Op{tinsko ve}e i predsednik

op{tine; izvr{avawe odluka i drugih akata Skup{tine

op{tine, Op{tinskog ve}a i predsednika op{tine; re{a-

vawe u upravnom postupku u prvom stepenu o pravima i du-

`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih organiza-

cija iz okvira nadle`nosti op{tine; obavqawe poslova

upravnog nadzora nad izvr{avawem propisa i drugih op-

{tih akata Skup{tine op{tine i obavqawe stru~nih i

drugih poslova koje utvrde organi op{tine.
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^lan 3.

Za vr{ewe poslova iz ~lana 2. ove odluke, u okviru Op-

{tinske uprave obrazuju se osnovne organizacione jedini-

ce i to: odeqewa i slu`be.

^lan 4.

Rad Op{tinske uprave organizuje se tako da se omogu}i

efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

II – NA^ELA DELOVAWA OP[TINSKE UPRAVE

^lan 5.

Op{tinska uprava samostalna je u vr{ewu svojih poslo-

va koje obavqa na osnovu, i u okviru, va`e}ih propisa.

^lan 6.

Organizacione jedinice postupaju prema pravilima

struke, nepristrasno i politi~ki neutralno i du`ne su da

svakom omogu}e jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu prava,

obaveza i pravnih interesa.

^lan 7.

Organizacione jedinice du`ne su da strankama omogu-

}e brzo i delotvorno ostvarivawe wihovih prva i pravnih

interesa. 

^lan 8.

Organizacione jedinice du`ne su da po{tuju li~nost i

dostojanstvo stranke.

Kada re{avaju u upravnom postupku i preduzimaju uprav-

ne radwe u skladu sa zakonom, organizacione jedinice du-

`ne su da koriste ona sredstva koja su za stranku najpovoq-

nija i kojima se posti`u svrha i ciq zakona.

^lan 9.

Rad Op{tinske uprave je javan.

Organizacione jedinice du`ne su da javnosti omogu}e

uvid u svoj rad, prema zakonu, kojim se ure|uje slobodan

pristup informacijama od javnog zna~aja.

III – ORGANIZACIJA I DELOKRUG

^lan 10.

Osnovne organizacione jedinice koje vr{e poslove

Op{tinske uprave su:

1. Odeqewe za komunalne, gra|evinske i poslove za{tite

`ivotne sredine;

2. Odeqewe za op{tu upravu;

3. Odeqewe za imovinsko-pravne poslove i poslovni

prostor;

4. Odeqewe za inspekcijske poslove;

5. Odeqewe za dru{tvene delatnosti i privredu;

6. Slu`ba za buxet i finansijske poslove;

7. Slu`ba za informatiku i zajedni~ke poslove;

8. Slu`ba za skup{tinske poslove;

9. Kabinet predsednika op{tine. 

^lan 11.

Odeqewe za komunalne, gra|evinske i poslove za{tite
`ivotne sredine vr{i poslove koji se odnose na: komunal-

nu oblast (izdavawe re{ewa iz komunalne oblasti, sarad-

wa sa komunalnim preduze}ima, sprovo|ewe postupka eshu-

macije) gra|evinsku oblast (izdavawe odobrewa za izgrad-

wu, povrda o prijavi radova za objekte bruto povr{ine do

800 m2, potvrda o kontroli temeqa, sprovo|ewe postupka

tehni~kog pregleda objekata i izdavawe upotrebne dozvo-

le); za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine (sprovo|ewe

akcionih i sanacionih planova od zna~aja za za{titu `i-

votne sredine, pra}ewe stawa i preduzimawe mera za za-

{titu i unapre|ewe `ivotne sredine ). Odeqewe vr{i i

druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 12.

Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose

na: pra}ewe stawa u oblasti zakonitosti i a`urnosti u ra-

du op{tinske uprave; pravnu pomo}; gra|anska stawa; mati-

~are; rad mesnih kancelarija; bira~ke spiskove radne od-

nose zaposlenih; personalnu evidenciju; pisarnicu i arhi-

vu; overu prepisa, potpisa i rukopisa; izdavawe radnih

kwi`ica; izvr{ewa izvr{nih re{ewa iz nadle`nosti

ovog odeqewa; izvr{ewa re{ewa Centra za socijalni rad;

u~eni~ke i studentske kredite; regulisawe pla}awa tro-

{kova sahrane lica na teret buxeta op{tine, procene iz

popisa imovine umrlih na zahtev suda; upravne poslove ko-

ji nisu u delokrugu drugog odeqewa op{tinske uprave, ako

po prirodi stvari ne mo`e da se utvrdi nadle`nost za vr-

{ewe tih poslova, kao i druge poslove u oblasti op{te

uprave koje grad poveri op{tini.

^lan 13.

Odeqewe za imovinsko-pravne poslove i poslovni pro-
stor vr{i poslove koji se odnose na: imovinsko-pravnu

oblast (eksproprijacija, komasacija, vra}awe zemqi{ta,

promet zemqi{ta i zgrada), upravno-pravni poslovi u

stambenoj oblasti; upravqawe i raspolagawe op{tinskim

poslovnim prostorom. Odeqewe vr{i i druge poslove u

skladu sa zakonom i drugim propisima. 

^lan 14.

Odeqewe za inspekcijske poslove vr{i poslove koji se

odnose na: gra|evinsku inspekciju; komunalnu inspekciju;

upravno-pravne poslove za potrebe odeqewa; izvr{ewe iz-

vr{nih re{ewa i poslove sprovo|ewa izvr{ewa iz nadle-

`nosti odeqewa op{tinske uprave i druge poslove u skla-

du sa zakonom i drugim propisima.

^lan 15.

Odeqewe za dru{tvene delatnosti i privredu vr{i

poslove koji se odnose na: pra}ewe stawa i starawe o odr-

`avawu (osim kapitalnog) de~ijih vrti}a i osnovnih {ko-

la, pra}ewe upisa u prvi razred osnovne ili specijalne

{kole i redovno poha|awe nastave u osnovnim {kolama i

pokretawe prekr{ajnog postupka protiv roditeqa odnosno

starateqa u skladu sa zakonom, utvr|ivawe mera i aktivno-

sti za{tite i bezbednosti dece, odnosno u~enika za vreme

obrazovno-vaspitnog rada i drugih aktivnosti u saradwi

sa obrazovno-vaspitnim ustanovama, obezbe|ivawe uslova

za odr`avawe kulturnih manifestacija od zna~aja za op-

{tinu, obezbe|ivawe uslova za organizovawe i odr`avawe

sportskih takmi~ewa od zna~aja za op{tinu, u~e{}e u rea-

lizaciji sistema {kolskog sporta u op{tini, obezbe|ova-

we uslova za realizaciju programa ustanova i omladinskih

organizacija u oblasti sporta ; bora~ko-invalidsku za{ti-

tu i pra}ewe stawa u oblasti privrede, a posebno u javnim

preduze}ima ~iji je osniva~ op{tina.

^lan 16. 

Slu`ba za buxet i finansijske poslove vr{i poslove

koji se odnose na: pripremu i izvr{ewe buxeta; finansij-

sko planirawe, kontrolu rashoda i upravqawe gotovinom

i dugom; buxetsko ra~unovodstvo i izve{tavawe i poslove

javnih nabavki. Slu`ba vr{i i druge poslove u skladu sa

zakonom i drugim propisima.

^lan 17.

Slu`ba za informatiku i zajedni~ke poslove vr{i po-

slove koji se odnose na: planirawe i razvoj op{tinske

uprave, a posebno informacionih sistema; obradu i di-

stribuciju informacija od interesa za Skup{tinu op{ti-

ne; tehni~ku obradu materijala; odr`avawe i obezbe|ewe

slu`benih objekata; odr`avawe higijene; usluge voza~a,

daktilografa, telefoniste, kafe-kuhiwe. Slu`ba vr{i i

druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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^lan 18.

Slu`ba za skup{tinske poslove vr{i poslove koji se

odnose na: stru~nu i organizacionu pripremu sednica

Skup{tine op{tine i Op{tinskog ve}a; pripremu norma-

tivnih akata koji se odnose na rad Skup{tine op{tine i

wenih radnih tela; obradu akata usvojenih na sednicama

Skup{tine op{tine i op{tinskog ve}a; ~uvawe izvornih

dokumenata nastalih u radu Skup{tine op{tine i op{tin-

skog ve}a i vo|ewe evidencije o odr`anim sednicama; op-

slu`ivawe odbornika, odborni~kih grupa i radnih tela

Skup{tine op{tine, op{tinskog ve}a, kao i komisija, od-

bora, saveta i sl. obrazovanih na osnovu posebnih odluka

Skup{tine op{tine za koje nisu nadle`ne druge organi-

zacione jedinice; a`urirawe registra op{tinskih propi-

sa; stru~no opslu`ivawe organa mesnih zajednica u skladu

sa posebnom odlukom Skup{tine op{tine, kao i druge po-

slove u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

^lan 19.

Kabinet predsednika op{tine vr{i poslove koji se

odnose na: sazivawe, pripremawe i odr`avawe kolegijuma

predsednika op{tine, komisija, saveta, ostalih stru~nih

radnih tela i drugih sastanaka predsednika op{tine i za-

menika predsednika op{tine; pripremu materijala o koji-

ma odlu~uje predsednik op{tine; pripremawe programa ra-

da predsednika op{tine, zamenika predsednika op{tine;

evidentirawe i pra}ewe izvr{avawa donetih akata; poslo-

ve protokola predsednika op{tine, zamenika predsednika

op{tine; poslove komunikacije sa javno{}u predsednika

op{tine i zamenika predsednika op{tine. Kabinet vr{i

i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

IV – ORGANIZACIJA RADA I RUKOVO\EWE

^lan 20.

U odeqewu i slu`bi mogu se obrazovati unutra{we or-

ganizacione jedinice: odseci, grupe, referati i sl. (unu-

tra{wa organizacija).

Unutra{we organizacione jedinice obrazuju se u ciqu

objediwavawa i optimalnog izvr{avawa srodnih poslova.

^lan 21.

Radom Op{tinske uprave, kao jedinstvene slu`be, ruko-

vodi na~elnik Op{tinske uprave.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-

ji ga zamewuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti

da obavqa svoju du`nost.

Postavqewe i razre{ewe na~elnika Op{tinske uprave

i zamenika na~elnika Op{tinske uprave vr{i se u skladu

sa zakonom i Statutom gradske op{tine Mladenovac.

Za svoj rad i rad Op{tinske uprave na~elnik op{tin-

ske uprave odgovara Skup{tini op{tine i Op{tinskom

ve}u, u skladu sa Statutom gradske op{tine Mladenovac i

ovom odlukom.

^lan 22.

Na~elnik Op{tinske uprave koordinira i usmerava

rad Op{tinske uprave, stara se o obezbe|ewu uslova rada,

kao i o me|usobnoj saradwi odeqewa, slu`bi i drugih or-

ganizacionih jedinica, saradwi sa organima republike,

organima grada, preduze}ima i ustanovama.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta u Op{tinskoj upravi zasniva se na na~elima koja utvr-

|uje predsednik op{tine, saglasno zakonu.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji rad-

nih mesta u Op{tinskoj upravi donosi na~elnik Op{tin-

ske uprave, uz saglasnost op{tinskog ve}a.

Najmawe dvaputa godi{we na~elnik Op{tinske uprave

podnosi Skup{tini izve{taj o radu Op{tinske uprave.

^lan 23.

Na~elnik Op{tinske uprave donosi akte iz delokruga

rada Op{tinske uprave.

Ovla{}ewe za dono{ewe akata iz stava 1. ovog ~lana

na~elnik Op{tinske uprave mo`e re{ewem preneti na na-

~elnike odeqewa i slu`bi ili druga zaposlena lica.

Na~elnik Op{tinske uprave donosi re{ewa, zakqu~ke,

pravilnike, uputstva i naredbe, u skladu sa zakonom, dru-

gim propisima i ovom odlukom.

^lan 24.

Radom odeqewa i slu`bi rukovode na~elnici odeqewa,

odnosno slu`bi.

Radom kabineta rukovodi {ef kabineta.

^lan 25.

Na~elnike odeqewa i slu`bi i {efa kabineta posta-

vqa i razre{ava na~elnik op{tinske uprave, na period od

~etiri godine, a po isteku toga roka mogu biti ponovo po-

stavqeni na istu funkciju.

Za svoj rad i rad odeqewa, slu`bi i kabineta kojima ru-

kovode na~elnici odeqewa, odnosno slu`bi i {ef kabi-

neta odgovaraju na~elniku op{tinske uprave.

^lan 26.

Na~elnici odeqewa, slu`bi i {ef kabineta organizu-

ju rad, obezbe|uju efikasno i zakonito obavqawe poslova

iz svog delokruga, staraju se o pravilnom rasporedu poslo-

va, radnom anga`ovawu i ispuwavawu radnih obaveza zapo-

slenih, obezbe|uju izvr{avawe i drugih poslova po nalogu

lica kojem su odgovrni za svoj rad.

^lan 27.

Na~elnik Op{tinske uprave, po potrebi, iz sastava or-

ganizacionih jedinica osniva komisije i radne grupe, kao

i zajedni~ka tela radi izvr{avawa poslova ~ija priroda

zahteva u~e{}e dve ili vi{e organizacionih jedinica.

^lan 28.

U Op{tinskoj upravi mo`e se postaviti najvi{e tri

pomo}nika za pojedine oblasti (ekonomski razvoj, komu-

nalni poslovi, primarna zdravstvena za{tita, za{tita

`ivotne sredine, poqoprivreda, pred{kolsko i osnovno

obrazovawe.)

Pomo}nici predsednika op{tine pokre}u inicijative,

predla`u projekte i sa~iwavaju mi{qewa u vezi sa pita-

wima koja su od zna~aja za razvoj u oblastima za koje su po-

stavqeni i vr{e druge poslove koje im nalo`i predednik

op{tine.

Pomo}nike predsednika op{tine postavqa i razre{a-

va predsednik op{tine.

Pomo}nici predsednika op{tine, polaze}i od vrste i

prirode poslova, slo`enosti poslova i samostalnosti u

wihovom obavqawu, kao i odgovornosti za wihovo obavqa-

we, moraju ispuwavati uslove u pogledu stru~ne spreme i

radnog iskustva kao i lica koja se postavqaju u Op{tin-

skoj upravi.

V – ODNOSI OP[TINSKE UPRAVE

^lan 29.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini op{tine

zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,

Statutom gradske op{tine Mladenovac i ovom odlukom.

Op{tinska uprava je obavezna da Skup{tinu op{tine

obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga i daje oba-

ve{tewa i podatke koji su neophodni za rad Skup{tine 

op{tine.

2. decembar 2008. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 48 – 73



^lan 30.

Odnos op{tinske uprave prema predsedniku op{tine

zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,

Statutom gradske op{tine Mladenovac i ovom odlukom.

U ciqu sprovo|ewa odluka i drugih akata Skup{tine

op{tine, predsednik op{tine mo`e Op{tinskoj upravi

izdavati uputstva i smernice za sprovo|ewe istih.

^lan 31.

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Op{tinske uprave

utvrdi da akta odeqewa i slu`bi nisu u skladu sa zakonom,

Statutom grada Beograda i drugim op{tim aktima grada i

op{tine, Op{tinsko ve}e poni{tava ili ukida takva ak-

ta, sa nalogom da se donese novi akt koji }e biti u skladu

sa zakonom, odnosno Statutom grada i op{tim aktima gra-

da i op{tine.

Ukoliko se ne postupi po nalogu iz stava 1. ovog ~lana

i ne donese novi akt, Op{tinsko ve}e mo`e pokrenuti pi-

tawe odgovornosti na~elnika odeqewa ili slu`be, ni`eg

rukovodioca i zaposlenog koji je neposredno radio na do-

no{ewu akta.

^lan 32.

Op{tinska uprava du`na je da gra|anima omogu}i ne-

smetano ostvarivawe prava i obaveza; daje potrebne podat-

ke, obave{tewa i uputstva; pru`a odgovaraju}u pravnu po-

mo} i pri tome sara|uje sa gra|anima po{tuju}i dostojan-

stvo li~nosti i ~uvaju}i ugled Op{tinske uprave.

^lan 33.

Op{tinska uprava je du`na da razmatra predstavke,

pritu`be, peticije i predloge gra|ana, da po wima postu-

pa i o tome obave{tava gra|ane.

Na podnetu pritu`bu op{tinska uprava du`na je da od-

govori u roku od 15 dana od prijema pritu`be, ako podno-

silac pritu`be zahteva odgovor. 

^lan 34.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se ured-

no odazovu na poziv Op{tinske uprave, a slu`bena radwa

zbog koje su pozvani nije obavqena krivicom Op{tinske

uprave, kao i kad u toku radnog vremena odre|enog za pri-

jem stranaka, krivicom zaposlenog ili postavqenog lica

nisu obavili poslove radi kojih su do{li.

Naknada tro{kova ispla}uje se na teret sredstava za

finansirawe Op{tinske uprave.

^lan 35.

Ako slu`bena radwa nije obavqena usled propusta za-

poslenog ili postavqenog lica, Op{tinska uprava ima

pravo obe{te}ewa prema tom zaposlenom, odnosno posta-

vqenom licu, u visini ispla}enih tro{kova, u skladu sa

propisima o naknadi {tete.

^lan 36.

Odredbe ove odluke o odnosima Op{tinske uprave pre-

ma gra|anima primewuju se i na odnose prema preduze}ima,

ustanovama i drugim organizacijama, kada Op{tinska

uprava odlu~uje o wihovim pravima, obavezama i interesi-

ma, na osnovu zakona i drugih propisa.

^lan 37.

Me|usobni odnosi organizacionih jedinica Op{tin-

ske uprave zasnivaju se na pravima i du`nostima utvr|enim

zakonom, Statutom gradske op{tine Mladenovac i ovom

odlukom.

Organizacione jedinice Op{tinske uprave du`ne su

da me|usobno sara|uju kada to zahteva priroda poslova, kao

i da razmewuju potrebne podatke i obave{tewa u ciqu efi-

kasnijeg i kvalitetnijeg rada.

VI – JAVNOST RADA

^lan 38.

Op{tinska uprava, u skladu sa zakonom kojim se ure|u-

je slobodan pristup informacijama od javnog zna~aja, obez-

be|uje javnost rada davawem informacija sredstvima jav-

nog informisawa, izdavawem slu`benih informacija,

obezbe|ivawem uslova za nesmetano obave{tavawe javnosti

o obavqawu poslova iz svog delokruga i svim promenama

koje su u vezi sa organizacijom, delokrugom poslova, raspo-

redom radnog vremena i drugo.

^lan 39.

Na~elnik Op{tinske uprave daje informacije o radu

op{tinske uprave sredstvima javnog informisawa, a mo`e

ovlastiti na~elnike odeqewa, odnosno slu`bi na koje se

informacije odnose, kao i pojedine zaposlene da to u~ine

umesto wega.

O uskra}ivawu informacija i drugih podataka odlu~uje

na~elnik Op{tinske uprave, u skladu sa zakonom kojim se

ure|uje slobodan pristup informacijama od javnog zna~aja.

VII – SUKOB NADLE@NOSTI I IZUZE]E

^lan 40.

Op{tinsko ve}e re{ava sukob nadle`nosti izme|u op-

{tinske uprave i drugih preduze}a, organizacija i ustano-

va, kada na osnovu odluke Skup{tine op{tine odlu~uju o po-

jedinim pravima gra|ana, pravnih lica ili drugih stranaka.

Na~elnik Op{tinske uprave re{ava sukob nadle`no-

sti izme|u organizacionih jedinica.

^lan 41.

O izuze}u na~elnika Op{tinske uprave i wegovog zame-

nika re{ava Op{tinsko ve}e.

O izuze}u slu`benog lica u organizacionoj jedinici

re{ava na~elnik Op{tinske uprave.

VIII – RADNI ODNOSI ZAPOSLENIH 

I POSTAVQENIH LICA U OP[TINSKOJ UPRAVI

^lan 42.

O pravima, obavezama i odgovornosti na~elnika odeqe-

wa i slu`bi, {efa kabineta i zaposlenih u Op{tinskoj

upravi odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave, u skladu sa

zakonom i ovom odlukom.

O pravima, obavezama iz radnog odnosa, pomo}nika

predsednika op{tine odlu~uje na~elnik Op{tinske upra-

ve, u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 43.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi i postavqena lica du-

`ni su da svoje poslove obavqaju savesno i nepristrasno u

skladu sa zakonom.

^lan 44.

U radni odnos u Op{tinsku upravu mo`e biti primqe-

no lice koje pored op{tih uslova utvr|enih zakonom ispu-

wava i posebne uslove za odre|eno radno mesto, utvr|ene

zakonom i aktom o sistematizaciji radnih mesta.

^lan 45.

Prijem u radni odnos u Op{tinsku upravu vr{i se

ogla{avawem slobodnih radnih mesta u skladu sa zakonom.

Odluku o izboru izme|u kandidata prijavqenih na oglas

donosi na~elnik Op{tinske uprave.

Protiv odluke o izboru, lica koja su bila prijavqena na

oglas mogu da podnesu prigovor na~elniku Op{tinske upra-

ve, u roku od osam dana od dana prijema odluke o izboru.

Odluka o izboru, po prigovoru ili ako prigovora nije

bilo, kona~na je i na osnovu we na~elnik Op{tinske upra-

ve donosi re{ewe o prijemu u radni odnos. 
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Prijem u radni odnos vr{i se i na osnovu sporazuma o

preuzimawu zaposlenog iz drugog dr`avnog organa, odno-

sno organa teritorijalne autonomije ili jedinice lokal-

ne samouprave, koji potpisuje na~elnik Op{tinske uprave.

^lan 46.

U Op{tinskoj upravi mogu se radi osposobqavawa za

odre|ene poslove, kroz prakti~an rad, primati pripravni-

ci pod uslovima utvr|enim zakonom.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta utvr|uje se broj

pripravnika.

Pripravnici se mogu primati u svojstvu zaposlenih na

odre|eno vreme i u svojstvu volontera.

^lan 47.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi mogu se re{ewem na-

~elnika Op{tinske uprave raspore|ivati na radna mesta u

okviru op{tinske uprave u istoj ili drugoj organizacio-

noj jedinici kada za to postoji potreba radi obavqawa po-

slova, prema wihovoj stru~noj spremi i radnim sposobno-

stima, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 48.

Zvawa i zanimawa zaposlenih u Op{tinskoj upravi, kao

i ostali uslovi koje treba da ispuwavaju za obavqawe po-

slova, utvr|uju se aktom o sistematizaciji radnih mesta, u

skladu sa zakonom.

Plate zaposlenih i postavqenih lica u Op{tinskoj

upravi utvr|uju se aktom o platama i drugim primawima,

koji donosi na~elnik Op{tinske uprave, uz saglasnost

predsednika op{tine.

^lan 49.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju

disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u

Op{tinskoj upravi ure|uje se aktom koji donosi na~elnik

Op{tinske uprave, u skladu sa zakonom.

^lan 50.

Radni odnos zaposlenih i postavqenih lica u Op{tin-

skoj upravi prestaje pod uslovima i na na~in utvr|en zako-

nom i drugim propisima.

^lan 51.

Radno vreme zaposlenih i postavqenih lica u Op{tin-

skoj upravi odre|uje se posebnim re{ewem koje donosi na~el-

nik Op{tinske uprave, uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 52.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi u vr{ewu odre|enih poslo-

va imaju pravo na slu`benu, za{titnu i radnu ode}u i obu}u, u

skladu sa aktom koji donosi na~elnik Op{tinske uprave.

IX – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE POSLOVA

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 53.

Sredstva za rad Op{tinske uprave obezbe|uju se u buxe-

tu op{tine.

Organizacione jedinice mogu ostvarivati prihode svo-

jom delatno{}u kada to ne uti~e na redovno obavqawe po-

slova iz wihovog delokruga.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 2. ovog

~lana unose se u buxet op{tine.

X – KANCELARIJSKO POSLOVAWE I PE^AT 

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 54.

Kancelarijsko poslovawe obuhvata evidentirawe, ~uva-

we, razvrstavawe i arhivirawe materijala koji je primqen

u rad Op{tinske uprave ili koji nastane u radu Op{tin-

ske uprave i sva druga pitawa vezana za poslovawe Op-

{tinske uprave.

Na kancelarijsko poslovawe Op{tinske uprave prime-

wuju se odgovaraju}i akti kojima se ure|uje kancelarijsko

poslovawe dr`avnih organa.

^lan 55.

Na~elnik Op{tinske uprave i organizacione jedinice

imaju pe~at.

O izradi pe~ata stara se Odeqewe za op{tu upravu ko-

je vodi evidenciju izra|enih pe~ata i lica zadu`enih za

rukovawe pe~atom.

Pe~at se izra|uje u skladu sa zakonom i uz saglasnost

nadle`nog ministarstva.

XI – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 56.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje sa radom

Sekretarijat Skup{tine op{tine Mladenovac, a po~iwu

sa radom Odeqewe za dru{tvene delatnosti i privredu i

Slu`ba za skup{tinske poslove sa delokrugom poslova

utvr|enim ovom odlukom.

^lan 57.

Na~elnik Op{tinske uprave, uz saglasnost Op{tin-

skog ve}a done}e akt o unutra{woj organizaciji i sistema-

tizaciji radnih mesta u Op{tinskoj upravi u roku od 30 da-

na od dana stupawa na snagu ove odluke.

Na~elnik Op{tinske uprave, postavi}e na~elnike ode-

qewa i slu`bi i {efa Kabineta u roku od sedam dana od

dana stupawa na snagu akta iz stava 1. ovog ~lana.

Raspore|ivawe zaposlenih na radna mesta izvr{i}e na-

~elnik Op{tinske uprave u roku od 15 dana od dana stupa-

wa na snagu akta iz stava 1. ovog ~lana.

^lan 58.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi op{tine Mladenovac („Slu-

`beni listu grada Beograda”, broj 2/05).

^lan 59.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/8/2008-I, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Radeta Mari}, s. r.

OBRENOVAC

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 46. st.

2. i 4. a u vezi sa ~lanom 46. stava 1. ta~ka 1. i ~lana 47. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), na predlog Mandatno-imunitetske komisije od 27.

novembra 2008. godine, donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac, Miliji [ar~evi}u, sa izborne

2. decembar 2008. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 48 – 75



liste Socijalisti~ka partija Srbije – mr Zoran Kosti}, pre

isteka vremena na koje je izabran, zbog podnete ostavke.

2. Na ovu odluku mo`e se podneti `alba Okru`nom su-

du u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste. 

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–193, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 56. sta-

va 6. a u vezi sa ~lanom 48. Zakona o lokalnim izborima

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), na predlog Mandat-

no-imunitetske komisije i Op{tinske izborne komisije

od 27. novembra 2008. godine, donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Obrenovac, izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Andriji Tankosi}u, sa izborne liste So-

cijalisti~ka partija Srbije – mr Zoran Kosti}.

Mandat navedenog odbornika po~iwe te}i sa danom do-

no{ewa ove odluke i traje do isteka mandata Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac. 

2. Na ovu odluku mo`e se izjaviti `alba Okru`nom su-

du u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste. 

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–194, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 54, 62. i

127. Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 44/08), donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU FUNKCIJE ^LANA VE]A GRADSKE

OP[TINE OBRENOVAC 

1. Konstatuje se da Miroslavu Negovanovi}u, odborni-

ku Skup{tine gradske op{tine Obrenovac prestaje funk-

cija ~lana Ve}a gradske op{tine Obrenovac pre isteka

vremena na koje je izabran, podno{ewem ostavke. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–195, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 24. 44. i

127. Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 44/08) i ~lana 11. Poslovnika Skup-

{tine gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 44/08) donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE OBRENOVAC

1. Bira se za predsednika Skup{tine gradske op{tine

Obrenovac Miroslav Negovanovi}, odbornik Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac, na period od ~etiri godine,

odnosno do isteka mandata Skup{tine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–197, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac, na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 24. 44. 46.

i 127. Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/08) i ~lana 11. Poslovnika

Skup{tine gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 44/08) donela je

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Bira se za zamenika predsednika Skup{tine gradske

op{tine Obrenovac Branko Mati}, odbornik Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac, na period od ~etiri godine,

odnosno do isteka mandata Skup{tine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–198, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. ta~-

ke 31, ~l. 53, 62. i 127. Statuta gradske op{tine Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/08) i ~lana 24,

25. i 28. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Obreno-

vac, („Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/08), na pred-

log predsednika gradske op{tine, donela je

R E [ E W E

O IZBORU TRI ^LANA VE]A GRADSKE OP[TINE

OBRENOVAC

1. Biraju se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Obreno-

vac, na vreme od ~etiri godine, odnosno do isteka mandata

Ve}a gradske op{tine Obrenovac:

– Mirko Kne`evi}, ekonomista iz Obrenovca;
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– Zoran Stojanovi}, diplomirani ma{inski in`ewer

iz Obrenovca; 

– Novica Filipovac, profesor istorije iz Obrenovca.

2. Ovo re{ewe je dopuna Re{ewa Skup{tine VI-13 br.

020-33 od 12. juna 2008. godine, o izboru ~lanova Ve}a grad-

ske op{tine Obrenovac, sa kojom }e Ve}e gradske op{tine

Obrenovac imati devet ~lanova saglasno Statutu gradske

op{tine Obrenovac. 

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–199, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

@eqko Joveti}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 46. stav

1. ta~ka 5. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 129/07), na predlog Mandatno-imunitetske

komisije od 27. novembra 2008. godine, donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac, pre isteka vremena na koje je

izabran, @eqku Joveti}u, sa izborne liste Obrenovac za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog obavqawa posla pred-

sednika gradske op{tine Obrenovac nespojivog sa funk-

cijom odbornika. 

2. Na ovu odluku mo`e se podneti `alba Okru`nom su-

du u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste. 

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020 – 200, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 46. stav

1. ta~ka 5. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni gla-

snik RS”, broj 129/07), na predlog Mandatno-imunitetske

komisije od 27. novembra 2008. godine, donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac, pre isteka vremena na koje je

izabran, Miloradu Gr~i}u, sa izborne liste Udru`ewe

gra|ana „Snaga Obrenovca – Milorad Gr~i}”, zbog oba-

vqawa posla zamenika predsednika gradske op{tine Obre-

novac nespojivog sa funkcijom odbornika. 

2.Na ovu odluku mo`e se podneti `alba Okru`nom sudu

u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste. 

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–201, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. stav

1. ta~ka 1. i st. 2. i 3. Zakona o lokalnim izborima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNIKU

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac Dragoslava Mr{evi}a, iza-

branog sa izborne liste Socijalisti~ka partija Srbije –

mr Zoran Kosti}, sa 1. decembrom 2008. godine, tj. pre is-

teka vremena na koje je izabran, podno{ewem usmene ostav-

ke na sednici Skup{tine.

2. Na ovu odluku mo`e se podneti `alba Okru`nom su-

du u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste.

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–218, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 56. stav

6. a u vezi sa ~lanom 48. Zakona o lokalnim izborima

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), na predlog Mandat-

no imunitetske komisije od 27. novembra 2008. godine i

op{tinske izborne Komisije od 27. novembra 2008.godine,

donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

1. Potvr|uje se mandat odbornicima u Skup{tini grad-

ske op{tine Obrenovac izabranim na izborima odr`anim

11. maja 2008. godine i to:

– Sa{i Nikoli}u, sa izborne liste Obrenovac za

evropsku Srbiju – Boris Tadi} i

– Obradu Isailovi}u, sa izborne liste Udru`ewe gra-

|ana „Snaga Obrenovca – Milorad Gr~i}”.

Mandat navedenih odbornika po~iwe te}i sa danom do-

no{ewa ove odluke i traje do isteka mandata Skup{tine

gradske op{tine Obrenovac. 

2. Na ovu odluku mo`e se podneti `alba Okru`nom su-

du u Beogradu u roku od 48 ~asova od dana dono{ewa iste. 

3. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–202, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 86. Statuta

grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08)

i ~l. 24. i 71. Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`be-

ni list grada Beograda” broj 44/08), donela je 

O D L U K U

O UPRAVI GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

I – OSNOVNE ODREDBE

Polo`aj i sastav Uprave gradske op{tine

^lan 1.

Uprava gradske op{tine Obrenovac (u daqem tekstu:

Uprava gradske op{tine), u skladu sa Statutom grada Beo-

grada, obrazovana je Statutom gradske op{tine Obrenovac

kao jedinstven organ za vr{ewe upravnih poslova u okviru

prava i du`nosti gradske op{tine i odre|enih stru~nih

poslova za potrebe Skup{tine gradske op{tine, predsed-

nika gradske op{tine i Ve}a gradske op{tine. 

Uprava gradske op{tine vr{i poslove grada Beograda

(u daqem tekstu: grad) poverene gradskoj op{tini Obreno-

vac (u daqem tekstu: gradska op{tina) a utvr|ene Ustavom,

zakonom, Statutom grada i Statutom gradske op{tine

Obrenovac (u daqem tekstu: Statut gradske op{tine) kao i

zakonom poverene poslove dr`avne uprave.

Obrazovawe i delokrug organizacionih

jedinica

^lan 2.

Ovom odlukom utvr|uje se organizacija, delokrug i na-

~in rada Uprave gradske op{tine, na~in rukovo|ewa, od-

nosi Uprave gradske op{tine, radni odnosi radnika u

Upravi gradske op{tine, sredstva za finansirawe poslo-

va, javnost rada i druga pitawa.

Ovom odlukom u Upravi gradske op{tine obrazuju se i

utvr|uje se delokrug osnovnih organizacionih jedinica,

odeqewa, stru~ne slu`be i kabineta predsednika gradske

op{tine (u daqem tekstu: organizacione jedinice), u skla-

du sa zakonom, Statutom grada i Statutom gradske op{tine.

Nadzor nad radom Uprave gradske 

op{tine

^lan 3.

Nadzor nad radom Uprave gradske op{tine vr{i Ve}e

gradske op{tine.

Preko upravnog spora rad Uprave gradske op{tine pod-

le`e i nadzoru sudova.

Odgovornost za {tetu

^lan 4.

Za {tetu koju svojim nezakonitim ili nepravilnim ra-

dom Uprava gradske op{tine u~ini fizi~kim i pravnim

licima odgovorna je gradska op{tina. 

Finansirawe rada Uprave gradske op{tine

^lan 5.

Sredstva za rad Uprave gradske op{tine obezbe|uju se u

buxetu gradske op{tine.

Organizacione jedinice mogu ostvarivati prihode svo-

jom delatno{}u, kada to ne uti~e na redovno obavqawe po-

slova iz wihovog delokruga.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 2. ovog

~lana unose se u buxet gradske op{tine.

II – NA^ELA DELOVAWA UPRAVE GRADSKE 

OP[TINE

Samostalnost i zakonitost

^lan 6.

Uprava gradske op{tine samostalna je u vr{ewu svojih

poslova koje obavqa na osnovu i u okviru Ustava, zakona,

Statuta grada i Statuta gradske op{tine. 

Stru~nost, nepristrasnost i politi~ka neutralnost

^lan 7.

Organizacione jedinice postupaju prema pravilima

struke, nepristrasno i politi~ki neutralno i du`ne su da

svakom omogu}e jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu pra-

va, obaveza i pravnih interesa.

Delotvornost u ostvarivawu prava stranaka

^lan 8.

Organizacione jedinice du`ne su da strankama omogu-

}e brzo i delotvorno ostvarivawe wihovih prava i pravnih

interesa.

Po{tovawe stranaka

^lan 9.

Kada re{avaju u upravnom postupku i preduzimaju uprav-

ne radwe poverene zakonom, odnosno Statutom grada, orga-

nizacione jedinice Uprave gradske op{tine du`ne su da

koriste ona sredstva koja su za stranku najpovoqnija i ko-

jima se posti`u svrha i ciq zakona.

Organizacione jedinice du`ne su da po{tuju li~nost i

dostojanstvo stranke.

Javnost rada

^lan 10.

Rad Uprave gradske op{tine je javan.

Organizacione jedinice du`ne su da javnosti omogu}e

uvid u svoj rad, prema zakonu kojim se ure|uje slobodan pri-

stup informacijama od javnog zna~aja.

III – POSLOVI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

U~estvovawe u planirawu i oblikovawu poslova gradske

op{tine

^lan 11.

Organizacione jedinice u~estvuju u planirawu i obli-

kovawu poslova gradske op{tine tako {to pripremaju na-

crte odluka, drugih propisa i op{tih akata za Skup{tinu,

Ve}e i predsednika gradske op{tine i predla`u im stra-

tegije razvoja i druge mere.

Pra}ewe stawa

^lan 12.

Organizacione jedinice prate i utvr|uju stawe u obla-

stima iz svoga delokruga, prou~avaju posledice utvr|enog

stawa i zavisno od nadle`nosti, same preduzimaju mere

ili predla`u predsedniku gradske op{tine, Ve}u, odnosno

Skup{tini gradske op{tine dono{ewe propisa i preduzi-

mawe drugih mera.

Izvr{avawe zakona i drugih op{tih akata

^lan 13.

Organizacione jedinice izvr{avaju zakone i druge op-

{te akte tako {to donose, odnosno predla`u dono{ewe
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propisa, re{avaju u upravnim stvarima u prvom stepenu i

preduzimaju upravne radwe kada im je to zakonom povereno,

vode evidencije i izdaju javne isprave na osnovu evidenci-

ja koje vode.

Propisi organizacionih jedinica 

^lan 14.

Odeqewa i stru~na slu`ba donose pravilnike, naredbe

i uputstva kada su za to ovla{}eni propisima grada ili

gradske op{tine.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluke ili

drugog propisa Skup{tine gradske op{tine i predsedni-

ka gradske op{tine. 

Naredbom se nare|uje ili zabrawuje neko pona{awe u

situaciji koja ima op{ti zna~aj.

Uputstvom se odre|uje na~in na koji organizacione je-

dinice izvr{avaju pojedine odredbe odluke ili drugog

propisa.

Organizaciona jedinica u sastavu Odeqewa ili stru~-

ne slu`be ne mo`e donositi propise.

Pravilnici, naredbe i uputstva objavquju se u „Slu`be-

nom listu grada Beograda” ili na oglasnoj tabli Uprave

gradske op{tine.

Ograni~ewa pri dono{ewu propisa

^lan 15.

Odeqewa i stru~na slu`ba mogu donositi propise samo

ako su na to izri~ito ovla{}eni zakonom ili propisom

nadle`nog organa grada ili gradske op{tine. 

Odeqewe i stru~na slu`ba ne mogu propisom odre|iva-

ti svoje i tu|e nadle`nosti, niti ustanovqavati prava i

obaveze fizi~kim i pravnim licima koje nisu ve} ustano-

vqene zakonom, odlukom, odnosno drugim op{tim aktom.

Re{avawe u upravnim stvarima

^lan 16.

Organizacione jedinice re{avaju u upravnim stvarima

u prvom stepenu i donose upravne akte u poslovima koje je

Republika zakonom poverila gradu, odnosno gradskoj op-

{tini. 

Ve}e gradske op{tine ili organizaciona jedinica gra-

da re{ava po `albi protiv prvostepenog re{ewa Uprave

gradske op{tine, u skladu sa zakonom.

Inspekcijski nadzor

^lan 17.

Inspekcijskim nadzorom ispituje se sprovo|ewe zako-

na i drugih propisa neposrednim uvidom u poslovawe i po-

stupawe pravnih i fizi~kih lica i, zavisno od rezultata

nadzora, izri~u mere na koje su inspektori ovla{}eni za-

konom.

Starawe o javnim slu`bama

^lan 18.

Organizacione jedinice staraju se da se rad javnih slu-

`bi (preduze}a i ustanova) ~iji je osniva~ gradska op{ti-

na odvija prema zakonu i drugim propisima i prema wima

vr{e poslove i preduzimaju mere na koje su ovla{}ene za-

konom.

Razvojni poslovi

^lan 19.

Organizacione jedinice podsti~u i usmeravaju razvoj u

oblastima iz svoga delokruga, prema planovima Skup{ti-

ne gradske op{tine i predsednika gradske op{tine.

Ostali stru~ni poslovi

^lan 20.

Organizacione jedinice prikupqaju i prou~avaju po-

datke u oblastima iz svog delokruga, sa~iwavaju analize,

izve{taje, informacije i druge materijale i vr{e druge

stru~ne poslove kojima doprinose razvoju oblasti iz svog

delokruga.

IV – ORGANIZACIJA UPRAVE GRADSKE OP[TINE

1. Na~elnik Uprave gradske op{tine

Rukovo|ewe Upravom gradske op{tine

^lan 21.

Upravom gradske op{tine rukovodi na~elnik.

Za na~elnika Uprave gradske op{tine mo`e biti po-

stavqeno lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en

ispit za rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet go-

dina radnog iskustva u struci.

Postavqewe na~elnika i zamenika na~elnika

Uprave gradske op{tine

^lan 22.

Na~elnika Uprave gradske op{tine postavqa Ve}e

gradske op{tine, na osnovu javnog oglasa, na pet godina.

Na~elnik Uprave gradske op{tine ima zamenika koji

ga zamewuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da

obavqa svoju du`nost.

Zamenik na~elnika Uprave gradske op{tine se posta-

vqa na isti na~in i pod istim uslovima kao na~elnik

Uprave gradske op{tine. 

2. Odeqewe, stru~na slu`ba i kabinet predsednika

gradske op{tine

^lan 23.

Upravu gradske op{tine ~ine: odeqewa, stru~na slu-

`ba i kabinet predsednika gradske op{tine kao osnovne

organizacione jedinice Uprave gradske op{tine. 

Pomo}nici predsednika gradske op{tine su u sastavu

Uprave gradske op{tine. 

Kancelarija za mlade je u sastavu Uprave gradske op-

{tine. 

Obrazovawe 

^lan 24.

Odeqewe, stru~na slu`ba i kabinet predsednika grad-

ske op{tine se obrazuju za obavqawe srodnih, upravnih,

stru~nih i drugih izvornih poslova grada poverenih grad-

skoj op{tini i poslova dr`avne uprave koji su zakonom po-

vereni gradu, odnosno gradskoj op{tini.

Rukovo|ewe odeqewem

^lan 25.

Odeqewem rukovodi na~elnik koji organizuje rad ode-

qewa, stara se o pravilnom rasporedu poslova i izvr{ava-

wu radnih du`nosti zaposlenih.

Na~elnika odeqewa raspore|uje na~elnik Uprave grad-

ske op{tine, uz prethodnu saglasnost predsednika gradske

op{tine.

Na~elnik predstavqa odeqewe, donosi propise i re{e-

wa u upravnim i drugim pojedina~nim stvarima i odlu~uje

o drugim pitawima iz delokruga odeqewa.

Na~elnik odeqewa neposredno je odgovoran za zakoni-

tost rada odeqewa.
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Za svoj rad i rad odeqewa kojim rukovodi, na~elnik je

odgovoran na~elniku Uprave, Ve}u i predsedniku gradske

op{tine.

Rukovo|ewe stru~nom slu`bom

^lan 26.

Stru~nom slu`bom rukovodi na~elnik koga raspore|uje

na~elnik Uprave gradske op{tine, uz prethodnu sagla-

snost predsednika gradske op{tine, a koji organizuje rad

stru~ne slu`be, stara se o pravilnom rasporedu poslova i

izvr{avawu radnih du`nosti zaposlenih.

Na~elnik predstavqa stru~nu slu`bu, donosi propise

i pojedina~ne akte i odlu~uje o drugim pitawima iz delo-

kruga stru~ne slu`be.

Na~elnik stru~ne slu`be neposredno je odgovoran za

zakonitost rada stru~ne slu`be.

Za svoj rad i rad stru~ne slu`be kojom rukovodi, na~el-

nik je odgovoran na~elniku Uprave, Ve}u i predsedniku

gradske op{tine.

Stru~nom slu`bom mo`e da rukovodi sekretar Skup-

{tine gradske op{tine ako je postavqen iz reda zaposle-

nih Uprave gradske op{tine, bez posebnog re{ewa o ras-

pore|ivawu, na osnovu akta o organizaciji i sistematiza-

ciji radnih mesta u Upravi gradske op{tine.

Organizacione jedinice u sastavu odeqewa i stru~ne

slu`be

^lan 27.

Odeqewe i stru~na slu`ba mogu imati jednu ili vi{e

unutra{wih organizacionih jedinica (u daqem tekstu: or-

ganizaciona jedinica u sastavu). 

Organizaciona jedinica u sastavu obrazuje se Pravil-

nikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u Upravi

gradske op{tine za obavqawe me|usobno povezanih obla-

sti, odnosno stru~nih i srodnih poslova koji po svojoj

prirodi ili obimu zahtevaju odre|enu samostalnost.

Vrste organizacionih jedinica u sastavu

^lan 28.

Organizaciona jedinica u sastavu mo`e biti odsek i

slu`ba.

Rukovo|ewe organizacionim jedinicama u sastavu

^lan 29.

Organizacionom jedinicom u sastavu rukovodi {ef,

koji za svoj rad odgovara na~elniku odeqewa, odnosno

stru~ne slu`be i na~elniku Uprave gradske op{tine. 

[efa organizacione jedinice u sastavu raspore|uje na-

~elnik Uprave gradske op{tine.

Odnos odeqewa – stru~ne slu`be i organizacione jedi-

nice u sastavu 

^lan 30.

Poslove iz svog delokruga organizaciona jedinica u

sastavu vr{i samostalno.

Na~elnik odeqewa odnosno stru~ne slu`be usmerava

rad organizacione jedinice u sastavu i donosi propise iz

delokruga organizacione jedinice u sastavu u skladu sa

propisima grada i gradske op{tine.

Rukovo|ewe kabinetom predsednika gradske op{tine

^lan 31.

Kabinetom predsednika gradske op{tine rukovodi

{ef kabineta.

[efa kabineta predsednika gradske op{tine raspore-

|uje na~elnik Uprave gradske op{tine, uz prethodnu sagla-

snost predsednika gradske op{tine.

[ef kabineta predsednika gradske op{tine za svoj rad

odgovara predsedniku gradske op{tine i na~elniku Upra-

ve gradske op{tine.

Kabinetom predsednika gradske op{tine mo`e da ruko-

vodi i obavqa poslove kabineta zamenik sekretara Skup-

{tine gradske op{tine koji je postavqen iz reda zaposle-

nih u Upravi gradske op{tine, bez posebnog re{ewa o ras-

pore|ivawu, na osnovu akta o organizaciji i sistematiza-

ciji radnih mesta u Upravi gradske op{tine.

Rukovode}i radnici

^lan 32.

Lica iz ~l. 25, 26, 29. i 31. ove odluke su rukovode}i

radnici u Upravi gradske op{tine.

Akt o unutra{woj organizaciji

i sistematizaciji radnih mesta

^lan 33.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta u organizacionim jedinicama zasniva se na na~elima

koja odre|uje predsednik gradske op{tine, saglasno zakonu.

Akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji rad-

nih mesta u Upravi gradske op{tine donosi na~elnik Upra-

ve gradske op{tine uz saglasnost Ve}a gradske op{tine.

Radno vreme u Upravi gradske op{tine

^lan 34.

Puno radno vreme u Upravi gradske op{tine iznosi 40

~asova u sedmici.

Radna sedmica traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u Upravi gradske op{tine po-

sebnim aktom utvr|uje predsednik gradske op{tine po pri-

bavqenom mi{qewu Ve}a gradske op{tine.

V – ORGANIZACIONE JEDINICE UPRAVE 

GRADSKE OP[TINE I WIHOV DELOKRUG

1) Odeqewa i wihov delokrug

^lan 35.

U okviru Uprave gradske op{tine obrazuju se slede}a

odeqewa:

1. Odeqewe za urbanizam i komunalno-gra|evinske po-

slove,

2. Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove,

3. Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-

nosti,

4. Odeqewe za inspekcijske poslove,

5. Odeqewe za op{tu upravu.

^lan 36.

1. Odeqewe za urbanizam i komunalno-gra|evinske po-
slove:

U oblasti urbanizama daje predlog stru~nog mi{qewa

na predlog prostornog i urbanisti~kih planova koje dono-

si Grad za podru~je gradske op{tine; donosi re{ewe u pr-

vom stepenu za izgradwu i rekonstrukciju objekata ili de-

lova objekata do 800 m2 bruto povr{ine, (po JUS-u), i pre-

tvarawu zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno po-

slovni prostor i za te objekte izdaje potvrdu o uskla|eno-

sti idejnog projekta sa izdatim izvodom iz urbanisti~kog

plana, odnosno aktom o urbanisti~kim uslovima; izdaje

upotrebne dozvole za objekte za koje izdaje odobrewe za iz-

gradwu; izdaje potvrde o po~etku izvo|ewa radova za objek-

te za koje izdaje odobrewe za izgradwu; izdaje potvrdu 

Broj 48 – 80 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. decembar 2008.



o prijavi izvo|ewa radova za objekte za koje se ne izdaje

odobrewe za izgradwu – pomo}ne objekte, za sanaciju i

adaptaciju objekata do 800 m2 bruto povr{ine, pripremne

radove, izdaje potvrde o uskla|enosti izgra|enih temeqa sa

glavnim projektom za objekte za koje izdaje odobrewe za iz-

gradwu, ~uva tehni~ku dokumentaciju, teku}e odr`avawe

objekata, donosi re{ewe za izgradwu i rekonstrukciju za

objekte izgra|ene, odnosno rekonstruisane bez gra|evin-

ske dozvole pre 13. maja 2003. godine (legalizaciju) do 800

m2 bruto povr{ine (po JUS-u).

U komunalno-gra|evinskoj oblasti vr{i poslove koji

se odnose na: ure|ewe, razvoj i obavqawe komunalnih de-

latnosti; stara se o obezbe|ewu uslova za trajno obavqawe

komunalnih delatnosti i vr{i nadzor nad obavqawem ko-

munalnih delatnosti; predla`e mere za ure|ewe zelenih

povr{ina i de~jih igrali{ta i objekata javne rasvete i

sl.; stara se o odr`avawu komunalnog reda u gradskoj op-

{tini i sprovodi propise kojima se ure|uje komunalni

red; priprema planove za postavqawe privremenih objeka-

ta na javnim povr{inama i odlu~uje o postavqawu privre-

menih objekata na javnim povr{inama (kiosci i ba{te, po-

kretne tezge i sl.), obavqa poslove vezane za odr`avawe i

kori{}ewe javnih prostora za parkirawe;sprovodi postu-

pak u vezi zauze}a javnih povr{ina, donosi re{ewa o ru{e-

wu za objekte do 800m2 za koje se utvrdi da je usled dotraja-

losti ili ve}ih o{te}ewa ugro`ena wihova stabilnost i

da predstavqaju opasnost za `ivot i zdravqe qudi, susedne

objekte i bezbednost saobra}aja, predla`e mere za ure|ewe

i odr`avawe spoqnog izgleda poslovnih i stambenih zgra-

da; sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih lica u

stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgradama.

U oblasti saobra}aja ostvaruje saradwu sa gradom i po-

stupa po nalozima i upustvima u vezi obavqawa poslova ko-

ji se odnose na: tehni~ko regulisawe saobra}aja iz nadle-

`nosti gradske op{tine; utvr|ivawe potreba i predlaga-

we svih vrsta saobra}ajne signalizacije; u saradwi sa nad-

le`nim preduze}em ~iji je osniva~ gradska op{tina stara

se o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori{}ewu seo-

skih, poqskih i drugih nekategorisanih puteva, u skladu sa

zakonom obavqa i druge poslove iz ove oblasti.

U oblasti za{tite `ivotne sredine vr{i poslove

koji se odnose na pra}ewe stawa i preduzimawe mera za za-

{titu i unapre|ewe `ivotne sredine na podru~ju gradske

op{tine, pripremu i sprovo|ewe akcionih i sanacionih

planova od zna~aja za za{titu `ivotne sredine na podru~-

ju gradske op{tine, u skladu sa aktima grada i stara se i

obezbe|uje uslove za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe

podru~ja sa prirodnim lekovitim svojstvima; za{titu pri-

rode i prirodnih dobara.

Odeqewe stru~no obra|uje ili daje mi{qewa na nacrte

i predloge propisa iz oblasti za koje je obrazovano, za

Skup{tinu i druge organe gradske op{tine i wihova rad-

na tela i vr{i druge poslove u skladu sa propisima.

^lan 37.

2. Odeqewe za imovinsko pravne i stambene poslove vr-
{i poslove koji se odnose na: pra}ewe stawa u imovinsko-

pravnoj i stambenoj oblasti i davawe predloga za preduzi-

mawe mera; davawe stru~nih mi{qewa ili pripremu nacrta

odluka iz imovinsko pravne i stambene oblasti koje donose

Skup{tina gradske op{tine, predsednik gradske op{tine

ili Ve}e gradske op{tine; vo|ewe upravnog postupka u

predmetima koji se odnose na eksproprijaciju, odnosno ad-

ministrativni prenos prava kori{}ewa, ako to zahteva op-

{ti interes; komasaciju i vra}awe oduzetog zemqi{ta; po-

stupke koji se odnose na ure|ivawe odnosa na gra|evinskom

zemqi{tu ukqu~uju}i i postupak izuzimawa gra|evinskog

zemqi{ta u skladu sa zakonom; Statutom grada; Statutom

gradske op{tine; drugim aktima grada i gradske op{tine;

vr{i evidenciju nepokretnosti u dr`avnoj svojini na koji-

ma je gradska op{tina Obrenovac korisnik, u skladu sa Za-

konom; vr{i sve stru~ne i administrativne poslove koji se

odnose na otkup i zakup stanova; vodi evidenciju o op{tin-

skim stanovima i zakqu~enim ugovorima o otkupu, odnosno

zakupu stanova i vodi evidenciju o na~inu organizovawa po-

slova odr`avawa stambenih zgrada i o obrazovawu skup{ti-

na i saveta stanara stambenih zagrada; stru~no opslu`iva-

we komisija i drugih radnih tela Skup{tine gradske op-

{tine, predsednika gradske op{tine i Ve}a gradske op{ti-

ne iz okvira svoje nadle`nosti; pokre}e inicijative pred

dr`avnim i drugim organima i organizacijama za re{avawe

pitawa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i intere-

sa gra|ana u imovinsko pravnoj oblasti. 

Odeqewe vr{i i druge poslove u skladu sa propisima.

^lan 38.

3. Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-
nosti 

U oblasti privrede i poqoprivrede vr{i poslove koji

se odnose na: podsticawe, razvoj i zadovoqavawe odre|enih

potreba gra|ana u oblasti ugostiteqstva, zanatstva, turi-

zma i trgovine na svom podru~ju; ure|ivawe radnog vreme-

na za navedene delatnosti; pripremu projekata iz oblasti

privrede; pripremu mi{qewa u postupku privatizacije;

pra}ewe cena u komunalnim i drugim delatnostima za koje

je nadle`na gradska op{tina; sprovo|ewe mera za{tite,

kori{}ewa i ure|ewa poqoprivrednog zemqi{ta na pod-

ru~ju gradske op{tine utvr|ene aktima grada; organizova-

we odre|enih manifestacija i dodelu nagrada i priznawa

i druge poslove u ovoj oblasti u skladu sa zakonom, Statu-

tom gradske op{tine i drugim propisima.

U oblasti finansija obavqa poslove koji se odnose na

pripremu i izvr{ewe buxeta op{tine, putem koordinacije

postupka pripreme buxeta, analize zahteva za finansirawe

direktnog korisnika buxetskih sredstava i predlagawe iz-

nosa aproprijacija koji se unose u nacrt buxeta, a izvr{ewe

buxeta putem kontrole plana izvr{ewa buxeta, kontrole

preuzimawa obaveza i pra}ewe primawa i izdataka buxeta.

Odeqewe obavqa poslove trezora u okviru konsolido-

vanog ra~una trezora koji obuhvataju: finansijsko plani-

rawe, upravqawe gotovinskim sredstvima, kontrolu rasho-

da, upravqawe dugom, buxetsko ra~unovodstvo i izve{tava-

we i upravqawe finansijskim informacionim sistemom,

uz internu buxetsku kontrolu i reviziju.

Odeqewe obavqa sve finansijske ra~unovodstveno

kwigovodstvene poslove direktnog korisnika buxetskih

sredstava koji se odnose na u~e{}e u pripremi finansij-

skih planova i zavr{nih ra~una buxetskih korisnika, kon-

trolu nov~anih dokumenata i instrumenata pla}awa sa

aspekta ugovorenih obaveza i namenskog kori{}ewa sred-

stava, fakturisawe usluga, blagajni~ko poslovawe, formi-

rawe kwigovodstvenih isprava, vo|ewe poslovnih kwiga i

evidencija, usagla{avawe potra`ivawa i obaveza i koor-

dinira aktivnosti u vezi sa javnim nabavkama. 

U oblasti obrazovawa prati stawe i stara se o odr`ava-

wu (osim kapitalnog) de~jih vrti}a i osnovnih {kola –

opremawe {kola i finansirawe drugih teku}ih rashoda;

prati upis u prvi razred osnovne ili specijalne {kole i re-

dovno poha|awe nastave u osnovnim {kolama i pokre}e pre-

kr{ajni postupak protiv roditeqa, odnosno starateqa u~e-

nika koji nisu upisani ili neredovno poha|aju nastavu u

osnovnim {kolama, u skladu sa zakonom; u saradwi sa obra-

zovno-vaspitnom ustanovom utvr|uje mere i aktivnosti za-

{tite i bezbednosti dece, odnosno u~enika za vreme ostvari-

vawa obrazovno vaspitnog rada i drugih aktivnosti koje or-

ganizuje ustanova, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

U oblasti kulture i umetnosti podsti~e razvoj kul-

turno-umetni~kog stavarala{tva i amaterizma na podru~ju

gradske op{tine, obezbe|uje uslove za odr`avawe kulturnih

manifestacija i ostvarivawe programa kulture od zna~aja

za gradsku op{tinu, obezbe|uje uslove za dodeqivawe nagra-

da i priznawa u oblasti kulturno umetni~kog stvarala-

{tva; ostvaruje nadzor nad radom ustanove ili javnog pred-

uze}a iz oblasti kulture ~iji je osniva~ gradska op{tina. 
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U oblasti sporta stara se o obezbe|ivawu uslova za

u~e{}e gradske op{tine u izgradwi i odr`avawu sport-

skih objekata ustanova ili javnog preduze}a ~iji je osniva~

gradska op{tina a u kojima se ostvaruju potrebe gra|ana u

oblasti sporta; prati potrebe i stara se o zadovoqavawu

potreba gra|ana u oblasti sporta na podru~ju gradske op-

{tine; stara se o obezbe|ewu uslova za u~e{}e gradske op-

{tine u realizaciji sistema {kolskog sporta u gradskoj

op{tini i obezbe|uje uslove za organizovawe i odr`avawe

sportskih takmi~ewa i manifestacija od zna~aja za grad-

sku op{tinu; obezbe|uje uslove za realizaciju programa

ustanova i omladinskih organizacija na svom podru~ju.

U oblasti omladinske politike sprovodi strategiju i

akcioni plan politike za mlade grada; predla`e akcioni

plan za mlade gradske op{tine, u skladu sa strategijom i

akcionim planom grada; prati i obezbe|uje funkcionisa-

we Kancelarije za mlade. 

Obavqa poslove vezane za saradwu sa nevladinim orga-

nizacijama i evropsku harmonizaciju i obezbe|ewe uslova

za rad nevladinih organizacija i harmonizacije metoda ra-

da Uprave gradske op{tine sa upravama gradova i op{tina

Evropske unije i stara se o ostvarivawu, za{titi i unapre-

|ewu qudskih prava i individualnih i kolektivnih prava

pripadnika nacionalnih mawina i etni~kih grupa.

U oblasti bora~ke i invalidske za{tite, vr{i poslove

koji se odnose na za{titu ratnih vojnih i mirnodopskih voj-

nih invalida i ~lanova wihovih porodica; za{titu civil-

nih invalida rata i ~lanova wihovih porodica; za{titu po-

rodica civilnih `rtava rata; prava na dopunsko materijal-

no obezbe|ewe za borce; i druge poslove koji se ti~u potreba

boraca, vojnih invalida i civilnih invalida rata, kao i wi-

hovih porodica; za{titu ~lanova porodica lica na odslu`e-

wu vojnog roka; poslove socijalne za{tite materijalno neo-

bezbe|enih lica; poma`e razvoj razli~itih oblika samopo-

mo}i i solidarnosti sa licima sa posebnim potrebama, kao

i sa licima koja su su{tinski u nejednakom polo`aju sa

ostalim gra|anima i druge poslove iz oblasti rada socio-hu-

manitarnih organizacija i poslove re{avawa statusnih i

drugih pitawa izbeglih, prognanih i raseqenih lica.

Odeqewe stru~no obra|uje ili daje mi{qewa na nacrte

i predloge propisa iz oblasti za koje je obrazovano, za

Skup{tinu i druge organe gradske op{tine i wihova rad-

na tela i vr{i druge poslove u skladu sa propisima.

^lan 39.

4. Odeqewe za inspekcijske poslove vr{i poslove inspek-

cijskog nadzora u gra|evinskoj i komunalnoj oblasti koji se

odnose na: nadzor nad izvr{avawem zakona i propisa grada

i gradske op{tine koji se odnose na obavqawe komunalnih

delatnosti; kori{}ewe, ~uvawe i odr`avawe komunalnih

objekata; nadzor nad izvr{avawem propisa kojima je ure|ena

za{tita ulica, lokalnih i nekategorisanih puteva na teri-

toriji gradske op{tine; poslove re{avawa u prvostepenom

postupku i sprovo|ewe postupka izvr{ewa za potrebe Upra-

ve gradske op{tine i druge poslove komunalne inspekcije

utvr|ene zakonom i propisima grada i gradske op{tine.

Vr{i poslove inspekcijskog nadzora gra|evinske in-

spekcije nad izgradwom i rekonstrukcijom objekata i pre-

tvarawu zajedni~kih prostorija u stambeni odnosno po-

slovni prostor za koje odobrewa izdaje gradska op{tina,

poslove re{avawa u prvostepenom postupku i sprovo|ewe

postupka izvr{ewa za potrebe Uprave gradske op{tine,

kao i druge poslove utvr|ene zakonom i propisima grada i

organa gradske op{tine.

^lan 40.

5. Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odno-

se na: unapre|ewe sistema organizacije rada i moderniza-

ciju Uprave gradske op{tine kori{}ewem savremenih me-

toda i tehnologija; primenu zakona i drugih propisa o op-

{tem upravnom postupku u Upravi gradske op{tine; pra}e-

we zakonitosti, efikasnosti i a`urnosti rada Uprave

gradske op{tine; prvostepeni upravni postupak u oblasti

gra|anskih stawa; vo|ewe mati~nih kwiga i kwiga dr`a-

vqana; vo|ewe bira~kih spiskova i opslu`ivawe organa za

spovo|ewe izbora i referenduma; stru~no-tehni~ke poslo-

ve za popis stanovni{tva; poslove pisarnice i arhive; ove-

ra prepisa, potpisa i rukopisa; overa radnih kwi`ica;

overavawe ugovora o radu sa ku}nim pomo}nim osobqem iz-

me|u poslodavca i radnika u izdvojenim poslovnim prosto-

rijama i rada van sedi{ta prostora; izdavawe uverewa o ~i-

wenici `ivota i statusnim pitawima gra|ana; vr{i popis

imovine umrlih lica; donosi re{ewa o ekshumaciji; pru-

`awe pravne pomo}i gra|anima op{tine; poslove mesnih

kancelarija sa sedi{tem u Bari~u, Dra`evcu, Konaticama,

Stublinama, Grabovcu, Drenu, Qubini}u, Piromanu, Skeli

i U{}u; poslove kopirawa; organizovawe evidencije i di-

stribucije slu`benih glasila i stru~ne literature; obavqa

i druge poslove utvr|ene zakonom i drugim propisima iz

nadle`nosti Uprave gradske op{tine koji nisu stavqeni u

delokrug drugih slu`bi Uprave gradske op{tine. 

U okviru informacionog sistema gradske op{tine vr-

{i poslove koji se odnose na: saradwu u oblasti jedinstve-

nog informacionog sistema grada i gradske op{tine; sa-

radwu, organizaciju i rad na uvo|ewu, razvoju i kori{}ewu

informati~ke tehnologije od interesa za grad i gradske

op{tine; stru~ne konsultantske usluge kod izbora hardve-

ra i softvera u gradskoj op{tini u okviru ra~unarske mre-

`e grada; razmenu podataka i saradwu u oblasti informa-

tike i statistike sa gradom; vo|ewe evidencije od intere-

sa za grad i gradsku op{tinu; vr{i i poslove vezane za ko-

ri{}ewe i odr`avawe sredstava za automatsku obradu po-

dataka za organizacione jedinice, kreirawe korisni~kih

profila i definisawe prava pristupa podacima, posta-

vqawe i odr`avawe ra~unarske mre`e, vo|ewe evidencije

informati~ke opreme sa servisnim intervencijama i dru-

ge poslove za potrebe informati~ko-tehni~ke podr{ke u

Upravi gradske op{tine.

Obavqa poslove komunikacije Uprave gradske op{tine

sa javno{}u poslove info centra – pru`awe obave{tewa

gra|anima u vezi ostvarivawa wihovih prava i interesa u

organima gradske op{tine, informisawa i upu}ivawa fi-

zi~kih i pravnih lica o ostvarivawu wihovih prava i oba-

veza u Upravi gradske op{tine i stru~ne i administrativ-

ne poslove za postupawe ovla{}enog lica po zahtevu za da-

vawe informacija od javnog zna~aja, u skladu sa zakonom,

kao i poslove ure|ivawa i odr`avawa internet prezenta-

cije gradske op{tine Obrenovac. 

Odeqewe stru~no obra|uje ili daje mi{qewa na nacrte

i predloge propisa iz oblasti za koje je obrazovano za

Skup{tinu i druge organe gradske op{tine i wihova rad-

na tela i vr{i druge poslove u skladu sa propisima.

2) Stru~na slu`ba Uprave gradske op{tine 

i wen delokrug 

^lan 41.

Za obavqawe odre|enih stru~nih, organizacionih i za-

jedni~kih poslova od zna~aja za rad organa gradske op{ti-

ne i radnih tela organa gradske op{tine i Uprave gradske

op{tine, obrazuje se Slu`ba za skup{tinske i zajedni~ke

poslove, kao stru~na slu`ba.

^lan 42.

Slu`ba za skup{tinske i zajedni~ke poslove vr{i

stru~ne i organizacione poslove za Skup{tinu gradske op-

{tine, predsednika gradske op{tine, Ve}e gradske op{ti-

ne i wihova radna tela i Upravu gradske op{tine, kao i za

mesne zajednice obrazovane na teritoriji gradske op{tine,

a koji se odnose na: pripremu stru~nih akata i pripremu

sednica i obradu akata usvojenih na sednicama Skup{tine

i Ve}a gradske op{tine i akata koje je doneo predsednik
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gradske op{tine, ~uvawe izvornih dokumenata o radu Skup-

{tine, Ve}a i predsednika gradske op{tine i vo|ewe evi-

dencije o odr`anim sednicama; predstavke i `albe gra|a-

na; izbor, imenovawa i postavqewa organa gradske op{ti-

ne; nagrade i javna priznawa koja dodequje gradska op{ti-

na; stru~ne i organizacione poslove za na~elnika Uprave

gradske op{tine; pru`awe stru~ne pomo}i Upravi gradske

op{tine u pripremi nacrta, propisa i drugih op{tih aka-

ta i wihovo uskla|ivawe sa pravnim sistemom; davawe

pravnih mi{qewa organima gradske op{tine o zakonito-

sti propisa i drugih op{tih akata gradske op{tine koje

priprema Uprava gradske op{tine; pripremu odgovora

Ustavnom sudu Republike Srbije povodom osporenih propi-

sa gradske op{tine; pripremu pre~i{}enih tekstova pro-

pisa gradske op{tine; stru~ne i organizacione poslove za

potrebe pojedinih radnih tela organa gradske op{tine, kao

i druge poslove u skladu sa propisima Grada i gradske op-

{tine; opslu`ivawe organa za sprovo|ewe izbora i refe-

renduma na svim nivoima i narodne inicijative; javnost

rada Skup{tine gradske op{tine i Ve}a gradske op{tine,

ure|ivawe i izdavawe publikacija od zna~aja za gradsku op-

{tinu; obezbe|ivawe uslova za rad akreditovanih novinara

u Skup{tini gradske op{tine; pripremu re{ewa o odobra-

vawu upotrebe imena, grba i zastave gradske op{tine i pra-

}ewe akata vezanih za upotrebu imena, grba i zastave grad-

ske op{tine; poslove postupawa i rada mirovnih ve}a, pro-

tokol i druge poslove koje odrede organi gradske op{tine

i wihova tela. 

Vr{i stru~ne poslove u vezi sa radnim odnosima i pra-

vima zaposlenih u Upravi gradske op{tine, vodi perso-

nalne evidencije, obavqa stru~ne poslove u oblasti javnih

nabavki dobara i usluga ili ustupawe izvo|ewa radova do

wihove finalizacije sa finansijsko-materijalnom kon-

strukcijom; stara se o kori{}ewu i odr`avawu zgrada i

poslovnog prostora kojim upravqa gradska op{tina i vr-

{i nadzor nad kori{}ewem poslovnog prostora; ure|iva-

we slu`benih prostora i prostora za odr`avawe sastana-

ka, konferencija, sednica i sli~no; i obezbe|uje i druge

uslove rada Uprave gradske op{tine, i evidenciju, kori-

{}ewe i izdavawe osnovnih sredstava i sitnog inventara;

investiciono-tehni~ko i teku}e odr`avawe zgrada i opre-

me gradske op{tine; poslove administrativnih sekretara;

obezbe|uje obavqawe slu`benog prevoza motornim vozili-

ma i servisirawe vozila, dostavu pismena, nabavku, rad bi-

fea – pru`awe protokolarnih ugostiteqskih usluga; TT

centrale, protivpo`arne i HT za{tite i drugih uslova po-

trebnih za rad organa gradske op{tine i druge poslove u

ovoj oblasti u skladu sa zakonom, Statutom gradske op{ti-

ne i drugim propisima.

Slu`ba vr{i i druge poslove u skladu sa propisima.

3) Kabinet predsednika gradske op{tine 

i wegov delokrug

^lan 43.

Kabinet predsednika gradske op{tine obavqa stru~ne,

savetodavne, operativne, organizacione i administrativ-

no tehni~ke poslove za potrebe predsednika i zamenika

predsednika gradske op{tine, koji se odnose na: neposred-

no izvr{avawe i starawe o izvr{avawu politike izvr{ne

vlasti gradske op{tine; sazivawe, pripremawe i odr`ava-

we kolegijuma i drugih sastanaka predsednika i zamenika

predsednika gradske op{tine, pripremu materijala o koji-

ma odlu~uje predsednik i zamenik predsednika gradske op-

{tine; pripremawe programa rada predsednika i zamenika

predsednika gradske op{tine; evidentirawe i pra}ewe iz-

vr{avawa donetih akata; poslove protokola; poslove komu-

nikacije sa javno{}u predsednika i zamenika predsednika

gradske op{tine; interno informisawe; organizaciju

konferencija za {tampu za potrebe predsednika i zameni-

ka predsednika gradske op{tine; poslove u vezi sa ure|i-

vawem i odr`avawem zvani~ne internet prezentacije grad-

ske op{tine (www.obrenovac.org.yu) i druge organizacione

i administrativno-tehni~ke poslove.

Pomo}nici predsednika gradske op{tine

^lan 44.

U sastavu Uprave gradske op{tine u organizacionoj jedi-

nici kabineta predsednika gradske op{tine mogu se posta-

viti pomo}nici predsednika gradske op{tine za oblasti:

ekonomskog razvoja, urbanizma, zdravstvene za{tite, komu-

nalnih delatnosti, saobra}aja, dru{tvenih delatnosti, raz-

voja mesnih zajednica, za{tite `ivotne sredine i drugih.

Pomo}nici predsednika gradske op{tine pokre}u ini-

cijative, predla`u projekte i daju mi{qewa u vezi sa pi-

tawima koja su od zna~aja za razvoj gradske op{tine u obla-

stima za koje su postavqeni i vr{e i druge poslove utvr|e-

ne aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova Upra-

ve gradske op{tine.

Pomo}nike predsednika gradske op{tine postavqa i

razre{ava predsednik gradske op{tine.

U Upravi gradske op{tine postavi}e se najvi{e tri

pomo}nika predsednika gradske op{tine za oblasti iz

stava 1. ovog ~lana.

^lan 45.

Kabinet predsednika gradske op{tine ~ine {ef kabine-

ta i postavqeni pomo}nici predsednika gradske op{tine.

Kancelarija za mlade

^lan 46.

U sastavu Uprave gradske op{tine u organizacionoj je-

dinici u ~ijem delokrugu su poslovi omladinske politike,

osniva se i poslova}e kancelarija za mlade.

Kancelariju za mlade ~ine omladinci – volonteri.

Zaposleni u Upravi gradske op{tine zadu`en za poslo-

ve omladinske politike prati}e i koordinirati rad kan-

celarije za mlade i obavqati sve poslove u skladu sa aktom

o organizaciji i sistematizaciji poslova Uprave gradske

op{tine.

VI – SUKOB NADLE@NOSTI, RE[AVAWE PO

@ALBI, IZUZE]E 

Nadle`nost za re{avawe sukoba nadle`nosti

^lan 47.

Ve}e gradske op{tine re{ava sukob nadle`nosti izme-

|u Uprave gradske op{tine i drugih preduze}a, organiza-

cija i ustanova kada na osnovu odluke Skup{tine gradske

op{tine odlu~uje o pojedinim pravima gra|ana, pravnih

lica ili drugih stranaka.

Na~elnik Uprave gradske op{tine re{ava sukob nadle-

`nosti izme|u organizacionih jedinica.

Nadle`nost za re{avawe po `albi

^lan 48.

Po `albi protiv prvostepenih akata Uprave gradske

op{tine donetih u okviru nadle`nosti gradske op{tine

re{ava Ve}e gradske op{tine.

Drugostepeni postupak za potrebe Ve}a gradske op{ti-

ne vodi i izra|uje nacrte akata organizaciona jedinica na

~iji akt je ulo`ena `alba i stru~na slu`ba za poslove Ve-

}a gradske op{tine odre|ena ovom odlukom, odnosno dru-

gim propisom gradske op{tine.
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Organizacione jedinice iz prethodnog stava du`ne su

da sprovedu postupak i pripreme nacrt re{ewa pre isteka

zakonskog roka za odlu~ivawe.

Re{ewe doneto u drugostepenom postupku potpisuje

predsednik gradske op{tine, odnosno zamenik predsedni-

ka gradske op{tine u odsutnosti ili spre~enosti predsed-

nika gradske op{tine.

Izuze}e slu`benog lica

^lan 49.

O izuze}u na~elnika Uprave gradske op{tine i wego-

vog zamenika re{ava Ve}e gradske op{tine.

O izuze}u slu`benog lica u organizacionoj jedinici

re{ava na~elnik Uprave gradske op{tine.

VII – RADNI ODNOS ZAPOSLENIH U UPRAVI

GRADSKE OP[TINE

Prijem u radni odnos

^lan 50.

O pravima i obavezama rukovode}ih i zaposlenih rad-

nika odlu~uje na~elnik Uprave gradske op{tine u skladu

sa zakonom, ovom odlukom i drugim propisima i op{tim

aktima grada i gradske op{tine.

O pravima i obavezama na~elnika Uprave gradske op-

{tine i zamenika na~elnika Uprave gradske op{tine od-

lu~uje predsednik gradske op{tine.

^lan 51.

U radni odnos u Upravu gradske op{tine mo`e biti pri-

mqeno lice, koje pored op{tih uslova utvr|enih u zakonu, is-

puwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i radne

sposobnosti, utvr|ene zakonom i aktom o organizaciji i si-

stematizaciji radnih mesta u Upravi gradske op{tine.

^lan 52.

Odluku o izboru radnika izme|u kandidata prijavqenih

na oglas donosi na~elnik Uprave gradske op{tine.

Protiv odluke o izboru, lica koja su bila prijavqena na

oglas mogu podneti prigovor na~elniku Uprave gradske op-

{tine u roku od osam dana od dana prijema odluke o izboru.

^lan 53.

U Upravi gradske op{tine mogu se, radi osposobqava-

wa za vr{ewe odre|enih poslova kroz prakti~ni rad, pri-

mati pripravnici pod uslovima utvr|enim u zakonu.

Pripravnici se mogu primiti u svojstvu zaposlenih na

odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu

volontera.

Raspore|ivawe zaposlenih lica

^lan 54.

Zaposleni u Upravi gradske op{tine mogu se u toku ra-

da rasporediti na drugo radno mesto koje odgovara wegovoj

stru~noj spremi i radnim sposobnostima u istoj ili drugoj

organizacionoj jedinici i uputiti u drugu organizacionu

jedinicu bez wihove saglasnosti zbog pove}anog obima po-

slova, dok traju razlozi za upu}ivawe, a najdu`e godinu da-

na, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih

^lan 55.

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Upravi gradske

op{tine utvr|uju se aktom na~elnika Uprave gradske op-

{tine, u skladu sa zakonom i op{tim aktima Skup{tine

grada i Skup{tine gradske op{tine.

Odgovornost zaposlenih u Upravi gradske op{tine

^lan 56.

Zaposleni u Upravi gradske op{tine za svoj rad odgo-

varaju disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u

Upravi gradske op{tine utvr|uje se aktom na~elnika

Uprave gradske op{tine donetim uz saglasnost Ve}a grad-

ske op{tine, u skladu sa zakonom.

Prestanak radnog odnosa

^lan 57.

Radni odnos zaposlenih u Upravi gradske op{tine pre-

staje pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim

propisima.

Za{titna i radna ode}a i obu}a

^lan 58.

Aktom na~elnika Uprave gradske op{tine donetim uz

saglasnost Ve}a gradske op{tine, u skladu sa zakonom

utvrdi}e se poslovi na kojima zaposleni u Upravi gradske

op{tine, pri wihovom obavqawu imaju pravo na slu`benu,

za{titnu i radnu ode}u i obu}u. 

VIII – ODNOS UPRAVE GRADSKE OP[TINE PREMA

ORGANIMA GRADSKE OP[TINE, GRA\ANIMA,

PREDUZE]IMA I USTANOVAMA I GRADSKOJ

UPRAVI

Odnos prema Skup{tini gradske op{tine

^lan 59.

Uprava gradske op{tine priprema nacrte propisa i

drugih akata koje donosi Skup{tina gradske op{tine i iz-

vr{ava odluke i druge akte Skup{tine gradske op{tine.

Uprava gradske op{tine je obavezna da Skup{tinu

gradske op{tine najmawe dva puta godi{we izve{tava o

vr{ewu poslova iz svog delokruga i daje obave{tewa, obja-

{wewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za

rad Skup{tine gradske op{tine.

Odnos prema predsedniku gradske op{tine

^lan 60.

Uprava gradske op{tine priprema nacrte propisa koje

donosi predsednik gradske op{tine i izvr{ava akte koje

donosi predsednik gradske op{tine.

Predsednik gradske op{tine u sprovo|ewu odluka i

drugih akata Skup{tine gradske op{tine mo`e Upravi

gradske op{tine izdavati uputstva i smernice za sprovo-

|ewe istih.

Odnos prema Ve}u gradske op{tine

^lan 61.

Ve}e gradske op{tine vr{i nadzor nad radom Uprave

gradske op{tine.

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Uprave gradske op-

{tine utvrdi da akta organizacione jedinice nisu u skla-

du sa zakonom, odnosno odlukom Skup{tine gradske op-

{tine, Ve}e gradske op{tine ukida ili poni{tava takva

akta sa nalogom da se donese novi akt koji }e biti u skla-

du sa zakonom.

Ukoliko organizaciona jedinica ne postupi po nalo-

gu i ne donese novi akt, Ve}e gradske op{tine mo`e pokre-

nuti pitawe odgovornosti rukovode}eg radnika i radnika

koji je neposredno radio na dono{ewu akta.
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Me|usobni odnosi organizacionih jedinica – saradwa

odeqewa i slu`be

^lan 62.

Organizacione jedinice du`ne su da sara|uju u zajed-

ni~kim pitawima i da jedne drugima dostavqaju podatke i

obave{tewa potrebna za rad.

Poslom iz delokruga dve ili vi{e organizacionih je-

dinica upravqa organizaciona jedinica u ~ijem delokrugu

je prete`an deo posla.

Na~elnik Uprave gradske op{tine po potrebi osniva za-

jedni~ka tela i projektne grupe radi izvr{avawa poslova

~ija priroda zahteva u~e{}e vi{e organizacionih jedinica.

Priprema op{tih akata

^lan 63.

U pripremawu odluka i drugih op{tih akata odeqewa i

stru~na slu`ba pribavqaju mi{qewe organizacione jedi-

nice u ~ijem je delokrugu pitawe koje se ure|uje.

Postupak pripreme odluka i drugih op{tih akata bli-

`e se ure|uje Poslovnikom Skup{tine gradske op{tine.

Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 64.

Organizacione jedinice du`ne su da gra|anima omogu}e

nesmetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza, daju im po-

trebne podatke i obave{tewa i uputstva, pru`aju odgovaraju}u

pravnu pomo} i da pri tom sara|uju sa gra|anima, po{tuju do-

stojanstvo li~nosti i ~uvaju ugled Uprave gradske op{tine.

^lan 65.

Organizacione jedinice du`ne su da razmatraju pritu-

`be gra|ana na svoj rad i na nepravilan odnos zaposlenih,

da postupaju po wima i o tome obave{tavaju gra|ane.

Na podnetu pritu`bu organizaciona jedinica du`na je

da odgovori u roku od 30 dana od prijema pritu`be, ako

podnosilac pritu`be zahteva odgovor.

^lan 66.

Odredbe ove odluke o odnosima Uprave gradske op{ti-

ne prema gra|anima primewuju se na odnose prema preduze-

}ima, ustanovama i drugim organizacijama, kada odlu~uju o

wihovim pravima i interesima, na osnovu zakona i propi-

sa gradske op{tine.

Odnos prema Gradskoj upravi

^lan 67.

Uprava gradske op{tine sara|uje sa Gradskom upravom

na ostvarivawu poslova grada i gradske op{tine utvr|enih

Statutom grada i aktima grada i gradske op{tine.

^lan 68.

Gradska uprava du`na je da pru`a stru~nu pomo} Upra-

vi gradske op{tine i da razmatra inicijative, mi{qewa

i predloge Uprave gradske op{tine.

Ako Gradska uprava ne prihvati inicijativu, mi{qewe

i predlog Uprave gradske op{tine du`na je da obrazlo`i

razloge zbog kojih to nije prihva}eno.

IX – JAVNOST RADA

^lan 69.

Uprava gradske op{tine obezbe|uje javnost rada: dava-

wem informacija sredstvima javnog informisawa, izdava-

wem slu`benih informacija, odr`avawem stalnih konfe-

rencija za {tampu, obezbe|ivawem uslova za nesmetano oba-

ve{tavawe javnosti o obavqawu poslova iz svog delokruga

i svim promenama koje su u vezi sa organizacijom, delokru-

gom rada, rasporedom radnog vremena i drugim promenama.

^lan 70.

Na~elnik Uprave gradske op{tine daje informacije o

radu Uprave gradske op{tine sredstvima javnog informi-

sawa, a mo`e ovlastiti i drugo lice iz Uprave gradske op-

{tine da to ~ini u ime odeqewa ili stru~ne slu`be Upra-

ve gradske op{tine.

X – KANCELARIJSKO POSLOVAWE I PE^AT

UPRAVE GRADSKE OP[TINE

Kancelarijsko poslovawe

^lan 71.

Kancelarijsko poslovawe obuhvata evidentirawe, ~uva-

we, razvrstavawe i arhivirawe materijala koji je primqen

u rad organizacione jedinice ili koji nastane u radu or-

ganizacione jedinice i sva druga pitawa vezana za poslo-

vawe organizacione jedinice.

Na kancelarijsko poslovawe organizacionih jedinica

primewuju se odgovaraju}i akti Republike Srbije.

Pe~at

^lan 72.

Uprava gradske op{tine ima pe~at koji koriste na~el-

nik i organizacione jedinice Uprave gradske op{tine.

Pe~at se izra|uje u skladu sa zakonom i uz saglasnost

nadle`nog ministarstva.

O izradi pe~ata stara se Odeqewe za op{tu upravu ko-

je vodi evidenciju izra|enih pe~ata i radnika zadu`enih

za rukovawe pe~atom.

XI– PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 73.

Danom stupawa na snagu ove odluke nastavqaju da rade

sa delokrugom utvr|enim ovom odlukom:

1. Odeqewe za urbanizam i komunalno-gra|evinske po-

slove,

2. Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove,

3. Odeqewe za privredu, finansije i dru{tvene delat-

nosti,

4. Odeqewe za inspekcijske poslove,

5. Odeqewe za op{tu upravu i

6. Slu`ba za skup{tinske i zajedni~ke poslove. 

^lan 74.

Danom stupawa na snagu ove odluke po~iwe da radi ka-

binet predsednika gradske op{tine i kancelarija za mla-

de sa delokrugom utvr|enim ovom odlukom.

^lan 75.

U skladu sa Statutom grada („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 39/08) i Statutom gradske op{tine („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 44/08) Uprava gradske op{tine:

– preuze}e od Gradske uprave nezavr{ene predmete, ar-

hivu i odre|eni broj zaposlenih koji obavqaju poslove po-

verene gradskoj op{tini, u delokrug rada Uprave gradske

op{tine utvr|en ovom odlukom, najkasnije do 31. decembra

2008. godine, po posebnom sporazumu, a

– ustupi}e Gradskoj upravi nezavr{ene predmete, arhi-

vu i odre|eni broj zaposlenih koji obavqaju poslove iz

nadle`nosti grada, delokrugu rada Gradske uprave koji su

bili u nadle`nosti gradske op{tine, najkasnije do 31. de-

cembra 2008. godine, po posebnom sporazumu. 

Do isteka roka za me|usobno preuzimawe poslova po

stavu 1. ovog ~lana, organizacione jedinice Uprave grad-

ske op{tine obavqa}e poslove koje su imale u delokrugu

pre stupawa na snagu ove odluke. 
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^lan 76.

Na~elnik Uprave gradske op{tine bi}e postavqen u

skladu sa ovom odlukom do 31. decembra 2008. godine. 

Javni oglas za postavqewe na~elnika Uprave gradske

op{tine raspisa}e i sprovesti Ve}e gradske op{tine. 

^lan 77.

Odeqewima i organizacionim jedinicama koja su po-

stojala u op{tinskoj upravi do dana stupawa na snagu ove

odluke nastavqaju da rukovode postavqena lica koja su na

dan stupawa na snagu ove odluke obavqala te poslove i

iste }e obavqati do isteka mandata.

Raspore|ivawe rukovode}ih radnika odeqewa i organi-

zacionih jedinica u skladu sa ovom odlukom i aktom o unu-

tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u

Upravi gradske op{tine izvr{i}e na~elnik Uprave grad-

ske op{tine.

^lan 78.

Akt iz ~lana 33. stava 1. ove odluke predsednik gradske

op{tine done}e u roku od 30 dana od dana stupawa na sna-

gu ove odluke.

Akte o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji

radnih mesta u Upravi gradske op{tine, na~elnik Uprave

gradske op{tine done}e u roku od 45 dana od dana stupawa

na snagu akta iz stava 1. ovog ~lana.

Prestanak va`ewa Odluke o Upravi gradske op{tine

^lan 79.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi gradske op{tine Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 10/05 – pre~i{}en

tekst, 8/07 i 37/07).

Stupawe na snagu ove odluke

^lan 80.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–203, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. Sta-

tuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 44/08 ), ~lana 74. stav 8. i 9. Statuta grada

Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), a u

skladu sa ~lanom 9. Pravilnika o platama i drugim prima-

wima izabranih, imenovanih i postavqenih lica u organi-

ma grada Beograda i Gradskoj upravi („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 9/05, 28/07 i 10/08 ) i ~lana 24. Pravilni-

ka o zvawima, zanimawima i platama zaposlenih u Gradskoj

upravi („Slu`beni list grada Beograda”, br. 29/03, 7/04,

8/04, 25/05 i 10/08), donela je 

O D L U K U

O NAKNADAMA I DRUGIM PRIMAWIMA ODBOR-

NIKA I ^LANOVA ORGANA I RADNIH TELA SKUP-

[TINE I DRUGIH ORGANA GRADSKE OP[TINE I

PLATAMA I NAKNADAMA IZABRANIH, IMENOVA-

NIH, POSTAVQENIH I ZAPOSLENIH LICA U OR-

GANIMA GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC

I – OP[TA ODREDBA 

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se prava na naknade i druga prima-

wa odbornika i ~lanova organa i radnih tela Skup{tine i

drugih organa gradske op{tine Obrenovac i radnih tela Ve-

}a gradske op{tine i predsednika gradske op{tine, i prava

na platu i naknade izabranih, postavqenih, imenovanih i za-

poslenih lica u organima gradske op{tine Obrenovac. 

II – NAKNADE I DRUGA PRIMAWA ODBORNIKA I

DRUGIH LICA

^lan 2.

Odbornik Skup{tine gradske op{tine ima pravo na: 

– naknadu za prisustvovawe sednici Skup{tine grad-

ske op{tine, 

– pravo na odborni~ki dodatak,

– i druge naknade utvr|ene ovom odlukom.

^lan 3.

Odborniku za prisustvovawe sednici Skup{tine grad-

ske op{tine i sednici radnog tela Skup{tine, Ve}a i

predsednika gradske op{tine, ispla}uje se naknada u visi-

ni od 5 % prose~ne mese~ne bruto zarade po zaposlenom u

privredi republike prema posledwem objavqenom podatku

Republi~kog organa nadle`nog za poslove statistike , po

odr`anoj sednici.

Odborniku pripada i pravo na mese~ni odborni~ki do-

datak u visini od 15 % prose~ne mese~ne bruto zarade po

zaposlenom u privredi republike prema posledwem obja-

vqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za poslove

statistike. 

Pravo iz stava 2. ovog ~lana pripada i predsedniku Sa-

veta MZ na ime mese~ne naknade za obavqawe poslova MZ. 

Izabranom i postavqenom licu koja su na stalnom radu

u gradskoj op{tini ne pripada naknada za prisustvovawe

sednici Skup{tine i sednici radnog tela Skup{tine

gradske op{tine, predsednika gradske op{tine i Ve}a

gradske op{tine. 

Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ~lana ima ~lan rad-

nog tela Skup{tine, Ve}a i predsednika gradske op{tine

koji nije odbornik ako nije na stalnom radu u op{tini.

Pravo na naknadu u visini iz stava 1. ovog ~lana pri-

pada i ~lanu radnog tela koje je obrazovao nadle`ni organ

republike ili grada, koji nije odbornik i nije na stalnom

radu u op{tini, a koja tela obavqaju poslove gradske op-

{tine, kao izvorne ili poverene iz odre|ene oblasti, uko-

liko ovo pravo nije regulisano na druga~iji na~in ili ak-

tom organa koji je radno telo obrazovao. 

^lan 4.

Pravo na naknade utvr|ene ovom odlukom pripadaju od-

borniku Skup{tine gradske op{tine od dana verifikacije

do dana prestanka mandata, a ~lanu radnog tela od dana izbo-

ra do dana razre{ewa, a ispla}uju se po odr`anoj sednici.

III – PLATE I DRUGA PRIMAWA IZABRANIH,

IMENOVANIH I POSTAVQENIH LICA 

^lan 5. 

Lice koje bira Skup{tina iz reda odbornika i reda

gra|ana (u daqem tekstu: izabrano lice) koje je na stalnom

radu u gradskoj op{tini zbog vr{ewa funkcije i prestaje

da ostvaruje platu u preduze}u, ustanovi ili od samostalne

delatnosti, ima pravo na platu u stalnom mese~nom iznosu

u gradskoj op{tini.

Pravo na platu imaju i lica koja imenuje i postavqa

Skup{tina gradske op{tine (u daqem tekstu: postavqena

lica), koja su na stalnom radu u gradskoj op{tini .

Plata se prima i za dane godi{weg odmora, za dane dr-

`avnih praznika i u drugim slu~ajevima za koje je zakonom

propisano da se ne radi. 
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^lan 6. 

Plate izabranih i postavqenih lica iz ~lana 5. ove od-

luke, utvr|uje se na osnovu: 

– osnovice za obra~un plata (u daqem tekstu: osnovica),

– koeficijenta koji se mno`i osnovicom (u daqem tek-

stu: koeficijent),

– dodatka na platu, 

– obaveza koje izabrano i postavqeno lice pla}a po

osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osigura-

we iz plate, u skladu sa zakonom.

Plata utvr|ena u smislu ovog ~lana ispla}uje se za rad za

puno radno vreme, odnosno radno vreme koje se smatra punim. 

^lan 7.

Osnovicu za obra~un i isplatu plata utvr|uje Vlada Re-

publike Srbije u skladu sa zakonom.

^lan 8.

Koeficijent izra`ava slo`enost poslova koje obavqa

izabrano i postavqeno lice, odgovornost, uslove rada i

stru~nu spremu.

Naknada za regres za kori{}ewe godi{weg odmora i

topli obrok u toku rada utvr|uju se u skladu sa zakonom.

^lan 9.

Dodatak na platu pripada za: 

1. vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad),

2. de`urstvo i druge slu~ajeve rada du`eg od punog rad-

nog vremena u skladu sa propisima (prekovremeni rad),

3. rad na dan dr`avnog i verskog praznika, 

4. dnevnu naknadu za pove}awe tro{kova rada i boravka

na terenu (terenski dodatak), 

5. rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako ta-

kav rad nije vrednovan pri utvr|ivawu koeficijenta. 

^lan 10.

Pravo na platu u skladu sa ovom odlukom imaju: 

– predsednik gradske op{tine,

– zamenik predsednika gradske op{tine 

– predsednik Skup{tine gradske op{tine 

– zamenik predsednika Skup{tine gradske op{tine 

– ~lanovi Ve}a gradske op{tine na stalnom radu 

– na~elnik Uprave gradske op{tine 

– sekretar Skup{tine gradske op{tine 

– javni pravobranilac gradske op{tine 

– zamenik na~elnika Uprave gradske op{tine 

– zamenik sekretara Skup{tine gradske op{tine 

– {ef kabineta predsednika

– pomo}nici predsednika gradske op{tine 

– zamenik javnog pravobranioca 

– na~elnici odeqewa i slu`be i 

– {efovi odseka i slu`be. 

^lan 11. 

Koeficijenti za obra~un i isplatu plata izabranih li-

ca iznose: 

10,50 – za predsednika gradske op{tine i uve}ava se, po

osnovu slo`enosti i odgovornosti stimulativnim fakto-

rom 1,15;

10,35 – za zamenika predsednika gradske op{tine i uve-

}ava se, po osnovu slo`enosti i odgovrnosti stimulativ-

nim faktorom 1,05;

9,40 – za predsednika Skup{tine i uve}ava se, po osnovu

slo`enosti i odgovornosti stimulativnim faktorom 1,05;

7,94 – za zamenika predsednika Skup{tine i za ~lanove

Ve}a gradske op{tine na stalnom radu i uve}ava se, po

osnovu slo`enosti i odgovornosti stimulativnim fakto-

rom 1,05.

^lan 12. 

Izabrano lice koje ima pravo na platu u skladu sa ovom

odlukom, osim ~lana Ve}a gradske op{tine a koje nastavqa

rad i ostvaruje prava iz radnog odnosa i platu u preduze}u,

ustanovi ili od samostalne delatnosti, tj. koje nije na

stalnom radu u gradskoj op{tini, ima pravo na naknadu u

visini razlike izme|u punog iznosa plate utvr|ene ovom

odlukom za funkciju koju obavqa i zarade koju ostvaruje u

radnom odnosu ili po drugom osnovu.

^lan 13. 

Izabranom licu koje ima pravo na platu u skladu sa

ovom odlukom, osim ~lanu Ve}a gradske op{tine a koje na-

stavqa rad i ostvaruje prava iz radnog odnosa i platu u

preduze}u, ustanovi ili od samostalne delatnosti, tj. koje

nije na stalnom radu u gradskoj op{tini, pripada naknada

za vr{ewe funkcije u gradskoj op{tini koja iznosi 20%

od ukupnog iznosa plate utvr|ene ovom odlukom za funkci-

ju koju obavqa.

^lanu Ve}a gradske op{tine koji nije na stalnom radu

u Ve}u pripada mese~na naknada za rad u Ve}u gradske op-

{tine u visini od 50% od neto zarade koju bi kao ~lan Ve-

}a gradske op{tine imao na stalnom radu.

Izborna komisija gradske op{tine svojom odlukom

utvr|uje visinu naknada za rad svojih ~lanova.

^lan 14.

Koeficijenti za obra~un i isplatu plata postavqenih

lica iznose: 

– 24,00 – za na~elnika Uprave gradske op{tine, sekre-

tara Skup{tine gradske op{tine i javnog pravobranioca

gradske op{tine i uve}ava se, po osnovu slo`enosti i od-

govornosti stimulativnim faktorom 1,80;

– 23,31 – za zamenika sekretara Skup{tine, zamenika

na~elnika Uprave gradske op{tine, {efa Kabineta pred-

sednika gradske op{tine i zamenika javnog pravobranio-

ca gradske op{tine i uve}ava se, po osnovu slo`enosti i

odgovornosti stimulativnim faktorom 1,70;

– 23,31 – za pomo}nika predsednika gradske op{tine i

uve}ava se, po osnovu slo`enosti i odgovornosti stimula-

tivnim faktorom 1,55;

– 22,62 – za na~elnika Odeqewa za privredu, finansi-

je i dru{tvene delatnosti i uve}ava se, po osnovu slo`eno-

sti i odgovornosti stimulativnim faktorom 1,50 i za 1,00;

– 22,62 – za na~elnike odeqewa i slu`be i uve}ava se,

po osnovu slo`enosti i odgovornosti stimulativnim fak-

torom 1,45;

– 21,58 – za {efa odseka za finansije i privredu i uve-

}ava se, po osnovu slo`enosti i odgovornosti stimulativ-

nim faktorom 1,35 i za 1,00; 

– 21,58 – za {efove odseka i slu`be i uve}ava se po

osnovu slo`enosti i odgovornosti stimulativnim fakto-

rom 1,35.

^lan 15. 

Pravo na platu pripada izabranim i postavqenim licima

na stalnom radu u gradskoj op{tini od dana stupawa na funk-

ciju do kraja meseca u kojem su prestali da vr{e funkciju.

Lice koje po prestanku vr{ewa funkcije ne bude bira-

no na drugu funkciju ili raspore|eno na druge poslove i

zadatke mo`e ostvariti pravo na platu pod uslovima i u

vremenskom trajawu u skladu sa zakonom.

IV – PLATE ZAPOSLENIH U UPRAVI GRADSKE

OP[TINE 

^lan 16. 

Koeficijenti za obra~un i isplatu plata zaposlenih u

Upravi gradske op{tine iznose: 

– 12,05 – za samostalnog stru~nog saradnika;

– 10,77 – za vi{eg stru~nog saradnika;
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– 10,45 – za stru~nog saradnika;

– 9,91 – za vi{eg saradnika;

– 8,95 – za saradnika i VKV;

– 8,85 – za vi{eg referenta i stenografa;

– 8,74 – za referenta, daktilografa i KV radnika (IV
stepen stru~ne spreme);

– 8,00 – za KV radnika (III stepen stru~ne spreme).

Koeficijenti iz stava 1. ovog ~lana, zbog slo`enosti u

obavqawu poslova u Upravi gradske op{tine, uve}avaju se

za stimulativni dodatak i to : 

– 10,12 – za samostalnog stru~nog saradnika; 

– 10,12 – za vi{eg stru~nog saradnika; 

– 9,48 – za stru~nog saradnika; 

– 8,11 – za vi{eg saradnika; 

– 8,11 – za saradnika i VKV; 

– 7,46 – za vi{eg referenta i stenografa ; 

– 6,72 – za referenta, daktilografa i KV radnika (IV
stepen stru~ne spreme);

– 5,86 – za KV radnika.

Navedeni koeficijent iz stava 1. i 2. ovog ~lana mo`e

se uve}ati za 1,00 zaposlenima koji rade na pripremi i iz-

vr{ewu buxeta ili finansijskog plana, vo|ewu poslovnih

kwiga i sastavqawu ra~unovodstvenih izve{taja u Odeqe-

wu za privredu, finansije i dru{tvene delatnosti. 

^lan 17.

Na~elnik Uprave gradske op{tine mo`e na predlog ru-

kovodioca organizacione jedinice uve}ati pojedina~no

utvr|eni koeficijent iz ~lana 16. ove odluke do 30% me-

se~nom ocenom rezultata rada.

^lan 18.

Na~elnik Uprave gradske op{tine mo`e na predlog ru-

kovodioca organizacione jedinice umawiti pojedina~no

utvr|eni koeficijent iz ~lana 16. ove odluke do 30 % me-

se~nom ocenom rezultata rada, pod uslovima i na na~in ko-

ji }e biti regulisani posebnim aktom. 

^lan 19.

Plata pripravnika iznosi 80% od najni`e plate u

okviru zvawa za koje se pripravnik osposobqava. 

^lan 20.

Plata zaposlenog obra~unava se za vreme provedeno na

radu tako {to se osnovica mno`i koeficijentom i uve}a-

va dodatkom na platu za minuli rad.

Odredbe ~lanova 5. stava 3; ~lana 6, 7, 8, i 9. ove odluke

primewuju se i na utvr|ivawe i isplatu plata i drugih pri-

mawa zaposlenih u Upravi gradske op{tine.

V – NAKNADE I DRUGA PRIMAWA IZABRANIH,

POSTAVQENIH I ZAPOSLENIH LICA

^lan 21.

Izabrano, postavqeno i zaposleno lice ima pravo na

naknadu plate za vreme odsustvovawa sa rada zbog bolova-

wa, stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa i u drugim slu-

~ajevima odsustvovawa sa rada u skladu sa zakonom, Kolek-

tivnim ugovorom i drugim propisima.

^lan 22.

Odbornik, izabrano, postavqeno i zaposleno lice ima

pravo na dnevnicu i naknadu tro{kova za slu`beno putova-

we kada po slu`benom zadatku treba da obavi odre|eni po-

sao za potrebe gradske op{tine van teritorije grada Beo-

grada, u zemqi ili inostranstvu, u visini i pod uslovima

utvr|enim zakonom i drugim propisima. 

Odluku o upu}ivawu na slu`beno putovawe donosi pred-

sednik gradske op{tine za izabrana i postavqena lica. 

Odluku o upu}ivawu na slu`beno putovawe za zaposlene

donosi na~elnik Uprave gradske op{tine . 

Putni nalog na osnovu odluka iz stava 2. i 3. ovog ~la-

na izdaje na~elnik Uprave gradske op{tine ili lice koje

on ovlasti.

^lan 23. 

Izabrano, postavqeno i zaposleno lice mogu biti upu-

}eni na stru~no usavr{avawe i do{kolovavawe, ukoliko

to zahtevaju organizacija i proces rada.

^lan 24.

Izabrana, postavqena i zaposlena lica koja su u radnom

odnosu u gradskoj op{tini, tj. Upravi gradske op{tine,

imaju pravo na jubilarnu nov~anu nagradu.

Jubilarnom godinom rada smatra se godina u kojoj lica

iz stava 1. ovog ~lana navr{avaju, 10, 20, 30 i 40 godina ra-

da u gradskoj op{tini, tj. Upravi gradske op{tine.

Izabranim, postavqenim i zaposlenim `enama koje su

u radnom odnosu u gradskoj op{tini tj. Upravi gradske op-

{tine, povodom 8. marta, mo`e se dodeliti jednokratni

nov~ani iznos kao poklon odnosno poklon ~estitka.

Povodom obele`avawa krsne slave gradske op{tine,

dana gradske op{tine i drugih praznika licima iz stava 1.

ovog ~lana mo`e se dodeliti nov~ana nagrada.

Povodom obele`avawa novogodi{wih i bo`i}nih pra-

znika deci lica iz stava 1. ovog ~lana starosti do 15 godi-

na dodequju se poklon paketi}i.

Visinu nagrada, poklona i jednokratnih naknada pred-

vi|enih ovim ~lanom utvr|uje predsednik gradske op{tine,

uz prethodno pribavqeno mi{qewe Ve}a gradske op{tine.

^lan 25. 

Pojedina~na re{ewa o ostvarivawu prava u skladu sa

ovom odlukom donosi: 

– Komisija za kadrovska i administrativna pitawa za

izabrana i postavqena lica, 

– predsednik gradske op{tine za na~elnika uprave

gradske op{tine i 

– na~elnik Uprave gradske op{tine za zaposlene.

Obra~un i isplate plata i naknada utvr|enih ovom od-

lukom vr{i Odsek za finansije i privredu na osnovu re-

{ewa i slu`benih evidencija nadle`nih slu`bi organa

gradske op{tine.

VI – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 26.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-

va}e se na obra~un plata i naknada po~ev od januara 2009.

godine, osim odredaba ~lanova 11, 12, 13, u delu koji se od-

nosi na obra~un i isplatu plata ili naknada predsednika

i zamenika predsednika Skup{tine gradske op{tine, ~la-

na 14. stav 1. alineja 3. i ~lana 24. stava 4. koje }e se pri-

mewivati po~ev od decembra 2008. godine.

^lan 27.

Va`e}a Odluka o naknadama i drugim primawima od-

bornika i platama lica koje bira, imenuje i postavqa

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 9/06, 37/07 i 45/07) prestaje da va`i 31.

decembra 2008. godine. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–204, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac, na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 25, stav 1. i

~lana 29. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06, 85/06 i 86/06),

~lana 24. ta~ka 2. Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu-

`beni list grada Beograda” broj 44/08) donela je 

O D L U K U

O PETOJ IZMENI ODLUKE O BUXETU GRADSKE

OP[TINE OBRENOVAC ZA 2008. GODINU

^lan 1.

U ~lanu 1. Odluke o buxetu gradske op{tine Obrenovac

za 2008. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

45/07), Prve izmene Odluke o buxetu gradske op{tine

Obrenovacza 2008. godinu („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 4/08), druge izmene Odluke o buxetu gradske op-

{tine Obrenovac za 2008. godinu („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 10/08), Re{ewa o izmeni raspore|enih iz-

nosa za pojedine namene u buxetu gradske op{tine Obreno-

vac za 2008. godinu (VI-15 broj 400-3 od 23. aprila 2008. go-

dine), tre}e izmene Odluke o buxetu gradske op{tine

Obrenovac za 2008. godinu („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 24/08) i ~etvrte izmene Odluke o buxetu gradske

op{tine Obrenovac (VI-13 broj 400-6 od 26. septembra i 2.

oktobra 2008. godine), vr{e se slede}e izmene:

U naslovu I Primawa, iznos od „1.948.306.000” dinara,

zamewuje se iznosom „1.993.521.000” dinara.

U podnaslovu Teku}i prihodi, iznos od „1.947.806.000”

dinara, zamewuje se iznosom „1.993.021.000” dinara.

U ta~ki 1. Ustupqeni prihodi, iznos od „383.416.000”

dinara, zamewuje se iznosom „383.481.000” dinara.

U ta~ki 2. Izvorni prihodi iznos od „1.564.390.000” di-

nara, zamewuje se iznosom od „1.609.540.000” dinara. 

Do promene u ta~kama 1 i 2. Teku}ih prihoda dolazi iz-

menama i dopunama slede}ih vrsta prihoda:

Ustupqeni prihodi, ekonomska klasifikacija 733, Te-

ku}i transferi iz grada, iznos od „16.025.000” dinara, za-

mewuje se iznosom „16.090.000” dinara;

Izvorni prihodi, ekonomska klasifikacija 713, Porez

na imovinu iznos od „86.000.000” dinara, zamewuje se izno-

som od „115.150.000” dinara;

Izvorni prihodi, ekonomska klasifikacija 742, Nakna-

da za ure|ewe gra|evinskog zemqi{ta , iznos od „60.000.000”

dinara, zamewuje se iznosom od „66.000.000” dinara;

Izvorni prihodi, ekonomska klasifikacija 744, Do-

brovoqni transferi, iznos od „23.640.000” dinara, zame-

wuje se iznosom od „33.640.000” dinara;

U naslovu II Izdaci, iznos od „2.282.266.904” dinara za-

mewuje se iznosom „2.327.481.904” dinara.

U podnaslovu Teku}i rashodi iznos od „1.821.731.103”

dinara zamewuje se iznosom od „1.885.131.103” dinara;

Do promena u teku}im rashodima dolazi izmenama sle-

de}ih kategorija rashoda: 

Rashodi za zaposlene, kategorija 41, iznos od

„207.279.000” dinara zamewuje se iznosom od „212.619.000”

dinara.

Kori{}ewe robe i usluga, kategorija 42, iznos od

„1.335.620.614” dinara zamewuje iznosom od „1.389.281.514”

dinara.

Subvencije, kategorija 45, iznos od „147.656.163” dina-

ra zamewuje se iznosom od „164.656.163’’

Izdaci za socijalnu za{titu, kategorija 47, iznos od

„15.151.000” dinara zamewuje se iznosom od „15.751.000” dinara.

Ostali rashodi, kategorija 48 i 49 iznos od „95.069.326”,

dinara, zamewuje se iznosom od „81.868.426” dinara; 

Kapitalni izdaci , kategorija 5, iznos od „460.535.801”

dinara, zamewuje se iznosom od „442.350.801” dinara.

^lan 2.

U ~lanu 2. odluke Teku}i prihodi i primawa, iznos od

„1.947.806.000” dinara zamewuje se iznosom „1.993.021.000”

dinara.

U ~lanu 2. odluke Teku}i rashodi i izdaci, iznos od

„1.947.806.000” dinara zamewuje se iznosom „1.993.021.000”

dinara.

^lan 3.

Iza ~lana 7. Odluke dodaje se novi ~lan 7a koji glasi:

planirana sredstva u iznosu od 15.000.000 dinara, na izvo-

ru 01, pozicija 26, ekonomska klasifikacija 451, za prenos

JKP „Vodovod i kanalizacija” ~ine 2.949.094,34 dinara za

teku}e subvencije za poboq{awe vodosnabdevawa, i

12.050.905,66 na ime potra`ivawa JKP „Obrenovac”, po

Ugovoru broj 10962 od 13.12.2005. godine zaveden kod JKP

„Obrenovac”, i broj 7436 od 12.12.2005. godine zaveden kod

JP za izgradwu Obrenovaca. Deo iznosa od 12.050.905,66 di-

nara JKP „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac ima obave-

zu da prenese i ostalim pravnim sledbenicima JKP „Obre-

novac i to: JKP „Obrenovac”, iznos od 278.375,95 dinara i

JKP „Toplovod” Obrenovac, iznos od 713.413,51 dinara ka-

ko je i definisano deobnim bilansom izme|u pravnih sled-

benika JKP „Obrenovac”. Nakon prenosa ovih sredstva

prema pravnim sledbenicima JKP „Obrenovac” su izmire-

na sva potra`ivawa utvr|ena gore navedenim ugovorom.

^lan 4.

U ~lanu 9. planirana sredstva za teku}u buxetsku rezervu,

iznos od „3.100.000” dinara, zamewuju se iznosom od „4.100.000”

dinara. U drugom stavu ovaj ~lan ostaje nepromewen.

^lan 5.

U tekstualnom delu, ~lan 11. odluke mewa se i glasi:

„Sredstva buxeta u iznosu od 1.841.081.000 dinara, sred-

stva socijalnih doprinosa u iznosu od 3.500.000 dinara, sred-

stva sopstvenih prihoda direktnih i indirektnih korisni-

ka sredstava buxeta u ukupnom iznosu od 36.250.000 dinara,

donacija od ostalih nivoa vlasti u iznosu od 112.690.000 di-

nara i vi{ka prihoda iz prethodne godine u ukupnom iznosu

od 347.960.904 dinara raspore|uju se po korisnicima i to:”

U tabelarnom delu ~lana 11. odluke vr{e se slede}e iz-

mene:

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 1, funkcio-

nalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska klasi-

fikacija 411 – „Plate i dodaci zaposlenih” izvor finansi-

rawa 01, iznos od „88.350.000” dinara, zamewuje se iznosom od

„88.950.708” dinara, tako da se i ukupan iznos od „88.350.000”

dinara zamewuje iznosom od „88.950.708” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 2, funkcio-

nalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska klasi-

fikacija 412 – „Socijalni doprinosi na teret poslodavca”

izvor finansirawa 01, iznos od „13.830.000” dinara, zamewu-

je se iznosom od „13.979.292” dinara, ostali izvori finan-

sirawa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „15.830.000”

dinara zamewuje iznosom od „15.979.292” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 4, funkcio-

nalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 414 – „Socijalna davawa zaposlenima” izvor

finansirawa 01, iznos od „3.000.000” dinara, zamewuje se

iznosom od „3.600.000” dinara, ostali izvori finansira-

wa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „5.200.000” di-

nara zamewuje iznosom od „5.800.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 6, funkcio-

nalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 416 – „Nagrade, bonusi i ostali posebni ras-

hodi” izvor finansirawa 01, iznos od „5.530.000” dinara,

zamewuje se iznosom od „9.530.000” dinara, tako da se i uku-

pan iznos od „5.530.000” dinara zamewuje iznosom od

„9.530.000” dinara;
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– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 7, funkcio-

nalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 417 – „Odborni~ki dodatak” izvor finansira-

wa 01, iznos od „8.000.000” dinara, zamewuje se iznosom od

„9.000.000” dinara, tako da se i ukupan iznos od „8.000.000”

dinara zamewuje iznosom od „9.000.000” dinara; 

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 10, funkci-

onalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 423 – „Usluge po ugovoru”, izvor finansirawa

01, iznos od „14.000.000” dinara zamewuje se iznosom od

„16.000.000” dinara, ostali izvori finansirawa se ne me-

waju, tako da se ukupan iznos od „16.000.000” dinara zame-

wuje iznosom od „18.000.000” dinara; 

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 13, funkci-

onalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 425 – „Teku}e popravke i odr`avawe”, izvor

finansirawa 01, iznos od „3.800.000” dinara, zamewuje se

iznosom od „5.800.000”, ostali izvori finansirawa se ne

mewaju, tako da se ukupan iznos od „4.800.000” dinara zame-

wuje iznosom od „6.800.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 14, funkci-

onalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 426 – „Materijal”, izvor finansirawa 01, iz-

nos od „5.500.000” dinara, zamewuje se iznosom od

„6.500.000” dinara, tako da se i ukupan iznos od „5.500.000”

dinara zamewuje iznosom od „6.500.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 15, funkci-

onalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 482 – „Porezi, obavezne takse i kazne”, izvor

finansirawa 01, iznos od „100.000” dinara, zamewuje se iz-

nosom od „200.000” dinara, tako da se i ukupan iznos od

„100.000” dinara zamewuje iznosom od „200.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 16, funkci-

onalna klasifikacija 130 – Op{te usluge, ekonomska kla-

sifikacija 512 – „Ma{ine i oprema”, izvor finansirawa

07 iznos od „1.000.000” dinara, zamewuje se iznosom

„1.065.000” dinara, ostali izvori finansirawa se ne me-

waju, tako da se ukupan iznos od „9.479.217” dinara, zame-

wuje iznosom od „9.544.217” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 17, funkci-

onalna klasifikacija 110 – Izvr{ni i zakonodavni orga-

ni , ekonomska klasifikacija 481- „Donacije nevladinim

organizacijama”, iznos od „4.100.000” dinara, zamewuje se

iznosom od „3.650.000” dinara i sastoji se od promena na

slede}im alinejama ove pozicije: alineja 1- „kancelarija

za mlade”, i iznos od „600.000” dinara se bri{e; alineja 3-

„verske organizacije”, izvor finansirawa 01, iznos od

„1.000.000” dinara , zamewuje se iznosom „1.050.000” dina-

ra, tako da se ukupan iznos za alineju 3 od’’1.000.000’’dina-

ra, zamewuje iznosom od „1.050.000”, alineja 4 – „Ostale ne-

vladine organizacije”, izvor finansirawa 01, iznos od

„900.000” dinara zamewuje se iznosom od „1.000.000” dina-

ra, tako da se ukupan iznos za alineju 4 od „1.500.000” di-

nara zamewuje iznosom od „1.600.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 21, funkci-

onalna klasifikacija 110 – Izvr{ni i zakonodavni orga-

ni, ekonomska klasifikacija 499 –’’Sredstva teku}e buxet-

ske rezerve”, izvor finansirawa 01, iznos od „3.100.000”

dinara zamewuje se iznosom od „4.100.000” dinara, tako da

se i ukupan iznos od „3.100.000” dinara zamewuje iznosom

od „4.100.000” dinara; 

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 24, funkci-

onalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, ekonomska

klasifikacija 451 –’’Teku}e subvencije za poqoprivredu”,

izvor finansirawa 01, iznos od „12.000.000” dinara zame-

wuje se iznosom od „13.500.000” dinara, tako da se i ukupan

iznos od „12.000.000” dinara zamewuje iznosom od

„13.500.000” dinara; 

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 25, funkci-

onalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, ekonomska

klasifikacija 451 – „Teku}e subvencije za JKP”, izvor

finansirawa 01, iznos od „11.000.000” dinara, zamewuje se

iznosom od „11.500.000” dinara, ostali izvori finansira-

wa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „17.350.000” di-

nara zamewuje iznosom od „17.850.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 26, funkci-

onalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, ekonomska

klasifikacija 451 – „Teku}e subvencije za JKP „Vodovod

i kanalizacija”, dodaje se novi izvor finansirawa 01 u iz-

nosu od „15.000.000” dinara, ostali izvori finansirawa

se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „23.650.000” dina-

ra zamewuje iznosom od „38.650.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 30, funkci-

onalna klasifikacija 090 – Socijalna za{tita, ekonomska

klasifikacija 472 – „Naknade iz buxeta za jednokratne po-

mo}i”, izvor finansirawa 01, iznos od „2.500.000” dinara,

zamewuje se iznosom od „2.800.000” dinara, tako da se i uku-

pan iznos od „2.500.000” dinara zamewuje iznosom od

„2.800.000” dinara;

– u razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 32, funkci-

onalna klasifikacija 810 – „Usluge rekreacije i sporta”,

ekonomska klasifikacija 472 – „Naknade za sport iz buxe-

ta”, izvor finansirawa 01 – iznos od „6.000.000” dinara,

zamewuje se iznosom od „6.300.000” dinara, tako da se i uku-

pan iznos od „6.000.000” dinara zamewuje iznosom od

„6.300.000” dinara;

Izvori finansirawa za razdeo 1 – Op{tinska uprava,

01- Prihodi iz buxeta iznos od „295.731.000” dinara zame-

wuje se iznosom od „325.331.000” dinara, 07 – Donacije od

ostalih nivoa vlasti, iznos od „52.625.000” zamewuje se iz-

nosom od „52.690.000”, iznosi planiranih sredstava na

ostalim izvorima ostaju nepromeweni, tako da se ukupan

iznos od „399.476.380” dinara zamewuje iznosom od

„429.141.380” dinara.

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 53

, funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 423 „Usluge po ugovoru – redovna

delatnost” izvor finansirawa 01, iznos od „16.810.000”,

zamewuje se iznosom od „15.810.000”, ostali izvori finan-

sirawa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od

„18.310.000” zamewuje iznosom od „17.310.000” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 55

, funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 424 „Usluge o~uvawa `ivotne sre-

dine” izvor finansirawa 01, iznos od „80.000.000”, zame-

wuje se iznosom od „84.000.000”, tako da se i ukupan iznos

od „80.000.000” zamewuje iznosom od „84.000.000” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 57,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 425 – „Teku}e popravke i dr`avawe

– saobra}ajnice „izvor finansirawa 01, iznos od

„252.439.036”, zamewuje se iznosom od „271.939.036” dinara,

izvor finansirawa 04, iznos od „10.000.000” zamewuje se

iznosom od „20.000.000”, ostali izvori finansirawa se ne

mewaju, tako da se ukupan iznos od „441.414.614” dinara za-

mewuje iznosom od „470.914.614” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 61,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 425 – „Teku}e popravke i odr`ava-

we vodosnabdevawe” izvor finansirawa 01, iznos od

„4.800.000”, zamewuje se iznosom od „4.100.000” dinara, ta-

ko da se i ukupan iznos od „4.800.000” dinara zamewuje iz-

nosom od „4.100.000” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 62,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 425 – „Teku}e popravke i odr`ava-

we – ure|ewe terena „izvor finansirawa 01, iznos od

„86.234.682” dinara, zamewuje se iznosom „96.184.682” dina-

ra , ostali izvori finansirawa se ne mewaju,tako da se

ukupan iznos od „128.500.000” dinara zamewuje iznosom od

„138.450.000” dinara;
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– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 68,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 485 „Naknada {tete od dr`avnih

organa” izvor finansirawa 01, iznos od „67.500.000” dina-

ra, zamewuje se iznosom od „54.000.000” dinara, tako da se

i ukupan iznos od „67.500.000” dinara zamewuje iznosom od

„54.000.000” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 70,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 511 „Zgrade i gra|evinski objekti –

vodosnabdevawe”, izvor finansirawa 01, iznos od

„4.500.000” dinara, zamewuje se iznosom od „5.750.000” di-

nara, tako da se i ukupan iznos od „4.500.000” dinara zame-

wuje iznosom od „5.750.000” dinara;

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 73,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 511 „Zgrade i gra|evinski objekti –

toplifikacija” izvor finansirawa 01, iznos od

„29.100.000” dinara, zamewuje se iznosom od „28.100.000”,

dinara, ostali izvori finansirawa se ne mewaju, tako da

se ukupan iznos od „55.600.000” dinara zamewuje iznosom od

„54.600.000” dinara; 

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 74,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 511 „Zgrade i gra|evinski objekti –

ure|ewe terena” izvor finansirawa 01, iznos od

„67.500.000” dinara, zamewuje se iznosom od „56.500.000”

dinara, ostali izvori finansirawa se ne mewaju, tako da

se ukupan iznos od „81.000.000” dinara zamewuje iznosom od

„70.000.000” dinara; 

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 75,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 511 „Zgrade i gra|evinski objekti –

saobra}ajnice” izvor finansirawa 01, iznos od

„77.141.043” dinara, zamewuje se iznosom od „80.141.043”,

dinara, ostali izvori finansirawa se ne mewaju, tako da

se ukupan iznos od „116.000.000” dinara zamewuje iznosom

od „119.000.000” dinara; 

– u razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 81,

funkcionalna klasifikacija 620 – Razvoj zajednice, eko-

nomska klasifikacija 541 „Zemqi{te”, izvor finansirawa

01, iznos od „28.000.000” dinara zamewuje se iznosom od

„17.500.000” dinara, tako da se i ukupan iznos od „28.000.000”

dinara zamewuje iznosom od „17.500.000” dinara;

– izvori finansirawa za razdeo 3 – Javno preduze}e za

izgradwu, – izvor finansirawa 04 – Sopstveni prihodi

iznos od „21.500.000” dinara, zamewuje se iznosom od

„31.500.000” dinara, planirani iznosi ostalih izvora fi-

nansirawa ostaju nepromeweni, tako da se ukupan iznos od

„1.373.511.198” dinara zamewuje iznosom od

„1.383.511.198’’dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 83, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 411” Plate i dodaci

zaposlenih „izvor finansirawa 01 – iznos od „6.000.000”

dinara, zamewuje iznosom od „5.363.760” dinara, tako da se

i ukupan iznos od „6.000.000” dinara zamewuje iznosom od

„5.363.760” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 84, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 412 „Socijalni dopri-

nosi na teret poslodavca”, izvor finansirawa 01 – iznos

od „1.079.000” dinara, zamewuje iznosom od „965.240” dina-

ra, tako da se i ukupan iznos od „1.079.000” dinara zamewu-

je iznosom od’’965.240” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 86, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 414 „Socijalna davawa

zaposlenima”, izvor finansirawa 01 – iznos od

„1.250.000” dinara, zamewuje iznosom od „1.050.000” dinara,

tako da se i ukupan iznos od „1.250.000” dinara zamewuje

iznosom od’’1.050.000” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 87, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 415 „Naknade za zapo-

slene – prevoz”, izvor finansirawa 01 – iznos od

„180.000” dinara, zamewuje iznosom od „146.000” dinara, ta-

ko da se i ukupan iznos od „180.000” dinara zamewuje izno-

som od’’146.000” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 88, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 416 „Nagrade, bonusi i

ostali posebni rashodi”, izvor finansirawa 01 – iznos od

„290.000” dinara, zamewuje iznosom od „364.000” dinara,

ostali izvori finansirawa ostaju nepromeweni, tako da

se ukupan iznos od „400.000” dinara zamewuje iznosom

od’’474.000” dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 91, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 423 „Usluge po ugovo-

ru”, izvor finansirawa 01, iznos od „2.550.000” dinara za-

mewuje se iznosom od „2.630.000” dinara, ostali izvori fi-

nansirawa ostaju nepromeweni, tako da se ukupan iznos od

„4.435.000” dinara, zamewuje iznosom od „4.515.000’’dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 93, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane

usluge – programi i projekti za{tite vazduha i atmosfe-

re”, izvor finansirawa 01, iznos od „2.000.000” dinara za-

mewuje se iznosom od „515.000” dinara, tako da se i ukupan

iznos od „2.000.000” dinara zamewuje iznosom od „515.000”

dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 94, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane

usluge – programi i projekti za{tite voda”, izvor finan-

sirawa 01- iznos od’’157.700.000” dinara, zamewuje se izno-

som „165.555.900” dinara, ostali izvori finansirawa se

ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „167.700.000” dinara,

zamewuje iznosom od „175.555.900’’dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 96, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane

usluge – programi i projekti za{tite ekosistema”, izvor

finansirawa 01- iznos od „17.100.000” dinara, zamewuje

iznosom od „18.002.000” , ostali izvori finansirawa se ne

mewaju, tako da se ukupan iznos od „18.100.000” dinara, za-

mewuje iznosom od „19.002.000” dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozici-

ja 97, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga|eno-

sti , ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane usluge-

programi i projekti odr`ivog upravqawa otpadom”, izvor

finansirawa 01 – iznos od „20.800.000” dinara, zamewuje se

iznosom od „19.758.000” dinara, ostali izvori finansirawa

se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od „23.800.000” dinara,

zamewuje iznosom od „22.758.000” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 99, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe zaga-

|enosti , ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane

usluge- programi i projekti razvoja nau~nog istra`ivawa,

obrazovawa i vaspitawa”, izvor finansirawa 01- iznos od

„28.100.000” dinara, zamewuje se iznosom od „28.550.000”

dinara, tako da se i ukupan iznos od „28.100.000” dinara za-

mewuje iznosom od „28.550.000” dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 102, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe za-

ga|enosti , ekonomska klasifikacija 426 „Materijal – re-

dovna delatnost”, izvor finansirawa 01 iznos od „515.000”

dinara, zamewuje se iznosom od „565.000” dinara, ostali iz-

vori finansirawa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od

„615.000” zamewuje iznosom od „665.000” dinara; 
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– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 104, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe za-

ga|enosti , ekonomska klasifikacija 481 „Donacije ne-

profitnim institucijama – po programu”, izvor finansi-

rawa 01- iznos od „2.850.000” dinara, zamewuje se iznosom

od „2.169.100” dinara, tako da se i ukupan iznos od

„2.850.000” dinara zamewuje iznosom od „2.169.100” dinara; 

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 105, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe za-

ga|enosti , ekonomska klasifikacija 482 „Porezi, obave-

zne takse i kazne”, izvor finansirawa 01 – iznos od

„70.000” dinara, zamewuje se iznosom „100.000”, ostali iz-

vori finansirawa se ne mewaju tako da se ukupan iznos od

„129.326’’dinara, zamewuje iznosom od „159.326” dinara;

– u razdelu 4 – Fond za za{titu `ivotne sredine, pozi-

cija 106, funkcionalna klasifikacija 530 – Smawewe za-

ga|enosti , ekonomska klasifikacija 512 „Ma{ine i opre-

ma”, izvor finansirawa 01 – u iznos od „1.270.000” dinara,

zamewuje se iznosom od „1.570.000” dinara, ostali izvori

finansirawa se ne mewaju, tako da se ukupan iznos od

„1.470.000” dinara, zamewuje iznosom od „1.770.000’’dinara;

– izvori finansirawa za razdeo 4 – Fond za za{titu

`ivotne sredine, izvor finansirawa 01 – Prihodi iz bu-

xeta, iznos od „435.500.000” dinara zamewuje se iznosom od

„441.050.000” dinara, planirani iznosi ostalih izvora

finansirawa ostaju nepromeweni, tako da se ukupan iznos

od „479.579.326” dinara zamewuje iznosom od „485.129.326”

dinara;

– u razdelu 5 – JP „Poslovni prostor”, pozicija 110,

funkcionalna klasifikacija 411 – Op{ti ekonomski po-

slovi, ekonomska klasifikacija 414 „Socijalna davawa

zaposlenima”, izvor finansirawa 04 , iznos od „100.000”

dinara, se bri{e, ostali izvori finansirawa se ne mewa-

ju, tako da se ukupan iznos od „200.000” dinara, zamewuje iz-

nosom od „100.000’’dinara;

– u razdelu 5 – JP „Poslovni prostor”, pozicija 115,

funkcionalna klasifikacija 411 – Op{ti ekonomski po-

slovi, ekonomska klasifikacija 423 „Usluge po ugovoru”,

izvor finansirawa 01, iznos od „1.860.000” zamewuje se iz-

nosom od „1.970.000”, dinara, izvor finansirawa 04 , iz-

nos od „500.000” dinara, zamewuje se iznosom od „700.000”

dinara, tako da se ukupan iznos od „2.360.000” dinara, za-

mewuje iznosom od „2.670.000” dinara;

– u razdelu 5 – JP „Poslovni prostor”, pozicija 116,

funkcionalna klasifikacija 411 – Op{ti ekonomski po-

slovi, ekonomska klasifikacija 424 „Specijalizovane

usluge”, izvor finansirawa 01, iznos od „850.000”, zamewu-

je se iznosom od „740.000” dinara, izvor finansirawa 04 ,

iznos od „400.000” dinara, zamewuje se iznosom od

„300.000” dinara, tako da se ukupan iznos od „1.250.000” di-

nara, zamewuje iznosom od „1.040.000” dinara;

– u razdelu 5 – JP „Poslovni prostor”, pozicija 119,

funkcionalna klasifikacija 411 – Op{ti ekonomski po-

slovi, ekonomska klasifikacija 482 „Porezi obavezne

takse i kazne”, izvor finansirawa 01 , iznos od

„9.000.000” dinara, zamewuje se iznosom od „9.300.000” di-

nara, ostali izvori finansirawa se ne mewaju, tako da se

ukupan iznos od „9.200.000” dinara, zamewuje iznosom od

„9.500.000” dinara;

– u razdelu 5 – JP „Poslovni prostor”, pozicija 120,

funkcionalna klasifikacija 411 – Op{ti ekonomski po-

slovi, ekonomska klasifikacija 511 „Zgrade i gra|evin-

ski objekti, izvor finansirawa 01 , iznos od „2.000.000”

dinara, zamewuje se iznosom od „1.700.000” dinara, tako da

se i ukupan iznos od „2.000.000” dinara, zamewuje iznosom

od „1.700.000’’dinara;

Izvori finansirawa za razdeo 5 – JP „Poslovini pro-

stor”, planirani iznosi izvora finansirawa ostaju ne-

promeweni, tako da se ukupan iznos od „38.500.000” dinara

ne mewa.

Izmenama u strukturi izvora finansirawa za razdeo 1

– 5 mewa se i ukupna struktura izvora finansirawa za raz-

dele od 1-5 na slede}i na~in:

– 01 – Prihodi iz buxeta, iznos od „1.805.931.000” dina-

ra, zamewuje se iznosom „1.841.081.000” dinara;

– 04 – Sopstveni prihodi, iznos od „26.250.000” dinara,

zamewuje se iznosom „36.250.000” dinara;

– 07 – Donacije od ostalih nivoa vlasti, iznos od

„112.625.000” dinara, zamewuje se iznosom od” 112.690.000”

dianra.

– Ukupan iznos od „2.296.266.904” dinara se zamewuje

iznosom od „2.341.481.904” dinara.

^lan 6.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 400–7, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. Sta-

tuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 44/08), donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O USTANOVQAVAWU OP[-

TINSKE NAGRADE „POLICAJAC MESECA”

^lan 1.

U Odluci o ustanovqavawu op{tinske nagrade „Poli-

cajac meseca” („Slu`beni list grada Beograda” br. 18/05 i

6/06) u ~lanu 7. mewa se stav 3. i glasi:

„Nov~ani iznos nagrade iz stava 2. ovog ~lana iznosi

7.000,00 dinara (neto iznos).”

^lan 2. 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–205, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 14. i 16. Odluke o osnivawu Javnog

preduze}a „Poslovni prostor” Obrenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 23/06 i 45/07) i ~lana 24. ta~ke 28.

Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 44/08), donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU UPRAVNOG OD-

BORA JAVNOG PREDUZE]A „POSLOVNI PROSTOR” 

OBRENOVAC

1. Mewa se Re{ewe o imenovawu Upravnog odbora Jav-

nog preduze}a „Poslovni prostor” Obrenovac VI-13 br.
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020-95 od 27. juna 2008. godine tako {to se konstatuje da Ta-

wi Zdravkovi} prestaje du`nost ~lana Upravnog odbora

Javnog preduze}a „Poslovni prostor” Obrenovac pre iste-

ka vremena na koje je imenovana zbog podno{ewa ostavke sa

24. novembrom 2008. godine i {to se za ~lana Upravnog od-

bora Javnog preduze}a „Poslovni prostor” Obrenovac ime-

nuje Zoran Obradovi}, ma{inski in`ewer iz Trstenice,

kao predstavnik zaposlenih. 

2. Mandat ~lana Upravnog odbora imenovanog ovim re-

{ewem traje ~etiri godine ra~unaju}i od dana imenovawa,

odnosno do isteka mandata Upravnog odbora. 

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–217, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 24. ta~ke 28.

Statuta gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 44/08), ~lana 20. Odluke o osnivawu Fonda za

za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 23/06 i 5/08) i ~lana 31. Statuta

Fonda za za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac

broj 671/06 od 13. decembra 2006. godine), donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA FONDA ZA ZA[TITU

@IVOTNE SREDINE OP[TINE OBRENOVAC

1. Imenuje se Slobodan Molerovi}, profesor fizike i

osnova tehnike iz Stublina, za direktora Fonda za za{ti-

tu `ivotne sredine op{tine Obrenovac, na period od ~e-

tiri godine, ra~unaju}i od dana imenovawa. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

VI-13 br. 020–216, 1. decembra 2008. godine

Predsednik 

Miroslav Negovanovi}, s. r.
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