
U znak priznawa za iskazanu privr`enost i uva`avawe

legitimnih interesa Srbije, wenih gra|ana i grada Beo-

grada, kao i za neprocewiv doprinos po{tovawu me|una-

rodnog prava i prijateqstvu izme|u dve dr`ave, Republike

Srbije i Kraqevine [panije, Skup{tina grada Beograda,

na sednici odr`anoj 6. oktobra 2009. godine, na osnovu

~lana 3. Odluke o zvawu po~asni gra|anin Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 18/06 i 42/09) i ~l. 11. i

31. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 39/08), donela je 

O D L U K U

da se gospodin Migel Anhel Moratinos Kujaube (Miguel
Ángel Moratinos Cuyaubé) ministar spoqnih poslova i sa-

radwe Kraqevine [panije, za afirmaciju Beograda, do-

prinos u razvoju saradwe i unapre|ewu me|usobnih odnosa

Republike Srbije i Kraqevine [panije proglasi za po~a-

snog gra|anina Beograda, glavnog grada Republike Srbije.

Skup{tina grada Beograda

Broj 17-732/09-S, 6. oktobra 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Anti}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 30. septembra 2009. go-

dine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i

obavqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 23.

Zakona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik

RS”, br. 16/97 i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Be-

ograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), do-

neo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O POVE]A-

WU CENA USLUGA JKP „PARKING SERVIS” ZA 

PARKIRAWE VOZILA

1. Daje se saglasnost JKP „Parking servis” na Cenov-

nik o pove}awu cena usluga za parkirawe vozila na op-

{tim parkirali{tima u zoniranom podru~ju broj 210-

HHáá/2-1, koju je doneo Upravni odbor JKP „Parking ser-

vis” na sednici odr`anoj 17. septembra 2009. godine.

2. Ovo re{ewe i cenovnik objaviti u „Slu`benom li-

stu grada Beograda” a cenovnik se primewuje narednog da-

na od dana objavqivawa.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3188/09-G, 30. septembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 30. Statuta Javnog komunalnog predu-

ze}a za javne gara`e i parkirali{ta „Parking servis” Be-

ograd, Upravni odbor preduze}a je na sednici odr`anoj da-

na 17. septembra 2009. godine, doneo

C E N O V N I K

USLUGA JKP „PARKING SERVIS” ZA PARKIRAWE

VOZILA NA OP[TIM PARKIRALI[TIMA U ZO-

NIRANOM PODRU^JU 

Utvr|uju se cene usluga za parkirawe vozila na op{tim

parkirali{tima u zoniranom podru~ju, i to:

1. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA OP[TIM

PARKIRALI[TIMA U ZONIRANOM PODRU^JU

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Zona 1 – Crvena zona (dozvoqeno vreme 

parkirawa je 60 minuta)

– karta za parkirawe putni~kog vozila 

(do osam sedi{ta) za zapo~eti ~as 

(pla}awe SMS i kupovina karata na 

automatu i u prodajnoj mre`i) 38,14 6,86 45,00

– karta za parkirawe za zapo~eti ~as 

kupqena kod kontrolora 39,83 7,17 47,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Zona 2 – @uta zona (dozvoqeno vreme 

parkirawa je 120 minuta)

– karta za parkirawe putni~kog vozila 

(do osam sedi{ta) za zapo~eti ~as 

(pla}awe SMS i kupovina karata 

na automatu i u prodajnoj mre`i) 26,27 4,73 31,00

– karta za parkirawe za svaki zapo~eti 

~as kupqena kod kontrolora 29,66 5,34 35,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Zona 3 – Zelena zona (dozvoqeno vreme 

parkirawa je 180 minuta)

– karta za parkirawe putni~kog vozila 

(do osam sedi{ta) za zapo~eti ~as 

(pla}awe SMS i kupovina karata 

na automatu i u prodajnoj mre`i) 21,19 3,81 25,00

– karta za parkirawe za svaki zapo~eti 

~as kupqena kod kontrolora 25,42 4,58 30,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. Zona bez vremenskog ograni~ewa

– karta za parkirawe putni~kog vozila 

(do osam sedi{ta) za zapo~eti ~as 

(pla}awe SMS i kupovina karata 

na automatu i u prodajnoj mre`i) 21,19 3,81 25,00

– karta za parkirawe za svaki zapo~eti 

~as kupqena kod kontrolora 25,42 4,58 30,00

– dnevna karta za parkirawe 193,22 34,78 228,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. Doplatna karta za korisnike koji 

postupaju suprotno odredbama ~lanova 16. 

i 17. Odluke o javnim parkirali{tama 1.584,74 285,26 1.870,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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2. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA POVLA[]E-

NIH KATEGORIJA KORISNIKA U ZONIRANOM

PODRU^JU

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Parking karta za STANARE vlasnike 

vozila (bez vremenskog ograni~ewa 

parkirawa) za mesec dana od dana uplate 387,29 69,71 457,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. Parking karta za INVALIDE vlasnike 

vozila (bez vremenskog ograni~ewa 

parkirawa) besplatno

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Parking karta za PRAVNA LICA 

I PREDUZETNIKE (bez vremenskog 

ograni~ewa parkirawa) za mesec dana 

od dana uplate

ZONA 1 6.189,83 1.114,17 7.304,00

ZONA 2 4.187,29 753,71 4.941,00

ZONA 3 2.783,90 501,10 3.285,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Napomena:

á – Povla{}ena parking karta bez ograni~ewa vremena

parkirawa za sve povla{}ene korisnike va`i samo za zonu

za koju je odobrena.

áá – Cenovnik usluga JKP „Parking servis” dostaviti

osniva~u na saglasnost.

ááá – Cenovnik usluga JKP „Parking servis” primewu-

je se narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom li-

stu grada Beograda”.

áâ – Danom stupawa na snagu ovog cenovnika, prestaju

da va`e cenovnici objavqeni u „Slu`benom listu grada

Beograda”, broj 42/08 pod ta~kom á, redni broj 24. i 25.

â – Za primewivawe ove odluke zadu`uju se Sektor za

poslove razvoja i organizaciju parking kontrole.

Upravni odbor Javnog komunalnog preduze}a 

za javne gara`e i parkirali{ta „Parking servis”

Broj 210-HHáá/2-1, 17. septembra 2009. godine

Predsednik

Vladimir Bojovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 30. septembra 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 23. Zako-

na o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”,

br. 16/97 i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O POVE]A-

WU CENA USLUGA JKP „PARKING SERVIS” ZA

PARKIRAWE U VI[EETA@NIM PARKING PRO-

STORIMA I GARA@AMA

1. Daje se saglasnost JKP „Parking servis” na Cenovnik

o pove}awu cena usluga za parkirawe u vi{eeta`nim parking

prostorima, podzemnom parking prostoru „Vukov spomenik”,

u gara`ama sa rezervisanim parking mestima, na posebnim,

povremenim i parkirali{tu po ugovoru „Ada Ciganlija”,

broj 210-HHáá/2, koju je doneo Upravni odbor JKP „Parking

servis” na sednici odr`anoj 17. septembra 2009. godine.

2. Ovo re{ewe i cenovnik objaviti u „Slu`benom li-

stu grada Beograda”, a cenovnik se primewuje narednog da-

na od dana objavqivawa.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3189/09-G, 30. septembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 30. Statuta Javnog komunalnog predu-

ze}a za javne gara`e i parkirali{ta „Parking servis” Be-

ograd, Upravni odbor preduze}a je na sednici odr`anoj 17.

septembra 2009. godine, doneo

C E N O V N I K

USLUGA JKP „PARKING SERVIS” ZA PARKIRAWE

VOZILA U VI[EETA@NIM PARKING PROSTORI-

MA, PODZEMNOM PARKING PROSTORU „VUKOV

SPOMENIK”, GARA@AMA SA REZERVISANIM PAR-

KING MESTIMA, NA POSEBNIM, POVREMENIM I

PARKIRALI[TU PO UGOVORU „ADA CIGANLIJA” 

Utvr|uju se cene usluga za parkirawe vozila u vi{eeta-

`nim parking prostorima, podzemnom parking prostoru

„Vukov spomenik”, u boks gara`ama, na posebnim, povreme-

nim i parkirali{tima po ugovoru, i to:

1. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA U VI[EETA@-

NOM PARKING PROSTORU „OBILI]EV VENAC”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu 

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki prvi zapo~eti ~as 42,37 7,63 50,00

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki naredni ~as 50,85 9,15 60,00

b) Mese~na pretplata

– za putni~ka vozila (radnim danom 

od 17.00 do 08.00 narednog dana, 

vikendom od petka u 17.00 do ponedeqka 

u 08.00 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24) 2.237,29 402,71 2.640,00

v) Mese~na pretplata za putni~ka vozila 

od 00 – 24:

– za putni~ka vozila fizi~kih lica 14.915,25 2.684,75 17.600,00

– za putni~ka vozila pravnih lica 20.762,71 3.737,29 24.500,00

g) Mese~na pretplata u rezervisanom 

prostoru obezbe|enom stubi}em 

na obarawe:

– za putni~ka vozila fizi~kih lica 17.923,73 3.226,27 21.150,00

– za putni~ka vozila pravnih lica 26.936,44 4.848,56 31.785,00

d) Pretplata za mese~no kori{}ewe 

rezervisanog parking mesta u ekstra 

zoni sa poja~anim nadzorom i video 

zapisom 30.622,88 5.512,12 36.135,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA U VI[EETA@-

NOM PARKING PROSTORU „ZELENI VENAC”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki prvi zapo~eti ~as 42,37 7,63 50,00

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki naredni ~as 50,85 9,15 60,00

b) Mese~na pretplata

– za putni~ka vozila (radnim danom 

od 17.00 do 08.00 narednog dana, 

vikendom od petka u 17.00 do ponedeqka 

u 08.00 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24) 2.237,29 402,71 2.640,00

v) Mese~na pretplata u rezervisanom 

prostoru obezbe|enom stubi}em 

na obarawe:

– za putni~ka vozila fizi~kih lica 14.915,25 2.684,75 17.600,00

– za putni~ka vozila pravnih lica 23.940,68 4.309,32 28.250,00

g) Pretplata za mese~no kori{}ewe 

rezervisanog parking mesta u ekstra 

zoni sa poja~anim nadzorom i video 

zapisom 27.838,98 5.011,02 32.850,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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3. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA U VI[EETA@-

NOM PARKING PROSTORU „MASARIKOVA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki prvi zapo~eti ~as 42,37 7,63 50,00

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki naredni ~as 50,85 9,15 60,00

b) Mese~na pretplata

– za putni~ka vozila (radnim danom 

od 17.00 do 08.00 narednog dana, 

vikendom od petka u 17.00 do ponedeqka 

u 08.00 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24) 2.237,29 402,71 2.640,00

v) Mese~na pretplata za putni~ka vozila 

od 00–24

– za putni~ka vozila fizi~kih lica 14.915,25 2.684,75 17.600,00

– za putni~ka vozila pravnih lica 23.940,68 4.309,32 28.250,00

g) Pretplata za mese~no kori{}ewe 

rezervisanog parking mesta u ekstra 

zoni sa poja~anim nadzorom i video 

zapisom 25.055,08 4.509,92 29.565,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA U VI[EETA@-

NOM PARKING PROSTORU „AERODROM”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki prvi zapo~eti ~as 36,44 6.56 43,00

b) Mese~na pretplata

– za putni~ka vozila od 00–24 3.889,83 700,17 4.590,00

v) Jednokratno sedmodnevno parkirawe 

(pla}a se unapred) 2.237,29 402,71 2.640,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA U PODZEMNOM

PARKING PROSTORU „VUKOV SPOMENIK”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki prvi zapo~eti ~as 33,90 6,10 40,00

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki naredni ~as 42,37 7,63 50,00

b) Mese~na pretplata

– za putni~ka vozila (radnim danom 

od 17.00 do 08.00 narednog dana, 

vikendom od petka u 17.00 do ponedeqka 

u 08.00 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24) 2.966,10 533,90 3.500,00

v) Mese~na pretplata za putni~ka vozila 

od 00 – 24 8.974,58 1.615,42 10.590,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6. CENOVNIK

USLUGA ZA KORI[]EWE GARA@A SA REZERVI-

SANIM PARKING MESTIMA

(mese~ni iznos u dinarima)

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á GRUPA: Mile{evska, Radivoja Kora}a, 

Po`areva~ka, Kraqa Milutina, 

Balkanska i Medakovi} áá 

– parking mesto za putni~ka vozila 

fizi~kih lica 4.398,30 791,70 5.190,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– parking mesto za putni~ka vozila 

pravnih lica 6.284,74 1.131,26 7.416,00

– parking mesto za motore 1.118,64 201,36 1.320,00

– gara`irawe sa poja~anim nadzorom 

i video zapisom 5.847,46 1.052,54 6.900,00

– gara`irawe motora sa poja~anim 

nadzorom i video zapisom 1.391,53 250,47 1.642,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá GRUPA: Centrotekstil, Upin, 

Medakovi} á, Julino brdo i 27. marta 

br. 43-45

– parking mesto za putni~ka vozila 

fizi~kih lica 3.347,46 602,54 3.950,00

– parking mesto za putni~ka vozila 

pravnih lica 4.788,14 861,86 5.650,00

– parking mesto za motore 1.118,64 201,36 1.320,00

– gara`irawe sa poja~anim nadzorom 

i video zapisom 4.871,19 876,81 5.748,00

– gara`irawe motora sa poja~anim 

nadzorom i video zapisom 1.391,53 250,47 1.642,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „KAMENI^KA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 44,07 7,93 52,00

b) Mese~na pretplata za stanare ulica 

Kameni~ka br. 8 i Kara|or|eva 

broj 71 i 71a

– za putni~ka vozila (do osam sedi{ta) 677,97 122,03 800,00

v) Mese~na pretplata – za putni~ka vozila 

(radnim danom od 17 – 08 narednog 

dana, vikendom od petka u 17 

do ponedeqka u 08 i u dane dr`avnih 

praznika od 00–24) 2.237,29 402,71 2.640,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

8. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „KARA\OR\EVA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 50,85 9,15 60,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „AERODROM”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 50,85 9,15 60,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „SLAVIJA á i áá”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 44,07 7,93 52,00
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

b) Mese~na pretplata – za putni~ka vozila 

(radnim danom od 17 – 08 narednog 

dana, vikendom od petka u 17 

do ponedeqka u 08 i u dane dr`avnih 

praznika od 00–24) 2.966,10 533,90 3.500,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „DR ALEKSANDRA KOSTI]A”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po ~asu

– parkirawe putni~kog vozila (do osam

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 59,32 10,68 70,00

b) Mese~na pretplata – za putni~ka vozila 

(radnim danom od 17 – 08 narednog 

dana, vikendom od petka u 17 

do ponedeqka u 08 i u dane dr`avnih 

praznika od 00–24) 2.542,37 457,63 3.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „MASARIKOV TRG” U ZEMUNU

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe putni~kih vozila

– za prvi zapo~eti ~as 44,07 7,93 52,00

– za drugi zapo~eti ~as 50,85 9,15 60,00

– za svaki slede}i zapo~eti ~as 59,32 10,68 70,00

b) parkirawe teretnih PIK – AP, kombi 

vozila i putni~kih vozila 

sa prikolicom

– za prvi zapo~eti ~as 101,69 18,31 120,00

– za drugi zapo~eti ~as 127,12 22,88 150,00

– za svaki slede}i zapo~eti ~as 152,54 27,46 180,00

v) mese~na pretplata za putni~ka vozila 

(radnim danom od 17 do 08 narednog 

dana, vikendom od petka u 17 

do ponedeqka u 08 i u dane dr`avnih 

praznika od 00–24) 2.966,10 533,90 3.500,00

g) mese~na pretplata za parkirawe 

putni~kih vozila stanara ul. Masarikov 

trg (parna i neparna strana) 423,73 76,27 500,00

d) mese~na pretplata za parkirawe 

putni~kih vozila pravnih lica 

sa sedi{tem u krugu parkinga 3.889,83 700,17 4.590,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „VI[KA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe putni~kih vozila

– za prvi zapo~eti ~as 44,07 7,93 52,00

– za drugi zapo~eti ~as 50,85 9,15 60,00

– za svaki slede}i zapo~eti ~as 59,32 10,68 70,00

b) mese~na pretplata za putni~ka vozila 

(radnim danom od 17 – 08 narednog 

dana, vikendom od petka u 17 

do ponedeqka u 08 i u dane dr`avnih 

praznika od 00–24) 2.966,10 533,90 3.500,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE AUTOBUSA NA POSEB-

NOM PARKIRALI[TU „VIDIN KAPIJA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Parkirawe po zapo~etom ~asu

– za putni~ka vozila (osam sedi{ta) 50,85 9,15 60,00

– za autobuse 101,69 18,31 120,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „BLOK 42”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Parkirawe putni~kih vozila

– dnevno (jednokratno) parkirawe 

(od 07 – 19) 84,74 15,26 100,00

– no}no parkirawe (od 19 – 07 ) 84,74 15,26 100,00

Mese~na pretplata za putni~ka vozila, 

prikolice i kamp prikolice (od 07 – 19) 1.644,07 295,93 1.940,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU SO „NOVI BEOGRAD”

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 36,44 6,56 43,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

17. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU ISPRED SO „^UKARICA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– parkirawe putni~kog vozila (do osam 

sedi{ta) za svaki zapo~eti ~as 36,44 6,56 43,00

– Mese~na pretplata za putni~ka vozila 

(radnim danom od 15 – 08 narednog dana, 

vikendom od petka u 15 do ponedeqka 

u 08 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24) 2.237,29 402,71 2.640,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

18. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU „KVANTA[”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) parkirawe putni~kog vozila za svaki 

zapo~eti ~as 28,81 5,19 34,00

b) Mese~na pretplata 

– za putni~ka vozila 889,83 160,17 1.050,00

– za kombi i teretna vozila nosivosti 

do 3,5 t 1.788,14 321,86 2.110,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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19. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POSEBNOM

PARKIRALI[TU ISPRED SO „RAKOVICA”

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– jednokratno – dnevno parkirawe 

za putni~ka vozila 84,74 15,26 100,00

– mese~na pretplata za putni~ka vozila 

(od 07 do 19 ~asova) 1.644,07 295,93 1.940,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

20. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POVREME-

NOM PARKIRALI[TU SRC „MILAN GALE MU[-

KATIROVI]”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) Parkirawe po zapo~etom ~asu

– Za putni~ka vozila (do 8 sedi{ta) 50,85 9,15 60,00

– Za autobuse 101,69 18,31 120,00

b) Mese~na pretplata – za putni~ka vozila

– radnim danom od 17 – 08 narednog dana, 

vikendom od petka u 17 do ponedeqka 

u 08 i u dane dr`avnih praznika 

od 00–24 2.237,29 402,71 2.640,00

– od 00.00 do 24.00 6.991,53 1.244,07 8.250,00

v) Mese~na pretplata na rezervisanom 

parking mestu

– za putni~ka vozila pravnih lica 13.983,05 2.516,95 16.500,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

21. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POVREME-

NOM PARKIRALI[TU CENTRA „SAVA”

(Ulica Vladimira Popovi}a)

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– Jednokratno – dnevno parkirawe 

za putni~ka vozila 84,74 15,26 100,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

22. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA POVREME-

NOM PARKIRALI[TU SAJAM á

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– Jednokratno – dnevno parkirawe 

za putni~ka vozila 84,74 15,26 100,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

23. CENOVNIK

USLUGA ZA PARKIRAWE VOZILA NA PARKIRA-

LI[TU PO UGOVORU „ADA CIGANLIJA”

– u dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Cena PDV Cena sa 

usluge (18%) porezom

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

– Jednokratno – dnevno parkirawe 

za putni~ka vozila 84,74 15,26 100,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Napomena:

á – Usluga se pla}a gotovinski, po ceni koja va`i u mo-

mentu pla}awa, za svaki zapo~eti ~as ili jednokratno

(dnevno) parkirawe.

Uslugu pretplate fizi~ka lica pla}aju mese~no ili

kvartalno putem op{te uplatnice, a pravna lica kvartalno.

Za vozilo koje zauzme dva mesta pla}a se dupla cena po

zapo~etom ~asu ili za jednokratno parkirawe.

Za vozila koja se pogre{no parkiraju, u slu~aju uklawa-

wa, pla}a se cena utvr|ena za prenos nepropisno parkira-

nih vozila.

áá – Cenovnik usluga JKP „Parking servis” dostaviti

osniva~u na saglasnost.

ááá – Cenovnik usluga JKP „Parking servis” primewu-

je se narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom li-

stu grada Beograda”.

áâ – Danom stupawa na snagu ovog cenovnika:

– prestaju da va`e cenovnici objavqeni u „Slu`benom

listu grada Beograda”, broj 42/08 pod ta~kom á, redni br. 1,

2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,

22, 23, 27, 28 i 29;

– danom stupawa na snagu ovog cenovnika prestaju da va-

`e cenovnici usluga za parkirawe vozila objavqeni u

„Slu`benom listu grada Beograda” br. 9/09, 20/09 i 35/09.

â – Ostaje na snazi Cenovnik usluga za prenos vozila

specijalnom dizalicom „pauk” (prenos i uklawawe nepro-

pisno parkiranih vozila i vozila iz saobra}ajnih nezgo-

da) objavqen u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj

42/08, pod ta~kom áá.

âá – Za primewivawe ove odluke zadu`uju se Sektor za

parkirali{ta i Sektor za finansijsko-komercijalne po-

slove.

Upravni odbor Javnog komunalnog preduze}a 

za javne gara`e i parkirali{ta „Parking servis”

Broj 210-HHáá/2, 17. septembra 2009. godine

Predsednik

Vladimir Bojovi}, s. r.

Na osnovu ~l. 5. i 7, ~lana 10. stav 3, ~lana 13. stav 1, i

~lana 14. stav 3. Odluke o javnim parkirali{tima („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 18/03, 3/06 i 42/09) i ~la-

na 23. Odluke o Gradskoj upravi grada Beograda („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 51/08) sekretar Sekretarija-

ta za saobra}aj doneo je

R E [ E W E

O OP[TIM PARKIRALI[TIMA

1. Ovim re{ewem odre|uju se op{ta parkirali{ta na

teritoriji grada Beograda tako {to se:

– utvr|uju, kategori{u prema zonama i dozvoqenom vre-

menu parkirawa za ~ije kori{}ewe se pla}a naknada ili

komunalna taksa, odre|uju podru~ja koja su tako|e pod re-

`imom naplate, a ne nalaze se u okviru navedenih zona i 

– utvr|uje na~in i uslovi kori{}ewa op{tih parkira-

li{ta definisawem kriterijuma za kori{}ewe ovih par-

kirali{ta pod povla{}enim uslovima kao i uslova pod ko-

jima se odre|enim korisnicima mo`e odobriti rezervaci-

ja op{tih parkirali{ta

2. Na podru~ju gradskih op{tina Vra~ar, Palilula,

Savski venac i Stari grad, koje je ograni~eno trasom tram-

vajske linije br. 2 (u daqem tekstu: krug dvojke), kao i van

trase ove linije (u daqem tekstu: van kruga dvojke), utvr|u-

ju se tri zone:

ZONA 1

Krug dvojke

– Andri}ev venac,

– Bra}e Jugovi}a,

– Vase ^arapi}a,

– Vi{wi}eva (od Studentskog trga do Gospodar Jevre-

move),
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– Vlajkovi}eva (od Trga Nikole Pa{i}a do Kosovske),

– Vuka Karaxi}a (od Studentskog trga do Kneza Mihaila),

– Dvadeset devetog novembra (od Cetiwske do Francuske),

– De~anska,

– Dobra~ina (od Vase ^arapi}a do Simine),

– Dositejeva (od Vase ^arapi}a do Simine),

– Dragoslava Jovanovi}a,

– \ure Jak{i}a,

– Emilijana Josimovi}a,

– Zetska,

– Zmaj Jovina (od Obili}evog venca do Simine),

– Kneza Milo{a (od Bulevara kraqa Aleksandra do

Kraqa Milana),

– Kneza Mihaila (od Sremske do Vuka Karaxi}a),

– Kolar~eva,

– Kosmajski prolaz,

– Kosovska,

– Kraqa Milana (od Dragoslava Jovanovi}a do Kneza

Milo{a),

– Laze Pa~ua,

– Makedonska,

– Marka Leka,

– Mar{ala Birjuzova (od Sremske do Carice Milice),

– Nu{i}eva (od Terazija do Kosovske),

– Obili}ev venac,

– Prizrenska,

– Simina,

– Skadarska (od Bra}e Jugovi}a do Zetske),

– Sremska,

– Studentski trg,

– Takovska (od Bulevara kraqa Aleksandra do Kosovske),

– Terazije,

– Topli~in venac (od Obili}evog venca do Carice Mi-

lice),

– Trg Nikole Pa{i}a,

– Trg republike,

– Trg zeleni venac,

– Francuska (od Trga Republike do Simine),

– Carice Milice,

– Cetiwska (od Hilandarske do Zetske),

– ^ika Qubina,

– ^umi}eva.

ZONA 2

Krug dvojke

– Aberdareva,

– Admirala Geprata,

– Arhiepiskopa Danila,

– Balkanska,

– Bulevar kraqa Aleksandra (od Kneza Milo{a do Ru-

zveltove do Bulevara kraqa Aleksandra br. 104),

– Vuka Karaxi}a (od Kneza Mihaila do Topli~inog

venca),

– Gospodar Jevremova (od Tadeu{a Ko{}u{ka do Vi-

{wi}eve),

– Gra~ani~ka,

– Dvadeset sedmog marta (od Takovske do Ruzveltove),

– Delijska,

– Dobre Mijatovi}a,

– Dobriwska,

– Zagreba~ka,

– Zadarska,

– Zeleni venac,

– Zmaja od no}aja,

– Ivan-begova,

– Ilije Gara{anina,

– Kameni~ka,

– Karnegijeva,

– Kneza Milo{a (od Kraqa Milana do Nemawine),

– Kneza Mihaila (od Vuka Karaxi}a do Pariske),

– Kneza Sime Markovi}a,

– Kosan~i}ev Venac,

– Kosovke Devojke,

– Kraqa Petra (od Kosan~i}evog venca do Gospodar Je-

vremove),

– Lazarevi}eva,

– Li~ka,

– Lomina,

– Majora Ili}a,

– Mar{ala Birjuzova (od Carice Milice do Pop Lukine),

– Masarikova,

– Milovana Milovanovi}a,

– Miro~ka,

– Mihaila Bogi}evi}a,

– Mi{arska,

– Narodnog fronta,

– Nemawina,

– Nikole Spasi}a,

– Pariska (od Kneza Sime Markovi}a do Uzun Mirkove),

– Pop Lukina (od Kneza Sime Markovi}a do Mar{ala

Birjuzova),

– Raji}eva,

– Reqina,

– Resavska (od Bulevara kraqa Aleksandra do Nemawine),

– Ruzveltova (od Bulevara kraqa Aleksandra do 27. marta),

– Savski trg (od Kara|or|eve do Nemawine),

– Svetog Marka,

– Srebrni~ka,

– Starine Novaka (od Ilije Gara{anina do 27. marta),

– Tadeu{a Ko{}u{ka (od Uzun Mirkove do Gospodar

Jevremove),

– Takovska (od Kosovske do 27. marta),

– Topli~in venac (od Carice Milice do Pop Lukine),

– Uzun Mirkova,

– Usko~ka,

– Hiqadu trista kaplara,

– Cara Lazara,

– Cara Uro{a (od Uzun Mirkove do Gospodar Jevremove),

– Cincar-Jankova,

– ^ubrina,

– Bra}e Krsmanovi},

– Travni~ka,

– Mostarska,

– Hercegova~ka,

– Zvorni~ka,

– Haxi Nikole @ivkovi}a,

– @elezni~ka,

– Beogradska,

– Brankova (od Pop Lukine do Zelenog venca),

– Gavrila Principa,

– Kraqevi}a Marka,

– Svetozara Radi}a,

– Crnogorska,

– Jug Bogdanova,

– Kara|or|eva (od Savskog trga do Brankove),

– \ure Salaja,

– Kraqa Milana (od Kneza Milo{a do Beogradske),

– Kraqa Milutina (od Krunske do Nemawine),

– Krunska (od Kneza Milo{a do Beogradske),

– Wego{eva (od Kraqa Milana do Beogradske),

– Pop Lukina (od Brankove do Jug Bogdanove),

– Svetozara Markovi}a (od Bulevara kraqa Aleksandra

do Nemawine).

Van kruga dvojke

Deo 2.1

– Savska (od Nemawine do Bulevara Fran{a d’Eperea),

– Sarajevska (od Nemawine do Bulevara Fran{a d’Eperea),

– Aleksandra Gli{i}a (od Savskog trga do J. Vuji}a),

– Dr Aleksandra Kosti}a (od Milo{a Pocerca do

Aleksandra Gli{i}a),

– Hajduk Veqkov venac (od Risanske do Nemawine),
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– Kneza Milo{a (od Nemawine do Bulevara Fran{a

d’Eperea, parna strana),

– Risanska (od Savske do Sarajevske),

– Bir~aninova (od Hajduk Veqkov venaca do Kneza Mi-

lo{a),

– Vojvode Milenka (od Kneza Milo{a do Savske),

– Milo{a Pocerca (od Savske do Kneza Milo{a),

– Vi{egradska (od Savske do Kneza Milo{a),

– Durmitorska (od Kneza Milo{a do Savske),

– Joakima Vuji}a (od Aleksandra Gli{i}a do Nemawine),

– Drinska (od Savske do Kneza Milo{a).

Deo 2.2

– Knegiwe Zorke (od Makenzijeve do Bulevara kraqa

Aleksandra),

– Kumanovska,

– Smiqani}eva,

– Alekse Nenadovi}a,

– Bra}e Nedi}a,

– Prote Mateje,

– Bulevar kraqa Aleksandra (od Ruzveltove od Bulevara

kraqa Aleksandra br. 104 do Golsvordijeve),

– Patrijarha Gavrila,

– Molerova,

– Haxi \erina (od Golsvordijeve do Patrijarha Gavrila),

– Haxi Prodanova, 

– Ki~evska (od Golsvordijeve do Kwegiwe Zorke),

– Krunska (od Beogradske do Maksima Gorkog),

– Wego{eva (od Beogradske do Maksima Gorkog),

– Ko~e Kapetana, 

– Baba Vi{wina,

– Kursulina,

– Vi{ka,

– Nevesiwska,

– Mutapova (od Makenzijeve do Wego{eve),

– Ivana \aje, 

– Novopazarska (od Makenzijeve do Maksima Gorkog),

– Cara Nikolaja áá (od Makenzijeve do Maksima Gorkog).

Zona 3

Krug dvojke

– Bo{ka Vrebalova,

– Brankova (od Kara|or|eve do Pop Lukine),

– Velike stepenice,

– Vi{wi}eva (od Gospodar Jevremove do Cara Du{ana),

– Vlajkovi}eva (od Kosovske do Hilandarske),

– Gospodar Jevremova (od Vi{wi}eve do Skadarske),

– Gospodar Jovanova,

– Dvadeset devetog novembra (od Cetiwske do Xorxa

Va{ingtona),

– Dobra~ina (od Simine do Cara Du{ana),

– Dositejeva (od Simine do Cara Du{ana),

– \ure Dani~i}a,

– Zmaj Jovina (od Simine do Cara Du{ana),

– Jelene ]etkovi},

– Kapetan Mi{ina (od Simine do Cara Du{ana),

– Kara|or|eva (od Pariske do Brankove),

– Kondina,

– Kopitareva gradina,

– Kosan~i}ev venac,

– Koste Stojanovi}a,

– Kraqa Petra (od Gospodar Jevremove do Cara Du{ana),

– Majke Jevrosime,

– Male Stepenica,

– Milutina Boji}a,

– Nu{i}eva (od Kosovske do Makedonske),

– Palmoti}eva (od Kosovske do Xorxa Va{ingtona),

– Pariska (od Kara|or|eve do Kneza Sime Markovi}a),

– Pop Lukina (od Mar{ala Birjuzova do Brankove),

– Rige od Fere,

– Svetogorska,

– Skadarska (od Zetske do Cara Du{ana),

– Stevana Sremca,

– Strahiwi}a Bana,

– Tadeu{a Ko{}u{ka (od Uzun Mirkove do Cara Du{ana),

– Francuska (od Simine do Cara Du{ana),

– Fru{kogorska,

– Hilandarska,

– Cara Du{ana,

– Cara Uro{a (od Gospodar Jevremove do Cara Du{ana),

– Cetiwska (od Zetske do Cara Du{ana),

– Xorxa Va{ingtona,

– [afarikova.

Van kruga dvojke

Deo 3.1

– Kneza Milo{a (od Nemawine do Bulevara Fran{a

’Eperea, neparna strana),

– Resavska (od Nemawine do Vi{egradske), 

– Svetozara Markovi}a (od Pasterove do Nemawine),

– Kraqa Milutina (od Pasterove do Nemawine), 

– Deligradska (od Dr Suboti}a do Nemawine),

– Kati}eva (od Bulevara Oslobo|ewa do Tir{ove),

– Bir~aninova (od Kneza Milo{a do Bulevara Oslobo-

|ewa),

– Vojvode Milenka (od Kneza Milo{a do Svetozara

Markovi}a), 

– Tir{ova (od Bulevara Oslobo|ewa do Svetozara Mar-

kovi}a),

– Milo{a Pocerca (od Resavske do Kneza Milo{a),

– Pasterova (od Resavske do Bulevara Oslobo|ewa),

– Vi{egradska (od Kneza Milo{a do Resavske),

– Bulevar Oslobo|ewa (od Slavije do Pasterove),

– Dr Suboti}a (od Deligradske do Bulevara oslobo|ewa),

– Durmitorska (od Kneza Milo{a ka Klini~kom centru),

– Katani}eva,

– Kru{edolska,

– Ohridska,

– Svetog Save,

– Avalska,

– Kwegiwe Zorke (od Makenzijeve do Bulevara oslobo-

|ewa),

– Skerli}eva,

– Bore Stankovi}a,

– Neboj{ina (od Skerli}eve do Bulevara oslobo|ewa),

– Borislava Peki}a,

– Mutapova (od Bore Stankovi}a do Mekenzijeve)

– Mekenzijeva (od Slavije do Cara Nikolaja áá),

– Sokolska, 

– Ma~vanska, 

– Tamnavska, 

– Grani~arska (od Sokolske do Ma~vanske).

Deo 3.2

– Dunavska (od Tadeu{a Ko{}u{ka do Svetozara Mile-

ti}a),

– Mike Alasa,

– Solunska,

– Despota \ur|a,

– Visokog Stevana,

– Skender begova,

– Milorada Gavrilovi}a,

– Tadeu{a Ko{}u{ka (od Cara Du{ana do Dunavske),

– Jevrejska,

– Bra}e Baruh,

– Sibiwanin Janka,

– Cara Uro{a (od Dunavske do Cara Du{ana),

– Dra~ka,

– Dubrova~ka,

– Kni}aninova,

– Kapetan Mi{ina (od Cara Du{ana do Visokog Stevana),
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– Knegiwe Qubice (od Cara Du{ana do Skender begove),

– Pan~i}eva,

– Dobra~ina (od Cara Du{ana do Dunavske),

– Dositejeva (od Sewanina Ive do Cara Du{ana),

– @or`a Klemansoa (od Cara Du{ana do Dunavske),

– Sewanina Ive,

– Gunduli}ev venac,

– Mihizova,

– Mi}e Popovi}a,

– Pan~eva~ka,

– Komnen bajraktara,

– Herceg Stjepana,

– Svetozara Mileti}a,

– Venizelosova (od @or`a Klemansoa do Cviji}eve),

– Skadarska (od \or|a Jovanovi}a do Xorxa Va{ingtona),

– \or|a Jovanovi}a,

– Jelisavete Na~i},

– Alekse [anti}a,

– Knez – Miletina,

– Drin~i}eva,

– Carigradska,

– Budimska,

– Vojvode Dobrwca (od Bulevara despota Stefana do

Venizelosove),

– Bulevar despota Stefana (od Xorxa Va{ingtona do

Cviji}eve),

– [ajka{ka,

– Vatroslava Lisinskog (od Vojvode Dobrwca do Cviji-

}eve),

– Cviji}eva (od Bulevara despota Stefana do Venizelo-

sove).

Deo 3.3

– Bulevar kraqa Aleksandra (od Golsvordijeve do Bran-

ka Krsmanovi}a),

– Golsvordijeva, 

– Trnska, 

– Trnski prolaz,

– Mlati{umina,

– Haxi-\erina (od Trnske do Golsvordijeve),

– Ki~evska (od Trnske do Golsvordijeve),

– Novopazarska (od Maksima Gorkog do Vojvode Drago-

mira),

– Maksima Gorkog (od Krunske do Cara Nikolaja áá),

– Cara Nikolaja áá (od Maksima Gorkog do Mile{evske), 

– Petrogradska, 

– Topolska,

– Kaleni}eva,

– Sin|eli}eva,

– Vojvode Dragomira (od Cara Nikolaja áá do Mile{evske)

– Radoslava Gruji}a, 

– Mile{evska, 

– Jire~ekova, 

– Sjeni~ka, 

– Haxi-Ruvimova,

– Qubostiwska, 

– Sreda~ka,

– Ni{ka,

– Toma{a Je`a, 

– Po`areva~ka, 

– Lozni~ka, 

– Kneza od Semberije, 

– Vojvode [upqikca, 

– ^u~uk Stanina, 

– Vatroslava Jagi}a, 

– Radivoja Kora}a, 

– Starca Vujadina, 

– Vojvode Petka, 

– Bojanska (od Mile{evske do Vojvode [upqikca)

– Gajeva, 

– Branka Krsmanovi}a (od Bulevara kraqa Aleksandra

do Mile{evske), 

– Kajmak~alanska (od Branka Krsmanovi}a do Vojvode

[upqikca).

U zoniranom podru~ju naplata naknade za kori{}ewe

op{tih parkirali{ta se vr{i u vremenu od 7 do 21 ~as rad-

nim danima, a subotom od 7 do 14 ~asova, s tim {to je par-

kirawe ograni~eno na 60 minuta u prvoj, 120 minuta u dru-

goj i 180 minuta u tre}oj zoni, i mo`e od strane istog ko-

risnika u istoj zoni ponovo otpo~eti nakon 30 minuta od

isteka propisanog vremenskog ograni~ewa.

Parkirali{ta u zoniranom podru~ju, pored odgovaraju}eg

saobra}ajnog znaka i dopunske table sa obave{tewem o re`i-

mu parkirawa u odre|enoj zoni, na ulasku u zonu mogu sadr`a-

ti i informativne table sa podacima o re`imu parkirawa. 

3. Op{ta parkirali{ta na podru~ju gradskih op{tina

Vo`dovac, Vra~ar, Zvezdara, Zemun, Novi Beograd, Palilu-

la, Rakovica, Savski venac, Stari grad i ^ukarica, na ko-

jima se tako|e vr{i naplata, a nalaze se izvan zoniranog

podru~ja i koriste bez vremenskog ograni~ewa, odre|uju se

po nazivima ulica u kojima se nalaze i vremenskom inter-

valu u kome se vr{i naplata tako da:

– od 8 do 17 ~asova radnim danima i subotom od 8 do 14

~asova parkirawe se napla}uje u slede}im ulicama:

1) Palmira Toqatija (sa desne strane od Xona Kenedi-

ja do Goce Del~eva) – Novi Beograd;

2) Bulevar Mihaila Pupina br. 16 (áâ op{tinski sud)

– Novi Beograd;

3) Bulevar umetnosti (sa desne strane od Bulevara Mi-

haila Pupina do TPC „Merkator”) – Novi Beograd;

– od 8 do 21 ~as radnim danima i subotom od 8 do 14 ~a-

sova parkirawe se napla}uje u slede}im ulicama:

1) Zmaj Jovina – Zemun;

2) Kej oslobo|ewa (od JKP „Beogradski vodovod i kana-

lizacija” do Zmaj Jovine) – Zemun;

3) Palmira Toqatija (sa desne strane od Goce Del~eva

do Aleksina~kih rudara) – Novi Beograd;

4) Bulevar Zorana \in|i}a (sa desne strane od Omla-

dinskih brigada do Bulevara Zorana \in|i}a br. 106) –

Novi Beograd;

5) Bulevar umetnosti (od Bulevara Mihaila Pupina do

Bulevara Nikole Tesle) – Novi Beograd;

6) Kraqice Marije (od Ruzveltove do Bulevara kraqa

Aleksandra).

– od 7 do 21 ~as radnim danima i subotom od 7 do 14 ~a-

sova parkirawe se napla}uje u slede}im ulicama:

1) Mostarska petqa;

2) Ustani~ka;

3) Blok 44;

4) Kvanta{ka pijaca – Novi Beograd;

5) Wego{eva;

6) Mihajla Avramovi}a;

7) Bulevar vojvode Mi{i}a (Sajam).

– od 8 do 17 ~asova svakog dana parkirawe se napla}uje

u slede}im ulicama:

– Pe}ka (od Bulevara kraqa Aleksandra do \akova~ke);

– Crnotravska 2. deo (od Paunove do kraja pijace Bawi-

ca, desna strana);

– Vidikova~ki venac 2. deo (od Pilota Mihajla Petro-

vi}a do kraja pijace Vidikovac, leva strana).

Parkirali{ta na kojima se vr{i naplata pored odgova-

raju}eg saobra}ajnog znaka sadr`e i dopunsku tablu sa oba-

ve{tewem o re`imu parkirawa.

4.  Na podru~ju gradske op{tine Lazarevac, utvr|uju se

dve zone:

Zona 1

– Kara|or|eva (od Dimitrija Tucovi}a do Nikole Vuja-

~i}a),

– Dimitrija Tucovi}a (od Dula Karaklaji}a do Kara-

|or|eve), 

– Kraqa Petra á (od Kara|or|eve do Milana Koji}a),

– Svetog Dimitrija (od Kraqa Petra á do Jove Grkini}a),

– Dare Ran|i} (od D. Nedeqkovi}a do Hilandarske),

– Hilandarska (od Kara|or|eve do Dare Ran|i}),
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Zona 2

– Dr \or|a Kova~evi}a (od Kraqa Petra á do Dr Voje

Danilovi}a), 

– Dositeja Obradovi}a (od Branislava Nu{i}a do Dr

Sime Roviwskog), 

– Branislava Nu{i}a (od Dositeja Obradovi}a do Ora-

{a~ke),

– Dula Karaklaji}a (od Dimitrija Tucovi}a do Nikole

Vuja~i}a),

– Kraqa Petra á (od Milana Koji}a do Dr \or|a Kova-

~evi}a),

U zoniranom podru~ju naplata naknade za kori{}ewe

op{tih parkirali{ta vr{i se u vremenu od 7 do 21 ~as rad-

nim danima, a subotom od 7 do 14 ~asova, s tim {to je par-

kirawe u prvoj zoni ograni~eno na 180 minuta, a u drugoj

zoni nema vremenskog ograni~ewa, i mo`e od strane istog

korisnika u istoj zoni ponovo otpo~eti nakon 30 minuta

od isteka propisanog vremenskog ograni~ewa.

Parkirali{ta u zoniranom podru~ju, pored odgovaraju}eg

saobra}ajnog znaka i dopunske table sa obave{tewem o re`i-

mu parkirawa u odre|enoj zoni, na ulasku u zonu mogu sadr`a-

ti i informativne table sa podacima o re`imu parkirawa. 

5. U zoniranom podru~ju, fizi~ka lica (stanari, inva-

lidi), preduzetnici i pravna lica (korisnici poslovnog

prostora) mogu op{ta parkirali{ta koristiti uz povla-

{}enu parking kartu. Povla{}enu parking kartu izdaje

javno, javno komunalno ili drugo preduze}e odnosno predu-

zetnik (u daqem tekstu: preduze}e), i to:

– stanaru za jedno vozilo u vlasni{tvu,

– invalidu – stanaru za jedno vozilo obele`eno nalep-

nicom,

– korisniku poslovnog prostora (preduzetnik, pravno

lice) za najvi{e tri vozila u vlasni{tvu.

6. Na podru~ju gradskih op{tina Vra~ar, Palilula,

Savski venac i Stari grad, povla{}ena parking karta u

krugu dvojke va`i za odre|enu zonu u krugu dvojke za koju je

izdata i omogu}ava kori{}ewe parking mesta bez vremen-

skog ograni~ewa parkirawa.

Povla{}ena parking karta van kruga dvojke va`i za od-

re|eni deo zone van kruga dvojke za koji je izdata i omogu-

}ava kori{}ewe parking mesta bez vremenskog ograni~ewa

parkirawa, s tim {to se povla{}ena parking karta van

kruga dvojke za deo 2.2 mo`e koristiti u delu 3.1, a za deo

3.3 mo`e koristiti i u delu 2.2 i 3.1.

7. Na podru~ju gradske op{tine Lazarevac, povla{}ena

parking karta va`i za odre|enu zonu za koju je izdata i

omogu}ava kori{}ewe parking mesta bez vremenskog ogra-

ni~ewa parkirawa.

8. Izvan zoniranog podru~ja, fizi~ka lica (stanari,

invalidi), mogu op{ta parkirali{ta iz ta~ke 3. stav 1.

alineja 2. i 4. koristiti uz povla{}enu parking kartu i to

iskqu~ivo u slede}im ulicama:

– Zmaj Jovina – Zemun;

– Kej Oslobo|ewa (od JKP „Beogradski vodovod i kana-

lizacija” do Zmaj Jovine) – Zemun;

– Kraqice Marije (od Ruzveltove do Bulevara kraqa

Aleksandra);

– Pe}ka (od Bulevara kraqa Aleksandra do \akova~ke).

Povla{}enu parking kartu izdaje preduze}e, i to:

– stanaru za jedno vozilo u vlasni{tvu,

– invalidu – stanaru za jedno vozilo obele`eno nalep-

nicom.

Povla{}ena parking karta za odre|enu ulicu izvan zo-

niranog podru~ja va`i samo za ulicu za koju je izdata. 

9. Dr`avni organi, organi jedinica lokalne samouprave,

javne slu`be, diplomatska i druga strana predstavni{tva,

druga pravna lica i preduzetnici kao i invalidna lica mogu

koristiti op{ta parkirali{ta uz odobrewe o rezervaciji.

Kori{}ewe rezervisanog parking mesta mo`e se odo-

briti u vremenu od 7 do 17 ~asova, osim za potrebe pravnih

lica i preduzetnika koji delatnost obavqaju u vi{e smena

i invalida u kom slu~aju se rezervacija mo`e odobriti u

toku celog dana (24 ~asa dnevno).

Odobrewe za rezervaciju op{tih parkirali{ta izdaje

organ gradske uprave nadle`an za poslove saobra}aja.

Pravnim licima i preduzetnicima odobrewe za rezervaci-

ju mo`e se izdati za tri vozila u vlasni{tvu, a invalid-

nim licima se odobrava rezervacija za jedno vozilo. Odo-

brewe se izdaje po zahtevu za lokaciju u neposrednoj blizi-

ni sedi{ta pravnog lica, preduzetnika i poslovnice i

prebivali{ta fizi~kog lica i va`i za jednu kalendarsku

godinu, osim za invalidna lica kojima se rezervacija par-

king mesta mo`e odobriti na tri godine.

Op{ta parkirali{ta iz stava 1. ove ta~ke posebno su

obele`ena.

Vozilo korisnika rezervisanog parking mesta je obele-

`eno posebnom nalepnicom, koju izdaje preduze}e.

10. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i Re-

{ewe o op{tim parkirali{tima („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 28/03, 9/06, 1/07, 23/07, 1/08, 8/08, 10/08, 25/08

i 23/09).

11. Ovo re{ewe stupa na snagu narednog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Grad Beograd – Gradska uprava grada Beograda

Sekretarijat za saobra}aj

áâ – 01 broj 344.15 – 2346/09, 6. oktobra 2009. godine

Sekretar

Dragoqub \akonovi}, s. r. 

P O K A Z A T E Q

NIVOA CENA NA MALO U SEPTEMBRU 2009. GODINE

Zavod za informatiku i statistiku obave{tava kori-

snike da nije bilo promene op{teg nivoa cena na malo u

septembru 2009. godine u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava grada Beograda

Zavod za informatiku i statistiku

Broj 053-23/09-Hâáá-01, 30. septembra 2009. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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VO@DOVAC

Na osnovu ~l. 11, 13, 14. i 15. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), Izborna komisija

gradske op{tine Vo`dovac, na sednici odr`anoj 2. oktobra 2009. godine, donela je

P O S L O V N I K

IZBORNE KOMISIJE GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

á – UVODNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom ure|uju se pitawa organizacije, na~ina rada i odlu~ivawa Izborne komisije gradske op{tine Vo-

`dovac (u daqem tekstu: komisija), kao i druga pitawa od zna~aja za rad komisije.

AKTI GRADSKIH OP[TINA



^lan 2.

Sedi{te komisije je u Beogradu, u zgradi Skup{tine

gradske op{tine Vo`dovac, ulica Ustani~ka 53.

^lan 3.

Komisija u svom radu koristi dva okrugla pe~ata i je-

dan zavodni pe~at ({tambiq).

Okrugli pe~ati su pre~nika 32 mm, obele`eni rim-

skim brojevima á i áá. 

U sredini pe~ata je grb Republike Srbije. Po spoqnom

obodu pe~ata upisan je tekst: „Republika Srbija Vo`do-

vac”. U slede}em unutra{wem krugu upisan je tekst: „Grad-

ska op{tina Vo`dovac Beograd”, a u slede}em unutra{wem

krugu Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac. 

Zavodni pe~at ({tambiq) je pravougaonog oblika i sa-

dr`i tekst: u prvom redu: „Izborna komisija”, u drugom re-

du: „Gradske op{tine Vo`dovac”, u tre}em redu Beograd, u

~etvrtom redu „primqeno”, a u petom redu: „Org. jed., Broj,

Prilog, vrednosti”, a u {estom redu prostor za broj org.

jed., prostor za broj predmeta, prostor za broj priloga, i

prostor za iznos vrednosti.

Tekst okruglog pe~ata i zavodnog pe~ata ({tambiqa) je

ispisan }irili~nim pismom.

Sekretar Izborne komisije, posebnom odlukom, odredi-

}e dva radnika Stru~ne slu`be za rukovawe i ~uvawe okru-

glih pe~ata i zavodnog pe~ata ({tambiqa) komisije.

áá – SASTAV KOMISIJE

^lan 4.

Komisiju ~ine ~lanovi u stalnom sastavu (imenovani

~lanovi) i pro{irenom sastavu (opunomo}eni ~lanovi).

^lan 5.

Komisiju u stalnom sastavu ~ine predsednik i jedana-

est ~lanova koje imenuje Skup{tina gradske op{tine Vo-

`dovac odnosno Privremeni organ, a u pro{irenom sasta-

vu i po jedan opunomo}eni predstavnik podnosioca izbor-

ne liste, koji je predlo`io najmawe dve tre}ine kandida-

ta od ukupnog broja odbornika koji se bira.

^lan 6.

Komisija ima sekretara i zamenika sekretara koje ime-

nuje Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac odnosno Pri-

vremeni organ, koji u~estvuju u radu komisije bez prava od-

lu~ivawa.

^lan 7.

Predsednik i ~lanovi Komisije u stalnom i pro{ire-

nom sastavu i wen sekretar imaju zamenike. 

Za predsednika, zamenika predsednika, sekretara i za-

menika sekretara imenuje se lice koje je diplomirani

pravnik.

Zamenici iz stava 1. ovog ~lana imaju ista prava i od-

govornosti kao i ~lanovi koje zamewuju.

^lan 8.

Komisija danom progla{ewa izborne liste istovreme-

no re{ewem utvr|uje koji podnosilac izborne liste ispu-

wava uslove za odre|ivawe svojih predstavnika u pro{ire-

ni sastav ovog organa.

Re{ewe o ispuwewu, odnosno neispuwewu uslova za od-

re|ivawe opunomo}enog predstavnika podnosilaca izborne

liste u pro{ireni sastav, komisija dostavqa podnosiocu

izborne liste u roku od 24 ~asa od dono{ewa tog re{ewa. 

Izborna komisija utvr|uje pro{ireni sastav u roku od

24 ~asa od prijema obave{tewa o licima koja ulaze u pro-

{ireni sastav.

^lan 9.

Sastav komisije objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

ááá – NADLE@NOST KOMISIJE

^lan 10.

Komisija, u okviru nadle`nosti utvr|enih zakonima i

primenom uputstava i drugih akata op{tinske izborne ko-

misije:

1. stara se o zakonitom sprovo|ewu izbora odbornika;

2. odre|uje bira~ka mesta, pri ~emu naro~ito vodi ra~u-

na o ravnomernoj raspore|enosti bira~a na bira~kim me-

stima i o dostupnosti bira~kog mesta bira~ima;

3. odre|uje bira~ke odbore i imenuje wihove ~lanove;

4. daje uputstva bira~kim odborima u pogledu sprovo|e-

wa postupka izbora odbornika;

5. propisuje obrasce i organizuje tehni~ke pripreme za

sprovo|ewe izbora za odbornike;

6. utvr|uje da li su izborne liste sa~iwene i podnete u

skladu sa propisima o izboru odbornika;

7. progla{ava izborne liste; 

8. utvr|uje oblik i izgled glasa~kih listi}a, broj gla-

sa~kih listi}a za bira~ka mesta i zapisni~ki ih predaje

bira~kim odborima;

9. utvr|uje i objavquje ukupne rezultate izbora odbornika;

10. podnosi izve{taj Skup{tini gradske op{tine Vo-

`dovac odnosno privremenom organu o sprovedenim izbo-

rima za odbornike;

11. dostavqa Ministarstvu nadle`nom za poslove lo-

kalne samouprave i organu nadle`nom za poslove statisti-

ke grada Beograda podatke o sprovo|ewu i rezultatima iz-

bora za odbornike, neposredno po zavr{etku izbora; 

12. obavqa i druge poslove odre|ene propisima o izbo-

ru odbornika.

áâ – NA^IN RADA

^lan 11.

Komisija radi u stalnom i pro{irenom sastavu. 

Komisija radi u pro{irenom sastavu od dana utvr|iva-

wa tog sastava do zavr{etka izbora, odnosno do momenta

kada je komisija utvrdila rezultate izbora za odbornike

Skup{tine gradske op{tine Vo`dovac.

^lan 12.

Komisija je samostalna u svom radu i radi na osnovu za-

kona i propisa donetih na osnovu zakona. 

Rad komisije je javan i u wenom radu u~estvuju predsed-

nik, ~lanovi, sekretar i wihovi zamenici.

Radu komisije prisustvuje rukovodilac Stru~ne slu`be

kao i ~lanovi koji su neophodni za rad komisije. 

^lan 13.

Komisija radi u sednicama.

Sednicu komisije saziva predsednik komisije, na svoju

inicijativu ili kad to predlo`i najmawe tre}ina ~lano-

va komisije, a u zahtevanom roku.

^lan 14.

Poziv za sednicu komisije, sa predlogom dnevnog reda,

upu}uje se ~lanovima komisije i wihovim zamenicima, pi-

smeno, telefonom ili na drugi odgovaraju}i na~in.

^lan 15.

Sednica komisije se mo`e odr`ati ako istoj prisu-

stvuje ve}ina od ukupnog broja ~lanova, odnosno wihovih

zamenika, ukoliko ~lan nije prisutan. 

Komisija odlu~uje ve}inom glasova od ukupnog broja

~lanova.

^lan 16.

Radi prou~avawa pojedinih pitawa iz svog delokruga,

izrade predloga akata, izve{taja i drugih dokumenata, kao

i obavqawa pojedinih izbornih radwi, komisija mo`e
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formirati radnu grupu iz reda svojih ~lanova, kojoj pomo}

mogu pru`ati stru~ni radnici.

Komisija mo`e, po potrebi, zadu`iti pojedine svoje

~lanove da prou~e pitawa koja se javqaju u sprovo|ewu iz-

bornog postupka, u neposrednoj saradwi sa ~lanovima iz-

bornih organa i drugim u~esnicima u postupku, kao i uvi-

dom u odgovaraju}e dokumente, te da upoznaju komisiju sa

utvr|enim stawem i predlo`e joj odgovaraju}a re{ewa.

^lan 17.

Komisija obezbe|uje javnost rada prisustvom akredito-

vanih predstavnika sredstava javnog informisawa, dava-

wem saop{tewa i po potrebi odr`avawem konferencija za

{tampu.

Saop{tewe za javnost, po odobrewu komisije, daje se-

kretar Izborne komisije gradske op{tine.

Konferenciju za {tampu mo`e odr`ati predsednik

ili ~lan komisije koga ovlasti predsednik komisije.

^lan 18.

U ostvarivawu svojih zadataka komisija, saglasno zako-

nu, sara|uje sa doma}im i stranim organima i organizaci-

jama.

â – POSTUPAWE PO PRIGOVORIMA

^lan 19.

O prigovorima koji su upu}eni komisiji, sekretar od-

nosno zamenik sekretara, pripremi}e za potrebe komisije,

najdocnije u roku od 24 ~asa, stru~no mi{qewe o na~inu

re{avawa prigovora i, na osnovu tog mi{qewa, sa~ini}e

nacrt re{ewa ili odluke.

Stru~no mi{qewe iz prethodnog stava obuhvata sadr-

`inu prigovora, ~iweni~no stawe, izlagawe zakonskih od-

redbi na osnovu kojih se prigovor re{ava i predlog kako

ga treba re{iti.

Re{ewe po prigovoru komisija donosi u roku od 48 ~a-

sova od ~asa prijema prigovora i dostavqa ga podnosiocu

prigovora.

^lan 20.

Kad je protiv re{ewa komisije po prigovoru podneta

`alba, komisija dostavqa `albu, zajedno sa osporenim re-

{ewem i svim potrebnim spisima, Okru`nom sudu u Beo-

gradu, u roku od 12 ~asa od ~asa prijema `albe.

^lan 21.

U postupku po prigovorima, u pitawima koja nisu izri-

~ito ure|ena Zakonom o lokalnim izborima, Zakonom o iz-

boru narodnih poslanika i Zakonom o finansirawu poli-

ti~kih stranaka, komisija shodno primewuje odredbe Zako-

na o op{tem upravnom postupku.

âá – OBEZBE\IVAWE USLOVA ZA RAD KOMISIJE

^lan 22.

Sredstva za rad organa za sprovo|ewe izbora, izborni

materijal i druge tro{kove sprovo|ewa izbora, obezbe|uju

se u buxetu.

^lan 23.

^lanovi komisije i wihovi zamenici imaju pravo na

naknadu za rad u komisiji.

Visinu naknade tro{kova za rad u Izbornoj komisiji,

komisija odre|uje posebnom odlukom.

Nalogodavci za isplatu sredstava iz ~l. 22. i 23. st. 1.

i 2. su predsednik i sekretar komisije.

^lan 24.

Stru~na slu`ba koju obrazuje na~elnik Uprave gradske

op{tine Vo`dovac i Slu`ba za skup{tinske i zajedni~ke

poslove pru`a neophodnu stru~nu i tehni~ku pomo} pri

obavqawu zadataka komisije.

âáá – DOKUMENTACIJA O RADU KOMISIJE

^lan 25.

Na sednici komisije vodi se zapisnik o radu komisije.

Zapisnik se vodi u posebnoj kwizi zapisnika i sadr`i

glavne podatke o radu na sednici, naro~ito o predlozima o

kojima se raspravqalo, sa imenima u~esnika u raspravi, o

odlukama, zakqu~cima i drugim aktima koji su na sednici

doneti, kao i o rezultatu glasawa o pojedinim pitawima.

Zapisnik potpisuju predsednik i sekretar komisije.

Na osnovu zapisnika vo|enog u posebnoj kwizi zapisni-

ka, stru~na slu`ba }e izraditi zapisnik u pismenoj formi

koji se usvaja na narednoj sednici komisije.

^lan 26.

Komisija obezbe|uje ~uvawe izbornih akata i izve{taja

o rezultatima izbora sa izbornim materijalima i rukova-

we tim materijalima, u skladu sa zakonom. 

^lan 27.

Za komisiju se vodi delovodni protokol, sre|uje i ~uva

dokumentacija (arhivska gra|a komisije), sa kojom se postu-

pa u skladu sa propisima.

âááá – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 28.

Pitawa koja se odnose na rad komisije, a koja nisu ure-

|ena ovim poslovnikom, mogu se urediti odlukom ili za-

kqu~kom komisije, u skladu sa odredbama ovog poslovnika.

^lan 29.

Ovaj poslovnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac

á broj 013-8-20/09, 2. oktobra 2009. godine

Predsednik

Igor An|elkovi}, s.r.

NOVI BEOGRAD

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 18.

stav 1. ta~ka 1. i ~lana 37. stav 2. Statuta gradske op{tine

Novi Beograd („Slu`beni list grada Beograda”, broj

43/08), donosi

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE NOVI BEOGRAD

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom Skup{tine gradske op{tine Novi

Beograd (u daqem tekstu: poslovnik) ure|uju se konstitui-

sawe, organizacija, na~in pripreme, vo|ewe i rad Skup-

{tine gradske op{tine Novi Beograd (u daqem tekstu:

Skup{tina), na~in ostvarivawa prava i du`nosti odbor-

nika i druga pitawa vezana za rad Skup{tine.

^lan 2.

Skup{tinu predstavqa predsednik Skup{tine.
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^lan 3.

Skup{tina ima pe~at okruglog oblika, koji sadr`i grb

Republike Srbije i tekst ispisan na srpskom jeziku }iri-

li~nim pismom: „Republika Srbija, Grad Beograd, Gradska

op{tina Novi Beograd, Skup{tina gradske op{tine”.

Tekst pe~ata ispisuje se u koncentri~nim krugovima

oko grba Republike Srbije, u skladu sa zakonom.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Konstitutivna sednica

^lan 4.

Konstitutivnu sednicu Skup{tine saziva predsednik

Skup{tine iz prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana

objavqivawa rezultata izbora, s tim da se Skup{tina kon-

stitui{e u roku od dva meseca od dana objavqivawa rezul-

tata izbora.

Konstitutivnom sednicom predsedava najstariji odbor-

nik od prisutnih odbornika (u daqem tekstu: predsedavaju-

}i) do izbora predsednika Skup{tine.

Predsedavaju}em u radu poma`u po jedan odbornik sa

dve izborne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih

mandata i sekretar Skup{tine iz prethodnog saziva. Uko-

liko odbornici sa izborne liste ne odrede odbornika, to

pravo sti~u odbornici sa slede}e izborne liste po broju

odborni~kih mandata.

Predsedavaju}i ima sva prava i du`nosti predsednika

Skup{tine u pogledu predsedavawa sednicom.

Ako predsednik Skup{tine iz prethodnog saziva ne sa-

zove konstitutivnu sednicu u roku iz stava 1. ovog ~lana,

sednicu bez odlagawa saziva najstariji odbornik novog sa-

ziva, odnosno slede}i najstariji odbornik koji to prihvati. 

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-

stavqa Statut gradske op{tine Novi Beograd, Poslovnik

Skup{tine gradske op{tine i Odluka o Upravi gradske

op{tine Novi Beograd. 

^lan 5.

Na konstitutivnoj sednici vr{i se potvr|ivawe man-

data odbornika, bira se predsednik Skup{tine i postavqa

sekretar Skup{tine.

Na konstitutivnoj sednici, po pravilu, bira se i zame-

nik predsednika Skup{tine, postavqa zamenik sekretara

Skup{tine i vr{i izbor ~lanova Mandatne komisije.

^lan 6.

Skup{tina se smatra konstituisanom izborom predsed-

nika Skup{tine i postavqewem sekretara Skup{tine. 

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 7.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-

{tine danom potvr|ivawa mandata. 

^lan 8.

Skup{tina potvr|uje mandate odbornicima na osnovu

izve{taja Verifikacionog odbora (u daqem tekstu: odbor). 

^lan 9.

Na po~etku konstitutivne sednice Skup{tine predse-

davaju}i predla`e sastav odbora. 

Odbor ima tri ~lana i to po jednog ~lana sa tri izbor-

ne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih mandata

u Skup{tini. Ukoliko odbornici sa izborne liste ne od-

rede odbornika, to pravo sti~u odbornici sa slede}e iz-

borne liste po broju odborni~kih mandata.

Odbor je izabran ako se za wega, javnim glasawem, izja-

sni ve}ina prisutnih odbornika. 

Odborom predsedava najstariji ~lan odbora. 

Odbor prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi manda-

te odbornika.

^lan 10.

Odbor na osnovu izve{taja Op{tinske izborne komisi-

je o sprovedenim izborima utvr|uje da li su podaci iz uve-

rewa o izboru svakog odbornika istovetni sa podacima iz

izve{taja Op{tinske izborne komisije i da li je uverewe

izdato od nadle`nog organa i o tome podnosi izve{taj

Skup{tini.

^lan 11.

O potvr|ivawu mandata odbornika, na osnovu izve{taja

odbora, Skup{tina odlu~uje javnim glasawem, ve}inom gla-

sova prisutnih odbornika. U glasawu mogu u~estvovati od-

bornici kojima su mandati dodeqeni u skladu sa zakonom

i koji imaju uverewe Op{tinske izborne komisije o izbo-

ru za odbornike. 

Mandat odbornika po~iwe da te~e danom potvr|ivawa

mandata i traje ~etiri godine, odnosno do prestanka man-

data odbornika tog saziva Skup{tine.

3. Izbor predsednika Skup{tine

^lan 12.

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, bira predsed-

nika Skup{tine iz reda odbornika, na vreme od ~etiri go-

dine, tajnim glasawem.

Kandidata za predsednika Skup{tine mo`e predlo`i-

ti najmawe jedna tre}ina odbornika.

Tre}inu odbornika, u smislu odredaba ovog poslovni-

ka, ~ine 23 odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata.

^lan 13.

Predlog kandidata za predsednika Skup{tine podnosi

se predsedavaju}em u pisanom obliku.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, biografiju,

strana~ku pripadnost, obrazlo`ewe, saglasnost kandidata

u pisanom obliku, kao i ime i prezime izvestioca predla-

ga~a.

Predsedavaju}i dostavqa odbornicima sve pisane pred-

loge kandidata za predsednika Skup{tine.

Predsedavaju}i upoznaje odbornike sa prispelim pred-

lozima za kandidata za predsednika Skup{tine.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a ima pravo da

obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika Skup{tine ima

pravo da se predstavi.

O predlo`enim kandidatima otvara se rasprava.

Posle rasprave, predsedavaju}i utvr|uje listu kandida-

ta za predsednika Skup{tine i to po azbu~nom redu prezi-

mena.

^lan 14.

Tajno glasawe vr{i se na glasa~kim listi}ima.

^lan 15.

Glasawem za izbor predsednika Skup{tine rukovodi

predsedavaju}i, a poma`e mu po jedan odbornik sa dve iz-

borne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih man-

data i sekretar Skup{tine prethodnog saziva. Ukoliko od-

bornici sa izborne liste ne odrede odbornika, to pravo

sti~u odbornici sa slede}e izborne liste po broju odbor-

ni~kih mandata.

Kandidat za predsednika ne mo`e da rukovodi glasa-

wem, niti da poma`e u rukovo|ewu.

^lan 16.

Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje i

overeni pe~atom Skup{tine.
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Na glasa~kom listi}u navode se kandidati po redosle-

du utvr|enom u listi kandidata, pored naznake da se glasa

za predsednika Skup{tine. Ispred prezimena svakog kan-

didata stavqa se redni broj.

Glasa se za jednog od predlo`enih kandidata navedenih

na glasa~kom listi}u zaokru`ivawem rednog broja ispred

wegovog prezimena, a u slu~aju da je predlo`en samo jedan

kandidat za predsednika Skup{tine, glasawe se vr{i zao-

kru`ivawem „za” ili „protiv” predloga.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen, onaj koji je tako popuwen da se ne mo`e sa sigurno-

{}u utvrditi za koga je odbornik glasao, listi} na kome je

zaokru`en ve}i broj kandidata, kao i glasa~ki listi} iz

kojeg se ne mo`e sa sigurno{}u utvrditi da li je odbornik

glasao „za” ili „protiv” predloga.

^lan 17.

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsedavaju}i pod-

nosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa. 

Izve{taj o rezultatima glasawa sadr`i: broj upotre-

bqenih glasa~kih listi}a, broj glasa~kih listi}a koji su

uba~eni u glasa~ku kutiju, broj neva`e}ih glasa~kih listi-

}a, broj va`e}ih glasa~kih listi}a i ukupan broj glasova

koji je dobio svaki kandidat za predsednika Skup{tine. 

Za predsednika Skup{tine izabran je odbornik koji je

dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako nijedan od predlo`enih kandidata nije dobio po-

trebnu ve}inu, postupak izbora se ponavqa. 

^lan 18.

Predsednik Skup{tine stupa na du`nost po objavqivawu

rezultata glasawa i preuzima vo|ewe sednice Skup{tine.

4. Izbor zamenika predsednika Skup{tine

^lan 19.

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

5. Postavqewe sekretara Skup{tine

^lan 20.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine na predlog

predsednika Skup{tine na ~etiri godine, javnim glasa-

wem i mo`e biti ponovo postavqen.

Sekretar Skup{tine op{tine je postavqen ako je do-

bio ve}inu glasova prisutnih odbornika.

Za sekretara Skup{tine op{tine mo`e biti postavqe-

no lice sa zavr{enim pravnim fakultetom, polo`enim

stru~nim ispitom za rad u organima uprave i radnim isku-

stvom od najmawe tri godine.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, biografiju

i obrazlo`ewe.

Ako kandidat za sekretara ne dobije potreban broj gla-

sova za postavqewe, postupak se ponavqa.

6. Postavqewe zamenika sekretara Skup{tine

^lan 21.

Sekretar ima zamenika, koji ga zamewuje u slu~aju wego-

ve odsutnosti.

Zamenik sekretara Skup{tine postavqa se na isti na-

~in i pod istim uslovima kao i sekretar Skup{tine. 

ááá – IZBOR I RAZRE[EWE IZVR[NIH ORGANA

OP[TINE

1. Izbor

^lan 22.

Skup{tina bira predsednika gradske op{tine, zameni-

ka predsednika gradske op{tine i ~lanove Ve}a gradske

op{tine najkasnije u roku od mesec dana od dana konstitu-

isawa.

Skup{tina odlu~uje o izboru predsednika gradske op-

{tine, zamenika predsednika gradske op{tine i ~lanova

Ve}a gradske op{tine istovremeno, tajnim glasawem, na

jednom glasa~kom listi}u, ve}inom glasova od ukupnog bro-

ja odbornika, zaokru`ivawem „za” ili „protiv” predlo`e-

nih kandidata.

Tajno glasawe sprovodi predsednik Skup{tine, a poma-

`e mu po jedan odbornik koje odrede odborni~ke grupe sa

najve}im brojem odbornika u Skup{tini, a ako one nisu

obrazovane, po jedan odbornik sa liste koje imaju najve}i

broj odbornika u Skup{tini. U radu im poma`e sekretar

Skup{tine.

Ukoliko odborni~ka grupa, odnosno izborna lista ne

odredi odbornika koji }e pomagati predsedniku Skup{ti-

ne, to pravo sti~e slede}a odborni~ka grupa, odnosno iz-

borna lista po broju odbornika.

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsednik Skup{ti-

ne podnosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa. 

^lan 23.

Predsednika gradske op{tine bira Skup{tina, iz re-

da odbornika, na ~etiri godine, na na~in utvr|en u ~lanu

22. ovog poslovnika.

Kandidata za predsednika gradske op{tine predla`e

predsednik Skup{tine.

Predlog se podnosi u pisanom obliku i sadr`i ime i

prezime kandidata, kratku biografiju, strana~ku pripad-

nost i obrazlo`ewe i dostavqa se odbornicima.

Predlo`eni kandidat za predsednika gradske op{tine

ima pravo da se predstavi.

^lan 24.

Predsedniku gradske op{tine i zameniku predsednika

gradske op{tine izborom na te funkcije prestaje mandat

odbornika u Skup{tini.

^lan 25.

Ve}e gradske op{tine ~ine predsednik gradske op{ti-

ne, zamenik predsednika gradske op{tine, kao i devet ~la-

nova.

Predsednik op{tine je predsednik Ve}a gradske op-

{tine, a zamenik predsednika op{tine je zamenik pred-

sednika Ve}a po funkciji.

^lan 26.

Kandidate za ~lanove Ve}a gradske op{tine predla`e

kandidat za predsednika gradske op{tine.

Broj kandidata za ~lanove Ve}a gradske op{tine odgo-

vara broju koji se bira.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratke bio-

grafije i obrazlo`ewe i dostavqa se odbornicima.

^lan 27.

^lanovi Ve}a gradske op{tine koje bira Skup{tina ne

mogu istovremeno biti i odbornici, a mogu biti zadu`eni za

jedno ili vi{e odre|enih podru~ja iz nadle`nosti op{tine.

Odborniku koji bude izabran za ~lana Ve}a gradske op-

{tine prestaje odborni~ki mandat.

^lanovi Ve}a gradske op{tine mogu biti na stalnom

radu u op{tini.

2. Ostavka i razre{ewe

^lan 28.

Predsednik gradske op{tine mo`e biti razre{en i

pre isteka vremena na koje je izabran i mo`e podneti

ostavku.

Predsednik gradske op{tine mo`e biti razre{en pre

isteka vremena na koje je biran, na obrazlo`en predlog
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najmawe tre}ine odbornika, na isti na~in na koji je iza-

bran.

Glasawe se vr{i zaokru`ivawem „za” ili „protiv”

predloga za razre{ewe predsednika gradske op{tine.

O predlogu za razre{ewe predsednika gradske op{tine

mora se raspravqati i odlu~ivati u roku od 15 dana od da-

na dostavqawa predloga predsedniku Skup{tine.

Ako Skup{tina ne razre{i predsednika gradske op-

{tine, odbornici koji su podneli predlog za razre{ewe

ne mogu ponovo predlo`iti razre{ewe predsednika grad-

ske op{tine pre isteka roka od {est meseci od odbijawa

prethodnog predloga.

^lan 29.

Razre{ewem ili ostavkom predsednika gradske op{ti-

ne prestaje mandat zamenika predsednika gradske op{tine

i Ve}a gradske op{tine.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina }e izabrati

predsednika gradske op{tine, zamenika predsednika grad-

ske op{tine i Ve}e gradske op{tine u roku od mesec dana

od dana razre{ewa, odnosno podno{ewa ostavke, na na~in

utvr|en u ~lanu 22. ovog poslovnika.

^lan 30.

Zamenik predsednika gradske op{tine, odnosno ~lan

Ve}a gradske op{tine mo`e biti razre{en pre isteka vre-

mena na koje je izabran i mo`e podneti ostavku.

Zamenik predsednika gradske op{tine, odnosno ~lan Ve-

}a gradske op{tine mo`e biti razre{en na predlog predsed-

nika gradske op{tine ili najmawe jedne tre}ine odbornika,

tajnim glasawem, ve}inom od ukupnog broja odbornika.

Kada predlog za razre{ewe zamenika predsednika grad-

ske op{tine ili ~lana Ve}a gradske op{tine podnosi

predsednik gradske op{tine, du`an je da istovremeno

Skup{tini podnese predlog za izbor novog zamenika pred-

sednika gradske op{tine ili ~lana Ve}a gradske op{tine,

koja istovremeno donosi odluku o razre{ewu i o izboru,

glasawem na jednom glasa~kom listi}u.

^lan 31.

Predsednik gradske op{tine, zamenik predsednika

gradske op{tine ili ~lan Ve}a gradske op{tine koji su

razre{eni ili su podneli ostavku ostaju na du`nosti i vr-

{e teku}e poslove do izbora novog predsednika gradske

op{tine, zamenika predsednika gradske op{tine ili ~la-

na Ve}a gradske op{tine.

Prestankom mandata Skup{tine prestaje mandat izvr-

{nih ograna gradske op{tine, s tim da oni vr{e teku}e

poslove iz svoje nadle`nosti do stupawa na du`nost novih

izvr{nih organa, odnosno predsednika i ~lanova privre-

menog organa, ako Skup{tini prestane mandat zbog raspu-

{tawa Skup{tine.

áâ – ORGANIZACIJA SKUP[TINE

1. Predsednik Skup{tine

^lan 32.

Skup{tina ima predsednika.

Predsednik Skup{tine organizuje rad Skup{tine, sa-

ziva sednice, predla`e dnevni red, predsedava sednicama,

stara se o primeni poslovnika, stara se o odr`avawu reda

na sednici Skup{tine, stara se o ostvarivawu javnosti ra-

da Skup{tine, potpisuje akte koje donosi Skup{tina i vr-

{i druge poslove utvr|ene zakonom, Statutom gradske op-

{tine i ovim poslovnikom.

Predsednik Skup{tine gradske op{tine bira se na na-

~in predvi|en ~l. 12–17. ovog poslovnika.

^lan 33.

Predsedniku Skup{tine prestaje funkcija pre isteka

vremena na koje je izabran ukoliko podnese ostavku, bude

razre{en ili mu prestane mandat odbornika.

Ako je ostavka usmeno ili u pisanoj formi podneta na

sednici Skup{tine, Skup{tina na istoj sednici, bez gla-

sawa, utvr|uje da je predsedniku Skup{tine prestala funk-

cija.

Ako je ostavka u pisanoj formi podneta izme|u dve sed-

nice Skup{tine, o ostavci predsednika Skup{tine odmah

se obave{tavaju odbornici Skup{tine, a na prvoj narednoj

sednici Skup{tina, bez glasawa, bez odlagawa, utvr|uje da

mu je danom podno{ewa ostavke prestala funkcija.

Predsednik Skup{tine mo`e biti razre{en i pre is-

teka vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji se

bira.

2. Zamenik predsednika Skup{tine

^lan 34.

Predsednik Skup{tine ima zamenika koji ga zamewuje

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

^lan 35.

Zameniku predsednika Skup{tine prestaje funkcija

pre isteka vremena na koje je izabran ukoliko podnese

ostavku, bude razre{en ili mu prestane mandat odbornika,

po postupku predvi|enom za prestanak funkcije predsedni-

ka Skup{tine.

3. Sekretar i zamenik sekretara Skup{tine

^lan 36.

Sekretar Skup{tine stara se o obavqawu stru~nih po-

slova u vezi sa sazivawem i odr`avawem sednica Skup{ti-

ne i wenih radnih tela i rukovodi administrativnim po-

slovima vezanim za wihov rad.

Sekretar Skup{tine odgovoran je za dostavqawe poda-

taka, odgovora, spisa i isprava vezanih za dono{ewe akata

i rad Skup{tine, na zahtev dr`avnih organa.

^lan 37.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine pod uslovi-

ma i na na~in predvi|en ~lanom 20. ovog poslovnika.

^lan 38.

Skup{tina gradske op{tine mo`e, na predlog predsed-

nika Skup{tine, razre{iti sekretara i pre isteka mandata. 

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku.

U slu~aju prestanka funkcije sekretara Skup{tine pre

isteka mandata, du`nost sekretara Skup{tine, do posta-

vqewa novog, vr{i zamenik sekretara Skup{tine.

^lan 39.

Zamenik sekretara Skup{tine razre{ava se na isti na-

~in i pod istim uslovima kao sekretar Skup{tine i mo`e

podneti ostavku.

4. Odborni~ke grupe

^lan 40.

U Skup{tini se obrazuju odborni~ke grupe.

Odborni~ku grupu sa~iwavaju odbornici koji pripada-

ju jednoj politi~koj stranci ili drugoj politi~koj organi-

zaciji koja ima najmawe ~etiri odbornika.

Odborni~ku grupu od najmawe ~etiri ~lana mogu udru-

`ivawem da obrazuju i odbornici koji pripadaju politi~-

kim strankama ili drugim politi~kim organizacijama ko-

je imaju mawe od ~etiri odbornika i odbornici koji su

izabrani na predlog grupe gra|ana.

Odborni~ka grupa konstitui{e se tako {to se predsed-

niku Skup{tine podnosi spisak ~lanova grupe sa potpisi-

ma svih ~lanova. Na spisku je posebno nazna~en predsednik

odborni~ke grupe, a mo`e biti nazna~en i zamenik pred-

sednika.

Broj 44 – 14 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 7. oktobar 2009.



Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe.

O promeni sastava odborni~ke grupe predsednik grupe,

uz pisanu saglasnost odbornika koji mewa pripadnost gru-

pi, obave{tava predsednika Skup{tine.

O obrazovawu odborni~ke grupe i o promenama u posto-

je}im obave{tavaju se odbornici Skup{tine na prvoj na-

rednoj sednici.

^lan 41.

Odborni~ka grupa u~estvuje u radu Skup{tine na na~in

utvr|en ovim poslovnikom.

Svaka odborni~ka grupa ima pravo da u~estvuje u rad-

nim telima Skup{tine.

Odborni~ku grupu predstavqa predsednik odborni~ke

grupe.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-

be odborni~kih grupa obavqa Slu`ba za skup{tinske po-

slove, po nalogu sekretara Skup{tine.

â – RADNA TELA

1. Obrazovawe i sastav

^lan 42.

Za razmatrawe i re{avawe pojedinih pitawa iz nadle-

`nosti Skup{tine, predlagawe akata i izvr{avawe dru-

gih poslova u skladu sa ovim poslovnikom i posebnim od-

lukama, obrazuju se stalna i povremena radna tela.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-

riod za koji je izabrana Skup{tina.

Skup{tina po potrebi obrazuje povremene radne grupe

odbornika radi razmatrawa odre|enih pitawa iz svoje nad-

le`nosti.

^lan 43.

Stalna radna tela su komisije.

Stalna radna tela imaju predsednika i osam ~lanova.

Broj ~lanova privremene radne grupe utvr|uje se odlu-

kom o wenom obrazovawu.

Odborni~ke grupe predla`u ~lanove radnih tela sra-

zmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini.

Odbornik mo`e biti ~lan vi{e stalnih radnih tela

Skup{tine.

^lan 44.

O predlo`enim kandidatima za izbor ~lanova radnog

tela odlu~uje se u celini, javnim glasawem.

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina

prisutnih odbornika.

Ako radno telo u celosti ne bude izabrano, postupak se

ponavqa, a ako ni tada radno telo ne bude izabrano, postu-

pak se ponavqa sa novim kandidatima.

^lan 45.

Izbor ~lanova radnog tela zbog dopune do punog broja

vr{i se pojedina~no.

^lan 46.

Skup{tina mo`e i pre isteka vremena na koje su iza-

brani razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati

nove.

Predlog za razre{avawe ~lanova radnog tela mo`e pod-

neti predsednik Skup{tine, predsednik radnog tela ili

odborni~ka grupa na ~iji je predlog izabran.

^lan radnog tela razre{en je kada za to glasa ve}ina

prisutnih odbornika na sednici Skup{tine.

^lan 47.

Radno telo na prvoj sednici bira, iz reda svojih ~lano-

va, predsednika i zamenika predsednika.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik Skup{tine.

Do izbora predsednika radnog tela, prvom sednicom ru-

kovodi najstariji odbornik, ~lan radnog tela.

2. Sednica radnih tela

^lan 48.

Sednicu radnog tela saziva i sednicom predsedava

predsednik radnog tela.

Predsednik radnog tela du`an je da sazove sednicu na

zahtev najmawe jedne tre}ine ~lanova radnog tela, kao i na

zahtev predsednika Skup{tine. Ako to ne u~ini u zahteva-

nom roku, sednicu mo`e sazvati predsednik Skup{tine.

Radno telo radi u sednici kada je prisutna ve}ina ~la-

nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih ~lanova, osim

kada je ovim poslovnikom druga~ije odre|eno.

^lan 49.

Sednica radnog tela saziva se, po pravilu, najkasnije

dva dana pre dana odr`avawa sednice radnog tela. Uz po-

ziv za sednicu, ~lanovima tela se, po pravilu, dostavqa i

materijal za sednicu.

^lan 50.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuju predstavnik

predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

Sednici radnog tela mo`e prisustvovati i u~estvovati

u radu, bez prava odlu~ivawa i odbornik koji nije ~lan

radnog tela.

^lan 51.

Radna tela mogu da odr`avaju zajedni~ke sednice radi

razmatrawa odre|enog pitawa.

Zajedni~ku sednicu radnih tela sazivaju predsednici

radnih tela dogovorno.

Radi prou~avawa pojednih pitawa, radna tela mogu

obrazovati radne grupe.

^lan 52.

Stalno radno telo podnosi Skup{tini izve{taj sa mi-

{qewem o ta~kama koje je razmatralo, a koje se nalaze u

predlogu dnevnog reda sednice Skup{tine.

Radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici Skup-

{tine, po potrebi, obrazla`e izve{taj radnog tela.

^lan 53.

Na sednici radnog tela sa~iwava se zapisnik.

U zapisnik se unose: datum i mesto odr`avawa sednice,

imena prisutnih, predlozi izneti na sednici, stavovi rad-

nog tela, svako izdvojeno mi{qewe, kao i izvestioci koje

je radno telo odredilo.

^lan 54.

Organizacione i administrativne poslove za sednice

radnih tela obavqaju odgovaraju}e organizacione jedinice

Uprave gradske op{tine i Slu`ba za skup{tinske poslove.

3. Stalna radna tela

^lan 55.

Stalna radna tela Skup{tine su:

1. Komisija za buxet i finansije;

2. Komisija za urbanizam, komunalne delatnosti i za-

{titu `ivotne sredine;

3. Komisija za propise;

4. Komisija za kadrovska i administrativna pitawa;

5. Mandatna komisija;

6. Komisija za predstavke i `albe;

7. Komisija za rodnu ravnopravnost.

U sva stalna radna tela Skup{tine bira se po devet

~lanova.
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^lan 56.

Komisija za buxet i finansije razmatra predloge odlu-

ka o buxetu op{tine i odluke o raspolagawu prihodima i

rashodima buxeta op{tine koje donosi Skup{tina i na-

redbodavci za izvr{ewe buxeta.

^lan 57.

Komisija za urbanizam, komunalne delatnosti i za{ti-

tu `ivotne sredine razmatra predloge odluka, drugih op-

{tih akata i druga pitawa iz oblasti: urbanizma, stambe-

no-komunalnih delatnosti, ure|ivawa i kori{}ewa gra|e-

vinskog zemqi{ta i poslovnog prostora i za{tite `ivot-

ne sredine.

^lan 58.

Komisija za propise razmatra uskla|enost predloga od-

luka i drugih op{tih akata koje donosi Skup{tina u po-

gledu wihove usagla{enosti sa zakonom, Statutom i dru-

gim propisima i daje svoje mi{qewe i predloge.

Komisija utvr|uje pre~i{}ene tekstove odluka i drugih

propisa Skup{tine i razmatra predloge autenti~nog tuma-

~ewa propisa ~iji je donosilac Skup{tina.

^lan 59.

Komisija za kadrovska i administrativna pitawa pri-

prema predloge za izbore, imenovawa i delegirawe ~lano-

va organa i predstavnika Skup{tine u organe odre|ene

propisima op{tine i zakonom, za koje nije predvi|eno da

ih neki drugi organ predla`e.

Komisija odlu~uje u prvom stepenu o pravima po osnovu

rada lica koja bira, postavqa ili imenuje Skup{tina i da-

je predloge i mi{qewa Skup{tini o ispuwenosti uslova

za sprovo|ewe postupka razre{ewa tih lica.

Komisija odlu~uje o pitawima naknade tro{kova, li~-

nih dohodaka i naknada odbornicima, licima biranim i

imenovanim u organe Skup{tine i licima anga`ovanim u

radu organa Skup{tine.

^lan 60.

Mandatna komisija donosi pojedina~ne akte o statu-

snim pitawima odbornika i lica koja bira, postavqa i

imenuje Skup{tina, razmatra razloge prestanka mandata

pojedinih odbornika i o tome podnosi Skup{tini izve-

{taj sa predlogom za dodelu mandata novom odborniku, u

skladu sa zakonom, razmatra izve{taj Op{tinske izborne

komisije i uverewe o izboru odbornika i podnosi Skup-

{tini izve{taj sa predlogom za potvr|ivawe mandata i

razmatra druga pitawa u vezi sa mandatno-imunitetnim

pravima odbornika. 

U postupku potvr|ivawa mandata odbornika, komisija

radi na na~in utvr|en ovim poslovnikom za rad Verifika-

cionog odbora na konstitutivnoj sednici Skup{tine. 

^lan 61.

Komisija za predstavke i `albe razmatra predstavke i

`albe koje su upu}ene Skup{tini i predla`e nadle`nim

organima mere za re{avawe pitawa sadr`anih u wima i o

tome obave{tava podnosioca.

^lan 62.

Komisija za rodnu ravnopravnost ima za ciq stvarawe

rodne svesti, sprovo|ewe principa ravnopravnosti polo-

va, razvoja i unapre|ewa politike jednakih mogu}nosti i

pra}ewa stawa u domenu rodne ravnopravnosti na terito-

riji op{tine Novi Beograd.

4. Povremena radna tela

^lan 63.

Skup{tina gradske op{tine na predlog odbornika,

predsednika gradske op{tine ili Ve}a gradske op{tine

osniva povremena radna tela za razmatrawe odre|enog pi-

tawa, odnosno za obavqawe odre|enog zadatka iz nadle-

`nosti Skup{tine gradske op{tine.

^lanovi povremenog radnog tela mogu biti birani iz

sastava odbornika i gra|ana. Predsednika povremenog rad-

nog tela Skup{tina gradske op{tine bira iz sastava od-

bornika.

Aktom o osnivawu radnog tela iz stava 1. ovog ~lana od-

re|uju se: zadaci radnog tela, sastav i broj ~lanova, vreme na

koje se obrazuje ili rok za izvr{ewe zadatka radnog tela.

Aktom o obrazovawu ure|uje se i obavqawe stru~nih i

administrativno-tehni~kih poslova za to radno telo.

âá – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 64.

Sednice Skup{tine odr`avaju se po potrebi, a najmawe

jednom u tri meseca.

Sve~ana sednica Skup{tine odr`ava se u vreme prazni-

ka gradske op{tine, a mo`e se odr`ati i drugim sve~anim

povodom, s tim da se na weno odr`avawe ne primewuju od-

redbe ovog poslovnika.

^lan 65.

Predsednik Skup{tine stara se o pripremawu sednice

uz pomo} sekretara Skup{tine i nadle`ne organizacione

jedinice Uprave gradske op{tine.

^lan 66.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine ili,

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost, zamenik predsednika Skup{tine po sopstvenoj

inicijativi, a du`an je da sednicu zaka`e na zahtev pred-

sednika gradske op{tine, Ve}a gradske op{tine ili naj-

mawe jedne tre}ine odbornika, u roku od pet dana od dana

podno{ewa zahteva, tako da dan odr`avawa sednice bude

najkasnije u roku od 15 dana od dana podno{ewa zahteva.

Zahtev za sazivawe sednice Skup{tine mora da sadr`i

ta~no utvr|en predlog dnevnog reda i predlog akta u pro-

pisanoj formi i sa obrazlo`ewem.

U slu~aju da se podneti zahtev za odr`avawe sednice

Skup{tine op{tine ne odnosi na delokrug poslova iz nad-

le`nosti Skup{tine, odnosno Uprave gradske op{tine,

predlog }e biti odba~en, o ~emu }e predlaga~i biti obave-

{teni u roku od 10 dana od dana podno{ewa zahteva.

Ako predsednik Skup{tine ne zaka`e sednicu u roku

iz stava 1. ovog ~lana, sednicu mo`e zakazati podnosilac

zahteva, a predsedava odbornik koga odredi podnosilac

zahteva. Podnosilac zahteva mo`e povodom istog zahteva

samo jednom zakazati sednicu, bez prava da je odlo`i.

Predsednik Skup{tine mo`e odlo`iti sednicu koju je

sazvao samo u slu~aju kada ne postoji kvorum potreban za

rad, a u drugim slu~ajevima o odlagawu sednice odlu~uje

Skup{tina.

^lan 67.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.

Poziv za sednicu sadr`i mesto i vreme odr`avawa sed-

nice.

Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

~etiri dana pre sednice.

Kada postoje opravdani razlozi, koje je predsednik

Skup{tine du`an da obrazlo`i na po~etku sednice, ovaj

rok mo`e biti i kra}i.

^lan 68.

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa predlog

dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlog dnevnog

reda i zapisnik sa prethodne sednice.
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Predsednik Skup{tine mo`e vr{iti izmene dnevnog

reda do wegovog utvr|ivawa na sednici.

Poziv za sednicu Skup{tine sa predlogom dnevnog re-

da i materijalom obavezno se dostavqa predsedniku op{ti-

ne, ~lanovima Ve}a gradske op{tine, na~elniku Uprave

gradske op{tine, op{tinskom javnom pravobraniocu i

sredstvima javnog informisawa.

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 69.

Dnevni red sednice predla`e predsednik Skup{tine

na osnovu izve{taja sekretara Skup{tine, odnosno nadle-

`ne organizacione jedinice Uprave gradske op{tine o

pristiglim predlozima za razmatrawe, koji su pripremqe-

ni u skladu sa ovim poslovnikom. 

Predlo`eni dnevni red sadr`i sve predloge ovla{}e-

nih predlaga~a koji su dostavqeni do momenta zakazivawa

sednice. 

Sa predlo`enim dnevnim redom predsednik Skup{tine

upoznaje predsednike odborni~kih grupa. 

U predlo`enom dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke

o kojima se, s obzirom na wihov karakter i zna~aj, obave-

zno sprovodi procedura po ovom poslovniku i ta~ke o ko-

jima se odlu~uje u skra}enom postupku. 

^lan 70.

Sednicom predsedava predsednik Skup{tine, a u slu~a-

ju wegove spre~enosti ili odsutnosti predsedava zamenik

predsednika Skup{tine, koji i predsedava sednicom kada

je zaka`e umesto predsednika Skup{tine.

U slu~aju prestanka funkcije predsednika i zamenika

predsednika Skup{tine ili wihove odsutnosti, sednicom

predsedava najstariji od prisutnih odbornika.

3. Tok sednice

^lan 71.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,

predsednik Skup{tine, na osnovu evidencione liste, utvr-

|uje da li sednici prisustvuje ve}ina od ukupnog broja od-

bornika.

Prisustvo sednici odbornici prijavquju potpisom na

evidencionoj listi.

Ako se utvrdi da ve}ina ne postoji, predsednik Skup-

{tine odla`e sednicu za odgovaraju}i dan ili sat. O od-

lagawu sednice pismeno se obave{tavaju odbornici koji

su odsutni pisanim putem ili telefonom. Sednica }e se

prekinuti i odlo`iti i u slu~aju kada se u toku wenog tra-

jawa utvrdi da nije prisutna ve}ina odbornika.

Ako predsednik Skup{tine na po~etku ili u toku sed-

nice posumwa da sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika

naredi}e prozivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili pre-

brojavawe pre glasawa izvr{i}e se i kad to zatra`i neki

od odbornika, s tim {to }e predsednik Skup{tine odredi-

ti na~in utvr|ivawa kvoruma. 

Prozivawe na sednici vr{i sekretar Skup{tine.

^lan 72.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-

hodne sednice.

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-

prave.

^lan 73.

Kada predsednik Skup{tine utvrdi da je prisutan potre-

ban broj odbornika pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik i Ve}e gradske op{tine mogu predlo-

`iti da se u dnevni red, pored predlo`enih, unesu i druga

pitawa i predlozi akata za koje smatraju da su hitni, s tim

da predlog op{teg akta mora biti sa~iwen u skladu sa ~la-

nom 102. ovog poslovnika. 

Predlaga~i su du`ni da hitnost razmatrawa obrazlo`e

u izlagawu koje mo`e trajati najdu`e pet minuta.

Na istoj sednici ne mo`e se iznositi predlog za izme-

nu ili dopunu predlo`enog dnevnog reda ako je predlog

iste sadr`ine ve} podneo drugi odbornik, odnosno drugi

ovla{}eni predlaga~. 

Odbornici se posebno izja{wavaju, prvo o svakom pred-

logu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, a zatim

o predlo`enom dnevnom redu u celini.

Dnevni red utvr|uje se ve}inom glasova prisutnih od-

bornika.

^lan 74.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o po-

jedinim pitawima po redosledu utvr|enom u dnevnom redu.

Skup{tina mo`e u toku sednice, bez rasprave, izvr{i-

ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-

nog reda, na predlog predsednika Skup{tine, svakog od-

bornika i Ve}a gradske op{tine. 

O podnetom predlogu Skup{tina se izja{wava glasawem. 

Svako pitawe se raspravqa dok o wemu ima prijavqenih

govornika.

Po zakqu~ewu rasprave o pojedinoj ta~ki predlaga~, odno-

sno ovla{}eni predstavnik predlaga~a ima pravo na zavr{nu

re~, a rasprava se o istoj ta~ki ne mo`e ponovo otvoriti. 

^lan 75.

Na sednici Skup{tine ima pravo da govori svaki od-

bornik, ~lan Ve}a gradske op{tine, predsednik, odnosno

zamenik predsednika, na~elnik i zamenik na~elnika

Uprave gradske op{tine, kao i ovla{}eni predstavnik

predlaga~a.

Skup{tina mo`e odlu~iti da o odre|enim pitawima

saslu{a predstavnika pojedinih preduze}a, organa i orga-

nizacija, kao i pojedine gra|ane.

Niko ne mo`e pristupiti govornici dok mu predsed-

nik Skup{tine to ne dozvoli. 

Na sednici Skup{tine mo`e da govori samo u~esnik

kome je predsednik Skup{tine dao re~. 

^lan 76.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku Skup{tine ~im

rasprava po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa.

Predsednik Skup{tine daje govornicima re~ po redu

prijavqivawa.

Predsednik Skup{tine mo`e preko reda dati re~ pred-

stavniku predlaga~a. 

Izlagawe svakog u~esnika u raspravi, osim predstavni-

ka predlaga~a i predsednika gradske op{tine mo`e traja-

ti do pet minuta, s tim {to svaki u~esnik u raspravi o

istom pitawu mo`e dobiti re~ samo jedanput.

Predsednik Skup{tine }e u slu~aju prekora~ewa vreme-

na odre|enog za izlagawe opomenuti govornika da je vreme

proteklo, a ako govornik u toku narednog minuta ne zavr-

{i izlagawe, oduze}e mu re~.

^lan 77.

Predsednik odborni~ke grupe koji `eli da iznese stav

te grupe o pitawu koje je na dnevnom redu ima pravo da do-

bije re~ preko reda, s tim {to ne mo`e govoriti du`e od

vremena odre|enog za izlagawe, odnosno vi{e od jedanput

o istom pitawu. 

^lan 78.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi poslovni-

ka ili utvr|enog dnevnog reda predsednik Skup{tine daje

re~ odmah po zavr{enom izlagawu prethodnog govornika. 

Odbornik koji je zatra`io da govori o povredi poslov-

nika obavezan je da navede ~lan poslovnika koji je po we-

govom mi{qewu povre|en i u ~emu se sastoji povreda, s tim

{to ne mo`e govoriti du`e od pet minuta.
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Predsednik Skup{tine je du`an dati obja{wewe povo-

dom izre~ene primedbe.

Ako odbornik ne bude zadovoqan obja{wewem, predsed-

nik Skup{tine poziva odbornike da se izjasne o postoja-

wu povrede.

^lan 79.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-

nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, predsednik

Skup{tine }e ga opomenuti i pozvati da se dr`i dnevnog

reda. Ukoliko odbornik i pored opomene nastavi da govo-

ri, predsednik }e mu oduzeti re~.

Govornika mo`e prekinuti ili opomenuti na red samo

predsednik Skup{tine.

Predsednik Skup{tine je du`an da se brine da govor-

nik ne bude ometan u svom izlagawu.

Govornik o pitawu koje je na dnevnom redu iznosi svoje

mi{qewe ili obrazla`e amandman, odnosno u pisanoj for-

mi iznet predlog odluke, zakqu~ka, re{ewa i drugih akata.

^lan 80.

Niko ne mo`e da govori na sednici Skup{tine pre ne-

go {to zatra`i i dobije re~ od predsednika Skup{tine.

^lan 81.

Svi odbornici su du`ni da po{tuju dostojanstvo Skup-

{tine.

Odbornici su du`ni da se jedni drugima obra}aju sa

uva`avawem.

Nije dozvoqeno kori{}ewe uvredqivih izraza, kao i

izno{ewe ~iwenica i ocena koje se odnose na privatni

`ivot drugih lica.

^lan 82.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-

{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili drugom

licu koje prisustvuje sednici, odnosno vre|a ga na rasnoj,

verskoj, nacionalnoj, rodnoj, seksualnoj ili drugoj osnovi,

navode}i wegovo ime ili funkciju, odbornik, odnosno li-

ce na koje se izlagawe odnosi, ima pravo na repliku, samo

jedanput, u trajawu do tri minuta. 

Ukoliko se uvredqivi izrazi odnose na odborni~ku

grupu, odnosno politi~ku stranku ~iji odbornici pripada-

ju toj odborni~koj grupi, u ime odborni~ke grupe pravo na

repliku ima predsednik odborni~ke grupe. 

Predsednik Skup{tine mo`e uskratiti pravo na re-

pliku ukoliko oceni da nisu ispuweni uslovi iz st. 1. i 2.

ovog ~lana.

4. Odlu~ivawe

^lan 83.

Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je da

sednici prisustvuje ve}ina odbornika.

Ako predsednik Skup{tine pre glasawa posumwa da sed-

nici prisustvuje ve}ina odbornika, nalo`i}e prozivawe

ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe pre glasawa

izvr{i}e se i kad to zatra`i neki od odbornika, s tim {to

}e predsednik Skup{tine odrediti na~in utvr|ivawa kvo-

ruma. Prozivawe na sednici vr{i sekretar Skup{tine.

Ako se utvrdi da ve}ina nije prisutna, predsednik

Skup{tine daje kra}u pauzu. Ako se i posle kra}e pauze

utvrdi da ve}ina odbornika nije prisutna, predsednik

Skup{tine prekida sednicu i, po pravilu, zakazuje nasta-

vak sednice za odgovaraju}i dan ili ~as. O nastavku sedni-

ce odsutni odbornici se obave{tavaju pisanim putem. 

^lan 84.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-

ni red sednice odlu~uje posle rasprave, sem u slu~ajevima

u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez

rasprave.

Pre ili posle pretresa Skup{tina mo`e da odlu~i da

se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati

odgovaraju}em radnom telu ili Upravi gradske op{ine na

daqe prou~avawe i dopunu.

^lan 85.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o

predlogu.

O predlogu se glasa u celini. Ako je stavqen amandman,

prvo se odlu~uje o amandmanu, a zatim o predlogu u celini.

^lan 86.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odbor-

nika.

Izuzetno od stava 1. ovog ~lana Skup{tina, ve}inom od

ukupnog broja odbornika: 

1. bira i razre{ava predsednika Skup{tine i zameni-

ka predsednika Skup{tine;

2. bira i razre{ava predsednika gradske op{tine, za-

menika predsednika gradske op{tine i ~lanove Ve}a grad-

ske op{tine;

3. odlu~uje o predlogu za promenu Statuta i donosi Statut;

4. donosi poslovnik Skup{tine;

5. donosi buxet gradske op{tine;

6. odlu~uje o obrazovawu nove, promeni podru~ja i uki-

dawu mesne zajednice;

7. donosi akt o raspisivawu referenduma, kada raspi-

suje referendum na sopstvenu inicijativu;

8. odlu~uje o pokretawu postupka za uvo|ewe samodopri-

nosa i utvr|uje predlog odluke o uvo|ewu samodoprinosa;

9. odlu~uje o u~lawivawu u asocijacije gradskih op{ti-

na, odnosno jedinica lokalne samouprave;

10. usvaja eti~ki kodeks pona{awa funkcionera;

11. odlu~uje u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom, Sta-

tutom, odlukom Skup{tine ili kada Skup{tina tako odlu~i.

^lan 87.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno.

Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili pro-

tiv predloga ili se uzdr`avaju od glasawa. 

U glasawu o potvr|ivawu mandata odbornika mogu u~e-

stvovati i odbornici ~iji se mandati potvr|uju. 

Glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no.

Kada se glasa dizawem ruke, predsednik prvo poziva da

dignu ruke odbornici koji glasaju „za”, zatim oni koji gla-

saju „protiv” i najzad odbornici koji su uzdr`ani. 

Kada je ve}ina o~igledna, prebrojavaju se samo glasovi

mawine.

U slu~aju da se odbornik ne izjasni da li je „za” ili

„protiv” predloga, niti da li je uzdr`an, smatra se da ni-

je glasao.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci

izjavquju da glasaju „za” ili „protiv” ili da su uzdr`ani.

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik

Skup{tine ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog odbor-

nika, bez rasprave, radi ta~nog utvr|ivawa rezultata glasawa.

^lan 88.

Skup{tina mo`e odlu~ivati da glasawe bude tajno, na

predlog jednog odbornika.

Tajno glasawe vr{i se glasa~kim listi}ima koji su iste

veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{tine.

Svaki odbornik po prozivci dobija glasa~ki listi}.

Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao

„za” ili „protiv”, odnosno na koji na~in se izjasnio.

^lan 89.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik Skup{tine, a

poma`u mu sekretar Skup{tine i po jedan odbornik iz dve
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najve}e odborni~ke grupe u Skup{tini, ako ovim poslov-

nikom nije druga~ije odre|eno. 

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine utvr|uje

rezultate glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en

ili odbijen.

Rezultat glasawa unosi se u zapisnik.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 90.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik

Skup{tine koji za povredu reda na sednici mo`e da izrek-

ne slede}e mere: opomenu, oduzimawe re~i i udaqewe sa

sednice.

Odbornik kome je izre~ena mera udaqewa sa sednice gu-

bi pravo na nov~anu naknadu, u skladu sa ovim poslovnikom.

^lan 91.

Mera opomene izri~e se odborniku koji:

– pri|e govornici bez dozvole predsednika Skup{tine;

– govori pre nego {to je dobio re~;

– i posle upozorewa predsednika Skup{tine nastavi da

govori o pitawu koje nije na dnevnom redu sednice;

– iznosi ~iwenice i ocene koje se odnose na privatni

`ivot drugih lica;

– upotrebqava psovke i uvredqive izraze;

– drugim postupcima naru{ava red na sednici, ometa

efikasnost rada Skup{tine ili na drugi na~in postupa

protivno odredbama ovog poslovnika.

^lan 92.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim

govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe

ovog poslovnika, a ve} mu je na toj sednici dva puta izre-

~ena opomena.

Odbornik kome je izre~ena mera oduzimawa re~i, a ko-

ji se u vreme izricawa mere, nalazi za govornicom, du`an

je da odmah prekine izlagawe i napusti govonicu.

^lan 93.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji po-

sle izre~ene mere oduzimawa re~i odbije da se udaqi sa go-

vornice, ometa ili spre~ava rad na sednici, vre|a Skup-

{tinu i odbornike, odnosno druge u~esnike na sednici

ili upotrebqava izraze koji nisu u skladu sa dostojanstvom

Skup{tine.

Mera udaqewa sa sednice mo`e se izre}i odborniku i

bez prethodno izre~enih mera u slu~aju postupawa kojim se

ugro`ava fizi~ki ili moralni integritet u~esnika sed-

nice, odnosno na drugi na~in grubo ometa rad Skup{tine.

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je

povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-

nice du`an je da se odmah udaqi iz sale u kojoj se odr`ava

sednica, a ako to ne u~ini, predsednik Skup{tine mo`e

odrediti pauzu, odnosno nalo`iti slu`bi obezbe|ewa da

odbornika udaqi sa sednice.

^lan 94.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine pri-

mewuju se i na sve druge u~esnike na sednici Skup{tine,

odnosno prisutne na sednici.

Mere izre~ene na sednici va`e do zakqu~ewa sednice

na kojoj su izre~ene.

O merama izre~enim na sednici evidenciju vodi sekre-

tar Skup{tine.

^lan 95.

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e

da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice

i obezbediti uslove za nastavak sednice.

Slu`ba obezbe|ewa stara se o odr`avawu reda u sali i

u holu ispred sale, a u skladu sa nalozima predsednika

Skup{tine.

^lan 96.

Predsednik Skup{tine odre|uje mesta za sedewe koja se

rezervi{u za predsednika op{tine, zamenika predsednika

op{tine, ~lanove Ve}a gradske op{tine, pomo}nike pred-

sednika op{tine, na~elnika Uprave gradske op{tine i za-

menika na~elnika Uprave gradske op{tine

6. Zapisnici

^lan 97.

O radu na sednici vodi se zapisnik.

O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice; imena predsedavaju}eg i zapisni~ara; imena

opravdano i neopravdano odsutnih odbornika; imena lica

koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti; kra-

tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-

lo i odlu~ivalo i imena govornika; rezultat glasawa po

pojedinim pitawima; naziv svih odluka i zakqu~aka done-

tih na sednici.

Predsednik Skup{tine mo`e formulisati pojedine

zakqu~ke koji se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i sva-

ki govornik u pogledu formulacije svojih predloga i mi-

{qewa.

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-

{tine, a prepis zapisnika dostavqa se odbornicima uz po-

ziv za narednu sednicu.

^lan 98.

Rad na sednici Skup{tine se snima.

âáá – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH

AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 99.

Skup{tina donosi: odluku, program, strategiju, re{ewe,

poslovnik, zakqu~ak i preporuku, kao i druge akte u skladu

sa zakonom, Statutom gradske op{tine i ovim poslovnikom

i donosi autenti~no tuma~ewe akata koje donosi.

2. Postupak za dono{ewe odluke

^lan 100.

Predlog odluke mo`e da podnese svaki odbornik Skup-

{tine gradske op{tine, predsednik gradske op{tine, Ve-

}e gradske op{tine i gra|ani putem gra|anske inicijati-

ve, odnosno drugi ovla{}eni predlaga~ u skladu sa op{tim

aktima Sup{tine.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka

donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge

za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-

}i, obrazlo`ewe konkretnih re{ewa i procenu iznosa fi-

nansijskih sredstava potrebnih za sprovo|ewe odluke. 

Predlog odluke koji je upu}en Skup{tini predsednik

Skup{tine dostavqa odbornicima i predsedniku Gradske

op{tine, ako on nije predlaga~.

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu i

Ve}u gradske op{tine, kada ono nije predlaga~.

^lan 101.

Nadle`na radna tela i Ve}e gradske op{tine mogu

predlo`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u ce-

lini, ili predlo`iti da Skup{tina donese odluku u tek-

stu izmewenom delom ili u celini u odnosu na tekst koji

je podneo predlaga~, ili da predlog odluke ne prihvati.
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^lan 102.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e na

po~etku rasprave da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe pred-

loga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do wenog za-

kqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi{qewe.

^lan 103.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke

sve do zakqu~ewa rasprave na sednici Skup{tine.

3. Amandman

^lan 104.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se

predsedniku Skup{tine u obliku amandmana. Amandman

mo`e podneti odbornik, predsednik gradske op{tine, Ve-

}e gradske op{tine, stalno radno telo Skup{tine i gra|a-

ni putem gra|anske inicijative.

Amandman se podnosi u pisanom obliku sa obrazlo`ewem.

Amandman se podnosi po~ev od dana upu}ivawa predlo-

ga op{teg akta odbornicima, a najkasnije 24 ~asa pre vre-

mena koje je odre|eno za po~etak sednice.

Izuzetno od stava 3. ovog ~lana, na predlog kojim je do-

puwen dnevni red sednice ili je predlog podnet neposred-

no na sednici, amandman se mo`e podneti do zakqu~ewa

rasprave.

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-

laga~a ili predsednik gradske op{tine, kada on nije pred-

laga~.

Ako predlaga~ odluke prihvati amandman koji je podnet

na predlog odluke, amandman postaje sastavni deo predlo-

ga odluke. 

Podnosilac amandmana ne mo`e podnositi vi{e

amandmana na isti ~lan predloga odluke. 

Predlaga~ odluke, odnosno drugog op{teg akta mo`e

podnositi amandmane sve do po~etka glasawa. 

^lan 105.

Skup{tina mo`e na predlog predsednika Skup{tine

objediweno glasati o vi{e amandmana istovremeno.

Skup{tina odlu~uje da podneti amandman prihvati ili

odbije.

Skup{tina }e nepotpun i amandman sa uvredqivom sa-

dr`inom odbaciti. 

Skup{tina prvo odlu~uje o prispelim amandmanima od-

bornika po redosledu ~lanova, a zatim o amandmanima

predsednika op{tine i amandmanima nadle`nih stalnih

radnih tela Skup{tine na iste ~lanove predloga odluke.

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga

odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e

brisawe odredbe tog ~lana.

4. Hitan postupak

^lan 106.

Ako za dono{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na po-

treba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom ro-

ku imalo ili moglo imati {tetne posledice po interese

gra|ana, preduze}a ili drugih organa i organizacija i

gradske op{tine, predlog akta mo`e se izneti Skup{tini

na razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u

odgovaraju}im organima i radnim telima Skup{tine.

Predlaga~ hitnog postupka mora obrazlo`iti razloge

zbog kojih tra`i hitan postupak.

^lan 107.

Predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en predlog da se o

odre|enom pitawu odlu~i po hitnom postupku.

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-

~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom pitawu, Skup{ti-

na }e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a.

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po hit-

nom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste sed-

nice.

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-

{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine.

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora

se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice.

5. Skra}eni postupak

^lan 108.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave.

^lan 109.

Po skra}enom postupku Skup{tina mo`e odlu~ivati o

pojedina~nim konkretnim aktima koji moraju biti dosta-

vqeni u propisanoj formi i sa potpunim obrazlo`ewem.

Rasprava i odlu~ivawe po skra}enom postupku mo`e da

se sprovede samo ako su predlozi iz prethodnog stava u

predlogu dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i

ozna~eni kao „predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom

postupku”.

^lan 110.

Po utvr|ivawu dnevnog reda predsednik Skup{tine je

du`an da upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe ras-

prave o predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~u-

je po skra}enom postupku”, ukoliko su takvi predlozi u~i-

weni do po~etka sednice.

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na

dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-

nom postupku” predsednik Skup{tine pita da li ima zah-

teva za otvarawe rasprave o pojedinom pitawu iz ove grupe

predloga.

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-

vqa u redovan postupak ako to zatra`i jedan odbornik. Zah-

tev ne mora da se obrazlo`i, niti se o wemu Skup{tina iz-

ja{wava.

Predsednik Skup{tine saop{tava da se predlozi za ko-

je je zahtevano otvarawe rasprave izdvajaju iz grupe „pred-

loga o kojima se odlu~uje po skra}enom postupku” i da se o

wima raspravqa i odlu~uje odvojeno, a zatim konstatuje da

su usvojeni svi predlozi koji su ostali u grupi „predloga

o kojima se odlu~uje po skra}enom postupku”.

6. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 111.

Akta doneta na sednici Skup{tine potpisuje predsed-

nik Skup{tine.

Izvornik akta podnet na potpis predsedniku Skup{ti-

ne svojim potpisom prethodno overava sekretar Skup{tine.

^lan 112.

Izvornik akta potpisan od predsednika Skup{tine i

overen pe~atom Skup{tine ~uva se u dokumentaciji Skup-

{tine.

Izvornik akta je tekst akta koji je usvojen na sednici

Skup{tine.

O izradi izvornika akta i wegovih otpravaka, ~uvawu

izvornika i wihovoj evidenciji, objavqivawu akata i wi-

hovom dostavqawu nadle`nim organima, organizacijama i

organizacionim jedinicama Uprave gradske op{tine sta-

ra se Slu`ba za skup{tinske poslove.

^lan 113.

Akti Skup{tine, ukoliko je to propisano, i akti Skup-

{tine od {ireg interesa objavquju se u „Slu`benom listu

grada Beograda”.

O objavqivawu akata koje je donela Skup{tina i auten-

ti~nih tuma~ewa stara se sekretar Skup{tine.
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âááá – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE

RATNE OPASNOSTI, RATNOG STAWA ILI VAN-

REDNOG STAWA

^lan 114.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup{ti-

ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, u ratu i u slu~aju

drugog vanrednog stawa, ako odredbama ovog poglavqa ili

drugim op{tim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno.

^lan 115.

Predsednik Skup{tine u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa sednice Skup{tine; 

– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za tu sednicu; 

– mo`e, po potrebi, odrediti poseban na~in vo|ewa, iz-

davawa i ~uvawa snimka i zapisnika sa sednice Skup{ti-

ne i wenih stalnih radnih tela; 

– mo`e odrediti da se predlozi odluka i drugi op{ti ak-

ti i drugi materijali ne stavqaju na raspolagawe sredstvi-

ma javnog informisawa dok Skup{tina druga~ije ne odlu~i;

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawu zadataka stru~-

nih slu`bi Skup{tine.

^lan 116.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti, za vreme ratnog

ili vanrednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i

op{tih akata koje razmatra Skup{tina mogu se izneti na

razmatrawe i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nad-

le`nim radnim telima, ako to Skup{tina odlu~i.

O ovim aktima predsednik op{tine daje svoje mi{qe-

we na samoj sednici Skup{tine.

^lan 117.

Odbornici su du`ni da u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog ili vanrednog stawa, izve{tavaju sekretara

Skup{tine o svakoj promeni adrese prebivali{ta ili bo-

ravi{ta.

áH – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 118.

Rad Skup{tine je dostupan javnosti.

^lan 119.

Predstavnici sredstava javnog informisawa imaju

pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih

tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu.

Akreditacija predstavnika medija mora se izvr{iti 24

~asa pre odr`avawa sednice Skup{tine.

^lan 120.

Skup{tina i wena radna tela, u slu~aju razmatrawa od-

re|enih pitawa, izuzetno mogu ograni~iti ili iskqu~iti

javnost iz svog rada.

^lan 121.

Sednici Skup{tine imaju pravo da, po odobrewu pred-

sednika Skup{tine, prisustvuju i gra|ani, osim kada se

sednica dr`i bez prisustva javnosti. 

Gra|ani zainteresovani za prisustvo sednici podnose

pisani zahtev sekretaru Skup{tine najkasnije 24 ~asa pre

~asa odre|enog za po~etak sednice.

Predsednik Skup{tine mo`e ograni~iti ukupan broj

gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici, ako je to potreb-

no, radi obezbe|ivawa nesmetanog toka sednice.

Gra|ani, kojima predsednik Skup{tine odobri prisu-

stvo na sednici, ne smeju svojim postupcima da naru{avaju

red na sednici, ometaju efikasnost rada Skup{tine ili na

drugi na~in postupaju protivno odredbama ovog poslovnika. 

^lan 122.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-

vqaju se na raspolagawe predlozi odluka i drugih propisa

i op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni

materijali o pitawima iz delokruga rada Skup{tine i we-

nih radnih tela.

Radi stvarawa uslova za rad, predstavnicima sredstava

javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-

}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela.

^lan 123.

Skup{tina i wena radna tela, na obrazlo`en predlog

predsednika Skup{tine, stalnog radnog tela, Ve}a gradske

op{tine ili najmawe deset odbornika, izuzetno mogu ograni-

~iti ili iskqu~iti javnost iz svog rada, u skladu sa zakonom.

O predlogu iz stava 1. ovog ~lana Skup{tina odlu~uje

bez rasprave.

H – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 124.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-

nih tela ~iji je ~lan.

Odbornik je du`an da prijavi prisustvo sednici na na-

~in predvi|en ~lanom 71. ovog poslovnika.

Odbornik je du`an da o svom odsustvu sa sednice obave-

sti predsednika ili sekretara Skup{tine.

^lan 125. 

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-

nost, pritvoren ili ka`wen zbog iznetog mi{qewa ili

davawa glasa na sednici Skup{tine i radnih tela. 

^lan 126.

Odbornik ima pravo da bude obave{ten o svim ~iweni-

cama ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkcije

odbornika.

Radi potpunijeg obave{tavawa, odbornicima se redovno

dostavqaju slu`bene publikacije i informativni i dokumen-

tacioni materijali o pitawima koja su na dnevnom redu sedni-

ce Skup{tine i o drugim pitawima iz delokruga Skup{tine.

Povodom pitawa iz stava 1. ovog ~lana odbornik ima

pravo da pismeno tra`i obave{tewa i obja{wewa od pred-

sednika i sekretara Skup{tine, predsednika stalnih rad-

nih tela Skup{tine i na~elnika Uprave gradske op{tine

o pitawima koja se odnose na poslove iz okvira wihovih

prava i du`nosti, a koja su mu potrebna za vr{ewe funk-

cije odbornika.

O pripremawu odgovora iz stava 3. ovog ~lana stara se

sekretar Skup{tine.

^lan 127.

Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe.

Odbornik postavqa odborni~ko pitawe, po pravilu, iz-

me|u dve sednice Skup{tine, u pisanom obliku, neposred-

no predsedniku ili sekretaru Skup{tine, a izuzetno ga

mo`e postaviti u usmenom ili pisanom obliku po iscr-

pqenom dnevnom redu sednice Skup{tine.

Odbornik ima pravo da usmeno postavi odborni~ko pi-

tawe jednom, u trajawu do tri minuta.

^lan 128.

Prilikom postavqawa odborni~kog pitawa, odbornik

treba da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovori

usmeno ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili na

sednici Skup{tine.

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-

vor se dostavqa do prve naredne sednice.

Ako to nije mogu}e, zbog potrebe prikupqawa podataka

i informacija, predstavnik organa ili radnog tela na ko-

je se pitawe odnosi ima pravo da zatra`i da Skup{tina

odredi du`i rok za pripremu odgovora.
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Na odborni~ko pitawe postavqeno na sednici odgova-

ra se, ako je mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e,

na prvoj narednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj

sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pravi-

lu, daje u pisanom obliku odborniku koji je pitawe postavio.

Na zahtev odbornika koji je postavio pitawe, odgovor

se dostavqa svim odbornicima.

^lan 129.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio

pitawe, kao i svaki odbornik, mo`e da predlo`i da se o

pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava. 

O predlogu iz stava 1. odlu~uje Skup{tina.

Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe se uvr{}uje u dnev-

ni red naredne sednice kao posledwa ta~ka predlo`enog

dnevnog reda, ako odbornici ne odlu~e druga~ije.

^lan 130.

Uprava gradske op{tine obezbe|uje, u okviru svojih za-

dataka, uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo

tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni

podnose Skup{tini i radnom telu Skup{tine;

– obezbe|uje im kori{}ewe slu`benih listova i gla-

snika, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa

koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela;

– stara se o obezbe|ewu tehni~kih uslova za wihov rad.

^lan 131.

Odbornik ima pravo na naknadu za u~e{}e u radu na sed-

nicama Skup{tine i druga primawa u skladu sa posebnom

odlukom Skup{tine.

^lan 132.

Odborniku se posle izvr{ene potvrde mandata izdaje

posebna legitimacija.

Komisija za kadrovska i administrativna pitawa pro-

pisuje sadr`inu, oblik i na~in izdavawa legitimacije i

vo|ewe evidencije izdatih legitimacija.

Há – POSTUPAK DONO[EWA POSLOVNIKA

SKUP[TINE

^lan 133. 

Skup{tina donosi poslovnik, odnosno odlu~uje o izme-

ni ili dopuni poslovnika ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika. 

Predlog akta iz stava 1. ovog ~lana, sa~iwen u skladu sa

~lanom 100. ovog poslovnika mo`e podneti predsednik

Skup{tine i odborni~ka grupa.

Háá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 134.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va-

`i Poslovnik Skup{tine gradske op{tine Novi Beograd

broj H-020-191 od 11. jula 2008. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 26/08) i Poslovnik o dopuni Po-

slovnika Skup{tine gradske op{tine Novi Beograd broj

H-020-324 od 1. decembra 2008. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 48/08).

^lan 135.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono{ewa, a bi}e

objavqen u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-338, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 56.

stav 2. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/07) i ~lana 7. Poslovnika Skup{tine grad-

ske op{tine Novi Beograd („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 26/08), a imaju}i u vidu Izve{taj Op{tinske iz-

borne komisije broj áâ-013-1/2008-257 od 29. septembra

2009. godine, donela je

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKU SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE NOVI BEOGRAD

1. Utvr|uje se prestanak mandata odborniku Skup{tine

gradske op{tine Novi Beograd Stefanu Ostoji}u, sa iz-

borne liste „Novi Beograd za evropsku Srbiju – Boris Ta-

di}”, zbog podnete ostavke.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-331, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 56.

stav 2. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/07) i ~lana 7. Poslovnika Skup{tine grad-

ske op{tine Novi Beograd („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 26/08), a imaju}i u vidu Izve{taj Op{tinske iz-

borne komisije broj áâ-013-1/2008-257 od 29. septembra

2009. godine, donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU GRAD-

SKE OP[TINE NOVI BEOGRAD

1. Potvr|uje se mandat odborniku Danielu Halasu sa izbor-

ne liste „Novi Beograd za evropsku Srbiju – Boris Tadi}”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-332, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 18.

Statuta gradske op{tine Novi Beograd i ~lana 21. Statu-

ta Javnog preduze}a „Poslovni prostor” op{tina Novi Be-

ograd, donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA JP

„POSLOVNI PROSTOR” – OP[TINA NOVI BEO-

GRAD 

1. Imenuju se u Upravni odbor JP „Poslovni prostor”

– op{tina Novi Beograd:

za predsednika 

– Dejan Miqkovi},

za zamenika predsednika

– Helena Todorovi}-Na~i},
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za ~lanove koje imenuje osniva~

– Petar Rackovi},

– Veqko Dumni},

– Aleksandra Karanovi},

– Radisav Dabeti},

za ~lana iz reda zaposlenih

Vladimir Gari}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i Re-

{ewe o imenovawu ~lanova Upravnog odbora JP „Poslov-

ni prostor” – op{tina Novi Beograd broj H-020-205 od 11.

jula 2008. godine i re{ewe o dopuni re{ewa o imenovawu

~lanova Upravnog odbora JP „Poslovni prostor” – op{ti-

na Novi Beograd broj H-020-212 od 3. jula 2009. godine.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-334, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 18.

Statuta gradske op{tine Novi Beograd i ~lana 51. Statu-

ta Javnog preduze}a „Poslovni prostor” op{tina Novi Be-

ograd, donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU ^LANOVA NADZORNOG ODBORA JP

„POSLOVNI PROSTOR” – OP[TINA NOVI BEO-

GRAD 

1. Imenuju se u Nadzorni odbor JP „Poslovni prostor”

– op{tina Novi Beograd:

za predsednika 

– Qiqana Gordi},

za ~lana koga imenuje osniva~

– Momir Lon~ar.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i re-

{ewe o imenovawu ~lanova Nadzornog odbora JP „Poslov-

ni prostor” – op{tina Novi Beograd broj H-020-209 od 11.

jula 2008. godine. 

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-335, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra. 2009. godine, na osnovu ~lana 18.

Statuta gradske op{tine Novi Beograd, i ~lana 15. Statuta

JP Sportski centar „Novi Beograd”, a na osnovu predloga

Komisije za kadrovska i administrativna pitawa, donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA JP

SPORTSKI CENTAR „NOVI BEOGRAD” 

1. Imenuju se u Upravni odbor JP Sportski centar „No-

vi Beograd”:

za predsednika 

– Miroslav [ida,

za zamenika predsednika

– Ranka Vuji~i},

za ~lanove koje imenuje osniva~

– Slobodan Majki},

– Radmila Rado{,

– Dejan \uki},

– Miloje Eri},

za ~lana iz reda zaposlenih

– Mirjana Nikitovi}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i re{e-

we o imenovawu ~lanova Upravnog odbora JP Sportski i po-

slovni centar „Novi Beograd” broj H-020-207 od 11. jula

2008. godine i re{ewe o izmeni i dopuni re{ewa o imeno-

vawu ~lanova Upravnog odbora JP Sportski i poslovni cen-

tar „Novi Beograd” broj H-020-213 od 3. jula 2009. godine.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-336, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd, na sednici

odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 18.

Statuta gradske op{tine Novi Beograd, i ~lana 37. Statuta

JP Sportski centar „Novi Beograd”, a na osnovu predloga

Komisije za kadrovska i administrativna pitawa, donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU ^LANOVA NADZORNOG ODBORA JP

SPORTSKI CENTAR „NOVI BEOGRAD” 

1. Imenuju se u Nadzorni odbor JP Sportski centar

„Novi Beograd”:

za predsednika 

– Nenad Peji},

za ~lana koga imenuje osniva~

– Markovi} Milo{,

za ~lana iz reda zaposlenih

– Milojevi} Nada.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

3. Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i re-

{ewe o imenovawu ~lanova Nadzornog odbora JP Sportski

i poslovni centar „Novi Beograd” broj H-020-211 od 11.

jula 2008. godine i re{ewe o dopuni re{ewa o imenovawu

~lanova Nadzornog odbora JP Sportski i poslovni centar

„Novi Beograd” broj H-020-214 od 3. jula 2009. godine.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Novi Beograd

Broj H-020-337, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

@ivan Obrenovi}, s. r.

STARI GRAD

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu, na

sednici od 29. septembra 2009. godine, u skladu sa odredba-

ma ~l. 46. i 49. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni

glasnik RS”, broj 129/07), na osnovu ~lana 35. Statuta grad-

ske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 43/08), i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 32/04 i 4/06), na osnovu izve-

{taja Administrativne komisije , donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KU SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

1. Utvr|uje se da je Milo{u Nasti}u, odborniku u Skup-

{tini gradske op{tine Stari grad, izabranom na izbori-
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ma odr`anim 11. maja 2008.godine sa Izborne liste Srpska

radikalna stranka – Tomislav Nikoli}, prestao mandat

odbornika u Skup{tini gradske op{tine Stari grad, pre

isteka vremena na koje je izabran, zbog podnete ostavke.

2. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~l. 48, 49.

i 56. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/07), ~lana 35. Statuta gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 32/04 i 4/06), na osnovu izve{taja Administrativne

komisije, donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

1. Potvr|uje se mandat odbornici Skup{tine gradske

op{tine Stari grad, izabranoj na izborima 11. maja 2008.

godine, Gordani Di{lioski, sa Izborne liste Stari grad

za evropsku Srbiju – Boris Tadi}.

Mandat po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata. 

Mandat novoizabranom odborniku traje do isteka man-

data odbornika kome je prestao mandat.

2. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 29. septembra 2009. godine, u skladu sa

odredbama ~l. 46. i 47. Zakona o lokalnim izborima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), na osnovu ~lana 35. Sta-

tuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 43/08), i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06), na

osnovu izve{taja Administrativne komisije, donela je 

O D L U K U

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD

1.Utvr|uje se da su prestali mandati odbornika u Skup-

{tini gradske op{tine Stari grad, izabranim na izbori-

ma za odbornike Skup{tine gradske op{tine Stari grad

odr`anim 11. maja 2008. godine, pre isteka vremena na ko-

je su izabrani, i to:

– Bogdanu Mirjani}u, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete ostavke,

– Mili Bizjak, sa Izborne liste Stari grad za evropsku

Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete sa Izborne liste Stari

grad za evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete ostavke,

– Katarini Simijonovi}, sa Izborne liste Stari grad

za evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete ostavke,

– Milo{u Vuli}u, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete ostavke,

– Du{ku Mari}u, sa Izborne liste Stari grad za evrop-

sku Srbiju – Boris Tadi}, zbog podnete ostavke, 

– Marku Basta}u i Draganu Stojanovi}u, sa Izborne li-

ste Stari grad za evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog pod-

nete ostavke, koju je u wihovo ime podneo podnosilac iz-

borne liste.

2. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~l. 48, 49.

i 56. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/07), ~lana 35. Statuta gradske op{tine Stari

grad („Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 32/04 i 4/06), na osnovu izve{taja Administrativ-

ne komisije, donela je 

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE STARI GRAD 

1. Potvr|uje se mandat odbornicima Skup{tine gradske

op{tine Stari grad, izabranim na izborima 11. maja 2008.

godine, i to: 

– Nemawi [ipeti}u, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– Doris @ivkovi}, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– Zoranu ]iri}u, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– Mirjani Gruber, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– Vladimiru Radovi}u, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– Svetlani Senti}, sa Izborne liste Stari grad za

evropsku Srbiju – Boris Tadi},

– \or|u Spasi}u, sa Izborne liste Stari grad za evrop-

sku Srbiju – Boris Tadi}.

Mandat po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata. 

Mandat novoizabranim odbornicima traje do isteka

mandata odbornika kojima je prestao mandat.

2. Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici, odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~l.

35. i 76. Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 43/08), shodno odredbama ~lana

69. Zakona o radnim odnosima u dr`avnim organima, ~lana

11. Odluke o naknadama i drugim primawima odbornika u

Skup{tini gradske op{tine Stari grad i platama i dru-

gim primawima izabranih, imenovanih i postavqenih lica

u organima gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 15/06 – pre~i{}en tekst, 13/09 i 26/09)

i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 32/04 i 4/06), konstatovala je i donela 

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA FUNKCIJE ^LANA VE-

]A GRADSKE OP[TINE STARI GRAD ZORANU JAN-

KOVU I IVANU [EBEKU ZBOG PODNETE OSTAVKE

1. Konstatuje se da je prestala funkcija ~lana Ve}a

gradske op{tine Stari grad:

– Zoranu Jankovu, na stalnom radu, zbog podnete ostavke

na funkciju ~lana Ve}a 22. septembra 2009. godine, 
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– Ivanu [ebeku, zbog podnete ostavke na funkciju ~la-

na Ve}a 23. septembra 2009. godine. 

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici odr`anoj 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~l.

35. 74. i 75. Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 43/08), i ~l. 6, 10. i 10b) Od-

luke o naknadama i drugim primawima odbornika u Skup-

{tini Gradske op{tine Stari grad i platama i drugim

primawima izabranih, imenovanih i postavqenih lica u

organima gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 15/06 – pre~i{}en tekst, 13/09 i 26/09),

donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA VE]A GRADSKE OP[TINE

STARI GRAD

1. Biraju se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Stari

grad Marko Basta}, diplomirani umetni~ki producent i

Miroslava Stopi}, magistar sociologije kulture, iz Beo-

grada.

2. Mandat traje do isteka mandata Skup{tine gradske

op{tine Stari grad.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 14.

Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/07), ~l. 34. i 35. Statuta gradske op{tine Stari

grad(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08) i ~lana

50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 32/04 i 4/06), donela je

R E [ E W E  

O IZMENAMA I DOPUNAMA RE[EWA O IMENOVA-

WU OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE GRADSKE 

OP[TINE STARI GRAD U STALNOM SASTAVU 

1. U Re{ewu o imenovawu Op{tinske izborne komisi-

je gradske op{tine Stari grad u stalnom sastavu („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 37/08 i 13/09), u stavu 1.

ta~ka 1. vr{i se slede}a izmena i dopuna:

konstatuje se da je

– Sr|anu Stefanovi}u, dipl. pravniku, prestala du-

`nost predsednika Op{tinske izborne komisije, zbog

podnete ostavke 4. avgusta 2009. godine (Demokratska

stranka), 

– Lidiji Alagi}, dipl. pravniku, prestala du`nost ~la-

na Op{tinske izborne komisije, zbog podnete ostavke 25.

avgusta 2009. godine (Liberalno demokratska partija), i

– Radovanki Jovanovi}, prestala du`nost zamenika ~la-

na Op{tinske izborne komisije, zbog smrti (Demokratska

stranka);

imenuju se

– Ivan [ebek, diplomirani pravnik, iz Beograda, za

predsednika Op{tinske izborne komisije, Demokratska

stranka,

– Neboj{a Samarxi}, diplomirani pravnik, iz Beogra-

da, za ~lana Op{tinske izborne komisije, Liberalno de-

mokratska partija. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 27.

Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i

107/05), ~lana 35. Statuta gradske op{tine Stari grad

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 43/08), ~lana 50.

Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 32/04 i 4/06) i ~lana 17. Odluke o osnivawu Javnog pred-

uze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni pro-

stor op{tine Stari grad” („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 21/06 – pre~i{}en tekst, 43/08 i 35/09), donela je 

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IZMENE I DOPUNE

STATUTA JAVNOG PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE PO-

SLOVNIM PROSTOROM „POSLOVNI PROSTOR 

OP[TINE STARI GRAD”, JP

1. Daje se saglasnost na Izmene i dopune Statuta Javnog

preduze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni

prostor op{tine Stari grad”, j.p., iz Beograda, Nu{i}eva

27, koje je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a 10. sep-

tembra 2009. godine. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa(„Slu`beni glasnik

RS”,br. 25/00, 25/02,107/05), ~lana 24. Odluke o osnivawu

JP”Poslovni prostor op{tine Stari grad”(„Slu`beni

list grada Beograda”, br. 21/06 – pre~i{}en tekst, 43/08 i

35/09 ) i ~l. 29. i 69. Statuta Javnog preduze}a za upravqa-

we poslovnim prostorom „Poslovni prostor op{tine Sta-

ri grad”, j.p. („Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/07 –

pre~i{}en tekst), Upravni odbor Javnog preduze}a za upra-

vqawe poslovnim prostorom „Poslovni prostor op{tine

Stari grad”, j.p. iz Beograda, Nu{i}eva 27/áá, na sednici

od 10. septembra 2009. godine, doneo je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNOG

PREDUZE]A ZA UPRAVQAWE POSLOVNIM PRO-

STOROM „POSLOVNI PROSTOR OP[TINE STARI 

GRAD”, JP

^lan 1.

U Statutu Javnog preduze}a za upravqawe poslovnim

prostorom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”, j.p.
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(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/07 – pre~i{}en

tekst), u ~lanu 28. u prvom stavu, posle re~i: „Skup{tina

op{tine”, umesto zareza stavqa se ta~ka, a re~i „na pred-

log predsednika op{tine” se bri{u.

^lan 2.

U ~lanu 29. u prvom stavu, dodaje se nova alineja koja

glasi: „– zakqu~uje ugovor o radu odnosno ugovor o ure|iva-

wu prava, obaveza i odgovornosti sa direktorom preduze}a.”

^lan 3.

U ~lanu 42. u drugom stavu, posle re~i: „Skup{tina op-

{tine Stari grad”, umesto zareza stavqa se ta~ka, a re~i

„na predlog predsednika op{tine” se bri{u.

^lan 4.

U ~lanu 45. u drugom stavu, umesto re~i: „predsednik op-

{tine” utvr|uje se: „Upravni odbor”.

^lan 5.

U ~lanu 52. prvi stav mewa se i glasi: „Nadzorni odbor

preduze}a ima pet ~lanova ukqu~uju}i i predsednika.”

U istom ~lanu stav 2. mewa se i glasi: „Predstavnici

zaposlenih ~ine tre}inu sastava Nadzornog odbora. Dva

~lana Nadzornog odbora biraju se iz reda zaposlenih u

preduze}u od strane sindikalne organizacije.”

U istom ~lanu, u tre}em stavu, posle re~i: „Skup{tina

op{tine”, umesto zareza stavqa se ta~ka, a re~i „na pred-

log predsednika op{tine” se bri{u.

^lan 6.

Izmene i dopune Statuta objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda” po dobijenoj saglasnosti osniva~a.

Izmene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Upravni odbor Javnog preduze}a

Broj 17, 10. septembra 2009. godine

Zamenik predsednika

Aleksandar Mihailovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na sed-

nici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 27. Zako-

na o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg in-

teresa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05), ~la-

na 35. Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 43/08), ~lana 50. Poslovnika Skup{tine

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 4/06) i ~lana 11.

Odluke o osnivawu Javnog preduze}a sportsko rekreativno po-

slovni centar „Milan Gale Mu{katirovi}” („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 30/05, 43/08 i 35/09), donela je 

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IZMENE I DOPUNE

STATUTA JAVNOG PREDUZE]A SPORTSKO-REKREA-

TIVNO POSLOVNI CENTAR „MILAN GALE MU[-

KATIROVI]”

1. Daje se saglasnost na izmene i dopune Statuta Javnog

preduze}a sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan

Gale Mu{katirovi}”, iz Beograda, Tadeu{a Ko{}u{ka br.

63, koji je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a 3. septem-

bra 2009. godine. 

2. Ovo re{ewe objaviti u „ Slu`benom listu grada Be-

ograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Na osnovu ~lana 17. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa(„Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02,107/05), ~lana 17. Odluke o osnivawu JP

Sportsko-rekreativno poslovni centar „Milan Gale Mu-

{katirovi}” („Slu`beni list grada Beograda”, br. 30/05,

43/08 i 35/09) i ~l. 16. i 71. Statuta Javnog preduze}a („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 4/06), Upravni odbor Jav-

nog preduze}a Sportsko-rekreativno poslovni centar „Mi-

lan Gale Mu{katirovi}” iz Beograda, Tadeu{a Ko{}u{ka

63, na sednici od 3. septembra 2009. godine, doneo je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNOG

PREDUZE]A SPORTSKO-REKREATIVNO POSLOV-

NI CENTAR „MILAN GALE MU[KATIROVI]”

^lan 1.

U Statutu Javnog preduze}a Sportsko-rekreativno poslov-

ni centar „Milan Gale Mu{katirovi}” („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 4/06), u ~lanu 2. u prvom stavu, na kraju re~e-

nice bri{e se ta~ka i dodaje: „i Izmenama i dopunama odluke

o osnivawu á-01 broj 06-100/08, od 13. novembra 2008. godine.” 

^lan 2.

U ~lanu 16. u prvom stavu, posle alineje „– donosi po-

slovnik o svom radu”, dodaje se nova alineja koja glasi:”

zakqu~uje ugovor o radu odnosno ugovor o ure|ivawu prava,

obaveza i odgovornosti sa direktorom preduze}a.”

^lan 3.

U ~lanu 29. u drugom stavu, re~i: „na predlog predsed-

nika op{tine”, bri{u se.

^lan 4.

U ~lanu 30. u drugom stavu, umesto re~i: „predsednik op-

{tine” utvr|uje se: „Upravni odbor.”

^lan 5.

Izmene i dopune Statuta objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda” po dobijenoj saglasnosti osniva~a.

Izmene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Upravni odbor Javnog preduze}a

Broj 1494, 3. septembra 2009. godine

Predsednik

Ru`ica Bradowi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu, na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 35.

Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 43/08), ~lana 8. Odluke o osnivawu Jav-

nog preduze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Po-

slovni prostor op{tine Stari grad”, j.p., („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 21/06 – pre~i{}en tekst, 43/08 i 35/09),

i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je

R E [ E W E  

O PRESTANKU FUNKCIJE ^LANA UPRAVNOG ODBO-

RA JP „POSLOVNI PROSTOR OP[TINE STARI

GRAD” RADOVANKI JOVANOVI] I MILICI VULI]

1. Konstatuje se da je prestala funkcija ~lana Upravnog

odbora u Javnom preduze}u za upravqawe poslovnim prosto-

rom „Poslovni prostor op{tine Stari grad”:

– Radovanki Jovanovi}, zbog smrti, i

– Milici Vuli}, zbog podnete ostavke.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 35.

Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 43/08), ~lana 8. Odluke o osnivawu Jav-

nog preduze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Po-

slovni prostor op{tine Stari grad”, j.p., („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 21/06 – pre~i{}en tekst, 43/08 i 35/09),

i ~lana 50. Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 32/04 i 4/06), donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU DVA ^LANA UPRAVNOG ODBORA JP 

„POSLOVNI PROSTOR OP[TINE STARI GRAD”

1. Imenuju se za ~lanove Upravnog odbora Javnog pred-

uze}a za upravqawe poslovnim prostorom „Poslovni pro-

stor op{tine Stari grad”, kao predstavnici osniva~a:

– Nemawa Milo{evi}, magistar politi~kih nauka, iz

Beograda, iz reda gra|ana, i

– Du{an Rai~kovi}, profesor fizi~ke kulture, iz Be-

ograda, iz reda gra|ana.

2. Mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora jav-

nog preduze}a. 

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 35.

Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 43/08), ~lana 16. Odluke o osnivawu Jav-

nog preduze}a „Milan Gale Mu{katirovi}”(„Slu`beni

list grada Beograda”, br. 30/05, 43/08 i 35/09), i ~lana 50.

Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 32/04 i 4/06), donela je

R E [ E W E  

O PRESTANKU FUNKCIJE ^LANA UPRAVNOG OD-

BORA JP „MILAN GALE MU[KATIROVI]” ZVO-

NIMIRU \IN\I]U I NEMAWI TEODOROVI]U 

1. Konstatuje se da je Zvonimiru \in|i}u i Nemawi Te-

odorovi}u, prestala funkcija ~lana Upravnog odbora u

Javnom preduze}u „Milan Gale Mu{katirovi}”, zbog pod-

nete ostavke.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Stari grad u Beogradu na

sednici od 29. septembra 2009. godine, na osnovu ~lana 35.

Statuta gradske op{tine Stari grad („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 43/08), ~lana 16. Odluke o osnivawu Jav-

nog preduze}a „Milan Gale Mu{katirovi}”(„Slu`beni

list grada Beograda”, br. 30/05, 43/08 i 35/09) i ~lana 50.

Poslovnika Skup{tine („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 32/04 i 4/06), donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU DVA ^LANA UPRAVNOG ODBORA

JP „MILAN GALE MU[KATIROVI]”

1. Imenuju se za ~lanove Upravnog odbora Javnog pred-

uze}a „Milan Gale Mu{katirovi}” kao predstavnici

osniva~a:

– \or|e Lazarevi}, dipl.ing.elektrotehnike ,iz Beo-

grada, iz reda gra|ana, i 

– Aleksandar Radovanovi}, dipl.ekonomista, iz Beo-

grada, iz reda gra|ana, 

2. Mandat traje do isteka mandata Upravnog odbora Jav-

nog preduze}a. 

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Stari grad

á-01, broj 06-110/09, 29. septembra 2009. godine

Predsednik

Gordana Draga{evi}, s. r.

OBRENOVAC

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05), ~lana 80. Posebnog kolektivnog ugo-

vora za komunalna preduze}a grada Beograda („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 8/06), i ~lana 78. Posebnog ko-

lektivnog ugovora za javna komunalna preduze}a iz Obre-

novca, Osniva~, Sindikat JKP „Komunalac”, Samostalni

sindikat JKP, Sindikat „Nezavisnost”, i direktor JKP

„Obrenovac”, zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG PRED-

UZE]A „OBRENOVAC”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rom za javna komunalna preduze}a iz Obrenovca, ure|uju se:

prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa; obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe, radno vreme,

odmori i odsustva, za{tita zaposlenih, zarada, naknada za-

rade i druga primawa, prestanak potrebe za radom zaposle-

nih, naknada {tete; izmena ugovora o radu, prestanak rad-

nog odnosa, za{tita prava zaposlenih, na~in re{avawa

sporova, u~e{}e u upravqawu, uslovi rada sindikata i or-

ganizovawe procesa {trajka.

Ugovor se zakqu~uje izme|u osniva~a, poslodavca, Sin-

dikata „JKP Komunalac”, Samostalnog sindikata JKP i

Sindikata „Nezavisnost”. 

^lan 2.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e „Obrenovac” (u daqem tekstu: posloda-

vac), koga zastupa direktor.
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Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora, sma-

tra se sindikalna organizacija zaposlenih kod poslodavca u

koju je u~laweno najmawe 15% od ukupnog broja zaposlenih.

Sindikat je du`an da dostavi poslodavcu akt o upisu u

registar sindikata i odluku o izboru predsednika i ~la-

nova organa sindikata, u roku od osam dana od dana dosta-

vqawa akta o upisu sindikata u registar, odnosno od dana

izbora organa sindikata.

^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve za-

poslene kod poslodavca.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora utvr|uju se

ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje poslodavcu materijalne, tehni~ke i

druge uslove za nesmetano obavqawe komunalne delatno-

sti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawawe nega-

tivnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti

i preduzima mere na unapre|ewu delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim uslu-

ga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada, obra-

~unatu na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za utvr|i-

vawe visine zarade utvr|enih zakonom i ovim ugovorom.

Osniva~ sa poslodavcem mo`e da obezbedi sredstva za

isplatu zarada obra~unatih na osnovu ugovorene cene rad-

nog ~asa kada sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstve-

nog prihoda poslodavca.

áá – RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 5.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

ispuwava uslove za rad na odre|enim poslovima utvr|ene

zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji

poslova (u daqem tekstu: pravilnik).

^lan 6.

Pravilnikom se utvr|uju: organizacioni delovi, vrsta

posla, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi posebni uslo-

vi za rad na tim poslovima.

Pravilnik iz stava 1. ovog ~lana donosi direktor.

^lan 7.

Kandidat je du`an da prilikom zasnivawa radnog odno-

sa poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima na kojima zasniva radni od-

nos utvr|enim pravilnikom.

2. Na~in zasnivawa radnog odnosa

^lan 8.

Potrebu o zasnivawu radnog odnosa u preduze}u utvr|uje

poslodavac, u skladu sa planom poslovawa za teku}u godinu.

Izbor izme|u prijavqenih kandidata vr{i direktor

ili lice koje on ovlasti.

^lan 9.

Za poslove na kojima se zahtevaju posebne sposobnosti

ili se poslovi obavqaju pod specifi~nim ili ote`anim

uslovima rada i kao takvi su utvr|eni Pravilnikom o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova, vr{i se provera

radnih sposobnosti.

3. Ugovor o radu

^lan 10.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, u skladu sa za-

konom.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u, u

ime poslodavca, direktor i zaposleni.

^lan 11.

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi rad na neodre|eno

vreme, odre|eno vreme, probni rad i rad sa pripravnikom.

4. Probni rad

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e se ugovoriti probni rad.

Pravilnikom utvr|uju se poslovi na kojima se uvodi

probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Probni rad ne mo`e se ugovoriti sa pripravnikom.

^lan 13.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje komisija, koju imenuje generalni direktor.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu. 

5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 14.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje kad

su u pitawu:

– sezonski poslovi,

– rad na odre|enom projektu,

– pove}ani obim posla koji traje odre|eno vreme,

– zamena privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos iz stava 1. alineje 1. do 3. ovog ~lana za-

sniva se za vremenski period koji neprekidno ili sa pre-

kidima ne mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid kra}i od 30 dana.

Radni odnos radi zamene privremeno odsutnog zaposle-

nog (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe dr`avne ili

druge javne funkcije, odslu`ewe i doslu`ewe vojnog roka

i dr.) mo`e se zasnovati do povratka odsutnog zaposlenog.

6. Pripravnici

^lan 15.

Na radna mesta utvr|ena pravilnikom kandidat se pri-

ma u radni odnos u svojstvu pripravnika.

Pripravni~ki sta` traje najmawe {est meseci do godi-

nu dana, u skladu sa pravilnikom, a zarada iznosi 80% ce-

ne rada radnog mesta za koje se osposobqava pripravnik.

Pripravnik ostvaruje sva druga prava iz radnog odnosa

u skladu sa Zakonom o radu i ugovorom o radu.

^lan 16.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa priprav-

ni~kog sta`a, mogu}nost produ`avawa pripravni~kog sta-

`a i obaveza polagawa pripravni~kog ispita.

Po isteku pripravni~kog sta`a pripravnik pola`e

pripravni~ki ispit.

Stru~ni ispit pripravnik pola`e pred stru~nom komi-

sijom koju ~ini od tri do pet ~lanova, najmawe istog ste-

pena stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa, kao i pri-

pravnik koji pola`e stru~ni ispit.

ááá – OBRAZOVAWE, STRU^NO OSPOSOBQAVAWE

I USAVR[AVAWE

^lan 17.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewa novog na~ina i organiza-

cije rada.
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Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad, a ako iz neopravdanih raz-

loga prekine obrazovawe, stru~no osposobqavawe ili usa-

vr{avawe ~ije je tro{kove snosio poslodavac, du`an je da

poslodavcu iste naknadi.

Poslodavac mo`e da stipendira decu radnika, u skladu

sa Pravilnikom o dodeli stipendija za {kolovawe dece

poginulih i umrlih zaposlenih, kao i zaposlenih sa ni-

skim prihodima.

áâ – RADNO VREME

1. Puno radno vreme

^lan 18.

Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa pet radnih

dana.

2. Nepuno radno vreme

^lan 19.

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

3. Skra}eno radno vreme

^lan 20.

Puno radno vreme skra}uje se zaposlenom koji radi na

naro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim poslo-

vima.

Skra}ivawe radnog vremena vr{i se srazmerno {tetnom

uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog, u

zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka osnovne

delatnosti poslodavca, a najvi{e 10 ~asova nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se pravilnikom, u skladu sa zakonom.

Skra}eno radno vreme utvr|uje se na osnovu stru~ne

analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

4. Prekovremeni rad

^lan 21.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslodav-

ca i zadatka procesa rada.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnev-

no po zaposlenom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj go-

dini po zaposlenom.

5. Raspored radnog vremena

^lan 22.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe, po~e-

tak i zavr{etak radnog vremena i rad du`i od punog rad-

nog vremena (prekovremeni rad) utvr|uje generalni direk-

tor, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je u obavezi da po~etak i kraj radnog vreme-

na usaglasi sa tehnolo{kim procesima rada.

6. Preraspodela radnog vremena

^lan 23.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-

ti preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ivawa

potrebnog obima i kvalitetnog pru`awa usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

7. No}ni rad i rad u smenama

^lan 24.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana

smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u po-

gledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Rad u smenama mora se organizovati tako da zaposleni

ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u, a du`e samo uz

wegovu pismenu saglasnost.

â – ODMORI I ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada, dnevni i nedeqni odmor

^lan 25.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, od-

mor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni odmor, u

skladu sa zakonom.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

2. Godi{wi odmor

^lan 26.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom, Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima pre-

kid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo da ko-

risti godi{wi odmor posle {est meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

^lan 27.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa Za-

konom i ovim ugovorom, od najmawe 20 a najvi{e 35 radnih

dana po svim osnovama.

^lan 28.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 (dvade-

set) radnih dana uve}ava po osnovu:

– radnog iskustva,

– slo`enosti poslova, odnosno doprinosa zaposlenog

na radnom mestu,

– posebnih uslova i 

– uslova rada;

*Radno iskustvo
Za svakih navr{enih pet godina radnog sta`a zaposle-

nom se godi{wi odmor uve}ava za po jedan radni dan. Po

ovom osnovu godi{wi odmor zaposlenom se mo`e uve}ati

za najvi{e sedam radnih dana.

*Slo`enost poslova
Po osnovu slo`enosti poslova godi{wi odmor se uve-

}ava:

– za poslove za koje se zahteva 

á i áá stepen stru~ne spreme 2 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

ááá i áâ stepen stru~ne spreme 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme 4 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme 5 radna dana

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima (bez obzira na stru~nu 

spremu) 5 radnih dana.
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*Posebni uslovi
Samohranom roditequ sa detetom 

do sedam godina starosti, i zaposlenoj 

sa troje i vi{e dece do 14 godina 

starosti, zaposlenom sa detetom koje 

ima smetwe u psihofizi~kom razvoju 

godi{wi odmor se uve}ava za 3 radna dana

U slu~aju kada se istovremeno steknu 

dva ili vi{e uslova za uve}awe godi{weg 

odmora po prethodnom stavu, godi{wi 

odmor se uve}ava ukupno za 5 radnih dana.

*Uslovi rada
Zaposlenom na radnom mestu 

sa pove}anim rizikom godi{wi odmor 

se uve}ava za 7 radnih dana.

Zaposlenom na poslovima izno{ewa 

sme}a, zaposlenom koji obavqa poslove 

na deponiji sme}a odmor se uve}ava za 5 radnih dana

Zaposlenom na poslovima kopa~a, 

pera~a – ~ista~a, godi{wi odmor se 

uve}ava za 4 radna dana

Zaposlenima na poslovima zidara, 

kosa~a, ~ista~a, pera~a – podmaziva~a, 

odr`avawa grobqa, automehani~ara, 

autolimara, vodoinstalatera, bravara, 

limara, elektri~ara, kerami~ara, 

obezbe|ewa godi{wi odmor se uve}ava za 3 radna dana

Zaposlenom na poslovima voza~a teretnih 

i specijalnih vozila, rukovaoca 

poqoprivrednom mehanizacijom, 

higijeni~ara odmor se uve}ava za 2 radna dana

Zaposlenom na poslovima magacionera, 

nabavqa~a, fotokopirawa odmor se 

uve}ava za 1 radni dan.

^lan 29.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od najmawe 30 rad-

nih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

3. Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 30.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos i u kalen-

darskoj godini nema {est meseci neprekidnog rada, kao i

zaposleni koji zbog prekida rada du`eg od 30 radnih dana

nije stekao pravo na pun godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni deo godi{weg odmora, odnosno pravo na dvanaesti-

nu godi{weg odmora za mesec dana rada u kalendarskoj go-

dini.

4. Kori{}ewe godi{weg odmora

^lan 31.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela, s tim da

prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri rad-

ne nedeqe, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

5. Raspored kori{}ewa godi{weg odmora

^lan 32.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-

tor prema planu kori{}ewa godi{wih odmora za kalen-

darsku godinu, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog, ako

se time ne remeti proces rada.

Re{ewe o godi{wem odmoru donosi direktor ili lice

koje on ovlasti, u pisanoj formi i dostavqa zaposlenom.

6. Pla}eno odsustvo

^lan 33.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo u ukupnom

trajawu do sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sle-

de}im slu~ajevima:

– stupawa u brak . 7 radnih dana;

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana;

– smrti ~lana u`e porodice 7 radnih dana;

– smrti brata ili sestre zaposlenog 5 radnih dana,

– smrti roditeqa, usvojioca brata 

ili sestre bra~nog druga zaposlenog 

i smrti lica koja `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana;

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 

zaposlenog 7 radnih dana;

– selidba sopstvenog doma}instva 4 radna dana;

– polagawe stru~nog ili drugog ispita 7 radnih dana 

po ispitu za 

prvo polagawe;

– za{tita i otklawawe {tetnih 

posledica u doma}instvu, prouzrokovanih 

elementarnim nepogodama do 5 radnih dana;

– kori{}ewe organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu prevencije 

radne invalidnosti 7 radnih dana;

– u~estvovawe u takmi~ewima koje 

organizuju sindikalne organizacije do 7 radnih dana,

u zavisnosti od 

udaqenosti mesta 

odr`avawa 

takmi~ewa;

– dobrovoqno davawe krvi 2 radna dana.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lanovima u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju

se: bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac,

usvojenik, starateq zaposlenog i druga lica koja `ive u za-

jedni~kom porodi~nom doma}instvu sa zaposlenim.

Zaposleni ima pravo da koristi u toku kalendarske go-

dine pla}eno odsustvo po svakom osnovu iz stava 1. ovog

~lana, pod uslovom da je podneo uz pismeni zahtev i odgo-

varaju}u dokumentaciju (dokaz o razlozima za kori{}ewe

pla}enog odsustva). Izuzetno u slu~aju smrti ~lana u`e po-

rodice, dokaz se mo`e dostaviti u roku od pet dana od da-

na zavr{etka pla}enog odsustva.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu do 30 radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aju

polagawa stru~nog ispita ili ispita kojim se sti~e nepo-

sredno vi{i stepen obrazovawa u oblasti u koju spadaju po-

slovi koje zaposleni obavqa, izrada doktorske disertaci-

je, u~e{}e u studijskim ili ekspertskim grupama i drugim

oblicima stru~nog usavr{avawa.

7. Nepla}eno odsustvo

^lan 34.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana;

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana;

– smrti srodnika koji nisu navedeni 

u ~lanu 33. alineje 3, 4. i 5. 2 radna dana;

– u~e{}a u sportskim i drugim 

aktivnostima koje nisu u organizaciji 

sindikata 5 radnih dana;

– izvr{ewa posla koji zaposleni 

mora li~no da obavi 1 do 5 radnih dana.
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Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od 30

do 90 dana u toku kalendarske godine, iz li~nih i porodi~-

nih razloga, kada direktor oceni da to ne remeti proces

rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor ili li-

ce koje on ovlasti.Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa ra-

da zaposlenom miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim

ako nije druga~ije predvi|eno.

^lan 35.

Direktor mo`e izuzetno odobriti zaposlenom nepla}e-

no odsustvo do jedne godine u slede}im slu~ajevima: *stru~-

nog usavr{avawa, le~ewa, negovawa te`e obolelog deteta,

bra~nog druga ili roditeqa.

Nepla}eno odsustvo iz stava 1. ovog ~lana odobrava se

pod uslovom da je zaposleni uz zahtev dostavio odgovaraju-

}i dokaz i dobio saglasnost neposrednog rukovodioca.

Zaposlenom koji koristi nepla}eno odsustvo iz stava 1.

ovog ~lana, miruju prava i obaveze iz radnog odnosa pod

uslovima utvr|enim zakonom.

8. Mirovawe radnog odnosa

^lan 36.

Zaposlenom koji odsustvuje sa rada, u slu~ajevima utvr-

|enim Zakonom o radu, miruju prava i obaveze koje se sti~u

na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je za-

konom, op{tim aktom i ovim ugovorom, odnosno ugovorom

o radu druk~ije odre|eno.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana, ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funk-

cije, povratka sa izdr`avawa kazne zatvora, odnosno mere

bezbednosti, vaspitne i za{tite mere – vrati na rad kod

poslodavca.

âá – ZA[TITA ZAPOSLENIH

1. Op{ta za{tita

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom bezbednosti

i zdravqu na radu, ovim ugovorom i Pravilnikom o bezbed-

nosti i zdravqu na radu.

^lan 38.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise o bezbednosti i

zdravqu na radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdra-

vqe, kao i bezbednost i zdravqe zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca o svakoj vr-

sti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti~e na bez-

bednost i zdravqe na radu.

^lan 39.

Na poslovima na kojima postoji pove}ana opasnost od

povre|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa, mo`e

da radi zaposleni koji pored posebnih uslova utvr|enih

pravilnikom ispuwava i uslove za rad u pogledu zdravstve-

nog stawa, psihofizi~kih sposobnosti i doba `ivota, u

skladu sa zakonom.

Poslove na kojima postoji pove}ana opasnost od povre-

|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa utvrdi}e, na

zahtev poslodavca, nadle`na institucija.

^lan 40.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno, odnosno no-

}u, ako bi po nalazu nadle`nog organa za ocenu zdravstve-

ne sposobnosti, u smislu propisa o zdravstvenom osigura-

wu, takav rad mogao da pogor{a wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od

strane nadle`nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom,

ne mo`e da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe

wegovog zdravstvenog stawa ili posledice opasne po we-

govu okolinu.

2. Za{tita li~nih podataka

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na za{titu li~nih podataka na na-

~in i pod uslovima utvr|enim Zakonom o radu.

3. Za{tita omladine

^lan 42.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

na poslovima na kojima se obavqaju naro~ito te{ki fizi~-

ki poslovi, niti na drugim poslovima koji bi mogli {tet-

no i sa pove}anim rizikom da uti~u na wegovo zdravqe i

`ivot, s obzirom na wihove psihofizi~ke sposobnosti.

^lan 43.

Zaposleni izme|u navr{enih 18 i 21 godine `ivota mo-

`e da radi na poslovima na kojima ne mo`e da radi mla|i

od 18 godina `ivota, samo na osnovu nalaza nadle`nog

zdravstvenog organa kojim se utvr|uje da takav rad nije

{tetan za wegovo zdravqe.

^lan 44.

Zabrawen je prekovremeni rad i preraspodela radnog

vremena zaposlenog koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

no}u, osim u slu~ajevima utvr|enim Zakonom o radu.

Poslodavac je du`an da u slu~aju iz stava 2. ovog ~lana

obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota od strane punoletnog zaposlenog.

4. Za{tita materinstva

^lan 45.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama i vibracijama.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

^lan 46.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota i

samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `ivota

ili dete koje je te`ak invalid, mo`e da radi prekovreme-

no, odnosno no}u, samo uz svoju pismenu saglasnost.

5. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege de-

teta

^lan 47.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom trajawu od 365

dana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo na porodiqsko od-

sustvo i odsustvo sa rada radi nege deteta u slu~ajevima i

pod uslovima utvr|enim Zakonom o radu.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva radi nege de-

teta, zaposlenoj `eni odnosno ocu deteta, ispla}uje se na-

knada zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi.
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6. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta ili druge

osobe

^lan 48.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet godina

`ivota deteta.

Za vreme odsustva sa rada, u smislu stava 1. ovog ~lana, za-

posleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 49.

Hraniteq odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da u trajawu utvr|enom Zakonom o radu.

Pravo iz stava 1. ovog ~lana ima i lice kome je, u skla-

du sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago|avawe

pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa i jedan od

usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1. i 2. ovog ~lana, ima pravo na nakna-

du zarade u skladu sa zakonom.

^lan 50.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana, ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom i ovim ugovorom.

^lan 51.

Pravo iz ~lana 48. ovog ugovora ima i jedan od usvoji-

laca, hraniteq odnosno starateq deteta, ako je detetu, s ob-

zirom na stepen psihofizi~ke ometenosti, potrebna po-

sebna nega.

^lan 52.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq deteta ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne na-

vr{i tri godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana,

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom, odnosno op{tim aktom i ovim ugovorom ili

ugovorom o radu nije druk~ije odre|eno.

7. Posebna za{tita od otkaza ugovora o radu

^lan 53.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom da otka`e ugo-

vor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana, koji je zasnovao rad-

ni odnos na odre|eno vreme mo`e da prestane radni odnos

po isteku roka za koji je zasnovan.

8. Za{tita invalida

^lan 54.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obezbe-

di obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom

koji odbije da prihvati posao u smislu stava 1. i 2. ovog

~lana.

9. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 55.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi nepo-

srednom rukovodiocu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme

o~ekivane spre~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

neposrednom rukovodiocu zaposlenog dostavqaju ~lanovi

u`e porodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom

doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|iva-

wa zdravstvene sposobnosti zaposlenog u skladu sa zakonom.

10. Obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog

^lan 56.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o bezbednosti

i zdravqu na radu i ovog ugovora u organizovawu i sprovo-

|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 57.

Poslodavac je du`an da zaposlenima obezbedi:

1) li~na za{titna sredstva i opremu, ako se opasnosti

i {tetnosti koje se pojavquju u procesu rada ne mogu otklo-

niti na drugi na~in. Sredstva za za{titu na radu i opre-

ma se obezbe|uju prema Specifikaciji li~nih za{titnih

sredstava i opreme, koja ~ini sastavni deo Pravilnika o

li~nim za{titnim sredstvima i opremi na radu;

2) da obezbedi izradu godi{weg plana i programa bez-

bednosti i zdravqa na radu i potrebna finansijska sred-

stva;

3) sredstva za svakodnevnu li~nu higijenu zaposlenih, a

posebno zaposlenima koji rade na poslovima pri ~ijem

obavqawu dolazi do prqawa, ma{}ewa i sli~no;

4) osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odnosno

teoretsku i prakti~nu obuku svakog zaposlenog na wegovom

radnom mestu. Osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad

sprovodi se saglasno Zakonu o bezbednosti i zdravqu na

radu i programu koji utvr|uje stru~na slu`ba preduze}a –

Slu`ba za{tite;

5) odr`avawe sredstava za rad u ispravnom stawu, sa-

glasno op{tem aktu poslodavca;

6) da preduzima potrebne mere za{tite od {tetnih uti-

caja za `ivot i zdravqe zaposlenih;

7) da u toku teku}e godine osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 58.

Zaposleni se obavezuje:

1) da svoje poslove vr{e sa punom pa`wom radi obezbe-

|ewa svog `ivota i zdravqa i ostalih zaposlenih;
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2) da se pridr`ava propisanih i nalo`enih mera bez-

bednosti i zdravqa na radu i da se stara o sprovo|ewu i

unapre|ewu bezbednosti i zdravqa na radu;

3) da se podvrgne odgovaraju}em alko-testu ukoliko se

posumwa da je pod uticajem alkohola;

4) da se obu~i za primenu mera bezbednosti i zdravqa na

radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenim;

5) da namenski koristi li~na za{titna sredstva i

opremu, da wima pa`qivo rukuje i da ih odr`ava u isprav-

nom stawu;

6) da se odazove redovnim i vanrednim preventivno-

zdravstvenim pregledima;

7) da stalno usavr{ava svoje znawe i prakti~nu sposob-

nost u vezi bezbednosti i zdravqa na radu i za{tite radne

i `ivotne sredine i obavqawem svojih poslova spre~ava

zaga|ivawe radne i `ivotne sredine.

^lan 59.

Rukovodioci sektora se obavezuju da: preduzmu mere za

obezbe|ewe sigurnosti zaposlenih na radu u saradwi sa

stru~nom slu`bom; obezbede uslove za obavqawe lekarskih

pregleda zaposlenih, za ispitivawe radne sredine i oru|a

za rad i postupe po nalogu poslodavca, u vezi sprovo|ewa

nalo`enih mera bezbednosti i zdravqa na radu.

[efovi slu`bi se obavezuju da: neposredno sprovode

propisane i nalo`ene mere na radu u skladu sa zakonom;

prate i kontroli{u u okviru svoje organizacione jedini-

ce redovno vr{ewe zdravstvenih pregleda zaposlenih, oru-

|a za rad i uslova rada; da obave{tavaju stru~nu slu`bu o

svakoj povredi na radu i o pojavama koje bi mogle da ugro-

ze bezbednost zaposlenih i pripremaju naloge za nabavku

li~nih za{titnih sredstava i opreme.

Poslovo|e se obavezuju: da neposredno sprovode propi-

sane i nalo`ene mere bezbednosti i zdravqa na radu u

skladu sa zakonom; obave{tavaju {efa svoje organizacio-

ne jedinice i stru~nu slu`bu o svakoj povredi na radu i

svakodnevno kontroli{u kori{}ewe li~nih za{titnih

sredstava i opreme u svojoj organizacionoj jedinici.

^lan 60.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,2% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima sindikata.

Poslodavac }e, u zavisnosti od finansijskih mogu}no-

sti, celokupan iznos ovako opredeqenih sredstava na godi-

{wem nivou, preneti na ra~une reprezentativnih sindika-

ta u zavisnosti od broja ~lanova sindikalnih organizaci-

ja. Ova sredstva su namenska.

âáá – ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMA-

WA

1. Zarada

^lan 61.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se

utvr|uje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima i

ugovorom o radu.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca.

^lan 62.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ovim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

2. Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu

^lan 63.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak,

– uve}ane zarade.

3. Osnovna zarada

^lan 64.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– cene rada – vrednosti radnog ~asa,

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

^lan 65.

Masa zarada za zaposlene u JKP „Obrenovac” utvr|uje se

na osnovu prose~ne ispla}ene zarade po zaposlenom u pri-

vredi grada.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada);

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu;

– korekcije Posebnog kolektivnog ugovora za javna

preduze}a u Obrenovcu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa – za zaposlene kod poslodavca.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih kod poslodavca

bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih u pri-

vredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ~lana

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada u javnim preduze}ima u skladu sa propisima Vlade Re-

publike Srbije kojima se ure|uje politika zarada u javnim

preduze}ima.

^lan 66.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama poslodavca,

ugovara se najkasnije do 30. novembra teku}e godine za na-

rednu godinu na osnovu sporazumno utvr|ene metodologije,

odnosno mehanizma korelacije zarada u preduze}u i prose~-

no ostvarene zarade u privredi Beograda, u zavisnosti od

ekonomsko-finansijskog polo`aja preduze}a, mogu}nosti

osniva~a, definisanih na osnovama politike razvoja ko-

munalnih delatnosti.

^lan 67.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme

koja je uslov za obavqawe odgovaraju}eg posla.

Vrednost posla iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se u ra-

sponu od 1 do 6 i razvrstava se po slede}im grupama: 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gr. posla Opis i tipi~ni poslovi Koeficijent

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á NK fizi~ki radnik – po~etnik 1.34

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá Iznosa~ sme}a, radnik na zelenilu, ~ista~, 

~ista~ – pera~, pera~ – podmaziva~, kosa~, kopa~, 

radnik na odr`avawu grobqa, higijeni~ar, 

pomo}ni radnik 1.65 – 2.35 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá Kerami~ar, radnik na kopir aparatu i telefonskoj 

centrali, radnik obezbe|ewa – portir, pomo}ni 

radnik u magacinu, ruk. poqoprivrednim ma{inama 2.00 – 2.40 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Gr. posla Opis i tipi~ni poslovi Koeficijent

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ Bravar, vodoinstalater, autoelektri~ar, autolimar, 

automehani~ar, zidar, voza~ pogrebnog vozila, 

prodavac pogrebne opreme, radnik obezbe|ewa 

– ~uvar, nabavqa~, kontrolor obuhvata, vagar, 

voza~ male ~istilice, predradnik, voza~ terenskog 

vozila 2.30 – 2.70 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â Tehni~ki sekretar, referent pravnih i op{tih 

poslova, kwigovo|a glavne kwige, kwigovo|a 

osnovnih sredstava, materijalni kwigovo|a, 

referent komercijale, likvidator, blagajnik 

glavne blagajne, blagajnik pomo}ne blagajne, 

referent obra~una zarada, referent dobavqa~a, 

fakturista analiti~ar, arhivar, magacioner, 

inkasant, administrativni radnik, 

automehani~ar á, voza~ specijalnog vozila, 

voza~ autosme}ara, voza~ buldo`era 2.60 – 3.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá Poslovo|a, bilansista – kontista 3.00 – 3.40

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá [ef slu`be, in`ewer u slu`bi, vi{i referent 

komercijale, referent kontrole i analize, 

referent BiZ na radu i PPZ, referent odbrane 

i obezbe|ewa 3.50 – 4.50 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá Rukovodilac sektora komunalac, rukovodilac 

sektora grobqa i pijace, rukovodilac sektora 

odr`avawa, glavni planer, programer 

– administrator informacionog sistema 4.50 – 5.50

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH Rukovodilac sektora pravnih i op{tih poslova, 

pomo}nik direktora za komunalne poslove, 

pomo}nik direktora za finansijske poslove, 

zamenik direktora 6.00 – 8.00 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 68.

Osnovna zarada iz ~lana 64. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 64. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka, polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti javnog preduze}a.

^lan 69.

Zarada se ispla}uje zaposlenima dva puta mese~no, i to:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 20. i 25. u teku}em

mesecu;

– kona~ni obra~un do 15. u narednom mesecu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate zarade, dostavi obra~un.

4. Radni u~inak

^lan 70.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20% odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Na svim radnim mestima prati se i utvr|uje ocena rad-

nog doprinosa radnika.

Na osnovu ocene radnog doprinosa uve}ava se do 40%

zarada radnika koji su svojim radom doprineli ve}em i

kvalitetnijem obimu rada, ve}oj produktivnosti, kreativ-

nosti, o~uvawu i za{titi imovine i za druge poslovne re-

zultate, odnosno umawuje do 20% zarada radnika koji u to-

ku rada ne daju potreban doprinos u izvr{avawu radnih za-

dataka na radnom mestu na koje je raspore|en.

Uve}awe i umawewe zarade zaposlenog vr{i direktor na

predlog neposrednog rukovodioca organizacione jedinice.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene

mase zarada za teku}i mesec.

5. Uve}ana zarada

^lan 71.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za:

– prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele radnog vremena 35% od osnovice;

– rad na dr`avni ili verski praznik koji je neradni

dan 150% od osnovice;

– rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako ta-

kav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla 35%

od osnovice.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 72.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od 0,5%

od osnovice.

6. Naknada zarade

^lan 73.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade ostvarene u prethodna tri meseca u odnosu

na mesec u kome je nastupila privremena spre~enost, s tim

da ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zako-

nom i to u slede}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa bezbednosti i zdravqa na radu usled ~e-

ga bi daqe obavqawe rada prouzrokovalo neposrednu opa-

snost po `ivot i zdravqe zaposlenog ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenih Fondova ili organa sindika-

ta i Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 74.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvova-

wa sa rada zbog privremene spre~enosti za rad prouzrokova-

ne bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini 70%

od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u ko-

me je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za dodatak

po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

7. Naknada tro{kova

^lan 75.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova za:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-
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nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa posla koristi javni gradski prevoz, prigradski

ili me|ugradski kao jedino sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi i naknadu za

ishranu – u visini do 5% prose~ne neto zarade u privredi

republike prema posledwem objavqenom podatku organa

nadle`nog za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi

priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi

no}ewa do iznosa cena hotela „A” i „B” kategorije;

Zaposleni je du`an da obra~un tro{kova putovawa pod-

nese najkasnije u roku od 3 dana od dana povratka sa slu-

`benog puta.

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvu najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije obezbedio sme{taj i ishranu bez

naknade,

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 170–250 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

^lan 76.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi republike iz prethodnog me-

seca.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg

odmora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na nakna-

du {tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu

1. ovog ~lana.

8. Druga primawa

^lan 77.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim

{to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od dve

prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslodavca za

mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otprem-

nine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u gradu, pre-

ma posledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za po-

slove statistike ako je to za zaposlenog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

^lanovima u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju

se: bra~ni drug i deca.

^lan 78.

Poslodavac mo`e deci zaposlenih starosti do 10 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezovanog iznosa, koji je predvi|en za-

konom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Poslodavac mo`e obezbediti zaposlenima materijalnu

pomo} u slu~aju da postoje finansijske mogu}nosti, u vred-

nosti do neoporezovanog iznosa, koji je predvi|en zakonom

kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 79.

Zaposlenom pripada pravo na:

1. nagradu povodom svake godi{wice rada – osnivawa

preduze}a, u visini neoporezivog dela.

2. jubilarnu nagradu povodom jubilarne godine rada rad-

nika u preduze}u, kojima se smatra svaka deseta godina ra-

da u preduze}u, tj. 10, 20, 30 i 40 godina i to:

– za 10 godina rada u preduze}u 1 prose~na neto zarada

– za 20 godina rada u preduze}u 2 prose~ne neto zarade

– za 30 godina rada u preduze}u 3 prose~ne neto zarade

– za 40 godina rada u preduze}u 4 prose~ne neto zarade

na nivou preduze}a iz meseca koji prethodi mesecu isplate

jubilarne nagrade.

3. solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova wegove u`e porodice, zdravstvene rehabi-

litacije, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa po-

sledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i porodi-

ci umrlog zaposlenog, te{ke materijalne situacije zapo-

slenog u visini 1–3 prose~ne zarade u privredi Beograda,

nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice u iz-

nosu od najmawe jedne prose~ne zarade u privredi grada u

mesecu u kome se vr{i isplata, a u slu~aju smrti i nabavke

lekova do visine tro{kova prema prilo`enom ra~unu.

^lanovima u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju

se: bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac,

usvojenik, starateq zaposlenog i druga lica koja `ive u za-

jedni~kom porodi~nom doma}instvu sa zaposlenim.

4. zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od {est meseci, u zavisnosti od finansijske situaci-

je preduze}a.

^lan 80.

Zaposlenima se mo`e ispla}ivati dodatno penzijsko

osigurawe na teret poslodavca a u skladu sa raspolo`ivim

finansijskim sredstvima.

9. Minimalna zarada

^lan 81.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u komunalnim preduze}ima uve}ava

se za 20% po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada

u odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom So-

cijalno-ekonomskog saveta.

^lan 82.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od 6

meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

âááá – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

^lan 83.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
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promena, poslodavac je du`an da po{tuje proceduru propi-

sanu Zakonom o radu i donese program za re{avawe vi{ka

zaposlenih.

^lan 84.

U programu poslovawa, prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih, po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

^lan 85.

Socijalni program iz ~lana 84. sadr`i podatke o zapo-

slenima koji predstavqaju vi{ak, poslove koje obavqaju,

kvalifikacionu strukturu, godine starosti, mere kojima

se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe, rok u kome }e

dati otkaz, a donose se u saradwi sa organizacijom nadle-

`nom za poslove zapo{qavawa i visinu otpremnine koja

ne mo`e biti ni`a od iznosa otpremnine za dobrovoqni

prestanak radnog odnosa.

^lan 86.

Program za re{avawe vi{ka zaposlenih sadr`i pred-

log mera i to naro~ito: preme{taj na druge poslove, rad

kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifi-

kacija, pravo na nov~anu naknadu i druga prava u skladu sa

zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 87.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

smislu ~lana 112. stav 1. ta~ka 9. ovog ugovora, zaposlenom

isplati otpremninu u visini koja ne mo`e biti ni`a od

zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu

rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u rad-

nom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za svaku narednu

navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko 10 godina

provedenih u radnom odnosu.

^lan 88.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava ili mu nedo-

staju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih

utvr|enih Zakonom o radu, koristi}e sredstva utvr|ena u

buxetu osniva~a preduze}a, ako su ista obezbe|ena za tu na-

menu, za teku}u buxetsku godinu.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina zaposleni-

ma koji su utvr|eni kao tehnolo{ki vi{ak obezbe|uju iz

buxeta grada, primewiva}e se kriterijumi za isplatu ot-

premnine utvr|eni Socijalnim programom zakqu~enim iz-

me|u grada i reprezentativnih sindikata.

áH – NAKNADA [TETE

1. Odgovornost i naknada {tete

^lan 89.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-

slodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih {tetu prouzrokovalo krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,

utvr|uje komisija koju imenuje generalni direktor, u skla-

du sa ovim ugovorom.

^lan 90.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e poslodavac na osnovu prijave ili li~nog

saznawa poslodavca.

Poslodavac je du`an da donese re{ewe o pokretawu po-

stupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet dana od

dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu

ili li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana poslodavcu.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog poslodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 91.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ewe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanoj formi i po-

sebno sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje je

zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad primi re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, poslodavac zakazuje ras-

pravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 92.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

stru~nog lica.

^lan 93.

Kad utvrde sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, poslodavac donosi re{ewe kojim se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se osloba|a od

odgovornosti.

^lan 94.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, poslodavac odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu

da naknadi i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu naknadi

u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo|ewem o{te-

}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da dostavi naknadnu pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

naknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izjave

da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 95.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

knadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 96.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, a da pritom nisu ispuweni uslovi iz ~la-

na 57. ovog ugovora, poslodavac je du`an da mu nadoknadi

{tetu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo na naknadu {tete ostvari pred nadle`nim sudom.
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2. Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 97.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada u

slu~ajevima utvr|enim Zakonom o radu.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 98.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~lana 100. ovog ugovora, zaposlenom pripada nakna-

da zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava porodi-

cu u visini jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 100. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji

je odredio pritvor.

^lan 99.

Udaqewe iz ~lana 98. ovog ugovora mo`e da traje najdu-

`e tri meseca, u kom periodu je poslodavac du`an da zapo-

slenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu, ako za

to postoje opravdani razlozi iz ~lana 112. stav 1. ta~ke 2-

4. ovog ugovora.

^lan 100.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 99. ovog ugovora i punog iznosa zarade i to:

– ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

– ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ~la-

na 112. stav 1. ta~ke 2–4 ovog ugovora.

H – IZMENA UGOVORA O RADU

1. Izmena ugovorenih uslova rada

^lan 101.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova (u daqem tekstu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo mesto rada kod istog poslo-

davca;

3) radi upu}ivawa na rad na odgovaraju}i posao kod dru-

gog poslodavca;

4) ako je zaposleni koji je vi{ak obezbedio ostvariva-

we prava iz ~lana 87. ovog ugovora;

5) iz ~lana 33. stav 1. ta~ka 10), 11) i 12) Zakona o radu;

6) drugi slu~ajevi

Odgovaraju}im poslom u smislu stava 1. ta~ka 1. i 3.

ovog ~lana smatra se posao za ~ije se obavqawe zahteva ista

vrsta i stepen stru~ne spreme koji su utvr|eni ugovorom o

radu.

^lan 102.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge za

ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi

i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

^lan 103.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora o radu u roku od osam dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz stava 1. ovog ~lana.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora, u skladu sa zakonom.

2. Preme{taj na druge odgovaraju}e poslove zbog potre-

be procesa i organizacije rada

^lan 104.

Zaposleni mo`e biti raspore|en trajno ili privreme-

no na odre|ene poslove.

Zaposleni mo`e u toku rada biti raspore|en na svaki

posao koji odgovara wegovoj stru~noj spremi, bez wegove

saglasnosti, u slede}im slu~ajevima:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{ni-

je i efikasnije obavqawe poslova;

– kada do|e do promene u organizaciji ili tehnologiji

rada preduze}a;

– kada prestane potreba za radom zaposlenog na poslu

koji je odre|en ugovorom o radu;

– kada se smawi obim rada u preduze}u;

– kada se otvori novo radno mesto u procesu rada i

– kada zaposleni zahteva raspored na druge poslove,

ukoliko se time zadovoqavaju potrebe procesa rada.

^lan 105.

Privremeno raspore|ivawe zaposlenog na poslove za

koje se tra`i isti stepen stru~ne spreme mo`e da traje

najdu`e do {est meseci i to u slu~aju zamene privremeno

odsutnog, privremenog pove}awa obima posla i zbog orga-

nizacionih promena u preduze}u.

^lan 106.

Kada neposredni rukovodilac oceni da zaposleni nema

potrebna znawa i sposobnosti ili ne ostvaruje predvi|ene

rezultate rada u periodu od najmawe tri, a najdu`e {est

meseci, dostavqa direktoru zahtev za formirawe komisije

za proveru znawa i sposobnosti zaposlenog, odnosno za

utvr|ivawe rezultata rada zaposlenog. ^lanovi komisije

moraju imati najmawe isti stepen stru~ne spreme odre|ene

vrste zanimawa koje ima zaposleni.

Ako komisija iz stava 1. ovog ~lana, utvrdi da zaposleni

nema potrebna znawa i sposobnosti ili ne ostvaruje predvi-

|ene rezultate rada na odre|enom radnom mestu, zaposleni se

raspore|uje na drugo radno mesto koje odgovara wegovom zna-

wu i sposobnostima, a ako takvog radnog mesta nema, zaposle-

nom prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu.

Há – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Razlozi za prestanak radnog odnosa

^lan 107.

Radni odnos prestaje:

– istekom roka na koji je zasnovan;

– kad zaposleni stekne uslove za odlazak u penziju pre-

ma Zakonu o radu;

– sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

– otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

– na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

– smr}u zaposlenog;

– u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 108.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1) ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa, zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;
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3) ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude od-

sutan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stu-

pawa na izdr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu od {est meseci i zbog toga mora da

bude odsutan sa rada – danom po~etka primewivawa te mere;

5) u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zako-

nom.

2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 109.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog obavesti o posledicama do kojih dolazi u ostva-

rivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 110.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o ra-

du.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanoj formi, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposleni

naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog, od strane po-

slodavca u~iwene povrede obaveza utvr|enih zakonom, op-

{tim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz

radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao

radni odnos.

4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 111.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog i potrebe poslodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu odnosno

ako je wegovo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad

kod poslodavca;

4) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 102. ovog ugovora;

8) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~ka 10 Zakona o radu;

9) ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla ili do|e do smawewa obima posla.

Pod nepo{tovawem radne discipline u smislu ta~ke 3)

ovog ~lana podrazumeva se:

– neopravdano izostajawe sa rada najmawe dva radna da-

na u toku jednog meseca ili tri radna dana u roku od {est

meseci;

– neopravdano ka{wewe na posao ili neopravdano iz-

la`ewe sa posla ili neopravdano ranije odla`ewe sa po-

sla, najmawe tri puta u toku jednog meseca ili pet puta u

roku od {est {est meseci;

– ako zaposleni ometa ili onemogu}ava druge zaposlene

da izvr{avaju svoje radne obaveze;

– ako se zaposleni na radu ili u vezi sa radom nasil-

ni~ki pona{a prema predstavnicima poslodavca, rukovo-

diocima, organizatorima posla, drugim zaposlenima ili

tre}im licima, izaziva tu~u ili nered;

– ako zaposleni u toku radnog vremena u`iva drogu ili

konzumira alkoholna pi}a, odnosno ako do|e na rad u pija-

nom stawu omamqenosti usled upotrebe narkotika;

– ako se zaposleni nemoralno ili nedoli~no pona{a;

– ako zaposleni neopravdano odsustvuje sa rada uzastop-

no pet dana;

– odbijawe da nosi propisanu uniformu za rad na odre-

|enim poslovima;

– prouzrokovawe materijalne {tete preduze}u usled

krajwe nepa`we odnosno umi{qajem;

– obavqawe privatnih poslova ili poslova za tre}a li-

ca u toku radnog vremena, ili u prostorijama poslodavca,

– neprimereno i nedoli~no pona{awe prema klijenti-

ma poslodavca i drugim zaposlenim u preduze}u;

^lan 112.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako zaposleni, svojom krivicom, u~ini povredu radne oba-

veze u slede}im slu~ajevima:

1) neizvr{avawe, neblagovremeno, nesavesno ili ne-

marno izvr{avawe radnih obaveza;

2) nezakonito raspolagawe sredstvima, necelishodno

ili neodgovorno kori{}ewe sredstava;

3) odbijawe zaposlenog da obavqa poslove na kojima ra-

di;

4) odbijawe nalo`enog zadatka;

5) neizvr{avawe odluka poslodavca;

6) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;

7) neovla{}eno vr{ewe poslova koji nisu predvi|eni

opisom poslova;

8) davawe neta~nih podataka, ako je od uticaja na dono-

{ewe odluka nadle`enih organa kod poslodavca;

9) falsifikovawe nov~anih i drugih dokumenata;

10) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih u procesu rada

kojim se izrazito ote`ava izvr{avawe radnih obaveza;

11) neprijavqivawe povrede radne obaveze;

12) povrede propisa o za{titi od po`ara, eksplozije,

elementarnih nepogoda i {tetnog delovawa otrovnih i

drugih opasnih materija;

13) neprijavqivawe {tete pri~iwene poslodavcu;

14) izno{ewe i preno{ewe neistinitih podataka i ve-

sti u vezi sa poslovawem poslodavca;

15) kra|a ili pronevera imovine poslodavca bez obzira

na vrednost;

16) neuredno odr`avawe prostora u kome je sme{tena

roba, dokumentacija i drugo, a naro~ito kada to ima za po-

sledicu o{te}ewe robe odnosno stvari;

17) odbijawe stru~nog usavr{avawa i osposobqavawa;

18) zloupotreba prava kori{}ewa pla}enog i nepla}e-

nog odsustva;

19) zloupotreba prava na odsustvo sa rada zbog bolesti,

{to utvr|uje Komisija formirana za svaki slu~aj posebno;

20) ako neta~no evidentira ili prikazuje rezultate rada.

Ugovorom o radu mogu da se predvide i drugi slu~ajevi

povrede radnih obaveza.

^lan 113.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u slu-

~aju iz ~lana 112. stava 1. ta~ka 1. do 6. zaposlenog pisanim

putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu

i da mu ostavi rok od najmawe pet radnih dana od dana do-

stavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz upozorewa.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline
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nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 114.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 113. ovog

ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe iz stava 1. ovog

~lana u roku od pet radnih dana.

^lan 115.

Ako otka`e ugovor o radu zaposlenom u slu~aju iz ~la-

na 112. ta~ka 9. ovog ugovora, poslodavac ne mo`e na istim

poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est meseci od

dana prestanka radnog odnosa, pod uslovom da je otpremni-

na ispla}ena iz sredstava poslodavca.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ~lana nastane potre-

ba za obavqawem istih poslova, prednost za zakqu~ivawe

ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

^lan 116.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 112. ovog ugovora, ne smatra se:

– privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

– kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada ra-

di nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

– odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

– ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

– delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skla-

du sa Zakonom o radu;

– obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, ovim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

^lan 117.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 112. stav 1. ta~ke 1, 2, 3,

5. i 6. ovog ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom u ro-

ku od tri meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov

za davawe otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana

nastupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 112. stav 1, ta~ka 4. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do is-

teka roka zastarelosti utvr|ene zakonom za krivi~no delo.

5. Dostavqawe akta o otkazu ugovora o radu

^lan 118.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, o tome sa~iwava pisme-

nu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa osim ako Zakonom o radu ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom u smislu ~lana 122. i 123.

ovog ugovora.

^lan 119.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

6. Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 120.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada i ako nema potrebna zna-

wa i sposobnosti za obavqawe posla na koji je raspore|en,

ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu od najma-

we mesec dana a najdu`e tri meseca (u daqem tekstu: otka-

zni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa direktorom, da presta-

ne sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za

to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini utvr|enoj ovim

ugovorom i ugovorom o radu.

7. Nezakonit otkaz

^lan 121.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno da

je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud }e od-

lu~iti da se zaposleni vrati na rad, ako zaposleni to zah-

teva.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ovom ugovoru i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete iz stava 2. ovog ~lana umawuje se za iz-

nos prihoda koji je zaposleni ostvario po osnovu rada, po

prestanku radnog odnosa.

Háá – NA^IN RE[AVAWA SPOROVA

^lan 122.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,

odnosno predstavnik sindikata ~iji je zaposleni ~lan, ako

ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor pred nadle-

`nim sudom.

Rok za pokretawe spora jeste 90 dana od dana dostavqa-

wa re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

^lan 123.

Kolektivna prava {tite se wihovim ostvarivawem, u

skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o mirnom re{avawu rad-

nih sporova, Zakonom o {trajku, Posebnim kolektivnim

ugovorom i ovim ugovorom.

Kolektivni radni spor nastao u postupku zakqu~ivawa,

odnosno izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovo-

ra, ostvarivawa prava na sindikalno organizovawe i

{trajk, re{ava}e se u skladu sa odredbama Zakona o mir-

nom re{avawu spora, odnosno propisa koji donese mini-

star nadle`an za poslove rada.
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^lan 124.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa zastarevaju

u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Hááá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 125.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu predloga sindi-

kata, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova Upravnog

i Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za wega odgovara

reprezentativni sindikat, u dogovoru sa drugim sindika-

tima i zaposlenima, u skladu sa statutom poslodavca.

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode

zajedni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova uprav-

nog i nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova re-

prezentativnih sindikata.

^lan 126.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinske transforma-

cije ili ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo dava-

wa mi{qewa i predloga.

^lan 127.

Zaposleni kod poslodavca mogu obrazovati savet zaposle-

nih, u skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom za javna

preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta

zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni sin-

dikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa, daje mi{qewa i

u~estvuje u odlu~ivawu ekonomskim i socijalnim pravima

zaposlenih na na~in i pod uslovima utvr|enim u zakonu i

kolektivnim ugovorima.

^lan 128.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvari-

vawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u

postupku pred organima poslodavca.

Háâ – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 129.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 130.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 131.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 132.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

poslodavca, predsedniku, ~lanovima odbora sindikata

osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sin-

dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 133.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta

redovnom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti

propisanu radnu disciplinu.

Hâ – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 134.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 135.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i na umu da preduze-

}e pru`a proizvode i usluge koje su nezamenqiv uslov `i-

vota i rada.

^lan 136.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz posebnog ko-

lektivnog ugovora i ovog ugovora organizuje {trajk, spro-

vodi}e se u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u wemu

Broj 44 – 40 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 7. oktobar 2009.



u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa zakonom.

Hâá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 137.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona i

Posebnog kolektivnog ugovora.

^lan 138.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom, ukoliko nije do{lo do sporazumnog re{avawa spor-

nih pitawa.

^lan 139.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na tri godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana, ugovor prestaje da

va`i, ako se u~esnici kolektivnog ugovora druk~ije ne

sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka va`ewa ugovora.

^lan 140.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz ~la-

na 145. sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo jedne

ugovorne strane.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku

od 15 dana od dana dono{ewa otkaza.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-

kqu~ivawa novog kolektivnog ugovora, ukoliko se za to

steknu zakonski uslovi.

^lan 141.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je zakqu~en.

^lan 142.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 143.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewiva}e se osmog da-

na od dana dono{ewa.

Javno komunalno preduze}e „Obrenovac”

Broj 228/09, 29. januara 2009. godine

Direktor 

Vladimir Lali}, s. r.

Osniva~

op{tina Obrenovac

@eqko Joveti}, predsednik, s. r.

Sindikat „JKP Komunalac”

Predsednik

Dragan Lap~evi}, s. r.

Samostalni sindikat JKP 

Predsednik

Radenko Savi}, s. r.

Sindikat „Nezavisnost”

Predsednik

Aleksa Do{i}, s.r.
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Додатне информације на тел.: 011/ 30 60 359, факс: 011/ 30 60 571, e-mail: pretplata@slglasnik.com.

Наруџбеницу послати на адресу: ЈП  Службени гласник, 11000 Београд, Краља Милутина 27,  или на факс: 011/ 30-60-571.
Тел.: 011/36-444-52, e-mail: pretplata@slglasnik.com. Поштарина и ПДВ урачунати у цену.

НАРУЏБЕНИЦА ЗА ЗИП

Текући рачун, ПИБ

Име и презиме, ЈМБГ (назив фирме)

Адреса, телефон, e-mail

Количина

Правно-економски магазин „ЗИП – Закони и прописи“ у октобарском броју 117 објављује:

ТЕМА БРОЈА 
Субвенционисани стамбени кредити

РАТА ПОВОЉНИЈА ОД КИРИЈЕ ЗА ИЗНАЈМЉИВАЊЕ
Александар Јовић, директор Корпорације за осигурање стамбених кредита: 

Позивам све оне који немају решено стамбено питање, пре свега младе људе, да искористе ову шансу и обезбеде „личну адресу“

ЗА ЗИП ГОВОРЕ:

Радмила Букумирић-Катић, помоћник министра рада и социјалне 
политике о Владином Плану социјалне сигурности
Инфузија за ублажавање напетости
Шта подразумевају мере за остваривање права запослених у 
условима економске кризе

Слободан Хомен, државни секретар у Министарству правде, о 
новинама у кривичном законодавству
Оштријим санкцијама у сасецање криминала
Казнена политика коју је прописивало претходно кривично 
законодавство не само да је била блага него је у одређеним 
сегментима и поспешивала криминал

Зорица Гулас, шеф Одсека за ауторско и сродна права у Заводу за 
интелектуалну својину о Предлогу закона о ауторском и сродним 
правима
Највише новина у поглављу о колективној заштити 
ауторства
По угледу на европску праксу, колективне организације (које 
штите интересе аутора) обавезују се да тарифу накнада одређују 
преговорима са репрезентативним удружењем корисника 
ауторских дела

Драгутин Радосављевић, директор Пореске управе о утврђивању, 
контроли и наплати јавних прихода
Јавни приходи премашиће план

У РЕДОВНИМ РУБРИКАМА МОЖЕТЕ ПРОЧИТАТИ: 

• Одговоре на ваше дилеме у примени прописа
• Који су основни правци наставка реформе пензијског система у Србији
• Како изабрати најбољу понуду у јавној набавци
• Какву заштиту уживају потрошачи финансијских услуга
• Савет (потенцијалним) власницима бесплатних акција јавних предузећа
• Можете пратити и серијале о заштити права интелектуалне својине у 
царинском поступку и новинама у Предлогу царинског закона
• Из пера еминентних судија можете прочитати и серијале из домена 
судске праксе

ГОДИШЊА ПРЕТПЛАТА: 700,00 ДИН., ЦЕНА БРОЈА: 80,00 ДИН.

рације за осигурање стамбених кредита:рације за осигур амбених кредита:
ега младе људе, да искористе ову шансу и обезбеде „личну адресу“младе људ ристе ову шансу и обезбеде „личну ад
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