
Na osnovu ~lana 246. Zakona o radu Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) Gradona~elnik

grada Beograda u ime grada Beograda, kao osniva~a, i Sin-

dikat komunalaca Beograda, 20. aprila 2006. godine zakqu-

~uju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA JAVNA PREDUZE]A U KOMUNALNOJ I STAMBENOJ

DELATNOSTI U BEOGRADU

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom, u skladu sa Zakonom ure-

|uju se: prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih (u daqem

tekstu: zaposleni), javnih preduze}a u komunalnoj i stambe-

noj delatnosti (u daqem tekstu: poslodavac), za{tita zapo-

slenih na radu, zarade i ostale naknade zaposlenih, prava

sindikata i poslodavaca, kao i me|usobni odnosi Osniva-

~a i poslodavca.

Ovaj Kolektivni ugovor zakqu~uje se izme|u Osniva~a i

Sindikata komunalaca Beograda, u ime svih zaposlenih u

preduze}ima komunalne i stambene delatnosti na terito-

riji Grada (u daqem tekstu: ugovor).

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog Ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Zaposlenim, u smislu ovog Ugovora, smatra se lice ko-

je je u skladu sa Zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslo-

davcem.

Poslodavcem, u smislu ovog Ugovora, smatra se javno

komunalno preduze}e, koje je osnovano za proizvodwu, ispo-

ruku i pru`awe komunalnih proizvoda i usluga, preduze}a

kojima je povereno obavqawe komunalne delatnosti, javno

stambeno preduze}e i druge slu`be i preduze}a koje oba-

vqaju komunalno-stambenu delatnost od interesa za grad

Beograd kao i druga u skladu sa odlukom osniva~a.

^lan 3.

Komunalne delatnosti su delatnosti koje su kao takve

odre|ene Zakonom o komunalnim delatnostima, Zakonom o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg in-

teresa, i Odlukom Skup{tine grada o odre|ivawu komunal-

nih delatnosti i predstavqaju nezamenqiv uslov `ivota i

rada gra|ana i drugih subjekata u gradu Beogradu.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje preduze}ima koja je osnovao i koji-

ma je poverio vr{ewe komunalne delatnosti, materijalne,

tehni~ke i druge uslove za nesmetano obavqawe komunalne

delatnosti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawa-

we negativnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe de-

latnosti i preduzima mere na unapre|ewu komunalnih i

stambenih delatnosti.

Poslodavci prate izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uju sredstva za isplatu zarada,

obra~unatu na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za

utvr|ivawe visine zarade utvr|enih Zakonom i ovim Ugo-

vorom.

Poslodavci i Osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu

zarada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa

kada sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog pri-

hoda poslodavca.

^lan 5.

Odredbe ovog Ugovora obavezno se preuzimaju u sve ko-

lektivne ugovore kod poslodavca iz ~lana 2. ovog Ugovora,

i imaju snagu obaveznosti i za Osniva~a, i za poslodavce i

za sve zaposlene kod poslodavca.

Svoje specifi~nosti, na osnovu osnovne delatnosti,

poslodavci regulisa}e kolektivnim ugovorom.

^lan 6.

Ovim Ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodav-

ca ne mogu se utvrditi mawa prava i nepovoqniji uslovi

rada i obaveze od prava, uslova rada i obaveza utvr|enih za-

konom.

áá – ZARADA, NAKNADA ZARADA 

I DRUGA PRIMAWA

1. Zarada

^lan 7.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 8.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak,

– uve}ane zarade.
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Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnoga ~asa,

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem Programa javnog predu-

ze}a. Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku ka-

lendarske godine najmawe jedanput kada do|e do bitnih

promena okolnosti i pretpostavki na onovu kojih je utvr-

|ena (smawewe broja zaposlenih, restrukturirawe preduze-

}a, i ostvarenih rezultata).

^lan 9.

Masa zarada za zaposlene u javnim preduze}ima komu-

nalne i stambene delatnosti Beograda, ~iji je osniva~

grad Beograd, utvr|uje se na osnovu prose~no ispla}ene za-

rade po zaposlenom u privredi Grada u prethodnom mese-

cu u odnosu na mesec za koji se vr{i obra~un i isplata za-

rada.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada),

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

Grada u prethodnom mesecu,

– procenta korekcije iskazane u tabeli.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, ko-

lektivnim ugovorima kod poslodavaca utvr|uje se vrednost

radnog ~asa za standardni u~inak kod svakog poslodavca.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih u preduze}ima ko-

munalne i stambene delatnosti kojima je osniva~ grad Be-

ograd bude ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih

u privredi Grada, uskla|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.

^lan 10.

Korektivni faktori za utvr|ivawe mase zarada u jav-

nim preduze}ima komunalnih i stambenih delatnosti, ~iji

je osniva~ grad Beograd, na osnovu kriterijuma utvr}enim

u ~lanu 9. ovog Ugovora, po~ev od maja 2006. do maja 2009. go-

dine iznose i to:
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Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog Ugovora

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada u javnim preduze}ima u skladu sa propisima Vlade re-

publike Srbije kojima se ure|uje politika zarada u javnim

preduze}ima.

^lan 11.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama preduze}a, iz

prethodnog ~lana, ugovara se najkasnije do 30. novembra te-

ku}e godine za narednu godinu na osnovu sporazumno utvr-

|ene metodologije, odnosno mehanizma korelacije zarada

kod poslodavca i prose~no ostvarivane zarade u privredi

Beograda a u zavisnosti od ekonomsko-finansijskog polo-

`aja preduze}a mogu}nosti osniva~a definisanih na osno-

vama politike razvoja komunalnih delatnosti.

^lan 12.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme,

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova kod svakog poslodavaca.

Vrednost posla iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se kolek-

tivnim ugovorom kod poslodavaca.

Osnovna zarada u javnom komunalnom preduze}u kreta}e

se u rasponu od 1:6.

^lan 13.

Osnovna zarada iz ~lana 8. ovog Ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 8. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova,

– radne discipline,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

– radnog iskustva,

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi,

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti javnog preduze}a.

^lan 14.

Masa sredstava za isplatu zarada iz ~lana 9. ovog Ugo-

vora, kod poslodavaca ~ija se delatnost ne finansira iz

buxeta, ve} se sredstva u celosti obezbe|uju iz sopstvenih

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zaposl Korek 2006 2007 2008 2009

31. 12. 05 faktor ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

postoj. Kor. Fak. Kor. fak. Kor. fak. Kor fak.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradski vodovod i kanalizacija” 3017 +25% +26% +27% +28% +29%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradske elektrane” 2481 +25% +26% +27% +28% +29%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Gradska ~isto}a” 2051 +10% +12% +14% +16% +18%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

GSP „Beograd” 6941 +25% +26% +27% +28% +29%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Zelenilo Beograd” 1499 +10% +12% +14% +16% +18%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Pogrebne usluge” 0505 +10% +12% +14% +16% +18%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Gradske pijace” 0287 +10% +12% +14% +16% +18%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Infostan” 0198 +27% +28% +29% +30% +31%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beograd-put” 1518 +10% +11% +12% +13% +14%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Parking servis” 0707 +10% +11% +12% +13% +14%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JP za stambene usluge 0192 +22% +23% +24% +25% +26%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



prihoda, uve}ava se do 20 % po potpisivawu kolektivnog

ugovora, na predlog poslodavca i po dobijawu saglasnosti

od gradona~elnika grada Beograda.

^lan 15.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zarada zaposle-

nih mo`e se umawiti do 20 % odnosno uve}ati do 40 % po

osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti, na osnovu kriterijuma utvr|enih op{tim aktom

preduze}a, iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1 % od utvr-

|ene mase zarada za teku}i mesec.

Uve}awe – stimulacija, odnosno umawewe zarada zapo-

slenima vr{i se na osnovu normativnog akta o raspodeli

kod poslodavca.

^lan 16.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla, u zavisnosti od

osnovne delatnosti kod poslodavca a na osnovu op{teg ak-

ta o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, raspo-

re|ivawu zaposlenih, specifi~nosti i slo`enosti posla

i odgovornosti u radu.

^lan 17.

Poslodavac i reprezentativni sindikat kolektivnim

ugovorom kod poslodavca utvr|uju i razra|uju poslove po

grupama poslova, polaze}i od stru~ne spreme, i utvr|uju

vrednost – koeficijent za svaki posao.

^lan 18.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u javnim preduze}ima u

slede}im rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u komunalnom preduze}u ostvarena po

ovom Kolektivnom ugovoru ne mo`e biti ni`a od ostvare-

ne prose~ne zarade zaposlenih u privredi grada Beograda.

2. Uve}ana zarada

^lan 19.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za:

1. prekovremeni rad,

2. rad na dan praznika koji je neradni dan,

3. no}ni rad,

4. rad u smeni,

5. rad u {ihti,

6. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 20.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni do 150 %; od

osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako

takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla do

45 %;

– za rad u smeni do 5 %, ukoliko je vrednovan pri utvr-

|ivawu osnovne zarade;

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena do 45 % od osnovice;

– za rad u {ihti do 15 % od osnovice;

– za rad nedeqom do 15 % od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-

`e biti ni`i od zbira procenata po svakom od osnova uve-

}awa.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o ra-

du mogu da se utvrde i drugi slu~ajevi u kojima zaposleni

ima pravo na uve}anu zaradu.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 21.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od

0,5% od osnovice.

3. Naknada zarade

^lan 22.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog Fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 23.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana najmawe

u visini 70 % od prose~ne zarade u prethodna tri meseca

pre meseca u kome je nastupila privremena spre~enost uve-

}ana za dodatak po osnovu du`ine vremena provedenog u

radnom odnosu.

4. Naknada tro{kova

^lan 24.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa

op{tim aktom i ugovorom o radu i to:

– Tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sao-

bra}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni gradski, prigradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

– Dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;
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– Dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– Tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobi-

lom do iznosa 30 % cene jednog litra benzina po pre|enom

kilometru;

– Tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi Republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade;

– Mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u

visini od najmawe 170 dinara a najvi{e do 250 dinara po

radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

^lan 25.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi Republike za septembar mesec

2005. godini.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg

odmora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na nakna-

du {tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu

1. ovog ~lana.

5. Druga primawa

^lan 26.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati u skladu sa

op{tim aktom i to:

– Otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s

tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslo-

davca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i ispla-

ta otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u

Gradu, prema posledwem objavqenom podatku organa nadle-

`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog po-

voqnije;

– Naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog;

– Naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesio-

nalnog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 27.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezovanog iznosa, koji je predvi|en za-

konom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 28.

Kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu mo`e

da se utvrdi pravo na:

Jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada – osniva-

wa preduze}a ili povodom jubilarne godine rada radnika

u preduze}u, u visini od najmawe jedne prose~ne zarade za-

poslenog kod poslodavca u mesecu u kome se jubilarna na-

grada ispla}uje;

Jubilarna godina rada zaposlenog smatra se svaka peta

godina rada kod istog poslodavca.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Druga primawa koja se utvrde kolektivnim ugovorom

kod poslodavca.

^lan 29.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur-

{kih intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasno-

sti sa gradona~elnikom grada Beograda.

^lan 30.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati:

– Solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova u`e porodice, zdravstvene rehabilitaci-

je zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa

posledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i poro-

dici umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili

~lana u`e porodice u iznosu od najmawe jedne prose~ne za-

rade u privredi Grada u mesecu u kome se vr{i isplata a u

slu~aju smrti i nabavke lekova do iznosa tro{kova prema

prilo`enom ra~unu;

– Zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u Gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od {est meseci.

^lan 31.

Obezbe|ewe prava i na~in isplate primawa iz ~lana 26,

27, 28. i 30. ovog Ugovora reguli{u se kolektivnim ugovo-

rima kod poslodavaca.

6. Minimalna zarada

^lan 32.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u komunalnim preduze}ima uve}ava

se za 20 % po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada

u odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom So-

cijalno ekonomskog saveta.

^lan 33.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od 6

({est) meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

ááá – RADNI ODNOSI

^lan 34.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene Zakonom i op{tim aktom poslodavca o or-

ganizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka

kod poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora

o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-

vi od utvr|enih Zakonom i kolektivnim ugovorima.
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^lan 35.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u

vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji, u preduze}u

ili van preduze}a, uvid u primenu kolektivnih ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 36.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu

pod uslovima propisanim u Zakonu, a u skladu sa kolektiv-

nim ugovorima.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na neo-

dre|eno ili odre|eno vreme u skladu sa Zakonom.

^lan 37.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-

povoqniji uslovi od prava i uslova predvi|enih zakonom,

ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod

poslodavca.

^lan 38.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih kod poslodavca odlu~uje direktor.

2. Radno vreme

^lan 39.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova ne-

deqno.

Radni dan traje 8 ~asova a radna nedeqa traje pet rad-

nih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor poslodavca.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku odno-

sno zavr{etku radnog dana i to najvi{e do 1,5 ~asova.

^lan 40.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana

smatra se radom no}u, i predstavqa poseban uslov rada u

pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kada je rad organizovan u smenama mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe

no}u, a du`e samo uz wegovu pismenu saglasnost.

^lan 41.

Zaposleni mo`e zasnovati radni odnos i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 42.

Puno radno vreme se skra}uje zaposlenom koji radi na

naro~ito te{kim, napornim i po zdravqe {tetnim poslo-

vima.

Skra}ivawe radnog vremena se vr{i srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zapo-

slenog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadata-

ka osnovne delatnosti poslodavca a najvi{e 10 ~asova ne-

deqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u

skladu sa zakonima i drugim propisima.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 43.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslova i

zadataka procesa rada.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnev-

no po zaposlenom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj go-

dini po zaposlenom.

^lan 44.

Direktor poslodavca, u skladu sa zakonom, mo`e vr{i-

ti i preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga,

– u ciqu boqe organizacije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada,

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena u ciqu

izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

^lan 45.

Direktor poslodavca mo`e, zaposlenom da uvede prera-

spodelu radnog vremena u skladu i pod uslovima utvr|enim

Zakonom.

3. Odmori i odsustva

A. Godi{wi odmor

^lan 46.

Zaposleni imaju pravo na godi{wi odmor, u skladu sa

Zakonom, kolektivnim ugovorima i op{tim aktom poslo-

davca, od najmawe 20 a najvi{e 35 radnih dana po svim

osnovama.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu:

– radnog iskustva;

– slo`enost poslova radnog mesta odnosno doprinosa

zaposlenog na radnom mestu;

– invalid rada – zdravstvano stawe zaposlenog ili ~la-

na u`e porodice;

– posebnih ote`anih uslova rada.

^lan 47.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-

di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 20

radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva do 7 radnih dana

2. Slo`enosti poslova – doprinosa do 5 radnih dana

u radu: i to:

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme do 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme do 4 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

od á do áâ stepena stru~ne spreme do 2 radna dana

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima do 5 radnih dana

3. Po osnovu uslova rada do 7 radnih dana

4. Zaposlenom: invalidu, samohranom 

roditequ sa detetom do 7 godina, 

zaposlenoj sa maloletnim detetom, 

zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece 

do 14 godina `ivota, zaposlenom koji 

u svom doma}instvu izdr`ava dete koje 

ima smetwe u psihofizi~kom razvoju do 3 radna dana

U slu~aju da se istovetno sti~u dva 

ili vi{e osnova iz ta~ke 4. onda se 

godi{wi odmor po svim osnovama 

uve}ava za 5 radnih dana.
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5. Za radna mesta sa posebnim uslovima 

rada, kao i na drugimradnim mestima 

sa posebnim specifi~nostima 

u zavisnosti od osnovne delatnosti 

preduze}a zaposlenom se uve}ava 

du`ina godi{weg odmora do 7 radnih dana.

^lan 48.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 49.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg

odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri

radne nedeqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najka-

snije do 30. juna naredne godine.

^lan 50.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-

tor poslodavca, prema planu kori{}ewa godi{weg odmora

za svaku godinu, ako se time ne remeti proces rada poslo-

davca.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-

tor poslodavca u pisanoj formi i isto uru~uje svakom za-

poslenom.

B. Odsustvovawe sa rada

^lan 51.

Direktor poslodavca je du`an da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug, 

deca, roditeqi zaposlenog) 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga zaposlenog 

i smrti lica koje `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana

2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog 

odmora u ciqu prevencije 

radne invalidnosti 7 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim 

i radno-proizvodnim takmi~ewima 3–7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 52.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku ka-

lendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita ili

ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazovawa u

oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izrade

doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspert-

skim grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

^lan 53.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

– smrti srodnika, koji nisu navedeni 

u ~lanu 48 2 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor poslo-

davca, ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako Zakonom

nije druga~ije predvi|eno.

4. Za{tita na radu

^lan 54.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovog Ugovora u organizovawu i spro-

vo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 55.

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obezbe-

di li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu hi-

gijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`ava-

we sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima potrebne

mere za{tite od {tetnih uticaja za ̀ ivot i zdravqe zaposle-

nih, polaze}i od specifi~nosti svakog preduze}a.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi radna mesta

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesionalnih

i drugih obolewa, uz obavezu informisawa sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 56.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno – zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 57.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 58.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e u

skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a najmawe
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u visini od 0,15 % na masu sredstava ispla}enih na ime za-

rade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog rekreativ-

nog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste u skladu

sa kriterijumima koje utvrdi sindikat ~iji su ~lanovi.

áâ – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 59.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u uprav-

nom i nadzornom odbora osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu pred-

loga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va upravnog i nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za we-

ga odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru sa dru-

gim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom pred-

uze}a

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-

tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-

ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova upravnog i

nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati

direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova reprezenta-

tivnih sindikata.

^lan 60.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinske transforma-

cije ili ugovarawa koncesija preduze}a, i ima pravo dava-

wa mi{qewa i predloga.

^lan 61.

U preduze}ima sa preko 50 zaposlenih, mo`e da se obra-

zuje savet zaposlenih, i to na slede}i na~in:

– u preduze}ima do 1000 zaposlenih savet zaposlenih

broji od tri do pet ~lanova;

– u preduze}ima sa preko 1000 zaposlenih savet zaposle-

nih broji od pet do devet ~lanova.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta zaposlenih.

U preduze}ima sa preko 1000 zaposlenih u savet zapo-

slenih bira se po jedan ~lan na svakih 500 zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta

zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni sin-

dikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa, daje mi{qewa i

u~estvuje u odlu~ivawu o ekonomskim i socijalnim pravi-

ma zaposlenih na na~in i pod uslovima utvr|enim u zakonu

i kolektivnim ugovorima.

^lan 62.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je du`an da, pre dono{ewa pravilnika

o za{titi na radu, pribavi mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

^lan 63.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvari-

vawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u

postupku pred organima preduze}a.

â – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 

ZAPOSLENIH

^lan 64.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena, potpisnici Kolektivnog ugovora su du`ni da po-

{tuju proceduru propisnu zakonom o radu i donesu Pro-

gram za re{avawe vi{ka zaposlenih u procesu racionali-

zacije, restrukturirawa i pripreme za privatizaciju.

^lan 65.

Potpisnici kolektivnog ugovora utvr|iva}e dogovorom

broj zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba.

U Programu poslovawa prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavci su obavezni da predvide potreban

broj zaposlenih po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

Obavezuje se Komisija za socijalni dijalog da sa grado-

na~elnikom grada Beograda, na osnovu elemenata iz stava

1. i 2. ovog ~lana, donese Program racionalizacije broja

zaposlenih za period 2006–2009. godine, po{tuju}i speci-

fi~nosti poslova komunalno – stambene delatnosti.

Za poslodavca koji smawe broj zaposlenih primewiva}e

se stimulativne mere i to:

1. Kada se smawi 5 % i vi{e zaposlenih, poslodavci su

obavezni da upla}uju dobrovoqno penzijsko osigurawe do

visine penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju dopri-

nosi u skladu sa ~lanom 29. ovog Ugovora.

2. Iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broja

zaposlenih, iz stava 3. ovog ~lana, 50 % sredstava se ukqu-

~uje u masu zarada poslodavca a 50 % se izdvaja za isplatu

otpremnina po osnovu re{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 66.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je

radom prestala potreba, primewiva}e se kriterijumi iz

zakona i kolektivnih ugovora, i to posebno u slu~aju da

zaposleni ostvaruje jednake rezultate u radu na istim po-

slovima.

Izuzetno zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti

proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e

prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili

ekonomskih te{ko}a.

^lan 67.

Gradona~elnik grada Beograda, poslodavac i Sindikat

komunalaca Beograda, formira}e zajedni~ku komisiju za

socijalni dijalog. Zadatak ove komisije je: izrada socijal-

nog programa za zaposlene u javnim preduze}ima, programa

racionalizacije broja zaposlenih, programa prestrukturi-

rawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatnosti i izra-

da kriterijuma za dodatno stimulisawe neposrednih izvr-

{ilaca u osnovnoj delatnosti.

âá – NA^IN RE[AVAWA SPOROVA

^lan 68.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostva-

rivawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, sma-

tra se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova, odnosno pro-

pis koji donese ministar nadle`an za poslove rada, a pre-

cizira}e se u kolektivnim ugovorima kod poslodavaca.

^lan 69.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

Procedura i postupak sporazumnog re{avawa individu-

alnog radnog spora regulisa}e se kolektivnim ugovorom

kod poslodavca.
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âáá – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 70.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 71.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 72.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez

pla}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, admi-

nistrativnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov

rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sin-

dikta sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova

mese~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum

ne postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no u preduze-

}ima do 200 zaposlenih, i po jedan ~as mese~no vi{e na da-

qih svakih 100–1000 ~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih

daqih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-

dikalnih podru`nica drugih sindikalnih organizacija

sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no

za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne postigne, naj-

mawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju

za predsednika tog sindikata, srazmerno broju ~lanova ;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 73.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost, za vreme trajawa mandata ima

pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 74.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

upravnom i nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,

~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata

osnovanog kod poslodavca; imenovanom ili izabranom

sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz predhodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 75.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-

}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-

nom radu i funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-

pisanu radnu disciplinu.

âááá – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 76.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i Kolektivnim ugovorom kod

poslodavca.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 77.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka za sva javna komunalna preduze}a.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i u vidu da preduze-

}a komunalne delatnasti pru`aju proizvode i usluge koje

su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

^lan 78.

Ukoliko se zbog neobezbe|ewa prava, iz ovog ugovora i

kolektivnih ugovora kod poslodavca, organizuje {trajk

sprovodi}e se u skladu sa zakonom a zaposlenima koji u we-

mu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa zakonima.

áH – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 79.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

^lan 80.

Ovaj Kolektivni ugovor neposredno se primewuju i

osnov je za zakqu~ivawe kolektivnih ugovora kod poslodav-

ca, u preduze}ima iz ~lana 2. ovog ugovora.

Na osnovu ovog ugovora, kolektivni ugovor kod poslo-

davca i uz po{tovawe svih odredbi, treba da se potpi{u u

roku do tri meseci od dana stupawa na snagu ovog ugovora.

^lan 81.

Gradona~elnik grada Beograda, u ime osniva~a, obave-

zuje se da prati primenu odredbi ovog Ugovora, i to poseb-

no tokom izrade i usagla{avawa kolektivnih ugovora kod

poslodavaca.

^lan 82.

Za pra}ewe primene i tuma~ewe odredbi ovog Ugovora

nadle`na je komisija koju imenuje gradona~elnik grada, a

sa~iwavaju je po dva predstavnika potpisnika ovog Ugovora.
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^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz

sastava Komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih 6 meseci

dostavqa izve{taj o primeni ovog Ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na Komisiji, ako su jedno-

glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-

vawu kolektivnih ugovora kod poslodavaca.

^lan 83.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je ovaj zakqu~en.

^lan 84.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz ~la-

na 83. sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo jedne

ugovorne strane.

U slu~aju otkaza ovoj Ugovor se primewuju najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spornih pi-

tawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podno-

{ewa otkaza.

Potpisnici Kolektivnog ugovora mogu pokrenuti po-

stupak zakqu~ivawa novih, ukoliko se za to steknu zakon-

ski uslovi.

^lan 85.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{i na na~in i po po-

stupku na koje je i zakqu~en.

^lan 86.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 87.

U~esnici u zakqu~ivawu kolektivnih ugovora kod po-

slodavaca obavezna su da sve odredbe ovog ugovora ugrade u

kolektivne ugovore kod poslodavca.

^lan 88.

Na osnovu ovog ugovora kolektivni ugovori kod poslo-

davca uz po{tovawe svih odredbi moraju da se potpi{u u

roku od tri meseca od dana stupawa na snagu ovog Ugovora.

^lan 89.

Ovaj ugovor objavi}e se u „Slu`benom glasniku RS” po

izvr{enoj registraciji u nadle`nom ministarstvu za po-

slove rada.

^lan 90.

Stupawem na snagu ovog Ugovora prestaje da va`i Po-

seban kolektivni ugovor za komunalna preduze}a grada Be-

ograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 29/02, 5/03,

11/03 i 11/04.).

^lan 91.

Ovaj Poseban kolektivni ugovor stupa na snagu i pri-

mewuju se osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

listu grada Beograda”.

Sindikat komunalaca Beograda

Broj 451, 20. aprila 2006. godine

Predsednik

Dragutin @ivoti}, s. r.

Skup{tina grada Beograda

Broj 110-747/07 G, 20. aprila 2006. godine

Gradona~elnik

Mr Nenad Bogdanovi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U APRILU 2006. GODINE

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe

gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 37/04 i 7/05) Zavod za informatiku i statistiku obave-

{tava da rast cena na malo u aprilu 2006. godine iznosi

1,6% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava

Zavod za informatiku i statistiku

Hâáá-br. 053-23/06-01, 3. maja 2006. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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OBRENOVAC

Predsednik gradske op{tine Obrenovac 28. marta 2006.

godine, na predlog Odeqewa za urbanizam i komunalno-gra-

|evinske poslove a po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog

ve}a, sa sednice odr`ane 28. marta 2006. godine na osnovu

~lana 8. Odluke o postavqawu tezgi i drugih pokretnih pri-

vremenih objekata („Slu`beni list grada Beograda”, broj

31/02 – pre~i{}en tekst, 5/03 i 11/05) i ~lana 32. Odluke o or-

ganizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), doneo je

P R A V I L N I K

O TIPU, VELI^INI, IZGLEDU I VRSTI 

MATERIJALA POKRETNIH OBJEKATA

^lan 1.

Ovim Pravilnikom odredjuje se, tip, veli~ina, izgled i

vrsta materijala pokretnih privremenih objekata i posta-

vqawe privremenih pokretnih objekata ispred prodavnica

odnosno radwi od strane wihovih korisnika ili vlasnika

na teritoriji op{tine Obrenovac.

^lan 2.

Pokretni privremeni objekti koji se mogu postavqati na

javnim povr{inama na teritoriji op{tine Obrenovca, a u

skladu sa Planom postavqawa privremenih pokretnih objeka-

ta na javnim povr{inama na teritoriji op{tine Obrenovac

jesu: aparat za kokice, konzervator za sladoled, vitrina za pe-

civo, rashladna vitrina za prodaju osve`avaju}ih pi}a, sta-

lak za prodaju nao~ara za sunce, rotacioni stalak za prodaju

kwiga, rotacioni stalak za prodaju {tampe i razglednica i

stalak za prodaju semenki i drugi lako pokretni objekti (lut-

ke, stalak za cve}e i sl.).

^lan 3.

Aparat za kokice je tipski lako pokretni objekat za

pripremu i prodaju kokica sa ku}i{tem aparata maksimal-

nih dimenzija 0,90 h 0,60 m i visine do 1,80 m napravqen

od lakog metala i stakla sa to~kovima.

Konzervator za sladoled je tipski pokretni objekat za

prodaju industrijskih pakovanih sladoleda ~ija bruto po-

vr{ine ne mo`e pre}i 2 m².

Rashladna vitrina je tipski pokretni objekat za proda-

ju osve`avaju}ih pi}a maksimalnih dimenzija 1,00 h 0,70 m
i visine do 1,80 m napravqena od metala i stakla.

AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA



Vitrina za pecivo mo`e biti izra|ena od metala i stakla

maksimalnih dimenzija 1,00 h 0,70 m, i visine do 1,80 m.

Rotacioni stalak za prodaju kwiga i stalak za prodaju

{tampe i razglednica mo`e biti od metala pre~nika do 1

m kru`nog oblika visine do 1,60 m.

Stalak za prodaju nao~ara za sunce mo`e biti izra|en

od lakih metalnih elemenata ili drveta ~ija povr{ina u

osnovi iznosi do 1 m² a visina 1 m.

Stalak za prodaju semenki mo`e biti izra|en od lakih

metalnih elemenata ili drveta maksimalnih dimenzija

0,70 h 0,60 m na postoqu ukupne visine do 0,80 m.

Pokretni objekti mogu imati suncobran u okviru mesta

postavqawa objekta okruglog oblika od fleksibilnih ma-

terijala sa metalnim postoqem.

^lan 4.

Bli`i izgled objekata i suncobrana iz ~lana 3. odredi-

}e se davawem saglasnosti organizacione jedinice op-

{tinske uprave nadle`ne za poslove urbanizma.

Saglasnost se daje na grafi~ki prilog za svaku lokaci-

ju posebno.

^lan 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda.”

Stupawem na snagu ovog Pravilnika prestaje da va`i

Pravilnik o tipu, veli~ini, izgledu i vrsti materijala

pokretnih objekata koji je doneo Izvr{ni odbor Skup{ti-

ne op{tine Obrenovac pod brojem âá-13 br. 020-1/85, od 30.

aprila 2002. godine, („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 8/02).

Gradska op{tina Obrenovac

âá-15 br. 020-1/41, 28. marta 2006. godine

Predsednik

Neboj{a ]eran, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom utvr|eno

je da se u Op{tem bilansu javnih prihoda i javnih rashoda

grada Beograda za 2006. godinu („Slu`beni list grada Be-

ograda”, broj 05/06) potkrala tehni~ka gre{ka te se daje 

I S P R A V K A

OP[TEG BILANSA JAVNIH PRIHODA I JAVNIH

RASHODA GRADA BEOGRADA ZA 2006. GODINU

U ta~ki 3. iznos: „47.334.616 dinara”, zamewuje se iznosom:

„47.334.616 hiqada dinara”.

– Iz Skup{tine grada Beograda

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Odluci o Op{tinskoj upravi gradske op{tine

Palilula koja je objavqena u „Slu`benom listu grada Beo-

grada” broj 6, od 8. aprila 2005. godine, potkrala gre{ka,

pa se daje 

I S P R A V K A

ODLUKE O OP[TINSKOJ UPRAVI GRADSKE 

OP[TINE PALILULA

Umesto broja: „060-5/2005-á-4 – 29. marta 2005.”, pod kojim

je zavedena odluka, treba da stoji broj: „060-5/2005-á-6-4 –

29. marta 2005.”

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-4-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Odluci o na~inu kori{}ewa stanova i sredstava

na kojima je gradska op{tina Palilula nosilac prava ras-

polagawa, koja je objavqena u „Slu`benom listu grada Be-

ograda” broj 6, od 8. aprila 2005. godine potkrala gre{ka,

pa se daje

I S P R A V K A

ODLUKE O NA^INU KORI[]EWA STANOVA I

SREDSTAVA NA KOJIMA JE GRADSKA OP[TINA

PALILULA NOSILAC PRAVA RASPOLAGAWA

Umesto broja: „060-5/2005-á-5 – 29. marta 2005.”, pod kojim

je zavedena odluka, treba da stoji broj: „060-5/2005-á-6-5,

29. marta 2005.”

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-5-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Odluci o dr`awu doma}ih `ivotiwa na terito-

riji op{tine Palilula, koja je objavqena u „Slu`benom

listu grada Beograda” broj 6, od 8. aprila 2005. godine pot-

krala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ODLUKE O DR@AWU DOMA]IH @IVOTIWA 

NA TERITORIJI OP[TINE PALILULA

Umesto broja: „060-5/2005-á-11 – 29. marta 2005.”, pod kojim

je zavedena odluka, treba da stoji broj: „060-5/2005-á-6-11,

29. marta 2005.”

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-11-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Re{ewu o izboru ~lana Op{tinskog ve}a gradske

op{tine Palilula, koje je objavqeno u „Slu`benom listu

grada Beograda” broj 6, od 8. aprila 2005. godine, potkrala

gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O IZBORU ^LANA OP[TINSKOG VE]A

GRADSKE OP[TINE PALILULA

Umesto broja: „060-5/2005-á-3 – 29. marta 2005.”, pod kojim

je re{ewe zavedeno, treba da stoji broj: „060-5/2005-á-6-3,

29. marta2005.”

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-3-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Broj 8 – 10 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 5. maj 2006.



Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Re{ewu o postavqewu zamenika sekretara Skup-

{tine gradske op{tine Palilula, koje je objavqeno u

„Slu`benom listu grada Beograda” broj 6, od 8. aprila

2005. godine, potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O POSTAVQEWU ZAMENIKA SEKRETARA

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE PALILULA

Umesto broja: „060-5/2005-á-13 – 29. marta 2005.”, pod kojim

je re{ewe zavedeno, treba da stoji broj: „060-5/2005-á-6-13,

29. marta 2005.”

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-4-13-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Ispravci Odluke o Op{tinskoj upravi gradske

op{tine Palilula, koja je objavqena u „Slu`benom listu

grada Beograda” broj 31, od 29. decembra 2005. godine pot-

krala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ISPRAVKE ODLUKE O OP[TINSKOJ UPRAVI

GRADSKE OP[TINE PALILULA

U tekstu Ispravke umesto broja: „-6” treba da stoji broj:

„-6-4”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-4-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Ispravci Odluke o na~inu kori{}ewa stanova i

sredstava na kojima je gradska op{tina Palilula nosilac

prava raspolagawa, koja je objavqena u „Slu`benom listu

grada Beograda” broj 31, od 29. decembra 2005. godine pot-

krala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ISPRAVKE ODLUKE O NA^INU KORI[]EWA

STANOVA I SREDSTAVA NA KOJIMA JE GRADSKA

OP[TINA PALILULA NOSILAC PRAVA 

RASPOLAGAWA

U tekstu Ispravke umesto broja: „-6” treba da stoji broj:

„-6-5”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-5-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Ispravci Odluke o dr`awu doma}ih `ivotiwa na

teritoriji op{tine Palilula, koja je objavqena u „Slu-

`benom listu grada Beograda” broj 31, od 29. decembra

2005. godine potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ISPRAVKE ODLUKE O DR@AWU DOMA]IH

@IVOTIWA NA TERITORIJI OP[TINE 

PALILULA

U tekstu Ispravke umesto broja: „-6” treba da stoji broj:

„-6-11”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-11-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Ispravci Re{ewa o izboru ~lana Op{tinskog ve-

}a gradske op{tine Palilula, koja je objavqena u „Slu`be-

nom listu grada Beograda” broj 31, od 29. decembra 2005. go-

dine potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ISPRAVKE RE[EWA O IZBORU ^LANA OP[TIN-

SKOG VE]A GRADSKE OP[TINE PALILULA

U tekstu Ispravke umesto broja: „-6” treba da stoji broj:

„-6-3”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-3-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Ispravci Re{ewa o postavqewu zamenika sekre-

tara Skup{tine gradske op{tine Palilula, koja je obja-

vqena u „Slu`benom listu grada Beograda” broj 31, od 29.

decembra 2005. godine potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

ISPRAVKE RE[EWA O POSTAVQEWU ZAMENIKA

SEKRETARA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE 

PALILULA

U tekstu Ispravke umesto broja: „-6” treba da stoji broj:

„-6-13”.

Iz Skup{tine gradske op{tine Palilula

Broj 060-5/2005-á-6-4-13-I, 31. marta 2006. godine

Zamenik sekretara Skup{tine

Miqa Jani}ijevi}, s. r.
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