
Na osnovu ~lana 80. stav 3. i ~lana 95. stav 2. Statuta

grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj

39/08), a u vezi sa ~lanom 7. Zakona o glavnom gradu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), donosim

O D L U K U

O RASPISIVAWU IZBORA ZA ODBORNIKE SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Raspisujem izbore za odbornike Skup{tine gradske

op{tine Vo`dovac, za 6. decembar 2009. godine.

2. Rokovi za vr{ewe izbornih radwi po~iwu da teku od

21. septembra 2009. godine.

3. Izbore za odbornike Skup{tine gradske op{tine

Vo`dovac sprove{}e organi za sprovo|ewe izbora shodnom

primenom odredaba Zakona o lokalnim izborima.

4. Ova odluka stupa na snagu danom objavqivawa u „Slu-

`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina grada Beograda

Broj 02-37/09-S–01, 15. septembra 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Anti}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu Republike Srbije

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 76. Po-

sebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunal-

noj i stambenoj delatnosti u Beogradu („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 16/2009) gradona~elnik grada Beo-

grada u ime grada Beograda, kao osniva~a, direktor JKP

„Pogrebne usluge”, SSS – Savez samostalnih sindikata

Beograda – Sindikalna organizacija JKP „Pogrebne uslu-

ge”, Nezavisni sindikat radnika u JKP „Pogrebne usluge”

Beograd, Sindikat JKP „Pogrebne usluge” Nezavisnost

Beograd, Sindikat JKP „Pogrebne usluge” Beograd i Sin-

dikat „Beogradska grobqa”, ( u daqem tekstu: reprezenta-

tivni sindikati), zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A „POGREBNE

USLUGE” BEOGRAD

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rom za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu (u daqem tekstu: poseban kolektivni ugovor)

ure|uju se radni odnosi, radno vreme, odmori i odsustva,

za{tita na radu, zarade, naknade zarada, i druga primawa,

prestanak potrebe za radom zaposlenih, zabrana konkuren-

cije, naknada {tete, izmena ugovora o radu, prestanak rad-

nog odnosa, za{tita zaposlenih, na~in re{avawa sporova,

u~e{}e u upravqawu, uslovi rada sindikata i organizaci-

ja procesa {trajka.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~en je izme|u osniva~a,

poslodavca i reprezentativnih sindikata.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e „Pogrebne usluge” (u daqem tekstu: po-

slodavac), koga zastupa direktor.

^lan 3.

Osniva~ obezbe|uje poslodavcu materijalne, tehni~ke i

druge uslove za nesmetano obavqawe pogrebnih usluga, pra-

ti uslove rada, preduzima mere za otklawawe negativnih

okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti i pred-

uzima mere na unapre|ewu komunalne delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i isplatu zarada, obra~unatu na osnovu

kriterijuma i ostalih elemenata za utvr|ivawe zarada

utvr|enih zakonom, posebnim kolektivnim ugovorom i

ovim ugovorom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada najmawe u visini minimalne zarade koju utvrdi Soci-

jalno-ekonomski savet Republike Srbije uve}ane za 20%

kada sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog pri-

hoda poslodavca.

^lan 4.

Poslodavac i zaposleni ostvaruju osnovna prava, obave-

ze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Posebnim

kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom i Ugovorom o radu.

Ovaj ugovor primewuje se na sve zaposlene kod poslo-

davca.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora preduze}a ure-

|uju se posebnim ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 5.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

iz radnih odnosa odlu~uje direktor ili zaposleni koga on

ovlasti.

Zaposlenom se u pisanom obliku dostavqa svako re{e-

we o ostvarivawu pojedina~nih prava, obaveza i odgovor-

nosti sa obrazlo`ewem i poukom o pravnom leku.
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^lan 6.

Ovim ugovorom ne mogu se utvrditi mawa prava i nepo-

voqniji uslovi rada i obaveza od prava, uslova i obaveza

utvr|enih zakonom i posebnim kolektivnim ugovorom.

Odredbe Zakona o radu, posebnog kolektivnog ugovora i

drugih va`e}ih propisa neposredno se primewuju u slu~a-

jevima koji nisu regulisani ovim ugovorom.

áá – OSNOVNA PRAVA I OBAVEZE

1. Prava zaposlenih

^lan 7.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog identiteta i druga prava u slu~aju bolesti,

smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti, kao i

pravo na druge oblike za{tite u skladu sa zakonom i Pra-

vilnikom o bezbednosti i zdravqu na radu.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta, u skladu sa ovim ugovorom.

Zaposleni mla|i od 18. godina i zaposleni invalid

imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 8.

Ugovorom o radu ili odlukom poslodavca mo`e se utvr-

diti pravo na u~e{}e zaposlenog u dobiti ostvarenoj u po-

slovnoj godini, u skladu sa zakonom, uz saglasnost osniva-

~a – gradona~elnika.

2. Obaveze zaposlenih

^lan 9.

Zaposleni je du`an:

1. da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

2. da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3. da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu i

4. da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne

opasnosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.

3. Obaveze poslodavca

^lan 10.

Poslodavac je du`an da:

1. zaposlenom za obavqeni rad isplati zaradu, u skladu

sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu;

2. zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima;

3. zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada i pravima i obavezama koje proizilaze iz

propisa o radu, propisa o bezbednosti i za{titi `ivota i

zdravqa na radu;

4. zaposlenom da obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu i

5. zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|e-

nim zakonom.

4. Zabrana diskriminacije

^lan 11.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obzirom na

pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starosti, trudno}u,

zdravstveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu pri-

padnost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne obaveze,

seksualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uverewe, so-

cijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~kim

organizacijama, sindikatima ili neko drugo li~no svoj-

stvo.

^lan 12.

Diskriminacija iz ~lana 12. ovog ugovora zabrawena je

u odnosu na:

1. uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za obavqa-

we odre|enog posla;

2. uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3. obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe;

4. napredovawe na poslu i

5. otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se utvr|uje diskriminaci-

ja po nekom od osnova iz ~lana 12. ovog ugovora ni{tave su.

^lan 13.

Zabraweno je uznemiravawe i seksualno uznemiravawe.

Uznemiravawe, u smislu ovog ugovora, jeste svako ne`e-

qeno pona{awe uzrokovano nekim od osnova koje ima za

ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje tra`i

zaposlewe, kao i zaposlenog, a koje izaziva strah ili stva-

ra neprijateqsko, poni`avaju}e ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u smislu ovog ugovora, jeste

svako verbalno, neverbalno ili fizi~ko pona{awe koje

ima za ciq ili predstavqa povredu dostojanstava lica koje

tra`i zaposlewe, kao i zaposlenog, u sferi polnog `ivota.

^lan 14.

Ne smatra se diskriminacijom pravqewe razlike, is-

kqu~ivawe ili davawe prvenstva u odnosu na odre|eni po-

sao kada je priroda posla takva ili se posao obavqa u ta-

kvim uslovima da karakteristike povezane sa nekim od

osnova iz ~lana 12. ovog ugovora predstavqaju stvarni i od-

lu~uju}i uslov obavqawa posla, i da je svrha koja se time

`eli posti}i opravdana.

^lan 15.

U slu~ajevima diskriminacije u smislu odredaba ~l. 12-

14. ovog ugovora lice koje tra`i zaposlewe, kao i zaposle-

ni, mo`e da pokrene pred nadle`nim sudom postupak za na-

knadu {tete, u skladu sa zakonom.

ááá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 16.

Prijem novozaposlenih mo`e se vr{iti po prethodno

dobijenoj saglasnosti od gradona~elnika.

1.1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 17.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem koje ima naj-

mawe 15 godina `ivota i ispuwava druge uslove za rad na

odre|enim poslovima, utvr|ene zakonom, odnosno pravil-

nikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daqem

tekstu: pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi kod po-

slodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme i

drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik o organizaciji poslova donosi upravni od-

bor, a pravilnik o sistematizaciji poslova donosi direk-

tor poslodavca.

^lan 18.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina `ivota mo`e

da se zasnuje uz pismenu saglasnost roditeqa, usvojioca ili
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staraoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo zdravqe, moral

i obrazovawe, odnosno ako takav rad nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `ivota mo`e da zasnuje radni

odnos samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog orga-

na kojim se utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova za

koje zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu {tetni

za wegovo zdravqe.

^lan 19.

Kandidat je du`an da, prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwe-

nosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni od-

nos, utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom, odnosno bra~nom statusu i planirawu poro-

dice, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji ni-

su od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje za-

sniva radni odnos.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od strane nadle`nog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane kandidata.

^lan 20.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o radu

kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i oba-

vezama iz radnog odnosa, organizacijom rada i poslovawa.

1.2 Ugovor o radu

^lan 21.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u za-

posleni i direktor ili lice koje on ovlasti.

^lan 22.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno ili

odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 23.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i utovor o radu u

skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposleni zasno-

vao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupawa na rad.

^lan 24.

Ugovor o radu sadr`i:

1) naziv i sedi{te poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, od-

nosno boravi{ta zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

5) mesto rada;

6) na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

7) trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme;

8) dan po~etka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

10) nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|i-

vawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade za rad

i druga primawa zaposlenog;

11) rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja

zaposleni ima pravo;

12) pozivawe na kolektivni ugovor i

13) trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

1.3. Stupawe na rad

^lan 25.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druk~ije dogovore.

^lan 26.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u ro-

ku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

1.4. Probni rad

^lan 27.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

1.5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 28.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je trajawe unapred

odre|eno kada su u pitawu: rad na odre|enom projektu, po-

ve}awe obima posla koji traje odre|eno vreme i sli~no za

vreme trajawa tih potreba, s tim {to tako zasnovan radni

odnos neprekidno ili s prekidima ne mo`e trajati du`e

od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan

radni odnos.

^lan 29.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme, ima sva prava, obaveze i odgovornosti kao i zaposle-

ni koji je zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme.

1.6. Radni odnos za obavqawe poslova 
sa pove}anim rizikom

^lan 30.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i za poslove za koje su

propisani posebni uslovi rada samo ako zaposleni ispu-

wava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni mo`e da radi na poslovima iz stava 1. ovog

~lana samo na osnovu prethodno utvr|ene zdravstvene spo-

sobnosti za rad na tim poslovima od strane nadle`nog

zdravstvenog organa.

^lan 31.

Pravilnikom poslodavca utvr|uju se poslovi sa pove}a-

nim rizikom.

1.7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 32.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-

nim vremenom, na neodre|eno ili odre|eno vreme.
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^lan 33.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom

na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, op{tim aktom

i ugovorom o radu nije druga~ije odre|eno.

^lan 34.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod

jednog poslodavca mo`e za ostatak radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj na~in

ostvari puno radno vreme.

^lan 35.

Pravilnikom poslodavca utvr|uju se poslovi sa nepu-

nim radnim vremenom.

1.8. Pripravnici

^lan 36.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima utvr|eno zakonom ili pravilnikom poslodavca.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i na lice koje je ra-

dilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki sta` u ste-

penu stru~ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e godinu dana.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima pravo

na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa za-

konom, pravilnikom i ugovorom o radu.

^lan 37.

Godi{wim planom i programom utvr|uje se broj pri-

pravnika po vrstama poslova, du`ini pripravni~kog sta-

`a, program obuke i provera osposobqenosti.

1.9. Privremeni i povremeni poslovi

^lan 38.

Poslodavac mo`e za obavqawe poslova koji su po svojoj

prirodi takvi da ne traju du`e od 120 radnih dana u kalen-

darskoj godini da zakqu~i ugovor o obavqawu privremenih

i povremenih poslova sa:

1. nezaposlenim licem;

2. zaposlenim koji radi nepuno radno vreme – do punog

radnog vremena i

3. korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom ob-

liku.

^lan 39.

Poslodavac mo`e za obavqawe privremenih i povreme-

nih poslova da zakqu~i ugovor sa licem koje je ~lan omladin-

ske ili studentske zadruge i koje nije starije od 30 godina.

1.10. Ugovor o delu

^lan 40.

Poslodavac mo`e sa odre|enim licem da zakqu~i ugo-

vor o delu radi obavqawa poslova koji su van delatnosti

poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili

opravku odre|ene stvari, samostalno izvr{ewe fizi~kog

ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu mo`e da se zakqu~i i sa licem koje oba-

vqa umetni~ku ili drugu delatnost u oblasti kulture, u

skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ~lana mora da bude u saglasno-

sti sa Posebnim kolektivnim ugovorom za lica koja samo-

stalno obavqaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture,

ako je takav kolektivni ugovor zakqu~en.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom ob-

liku.

1.11. Ugovor o zastupawu

^lan 41.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor sa odre|enim li-

cem radi obavqawa poslova zastupawa.

Ugovorom o zastupawu utvr|uje se pravo na naknadu za

zastupawe i druga me|usobna prava, obaveze i odgovornosti

lica koje obavqa poslove zastupawa poslodavca, u skladu sa

zakonom.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom ob-

liku.

2. Radno vreme

2.1. Puno radno vreme

^lan 42.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno.

2.2. Nepuno radno vreme

^lan 43.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena.

2.3. Skra}eno radno vreme

^lan 44.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima, utvr|enim zakonom ili op-

{tim aktom, na kojima i pored primene odgovaraju}ih me-

ra bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu sred-

stava i opreme za li~nu za{titu na radu postoji pove}ano

{tetno dejstvo na zdravqe zaposlenog – skra}uje se radno

vreme srazmerno {tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i

radnu sposobnost zaposlenog, a najvi{e 10 ~asova nedeqno

(poslovi sa pove}anim rizikom).

Skra}eno radno vreme utvr|uje se na osnovu stru~ne

analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme ima sva pra-

va iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

^lan 45.

Poslovi sa skra}enim radnim vremenom utvr|uju se pra-

vilnikom poslodavca.

2.4. Prekovremeni rad

^lan 46.

Poslodavac mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena, u skladu sa zakonom, a prema potrebama poslova i

zadataka procesa rada.

Poslodavac u toku poslovne godine mo`e organizovati

proces rada u vremenu du`em od punog radnog vremena, od

fonda ~asova produ`enog – prekovremenog rada utvr|enog

Programom rada poslovawa preduze}a za teku}u kalendar-

sku godinu.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e trajati du-

`e od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnev-

no po zaposlenom, a najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj go-

dini po zaposlenom.

2.5. Raspored radnog vremena

^lan 47.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor poslodavac.

Radni dan po pravilu traje osam ~asova.
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^lan 48.

Kad priroda posla i organizacija rada to zahteva, po-

slodavac radnu nedequ i raspored radnog vremena mo`e da

organizuje na drugi na~in, ukqu~uj}i i klizno radno vreme

na po~etku odnosno zavr{etku radnog dana i to najvi{e do

1,5 ~asova.

Poslodavac je du`an da obavesti zaposlenog o raspore-

du i promeni rasporeda radnog vremena najmawe sedam da-

na pre promene rasporeda radnog vremena.

2.6. Preraspodela radnog vremena

^lan 49.

Direktor mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vreme-

na kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada,

boqe kori{}ewe sredstava rada, racionalnije kori{}ewe

radnog vremena i izvr{ewe odre|enog posla u utvr|enim

rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u periodu {est meseci u toku ka-

lendarske godine u proseku ne bude du`e od punog radnog

vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne

mo`e da traje du`e od 60 ~asova nedeqno.

^lan 50.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovrem-

nim radom.

^lan 51.

Zaposlenom koji radi u smislu ~lana 49. ovog ugovora,

kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti

na drugi na~in i u drugom periodu, pod uslovom da mu se

dnevni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zako-

nom u roku koji ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposleni ima pra-

vo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu od najmawe de-

set ~asova neprekidno.

^lan 52.

Preraspodela radnog vremena ne mo`e se vr{iti na po-

slovima na kojima je uvedeno skra}eno radno vreme.

^lan 53.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena ima pra-

vo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u puno

radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra~u-

naju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

2.7. No}ni rad i rad u smenama

^lan 54.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 ~asa do 6 ~asova na-

rednog dana smatra se radom no}u.

Zaposlenom koji radi no}u najmawe tri ~asa svakog rad-

nog dana ili tre}inu punog radnog vremena u toku jedne

radne nedeqe poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe

poslova u toku dana, ako bi po mi{qewu nadle`nog zdrav-

stvenog organa takav rad doveo do pogor{awa wegovog

zdravstvenog stawa.

Poslodavac je du`an da pre uvo|ewa no}nog rada zatra`i

mi{qewe sindikata o merama bezbednosti i za{tite `ivo-

ta i zdravqa na radu zaposlenih koji rad obavqaju no}u.

^lan 55.

Ako je rad organizovan u smenama poslodavac je du`an

da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi ne-

prekidno vi{e od tri radna dana u nedeqi.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, samo uz wegovu pisanu saglasnost.

3. Odmori i odsustva

3.1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 56.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od najmawe 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od

najmawe 15 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e da se koristi na po-

~etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1–3 ovog ~lana ura~unava se u

radno vreme.

^lan 57.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

3.2. Dnevni odmor

^lan 58.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od 12 ~asova neprekidno.

3.3. Nedeqni odmor

^lan 59.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za kori{}ewe

nedeqnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to

zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeq-

nog odmora, poslodavac je du`an da mu obezbedi odmor u

trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno u toku naredne ne-

deqe.

3.4. Godi{wi odmor

Sticawe prava na godi{wi odmor

^lan 60.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

Du`ina godi{weg odmora

^lan 61.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na

godi{wi odmor u trajawu najmawe 20 radnih dana, a najvi-

{e 35 radnih dana po svim osnovama.

^lan 62.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.
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Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu ne

ura~unavaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno spre~en za rad u smislu propisa o zdravstve-

nom osigurawu – ima pravo da po isteku te spre~enosti za

rad nastavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 63.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva – za svaku punu godinu radnog sta`a:

– do 5 godina radnog sta`a, 3 radna dana,

– od 5 do 10 godina radnog sta`a, 4 radna dana,

– od 10 do 20 godina radnog sta`a, 5 radnih dana,

– od 20 do 30 godina radnog sta`a, 6 radnih dana i

– preko 30 godina radnog sta`a, 7 radnih dana.

2. Slo`enosti poslova – doprinosa u radu i to:

– za poslove za koje se zahteva od á do áâ stepena stru~-

ne spreme, 2 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva â i âá stepen stru~ne

spreme, 3 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva âáá i âááá stepen stru~ne

spreme, 4 radna dana i

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima i odgovornosti-

ma, 5 radnih dana.

3. Uslovi rada:

– rad u ote`anim uslovima i to:

transportni radnik, 5 radnih dana,

zaposleni u Krematorijumu, 5 radnih dana,

referent Servisnog centra, 5 radnih dana,

voza~, 5 radnih dana i

zaposleni na demonta`i i monta`i objekta (spome-

nika), 5 radnih dana.

4. Zaposlenom invalidu, samohranom roditequ sa dete-

tom do sedam godina, zaposlenoj sa maloletnim detetom, za-

poslenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota, za-

poslenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje ima

smetwe u psihofiz~kom razvoju godi{wi odmor se uve}ava

za 4 radna dana.

5. Za radna mesta sa posebnim uslovima rada i posebnim

specifi~nostima godi{wi odmor se uve}ava i to:

– sprema~u umrlih za sedam radnih dana i

– grobaru za sedam radnih dana.

^lan 64.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota (zapo-

slenog ili zaposlene) utvr|uje se du`ina godi{weg odmo-

ra u trajawu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 65.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada,

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 29.

ovog ugovora.

Kori{}ewe godi{weg odmora u delovima

^lan 66.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi odmor u delovima, prvi deo ko-

risti u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u toku kalen-

darske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne

godine. Zaposleni koji je ispunio uslov za sticawe prava

na kori{}ewe godi{weg odmora po ovom ugovoru, a nije u

celini ili delimi~no iskoristio godi{wi odmor u ka-

lendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada radi kori{}e-

wa porodiqkog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta

i posebne nege deteta – ima pravo da taj odmor iskoristi

do 30. juna naredne godine.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora

^lan 67.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu~uje o

vremenu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethodnu kon-

sultaciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora zaposlenom se

dostavqa najkasnije 15 dana pre datuma odre|enog za po~e-

tak kori{}ewa godi{weg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom re{ewe, smatra

se da je zaposlenom uskratio pravo na godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za kori{}e-

we odmora.

Naknada {tete

^lan 68.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-

{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visni prose~ne

zarade u prethodna tri meseca utvr|ene pravilnikom i ugo-

vorom o radu.

3.5. Pla}eno odsustvo sa rada

^lan 69.

Direktor poslodavca du`an je da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu od 7 radnih dana u ka-

lendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak, 7 radnih dana

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge, 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug, deca, rodite-

qi zaposlenog), 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog, 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, brata ili sestre bra~nog

druga zaposlenog i smrti lica koja `ive u zajedni~kom do-

ma}instvu sa zaposlenim, 2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice, 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva, 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita, 7 radnih dana

– elementarnih nepogoda, 5 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u ci-

qu prevencije radne invalidnosti, 7 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim i radno-proizvodnim tak-

mi~ewima, 7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi, 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, rekreativnog odmora i dobrovoqnog

davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj dana pla}enog

odsustva u toku kalendarske godine.

^lanovima u`e porodice smatraju se: bra~ni drug, deca,

bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik, starateq i

druga lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}in-

stvu sa zaposlenim.

^lan 70.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu, uz ostvarivawe svih prava i oba-

veza iz radnog odnosa.
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^lan 71.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo, ako to

ne remeti proces rada, u trajawu du`em od 7 dana, a najvi-

{e do 30 radnih dana u toku kalendarske godine u slu~aju:

polagawa stru~nog ispita ili ispita kojim se sti~e nepo-

sredno vi{i stepen obrazovawa u oblasti u koju spadaju po-

slovi koje zaposleni obavqa, izrade doktorske disertaci-

je, u~e{}a u studijskim ili ekspertskim grupama i drugim

oblicima stru~nog obrazovawa.

3.6. Nepla}eno odsustvo sa rada

^lan 72.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku kalendarske godine u slede}im slu-

~ajvima:

– nega ~lana u`e porodice, 5 radnih dana

– nega ~lana {ire porodice, 3 radna dana

– smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 69. ovog

ugovora, 2 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor poslodavca oceni da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor poslo-

davca ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava po osnovu rada, osim ako zakonom nije druga~ije

predvi|eno.

3.7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 73.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje zakonom i

op{tim aktom nije druga~ije odre|eno, ako odsustvuje sa

rada zbog:

1. odlaska na odslu`ewe vojnog roka, odnosno doslu`e-

wa vojnog roka;

2. upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i dr. predstav-

ni{tva;

3. izbora odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnim

organima, politi~koj ili sindikalnoj organizaciji ili

drugu javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno

prestane sa radom kod poslodavca;

4. izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu do

{est meseci;

5. privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca.

Zaposlenom kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`ewa

odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu, prestanka funkcije, povratka sa izdr`avawa ka-

zne zatvora odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za-

{titne mere, vrati na rad kod poslodavca.

Ukoliko se zaposleni ne vrati na rad u roku navedenom

u stavu 2. ovog ~lana, poslodavac zaposlenom mo`e otkaza-

ti Ugovor o radu.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug za-

poslenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me-

|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska konzularna i druga predstavni{tva.

4. Za{tita na radu

4.1. Osnovne odredbe

^lan 74.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o bezbednosti

i zdravqu na radu, ovog ugovora i Pravilnika o bezbedno-

sti i zdravqu na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 75.

Poslodavc se obavezuje da zaposlenima obezbedi li~na

za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu higijenu,

osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe

sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima potrebne

mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe zapo-

slenih, polaze}i od specifi~nosti svakog posla.

Poslodavac je du`an da pravilnikom utvrdi radna mesta

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesional-

nih i drugih obolewa, uz obavezu informisawa sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 76.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno – zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 77.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 78.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, Poslodavac je

du`an da izdvaja sredstva, koja ne mogu biti ni`a od 0.20%

na masu sredstava ispla}enih na ime zarade za svaki mesec

za kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora i pre-

venciju radne invalidnosti, a zaposleni su du`ni da isti

koriste u skladu sa kriterijumima koje utvrde reprezenta-

tivni sindikati.

4.2. Za{tita li~nih podataka

^lan 79.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadr`e

li~ne podatke koji se ~uvaju kod poslodavca i pravo da zah-

teva brisawe podataka koji nisu od neposrednog zna~aja za

poslove koje obavqa, kao i ispravqawe neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da

budu dostupni tre}em licu, osim u slu~ajevima i pod uslo-

vima utvr|enim zakonom ili ako je to potrebno za dokazi-

vawe prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li~ne podatke zaposlenih mo`e da prikupqa, obra|uje,

koristi i dostavqa tre}im licima samo zaposleni ovla-

{}en od strane direktora.

4.3. Za{tita `ena i omladine

^lan 80.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i zaposlena `ena

ne mogu da rade na poslovima na kojima se prete`no oba-
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vqaju naro~ito te{ki fizi~ki poslovi koji bi mogli

{tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na wihovo zdravqe

i `ivot, s obzirom na wihove psihofizi~ke sposobnosti.

Zaposlena `ena mo`e da obavqa poslove iz stava 1.

ovog ~lana samo na osnovu svoje pisane saglasnosti.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposlenog koji je mla|i

od 18 godina `ivota.

4.4. Za{tita materinstva

^lan 81.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama i vibracijama.

^lan 82.

Zaposlena `ena za vreme prvih 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

^lan 83.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno, odnosno no}u, samo uz svoju pi-

sanu saglasnost.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi preko-

vremeno, odnosno no}u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

^lan 84.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti – samo uz

pisanu saglasnost zaposlenog.

^lan 85.

Prava iz ~lana 83. ovog ugovora ima usvojilac, hrani-

teq, odnosno starateq deteta.

4.5. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada 
radi nege deteta

^lan 86.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom

trajawu od 365 dana.

Zaposlena `ena ima pravo da otpo~ne porodiqsko odsu-

stvo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa naj-

ranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog

za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{ena tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana, od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2.

ovog ~lana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 3. ovog ~la-

na u slu~aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih

opravdanih razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr`a-

vawe kazne zatvora, te`e bolesti i dr.). To pravo otac de-

teta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta, ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 87.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupnom trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e dece,

kao i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili troje

dece a u narednom poro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz stava 1. i 2. ovog ~lana, po isteku od-

sustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do is-

teka dve godine od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva.

Otac deteta iz stava 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi pra-

vo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovima utvr-

|enim u ~lanu 86. stav 3. ovog ugovora, a pravo na odustvo sa ra-

da radi nege deteta u du`ini utvr|enoj u stavu 3. ovog ~lana.

^lan 88.

Pravo da koristi porodiqsko odsustvo u trajawu utvr-

|enom u ~lanu 86. stavu 3. ovog ugovora ima i zaposlena `e-

na ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiqskog

odsustva.

4.6. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta 
ili druge osobe

^lan 89.

Hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hra-

niteqsku, odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do na-

vr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku poro-

dicu nastupio pre navr{avawa tri meseca ̀ ivota deteta, hra-

niteq, odnosno starateq deteta ima pravo da radi nege dete-

ta, odsustvuje sa rada do navr{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i lice kome je u

skladu sa propisima o usvojewu upu}eno dete na prilago|a-

vawe pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa – i

jedan od usvojilaca.

Za verme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz st. 1–3. ovog ~lana ima pravo na naknadu za-

rade u skladu sa zakonom.

^lan 90.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~ijom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, pravilnikom i ugovorom o radu.

^lan 91.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana

prava i obaveze po osnovu rada miruju ako za pojedina pra-

va zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu nije druga~i-

je odre|eno.

4.7. Za{tita invalida

^lan 92.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obezbe-

di obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.
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Zaposlenom kod koga je u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima –

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 93.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom

koji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 92. ovog ugo-

vora.

4.8. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 94.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti umesto zaposlenog potvrdu po-

slodavcu dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga lica

sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam potvrdu je du`an da dostavi u

roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih ni-

je mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|i-

vawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa za-

konom.

5. Zarade, naknade zarada i ostala primawa

5.1. Zarada

^lan 95.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu koja se sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ovim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad iste

vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 96.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnoga ~asa i

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Cena radnog ~asa za zaposlene kod poslodavca za teku-

}i mesec utvr|uje se na osnovu odabrene mase za odgovaraju-

}i mesec i vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog

fonda ostvarenih ~asova. Cena radnog ~asa ne mo`e biti

ni`a od cene radnog ~asa koju utvr|uje Socijalno-ekonom-

ski savet Republike Srbije uve}ane za 20% po osnovu spe-

cifi~nosti poslova i uslova rada.

^lan 97.

Zarada se ispla}uje samo u novcu ako zakonom nije dru-

ga~ije odre|eno.

^lan 98.

Masa zarada za zaposlene kod poslodavca, utvr|uje se

programom poslovawa za odgovaraju}u godinu u skladu sa

politikom zarada koju utvrdi Vlada Republike Srbije od-

govaraju}im propisima i na koji saglasnost da Gradsko ve-

}e grada Beograda.

Mese~na bruto masa poslodavcima utvr|iva}e se za-

kqu~kom gradona~elnika grada Beograda u skladu sa odgo-

varaju}om politikom zarada u javnom sektoru.

^lan 99.

Masa zarada za zaposlene, utvr|ena ~lanom 98. ovog ugo-

vora, raspodequje se po principima i kriterijumima utvr-

|enim u ~l. 95, 96, 101, 106, 107, 108, 109, 110. alineja 5, 111

i 112. ovog ugovora.

^lan 100.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme,

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova kod preduze}a.

Osnovna zarada u preduze}u kre}e se u rasponu 1:6 izme-

|u najni`eg i najvi{eg koeficijenta.

Osnovna zarada iz ~lana 96. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 96. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma: – kvaliteta i blagovremenosti u ispuwa-

vawu radnih zadataka polaze}i od specifi~nosti posla,

– radne discipline,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

– radnog iskustva,

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi i

– kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kvaliteta,

odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od speci-

fi~nosti osnovne delatnosti preduze}a.

^lan 101.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20% odnosno

uve}ati do 40% po osnovu, slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenim mo`e se vr-

{iti, na osnovu kriterijuma utvr|enih Pravilnikom po-

slodavca, iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|e-

ne mase zarada za teku}i mesec.

Uvo|ewe zarada – stimulacija, odnosno umawewe zarada

zaposlenima vr{i se na osnovu Odluke o kriterijumima za

uve}awe ili umawewe zarada kod poslodavca.

^lan 102.

Cena posla utvr|uje se na osnovu vrednosti radnog ~asa

i koeficijenta slo`enosti posla utvr|enog u Pravilniku

o organizaciji i sistematizaciji poslova.

^lan 103.

Potpisnici ovog ugovora saglasni su da se posebnim

sporazumom izme|u reprezentativnih sindikata i direkto-

ra preduze}a, utvrdi koeficijent svakog posla prema Pra-

vilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova.

^lan 104.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u preduze}u u slede}im ro-

kovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30 u teku}em

mesecu i

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu za

prethodni mesec.

Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom ugovoru

ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposle-

nih u privredi grada Beograda.
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5.2. Uve}ana zarada

^lan 105.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za:

1. prekovremeni rad,

2. rad na dan praznika koji je neradni dan,

3. no}ni rad

4. rad u smeni i

5. dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 106.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni za 150% od

osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako

takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla za

45%,

– za rad u smeni za 5%, ukoliko je vrednovan pri utvr-

|ivawu osnovne zarade,

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena za 45% od osnovice,

– za rad nedeqom za 15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-

`e biti ni`i od zbira procenta po svakom od osnova uve-

}awa.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom

o radu.

Kod utvr|ivawa rasporeda rada radnika za rad na dan

praznika, za rad no}u, u smeni i nedeqom, ako proces rada

to zahteva, vodi}e se ra~una da se obezbedi raspored rada

tako da svaki radnik iz osnovne delatnosti u toku godine

bude ukqu~en za obavqawe rada po ovim osnovama.

^lan 107.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od

0,5% od osnovice.

5.3. Naknada zarade

^lan 108.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva i

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada Beograda,

wenih tela, sednici organa dru{tvenog fonda ili organa

sindikata i Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 109.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini

70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca u kome je

nastupila privremena spre~enost uve}ana za dodatak po

osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

5.4. Naknada tro{kova

^lan 110.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa

op{tim aktom i ugovorom o radu i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju, pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra-

}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta oba-

vqawa delatnosti koristi javni gradski, prigradski i me-

|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, izuzev u hotelu prve

kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o naknadi tro{kova i ot-

premnina slu`benika i name{tanika;

– tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru i

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 250,00 dinara bruto zarade po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ali-

neja 5. ovog ~lana ispla}uje se po isteku meseca istovreme-

no sa kona~nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na ra-

du zaposlenog za teku}i mesec.

^lan 111.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u Beogradu za decembar mesec predhodne

godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{wg

odmora do 31 decembra teku}e godine ima pravo na nakna-

du {tete u skladu sa zakonom.

^lan 112.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmawe u visi-

ni 60% prose~ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne

mo`e biti mawa od minimalne zarade utvr|ene u skladu sa

Zakonom o radu, za vreme prekida rada do kojeg je do{lo bez

krivice zaposlenog, najdu`e 45 radnih dana u kalendarskoj

godini.

5.5. Druga primawa

^lan 113.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati u skladu sa

op{tim aktom i to:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otpremnine,

stim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a
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od dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslo-

davca za mesec koji predhodi mesecu u kojem se vr{i ispla-

ta otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u

gradu, prema posledwem objavqenom podatku organa nadle-

`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog po-

voqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga ~lanovima poro-

dice zaposlenog;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice zaposlenog i

– nadoknadu {tete zbog povrede na radu ili profesio-

nalnog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

^lan 114.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoprezovanog iznosa koji je predvi|en zako-

nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 115.

Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu utvr-

|uje se pravo na:

– jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada-osnivawa

preduze}a u iznosu koji se utvrdi na osnovu prethodno do-

bijene saglasnosti od gradona~elnika i

– jubilarnu nagradu povodom godi{wice neprekidnog

rada radnika u preduze}u, u visini od najmawe jedne pro-

se~ne zarade ispla}ene kod poslodavca u prethodnom mese-

cu u odnosu na mesec kada se zaposelenom ispla}uje nagra-

da. Jubilarna nagrada isplati}e se u mesecu u kome se sti-

~e pravo.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Pravo na jubilarnu nagradu povodom godi{wice nepre-

kidnog rada zaposleni sti~e nakon provedenih prvih deset

godina rada, a posle toga svaka peta godina rada kod istog

poslodavca. Visina nagrade za svaku narednu petogodi-

{wicu uve}ava se za ¼ mese~ne zarade kod poslodavca u

prethodnom mesecu u odnosu na mesec kada se zaposlenom

ispla}uje nagrada, odnosno najvi{e 2,5 zarade za provede-

nih ~etrdeset godina rada.

^lan 116.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe,u skladu sa ~lanom 60. stav 4. ta~ka 1. Posebnog kolek-

tivnog ugovora i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i

hirur{kih intervencija, a isplatu vr{i poslodavac po do-

bijenoj saglasnosti od gradona~elnika grada Beograd.

U skladu sa poslovima osnovne delatnosti, poslodavac

je du`an da na svoj teret, kolektivno osigura zaposlene za

slu~aj smrti, povrede na radu, smawewa ili gubitka radne

sposobnosti.

Poslodavac mo`e, pored osigurawa iz stava 1. i 2. ovog

~lana da osigura zaposlene koji rade na radnim mestima sa

posebnim uslovima rada, u uve}anom iznosu, utvr}enim ko-

lektivnim ugovorom kod poslodavca, od povreda na radu i

profesionalnih oboqewa.

5.6. Solidarna pomo}

^lan 117.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

platu:

– solidarne pomo}i za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova u`e porodice,

zdravstvene rehabilitacije zaposlenog, nastupawa te`e

invalidnosti, ubla`avawa posledica elementarnih i dru-

gih nepogoda, pru`awa pomo}i porodici umrlog zaposle-

nog, nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice u

iznosu od najmawe jedne prose~ne zarade u gradu u mesecu u

kome se vr{i isplata a u slu~aju smrti i nabavke lekova do

iznosa tro{kova prema prilo`enom ra~unu;

– pomo} porodici u slu~aju smrti ~lana u`e porodice u

visini neoporezovanog iznosa.

^lan 118.

Pod ~lanom u`e porodice zaposlenog iz ~lana 117. ovog

ugovora smatraju se bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, rodite-

qi, staraoci i lica koja `ive u zajedni~kom doma}instvu.

Ako su dva ili vi{e radnika zaposlena kod poslodavca

u rodbinskoj vezi i ostvaruju pravo iz ~lana 117. stav. 1.

alineja 1 i 2. ovog ugovora, samo jednom zaposlenom se mo-

`e isplatiti predvi|ena pomo}.

5.7. Zarada iz dobiti

^lan 119.

Zaposleni mogu imati pravo na deo dobiti preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Upravni odbor

preduze}a, uz saglasnost osniva~a.

5.8. Minimalna zarada

^lan 120.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene uve}ava se za 20% po osnovu speci-

fi~nosti posla i uslova rada u odnosu na visinu minimal-

ne zarade utvr|ene Odlukom Socijalno-ekonomskog saveta

Republike Srbije.

^lan 121.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarkse godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

6. Prestanak radnog odnosa

6.1. Osnovne odredbe

^lan 122.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili za-

poslenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina;

6. smr}u zaposlenog i

7. drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom i ovim ugo-

vorom.

^lan 123.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;
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2. ako mu je po odredbama zakona, odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa, zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere i

5. u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

6.2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 124.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pismenim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

6.3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 125.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog od strane po-

slodavca u~iwene povrede obaveza utvr|enih zakonom, op-

{tim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz

radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao

radni odnos.

6.4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 126.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e Ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1. ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2. ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene op{tim aktom ili ugovorom o radu;

3. ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu propisa-

nu aktom poslodavca, odnosno ako je wegovo pona{awe ta-

kvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

4. ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

5. ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawe radnog odnosa;

6. ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

7. ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu:

– radi preme{tawa na druge odgovaraju}e poslove, zbog

potreba procesa i organizacije rada i

– promena nov~anog iznosa zarade koji se bazira na

ovom ugovoru i op{tim aktima poslodavca;

8. ako usled tehnologije, ekonomskih ili organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enih po-

slova ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 127.

Otkaz Ugovora o radu, posebno povla~e, slede}e povre-

de radne obaveze:

1. davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica

poslodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostva-

rivawa prava iz radnog odnosa;

2. zloupotreba polo`aja, prekora~ewe datih ovla{}ewa;

3. neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe

poslova;

4. neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana uza-

stopno ili sedam radnih dana u toku kalendarske godine;

5. necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava

rada {to obavezno utvr|uje stru~na komisija;

6. izazivawe nereda ili tu~e kod poslodavca ili vre|a-

we stranaka, kao i drugih zaposlenih;

7. neovla{}eno vr{ewe kamenoreza~kih i drugih zanat-

skih radova na grobqima,

8. obavqawe rada neurednog izgleda i nekori{}ewem

propisane radne ode}e;

9. dolazak na rad u alkoholisanom stawu ili konzumi-

rawe alkoholnih pi}a u toku rada;

10. odbijawe izvr{ewa propisanih lekarskih pregleda

po nalogu ovla{}enog lica poslodavca i

11. organizovawe i u~estvovawe u {trajku protivno

ovom ugovoru i pozitivnim propisima.

^lan 128.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu u slu-

~aju iz ~lana 126. ta~ka 2 ovog ugovora zaposlenog pisme-

nim putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora o

radu i da mu ostavi rok od najmawe pet radnih dana od da-

na dostavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz upozo-

rewa.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline

nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 129.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 128. ovog

ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 130.

Opravdanim razlogom za otkaz Ugovora o radu, u smislu

~lana 126. ovog ugovora ne smatra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada ra-

di nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka; ~lanstvo u

politi~koj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacional-

na pripadnost, socijalno poreklo, veroispovest, politi~-

ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~no svojstvo zapo-

slenog;

4. delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skla-

du sa ovim zakonom i

5. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

6.5. Postupak u slu~aju otkaza

Rok zastarelosti

^lan 131.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 126. ta~ka 1–5 ovog ugovo-

ra poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri meseca

od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za davawe otka-
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za, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupawa ~iwe-

nica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 126. ta~ka 6. ovog ugovo-

ra poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do isteka

roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

Dostavqawe akta o otkazu ugovora o radu

^lan 132.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pisanu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa osim ako ovim ugovorom ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom.

Obaveza isplate zarade i nakande zarade

^lan 133.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najakasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

6.6. Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 134.

Zaposleni kome je ugovor o radu oktazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti, ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu od najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca (u

daqem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a

osigurawa, i to.

1. mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

2. dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa; i

3. tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e u sporazumu sa direktorom da prestane

sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za to

vreme obezbe|uje naknada zarade u visini utvr|enoj op{tim

aktom i ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno odslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad.

6.7. Nezakoniti otkaz

^lan 135.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno da

je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud }e od-

lu~iti da se zaposleni vrati na rad, ako zaposleni to zah-

teva.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za iznos prihoda koje je zapo-

sleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

6.8. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 136.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nih zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena potpisnici ovog ugovora su du`ni, da po{tuju

proceduru propisanu Zakonom o radu, donesu Program za

re{avawe vi{ka zaposlenih u procesu racionalizacije,

restruktuirawa ili pripreme za privatizaciju.

Poslodavac je du`an da predlog programa dostavi re-

prezentativnom sindikatu i republi~koj organizaciji

nadle`noj za zapo{qavawe, najkasnije osam dana od dana

utvr|ivawa predloga programa, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor.

^lan 137.

Upravni odbor preduze}a formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog, koja }e raditi u sastavu zajedni~-

ke komisije koju imenuje gradona~elnik, sastavqenu od

predstavnika poslodavca i reprezentativnih sindikata.

Zadatak ove komisije je: izrada socijalnog programa za

zaposlene u preduze}u; programa racionalizacije broja zapo-

slenih; programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslova-

wa osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno sti-

mulisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke o zapo-

slenima koji predstavqaju vi{ak, poslove koje obavqaju,

kvalifikacionu strukturu, godine starosti, mere kojima

se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe i rok u kome }e

dati otkaz, a donose se u saradwi sa organizacijom nadle-

`nom za poslove zapo{qavawa.

^lan 138.

Reprezentativni sindikati du`ni su da dostave mi-

{qewe na predlog programa u roku od 15 dana od dana do-

stavqawa predloga programa.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir predlo-

ge republi~ke organizacije nadle`ne za zapo{qavawe i

mi{qewe sindikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku

od osam dana.

^lan 139.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 140.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, zapo-

slenom isplati otpremninu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti ni`a

od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu go-

dinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u

radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za svaku na-

rednu navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko 10 go-

dina provedenih u radnom odnosu.

Ukoliko se isplate sredstava za otpremnine po osnovu

tehnolo{kog vi{ka obezbe|uju u buxetu grada, kriterijumi

za utvr|ivawe iznosa otpremnina primewiva}e se iz Soci-

jalnog programa koji se zakqu~i izme|u grada i reprezen-

tativnih sindikata.
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^lan 141.

Zaradom u smislu ~lana 140. ovog ugovora smatra se pro-

se~na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa

tri meseca koja predhode mesecu u kojem se ispla}uje ot-

premnina.

^lan 142.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine

iz ~lana 140. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog pre-

stanka potrebe za wegovim radom ostvaruje pravo na nov~a-

nu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigurawe i

zdravstvenu za{titu, u skladu sa propisima o zapo{qavawu.

áâ – PRAVO NA [TRAJK

^lan 143.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored poslodavca, svi korisnici preko sredstava javnog

informisawa, imaju}i na umu da poslodavac pru`a usluge

koje su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora

i Posebnog kolektivnog ugovora, organizuje {trajk, on }e

se sprovoditi u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u

wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa zakonom.

^lan 144.

Minimum procesa rada za javna preduze}a utvr|uje osni-

va~ pri ~emu se polazi od prirode delatnosti, stepena

ugro`enosti `ivota i zdravqa qudi i drugih okolnosti

zna~ajnih za ostvarivawe potreba gra|ana, preduze}a i dru-

gih subjekata (godi{we doba, turisti~ka sezona, {kolska

godina). Pri utvr|ewu minimuma procesa rada osniva~,

obavezan je da uzme u obzir mi{qewe, primedbe i predloge

sindikata. Na~in obezbe|ivawa minimuma procesa rada

utvr|uje se op{tim aktom poslodavca, u skladu sa kolektiv-

nim ugovorom.

^lan 145.

Na~in obezbe|ewa minimuma procesa rada utvr|uje di-

rektor poslodavca re{ewem, o neposrednoj saradwi sa

predsednikom {trajka~kog odbora.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana sadr`i poslove koji }e

se obavqati u vreme {trajka, kako bi se obezbedilo bezbed-

no i uredno sahrawivawe umrlih, na grobqima u sastavu

poslodavca, kojim se ostvaruje utvr|eni minimum procesa

rada, kao i na~in rada na tim poslovima.

Aktom direktora poslodavca iz stava 1. ovog ~lana

utvr|uju se uslovi rada i organizacija sahrawivawa na

svim gradskim grobqima u sastavu poslodavca, kao i oba-

vqawe drugih poslova vezanih za organizovawe, bezbedno i

uredno odvijawe poslova i rada poslodavca u celini.

^lan 146.

Odredbe ovog ugovora i Zakona o {trajku primewuju se

i na {trajk upozorewa.

â – SINDIKAT

1. Uslovi za rad sindikata

^lan 147.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 148.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa dostavqenim materijalima, da prisu-

stvuje sednicama na kojima se razmatraju mi{qewa, pred-

lozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima

se odlu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 149.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa i naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, admini-

strativnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku – povereniku reprezentativ-

nog sindikata, predstavniku reprezentativnog sindikata

na nivou grada ili republike da profesionalno obavqa

funkciju, kako bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci,

u interesu zaposlenih i poslodavca, koji proizilaze iz za-

kona i kolektivnih ugovora i da za to vreme prima nakna-

du zarade;

– da predsedniku sindikalne podru`nice i sindikal-

nom povereniku reprezentativnog sindikata sporazumno

obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqa-

we wegove funkcije, a ako se sporazum ne postigne jednu

polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za predsed-

nika tog sindikata;

– da predsednicima sindikalnih organizacija i sindi-

kalnim poverenicima drugih (nereprezentativnih) sindi-

kata sporazumno obezbedi broj pla}enih ~asova mese~no za

obavqawe funkcije, u skladu sa zakonom.

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe,

isticawem obave{tewa na odre|enim mestima, pristupa~-

nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawe sa

posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, kon-

ferencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli i

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 150.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost, za vreme trajwa mandata ima

pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 151.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

poslodavca, predsedniku, ~lanovima odbora i organizaci-

onih delova sindikata osnovanog kod poslodavca, imeno-

vanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.
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Ako predstavnik zaposlenih iz predhodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 152.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-

}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-

nom radu u funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-

pisanu radnu disciplinu.

Poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca

zalaga}e se za najve}i mogu}i stepen me|usobne saradwe,

uva`avawe, demokratski dijalog i razumevawe

2. U~e{}e u upravqawu

^lan 153.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor preduze}a, koje ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu pred-

loga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vode i za

wega odgovaraju reprezentativni sindikati, u dogovoru sa

drugim sindikatima i zaposlenima u skladu sa Statutom

preduze}a.

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode

zajedni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Uprav-

nog i Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova re-

prezentativnih sindikata.

^lan 154.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinskih promena ili

ugovarawa koncesije poslodavca i imaju pravo davawa mi-

{qewa i predloga.

^lan 155.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih uz mi{qewe reprezentativnih

sindikata.

^lan 156.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van poslodavca omogu-

}iti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i

uvid u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i

ostvarivawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije

re{en u postupku pred organima poslodavca.

âá – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

1. Sporovi izme|u poslodavca i zaposlenog

^lan 157.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni du`ni su da sporno pitawe re{e spo-

razumno.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti i poslodavac i zaposleni u roku od tri dana od da-

na nastanka spornog pitawa.

Predlog iz stava 2. ovog ~lana podnosi se u pisanom ob-

liku.

^lan 158.

Ako se poslodavc ili zaposleni ne izjasne o predlogu

za re{avawe spornog pitawa sporazumno u roku od tri da-

na od dana podno{ewa predloga ili ako zaposleni i po-

slodavac ne mogu sporno pitawe da re{e sporazumno, spor-

no pitawe mogu da iznesu pred arbitra`u.

Arbitra`a ima tri ~lana. U sastav arbitra`e imenuje

se po jedan predstavnik strane u sporu i jedan arbitar ko-

ga strane u sporu odrede sporazumno iz reda stru~waka za

oblast koja je predmet spora.

Postupak pred arbitra`om mo`e pokrenuti svaka stra-

na u sporu.

Postupak pred arbitra`om pokre}e se u pisanom obliku.

Odluka pred arbita`om je kona~na i obavezuje poslo-

davca i zaposlenog.

^lan 159.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu radnih sporova („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 125/04).

Procedura i postupak utvr|ena je Pravilnikom o po-

stupku mirnog re{avawa radnog spora („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 12/05 i 84/05).

^lan 160.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog ili

kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

sindikat ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor

pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

odluke, odnosno saznawa za povredu.

2. Sporovi u zakqu~ewu ovog kolektivnog ugovora

^lan 161.

U ciqu izbegavawa spora u zakqu~ivawu ovog ugovora

obrazuje se Odbor za pregovore.

Odbor ~ine po dva predstavnika svakog reprezentativ-

nog sindikata, direktor, odnosno predstavnici poslovod-

stva koje on odredi.

^lan 162.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostva-

rivawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, sma-

tra se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova i Pravilnika

o postupku mirnog re{avawa radnog spora.

3. Sporovi u primeni ovog kolektivnog ugovora

^lan 163.

Ako nastane spor u primeni ovog ugovora spor se re{a-

va mirnim putem.

^lan 164.

Ako nastane spor u primeni ovog ugovora, u~esnici

spora donose odluku za pokretawe postupka pred arbitra-

`om, u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Arbitra`a donosi odluku o spornom pitawu u roku od

15 dana od dana obrazovawa.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezuje u~esnike.

âáá – NAKNADA [TETE

^lan 165.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi s radom, namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokovao

poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni je odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
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zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje –

utvr|uje direktor poslodavaca re{ewem.

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbama

stava 5. ovog ~lana, o naknadi {tete odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namerno

ili krajawom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu,

a koju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

knadi iznos ispla}ene naknade.

^lan 166.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu naknadi {tetu.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom, poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

^lan 167.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e se re{ewem direktora.

Poslodavac je du`an da donese re{ewe o pokretawu po-

stupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet dana od

dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu

ili li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu Poslodavcu i

predlog poslodavca da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 168.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu podnosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad donese re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, direktor zakazuje ras-

pravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 169.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ewe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

preko stru~nog lica.

^lan 170.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da nadokna-

di {tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da nadok-

nadi i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nadok-

nadi u novcu ili ako je to mogu}e popravkom ili dovo|e-

wem o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastu-

pawa {tete.

O tom da li pristaje ili ne pristaje da nadoknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili u

roku od tri meseca od dana davawa izjave da pristaje da

{tetu nadoknadi, ne nadoknadi {tetu,o {teti odlu~uje

nadle`ni sud.

^lan 171.

Poslodavac mo`e u opravdanim slu~ajevima delimi~no

osloboditi zaposlenog od naknade {tete koju je prouzroko-

vao, osim ako je {tetu prouzrokovao namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {tete mo`e podneti

zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom osloba|awu od na-

knade {tete, poslodavac }e ceniti rad i pona{awe zapo-

slenog, kao i da li bi zaposleni sa nadoknadom {tete bio

doveden u te`ak materijalni polo`aj.

âááá – KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

^lan 172.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da uradi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebno va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beograda.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 173.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re i uslove zabrane konkurencije u smislu ~lana 172. ovog

ugovora po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne mo`e da

bude du`i od dve godine po prestanku radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ugo-

voriti ako se poslodavac ugovorom o radu obave`e da }e za-

poslenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj visini.

áH – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 174.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je zakqu~en.

^lan 175.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je zakqu~en.

^lan 176.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe Posebnog kolektivnog ugo-

vora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatno-

sti u Beogradu, odnosno odredbe zakona.

^lan 177.

Ovaj ugovor se smatra zakqu~enim kada ga potpi{u di-

rektor poslodavca, osniva~ i reprezentativni sindikati.

^lan 178.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz ~la-

na 174. sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo jedne

ugovorene strane.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuju najmawe {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spornih pi-

tawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana podno-

{ewa otkaza.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-

kqu~ivawa novih, ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.
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^lan 179.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i

Kolektivni ugovor JKP „Pogrebne usluge” („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 26/06).

^lan 180.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewiva}e se osmog dana

od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

JKP „Pogrebne usluge” Skup{tina grada Beograda

Broj 7088, Broj 110-2975/09 G, 

1. septembra 2009. godine 14. septembra 2009. godine

Direktor Gradona~elnik

Dragan Baltovski, s. r. Dragan \ilas, s. r.

SSS – Savez samostalnih sindikata Beograda

Sindikalna organizacija JKP „Pogrebne usluge”

Broj 7088/1, 1. septembra 2009. godine

Predsednik

v.d. Dragan Velimirovi}, s. r.

Nezavisni sindikat radnika u JKP „Pogrebne usluge”

Broj 7088/2, 1. septembra 2009. godine

Predsednik

v.d. Sne`ana Juri~i}, s. r.

Sindikat JKP „Pogrebne usluge”

Nezavisnost Beograd

Broj 7088/3, 1. septembra 2009. godine

Predsednik

Milan Nikoli}, s. r.

Sindikat JKP „Pogrebne usluge” Beograd

Broj 7088/4, 1. septembra 2009. godine

Predsednik

Milivoje Pavlovi}, s. r.

Sindikat „Beogradskih grobqa”

Broj 7088/5, 1. septembra 2009. godine

Predsednik

Stevo Obradovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 82. Posebnog kolektivnog

ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delat-

nosti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

16/09), Savez samostalnih sindikata Srbije Sindikalna

organizacija JKP „Parking servis”, generalni direktor

JKP „Parking servis” i gradona~elnik grada Beograda u

ime grada Beograda, kao osniva~a, zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „PARKING SERVIS”

á – OSNOVNE ODREDBE

1. Predmet kolektivnog ugovora

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa Zakonom o radu (u daqem tekstu: zakon) i kolek-

tivnim ugovorima, ure|uju se: prava, obaveze i odgovorno-

sti zaposlenih u JKP „Parking servis” (u daqem tekstu:

poslodavac), zasnivawe radnog odnosa; radno vreme; odmo-

ri i odsustva; za{tita zaposlenih; stru~no usavr{avawe

zaposlenih; zabrana konkurencije; vi{ak zaposlenih; zara-

da, naknada zarade i druga primawa; prestanak radnog od-

nosa; naknada {tete; uloga i uslovi za rad sindikata; u~e-

{}e u upravqawu; zakqu~ivawe kolektivnog ugovora i dru-

ga pitawa od zna~aja za zaposlene i poslodavca.

Osniva~ je grad Beograd.

Zaposleni je lice koje je u skladu sa zakonom, zasnovalo

radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavac je Javno komunalno preduze}e „Parking

servis”.

Reprezentativni sindikat je Savez samostalnih sindika-

ta Srbije Sindikalna organizacija JKP „Parking servis”.

^lan 3.

Osniva~ obezbe|uje poslodavcu materijalne, tehni~ke i

druge uslove za nesmetano obavqawe komunalne delatno-

sti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawawe nega-

tivnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti

i preduzima mere na unapre|ewu komunalnih i stambenih

delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i isplatu zarada, obra~unatu na osnovu

kriterijuma i ostalih elemenata za utvr|ivawe visine za-

rade utvr|enih zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada najmawe u visini minimalne zarade koju utvrdi Soci-

jalno-ekonomski savet Republike Srbije uve}ane za 20%

kada sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog pri-

hoda poslodavca.

^lan 4.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona i

drugih propisa.

Ovaj ugovor obavezuje sve zaposlene kod poslodavca.

Prava obaveze i odgovornosti generalnog direktora

ure|uju se ugovorom u skladu sa zakonom.

2. Odnos zakona, ovog kolektivnog ugovora, drugog 

op{teg akta poslodavca i ugovora o radu

^lan 5.

Ovaj ugovor, drugi op{ti akti poslodavca i Ugovor o

radu ne mogu da sadr`e odredbe kojima se zaposlenima da-

ju mawa prava ili utvr|uju nepovoqniji uslovi rada od pra-

va i uslova koji su utvr|eni zakonom i kolektivnim ugovo-

rima. Ovim ugovorom, drugim op{tim aktom poslodavca i

ugovorom o radu mogu da se utvrde ve}a prava i povoqniji

uslovi od prava i uslova utvr|enih zakonom, kao i druga

prava koja nisu utvr|ena zakonom, osim ako zakonom nije

druga~ije odre|eno.

^lan 6.

Odredbe ugovora o radu kojima su utvr|eni nepovoqni-

ji uslovi rada od uslova utvr|enih zakonom, ovim ugovorom

i drugim op{tim aktom poslodavca, smatraju se ni{tavim.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, primewuje se zakon,

ovaj ugovor i drugi op{ti akti poslodavca.

3. Osnovna prava, obaveze i odgovornosti 

zaposlenih i poslodavca

^lan 7.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-
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sti, kao i pravo na druge oblike za{tite, u skladu sa zako-

nom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca.

^lan 8.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta, u skladu sa zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalidi

imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 9.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika,

imaju pravo na udru`ivawe, u~e{}e u pregovorima i zakqu-

~ivawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe kolektiv-

nih i individualnih radnih sporova, konsultovawe, in-

formisawe i izra`avawe svojih stavova o bitnim pitawi-

ma iz oblasti rada.

Predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti na radu iz

stava 1. ovog ~lana, ne mo`e biti pozvan na odgovornost

niti trpeti posledice zbog svoje aktivnosti, ako postupa

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i drugim op{tim aktom

poslodavca.

^lan 10.

Zaposleni je du`an:

– da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

– da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

– da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih Ugovorom o radu;

– da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opa-

snosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.

^lan 11.

Poslodavac je du`an da:

– zaposlenom za obavqeni rad isplati zaradu, u skladu

sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom o radu;

– zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima;

– zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada, obavezama zaposlenih i pravima i obaveza-

ma koje proizilaze iz propisa o radu i propisa o bezbedno-

sti i za{titi `ivota i zdravqa na radu;

– zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu;

– zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|enim

zakonom.

4. Zabrana diskriminacije

^lan 12.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obzirom na

pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starost, trudno}u, zdrav-

stveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu pripad-

nost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne obaveze, sek-

sualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uverewe, socijal-

no poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~kim orga-

nizacijama, sindikatima ili neko drugo li~no svojstvo.

Diskriminacija iz prethodnog stava ovog ~lana zabra-

wena je u odnosu na:

– uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za obavqa-

we odre|enog posla;

– uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

– obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe;

– napredovawe na poslu;

– otkaz Ugovora o radu.

^lan 13.

Zabraweno je uznemiravawe i seksualno uznemiravawe.

Uznemiravawe, u smislu ovog ~lana, jeste svako ne`e-

qeno pona{awe uzrokovano nekim od osnova iz ~lana 12.

ovog ugovora koje ima za ciq ili predstavqa povredu do-

stojanstva lica koje tra`i zaposlewe, kao i zaposlenog, a

koje izaziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju}e

ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u smislu ovog ~lana, jeste sva-

ko verbalno, neverbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima

za ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje tra-

`i zaposlewe, kao i zaposlenog u sferi polnog `ivota, a

koje izaziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju}e

ili uvredqivo okru`ewe.

^lan 14.

Diskriminacijom se ne smatra pravqewe razlike, is-

kqu~ewe ili davawe prvenstva u odnosu na odre|eni posao

kada je priroda posla takva ili se posao obavqa u takvim

uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova

iz ~lana 12. ovog ugovora predstavqaju stvarni i odlu~uju-

}i uslov obavqawa posla, i da je svrha koja se time `eli

posti}i opravdana.

^lan 15.

U slu~ajevima diskriminacije u smislu odredaba ~l. 12.

i 13. ovog ugovora, lice koje tra`i zaposlewe, kao i zapo-

sleni, mo`e da pokrene pred nadle`nim sudom postupak za

naknadu {tete, u skladu sa zakonom.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

1.1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 16.

Radni odnos sa poslodavcem mo`e da zasnuje lice koje

ima najmawe 15 godina `ivota i ispuwava druge uslove za

rad na odre|enim poslovima, utvr|ene zakonom i Pravil-

nikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u daqem

tekstu: pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi predu-

ze}a, vrsta posla, stru~na sprema i drugi posebni uslovi za

rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi generalni direktor.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina `ivota mo-

`e da se zasnuje samo uz pisanu saglasnost roditeqa, usvo-

jioca ili staraoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo zdra-

vqe, moral i obrazovawe, odnosno ako takav rad nije zabra-

wen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina `ivota mo`e da zasnuje radni

odnos samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog orga-

na kojim se utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova za

koje zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu {tetni

za wegovo zdravqe.

Invalidna lica zasnivaju radni odnos sa poslodavcem

pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom, ako posebnim za-

konom nije druga~ije odre|eno.

^lan 17.

Kandidat je du`an da prilikom zasnivawa radnog odno-

sa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos,

utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o ra-

du kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i

obavezama iz radnog odnosa i pravima iz ~lana 9, stav 1,

alineja 3. ovog ugovora.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom, odnosno bra~nom statusu i planirawu poro-
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dice, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji ni-

su od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje za-

sniva radni odnos.

Poslodavac ne sme da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od strane nadle`nog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane kandidata.

Strani dr`avqanin ili lice bez dr`avqanstva mo`e

da zasnuje radni odnos sa poslodavcem pod uslovima utvr-

|enim Zakonom o radu i posebnim zakonom.

1.2. Ugovor o radu

^lan 18.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i generalni direktor.

Poslodavac mo`e, pre zasnivawa radnog odnosa, vr{iti

proveru stru~nih i psihofizi~kih sposobnosti kandidata.

Zaposleni je du`an da prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi dokumenta kojima dokazuje da is-

puwava uslove za rad.

^lan 19.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno i od-

re|eno vreme.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na neo-

dre|eno ili odre|eno vreme u skladu sa zakonom i dostavqa

reprezentativnim sindikatima u preduze}u.

Prijem novozaposlenih mo`e da se vr{i po prethodno

dobijenoj saglasnosti od gradona~elnika.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje, smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 20.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u

zaposleni i generalni direktor ili lice koje generalni

direktor ovlasti.

Poslodavac je du`an da lice sa kojim je zasnovao radni

odnos prijavi organizaciji obaveznog socijalnog osigura-

wa u skladu sa zakonom i zaposlenom dostavi fotokopiju

prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u roku

od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

^lan 21.

Ugovor o radu sadr`i:

– naziv i sedi{te poslodavca;

– ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, odno-

sno boravi{ta zaposlenog;

– stru~nu spremu i zanimawe zaposlenog;

– vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

– mesto rada;

– na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

– vreme trajawa ugovora o radu na odre|eno vreme;

– dan po~etka rada;

– radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

– nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|iva-

we radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i druga

primawa zaposlenog;

– rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja za-

posleni ima pravo;

– pozivawe na kolektivni ugovor, odnosno o pravilnik

o radu koji je na snazi;

– vreme trajawa dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koji nisu utvr|eni ugovorom o radu,

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona, ovog ugovora i

drugog op{teg akta poslodavca.

1.3. Stupawe na rad

^lan 22.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim Ugovorom o radu.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druga~ije dogovore.

^lan 23.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

1.4. Probni rad

^lan 24.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Pravilnikom iz ~lana 16. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi za koje se uvodi probni rad.

Probni rad ne mo`e se ugovoriti sa pripravnikom.

^lan 25.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u Ugovor o radu sa otkaznim rokom.

Otkazni rok iz stava 2. ovog ~lana iznosi pet radnih

dana.

^lan 26.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje poslodavac.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos istekom roka odre|enog ugovorom o radu.

1.5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 27.

Radni odnos na odre|eno vreme, poslodavac mo`e da zasnu-

je za obavqawe odre|enih poslova samo za period koji nepre-

kidno ili sa prekidima ne mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos na odre|eno vreme zasniva se pod uslovima

i na na~in predvi|en za zasnivawe radnog odnosa na neod-

re|eno vreme.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovao

radni odnos.

^lan 28.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme, ima sva prava, obaveze i odgovornosti, kao i zapo-

sleni koji je zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme.

1.6. Radni odnos za obavqawe poslova 
sa pove}anim rizikom

^lan 29.

Poslodavac mo`e da zakqu~i Ugovor o radu za poslove

za koje su propisani posebni uslovi rada, samo ako zapo-

sleni ispuwava uslove za rad na tim poslovima.
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Zaposleni koji se raspore|uje na radno mesto sa poseb-

nim uslovima rada, pored op{tih uslova utvr|enih pravil-

nikom iz ~lana 16. ovog ugovora, mora da ispuwava i slede-

}e uslove za rad: da je izvr{ilac mu{kog pola, da nije mla-

|i od 18 godina i da poseduje posebne zdravstvene i psiho-

fizi~ke sposobnosti.

Poslovi sa posebnim uslovima rada utvr|uju se pravil-

nikom poslodavca.

Posebnim uslovima rada smatraju se naro~ito:

– uslovi rada u kojima postoji pove}ani rizik od povre-

|ivawa, nastanka profesionalnih oboqewa i o{te}ewa

(rad u prostorijama zaga|enim hemijskim, fizi~kim i bio-

lo{kim {tetnostima; rad pod dejstvom {tetnih zra~ewa;

rad na visokoj ili niskoj temperaturi; i drugi uslovi ra-

da koji {tetno uti~u na zdravqe zaposlenog);

– specifi~ni tehnolo{ki procesi u kojima ne postoji

mogu}nost primene pojedinih propisanih mera za{tite na

radu;

– specifi~ni zahtevi radnog mesta koji, u ciqu bezbed-

nog rada, uslovqavaju posebne zdravstvene, fizi~ke i psi-

hofizi~ke sposobnosti zaposlenog za rad.

1.7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 30.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-

nim vremenom na neodre|eno ili odre|eno vreme.

Pravilnikom iz ~lana 16. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi sa nepunim radnim vremenom.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

pravo na obavezno socijalno osigurawe i sva prava iz rad-

nog odnosa, srazmerno vremenu provedenom na radu, osim

ako za pojedina prava nije zakonom, ovim ugovorom ili ugo-

vorom o radu druga~ije odre|eno.

^lan 31.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod

jednog poslodavca mo`e za ostatak radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca i na taj na~in

ostvari puno radno vreme.

1.8. Pripravnici

^lan 32.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu {kolsku spremu,

ako je to kao uslov za rad na odre|enim poslovima utvr|e-

no pravilnikom iz ~lana 14. ovog ugovora.

Pravilnikom iz ~lana 16. ovog ugovora utvr|uju se po-

slovi na kojima se zasniva radni odnos sa pripravnikom.

Pripravni~ki sta` najdu`e traje godinu dana, ako za-

konom nije druga~ije odre|eno.

^lan 33.

Ugovorom o radu utvr|uje se da pripravnik za vreme tra-

jawa pripravni~kog sta`a ima sva prava, obaveze i odgo-

vornosti koja proizilaze iz radnog odnosa.

Ugovorom o radu utvr|uje se posebno du`ina trajawa

pripravni~kog sta`a i obaveza polagawa pripravni~kog

ispita.

^lan 34.

Pripravnik koji je polo`io pripravni~ki ispit, ras-

pore|uje se na poslove za koje je stekao osposobqenost za

samostalan rad.

Pripravniku koji ne polo`i stru~ni ispit, prestaje

radni odnos kod poslodavca, u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom.

2. Radno vreme

2.1. Puno radno vreme

^lan 35.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno, ako zako-

nom i ovim ugovorom nije druga~ije odre|eno.

Radno vreme mo`e iznositi i kra}e od 40 ~asova nedeq-

no, ali ne kra}e od 36 ~asova nedeqno.

Puno radno vreme za zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota ne mo`e da se utvrdi u trajawu du`em od 35 ~asova

nedeqno, niti du`em od osam ~asova dnevno.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va generalni direktor mo`e utvrditi i klizno radno vre-

me na po~etku, odnosno zavr{etku radnog dana i to najvi-

{e do 1,5 ~asova.

2.2. Nepuno radno vreme

^lan 36.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena, u skladu sa ~lanom

30. ovog ugovora.

2.3. Skra}eno radno vreme

^lan 37.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima utvr|enim zakonom, ovim

ugovorom i drugim op{tim aktom poslodavca, na kojima po-

red primene odgovaraju}ih mera za{tite na radu, sredstava

i opreme li~ne za{tite, postoji pove}ano {tetno dejstvo

na zdravqe zaposlenog, skra}uje se puno radno vreme sra-

zmerno {tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i radnu

sposobnost zaposlenog, a najvi{e 10 ~asova nedeqno (po-

slovi sa pove}anim rizikom).

Pravilnikom iz ~lana 16. ovog ugovora, utvr|uju se po-

slovi sa skra}enim radnim vremenom.

Skra}eno radno vreme iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se

na osnovu stru~ne analize sa~iwene od strane ovla{}ene

organizacije, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme, u smislu

stava 1. ovog ~lana, ima sva prava kao da radi sa punim rad-

nim vremenom.

2.4. Prekovremeni rad

^lan 38.

Na zahtev poslodavca, zaposleni je obavezan da radi du-

`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-

nog pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je

neophodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije

planiran (u daqem tekstu: prekovremeni rad).

Poslodavac u toku poslovne godine mo`e organizovati

proces rada u vremenu du`em od punog radnog vremena, od

fonda ~asova produ`enog – prekovremenog rada utvr|enog

Programom rada poslovawa preduze}a za teku}u kalendar-

sku godinu.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno du`e od osam

~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno, a najvi-

{e 240 ~asova u kalendarskoj godini.

2.5. Raspored radnog vremena

^lan 39.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je generalni direktor poslodavca.

Radni dan, po pravilu, traje osam ~asova.
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^lan 40.

Generalni direktor je du`an da obavesti zaposlenog o

rasporedu i promeni rasporeda radnog vremena, najmawe

sedam dana pre promene rasporeda radnog vremena.

2.6. Preraspodela radnog vremena

^lan 41.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija ra-

da, boqe kori{}ewe sredstava rada, racionalnije kori-

{}ewe radnog vremena i izvr{ewe odre|enog posla u utvr-

|enim rokovima.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana, preraspodela rad-

nog vremena vr{i se tako da ukupno radno vreme zaposle-

nog u periodu od {est meseci u toku kalendarske godine u

proseku ne bude du`e od punog radnog vremena.

^lan 42.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u

toku nedeqe ne mo`e biti du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena iz ~lana 41. ovog ugovora,

ne smatra se prekovremenim radom.

^lan 43.

Na poslovima na kojima je uvedeno skra}eno radno vre-

me u skladu sa ~lanom 37. ovog ugovora, ne mo`e se vr{iti

preraspodela radnog vremena.

^lan 44.

Zaposlenom koji u odre|enom periodu od {est meseci u

toku kalendarske godine radi du`e, a u drugom kra}e od pu-

nog radnog vremena, u smislu ~lana 41. ovog ugovora, kori-

{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti na

drugi na~in i u drugom periodu, pod uslovom da mu se dnev-

ni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zakonom,

u periodu koji ne mo`e biti du`i od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog ~lana, zapo-

sleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu

od najmawe deset ~asova neprekidno.

^lan 45.

Zabrawena je preraspodela radnog vremena zaposlenom

koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili sa de-

tetom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti, samo

uz pisanu saglasnost zaposlenog.

^lan 46.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena, ima

pravo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u pu-

no radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra-

~unaju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

2.7. Posebni uslovi rada

^lan 47.

Posebnim uslovima rada smatraju se rad na otvorenom,

rad u smenama i no}ni rad i predstavqaju osnov za uve}awe

zarade.

Radom na otvorenom prostoru smatra se rad koji zapo-

sleni obavqa svakog radnog dana na otvorenom prostoru u

trajawu du`em od polovine radnog vremena.

Radom u smenama smatra se rad koji se obavqa u dve ili

tri smene, u okviru procesa rada koji u kontinuitetu traje

24 ~asa.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 ~asa do {est ~asova

narednog dana smatra se radom no}u.

^lan 48.

Ako je rad organizovan u smenama, mora se obezbediti

izmena smena, tako da zaposleni ne radi neprekidno vi{e

od jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, uz wegovu pisanu saglasnost.

3. Odmori i odsustva

3.1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 49.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od 15

minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od 45 minuta.

Odmor u toku rada ne mo`e se koristiti na po~etku i

na kraju radnog vremena.

Vreme iz stava 1, 2. i 3. ovog ~lana ura~unava se u radno

vreme.

^lan 50.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi generalni direktor.

3.2. Dnevni odmor

^lan 51.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od najmawe 12 ~asova neprekidno, ako za-

konom nije druga~ije odre|eno.

3.3. Nedeqni odmor

^lan 52.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno, a ako je neophodno da radi na

dan svog nedeqnog odmora, mora da mu se obezbedi jedan

dan odmora u toku naredne nedeqe.

3.4. Godi{wi odmor

^lan 53.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

^lan 54.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na go-

di{wi odmor u trajawu utvr|enim ovim ugovorom, a najma-

we 20 radnih dana.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu radnog iskustva, slo`enosti poslo-

va radnog mesta, odnosno doprinosa zaposlenog na radnom

mestu, zdravstvenog stawa zaposlenog ili ~lana u`e poro-

dice (invalid) i posebnih ote`anih uslova rada.
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^lan 55.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-

konski minimum od 20 radnih dana uve}ava po osnovu sle-

de}ih kriterijuma:

1. Po osnovu radnog iskustva i to:

– jedan radni dan za svakih navr{enih pet godina sta-

`a osigurawa, a najvi{e sedam radnih dana.

2. Po osnovu slo`enosti posla i to:

– dva radna dana za poslove za koje se zahteva od á i áâ

stepena stru~ne spreme;

– tri radna dana za poslove za koje se zahteva â i âá i

stepen stru~ne spreme;

– ~etiri radna dana za poslove za koje se zahteva âáá i

âááá stepen stru~ne spreme.

– tri radna dana za poslove sa posebnim ovla{}ewima

i odgovornostima.

3. Po osnovu uslova rada i to:

– ~etiri radna dana za uslove rada (rad na otvorenom

prostoru, rad u smenama, no}ni rad).

4. Po osnovu zdravstvenog stawa i to:

– ~etiri radna dana zaposlenom invalidu, samohranom

roditequ sa detetom do sedam godina, zaposlenoj sa malo-

letnim detetom, zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do ~etr-

naest godina `ivota, zaposlenom koji u svom doma}instvu

izdr`ava dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju.

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 5. onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava

za pet radnih dana.

5. Po osnovu posebnih ote`anih uslova rada i to:

– tri radna dana za radna mesta posebnim uslovima ra-

da na kojima rade zaposleni sa skra}enim radnim vreme-

nom.

Godi{wi odmor zaposlenog ne mo`e biti du`i od 35

radnih dana u toku kalendarske godine, po svim osnovama.

^lan 56.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 50 godina

`ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-

dina `ivota zaposlenog i zaposlene, utvr|uje se du`ina

godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 57.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu, ne

ra~unaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno nesposoban za rad u smislu propisa o zdrav-

stvenom osigurawu, ima pravo da po isteku bolovawa na-

stavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 58.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

^lan 59.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor, zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 53.

stav 1. ovog ugovora.

^lan 60.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u to-

ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna

naredne godine.

^lan 61.

U zavisnosti od potrebe posla, generalni direktor od-

lu~uje o vremenu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethod-

nu konsultaciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi gene-

ralni direktor u pisanoj formi i dostavqa zaposlenom 15

dana pre datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi-

{weg odmora, prema uslovima koje zaposleni ispuwava na

dan dono{ewa re{ewa.

Generalni direktor mo`e da izmeni vreme odre|eno za

kori{}ewe godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe posla.

^lan 62.

Zaposleni ima pravo na naknadu {tete zbog neiskori-

{}enog godi{weg odmora u visini prose~ne zarade u pret-

hodna tri meseca, utvr|ene ugovorom o radu ako krivicom

poslodavca ne iskoristi niti zapo~ne kori{}ewe godi-

{weg odmora do 31. decembra teku}e godine.

Poslodavac }e isplatiti naknadu zbog neiskori{}e-

nog godi{weg odmora u visini prose~ne zarade u prethod-

na tri meseca, utvr|ene ugovorom o radu zaposlenom, koji

ne iskoristi niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg odmora

do 31. decembra teku}e godine, u slede}im slu~ajevima:

– usled prestanka radnog odnosa zbog gubitka radne

sposobnosti;

– usled prestanka radnog odnosa i ostvarivawa prava

na penziju.

3.5. Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo)

^lan 63.

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine na od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo) u ukup-

nom trajawu do sedam radnih dana u slede}im slu~ajevima:

– sklapawa braka sedam radnih dana,

– ro|ewa deteta – poro|aja supruge sedam radnih dana,

– smrti ~lana u`e porodice (bra~ni drug, deca i rodi-

teqi zaposlenog) sedam radnih dana,

– smrti brata ili sestre zaposlenog tri radna dana,

– smrti roditeqa bra~nog druga zaposlenog, usvojioca,

brata ili sestre bra~nog druga zaposlenog ili smrti lica

koja `ive u zajedni~kom doma}instvu sa zaposlenim dva

radna dana,

– te`e bolesti ~lana u`e porodice sedam radnih dana,

– za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}in-

stvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom do pet rad-

nih dana,

– selidbe sopstvenog doma}instva ~etiri radna dana,

– polagawe stru~nog ili drugog ispita, u~e{}a na se-

minarima, savetovawima, obuci svih vrsta sedam radnih

dana,

– dobrovoqnog davawa krvi dva radna dana,

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog odmora u ci-

qu prevencije radne invalidnosti sedam radnih dana,

– u~estvovawa na sportskim i radno-proizvodnim tak-

mi~ewima tri do sedam radnih dana.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-

`avnih, verskih praznika u skladu sa zakonom.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi, zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~u-

nava se u ukupan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku

kalendarske godine.

Uz zahtev se podnosi odgovaraju}a dokumentacija (dokaz

o razlozima za kori{}ewe pla}enog odsustva), a u izuzet-

nim slu~ajevima ista mo`e biti dostavqena u roku do pet

dana od zavr{etka pla}enog odsustva.
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^lanovima u`e porodice smatraju se: bra~ni drug, deca,

bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik, starateq i

druga lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}in-

stvu sa zaposlenim.

^lan 64.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od sedam radnih dana, a najvi{e do 30 radnih da-

na u toku kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog

ispita ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen

obrazovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni

obavqa, izrada doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa.

3.6. Nepla}eno odsustvo

^lan 65.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku kalendarske godine u slede}im slu-

~ajevima:

– nega ~lana u`e porodice pet radnih dana,

– nega ~lana {ire porodice tri radna dana,

– smrt srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 63. dva rad-

na dana, kao i u drugim slu~ajevima, po odluci generalnog

direktora.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo do godinu dana u toku kalendarske godine kada gene-

ralni direktor oceni da to ne remeti proces rada.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, osim ako za od-

re|ena prava i obaveze nije druga~ije predvi|eno.

3.7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 66.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom i

ovim ugovorom druga~ije odre|eno, ako odsustvuje sa rada

zbog:

– odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;

– upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-

stavni{tva;

– privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca

u smislu ~lana 174. zakona;

– izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, politi~koj ili sindikalnoj organizaciji ili dru-

gu javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno pre-

stane potreba za wegovim radom kod poslodavca;

– izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere bez-

bednosti, vaspitne ili za{titne mere u trajawu do {est

meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`e-

wa, odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stranstvu, prestanka funkcije, povratka sa izdr`avawa ka-

zne zatvora, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za-

{titne mere, vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug za-

poslenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me-

|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska konzularna i druga predstavni{tva.

3.8. Stru~no usavr{avawe i stipendirawe

^lan 67.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina i organiza-

cije rada u skladu sa zakonom i op{tim aktom poslodavca.

Poslodavac mo`e zaposlenom koji se samoinicijativno

obrazuje, stru~no osposobqava i usavr{ava odobriti sred-

stava za obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr{ava-

we pod uslovima i na na~in predvi|en op{tim aktom po-

slodavca.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usa-

vr{avawa obezbe|uju se iz sredstava poslodavca i drugih

izvora, u skladu sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe i usavr{avawe, du`an je da nadoknadi po-

slodavcu tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.

Poslodavac mo`e da stipendira {kolovawe dece pre-

minulih zaposlenih i dece zaposlenih samohranih rodite-

qa ~iji je drugi roditeq preminuo, do visine neoporezi-

vog iznosa po Zakonu o porezu na dohodak gra|ana.

Poslodavac }e posebnim aktom utvrditi bli`e krite-

rijume i merila za dodelu stipendija.

Na~in i uslovi stipendirawa utvr|uju se ugovorom iz-

me|u generalnog direktora poslodavca i korisnika sti-

pendije.

4. Za{tita zaposlenih

4.1. Za{tita na radu

^lan 68.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa zakonom o radu, Zakonom o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovim ugovorom u organizovawu i

sprovo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 69.

Poslodavac je obavezan da zaposlenima obezbedi li~na

za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu higijenu,

osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe

sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima potrebne

mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe zapo-

slenih.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi poslove

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesional-

nih i drugih oboqewa uz obavezu informisawa sindikata.

Na poslovima utvr|enim op{tim aktom iz stava 2. ovog

~lana, mogu raditi zaposleni koji pored op{tih ispuwava-

ju i posebne uslove iz oblasti za{tite na radu i drugih

propisa vezanih za obavqawe delatnosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor.

^lan 70.

Zaposleni su du`ni da se osposobe za primenu mera za-

{tite na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima,

ukoliko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se

podvrgavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstve-

nim pregledima, svoje i znawe i prakti~nu sposobnost u

pogledu radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju, oba-

vqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `i-

votne sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se

pridr`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 71.

Zaposleni je odgovoran, ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.
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^lan 72.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,20% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat.

4.2. Za{tita omladine

^lan 73.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

na poslovima:

– na kojima se prete`no obavqa naro~ito te`ak fizi~-

ki rad, rad pod zemqom, pod vodom ili na velikoj visini;

– koji ukqu~uju izlagawe {tetnom zra~ewu ili sred-

stvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju

nasledna oboqewa, kao i rizik po zdravqe zbog hladno}e,

toplote, buke ili vibracija;

– koji bi, na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog or-

gana, mogli {tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na

wegovo zdravqe i `ivot s obzirom na wegove psihofizi~-

ke sposobnosti.

Zaposleni izme|u navr{ene 18. i 21. godine `ivota mo-

`e da radi na poslovima iz prethodnog stava, ta~ka 1) i 2)

samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa ko-

jim se utvr|uje da takav rad nije {tetan za wegovo zdravqe.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

no}u, osim kada je neophodno da se nastavi rad prekinut

usled vi{e sile, pod uslovom da takav rad traje odre|eno

vreme i da mora da se zavr{i bez odlagawa, a poslodavac

nema na raspolagawu u dovoqnom broju druge punoletne za-

poslene.

Poslodavac je du`an da u napred navedenim slu~ajevima

obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota od strane punoletnog zaposlenog.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposlenog koji je mla|i

od 18 godina `ivota.

4.3. Za{tita materinstva

^lan 74.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama.

Zaposlena `ena za prve 32 nedeqe trudno}e ne mo`e da

radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio {tetan za

weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nalaza nadle-

`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno, odnosno no}u.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno, odnosno no}u samo na osnovu we-

gove pisane saglasnosti.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi pre-

kovremeno ili no}u, samo na osnovu wegove pisane sagla-

snosti.

4.4. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada 
radi nege deteta

^lan 75.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta u ukupnom

trajawu od 365 dana.

Zaposlena `ena mo`e da otpo~ne porodiqsko odsustvo

na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa najranije

45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog za po-

ro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{enih tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva.

Otac deteta mo`e da koristi prava iz stava 1. ovog ~la-

na u slu~aju kada majka napusti dete, ako umre ili je iz dru-

gih opravdanih razloga spre~ena da koristi ta prava (iz-

dr`avawe kazne zatvora, te`a bolest).

Pravo iz stava 4. ovog ~lana ima otac deteta i kada maj-

ka nije u radnom odnosu.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 76.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupnom trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e dece,

kao i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili troje

dece, a u narednom poro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz stava 1. i 2. ovog ~lana, po isteku po-

rodiqskog odsustva ima pravo na odsustvo sa rada radi ne-

ge deteta do isteka dve godine od dana otpo~iwawa poro-

diqskog odsustva iz ~lana 75, stav 2. ovog ugovora.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi

pravo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim u ~lanu 75. stav 5. ovog ugovora, a pravo na od-

sustvo sa rada radi nege deteta u du`ini utvr|enoj u stavu

3. ovog ~lana.

^lan 77.

Ako zaposlena `ena rodi mrtvo dete ili ako joj dete

umre pre isteka porodiqskog odsustva, ima pravo da kori-

sti porodiqsko odsustvo iz ~lana 75. stav 3. ovog ugovora.

4.5. Odsustvo radi posebne nege deteta 
ili druge osobe

^lan 78.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet

godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana ostvaruje se na osno-

vu mi{qewa nadle`nog organa za ocenu stepena psihofi-

zi~ke ometenosti deteta, u skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog

~lana, zaposleni ima pravo na naknadu zarade, u skladu sa

zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u

smislu stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu, a za

drugu polovinu punog radnog vremena naknadu zarade, u

skladu sa zakonom.

^lan 79.

Hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa ra-

da osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hra-

niteqsku, odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do na-

vr{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku po-

rodicu iz stava 1. ovog ~lana nastupio pre navr{ena tri
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meseca `ivota deteta, hraniteq, odnosno starateq deteta

ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada do navr-

{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima lice kome je, u

skladu sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago-

|avawe pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa –

i jedan od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1–3. ovog ~lana ima pravo na naknadu

zarade u skladu sa zakonom.

^lan 80.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana, ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, ovim ugovorom i Ugovorom o radu.

^lan 81.

Prava iz ~lana 78. ovog ugovora ima i jedan od usvoji-

laca, hraniteq, odnosno starateq deteta, ako je detetu, s

obzirom na stepen psihofizi~ke ometenosti, potrebna po-

sebna nega.

^lan 82.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom i ovim ugovorom ili Ugovorom o radu nije

druk~ije odre|eno.

4.6. Za{tita invalida

^lan 83.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obez-

bedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposob-

nosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima,

Poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 84.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom

koji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 83. ovog ugo-

vora.

4.7. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 85.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u roku od tri dana, od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

umesto zaposlenog, poslodavcu dostavqaju ~lanovi u`e po-

rodice ili druga lica sa kojima `ivi u porodi~nom doma-

}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|i-

vawa zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa za-

konom.

4.8. Posebna za{tita od otkaza ugovora o radu

^lan 86.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom dati otkaz.

Zaposlenom iz stava 1. ovog ~lana koji je zasnovao rad-

ni odnos na odre|eno vreme mo`e da prestane radni odnos

po isteku roka za koji je zasnovan.

5. Zarada, naknada zarada i druga primawa

5.1. Zarada

^lan 87.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

utvr|uje u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom o

radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

Zaradu, u smislu stava 1. ovog ~lana, ~ini:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl), i

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ugovorom i Ugovorom o radu.

Pod zaradom, u smislu prethodnog stava, smatra se za-

rada koja sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz za-

rade.

^lan 88.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa,

– vrednosti – koeficijenta posla, i

– mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada.

Cena radnog ~asa za zaposlene za teku}i mesec utvr|uje

se na osnovu odobrene mase za odgovoraju}i mesec i vreme-

na provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda ostvare-

nih ~asova. Cena radnog ~asa ne mo`e biti ni`a od cene

radnog ~asa koju utvrdi socijalno ekonomski savet Repu-

blike Srbije uve}ane za 20%, po osnovu specifi~nosti po-

slova i uslova rada.

^lan 89.

Masa zarada za zaposlene utvr|uje se Programom poslo-

vawa za odgovaraju}u godinu u skladu sa politikom zarada

koju utvrdi Vlada Repbulike Srbije odgovoraju}im propi-

sima i na koji saglasnost da Gradsko ve}e grada Beograda.

Mese~na bruto masa poslodavca utvr|iva}e se zakqu~-

kom gradona~elnika grada Beograda u skladu sa odgovaraju-

}om politikom zarada u javnom sektoru.

^lan 90.

Masa zarada za zaposlene utvr|ena ~lanom 89. raspode-

quje se na principima i kriterijumima utvr|enim u ~l. 87,

88, 91, 92, 95, 96, 99, 100, 101, 102, 103. stav 3. i 104. ovog ugo-

vora.

Masa zarada utvr|ena zakqu~kom gradona~elnika ne

umawuje se po osnovu smawewa broja zaposlenih.
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^lan 91.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova poslodavca.

Vrednost posla, iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se po-

sebnim aktom koji zakqu~uju poslodavac i reprezentativni

sindikat, kojim se razra|uju poslovi po grupama i podgru-

pama poslova.

Osnovna zarada kod poslodavca kreta}e se u rasponu od

1:6, izme|u najni`eg i najvi{eg koeficijenta.

^lan 92.

Osnovna zarada iz ~lana 88. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepen stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi, i

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

^lan 93.

Ostvareni rezultati rada zaposlenog utvr|uju se:

– na osnovu normativa za pojedine poslove u slu~ajevi-

ma kada se radni u~inak mo`e meriti;

– na osnovu ocene radnog doprinosa kad se radni u~i-

nak ne mo`e meriti.

^lan 94.

Normativi za ostvarene rezultate rada za pojedine po-

slove u slu~ajevima kada se radni u~inak mo`e meriti,

utvr|uju se odlukom generalnog direktora na osnovu obima

izvr{enog posla, polaze}i od usvojenog godi{weg plana

poslovawa i vremena potrebnog za izvr{ewe.

Ocenu radnog doprinosa, kada se radni u~inak ne mo`e

meriti, daje generalni direktor na predlog neposrednog

rukovodioca, u skladu sa kriterijumima koji se utvr|uju

sporazumom generalnog direktora poslodavca i sindikata.

^lan 95.

Kod poslova kod kojih se radni u~inak mo`e meriti iz

~lana 94, stav 1. ovog ugovora, zarada zaposlenog se mo`e

umawiti do 20%, odnosno uve}ati do 20% u zavisnosti od

ostvarenog u~inka.

Kod poslova kojih se radni u~inak ne mo`e meriti iz

~lana 94, stav 2. ovog ugovora, zarada zaposlenog mo`e se

umawiti do 20%, odnosno pove}ati do 40%.

Uve}awe zarada zaposlenima mo`e se vr{iti iz sred-

stava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase zarada za

teku}i mesec.

^lan 96.

Osnovi za utvr|ivawe rezultata rada iz ~lana 93. mogu

se primewivati i kumulativno na mese~nom nivou, {to

zna~i da se uve}awe, odnosno umawewe zarade zaposlenog

na osnovu ocene radnog doprinosa mo`e vr{iti i za po-

slove za koje su utvr|ene norme, s tim da ukupno uve}awe za-

rade zaposlenog ne mo`e biti ve}e od 40%, odnosno ukup-

no umawewe zarade zaposlenog ne mo`e biti ve}e od 20%.

^lan 97.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene kod poslodavca u slede}im

rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u i 25. i 30. u teku}em

mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu za

prethodni mesec.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate kona~nog obra~una zarade, dostavi pisani obra~un,

koji zaposleni svojeru~no potpisuje.

5.2. Uve}ana zarada

^lan 98.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to za:

– prekovremeni rad,

– rad na dan praznika koji je neradni dan,

– no}ni rad,

– rad u smeni i

– dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog u rad-

nom odnosu (minuli rad).

^lan 99.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena 45% od osnovice;

– za rad na dan praznika koji je neradni dan u visini

od 130% od osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako

takav rad nije vrednovan pri utvr|ivawu osnovne zarade, u

visini od 30%;

– za rad u smeni 3%, ukoliko je vrednovan pri utvr|iva-

wu osnovne zarade;

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne mo-

`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po svakom od

osnova uve}awa.

Pri utvr|ivawu rasporeda rada radnika za prekovreme-

ni rad, rad na dan praznika koji je neradni dan, no}ni rad,

rad u smeni, ako proces rada to zahteva, vodi}e se ra~una da

se obezbedi raspored rada tako da svaki radnik iz osnovne

delatanosti u toku godine bude ukqu~en za obavqawe rada

po ovim osnovama.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom

o radu.

^lan 100.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog u radnom odno-

su (minuli rad), u iznosu od 0,5% od osnovice utvr|ene

ovim ugovorom, za svaku punu godinu rada ostvarenu u rad-

nom odnosu.

5.3. Naknada zarade

^lan 101.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa, odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ivawa za{tite na radu usled ~ega bi daqe

obavqawe prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe zaposlenog ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora ili pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;
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– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 102.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini

70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre mese-

ca u kome je nastupila privremena spre~enost, uve}ana za

dodatak na zaradu, po osnovu vremena provedenog u radnom

odnosu.

5.4. Naknada tro{kova

^lan 103.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

tro{kova i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada, u visini cene prevozne karte. Pra-

vo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima zaposleni

koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa delatnosti ko-

risti javni gradski i prigradski prevoz kao jedino sred-

stvo prevoza. Poslodavac }e posebnim aktom utvrditi bli-

`e kriterijume i merila za naknadu tro{kova prevoza u

javnom saobra}aju.

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne zarade po zaposlenom u privredi Republike

Srbije prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog

organa za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi prizna-

ju u celosti prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa

do iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo, najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o naknadi tro{kova i ot-

premnina dr`avnih slu`benika i name{tenika;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

po pre|enom kilometru u iznosu od 30% cene jednog litra

benzina;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije, prema

posledwim objavqenim podacima nadle`nog organa za sta-

tistiku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme-

{taj i ishranu bez naknade.

Kori{}ewe sopstvenog putni~kog automobila u slu-

`bene svrhe odobrava se posebnom odlukom generalnog di-

rektora.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi mese~nu

naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u visini od 250

dinara bruto zarade po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz prethodnog

stava ovog ~lana, ispla}uje se po isteku meseca istovreme-

no sa kona~nom isplatom zarade na osnovu prisustva na ra-

du zaposlenog za teku}i mesec.

^lan 104.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi regres za

kori{}ewe godi{weg odmora u visini 1/12 mese~no od

prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u Beogradu za de-

cembar mesec prethodne godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji iz razloga utvr|enih ~lanom 62. ovog

ugovora, ima pravo na naknadu {tete zbog neiskori{}enog

godi{weg odmora, ima pravo i na naknadu {tete za neis-

pla}eni regres u visini utvr|enoj ovim ~lanom.

5.5. Druga primawa

^lan 105.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati druga pri-

mawa koja ne ulaze u zaradu i to:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s

tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod poslo-

davca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i ispla-

ta otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene u

gradu Beogradu, prema posledwem objavqenom podatku or-

gana nadle`nog za poslove statistike ako je to za zaposle-

nog povoqnije;

– pomo} zaposlenom za ro|ewe svakog deteta, u visini

iznosa dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene kod

poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i

isplata, a ukoliko su oba roditeqa zaposlena kod poslo-

davca pravo na pomo} pripada samo jednom roditequ;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

bra~nog druga, dece i roditeqa zaposlenog; u slu~aju smrti

deteta ukoliko su oba roditeqa zaposlena kod poslodavca

pravo na naknadu pripada samo jednom roditequ; u slu~aju

smrti roditeqa ukoliko su kod poslodavca zaposlena ro|e-

na bra}a ili sestre pravo na naknadu pripada samo jednom

od zaposlenih;

– naknada tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

zaposlenog pripada bra~nom drugu i deci, a roditeqima

samo u slu~aju da zaposleni nema bra~nog druga i decu;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

Odluku o isplati i na~inu isplate drugih primawa iz

stava 1. ovog ~lana donosi generalni direktor.

^lan 106.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog uzrasta do 12 godina

`ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u vred-

nosti do neoporezivog iznosa, koji je predvi|en zakonom

kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Pravo iz prethodnog stava, deca ~ija su oba roditeqa

zaposlena kod poslodavca, mogu ostvariti samo preko jed-

nog zaposlenog roditeqa.

Poslodavac mo`e zaposlenim `enama da obezbedi po-

klon povodom 8. marta – Dana `ena, pri ~emu ovakvo dava-

we iz sredstava poslodavca, shodno Zakonu o radu ima ka-

rakter zarade.

^lan 107.

Poslodavac mo`e zaposlenom obezbediti pravo i is-

platiti jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada –

osnivawa preduze}a u iznosu koji se utvrdi na osnovu pret-

hodno dobijene saglasnosti od gradona~elnika.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

Poslodavac mo`e zaposlenom obezbediti pravo i is-

platiti jubilarnu nagradu povodom godi{wice neprekid-

nog rada radnika kod poslodavca, u visini od najmawe jed-

ne prose~ne zarade ispla}ene kod poslodavca u prethodnom

mesecu u odnosu na mesec kada se zaposlenom ispla}uje na-

grada. Jubilarna nagrada isplati}e se u mesecu u kome se

sti~e pravo.

Pravo na jubilarnu nagradu povodom godi{wice nepre-

kidnog rada radnika kod poslodavca, zaposleni sti~e na-

kon provedenih prvih deset godina rada, a posle toga sva-

ka 5. godina rada kod istog poslodavca. Visina nagrade za

svaku narednu petogodi{wicu uve}ava se za 1/4 mese~ne za-
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rade kod poslodavca u prethodnom mesecu u odnosu na mesec

kada se zaposlenom ispla}uje nagrada, odnosno najvi{e 2,5

zarade za provedenih ~etrdeset godina rada.

Visina nagrade kao jubileja ili povodom jubilarne go-

dine rada odre|uje se odlukom Upravnog odbora na predlog

generalnog direktora, a u skladu sa kriterijumima i meri-

lima utvr|enim posebnim aktom.

^lan 108.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigu-

rawe po dobijenoj saglasnosti od gradona~elnika grada

Beograda i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hi-

rur{kih intervencija, a isplatu vr{i poslodavac po dobi-

jenoj saglasnosti od gradona~elnika grada Beograda.

U skladu sa poslovima osnovne delatnosti, poslodavac

je du`an da na svoj teret kolektivno osigura zaposlene za

slu~aj smrti, povrede na radu, smawewa ili gubitka radne

sposobnosti.

Poslodavac mo`e pored osigurawa iz stava 1. i 2. ovog

~lana, da dodatno osigura zaposlene iz dela osnovne delat-

nosti – parking kontrolore.

Dodatno osigurawe iz stava 3. ovog ~lana, ukqu~uje ri-

zik pretrpqenog velikog stresa, straha i du{evnog bola

zbog napada tre}ih lica u toku radnog vremena.

5.6. Solidarna pomo}

^lan 109.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

plati solidarnu pomo} u slu~aju:

– te`e bolesti zaposlenog ili ~lanova u`e porodice;

– zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

– nastupawa te`e invalidnosti zaposlenog;

– ubla`avawe posledica elementarnih nepogoda;

– nabavke lekova za zaposlene ili ~lana u`e porodice;

– pomo}i porodici umrlog zaposlenog, i

– nabavke ortopedskih pomagala i ortopedskih proteza.

Solidarnu pomo} iz prethodnog stava za slu~ajeve iz

ta~ke 1) do 4) Poslodavac mo`e isplatiti u iznosu od jed-

ne do tri prose~ne zarade u privredi grada Beograda u me-

secu koji prethodi mesecu u kome se vr{i isplata, a za slu-

~ajeve iz ta~ke 5) do 7) do iznosa tro{kova prema prilo`e-

nim ra~unima.

Pod ~lanovima u`e porodice u smislu ta~ke 1) i 5) sta-

va 1. ovog ~lana, smatraju se bra~ni drug i deca, a samo iz-

uzetno i roditeqi zaposlenog u slu~aju da nemaju drugih

primawa.

Pravo na solidarnu pomo} iz ta~ke 6) stava 1. ovog ~la-

na u slu~aju smrti zaposlenog poslodavac mo`e isplatiti:

bra~nom drugu i deci umrlog zaposlenog, roditeqima umr-

log, ukoliko nije imao bra~nog druga niti decu, bra}i, se-

strama, ukoliko nije imao bra~nog druga, decu, niti rodi-

teqe.

5.7. Zarada iz dobiti

^lan 110.

Poslodavac mo`e zaposlenima da isplati zaradu iz do-

biti uz uslov da se ne prelazi godi{we planirana masa za-

rada, u skladu sa zakonom u visini koju utvr|uje Upravni

odbor, uz saglasnost osniva~a.

Odluku o raspodeli dobiti i isplati zarade iz dobiti

iz stava 1. ovog ~lana donosi Upravni odbor, na predlog

generalnog direktora.

^lan 111.

Pravo na zaradu iz dobiti iz ~lana 110. ima i zapo-

sleni:

– koji je u delu poslovne godine odsustvovao sa rada

zbog privremene nesposobnosti za rad;

– na porodiqskom odsustvu koji je poslovnu godinu ili

deo poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz do-

biti, proveo na radu;

– koji je zapo~eo da koristi penziju tokom ili po is-

teku poslovne godine za koju se vr{i isplata zarade iz do-

biti;

– kome je u toku poslovne godine prestao radni odnos.

Iznos zarade iz dobiti utvr|uje se srazmerno ispla}e-

noj zaradi koju je zaposleni ostvario za godinu za koju se

vr{i isplata zarada iz dobiti.

5.8. Minimalna zarada

^lan 112.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene kod poslodavca, uve}ava se za 20% u

odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom So-

cijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije.

^lan 113.

Poslodavac mo`e minimalnu zaradu ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost sindikata u periodu ne du`em od {est meseci u toku

kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa

sindikatom precizira rokove isplate razlike izme|u is-

pla}ene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

6. Prestanak radnog odnosa

6.1. Op{te odredbe o prestanku radnog odnosa

^lan 114.

Radni odnos prestaje:

– istekom roka za koji je zasnovan;

– kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druga~ije ne sporazumeju;

– sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

– otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

– na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

– smr}u zaposlenog;

– u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 115.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

– ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

– ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

– ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdr`avawe kazne;

– ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

– u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa za-

konom.
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6.2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 116.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pisanim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

6.3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 117.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o

radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima

sva prava iz radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakoni-

to prestao radni odnos.

6.4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 118.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

– ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate ra-

da, odnosno nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqa-

we poslova na kojima radi;

– ako zaposleni svojom krivicom ~ini povredu radne

obaveze utvr|ene op{tim aktom ili ugovorom o radu;

– ako ne po{tuje radnu disciplinu propisanu aktom po-

slodavca, odnosno ako je wegovo pona{awe takvo da ne mo-

`e da nastavi rad kod poslodavca;

– ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

– ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawa radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog

ugovora;

– ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

– ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 171, stav 1, ta~ka 1) do 4) Zakona o radu;

– ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 33, stav 1, ta~ka 10) Zakona o radu;

– ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog po-

sla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 119.

Poslodavac je du`an da pre otkaza Ugovora o radu, u

slu~aju iz ~lana 118, stava 1, ta~ka 1) do 6) ovog ugovora za-

poslenog pismenim putem upozori na postojawe razloga za

otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na

navode iz upozorewa.

U upozorewu iz prethodnog stava poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Poslodavac mo`e da, u slu~aju da postoje olak{avaju}e

okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili ne-

po{tovawe radne discipline nije dovoqan razlog za otkaz

ugovora o radu, u upozorewu zaposlenog obavesti da }e mu

otkazati ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu

povredu, bez ponovnog upozorewa.

^lan 120.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz prethodnog ~lana

ovog ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zapo-

sleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 121.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 118, stava 1, ta~ka 9) ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom samo, ako ne mo-

`e da mu obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga

osposobi za rad na drugim poslovima.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz ~lana 118, stav 1, ta~ka 9) ovog ugovora, na

istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est me-

seci od dana prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka roka iz prethodnog stava ovog ~lana na-

stane potreba za obavqawem istih poslova, prednost za za-

kqu~ivawe ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao

radni odnos.

^lan 122.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 118. ovog ugovora, ne smatra se:

– privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

– kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-

teta;

– odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

– ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

– delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu

sa zakonom;

– obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu s zakonom

i ovim Ugovorom.

6.5. Postupak u slu~aju otkaza

^lan 123.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 118, stav 1, ta~ka 1), 2), 3),

5) i 6) poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri me-

seca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za davawe

otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupawa

~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 118, stav 1, ta~ka 4) ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom, najkasnije do

isteka roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no

delo.

^lan 124.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem i obavezno sadr`i

obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu prethodnog stava ovog ~lana, du`an je da o

tome sa~ini pisanu bele{ku.

U slu~aju stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa iz stava 1. ovog ~lana, osim ako istim nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom, u skladu sa zakonom.
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^lan 125.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz prethodnog stava poslodavac je du-

`an da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

^lan 126.

Postupak za proveru ostvarenih rezultata ili utvr|iva-

wa potrebnih znawa i sposobnosti zaposlenog pokre}e se

re{ewem generalnog direktora na osnovu predloga nepo-

srednog rukovodioca.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana sadr`i ime i prezime za-

poslenog, poslove koje zaposleni obavqa i dokaze koji uka-

zuju na neostvarewe predvi|enih rezultata rada ili nepo-

stojawe potrebnih znawa i sposobnosti.

Presudne ~iwenice koje ukazuju da zaposleni ne ostva-

ruje rezultate rada i nema potrebna znawa i sposobnosti

za obavqawe poslova na kojima radi kod poslodavca, utvr-

|uje komisija koju obrazuje generalni direktor, sastavqena

od najmawe tri ~lana od kojih je jedan predstavnik organi-

zacije sindikata, a ostali ~lanovi komisije biraju se iz

redova zaposlenih sa najmawe istim stepenom stru~ne

spreme, kao zaposleni ~ije se znawe i sposobnosti prove-

ravaju, koji rade na istim ili sli~nim poslovima.

Zaposlenom koji ne ostvaruje potrebne rezultate ili

nema potrebna znawa i sposobnosti mo`e se otkazati ugo-

vor o radu, u skladu sa zakonom.

^lan 127.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca (u

daqem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a

osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa generalnim direktorom

ili zaposlenim koga on ovlasti, da prestane sa radom i

pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za to vreme obez-

be|uje naknada zarade u visini utvr|enoj op{tim aktom i

ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad.

6.6. Vi{ak zaposlenih

^lan 128.

Poslodavac je du`an da donese Program re{avawa vi-

{ka zaposlenih (u daqem tekstu: program), ako utvrdi da }e

zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih prome-

na, do}i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neo-

dre|eno vreme.

^lan 129.

Poslodavac je du`an da, pre dono{ewa programa, u sa-

radwi sa sindikatom i republi~kom organizacijom nadle-

`nom za zapo{qavawe, preduzme odgovaraju}e mere za novo

zapo{qavawe vi{ka zaposlenih.

^lan 130.

Program naro~ito sadr`i: razloge prestanka potrebe

za radom zaposlenih;

– ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

– broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i

sta` osigurawa zaposlenih koji su vi{ak i poslove koje

obavqaju;

– kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

– mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove, rad

kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifi-

kacija, nepuno radno vreme, ali ne kra}e od polovine pu-

nog radnog vremena i druge mere;

– sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`aja

vi{ka zaposlenih;

– rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je du`an da predlog programa dostavi sin-

dikatu i republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo{qa-

vawe, najkasnije osam dana od dana utvr|ivawa predloga

programa, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor poslodavca.

^lan 131.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe na predlog

programa u roku od 15 dana od dana dostavqawa predloga

programa.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir predlo-

ge republi~ke organizacije nadle`ne za zapo{qavawe i

mi{qewe sindikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku

od osam dana.

^lan 132.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 133.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

smislu ~lana 118, stav 1, ta~ka 9) ovog ugovora, zaposlenom

isplati otpremninu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti ni`a

od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu go-

dinu rada u radnom odnosu, za prvih deset godina provede-

nih u radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog, za sva-

ku narednu navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko

deset godina provedenih u radnom odnosu.

^lan 134.

Zaradom u smislu prethodnog ~lana smatra se prose~na

mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri me-

seca koja prethode mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina.

^lan 135.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine

iz ~lana 133. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog pre-

stanka potrebe za wegovim radom ostvaruje pravo na nov-

~anu naknadu i pravo na penzijsko-invalidsko osigurawe 

i zdravstvenu za{titu, u skladu sa propisima o zapo{qa-

vawu.

^lan 136.

Upravni odbor poslodavca formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog sastavqenu od predstavnika po-

slodavca i reprezentativnog sindikata.

Zadatak ove komisije je: izrada socijalnog programa za

zaposlene, programa racionalizacije broja zaposlenih,

programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslovawa
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osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimu-

lisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

Socijalnim programom mogu se utvrditi druga~iji kri-

terijumi i otpremnine u ve}im iznosima od utvr|enih ovim

ugovorom.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina po osnovu

re{avawa tehnolo{kog vi{ka obezbe|uju iz buxeta osniva-

~a, kriterijumi za utvr|ivawe visine primewiva}e se iz

Programa za re{avawe tehnolo{kog vi{ka zaposlenih, ko-

ji zakqu~i osniva~ i reprezentativni sindikati.

^lan 137.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-

dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz zako-

na i ovog ugovora, i to posebno u slu~aju da zaposleni

ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

Izuzetno, zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti

proveo vi{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e

prestati radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili

ekonomskih te{ko}a.

^lan 138.

Komisija za socijalni dijalog je obavezna da pripremi

Program racionalizacije broja zaposlenih za period

2009–2012. godine, po{tuju}i specifi~nosti poslova po-

slodavca.

ááá – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 139.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebna va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beo-

grada, a odnosi se na poslove iz osnovne delatnosti poslo-

davca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 140.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re zabranu konkurencije u smislu ~lana 139. ovog ugovora i

naknadu {tete po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne

mo`e da bude du`i od dve godine po prestanku radnog od-

nosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se

ugovoriti ako se poslodavac Ugovorom o radu obave`e da

}e zaposlenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj vi-

sini.

áâ – NAKNADA [TETE

^lan 141.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi

sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-

slodavcu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

^lan 142.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog pokre}e

se na osnovu pisane prijave ili neposrednog saznawa gene-

ralnog direktora i obuhvata: imenovawe komisije za utvr-

|ivawe ~iweni~nog stawa, postupak utvr|ivawa ~iweni~-

nog stawa, pismeni izve{taj komisije i odluku generalnog

direktora sa obrazlo`ewem.

^lan 143.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

stru~nog lica.

^lan 144.

Kad utvrdi sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, poslodavac donosi odluku kojom se

zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu, ili se osloba|a

od odgovornosti.

^lan 145.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da nadokna-

di, i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nakna-

di u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo|ewem

o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastupawa

{tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

nadoknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izja-

ve da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 146.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

doknadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 147.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu, ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

â – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 148.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

– ukoliko je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak

zbog krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom

ili ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava

imovinu poslodavca u visini od najmawe dve prose~ne za-

rade ispla}ene kod poslodavca, u posledwa tri meseca u

odnosu na datum u~iwene povrede;

– ukoliko je priroda povrede radne obaveze, odnosno

kr{ewa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog ta-

kvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca, pre isteka

roka iz ~lana 119, stav 1. i ~lana 120, stav 2. ovog ugovora.
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^lan 149.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 150.

Udaqewe zaposlenog sa rada iz ~lana 148. ovog ugovora

mo`e da traje najdu`e tri meseca, a po isteku tog perioda

poslodavac je du`an da zaposlenog vrati na rad ili mu ot-

ka`e ugovor o radu ako za to postoje opravdani razlozi iz

~lana 118, stav 1, ta~ka 2) do 4) ovog ugovora.

^lan 151.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 148. i 149. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava po-

rodicu jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa sa rada,

u smislu ~lana 150. ovog Ugovora ispla}uje se na teret or-

gana koji je odredio pritvor.

^lan 152.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada, u

smislu ~l. 148. i 149. ovog ugovora, pripada razlika izme|u

iznosa naknade primqene po osnovu ~lana 151. ovog ugovo-

ra i punog iznosa osnovne zarade, i to:

– ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

– ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu ~la-

na 118, stav 1, ta~ka 2) do 4) ovog ugovora.

^lan 153.

Poslodavac mo`e zaposlenom zbog povrede radne obave-

ze ili nepo{tovawa radne discipline u smislu ~lana 118,

stav 1, ta~ka 2) i 3) ovog ugovora da, umesto otkaza ugovora

o radu, izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez na-

knade zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okolno-

sti ili da povreda radne obaveze, odnosno radne discipli-

ne, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane

radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz prethodnog stava mo`e se iz-

re}i u trajawu od jednog do tri radna dana.

âá – IZMENA UGOVORA O RADU

^lan 154.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo mesto rada kod istog poslo-

davca, u skladu sa ~lanom 157. ovog ugovora;

3) radi upu}ivawa na rad na odgovaraju}i posao kod dru-

gog poslodavca, u skladu sa ~lanom 157. ovog ugovora;

4) ako je zaposlenom koji je vi{ak obezbedio ostvariva-

we prava iz ~lana 129. ovog ugovora;

5) iz ~lana 21, stav 1, ta~ka 10) i 11) ovog ugovora.

Odgovaraju}i posao u smislu stava 1, ta~ka 1) i 3) ovog

~lana smatra se posao za ~ije se obavqawe zahteva ista vrsta

i stepen stru~ne spreme koji su utvr|eni ugovorom o radu.

^lan 155.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge

za ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponu-

di i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem po-

nude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora u roku koji odredi poslodavac, a koji

ne mo`e biti kra}i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz prethodnog stava.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora.

^lan 156.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada:

– ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad

odvija u mestima van sedi{ta poslodavca, odnosno wegovog

organizacionog dela;

– ako je udaqenost od mesta u kome zaposleni radi do

mesta u koje se preme{ta na rad mawa od 50 km i ako je or-

ganizovan redovan prevoz koji omogu}ava blagovremeni do-

lazak na rad i povratak sa rada i obezbe|ena naknada tro-

{kova prevoza u visini cene prevozne karte u javnom sao-

bra}aju.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada

van slu~ajeva iz prethodnog stava samo uz li~ni pristanak.

^lan 157.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en na rad kod

drugog poslodavca na odgovaraju}i posao, ako je privreme-

no prestala potreba za wegovim radom, dat u zakup poslov-

ni prostor ili zakqu~en ugovor o poslovnoj saradwi, dok

traju razlozi za wegovo upu}ivawe, a najdu`e godinu dana.

Zaposleni mo`e, uz svoju saglasnost, u slu~ajevima iz

prethodnog stava i u drugim slu~ajevima utvr|enim ovim

ugovorom ili ugovorom o radu, da bude privremeno upu}en

na rad kod drugog poslodavca i du`e od godinu dana, dok

traju razlozi za wegovo upu}ivawe.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en u drugo me-

sto rada ukoliko su ispuweni uslovi iz ~lana 156, stav 1,

ta~ka 2) ovog ugovora.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upu}en na rad za-

kqu~uje Ugovor o radu na odre|eno vreme.

Ugovorom o radu zaposlenom se ne mogu utvrditi mawa

prava od prava koja je imao kod poslodavca koji ga je upu-

tio na rad.

Po isteku roka na koji je upu}en na rad kod drugog po-

slodavca, zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod po-

slodavca koji ga je uputio.

âáá – OSTVARIVAWE I ZA[TITA PRAVA 

ZAPOSLENIH

7.1. Op{te odredbe

^lan 158.

O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog od-

nosa odlu~uje generalni direktor ili zaposleni koga on

ovlasti.

Ovla{}ewe iz stava 1. ovog ~lana daje se u pisanom ob-

liku.

Zaposlenom se u pismenom obliku li~no dostavqa sva-

ki poziv, obave{tewe, re{ewe ili bilo koji drugi akt ko-

ji se odnosi na ostvarivawe prava, obaveza i odgovornosti

iz radnog odnosa, sa obrazlo`ewem i poukom o pravnom le-

ku, uz wegov potpis da je isto primio.

U slu~aju da je zaposleni odsutan sa rada iz bilo kog

razloga, ili nije u mogu}nosti da neposredno primi akt iz

stava 3. ovog ~lana, dostava se vr{i slawem preporu~ene

po{iqke ili telegrama na posledwu adresu koju je zapo-

sleni prijavio poslodavcu.

Ukoliko zaposleni odbije prijem akata, ako je wegova

adresa nepoznata, ili se dostava ne mo`e izvr{iti sla-

wem preporu~ene po{iqke ili telegrama iz bilo kog raz-

loga, dostavqawe se vr{i isticawem na oglasnoj tabli po-

slodavca, a po proteku roka od tri dana smatra se da je do-

stavqawe zaposlenom izvr{eno.
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7.2. Za{tita pojedina~nih prava

^lan 159.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni mogu sporno pitawe re{iti spora-

zumno.

Sporna pitawa u smislu ovog ~lana re{ava arbitar.

Arbitra sporazumom odre|uju strane u sporu iz reda

stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Rok za pokretawe postupka pred arbitrom tri dana od

dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da donese odluku u roku od deset dana

od dana podno{ewa zahteva za sporazumno re{avawe spor-

nih pitawa.

Za vreme trajawa postupka pred arbitrom zbog otkaza

ugovora o radu, zaposlenom miruje radni odnos.

Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog ~lana ne donese od-

luku, re{ewe o otkazu ugovora o radu postaje izvr{no.

Odluka arbitra je kona~na i obavezuje poslodavca i za-

poslenog.

^lan 160.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni,

odnosno predstavnik sindikata ~iji je zaposleni ~lan, ako

ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor pred nadle-

`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

âááá – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 161.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i kolektivnim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 162.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se, po-

red javnih komunalnih preduze}a, svi korisnici preko sred-

stava javnog informisawa, imaju}i na umu da poslodavac

pru`a usluge koje su od zna~aja za funkcionisawe grada.

^lan 163.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora,

organizuje {trajk, sprovodi}e se u skladu sa zakonom, a za-

poslenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u

skladu sa zakonom.

áH – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 164.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena, ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 165.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni, socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 166.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad, kao i

izradu zavr{nog ra~una;

– da omogu}i predsedniku – povereniku reprezentativ-

nog sindikata, predstavniku reprezentativnog sindikata

na nivou grada ili republike izabranog u organe sindi-

kalne centrale da profesionalno obavqa funkciju, kako

bi se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zapo-

slenih i Poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolek-

tivnih ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku sindikalne podru`nice i sindikal-

nom povereniku reprezentativnog sindikata sporazumno

obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqa-

we wegove funkcije, a ako se sporazum ne postigne jednu

polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za predsed-

nika tog sindikata;

– da predsednicima Saveza samostalnih sindikata Sin-

dikalne organizacije i sindikalnim poverenicima drugih

(nereprezentativnih) sindikata sporazumno obezbedi broj

pla}enih ~asova mese~no za obavqawe funkcija, u skladu

sa zakonom;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawe

sa posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima,

konferencijama, sednicama i kongresima na koje su po-

zvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, a predsednike drugih sindikata

na sednice, kada se razmatraju inicijative upu}ene od

strane tih sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se od-

nose na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 167.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost za vreme trajawa mandata ima

pravo na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi

ostvario na poslovima koje je obavqao do stupawa na novu

du`nost.

^lan 168.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom o radu i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

poslodavca, predsedniku, ~lanovima odbora i organizaci-

onih delova sindikata osnovanog kod poslodavca, imeno-

vanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i Ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.
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^lan 169.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta

redovnom radu i funkcionisawu poslodavca i da ne reme-

ti propisanu radnu disciplinu.

Poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca

zalaga}e se za najve}i mogu}i stepen me|usobne saradwe,

uva`avawa, demokratskog dijaloga i razumevawa.

H – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

10.1. Sporovi u zakqu~ivawu i u primeni ovog kolektivnog
ugovora (kolektivni radni spor)

^lan 170.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene ovog ugovora, ostvarivawe

prava na sindikalno organizovawe i {trajk, smatra se da

je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova, odnosno pro-

pis koji donese ministar nadle`an za poslove rada.

10.2. Sporovi u primeni ovog kolektivnog ugovora 
(individualni radni spor)

^lan 171.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

10.3. Rokovi zastarelosti potra`ivawa 
iz radnog odnosa

^lan 172.

Sva nov~ana potra`ivawa iz radnog odnosa zastarevaju

u roku od tri godine od dana nastanka obaveze.

Há – POSEBNE ODREDBE

1. Rad van radnog odnosa

11.1. Privremeni i povremeni poslovi

^lan 173.

Poslodavac mo`e, za obavqawe poslova koji su po svo-

joj prirodi takvi da ne traju du`e od 120 radnih dana u ka-

lendarskoj godini, sa odre|enim licem da zakqu~i ugovor

o obavqawu privremenih i povremenih poslova, u skladu sa

zakonom.

Lice sa kojim je zakqu~en ugovor u smislu stava 1. ovog

~lana ima pravo na penzijsko i invalidsko i zdravstveno

osigurawe i pravo na osigurawe za slu~aj povrede na radu

i profesionalnog oboqewa.

Obveznik uplate doprinosa iz stava 2. ovog ~lana je po-

slodavac.

11.2. Ugovor o delu

^lan 174.

Poslodavac mo`e, sa odre|enim licem, da zakqu~i ugo-

vor o delu, radi obavqawa poslova koji su van delatnosti

poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili

opravku odre|ene stvari, ili samostalno izvr{ewe odre|e-

nog fizi~kog ili intelektualnog rada.

11.3. Ugovor o zastupawu ili posredovawu

^lan 175.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor sa odre|enim li-

cem radi obavqawa poslova zastupawa ili posredovawa.

Ugovorom o zastupawu ili posredovawu utvr|uje se pra-

vo na naknadu za zastupawe ili posredovawe i druga me|u-

sobna prava, obaveze i odgovornosti lica koje obavqa po-

slove zastupawa ili posredovawa i poslodavca.

11.4. Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu

^lan 176.

Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu po-

slodavac mo`e da zakqu~i:

– sa nezaposlenim licem, radi obavqawa pripravni~-

kog sta`a i polagawa stru~nog ispita, kad je to zakonom

odnosno pravilnikom predvi|eno kao poseban uslov za sa-

mostalan rad u struci;

– sa licem koje `eli da se stru~no usavr{i i stekne po-

sebna znawa i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno

da obavi specijalizaciju, za vreme utvr|eno programom usa-

vr{avawa odnosno specijalizacije.

Poslodavac mo`e licu iz stava 1. ovog ~lana da obezbe-

di nov~anu naknadu i druga prava, u skladu sa zakonom,

ovim ugovorom ili ugovorom o stru~nom osposobqavawu i

usavr{avawu.

Nov~ana naknada iz stava 2. ovog ~lana ne smatra se za-

radom u smislu ovog ugovora.

11.5. Dopunski rad

^lan 177.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom kod po-

slodavca mo`e da zakqu~i ugovor o dopunskom radu sa dru-

gim poslodavcem, a najvi{e do jedne tre}ine punog radnog

vremena.

Ugovorom o dopunskom radu utvr|uje se pravo na nov~a-

nu naknadu i druga prava i obaveze po osnovu rada.

Háá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 178.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nad-

zorni odbor poslodavca, koji ~ine 1/3 ~lanova na osnovu

predloga sindikata. Postupak za predlagawe i birawe ~la-

nova Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa vodi i za

wega odgovara reprezentativni sindikat u dogovoru sa

drugim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom

poslodavca.

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode

zajedni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Uprav-

nog i Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati generalnom direktoru poslodavca srazmerno broju

~lanova reprezentativnih sindikata.

^lan 179.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku promena

kod poslodavca, a posebno svojinske transformacije ili

ugovarawa koncesija poslodavca, i ima pravo davawa mi-

{qewa i predloga.

^lan 180.

Upravni odbor donosi Pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je du`an da, pre dono{ewa Pravilnika

o za{titi na radu, pribavi mi{qewe reprezentativnog

sindikata.
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^lan 181.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van poslodavca omogu-

}iti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i

uvid u primenu kolektivnog ugovora kod poslodavca i

ostvarivawe prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije

re{en u postupku pred organima poslodavca.

Hááá – PREGOVARAWE I ZAKQU^IVAWE 

KOLEKTIVNOG UGOVORA

U~esnici ovog kolektivnog ugovora, reprezentativni

sindikat kod poslodavca i direktor, du`ni su da pregova-

raju.

Ako se u toku pregovora iz stava 1. ovog ~lana ne po-

stigne saglasnost u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora u

roku od 45 dana od dana zapo~iwawa pregovora, u~esnici

mogu da obrazuju arbitra`u za re{avawe spornog pitawa.

Sastav, na~in rada i dejstvo odluke o arbitra`i spora-

zumno utvr|uju u~esnici u zakqu~ivawu ovog kolektivnog

ugovora.

Rok za dono{ewe odluke ne mo`e biti du`i od 15 dana

od dana obrazovawa arbitra`e.

13.1. Postupak za izmenu i dopunu kolektivnog ugovora

^lan 182.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-

snici ovog ugovora.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}e se na

osnovu pisanog predloga u~esnika ugovora.

U~esnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana

razmotre pisani predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora

i da o predlogu odlu~e.

13.2. Va`ewe i otkaz kolektivnog ugovora

^lan 183.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od tri godine.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati sporazumom u~e-

snika ovog ugovora ili otkazom, na na~in utvr|en ovim

ugovorom.

Ovaj ugovor prestaje sporazumom, kada pismeni spo-

razum o prestanku ovog ugovora potpi{u u~esnici ovog ugo-

vora.

Ovaj ugovor prestaje otkazom kada jedan od u~esnika

ovog Ugovora podnese pisani otkaz drugom u~esniku ovog

ugovora.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, ako zakonom nije druga-

~ije odre|eno, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak

pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana

podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 5. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora druga~ije ne

sporazumeju.

^lan 184.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom.

Háâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 185.

Zakqu~ivawem ovog kolektivnog ugovora, prestaje da va-

`i Kolektivni ugovor kod poslodavca JKP „Parking ser-

vis”, objavqen u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj

27/2006 od 22. decembra 2006. godine.

^lan 186.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ewa, a prime-

wuje se osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom li-

stu grada Beograda”.

Savez samostalnih sindikata Srbije

Sindikalna organizacija JKP „Parking servis”

Broj 6648, 2. septembra 2009. godine

Predsednik

Biqana Bojovi}, s. r.

Javno komunalno preduze}e „Parking servis”

Broj 6648, 2. septembra 2009. godine

Generalni direktor

Boban Kova~evi}, s. r.

Grad Beograd

Broj 110-2976/09, 14. septembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 11. februara 2009. go-

dine, na osnovu ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08) i ~lana 3.

Pravilnika o kriterijumima i merilima za odre|ivawe

visine naknade za izdavawe licence za obavqawe energet-

skih delatnosti („Slu`beni list grada Beograda”, broj

22/08), doneo je

R E [ E W E

O VREDNOSTI KOEFICIJENTA ZA OBRA^UN VISINE

NAKNADE ZA IZDAVAWE LICENCE ZA OBAVQAWE

ENERGETSKIH DELATNOSTI ZA 2009. GODINU

1. Vrednost koeficijenta za obra~un visine naknade za

izdavawe licence za obavqawe energetskih delatnosti za

2009. godinu iznosi 11.000,00 dinara.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 3-252/09-G, 11. februara 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 28. avgusta 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 23. Zakona o ko-

munalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97

i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA CENOVNIK USLUGA

JAVNOG VODOPRIVREDNOG PREDUZE]A 

„BEOGRADVODE”

1. Daje se saglasnost Javnom vodoprivrednom preduze}u

„Beogradvode” iz Beograda na Cenovnik usluga, koji je do-

neo Upravni odbor pod brojem 2792-H/9 na sednici odr-

`avnoj 14. avgusta 2009. godine.

2. Re{ewe i cenovnik objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda”, a cenovnik se primewuje narednog dana

od dana objavqivawa.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-2633/09-G, 28. avgusta 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.
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Javno vodoprivredno preduze}e „Beogradvode”

Broj 2792-H/9, 14. avgusta 2009. godine

Direktor

M. Milovanovi}, s. r.

Broj 41 – 40 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 15. septembar 2009.

Gradona~elnik grada Beograda, 3. septembra 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 23. Zakona o ko-

munalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97

i 42/98), i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O NA^INU

UTVR\IVAWA STVARNIH TRO[KOVA U POSTUPKU

VR[EWA JAVNIH OVLA[]EWA JAVNOG VODO-

PRIVREDNOG PREDUZE]A „BEOGRADVODE”

1. Daje se saglasnost Javnom vodoprivrednom preduze}u

„Beogradvode” iz Beograda na Odluku o odre|ivawu stvar-

nih tro{kova u postupku vr{ewa javnih ovla{}ewa, koji je

doneo Upravni odbor na osmoj sednici odr`anoj 29. apri-

la 2009. godine.

2. Re{ewe i Odluku o stvarnim tro{kovima u postupku

vr{ewa javnih ovla{}ewa objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda”, a ona se primewuje narednog dana od dana

objavqivawa.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 3-2679/09-G, 3. septembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 8. stav 2. ta~ka 1. Zakona o glavnom gra-

du („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07), ~lana 96. stav 3.

Zakona o vodama („Slu`beni glasnik RS”, br. 46/91, 53/93,

67/93, 48/94, 54/96, 54/96 i 101/05), ~lana 16. ta~ka 10. Zako-

na o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg

interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/2000, 25/2002,

107/2005, 108/2005 – ispravka i 123/2007) i ~lana 24. stav 1.

ta~ka 21. Statuta JVP „Beogradvode”, Upravni odbor JVP

„Beogradvode” iz Beograda, na âááá redovnoj sednici odr-

`anoj 29. aprila 2009. godine, doneo je 

O D L U K U

O NA^INU ODRE\IVAWA STVARNIH TRO[KOVA

JVP „BEOGRADVODE” U POSTUPKU VR[EWA JAVNIH

OVLA[]EWA

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uje se na~in odre|ivawa stvarnih

tro{kova JVP „Beogradvode” u postupku vr{ewa javnih

ovla{}ewa.

Tro{kovi iz stava 1. ovog ~lana odnose se na izdatke

u~iwene u okviru obavqawa vodoprivredne delatnosti

JVP „Beogradvode”, u postupku izdavawa vodoprivrednih

uslova, saglasnosti, dozvola, mi{qewa i potvrda.

^lan 2.

Stvarni tro{kovi JVP „Beogradvode” u postupku izdava-

wa vodoprivrednih uslova, saglasnosti, dozvola, mi{qewa



i potvrda utvr|uju se u zavisnosti od vrste vodoprivrednih

objekata i slo`enosti radova, koje je potrebno izvesti, ce-

ne ~asa rada zaposlenih na obradi zahteva, kao i broja ~aso-

va neophodnih za postupawe po svakom pojedina~nom zahtevu.

^lan 3.

Cena ~asa rada zaposlenih na obradi zahteva i izdavawe

vodoprivrednih uslova, saglasnosti, dozvola, mi{qewa i

potvrda utvr|uje se za âáá stepen stru~ne spreme u iznosu od

1.990,00 dinara/~as, u koju su ura~unate i prate}e usluge za-

poslenih sa ni`im stepenom stru~ne spreme (tehni~ari, vo-

za~i, daktilograf-operater, referent vodnih kwiga i dr.)

Broj potrebnih ~asova rada zaposlenih na obradi zahte-

va za izdavawe vodoprivrednih uslova, saglasnosti, dozvo-

la, mi{qewa i potvrda, utvr|en je u tabeli 1, koja je data u

prilogu ove odluke i ~ini wen sastavni deo.

Izuzetno od stava 2. ovog ~lana, broj potrebnih ~asova

rada zaposlenih na obradi zahteva za posebno obimne i

slo`ene objekte i radove koji nisu prikazani u tabeli 1,

odre|uje se pomo}u koeficijenta slo`enosti (Ksl) iz ta-

bele 2, koja je data u prilogu ove odluke i ~ini wen sastav-

ni deo.

Koeficijent slo`enosti iz prethodnog stava ovog ~la-

na predstavqa procentualno uve}awe broja potrebnih ~aso-

va rada iz tabele 1, u zavisnosti od slo`enosti – ukupnog

broja objekata i radova po pojedina~nom zahtevu.

^lan 4.

Stvarni tro{kovi JVP „Beogradvode” u vr{ewu javnih

ovla{}ewa obra~unavaju se primenom formule:

ST=BS h JC h Ksl (din.)

gde su:

ST – stvarni tro{kovi,

BS – broj potrebnih ~asova rada zaposlenih na obradi

zahteva za izdavawe vodoprivrednih uslova, saglasnosti,

dozvola, mi{qewa i potvrda iz ~lana 3. stav 2 ove odluke

(tabela 1),

JC – jedini~na cena rada zaposlenih na obradi zahteva

za izdavawe vodoprivrednih uslova, saglasnosti, dozvola,

mi{qewa i potvrda iz ~lana 3. stav 1, ove odluke, Ksl – ko-

eficijenta slo`enosti iz ~lana 3. st. 3. i 4. (tabela 2).

^lan 5.

Podnosioci zahteva za izdavawe vodoprivrednih uslo-

va, saglasnosti, dozvola, mi{qewa i potvrda du`ni su da

unapred uplate JVP „Beogradvode” stvarne tro{kove po-

stupka odre|ene u skladu sa ovom odlukom.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu nakon dobijawa saglasnosti

nadle`nog organa grada Beograda, osmog dana od dana ob-

javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Upravni odbor 

Javnog vodoprivrednog preduze}a „Beogradvode”

Broj 1003/â, 29. aprila 2009. godine

Predsednik

Borisav Milutinovi}, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO U AVGUSTU 2009. GODINE

Zavod za informatiku i statistiku obave{tava kori-

snike da pad cena na malo u avgustu 2009. godine iznosi

0,2% u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava grada Beograda

Zavod za informatiku i statistiku

Broj 053-23/09-Hâáá-01, 9. septembra 2009. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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SAVSKI VENAC

Skup{tina gradske op{tine Savski venac na sednici

odr`anoj 4. septembra 2009. godine, na osnovu ~l. 4. i 5.

Odluke o obimu sredstava za vr{ewe poslova grada i grad-

skih op{tina i utr|ivawu prihoda i primawa koji pripa-

daju gradu odnosno gradskim op{tinama u 2009. godini

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 33/09) i ~lana 17.

Statuta gradske op{tine Savski venac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 45/08), donela je 

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU GRADSKE

OP[TINE SAVSKI VENAC ZA 2009. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

^lan 1. Odluke o buxetu gradske op{tine Savski venac

za 2009. godinu mewa se i glasi: „Ukupan obim sredstava bu-

xeta GO Savski venac za 2009.godinu (u daqem tekstu odlu-

ka) utvr|uje se u iznosu od 912.087.352 dinara (454.353.000

dinara – prihodi iz buxeta: 330.496.899 dinara – sredstva

klasi~nog okvira buxeta, 89.600.000 dinara – sredstva za ka-

pitalna ulagawa, 3.000.000 dinara – sredstva namewena za

izmirewe obaveza prema re{ewu sudova i 31.256.101 dinar

– sredstva dodeqenih novih nadle`nosti), 175.228.000 di-

nara – namenska sredstva i zakup; 6.340.000 dinara – ostali

transferi; 873.214 dinara – memorandumske stavke – re-

fundacije tro{kova, 2.931.084 dinara – sopstveni prihodi;

271.998.663 dinara – preneti neraspore|eni vi{ak sredsta-

va buxeta iz ranijih godina; 363.391 dinar – preneti neras-

pore|eni vi{ak sopstvenih prihoda iz ranijih godina.

^lan 2.

U ~lanu 4. odluke iznos od 1.099.677 dinara mewa se i

glasi: 3.081.166 dinara.

^lan 3.

^lan 5. odluke mewa se i glasi: „Ukupan iznos koji se

raspore|uje za finansirawe JP „Poslovni prostor Savski

venac” iznosi: 101.216.402 dinara (63.616.270 dinara –

sredstva iz buxeta, 18.730.000 dinara – namenska sredstva i

zakup, 2.335.554 dinara – sopstveni prihodi, 16.410.630 di-

nara – preneti neraspore|eni vi{ak sredstava buxeta iz

ranijih godina, 123.948 dinara – preneti neraspore|eni

vi{ak sopstvenih prihoda iz ranijih godina), DKC „Maj-

dan” iznosi: 12.059.613 dinara (9.024.487 dinara – sredstva

iz buxeta, 2.166.000 dinara – namenska sredstva i zakup,

120.000 dinara – ostali transferi, 500.000 dinara – sop-

stveni prihodi, 172.611 dinara – preneti neraspore|eni

vi{ak sredstava buxeta iz ranijih godina, 76.515 dinara –

preneti neraspore|eni vi{ak sopstvenih prihoda iz rani-

jih godina), i Fonda „Isidora Sekuli}” iznosi 748.072

dinara (484.511 dinara – sredstva iz buxeta, 95.530 dinara

– sopstveni prihodi, 5.103 dinara – preneti neraspore|e-

ni vi{ak sredstava buxeta iz ranijih godina, 162.928 dina-

ra – preneti neraspore|eni vi{ak sopstvenih prihoda iz

ranijih godina).

AKTI GRADSKIH OP[TINA



^lan 4.

U ~lanu 6. odluke, primawa po vrstama i izdacima po osnovnim namenama utvr|uju se u slede}im iznosima:
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áá – POSEBAN DEO

^lan 5.

U ~lanu 7. odluke sredstva buxeta u iznosu od 904.727.827 dinara mewa se i glasi: 912.087.352 dinara, i raspore|uju se

po korisnicima – nosiocima razdela, i to:

POSEBAN DEO
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ááá – POSEBNE ODREDBE

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e

se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Savski venac

Broj 06-1-8/2009-á-01, 4. septembra 2009. godine

Predsednik

Branislav Beli}, s. r.

BARAJEVO

Na osnovu ~lana 19. Statuta gradske op{tine Barajevo

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 44/2009), ~lana 13.

Odluke o ustanovqewu nagrada i drugih javnih priznawa

op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj

25/2005), Skup{tina op{tine Barajevo, na predlog Komi-

sije za dodelu javnih priznawa, na sednici odr`anoj 28. av-

gusta 2009. godine, donela je

O D L U K U

O DODELI JAVNIH PRIZNAWA OP[TINE 

BARAJEVO

^lan 1.

Javna priznawa op{tine Barajevo dodequju se:

Pe~ati

1. Zlatni pe~at „Praviteqstvuju{}eg Sovjeta srpskog”

op{tine Barajevo, Ambasadi Japana u Beogradu, u znak za-

hvalnosti povodom donacije Ambasade Japana u Beogradu,

Javnom komunalnom preduze}u „10. oktobar” Barajevo.

2. Srebrni pe~at Praviteqstvuju{}eg Sovjeta srpskog”

op{tine Barajevo, Direkciji za puteve Beograd, za postig-

nute rezultate na izgradwi, odr`avawu i upravqawu lo-

kalnom putnom mre`om.

3. Bronzani pe~at „Praviteqstvuju{}eg Sovjeta srp-

skog” op{tine Barajevo, RB „Kolubara” Lazarevac, za uspe-

{nu vi{egodi{wu saradwu i pomo} RB „Kolubara” op{ti-

ni Barajevo.

Plakete

1. KUD „Vrani}” – za ostvarene rezultate u oblasti

kulture i negovawa narodnih obi~aja i tradicije, ~ime je

dat veliki doprinos op{tini Barajevo.

2. FK „Barajevo” – za organizovawe [kole fudbala, ~i-

me je dat doprinos razvoju sporta kod dece i omladine

{kolskog uzrasta.

3. Organizaciji „Deca Barajeva” za izuzetan doprinos u

promovisawu de~ijih prava i organizovawu programa u ko-

rist dece Barajevo, polaze}i od wihovih stvarnih potreba.

4. Udru`ewu gra|ana „Izazov `ivota”, za izuzetan do-

prinos unapre|ewu kvaliteta `ivota, tolerancije i sarad-

we stanovnika Barajeva.

^lan 2.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-14/2009, 28. avgusta 2009. godine

Predsednik

Prvoslav Mandi}, s. r.
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SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine u skladu sa ~lanom 43. Zakona o

buxetskom sistemu (,,Slu`beni glasnik RS” br. 9/02, 87/02,

61/05, 66/05, 101/05, 62/06, 63/06, 85/06 i 86/06), ~lana 18.

Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda” broj 44/08), a shodno odredbama ~lana 32. Zakona

o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS” broj

129/07), donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU

GRADSKE OP[TINE SUR^IN ZA 2009. GODINU

^lan 1.

^lan 2. se mewa tako da glasi:

„Teku}a primawa buxeta u 2009. utvr|uju se u iznosu od

567.480.000,00 dinara i predstavqaju obim sredstava za fi-

nansirawe javnih rashoda.

Klasi~ni prihodi se utvr|uju u iznosu od 359.831.000,00

dinara, a namenski prihodi u iznosu od 207.649.000,00 di-

nara.”

^lan 2.

^lan 3. se mewa tako da glasi

Obim sredstava iz ~lana 1. stav 1. uve}ava se za

– preneta sredstva po zavr{nom ra~unu za 2008. godinu

u iznosu od 95.741.014,00

– sopstvene prihode buxetskih korisnika u iznosu od

36.411.000,00

– dobrovoqne teku}e transfere od fizi~kih i pravnih

lica u iznosu od 77.000.000,00

tako da ukupan obim sredstava u 2009. godini iznosi

776.632.014,00.

^lan 3.

Tabela iz ~lana 6. se mewa i glasi:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Iznos

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

71 Porezi

711120 Porez na prihode od sam. 

delatnosti 22.000.000,00

711143 Porez na prihode od 

nepokretnosti 10.000.000,00

711146 Porez na prihod od poqopr. 17.000,00

711147 Porez na zemqi{te 47.403.000,00

711181 Samodoprinos 45.000,00

712111/2 Porez na fond zarada 125.000,00

7131 Porez na imovinu 81.558.000,00

7133 Porez na nasle|e i poklon 7.015.000,00

7134 Porez na prenos apsolutnih 

prava 95.000.000,00

714 Komunalne takse (lokalne) 32.536.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Opis Iznos

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–  Dr`awe motornih vozila 23.000.000,00

–  Komunalna taksa za dr`awe 

~amaca 102.000,00

–  Isticawe firme na posl.

prostoru 9.434.000,00

7145 Naknada za puteve 7.300.000,00

7145 Zaga|iva~i 5.200.000,00

7145 Posebna naknada za za{titu 

`.sr. 3.700.000,00

––––––––––––– 

Ukupno 71 311.899.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

73 Donacije i transferi

733157 Transferi  za klasi~nu 

potro{wu 56.831.000,00

733150 Transferi za namensku 

potro{wu 105.167.000,00

––––––––––––– 

Ukupno 73 161.998.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

74 Drugi prihodi

7411 Prihodi od kamata 0,00

7415 Naknada za kori{}ewe gr.zem. 82.000.000,00

7415 Kori{}ewe parking prostora 144.000,00

7415 Kori{}ewe obale u poslovne 

svrhe 18.000,00

7415 Zauze}e javne povr{ine 900.000,00

742152 Zakup poslovnog prostora 5.000.000,00

–  od toga PDV 763.000,00

742153 Zakup gra|evinskog zemqi{ta 0,00

742251 O. administrativne takse 1.250.000,00

742351 Prihodi organa 80.000,00

743351 Nov~ane kazne 40.000,00

745 Me{oviti i neodre|eni 

prihodi 2.800.000,00

––––––––––––– 

Ukupno 74 92.232.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

77 Mem. stavke

771100 Mem. stavke za refundaciju 1.312.820,00

772100 Mem. stavke za refund. iz 

pro{le godine 38.180,00

––––––––––––– 

Ukupno 77 1.351.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupni teku}i  prihodi: 567.480.000,00

Preneta sredstva po zavr{nom 

ra~unu 95.741.014,00

Sopstveni prihodi ind.

korisnika 36.411.000,00

Teku}i dobrovoqni transferi 77.000.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupan obim sredstava 776.632.014,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15. septembar 2009. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 41 – 53

^lan 4.

Tabela iz ~lana 7. Odluke o buxetu se mewa i glasi:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ek. klas. Vrsta izdatka Rashodi Rashodi iz Ukupni 

iz buxeta ostalih izvora rashodi

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Izdaci za zaposlene

411 Plate, naknade i dodaci za zaposlene 162.722.875,00 162.722.875,00

412 Socijalni doprinos poslodavca 29.152.125,00 29.152.125,00

413 Naknade u naturi 361.000,00 50.000,00 411.000,00

414 Socijalna davawa zaposlenima 3.524.000,00 150.000,00 3.674.000,00

415 Naknade za zaposlene 5.160.000,00 19.200,00 5.179.200,00



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ek. klas. Vrsta izdatka Rashodi Rashodi iz Ukupni 

iz buxeta ostalih izvora rashodi

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 3.653.000,00 3.653.000,00

417 Odborni~ki dodatak 3.200.000,00 3.200.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 41 207.773.000,00 219.200,00 207.992.200,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

42 Kori{}ewe roba i usluga

421 Stalni tro{kovi 25.376.000,00 1.173.000,00 26.549.000,00

422 Tro{kovi poslovnih putovawa 840.000,00 150.000,00 990.000,00

423 Usluge po ugovorima 75.191.000,00 9.764.000,00 84.955.000,00

424 Specijalizovane usluge 33.095.000,00 7.073.000,00 40.168.000,00

425 Teku}e popravke i odr`avawe 21.186.000,00 5.329.000,00 26.515.000,00

426 Materijal 9.920.000,00 500.000,00 10.420.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 42 165.608.000,00 23.989.000,00 189.597.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

441 Otplata doma}ih kamata 100.000,00 87.000,00 187.000,00

444 Negativne kursne razlike 10.000,00 1.252.166,00 1.262.166,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 44 110.000,00 1.339.166,00 1.449.166,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

45 Subvencije

451 Subvencije nef. preduze}ima i org. 50.000,00 50.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 45 50.000,00 50.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

46 Donacije i transferi 

463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 22.200.000,00 22.200.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 46 22.200.000,00 22.200.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

47 Socijalna za{tita

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 8.500.000,00 2.000.000,00 10.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 47 8.500.000,00 2.000.000,00 10.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

48 Ostali rashodi

481 Donacije nevladinim organizacijama 14.000.000,00 14.000.000,00

482 Porezi, obavezne takse i kazne 4.310.000,00 300.000,00 4.610.000,00

483 Nov~ane kazne po re{ewu sudova 3.685.000,00 3.685.000,00

484 Naknade za el.nepogode 250.000,00 250.000,00

485 Naknada {tete 500.000,00 500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 48 22.745.000,00 300.000,00 23.045.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

49 Administrativni transferi

499 Sredstva rezerve 2.900.000,00 2.900.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 49 2.900.000,00 2.900.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

51 Osnovna sredstva

511 Zgrade i gra|evinski objekti 101.903.000,00 129.975.945,00 231.878.945,00

512 Ma{ine i oprema 24.591.000,00 20.267.477,00 44.858.477,00

514 Kultivisana imovina 500.000,00 500.000,00

515 Nematerijalna imovina 1.300.000,00 1.300.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 51 128.294.000,00 150.243.422,00 278.537.422,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

54 Prirodna imovina

541 Zemqi{te 8.800.000,00 18.389.169,00 27.189.169,00

543 Poboq{awa voda 500.000,00 500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 54 9.300.000,00 18.389.169,00 27.689.169,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

62

621 Nabavka fin.imovine 12.672.057,00 12.672.057,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 62 12.672.057,00 12.672.057,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupni rashodi 567.480.000,00 209.152.014,00 776.632.014,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 5.

Tabela iz ~lana 8. se mewa i glasi:
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^lan 6.

Ova odluka se objavquje u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”, a stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-121/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi} s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj dana 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 14. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS” broj

129/2007) i na osnovu ~lana 18. Statuta gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda” broj 44/08), do-

nosi

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU OP[TINSKE

IZBORNE KOMISIJE U STALNOM SASTAVU

1. U Re{ewu o imenovawu Op{tinske izborne komisi-

je u stalnom sastavu („Slu`beni list grada Beograda” br.

4/08, 326/08, 49/08 i 19/09), vr{i se slede}a izmena:

a) Razre{ava se du`nosti u Op{tinskoj izbornoj komi-

siji gradske op{tine Sur~in u stalnom sastavu:

– Zoran Nikoli}, du`nosti ~lana

b) Imenuje se u Op{tinsku izbornu komisiju gradske

op{tine Sur~in u stalnom sastavu:

– Dragoqub Vidojevi}, ~lan

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Ovo re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i obja-

vi}e se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-122/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 18. Statuta

gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”

broj 44/08) i ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze-

}a za informisawe („Slu`beni list grada Beograda” br.

27/08 i 37/08), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU POMO]NIKA DIREKTORA JAVNOG

PREDUZE]A ZA OBAVQAWE POSLOVA INFORMI-

SAWA

1. Razre{ava se Zorica Bogdanovi} sa funkcije pomo}-

nika direktora Javnog preduze}a za obavqawe poslova in-

formisawa.



2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-115/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 18. Statuta

gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”

broj 44/08) i ~lana 36. stav 1. Statuta Javnog preduze}a za

obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg in-

teresa za gra|ane GO Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada” broj 12/05), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ZAMENIKA DIREKTORA JAVNOG

PREDUZE]A ZA OBAVQAWE KOMUNALNIH I DRU-

GIH DELATNOSTI OD OP[TEG INTERESA ZA GRA-

\ANE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Razre{ava se Nenad Erdeqan sa funkcije zamenika

direktora Javnog preduze}a za obavqawe komunalnih i dru-

gih delatnosti od op{teg interesa za gra|ane GO Sur~in.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-116/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lan 15. stava 1. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS” br. 25/00, 25/02,

107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 18. stav 1. ta~ka 13. Statuta

gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 44/08), i ~lana 13. stav 2. alineja 6. Odluke o osni-

vawu Javnog preduze}a za obavqawe komunalnih i drugih

delatnosti od op{teg interesa za gra|ane gradske op{ti-

ne Sur~in („Slu`beni list grada Beograda” br. 06/05 i

12/05), donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU PREDSEDNIKA,

ZAMENIKA PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG

ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA OBAVQAWE KOMU-

NALNIH I DRUGIH DELATNOSTI OD OP[TEG IN-

TERESA ZA GRA\ANE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Mewa se Re{ewe o imenovawu predsednika, zameni-

ka predsednika i ~lanova Upravnog odbora Javnog preduze-

}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg

interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in, broj á-06-

85/2008 od 31. jula 2008. godine, na taj na~in {to se razre-

{ava zamenik predsednika Upravnog odbora Radoje \ino-

vi} a umesto istog se za zamenika predsednika Upravnog

odbora, imenuje Slobodan @ivanovi}.

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-117/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 50. Zakona o

lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS” broj 129/07)

i ~lana 48. Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda” broj 44/08), donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IZBORU ^LANOVA VE]A

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Mewa se Re{ewe o izboru ~lanova Op{tinskog ve}a

gradske op{tine Sur~in, broj á-06-35/2008 od 10. jula 2008.

godine i Re{ewe o izmeni i dopuni Re{ewa o izboru ~la-

nova Op{tinskog Ve}a broj á-06-69/2008 od 31. jula 2008. go-

dine ta~ka 1. alineje 5, 9, 7. i 8. na taj na~in {to se razre-

{avaju ~lanovi Ve}a gradske op{tine Sur~in:

– Milan Brzakovi}

– Svetlana Maleti}

– Mihajlo Qubinkovi} i

– Stjepan \uri}

a umesto istih se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Sur~in

imenuju

– Radoje \inovi}

– Du{an Prodanovi}

– Zorica Bogdanovi}

– Nenad Erdeqan

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-118/2009, 27. avgusta 2009. godina

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 18. stav 1. ta~-

ka 13. Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list

grada Beograda” broj 44/08), ~lana 14. stav 1. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS” br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05

i 123/07) i ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a

za obavqawe poslova iz oblasti turizma („Slu`beni list

grada Beograda” br. 27/08 i 37/08), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DIREKTORA JAVNOG PREDUZE]A

ZA OBAVQAWE POSLOVA IZ OBLASTI TURIZMA

1. Razre{ava se Marina Popovi} du`nosti direktora

Javnog preduze}a za obavqawe poslova iz oblasti turizma.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-119/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 27. avgusta 2009. godine, na osnovu ~lana 18. stav 1. ta~-

ka 13. Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list

grada Beograda” broj 44/08), ~lana 14. stav 1. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS” br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05

i 123/07) i ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a

za obavqawe poslova iz oblasti turizma („Slu`beni list

grada Beograda” broj 27/08 i 37/08), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA JAVNOG PREDUZE]A

ZA OBAVQAWE POSLOVA IZ OBLASTI TURIZMA

1. Imenuje se Milan Brzakovi} za direktora Javnog

preduze}a za obavqawe poslova iz oblasti turizma, na pe-

riod od ~etiri godine.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-120/2009, 27. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Predsednik gradske op{tine Sur~in, 31. avgusta 2009.

godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i

obavqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 25/2000, 25/2002, 107/2005, 108/2005 i

123/2007), ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za

obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg in-

teresa za gra|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda” br. 6/05 i 12/05) i ~lana 40. ta~ka 14.

Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda” broj 44/08), donosi

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI JAVNOM PREDUZE]U ZA

OBAVQAWE KOMUNALNIH I DRUGIH DELATNO-

STI OD OP[TEG INTERESA ZA GRA\ANE GRADSKE

OP[TINE SUR^IN NA ODLUKU O IZMENI OD-

LUKE O UTVR\IVAWU CENOVNIKA ZA RIBWAK

„BE^MENSKA BARA”

1. Daje se saglasnost Javnom preduze}u za obavqawe ko-

munalnih i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra-

|ane gradske op{tine Sur~in, na Odluku o izmeni Odluke

o utvr|ivawu cenovnika za ribwak „Be~menska bara”, koju

je doneo Upravni odbor Javnog preduze}a za obavqawe ko-

munalnih i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra-

|ane gradske op{tine Sur~in na sednici odr`anoj 25. av-

gusta 2009. godine,

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Predsednik gradske op{tine Sur~in

Broj áá-04-96/2009, 31. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Predsednik gradske op{tine Sur~in, dana 31. avgusta

2009. godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze-

}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 25/2000, 25/2002, 107/2005, 108/2005

i 123/2007), ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a

za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg

interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda” br. 6/05 i 12/05) i ~lana 40. ta~ka 14.

Statuta gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda” broj 44/08), donosi

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI JAVNOM PREDUZE]U ZA

OBAVQAWE KOMUNALNIH I DRUGIH DELATNO-

STI OD OP[TEG INTERESA ZA GRA\ANE GRADSKE

OP[TINE SUR^IN NA ODLUKU O UTVR\IVAWU

CENA DIMNI^ARSKIH USLUGA

1. Daje se saglasnost Javnom preduze}u za obavqawe ko-

munalnih i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra-

|ane gradske op{tine Sur~in, na Odluku o utvr|ivawu ce-

na dimni~arskih usluga, koju je doneo Upravni odbor Jav-

nog preduze}a za obavqawe komunalnih i drugih delatno-

sti od op{teg interesa za gra|ane gradske op{tine Sur-

~in na sednici odr`anoj 13. avgusta 2009. godine,

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Predsednik gradske op{tine Sur~in

Broj áá-04-97/2009, 31. avgusta 2009. godine

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da su se u Odluci o za{titniku gra|ana koja je objavqe-

na u „Slu`benom listu grada Beograda” broj 34 od 23. juna

2009. godine potkrale gre{ke, pa se daje ispravka

I S P R A V K A

ODLUKE O ZA[TITNIKU GRA\ANA

U ~lanu 6. umesto re~i: „pravi” treba da stoji re~:

„prava”.

U ~lanu 8. umesto re~i: „no pritu`bi” treba da stoje re-

~i: „po pritu`bi”.

U istom ~lanu umesto re~i: „no pritu`bama” treba da

stoje re~i: „po pritu`bama”.

U istom ~lanu umesto re~i: „propisa u op{tih akata”

treba da stoje re~i: „propisa i op{tih akata”.

U ~lanu 15. umesto re~i: „u za{titnika gra|ana” treba

da stoje re~i: „i za{titnika gra|ana”.

U ~lanu 45, u stavu 1. umesto re~i: „podatake” treba da

stoji re~: „podatke”.

Iz Skup{tine grada Beograda
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НАРУЏБЕНИЦА ЗА ЗАКОН О ОБЛИГАЦИОНИМ ОДНОСИМА

Текући рачун, ПИБ

Име и презиме, ЈМБГ (назив фирме)

Адреса, телефон, e-mail

Назив књиге, количина

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ПРЕПОРУЧУЈЕ

А ЗАКОН О ОБЛИГАЦИОНИМ ОДНОСИМА

У едицији Изворни закони и прописи Гласникове Правне библиотеке

ЗАКОН О ОБЛИГАЦИОНИМ ОДНОСИМА

Из едиције Изворни закони и прописи 
препоручујемо и:

Кривични законик (предг. проф. др Зоран 
Стојановић), Закон о одговорности правних 
лица за кривична дела (предг. проф. др Горан 
П. Илић), Закон о међународној правној помоћи 
у кривичним стварима (предг. др Миодраг 
Мајић), Закон о полицији (предг. Слободан 
Милетић), Закон о прекршајима, Закон о раду 
(предг. проф. др Зоран М. Ивошевић), Закон 
о привредним друштвима (предг. проф. др 
Мирко Васиљевић), Породични закон (предг. 
проф. др Марија Драшкић), Закон о пензијском 
и инвалидском осигурању (предг. мр Весна 
Стојановић), Закон о безбедности саобраћаја 
на путевима, Закон о планирању и изградњи ...

18. издање, 2009. 
формат 13 х 20 цм, стр. 636,
броширан повез, ћирилица

шифра: 400189 
цена – 1.404,00 динара

Са предговором проф. др Слободана Перовића
и Регистром појмова који је израдио Ратомир Слијепчевић
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НАРУЏБЕНИЦА ЗА ЗАКОН О ПЛАНИРАЊУ И ИЗГРАДЊИ

Текући рачун, ПИБ

Име и презиме, ЈМБГ (назив фирме)

Адреса, телефон, e-mail

Назив књиге, количина

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ПРЕПОРУЧУЈЕ
У оквиру Правне библиотеке ЈП Службени гласник

и едиције Изворни закони и прописи

ЗАКОН О ПЛАНИРАЊУ И ИЗГРАДЊИ

Из едиције Изворни закони и прописи 
препоручујемо и:

Кривични законик (предг. проф. др Зоран 
Стојановић), Закон о одговорности правних 
лица за кривична дела (предг. проф. др Горан 
П. Илић), Закон о међународној правној помоћи 
у кривичним стварима (предг. др Миодраг 
Мајић), Закон о полицији (предг. Слободан 
Милетић), Закон о прекршајима, Закон о раду 
(предг. проф. др Зоран М. Ивошевић), Закон 
о привредним друштвима (предг. проф. др 
Мирко Васиљевић), Породични закон (предг. 
проф. др Марија Драшкић), Закон о пензијском 
и инвалидском осигурању (предг. мр Весна 
Стојановић), Закон о безбедности саобраћаја 
на путевима ...

обим 152 стране,

формат 13х20 цм, ћирилица,

броширан повез, 2009

цена – 432,00 динара
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„SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA” prodaje se u zgradi Skup{tine grada Beograda, Trg Nikole Pa{i}a 6, prizemqe

– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:

JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15
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