
Gradona~elnik grada Beograda, 2. novembra 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 23. Zako-

na o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”,

br. 16/97 i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENI

I DOPUNI CENOVNIKA USLUGA JAVNOG PREDU-

ZE]A „SAVA CENTAR”

1. Daje se saglasnost Javnom preduze}u „Sava centar” iz

Beograda na Odluku o izmeni i dopuni Cenovnika usluga

JP „Sava centar”, koju je doneo Upravni odbor preduze}a,

pod brojem 4196/3, na âáá sednici odr`anoj 1. oktobra 2009.

godine.

2. Ovo re{ewe i odluku objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3539/09-G, 2. novembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 16. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 ispravka i 123/07), i

~lana 26. stav 5. alineja 9. Statuta JP „Sava centar” Beo-

grad, Upravni odbor Javnog preduze}a „Sava centar” na âáá

sednici odr`anoj 1. oktobra 2009. godine doneo je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI CENOVNIKA USLUGA 

JP „SAVA CENTAR”

1. U Cenovniku usluga JP „Sava centar” br. 397/5, br.

227/05 i br. 219/11 („Slu`beni list grada Beograda”, br.

11/07, br. 5/08 i br. 14/09) u ~lanu 4. Cenovnik kongresnih

sala i usluga u poglavqu pod áá/1 dodaje se ta~ka 3. i glasi:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. áá galerija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3.1. Sala Brifing 7/áá 106 m² 90 19.850 23.423 35.000 41.300

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3.2. Sala 8/áá-1 pravo 54 m² 40 /// /// 16.000 18.880

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3.3. Sala 8/áá-2 desno 36 m² 20 /// /// 12.000 14.160

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. U Cenovniku iznajmqivawa tehni~kih sredstava za

kori{}ewe PTT usluga u poglavqu pod â2 dodatne usluge

dodaju se ta~ke 15, 16, i 17, i glase:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15. Iznajmqivawe 1 IP adrese 600,00 708,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

16. Zakup telefonske parice 800,00 944,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

17. Digitalni sistemski prikqu~ak

sa avaja 2402 aparatom 10.000,00 11.800,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. U Cenovniku iznajmqivawa tehni~kih sredstava za

kori{}ewe PTT usluga dodaje se poglavqe â/6, i glasi:

â/6 ZAKUP BANERA I IZRADA STRANE NA 

WEB SAJTU WWW.SAVACENTAR.NET

U dinarima

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Red. Vrsta usluge bez sa 

br. PDV-a PDV-om

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 Baner 150h150 rh, Naslovna strana, 

po broju poseta na sajgu 3,00 3,54

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 Baner 150h150 rh, strana Program, 

po broju poseta na sajgu 2,00 236

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 Baner 150h150 rh, strana Skupovi, 

po broju poseta na sajtu 2,00 236

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 Baner 150h150 rh, Naslovna strana, 

po broju pregleda sajga 1,00 1,18

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 Baner 150h150 rh, strana Program, 

po broju pregleda sajta 0,60 0,71

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6 Baner 150h150 rh, strana Skupovi, 

po broju pregleda sajta 0,60 0,71

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 Baner 150h150 rh, Naslovna strana, 30.000,00 35.400,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

8 Baner 150h150 rh, strana Program, 20.000,00 23.600,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

9 Baner 150h150 rh, strana Skupovi, 20.000,00 23.600,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

10 Baner 150h150 rh, Paket 

(Naslovna+Program+Skupovi), 60.000,00 70.800,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

11 Baner 745h120 rh, Naslovna strana 50.000,00 59.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

12 Baner 745h120 rh+150h150 rh, 

Naslovna strana 70.000,00 82.600,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

13 Logotip manifestacije 150h150 rh 5.000,00 5.900,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

14 Izrada strane [OPING 

(za zakupce posl. Prostora) 5.000,00 5.900,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

15 Odr`avawe strane [OPING 2.000,00 2.360,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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4. U Cenovniku usluga ~lan 7. mewa se i glasi:

„U izuzetnim situacijama direktor je ovla{}en da ne-

posredno ugovara cenu usluge u iznosu van ovog cenovnika

kada je to u interesu poslovawa preduze}a”.

5. Od dana primene ovih izmena prestaju da va`e odred-

be Odluke Upravnog odbora JP „Sava centar” br. 1366/5 od

21. juna 2007. godine, u delu ~lana 4. Cenovnika kongresnih

sala i usluga.

b. Izmene i dopune Cenovnika usluga JP „Sava centar”

dostaviti osniva~u na saglasnost.

7. Izmene i dopune Cenovnika usluga JP „Sava centar”

objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda” po dobijenoj

saglasnosti od osniva~a, a primewuju se narednog dana od

dana objavqivawa.

Upravni odbor Javnog preduze}a „Sava centar”

Broj 4196/3, 1. oktobra 2009. godine

Predsednik

Aleksandar Arsi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 2. novembra 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 23. Zako-

na o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”,

br. 16/97 i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI JKP „GRADSKA ^ISTO]A”

NA ODLUKU O CENI USLUGA IZNO[EWA SME]A

1. Daje se saglasnost Javnom komunalnom preduze}u

„Gradska ~isto}a” na Odluku o ceni usluge izno{ewa sme-

}a, koju je doneo Upravni odbor preduze}a, na sednici odr-

`anoj 9. oktobra 2009. godine.

2. Ovo re{ewe i odluku objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3540/09-G, 2. novembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.

Na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 23. Zakona o ko-

munalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97

i 42/98), i ~l. 28. i 31. Statuta JKP „Gradska ~isto}a”,

Upravni odbor je na svojoj 12. vanrednoj sednici odr`anoj

9. oktobra 2009. godine, doneo slede}u

O D L U K U

1. Utvr|uju se cene usluga izno{ewa sme}a, i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Vrste korisnika usluge Cena bez PDV Cena sa 

PDV-a od 8% PDV-om

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

a) za doma}instva Z,73 0,30 4,03

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

b) za ostale korisnike 10,11 0,81 10,92

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

v) samostalne delatnosti pla}aju pau{alno 

izno{ewe sme}a prema povr{ini 

poslovnog prostora, i to: do 30 m²

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á grupa: videoteke, zlatare, ~asovni~ari, 

advokatske kancelarije, galerije i ateqei, 

hemijsko ~i{}ewe, opti~ari i sli~no. 720,62 57,65 778,27

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá grupa: agencije, trgovina 

neprehrambenom robom, pr`ionice 

i prodavnice kafe, apoteke, podrumi 

pi}a, privatni vrti}i, privatne {kole 

fotografi, foto-kopirnice i sli~no. 936.80 74,94 1.011,74

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

[ grupa: zabavne igre, sportske 

kladionice, teretane i sli~no. 1.144,99 91,60 1.236,59

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ grupa: trgovina prehrambenom robom, 

ugostiteqsko restoranske usluge, 

picerije, }evabxinice, privatne 

ordinacije, kozmeti~ki saloni, servisi 

za vozila i dr. servisi, stolarske, 

bravarske, limarske i druge zanatske 

usluge, pekare, burekxinice, obu}ari, 

TV servisi, ta{neri, poslasti~arnice, 

ribarnice, frizeri i sli~no. 1 .353,17 108,25 1.461,42

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

g) preko 30 m² pla}aju pau{alni iznos 

utvr|en pod v) i dodatno za povr{inu 

iznad 30 m² 1,5,57 1G25 16,82

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

d) cene za pijace i tr`nice 15,57 1,25 16,82

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2. U cene je ura~unat porez na dodatu vrednost.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, i prime-

wije se po pribavqenoj saglasnosti osniva~a.

Upravni odbor Javnog komunalnog preduze}a 

„Gradska ~isto}a”

Broj 9835/2, 9. oktobra 2009. godine

Predsednik

Vladimir Arsenovi}, s. r.

Gradona~elnik grada Beograda, 2. novembra 2009. godi-

ne, na osnovu ~lana 27. Zakona o javnim preduze}ima i oba-

vqawu delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik

RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i 123/07), ~lana 23. Zako-

na o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”,

br. 16/97 i 42/98) i ~lana 52. ta~ka 6. Statuta grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08), doneo je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI JAVNOM KOMUNALNOM

PREDUZE]U „BEOGRADSKI VODOVOD I KANALI-

ZACIJA” NA ODLUKU O CENI VODE I ODVO\EWU

OTPADNIH VODA

1. Daje se saglasnost Javnom komunalnom preduze}u „Be-

ogradski vodovod i kanalizacija” na Odluku o ceni vode i

odvo|ewu otpadnih voda, koju je doneo Upravni odbor pred-

uze}a, na sednici odr`anoj 22. oktobra 2009. godine, pod

brojem: 43672/2.

2. Ovo re{ewe i Odluku objaviti u „Slu`benom listu

grada Beograda”.

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 38-3541/09-G, 2. novembra 2009. godine

Gradona~elnik

Dragan \ilas, s. r.
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Upravni odbor JKP „Beogradski vodovod i kanalizaci-

ja” je na predlog generalnog direktora, saglasno ~lanu 27.

Zakona o javnim preduze}ima za obavqawe delatnosti od

op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i

108/05) i na osnovu ~lana 32. Statuta preduze}a, na 13. sed-

nici, odr`anoj 22. oktobra 2009. godine doneo slede}u

O D L U K U

O CENI VODE I ODVO\EWU OTPADNIH VODA

1. Utvr|uje se cena 1m³ vode i 1m³ odvo|ewa otpadnih

voda, u slede}em iznosu:

1. za kategoriju „Doma}instva”

– 33.51 din/m³ za vodu

– 8.38 din/ m³ za odvo|ewe otpadnih voda

2. za kategoriju, „Sportsko-rekreativni centri–bazeni”

– 36.62 din) m³ za vodu

– 13.54 din/ m³ za odvo|ewe otpadnih voda

3. za kategoriju „Ostali potro{a~i”

– 67.68 din/ m³ za vodu

– 22.57 din/ m³ za odvo|ewe otpadnih voda

2. U cene utvr|ene u stavu 1. ove odluke ura~unat je po-

rez na dodatu vrednost.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i prime-

wuje se po dobijenoj saglasnosti osniva~a.

Upravni odbor Javnog komunalnog preduze}a 

„Beogradski vodovod i kanalizacija”

Broj 43672/2, 22. oktobra 2009. godine

Preedsednik

Aleksandar Gaji}, s. r.

P O K A Z A T E Q

NIVOA CENA NA MALO U OKTOBRU 2009. GODINE

Zavod za informatiku i statistiku obave{tava kori-

snike da nije bilo promene op{teg nivoa cena na malo u

septembru 2009. godine u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava grada Beograda

Zavod za informatiku i statistiku

Br. 053-23/09-Hâáá-01, 30. oktobra 2009. godine

Direktor

Slobodan Karanovi}, s. r.
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AKTI GRADSKIH OP[TINA

VO@DOVAC

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac na sedni-

ci odr`anoj 2. novembra 2009. godine na osnovu ~lana 15.

Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/07) i ~lana 10. Poslovnika izborne komisije grad-

ske op{tina Vo`dovac á broj 013-8-20/09 donela je

O D L U K U

O IZMENI UPUTSTVA ZA SPROVO\EWE POSTUPKA

IZBORA ODBORNIKA SKUP[TINE GRADSKE 

OP[TINE VO@DOVAC

^lan 1.

U ~lanu 10. Uputstva za sprovo|ewe postupka izbora od-

bornika Skup{tine gradske op{tine Vo`dovac á broj: 013-

8-50/09 od 16. oktobra 2009. godine, stav 5. mewa se i glasi:

„U re{ewu o imenovawu stalnog sastava bira~kog odbora

se navode slede}i podaci o predstavniku: ime i prezime, ime

jednog roditeqa, adresa prebivali{ta, JMBG i politi~ka

pripadnost ili naziv stranke, odnosno strana~ke koalicije

na ~iji predlog je imenovan”.

^lan 2.

U ~lanu 11. stav 2. dodaje se nova alineja koja glasi:

– politi~ka pripadnost ili naziv stranke, odnosno

strana~ke koalicije na ~iji predlog je imenovan.

^lan 3.

^lan 28. uputstva se bri{e a redosled ostalih ~lanova se

pomera za jedno mesto.

^lan 4.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

^lan 5.

Ovla{}uje se sekretar Izborne komisije da sa~ini i

objavi pre~i{}en tekst ovog uputstva.

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac

á broj 013-8-76/09, 2. novembra 2009. godine

Predsednik

Igor An|elkovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. Zakona o lokalnim izborima („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 129/07), a shodno ~lanu 37. stav 3.

Zakona o izboru narodnih poslanika („Slu`beni glasnik

RS”, br. 35/00 i 18/04), Izborna komisija gradske op{tine

Vo`dovac, na sednici odr`anoj 2. novembra 2009. godine,

donela je

P R A V I L A

O RADU BIRA^KIH ODBORA ZA SPROVO\EWE 

IZBORA ZA ODBORNIKE SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE VO@DOVAC

á – UVODNE ODREDBE

^lan 1.

Bira~ki odbor neposredno sprovodi glasawe na bira~-

kom mestu, obezbe|uje pravilnost i tajnost glasawa, stara

se o odr`avawu reda na bira~kom mestu za vreme glasawa,

utvr|uje rezultate glasawa na bira~kom mestu i obavqa dru-

ge poslove odre|ene Zakonom o lokalnim izborima, Zako-

nom o izboru narodnih poslanika i uputstvima Izborne

komisije gradske op{tine Vo`dovac (u daqem tekstu: Iz-

borna komisija).

Bira~ki odbor se naro~ito stara o tome da niko ne

spre~ava ili primorava bira~a da glasa, da ga poziva na

odgovornost zbog toga {to jeste ili nije glasao ili da tra-

`i od bira~a da se izjasni za{to nije glasao ili za koga

je glasao.

Bira~ki odbor odlu~uje ve}inom glasova od ukupnog

broja ~lanova.

Rad bira~kog odbora je javan.

áá – RAD BIRA^KOG ODBORA PRE GLASAWA

^lan 2.

Izborna komisija du`na je da do 4. decembra 2009. go-

dine u 24.00 ~asa preda bira~kim odborima slede}i izbor-

ni materijal:

1. Re{ewe o utvr|ivawu zbirne izborne liste (obrazac

LI-12/09 Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac);

2. Re{ewe o odre|ivawu bira~kog mesta (izvod);

3. Re{ewe o imenovawu bira~kog odbora;



4. Izvod iz bira~kog spiska za glasawe na bira~kom

mestu;

5. Potreban broj glasa~kih listi}a (obrazac LI-14/09

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac), koji odgo-

vara broju bira~a koji su upisani na bira~kom mestu.

6. Kontrolni list za proveru ispravnosti glasa~ke ku-

tije (obrazac LI-15/09 Izborna komisija gradske op{tine

Vo`dovac);

7. Obrazac Zapisnika o radu bira~kog odbora na spro-

vo|ewu glasawa i utvr|ivawu rezultata glasawa za izbor

odbornika Skup{tine gradske op{tine Vo`dovac (u da-

qem tekstu: zapisnik o radu bira~kog odbora), u {est pri-

meraka (obrazac LI-18/09 Izborna komisija gradske op-

{tine Vo`dovac);

8. Potreban broj obrazaca potvrde o bira~kom pravu za

glasawe van bira~kog mesta, sa kovertama (obrazac LI-

16/09 Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac);

9. Pravila o radu bira~kih odbora;

10. Dr`avnu zastavu Republike Srbije;

11. Glasa~ku kutiju;

12. Paravane za glasawe;

13. Pribor za pisawe;

14. Pribor za pe~a}ewe (pe~at i pe~atni vosak) glasa~-

ke kutije i drugog materijala;

15. Sprej za obele`avawe ka`iprsta desne ruke bira~a

i UV lampu;

16. Koverte za odlagawe glasa~kih listi}a.

O primopredaji izbornog materijala sa~iwava se zapi-

snik na propisanom obrascu (Obrazac LI-17/09 Izborna

komisija gradske op{tine Vo`dovac);

^lan 3.

Uprava op{tine, du`na je da blagovremeno obezbedi

prostor za bezbedno ~uvawe izbornog materijala i da se

stara o tome da prostor koji je odre|en za bira~ko mesto

bude ure|en na na~in koji je propisan Zakonom o izboru na-

rodnih poslanika i otvoren za glasawe.

ááá – RAD BIRA^KOG ODBORA NA DAN 

ODR@AVAWA IZBORA

Pripremne radwe za po~etak glasawa

^lan 4.

Dana 6. decembra 2009. godine bira~ki odbor se sastaje

u 6.00 ~asova na bira~kom mestu.

Pre otvarawa bira~kog mesta, bira~ki odbor se pri-

prema za po~etak glasawa slede}im redosledom:

1. Primqeni izborni materijal upore|uje sa stawem iz

zapisnika o primopredaji izbornog materijala i tako

utvr|uje da li je primqeni izborni materijal potpun i is-

pravan. Ako pojedini izborni materijal nedostaje, bira~-

ki odbor to konstatuje u zapisniku o radu bira~kog odbora

i o tome odmah obave{tava op{tinsku izbornu komisiju;

2. Ure|uje bira~ko mesto, utvr|uje da li su obezbe|eni

uslovi za tajnost glasawa i proverava da li su na bira~-

kom mestu i na 50 metara od bira~kog mesta istaknuti sim-

boli politi~kih stranaka i drugi propagandni materijal.

Ako su na bira~kom mestu i na 50 metara od bira~kog me-

sta istaknuti simboli politi~kih stranaka i drugi pro-

pagandni materijal, bira~ki odbor ih sam uklawa ili o

potrebi da se oni uklone obave{tava nadle`nu komunalnu

inspekciju;

3. ^lanovi bira~kog odbora zatim se dogovaraju o na~i-

nu podele rada na bira~kom mestu, a naro~ito o tome koji

}e ~lanovi ili zamenici ~lanova bira~kog odbora:

– da proveravaju da li je ka`iprst desne ruke bira~a

ve} obele`en nevidqivim mastilom kao znak da je bira~

glasao,

– da pronalaze i da zaokru`uju bira~e u izvodu iz bira~-

kog spiska,

– da specijalnim sprejom obele`avaju ka`iprst desne

ruke bira~a kao znak da je bira~ glasao,

– da bira~ima uru~uju glasa~ki listi};

4. Po obavqenim pripremnim radwama, bira~ki odbor

utvr|uje da glasawe mo`e da po~ne i to konstatuje u zapi-

sniku o radu bira~kog odbora.

Glasawe na bira~kom mestu

^lan 5.

Bira~ko mesto se otvara 6. decembra 2009. godine u 7.00

~asova.

Odmah po otvarawu bira~kog mesta bira~ki odbor pro-

verava glasa~ku kutiju u prisustvu prvog bira~a koji do|e

na bira~ko mesto, a rezultat provere (da je kutija ispravna

i prazna) upisuje se u kontrolni list za proveru ispravno-

sti glasa~ke kutije (Obrazac LI-15/09 Izborna komisija

gradske op{tine Vo`dovac);

Kontrolni list za proveru ispravnosti glasa~ke kuti-

je potpisuju ~lanovi bira~kog odbora i bira~ koji je prvi

do{ao na bira~ko mesto. Posle toga se kontrolni list za

proveru ispravnosti glasa~ke kutije ubacuje u glasa~ku ku-

tiju, pa se ona pe~ati u prisustvu prvog bira~a koji je do-

{ao na bira~ko mesto, i sve to bele`i u zapisnik o radu

bira~kog odbora.

^lan 6.

Dok je bira~ko mesto otvoreno i dok traje glasawe, svi

~lanovi bira~kog odbora ili wihovi zamenici trebalo bi

da budu na bira~kom mestu ili da se u tome naizmeni~no

smewuju.

^lanovima bira~kog odbora koji su odre|eni da rukuju

sprejom s nevidqivim mastilom, a glasaju na drugom bira~-

kom mestu, omogu}ava se da na wihovom bira~kom mestu gla-

saju uz re{ewe o imenovawu za ~lana bira~kog odbora.

^lan 7.

Posle ulaska bira~a u prostoriju za glasawe, ~lan bi-

ra~kog odbora, koriste}i UV lampu, proverava da li je ka-

`iprst desne ruke bira~a ve} obele`en nevidqivim ma-

stilom. Ako jeste, taj bira~ ne mo`e da glasa i mora da na-

pusti bira~ko mesto.

Ako ka`iprst desne ruke bira~a nije obele`en nevi-

dqivim mastilom, bira~ saop{tava bira~kom odboru svoje

ime i prezime, predaje obave{tewe o glasawu i dokazuje

svoj identitet va`e}om li~nom kartom ili putnom ispra-

vom ili voza~kom dozvolom. Bira~ koji je upisan u izvod iz

bira~kog spiska mo`e da glasa i bez obave{tewa o glasa-

wu. Bira~ ne mo`e da glasa ako ne podnese dokaz o svome

identitetu.

Bira~u koji nema ka`iprst desne ruke bi}e obele`en

slede}i dostupan prst udesno i kona~no palac te ruke, is-

pod korena nokta. Bira~u koji nema desnu {aku, bi}e obe-

le`en ka`iprst leve ruke, odnosno slede}i dostupan prst

ulevo i kona~no palac te ruke, ispod korena nokta. Ako ni-

je mogu}e da se tako obele`i prst bira~a, dodatno obele-

`avawe se ne obavqa.

Identitet bira~a utvr|uje se na osnovu li~nih dokume-

nata (li~na karta, putna isprava ili voza~ka dozvola) ko-

jima nije istekao rok va`ewa ili koji nisu ogla{eni ne-

va`e}im od strane nadle`nog organa.

Utvr|ivawe identiteta bira~a koji poseduju li~nu kar-

tu sa ~ipom, prilikom glasawa za izbor odbornika vr{i se

utvr|ivawem istovetnosti podataka o li~nom imenu i

JMBG sadr`anom u izvodu iz bira~kog spiska i istih po-

dataka unetih u li~nu kartu sa ~ipom.

Po{to se utvrdi identitet bira~a, ~lan bira~kog od-

bora zaokru`uje redni broj ispred imena bira~a u izvodu

iz bira~kog spiska i bira~ se potpisuje u izvod iz bira~-

kog spiska.

Bira~ki odbor ne}e dopustiti da glasa lice koje nije

upisano u overen izvod iz bira~kog spiska.
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Bira~ki odbor ne sme da vr{i nikakva dopisivawa ili

druge promene u overenom izvodu iz bira~kog spiska.

Posle toga, bira~u se predaje glasa~ki listi} (Obrazac

LI-14/09 Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac) a

~lan bira~kog odbora mu specijalnim sprejom obele`ava

ka`iprst desne ruke ispod korena nokta, kao znak da je

glasao.

Predsednik ili ~lan bira~kog odbora obja{wava bira-

~u na~in glasawa, a naro~ito:

– da se glasa samo za jednu izbornu listu tako {to se za-

okru`i redni broj ispred naziva izborne liste ili zao-

kru`ivawem naziva izborne liste,

– da je glasawe tajno i da se obavqa iza paravana za gla-

sawe.

Po{to popuni glasa~ki listi}, bira~ sâm presavija

glasa~ki listi} tako da se ne vidi kako je glasao i stavqa

glasa~ki listi} u glasa~ku kutiju, a zatim napu{ta bira~-

ko mesto.

^lan 8.

Bira~ koji je slepo, invalidno ili nepismeno lice ima

pravo da na bira~ko mesto povede sa sobom lice koje }e

umesto wega popuniti glasa~ki listi} onako kako mu bi-

ra~ odredi.

Ovakav na~in glasawa konstatuje se u zapisniku o radu

bira~kog odbora (Obrazac LI-18/09 Izborna komisija

gradske op{tine Vo`dovac);

Bira~ki odbor unosi u zapisnik o radu bira~kog odbo-

ra podatak o tome koliko je bira~a glasalo na taj na~in.

^lan 9.

Bira~ koji nije u mogu}nosti da glasa na bira~kom me-

stu obave{tava bira~ki odbor (li~no ili preko drugog li-

ca), najkasnije do 6. decembra 2009. godine u 11 ~asova, da

`eli da glasa. Drugo lice mo`e obavestiti bira~ki odbor

najvi{e za tri bira~a koja nisu u mogu}nosti da glasaju na

bira~kom mestu.

Predsednik bira~kog odbora odre|uje tri ~lana bira~-

kog odbora u pro{irenom sastavu bira~kog odbora, koji su

predstavnici podnosilaca tri razli~itih izbornih listi

(poverenici bira~kog odbora).

Poverenici bira~kog odbora odlaze kod bira~a i utvr-

|uju wegov identitet, vr{e proveru UV lampom, pa speci-

jalnim sprejom obele`avaju bira~ev ka`iprst desne ruke

ispod korena nokta. Potom poverenici predaju bira~u slu-

`beni koverat u kojem se nalaze glasa~ki listi}, re{ewe

o utvr|ivawu zbirne izborne liste, potvrda o bira~kom

pravu za glasawe van bira~kog mesta (Obrazac LI-16/09

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac) i poseban

koverat u koji }e biti stavqen popuweni glasa~ki listi}.

Po{to upoznaju bira~a s na~inom glasawa, poverenici

bira~kog odbora napu{taju prostoriju u kojoj bira~ glasa.

Po{to glasa, bira~ potpisuje potvrdu o svom bira~kom

pravu i stavqa popuwen i presavijen glasa~ki listi} u po-

seban koverat koji poverenici bira~kog odbora pred wim

pe~ate `igom na pe~atnom vosku. Tako zape~a}en poseban

koverat bira~ stavqa zajedno s potpisanom potvrdom o

svom bira~kom pravu u slu`beni koverat koji posle toga

poverenici pred wim pe~ate `igom na pe~atnom vosku.

Odmah po povratku na bira~ko mesto, poverenici bi-

ra~kog odbora predaju slu`beni koverat bira~kom odboru.

Slu`beni koverat se otvara, pa bira~ki odbor uzima pot-

pisanu potvrdu o bira~kom pravu i zaokru`uje redni broj

pod kojim je bira~ upisan u izvod iz bira~kog spiska. Za-

tim bira~ki odbor otvara zape~a}eni koverat i iz wega va-

di presavijeni glasa~ki listi} i ubacuje ga u glasa~ku ku-

tiju. Ako nedostaje potpisana potvrda o bira~kom pravu

smatra se da bira~ nije glasao, {to se unosi u zapisnik o

radu bira~kog odbora.

Bira~ki odbor unosi u zapisnik o radu bira~kog odbora

podatak o tome koliko je bira~a glasalo van bira~kog mesta

(Obrazac LI-18/09 Izborna komisija gradske op{tine

Vo`dovac) a uz ostali izborni materijal u posebnom kover-

tu prila`e i sve potpisane potvrde o bira~kom pravu.

Ako je bira~ koji glasa van bira~kog mesta slepo, inva-

lidno ili nepismeno lice, on mo`e da koristi pomo} dru-

gog lica koje sam odredi, na isti na~in na koji tu pomo}

koriste slepa, invalidna ili nepismena lica koja glasaju

na bira~kom mestu.

Zatvarawe bira~kog mesta

^lan 10.

Bira~ko mesto se zatvara 6. decembra 2009. godine u

20.00 ~asova.

Bira~ima koji su se zatekli na bira~kom mestu prili-

kom zatvarawa bira~kog mesta, omogu}ava se da glasaju.

Kao bira~ koji se zatekao na bira~kom mestu smatra se

bira~ koji se u 20.00 ~asova nalazi na bira~kom mestu ili

neposredno ispred. Bira~e koji se zateknu na bira~kom me-

stu bira~ki odbor obave{tava da mogu da glasaju.

Predsednik bira~kog odbora du`an je da odredi ~lana

ili zamenika ~lana bira~kog odbora koji }e da utvrdi broj

bira~a koji su se zatekli na bira~kom mestu, da utvrdi re-

dosled po kome oni glasaju i na kraju da stane iza posled-

weg zate~enog bira~a kako bi ozna~io kraj reda i sa~ekao

da glasaju svi bira~i koji su se zatekli na bira~kom mestu.

Odr`avawe reda na bira~kom mestu

^lan 11.

U prostoriji u kojoj se glasa mo`e biti prisutno samo

onoliko bira~a koliko ima obezbe|enih mesta za tajnost

glasawa.

Zabraweno je zadr`avawe na bira~kom mestu svih li-

ca koja nemaju prava i du`nosti u vezi sa sprovo|ewem

izbora.

Na bira~kom mestu zabraweno je kori{}ewe pejxera,

mobilnih telefona i drugih sredstava veza i komunika-

cija.

Na bira~kom mestu zabraweno je, van evidencije u izvo-

du iz bira~kog spiska, praviti spiskove bira~a koji su

iza{li na glasawe.

Povreda zabrana iz st. 1, 2, 3. i 4. ovog ~lana smatra se

naru{avawem reda na bira~kom mestu.

^lan 12.

Bira~ki odbor je du`an da odr`ava red na bira~kom

mestu.

Ako do|e do naru{avawa reda na bira~kom mestu, bi-

ra~ki odbor mo`e da prekine glasawe dok se red ne uspo-

stavi. Razlozi za prekid glasawa i trajawe prekida glasa-

wa unose se u zapisnik o radu bira~kog odbora.

Ako je prekid glasawa trajao du`e od jednog ~asa, gla-

sawe se produ`ava za onoliko vremena koliko je prekid

trajao.

^lan 13.

Predstavnici sredstava javnog informisawa mogu da

budu prisutni na bira~kom mestu samo radi pripreme izve-

{taja o toku glasawa na bira~kom mestu.

Sve vreme od otvarawa do zatvarawa bira~kog mesta bi-

ra~ki odbor obave{tava Izbornu komisiju o toku glasawa

na na~in koji }e biti utvr|en posebnom odlukom Izborne

komisije.

áâ – UTVR\IVAWE REZULTATA GLASAWA

^lan 14.

Posle zatvarawa bira~kog mesta bira~ki odbor utvr|u-

je rezultate glasawa na bira~kom mestu.

Svi ~lanovi bira~kog odbora ili wihovi zamenici

imaju pravo da prisustvuju utvr|ivawu rezultata glasawa.
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Rezultati glasawa na bira~kom mestu utvr|uju se slede-

}im redosledom:

1. Prebrojavaju se neupotrebqeni glasa~ki listi}i i

stavqaju u poseban koverat koji se pe~ati;

2. Prebrojava se broj bira~a koji je upisan u izvod iz

bira~kog spiska i tako utvr|uje ukupan broj upisanih bi-

ra~a;

3. Prebrojavaju se bira~i koji su zaokru`eni i potpi-

sani u izvodu iz bira~kog spiska i tako utvr|uje broj bira-

~a koji su iza{li na izbore;

4. Otvara se glasa~ka kutija i proverava da li se u woj

nalazi kontrolni list za proveru ispravnosti glasa~ke

kutije (Obrazac LI-15/09 Izborna komisija gradske op-

{tine Vo`dovac) i rezultat provere upisuje u zapisnik o

radu bira~kog odbora;

5. Prebrojava se ukupan broj glasa~kih listi}a koji su

se nalazili u glasa~koj kutiji i tako se dobija broj bira~a

koji su glasali;

6. Glasa~ki listi}i koji su se nalazili u glasa~koj ku-

tiji zatim se razvrstavaju na va`e}e i neva`e}e i prebro-

javaju se da bi se utvrdio ukupan broj neva`e}ih i ukupan

broj va`e}ih glasa~kih listi}a. Neva`e}i glasa~ki li-

sti}i stavqaju se u poseban koverat koji se pe~ati;

7. Va`e}i glasa~ki listi}i razvrstavaju se po izbor-

nim listama za koje su bira~i glasali, pa se utvr|uje broj

glasova koji je dat svakoj izbornoj listi, posle ~ega se svi

va`e}i razvrstani glasa~ki listi}i stavqaju u posebane

koverate koje se pe~ate.

Neva`e}i glasa~ki listi} je glasa~ki listi} koji ni-

je popuwen ili glasa~ki listi} koji je tako popuwen da

se ne mo`e pouzdano utvrditi za kog kandidata je bira~

glasao.

^lan 16.

^im utvrdi rezultate glasawa, bira~ki odbor sastavqa

zapisnik o radu bira~kog odbora u koji, pored ostalog,

upisuje:

– datum i mesto glasawa;

– broj i naziv bira~kog mesta;

– imena i prezimena ~lanova bira~kog odbora;

– broj primqenih glasa~kih listi}a;

– broj neupotrebqenih glasa~kih listi}a;

– ukupan broj upisanih bira~a;

– broj bira~a koji su iza{li na izbore;

– broj bira~a koji su glasali;

– broj bira~a koji su glasali uz pomo} druge osobe;

– broj bira~a koji su glasali van bira~kog mesta;

– broj neva`e}ih glasa~kih listi}a;

– broj va`e}ih glasa~kih listi}a;

– broj glasova datih za svaku izbornu listu.

U zapisnik o radu bira~kog odbora unose se i primed-

be i mi{qewa ~lanova bira~kog odbora, predstavnika pod-

nosioca izborne liste i druge ~iwenice koje su zna~ajne

za glasawe.

Zapisnik o radu bira~kog odbora potpisuju svi ~lanovi

bira~kog odbora.

Ako zapisnik o radu bira~kog odbora ne potpi{u svi

~lanovi bira~kog odbora, to se konstatuje u zapisniku o

radu bira~kog odbora i uz to eventualno navode i razlozi

zbog kojih zapisnik nije potpisan.

^lan 17.

Zapisnik o radu bira~kog odbora izra|uje se na propi-

sanom obrascu LI– 18/09 Izborna komisija gradske op-

{tine Vo`dovac koji se {tampa u {est primeraka.

Prvi primerak zapisnika o radu bira~kog odbora do-

stavqa se izbornoj komisiji.

Drugi primerak zapisnika isti~e se na bira~kom mestu

na javni uvid.

Preostala ~etiri primerka zapisnika uru~uju se pred-

stavnicima podnosilaca izbornih lista koje su osvojile

najve}i broj glasova na tom bira~kom mestu, i to odmah uko-

liko podnosilac izborne liste ima predstavnika u bira~-

kom odboru, a ukoliko ga nema predstavnik podnosioca iz-

borne liste mo`e preuzeti primerak zapisnika od izbor-

ne komisije u roku od 24 ~asa.

â – LOGI^KO-RA^UNSKA KONTROLA ZAPISNIKA

O RADU BIRA^KOG ODBORA

^lan 18.

Logi~ko-ra~unska kontrola zapisnika o radu bira~kog

odbora, vr{i se na slede}i na~in:

1. Ra~unsko slagawe podataka o bira~ima:

1.1. Ukupan broj bira~a koji su iza{li na izbore mo`e

da bude jednak ili mawi od broja bira~a upisanih u bira~-

ki spisak;

1.2. Ukupan broj bira~a koji su glasali jednak je ili ne-

{to mawi od broja bira~a koji su iza{li na izbore – ma-

wi mo`e da bude zato {to neki bira~i nisu ubacili gla-

sa~ki listi} u kutiju;

2. Ra~unsko slagawe podataka o bira~ima i glasa~kim

listi}ima:

2.1. Broj primqenih glasa~kih listi}a jednak je zbiru:

– broja neupotrebqenih glasa~kih listi}a i

– broja bira~a koji su iza{li na izbore;

2.2. Broj bira~a koji su glasali jednak je zbiru:

– broja neva`e}ih glasa~kih listi}a i

– broja va`e}ih glasa~kih listi}a;

3. Ra~unsko slagawe podataka o glasa~kim listi}ima i

glasovima

3.1. Broj va`e}ih glasa~kih listi}a jednak je zbiru bro-

ja glasova koje su dobile sve izborne liste.

âá – DOSTAVQAWE IZBORNOG MATERIJALA 

IZBORNOJ KOMISIJI GRADSKE OP[TINE 

VO@DOVAC

^lan 19.

Po{to utvrdi rezultate glasawa na bira~kom mestu, bi-

ra~ki odbor bez odlagawa predaje Op{tinskoj izbornoj ko-

misiji, u zgradi op{tine:

– prvi primerak zapisnika o radu bira~kog odbora,

– izvod iz bira~kog spiska za glasawe na bira~kom

mestu,

– kontrolni list za proveru ispravnosti glasa~ke kutije,

– zape~a}eni koverat u koji su stavqeni neupotrebqeni

glasa~ki listi}i,

– zape~a}eni koverat u koji su stavqeni neva`e}i gla-

sa~ki listi}i,

– zape~a}ene koverte u koje su stavqeni va`e}i glasa~-

ki listi}i,

– potpisane potvrde o bira~kom pravu za glasawe van

bira~kog mesta.

Preostali izborni materijal (glasa~ku kutiju, parava-

ne za glasawe, pribor za pisawe i dr.) bira~ki odbor pre-

daje Upravi op{tine.

O primopredaji izbornog materijala sa~iwava se zapi-

snik na propisanom obrascu (Obrazac LI-19/09 Izborna

komisija gradske op{tine Vo`dovac);

^lan 20.

Koverte sa zapisnicima o radu bira~kih odbora i ove-

reni izvodi iz bira~kog spiska direktno se predaju Izbor-

noj komisiji.

Preostali izborni materijal pakuje se u vre}e za tran-

sport i tako predaje Izbornoj komisiji.

^lan 21.

Prilikom predaje izbornog materijala Izbornoj komi-

siji, predsednik bira~kog odbora du`an je da Izbornoj ko-

misiji dostavi izve{taj o prisutnosti ~lanova i zamenika

~lanova bira~kog odbora na dan glasawa.
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âáá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 22.

Ova pravila stupaju na snagu narednog dana od dana ob-

javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Izborna komisija gradske op{tine Vo`dovac

á broj 013-8-75/09, 2. novembra 2009. godine

Predsednik

Igor An|elkovi}, s. r.

LAZAREVAC

Na osnovu ta~ke 7. stav 2. Odluke o prestanku Fonda za

finansirawe izgradwe stanova solidarnosti („Slu`beni

list grada Beograda” broj 6/09), a u skladu sa Odlukom o na-

~inu, uslovima i rokovima kori{}ewa i vra}awa sredsta-

va solidarnosti („Slu`beni list grada Beograda”, br. 8/00

i 22/01) predsednik gradske op{tine Lazarevac, raspisuje

K O N K U R S

ZA RASPODELU STANOVA SOLIDARNOSTI NA 

LOKACIJI ááá MESNE ZAJEDNICE 

U LAZAREVCU LAMELA á

A) Uslovi konkursa:

1. Pravo u~e{}a na konkursu imaju preduze}a, ustanove,

dr`avni organi (u daqem tekstu: korisnici) sa teritori-

je gradske op{tine Lazarevac;

2. Korisnici su u obavezi da uplate na ra~un gradske

op{tine Lazarevac 15% vrednosti dodeqenih stanova na-

kon kona~ne odluke, po tr`i{noj ceni kvadrata stambenog

prostora, koju utvrdi poreska uprava.

Korisnici su u obavezi da sredstva iz ta~ke 2. konkur-

sa uplate petnaest dana pre primopredaje stana.

B) Korisnici po konkursu prila`u:

1. Prijavu na konkurs;

2. Dokaz od Agencije za privredne registre, ili drugog

nadle`nog organa da je preduze}e, ustanova, ili dr`avni

organ registrovano sa sedi{tem na teritoriji gradske op-

{tine Lazarevac;

3. Dokaz o ukupnom broju zaposlenih na dan objavqiva-

wa konkursa;

4. Broj zaposlenih sa nere{enim stambenim pitawem:

4.1. Broj zaposlenih bez stana.

Kao zaposleni bez stana smatraju se oni zaposleni koji

rade i imaju status zakupca stana na odre|eno vreme na sta-

nu u privatnom vlasni{tvu najmawe pet godina, koriste

nu`ni sme{taj, stanuju u slu`benim stanovima i prostori-

jama i sama~kim hotelima.

4.2. Broj zaposlenih koji tra`e poboq{awe uslova sta-

novawa.

Kao zaposleni koji tra`e poboq{awe uslova stanova-

wa smatraju se zakupci stanova na neodre|eno vreme, zapo-

sleni koji stanuju kod svojih roditeqa, ili roditeqa bra~-

nog druga i imaju pravo na pro{irewe, i to:

– ukoliko stanuju u nekomfornom stanu (vla`nom, nea-

daptiranim podrumskim, ili tavanskim prostorijama, bez

kanalizacionih, ili bez vodovodnih instalacija), a po

~lanu porodi~nog doma}instva koriste najvi{e do 20 m²;

– stanuju u komfornom stanu, a prema kvadraturi po ~la-

nu porodi~nog doma}instva koriste do 12 m²;

5. Radni sta` zaposlenih iz ta~ke 4. konkursa.

5.1. Radni sta` zaposlenih koji su bez stana;

5.2. Radni sta` zaposlenih koji tra`e poboq{awe

uslova stanovawa.

Prijava za u~e{}e na konkurs mo`e se preuzeti u pro-

storijama sedi{ta Javnog preduze}a Direkcija Lazarevac u

ulici Dula Karaklaji}a broj 44 u Lazarevcu, ili sa sajta

GO Lazarevac: www.lazarevac.rs.
Prijava sa dokumentacijom za u~e{}e na konkurs mo`e

se podneti po{tom ili li~no u roku od trideset dana, po-

~ev od narednog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom

listu grada Beograda“, na adresu: JP Direkcija Lazarevac

(za Komisiju za raspodelu stanova solidarnosti), ul. Dula

Karaklaji}a br. 44 do 15 ~asova.

Nepotpune i neblagovremene prijave ne}e se uzimati u

razmatrawe za raspodelu.

Odluku o raspodeli stanova korisnicima donosi Ko-

misija za raspodelu stanova solidarnosti.

Protiv Odluke Komisije mo`e se ulo`iti prigovor

Ve}u gradske op{tine Lazarevac u roku od petnaest dana

od dana prijema odluke.

Ve}e gradske op{tine Lazarevac u obavezi je da kona~-

nu odluku donese u roku od trideset dana od dana prijema

prigovora.

Sva bli`a obave{tewa u vezi sa konkursom mogu se do-

biti u JP Direkciji, u ulici Dula Karaklaji} broj 44 ili

na telefon 8123-863 (Divna Markovi}) i telefon 8120-449

(Sla|ana Ivkovi}).

Svi zainteresovani se mogu upoznati sa tekstom kon-

kursa za raspodelu stanova solidarnosti, koji }e biti na

sajtu GO Lazarevac www.lazarevac.rs, oglasnoj tabli JP Di-

rekcije i oglasnoj tabli GO Lazarevac.

Predsednik gradske op{tine Lazarevac

á-01 broj 360-154/2009, 26. oktobra 2009. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

OBRENOVAC

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 78. Posebnog kolektivnog

ugovora za javna komunalna preduze}a iz Obrenovca („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 1/07), reprezentativni

sindikati JKP „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac, Sin-

dikalna organizacija zaposlenih u JKP „Vodovod i kanali-

zacija” Obrenovac, Sindikat JKP „Vodovod i kanalizaci-

ja” Obrenovac, direktor JKP „Vodovod i kanalizacija”

Obrenovac i predsednik GO Obrenovac u ime Skup{tine

GO Obrenovac kao osniva~a zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „VODOVOD I KANALIZACIJA” 

OBRENOVAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor)

ure|uju se u skladu sa Zakonom o radu (u daqem tekstu: zako-

nom), Zakonom o javnim preduze}ima i obavqawu delatno-

sti od op{teg interesa i Posebnim kolektivnim ugovorom

za javna komunalna preduze}a iz Obrenovca (u daqem tek-

stu: Poseban kolektivni ugovor): prava, obaveze i odgovor-

nosti zaposlenih i poslodavca iz radnog odnosa, za{tita

zaposlenih na radu, zarade i ostale naknade zaposlenih,

prava sindikata i poslodavca, postupak izmena i dopuna

kolektivnog ugovora, me|usobni odnosi u~esnika ugovora i

druga pitawa od zna~aja za zaposlene i poslodavca.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~uje se izme|u osniva~a,

poslodavca i reprezentativnih sindikata kod poslodavca,

u ime svih zaposlenih kod poslodavca.
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^lan 2.

Osniva~ u smislu ovog ugovora je Skup{tina GO Obre-

novac.

Poslodavac u smislu ovog ugovora je Javno komunalno

preduze}e „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac (u daqem

tekstu: preduze}e), koga zastupa direktor.

Reprezentativni sindikati u smislu ovog ugovora su

Sindikalna organizacija zaposlenih u JKP „Vodovod i ka-

nalizacija” Obrenovac i Sindikat JKP „Vodovod i kana-

lizacija” Obrenovac.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve za-

poslene kod poslodavca.

Ovaj ugovor se primewuje na sve zaposlene.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ure|uju se ugo-

vorom u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Osniva~ se obavezuje da obezbedi preduze}u materijal-

ne, finansijske, tehni~ke i druge uslove za nesmetano oba-

vqawe delatnosti, prati uslove rada i preduzima mere za

otklawawe negativnih okolnosti koje mogu uticati na vr-

{ewe delatnosti.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada,

obra~unatih na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za

utvr|ivawe visine zarada utvr|enih zakonom, Posebnim

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Osniva~ sa poslodavcem mo`e da obezbedi sredstva za

isplatu zarada obra~unatih na osnovu ugovorene cene rad-

nog ~asa kada sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstve-

nih prihoda preduze}a.

^lan 5.

Osniva~ i poslodavac se obavezuju da pre pokretawa bi-

lo kakve inicijative za restrukturirawe ili privatizaci-

ju preduze}a, prethodno utvrde vrednost imovine preduze}a

i strukturu vlasni{tva.

Osniva~ i poslodavac se obavezuju da shodno Zakonu o

javnim preduze}ima i drugim propisima, obezbede zaposle-

nima u~e{}e u svojinskoj transformaciji JKP „Vodovod i

kanalizacija” Obrenovac.

^lan 6.

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu ure|ene

ovim ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona,

Posebnog kolektivnog ugovora i drugi propisi i op{ti

akti poslodavca.

áá – RADNI ODNOSI

^lan 7.

Radni odnos u preduze}u zasniva se sa licem koje ispu-

wava op{te uslove utvr|ene zakonom i uslove predvi|ene

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova (u

daqem tekstu: pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi predu-

ze}a, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme i drugi

posebni uslovi za rad na tim poslovima (zdravstveni i

psihofizi~ki uslovi).

^lan 8.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da, pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u

vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji u preduze}u

ili van preduze}a uvid u primenu kolektivnih ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih.

^lan 9.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih iz radnog odnosa odlu~uje direktor, u skladu sa

Zakonom o radu.

Direktor mo`e preneti svoja ovla{}ewa, u skladu sa

zakonom na drugog zaposlenog.

Ovla{}ewe iz stava 2 ovog ~lana daje se u pisanom ob-

liku.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 10.

O potrebi zasnivawa radnog odnosa u preduze}u odlu~u-

je direktor u skladu sa godi{wim programom poslovawa za

teku}u godinu.

^lan 11.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu

pod uslovima propisanim zakonom i pravilnikom.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac. U ime

poslodavca ugovor o radu zakqu~uje direktor.

^lan 12.

Ugovorom o radu mo`e da se utvrdi rad na neodre|eno

vreme, rad na odre|eno vreme, rad sa nepunim radnim vre-

menom, probni rad i rad sa pripravnikom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-

vi od utvr|enih zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom

i ovim ugovorom.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa prethodnim stavom ovog ~lana, smatra se da

je zaposleni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme da-

nom stupawa na rad.

^lan 13.

Pre zakqu~ivawa ugovora o radu kandidat je du`an da

poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwenosti

uslova za rad na poslovima na kojima zasniva radni odnos,

utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o ra-

du kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i

obavezama iz radnog odnosa i pravilima utvr|enim odred-

bama zakona.

Za poslove na kojima se zahtevaju posebne zdravstvene i

psihofizi~ke sposobnosti ili se poslovi obavqaju pod

specifi~nim ili ote`anim uslovima rada i kao takvi su

utvr|eni pravilnikom, vr{i se provera zdravstvenih i

psihofizi~kih osobina kandidata o tro{ku poslodavca.

Poslodavac mo`e zaposlenom ponuditi izmenu ugovore-

nih uslova rada aneksom ugovora o radu u slu~ajevima pred-

vi|enim zakonom.

^lan 14.

Zaposleni ostvaruju prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

^lan 15.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u ro-

ku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

^lan 16.

Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili od-

re|eno vreme u skladu sa zakonom.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom mo`e da se za-

snuje na neodre|eno vreme ili odre|eno vreme, pod uslovom
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da postoji potreba za obavqawem poslova u mawem obimu od

punog radnog vremena, a {to je neophodno zbog organizaci-

je i prirode posla.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

sva prava iz radnog odnosa, srazmerno vremenu provedenom

na radu i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 17.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje u slu-

~ajevima i pod uslovima utvr|enim zakonom s tim da tako

zasnovan radni odnos, neprekidni ili sa prekidom, ne mo-

`e da traje du`e od 12 meseci i to:

– kada treba zameniti zaposlenog koji je privremeno

odsutan (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe javne

funkcije i odslu`ewe vojnog roka);

– kada obavqawe posla po svojoj prirodi traje odre|eno

vreme;

– kada se privremeno pove}a obim posla, rad na odre|e-

nom projektu i u drugim slu~ajevima predvi|enim progra-

mom poslovawa i

– u svojstvu pripravnika radi osposobqavawa za samo-

stalni rad.

^lan 18.

Pravilnikom se utvr|uju radna mesta za koja je, kao po-

seban uslov za rad, predvi|eno da zaposleni odre|eno vre-

me provede na probnom radu. Probni rad mo`e da traje naj-

du`e {est meseci.

Ugovorom o radu utvr|uje se du`ina trajawa, otkaz

probnog rada i na~in provere radne i stru~ne sposob-

nosti.

Probni rad u smislu stava 1. ovog ~lana ne mo`e se

utvrditi za pripravnika.

^lan 19.

Radne i stru~ne sposobnosti zaposlenog za vreme prob-

nog rada utvr|uje komisija koju imenuje direktor ili dru-

go zaposleno lice koje on ovlasti.

Komisija se sastoji od najmawe tri ~lana koji moraju

imati najmawe isti stepen stru~ne spreme kao i zaposleni

~ija se sposobnost ispituje, s tim {to po jednog ~lana

predla`u reprezentativni sindikati.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti prestaje radni od-

nos istekom roka odre|enog u ugovoru o radu.

Zaposleni i poslodavac za vreme probnog rada mogu da

otka`u ugovor o radu, sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

^lan 20.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme ako je to, kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima, utvr|eno pravilnikom.

Pripravni~ki sta` traje:

– na poslovima na kojima se zahteva visoka stru~na

sprema devet meseci,

– na poslovima na kojima se zahteva vi{a stru~na spre-

ma {est meseci i,

– na poslovima na kojima se zahteva sredwa stru~na

sprema tri meseca.

^lan 21.

Za vreme pripravni~kog sta`a pripravnik ima pravo

na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu sa za-

konom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Naknada zarade iz prethodnog stava iznosi 80% osnov-

ne zarade za poslove za koje se osposobqava pripravnik.

Na kraju pripravni~kog sta`a pripravnik pola`e

stru~ni ispit.

Proveru radnih sposobnosti pripravnika vr{i stru~-

na komisija, koju imenuje direktor, sastavqena od tri do

pet ~lanova koji imaju najmawe isti stepen stru~ne spreme

kao i pripravnik, s tim {to po jednog ~lana predla`u re-

prezentativni sindikati.

^lan 22.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i za poslove za koje su

propisani posebni uslovi rada (poslovi sa pove}anim ri-

zikom) samo ako zaposleni ispuwava uslove za rad na tim

poslovima odnosno ako je od strane nadle`nog zdravstve-

nog organa utvr|eno da je zdravstveno sposoban za rad na

tim poslovima.

2. Izmena ugovora o radu

^lan 23.

U toku rada, poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi da

se izmene pojedini ugovoreni uslovi rada (u daqem tekstu:

aneks ugovora o radu) zakqu~ivawem ugovora o radu pod iz-

mewenim uslovima, u slu~ajevima i pod uslovima utvr|e-

nim zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi aneks ugovora

o radu radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao zbog

potrebe procesa rada i organizacije rada za ~ije obavqawe

se zahteva ista vrsta i stepen stru~ne spreme koji su utvr-

|eni ugovorom o radu na dan ponude za izmenu ugovora.

Poslodavac i zaposleni mogu da se sporazumeju i druga-

~ije, odnosno da zaposleni prihvati ponudu poslodavca da

radi na poslovima za koje se zahteva druga vrsta i stepen

stru~ne spreme od one koja se zahteva na poslovima na ko-

jima je radio. Ukoliko se zaposleni i poslodavac ne spo-

razumeju, zaposleni ne mo`e da snosi posledice odbijawa

da zakqu~i aneks ugovora o radu.

Poslodavac izmenu ugovora o radu mo`e zaposlenom da

ponudi u slede}im slu~ajevima: pri uvo|ewu novih, odno-

sno ukidawu starih poslova, statusnim ili organizacio-

nim promenama, razme{taju zaposlenih zavisno od wihovih

sposobnosti, primeni mera za unapre|ewe tehnologije ra-

da i radnih postupaka, otklawawa uzroka zastoja u radu ili

lo{ih odnosa me|u zaposlenima, boqem funkcionisawu

delova sistema rada i drugim situacijama.

Zaposlenom koji odbije da zakqu~i aneks ugovora o ra-

du u smislu stava 1. ovog ~lana, poslodavac mo`e da otka-

`e ugovor o radu.

^lan 24.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu, sagla-

sno predhodnom ~lanu, poslodavac je du`an da zaposlenom

u pismenom obliku dostavi i razloge za ponudu, rok u kome

zaposleni treba da se izjasni o ponudi i pravne posledice

koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora o radu ako se ne izjasni u datom roku.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora o radu, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom

osporava zakonitost aneksa ugovora o radu.

3. Obrazovawe, stru~no osposobqavawe 

i usavr{avawe

^lan 25.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa promenama zakon-

skih i drugih propisa, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|e-

wima, potrebama procesa rada i uvo|ewem nove organiza-

cije rada u preduze}u, obezbedi uslove za stru~no osposo-

bqavawe, usavr{avawe i sticawe posebnih znawa i spo-

sobnosti za rad u svojoj struci, specijalizaciju zaposlenih

u zemqi i inostranstvu (postdiplomske studije, simpozi-

jum, kurs, seminar i sl.) i da o tome upozna reprezentativ-

ne sindikate.
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Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad.

Poslodavac mo`e da stipendira {kolovawe potrebnih

kadrova preduze}a.

Me|usobna prava i obaveze izme|u poslodavca i zapo-

slenog koji je upu}en na stru~no osposobqavawe i usavr{a-

vawe ure|uju se posebnim ugovorom.

Izdaci za obrazovawe, stru~no osposobqavawe i usavr-

{avawe utvr|uju se Programom poslovawa poslodavca.

Upravni odbor preduze}a donosi Program stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenih na predlog di-

rektora i uz prethodno pribavqeno mi{qewe reprezenta-

tivnih sindikata.

4. Radno vreme

^lan 26.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova ne-

deqno.

Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa traje pet

radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je poslodavac.

Poslodavac je u obavezi da po~etak i kraj radnog vreme-

na usaglasi sa tehnolo{kim procesima u preduze}u i da

obavesti zaposlene o rasporedu i promeni rasporeda rad-

nog vremena najmawe sedam dana pre promene rasporeda

radnog vremena.

Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena kod po-

slodavca utvr|uje se polaze}i od slede}eg:

– na poslovima gde proces rada to dozvoqava, radno vre-

me je jednokratno, radna sedmica traje pet radnih dana a su-

botom i nedeqom se ne radi;

– na poslovima gde proces rada traje neprekidno ili

du`e od radnog vremena rad se organizuje u smenama ili

turnusima.

^lan 27.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-

na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u

pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kada je rad organizovan u smenama mora se organizovati

tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u,

u toku meseca, a du`e samo uz wegovu pismenu saglasnost.

^lan 28.

Puno radno vreme se skra}uje zaposlenom koji radi na

naro~ito te{kim, napornim i po zdravqe {tetnim po-

slovima.

Skra}ivawe radnog vremena se vr{i srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposle-

nog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka

osnovne delatnosti, a najvi{e deset ~asova nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u ska-

du sa zakonima i drugim propisima.

Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 29.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, od-

mor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni odmor, u

skladu sa zakonom.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

^lan 30.

Direktor ili lice koje on ovlasti u skladu sa zakonom,

Posebnim kolektivnim ugovorom, a prema potrebama po-

slova i zadataka procesa rada, mo`e da uvede rad du`i od

punog radnog vremena.

U skladu sa odlukom direktora ili lica koje on ovla-

sti, zaposleni je obavezan da radi du`e od punog radnog

vremena u slu~aju vi{e sile, iznenadnog pove}awa obima

posla i u drugim slu~ajevima kada je neophodno da se u od-

re|enom roku zavr{i posao koji nije planiran (prekovre-

meni rad).

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno du`e od osam

~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno.

^lan 31.

Direktor mo`e zaposlenom da uvede preraspodelu rad-

nog vremena u skladu i pod uslovima utvr|enim zakonom,

Posebnim kolektivnim ugovorom, posebnim re{ewem i to:

– kada to zahteva priroda delatnosti rada obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga,

– u ciqu boqe organizcije rada i racionalnijeg kori-

{}ewa sredstava rada,

– zbog racionalnijeg kori{}ewa radnog vremena u ci-

qu izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim rokovima.

^lan 32.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad, u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi kadrov-

skoj slu`bi potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane

spre~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti zaposlenog, potvrdu iz stava 1.

ovog ~lana, dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga li-

ca sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana,

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ako neposredni rukovodilac ili direktor preduze}a

posumwa u opravdanost razloga za odsustvovawe sa rada u

smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da podnese zahtev nadle-

`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa zdravstvene

sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

5. Odmori i odsustva

5.1. Godi{wi odmor

^lan 33.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom i Posebnim kolektivnim ugovorom u trajawu od naj-

mawe 20, a najvi{e 35 radnih dana po svim osnovama. Godi-

{wi odmor zaposlenog od 20 radnih dana uve}ava se:

1. po osnovu radnog iskustva

– jedan radni dan – za navr{enih do 5 godina radnog

sta`a,

– dva radna dana – za navr{enih do 10 godina radnog

sta`a,

– tri radna dana – za navr{enih do 15 godina radnog

sta`a;

– ~etiri radna dana – za navr{enih do 20 godina rad-

nog sta`a;

– pet radnih dana – za navr{enih do 25 godina radnog

sta`a;

– {est radnih dana – za navr{enih do 28 godina radnog

sta`a;

– sedam radnih dana – za navr{enih do 30 godina rad-

nog sta`a.

2. po osnovu slo`enosti poslova radnog mesta odnosno

doprinosa zaposlenog na radnom mestu

– za poslove za koje se zahteva á i áá stepen stru~ne spre-

me – dva radna dana;

– za poslove za koje se zahteva ááá, áâ i â stepen stru~-

ne spreme – tri radna dana;

– za poslove za koje se zahteva âá, âáá i âááá stepen

stru~ne spreme – ~etiri radna dana;

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima i odgovornosti-

ma – pet radnih dana.
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3. po osnovu invalidnosti – zdravstvenog stawa zapo-

slenog ili ~lana u`e porodice i to: invalidu, zaposlenom

koji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje ima smetwe u

psihofizi~kom razvoju, samohranom roditequ sa detetom

do sedam godina, zaposlenoj sa maloletnim detetom, zapo-

slenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota ili za-

poslenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete sa smet-

wama u psihofizi~kom razvoju – jedan radni dan

4. po osnovu uslova rada zaposlenima koji rade na rad-

nim mestima sa pove}anim rizikom ili posebnim speci-

fi~nostima, i to:

a) kopa~i, radnici na odr`avawu vodovodne i kanali-

zacione mre`e (vodoinstalateri i radnici na kanaliza-

ciji) – tri radna dana;

b) za ostale zaposlene koji rade na poslovime sa skra-

}enim radnim vremenom – tri radna dana;

v) za zaposlene koji rade u smenama – dva radna dana

g) za zaposlene koji rade u laboratoriji – jedan radni

dan.

U slu~aju da se istovremeno steknu dva ili vi{e osno-

va iz ta~ke 4. ovog ~lana, godi{wi odmor se uve}ava po sva-

kom od osnova.

^lan 34.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela: prvi

deo u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u toku kalendar-

ske godine, a drugi deo do 30. juna naredne godine i mo`e

se koristiti u vi{e delova po dogovoru sa rukovodiocem.

Ukoliko zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu

dana radnog sta`a, ima pravo na dvanaestinu godi{weg od-

mora za mesec dana rada u kalendarskoj godini.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos i zaposle-

ni koji je imao prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih

dana sti~e pravo da koristi godi{wi odmor posle {est

meseci neprekidnog rada.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 35 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i za

zdravqe {tetnim poslovima iz ~lana 33 ta~ka 4a) i 4b) go-

di{wi odmor ne mo`e trajati du`e od 35 radnih dana, a za

ostale zaposlene godi{wi odmor ne mo`e trajati du`e od

32 radna dana.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

^lan 35.

Du`inu i vreme kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje

direktor ili ovla{}eno lice na osnovu kriterijuma utvr-

|enih zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom i ovim

ugovorom, a na osnovu plana kori{}ewa godi{wih odmora

za kalendarsku godinu, uz prethodnu konsultaciju zaposle-

nog i prema potrebama procesa rada.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-

tor ili ovla{}eno lice u pisanom obliku i uru~uje ga za-

poslenom preko kadrovske slu`be, najkasnije 15 dana pre

datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi{weg odmora.

Direktor ili ovla{}eno lice mo`e da izmeni vreme

kori{}ewa godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe

posla, najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za

kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 36.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi go-

di{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visini pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca.

Visina {tete se utvr|uje srazmerno broju dana neisko-

ri{}enog odmora.

5.2. Pla}eno odsustvo sa rada

^lan 37.

Direktor je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno od-

sustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u kalendar-

skoj godini, u slede}im slu~ajevima:

1) ro|ewa deteta, poro|aja supruge – sedam radnih dana;

2) sklapawa braka – sedam radnih dana;

3) smrti ~lana u`e porodice zaposlenog (roditeqa ili

usvojioca, bra~nog druga, deteta ili usvojenika zaposle-

nog) – sedam radnih dana;

4) smrti brata ili sestre zaposlenog – tri radna dana;

5) smrti roditeqa ili usvojioca, brata ili sestre bra~-

nog druga zaposlenog i smrti lica koja `ive u zajedni~kom

doma}instvu sa zaposlenim – dva radna dana;

6) te`e bolesti ~lana u`e porodice zaposlenog (rodi-

teqa ili usvojioca, bra~nog druga, deteta ili usvojenika

zaposlenog ) – sedam radnih dana;

7) za{tite i otklawawa {tetnih posledica u doma}in-

stvu, prouzrokovanih elementarnim nepogodama – tri do

pet radnih dana;

8) selidbe sopstvenog doma}instva – ~etiri radna dana;

9) polagawe stru~nog ili drugog ispita – jedan do tri

radna dana po ispitu za prvo polagawe, a ukupno sedam rad-

nih dana;

10) kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora

u ciqu prevencije radne invalidnosti – sedam radnih

dana;

11) u~estvovawa u takmi~ewima koje organizuju organi-

zacije sindikata (sportska i radno-proizvodna takmi~e-

wa) – tri do sedam radnih dana, u zavisnosti od udaqeno-

sti mesta odr`avawa takmi~ewa;

12) regulisawe prava pred nadle`nim organima – dva

radna dana;

13) praznovawa verskog praznika – jedan radni dan;

14) dobrovoqnog davawa krvi – dva radna dana za svako

davawe.

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-

`avnih i verskih praznika saglasno zakonu.

Zaposleni ima pravo da koristi u toku kalendarske go-

dine pla}eno odsustvo po svakom osnovu iz stava 1. ovog

~lana pod uslovom da je podneo pismeni zahtev i odgovara-

ju}u dokumentaciju (dokaz o razlozima za kori{}ewe pla}e-

nog odsustva). Izuzetno, u slu~aju smrti ~lana u`e porodi-

ce, dokaz se mo`e dostaviti u roku od pet dana od dana za-

vr{etka pla}enog odsustva.

Pla}eno odsustvo u slu~aju: poro|aja supruge zaposle-

nog, smrti ~lana u`e porodice, prevencije radne invalid-

nosti i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan

broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske go-

dine (sedam radnih dana).

Odsustvo u toku dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

^lan 38.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu u odnosu na ostvarivawe prava i

obaveza iz radnog odnosa.

^lan 39.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od sedam radnih dana, a najvi{e do 30 radnih da-

na u toku kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog

ispita ili ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen

obrazovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni

obavqa, izrade doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa.
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5.3. Nepla}eno odsustvo sa rada

^lan 40.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

sedam radnih dana u toku jedne kalendarske godine u svim

slu~ajevima iz ~lana 37. ovog kolektivnog ugovora, i u sle-

de}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice – pet radnih dana;

– nege ~lana {ire porodice – tri radna dana;

– smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 37 – dva

radna dana;

– u~e{}a u sportskim i drugim aktivnostima koje nisu

u oganizaciji sindikata – sedam radnih dana;

– izr{ewe posla koji zaposleni mora li~no da obavi –

jedan do pet radnih dana.

Odluku o nepla}enom odsustvu iz stava 1. ovog ~lana do-

nosi direktor ili lice koje on ovlasti.

^lan 41.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana neprekidno u toku

kalendarske godine, kada direktor oceni da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu iz stava 1. ovog ~lana do-

nosi direktor ili drugo lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada zaposlenom miru-

ju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom nije

druga~ije predvi|eno.

5.4. Mirovawe radnog odnosa

^lan 42.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada u slu~ajevima utvr|enim zakonom, osim

prava i obaveza za koje je zakonom druga~ije odre|eno.

Zaposleni ima pravo da se vrati na rad u roku od 15 da-

na od dana prestanka razloga za mirovawe radnog odnosa.

6. Bezbednost i zdravqe na radu

6.1. Osnovne odredbe

^lan 43.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno{}u i

zdravqem na radu, utvr|ene su zakonom, propisima i ovim

kolektivnim ugovorom.

^lan 44.

Pravo na bezbednost i zdravqe na radu imaju:

1) zaposleni;

2) u~enici i studenti kada se nalaze na obaveznom pro-

izvodnom radu, profesionalnoj praksi

ili prakti~noj nastavi (radionice, kabineti, labora-

torije i dr.);

3) lica na profesionalnoj rehabilitaciji;

4) lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavqawa

odre|enih poslova, ako je o wihovom

prisustvu upoznat poslodavac;

5) lica na takmi~ewima u vezi sa radom.

Bezbednost i zdravqe na radu licima iz stava 1. ta~.

1–4. ovog ~lana obezbe|uje poslodavac, a licima iz stava 1.

ta~ka 5. organizator takmi~ewa.

^lan 45.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbedno{}u i

zdravqem na radu mladih (naro~ito u vezi sa wihovim du-

hovnim i telesnim razvojem), `ena koje rade na radnom me-

stu sa pove}anim rizikom koji bi mogao da im ugrozi

ostvarivawe materinstva, invalida i profesionalno obo-

lelih – ure|uju se zakonom, drugim propisima, op{tim ak-

tom poslodavca i ugovorom o radu.

6.2. Obaveze i odgovornosti poslodavca

^lan 46.

Obaveze poslodavca, u smislu zakona i propisa donetih

na osnovu zakona i ovog ugovora istovremeno predstavqaju

prava zaposlenih u vezi sa sprovo|ewem mera bezbednosti

i zdravqa na radu.

^lan 47.

Poslodavac je du`an da donese akt o proceni rizika u

pismenoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da

utvrdi na~in i mere za wihovo otklawawe.

^lan 48.

Poslodavac je du`an da obezbedi zaposlenom rad na

radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene me-

re bezbednosti i zdravqa na radu.

Poslodavac se ne osloba|a obaveza i odgovornosti u ve-

zi sa primenom mera bezbednosti i zdravqa na radu odre-

|ivawem drugog lica ili preno{ewem svojih obaveza i od-

govornosti na drugo lice.

U slu~aju nastanka povrede na radu zbog neuobi~ajenih

i nepredvidivih okolnosti koje su izvan kontrole poslo-

davca ili zbog izuzetnih doga|aja ~ije se posledice uprkos

svim nastojawima nisu mogle izbe}i, poslodavac nije od-

govoran u smislu zakona.

Poslodavac je du`an da obezbedi da radni proces bude

prilago|en telesnim i psihi~kim mogu}nostima zaposle-

nog, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema

za li~nu za{titu na radu budu ure|eni, odnosno proizvede-

ni i obezbe|eni, da ne ugro`avaju bezbednost i zdravqe za-

poslenog.

^lan 49.

Poslodavac je du`an da:

1) aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i

zdravqe na radu;

2) zaposlenom odredi obavqawe poslova na kojima su

sprovedene mere bezbednosti i zdravqa na radu;

3) obave{tava zaposlene i wihovog predstavnika o uvo-

|ewu novih tehnologija i sredstava za rad, kao i o opasno-

stima od povreda i o{te}ewa zdravqa koji nastaju wihovim

uvo|ewem, odnosno da u takvim slu~ajevima donese odgova-

raju}a uputstva za bezbedan rad;

4) osposobqava zaposlene za bezbedan i zdrav rad u

skladu sa zakonom;

5) obezbedi zaposlenima kori{}ewe sredstava i opre-

me za li~nu za{titu na radu u skladu sa aktom o proceni

rizika;

6) obezbedi odr`avawe sredstava za rad i sredstava i

opreme za li~nu za{titu na radu u ispravnom stawu;

7) anga`uje pravno lice sa licencom radi sprovo|ewa

preventivnih i periodi~nih pregleda i ispitivawa opre-

me za rad, kao i preventivnih i periodi~nih ispitivawa

uslova radne okoline;

8) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene

slu`be medicine rada propisane lekarske preglede zapo-

slenih u skladu sa zakonom;

9) obezbedi pru`awe prve pomo}i, kao i da osposobi

odgovaraju}i broj zaposlenih za pru`awe prve pomo}i, spa-

savawe i evakuaciju u slu~aju opasnosti;

10) zaustavi svaku vrstu rada koji predstavqa neposred-

nu opasnost za `ivot ili zdravqe zaposlenih.

^lan 50.

Poslodavac je du`an da obezbedi da sprovo|ewe mera

bezbednosti i zdravqa na radu ne prouzrokuje finansijske

obaveze za zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne uti-

~e na wihov materijalni i socijalni polo`aj ste~en na ra-

du i u vezi sa radom.
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^lan 51.

Poslodavac je du`an da, prilikom organizovawa rada i

radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi za{tite

`ivota i zdravqa zaposlenih kao i da za wihovu primenu

obezbedi potrebna finansijska sredstva.

Poslodavac je du`an da obezbedi preventivne mere pre

po~etka rada zaposlenog, u toku rada, kao i kod svake izme-

ne tehnolo{kog postupka, izborom radnih i proizvodnih

metoda kojima se obezbe|uje najve}a mogu}a bezbednost i za-

{tita zdravqa na radu, zasnovana na primeni propisa u

oblasti bezbednosti i zdravqa na radu, radnog prava, teh-

ni~kih propisa i standarda, propisa u oblasti zdravstve-

ne za{tite, higijene rada, zdravstvenog i penzijskog i in-

validskog osigurawa, i dr.

^lan 52.

Kad dva ili vi{e poslodavaca u obavqawu poslova dele

radni prostor, du`ni su da sara|uju u primeni propisanih

mera za bezbednost i zdravqe zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog ~lana du`ni su da, uzimaju-

}i u obzir prirodu poslova koje obavqaju, koordiniraju ak-

tivnosti u vezi sa primenom mera za otklawawe rizika od

povre|ivawa, odnosno o{te}ewa zdravqa zaposlenih, kao i

da obave{tavaju jedan drugog i svoje zaposlene i/ili pred-

stavnike zaposlenih o tim rizicima i merama za wihovo

otklawawe.

Na~in ostvarivawa saradwe iz st. 1. i 2. ovog ~lana po-

slodavci utvr|uju pismenim sporazumom.

Sporazumom iz stava 3. ovog ~lana odre|uje se lice za

koordinaciju sprovo|ewa zajedni~kih mera kojima se obez-

be|uje bezbednost i zdravqe svih zaposlenih.

^lan 53.

Poslodavac je du`an da pri svakoj promeni tehnolo-

{kog procesa sredstva za rad prilagodi tom tehnolo{kom

procesu pre po~etka rada.

^lan 54.

Poslodavac je du`an da zaposlenima da na upotrebu

sredstva za rad, odnosno sredstva i opremu za li~nu za{ti-

tu na radu na kojima su primewene propisane mere za bez-

bednost i zdravqe na radu i da obezbedi kontrolu wihove

upotrebe u skladu sa namenom.

^lan 55.

Poslodavac mo`e zaposlenima dati na upotrebu opremu

za rad, sredstvo i opremu za li~nu za{titu na radu ili opa-

sne materije, samo:

1) ako raspola`e propisanom dokumentacijom na srp-

skom jeziku za wihovu upotrebu i odr`avawe, odnosno pa-

kovawe, transport, kori{}ewe i skladi{tewe, u kojoj je

proizvo|a~, odnosno isporu~ilac naveo sve bezbednosno-

tehni~ke podatke, va`ne za ocewivawe i otklawawe rizi-

ka na radu;

2) ako je obezbedio sve mere za bezbednost i zdravqe ko-

je su odre|ene tom dokumentacijom, u skladu sa propisima

o bezbednosti i zdravqu na radu, tehni~kim propisima i

standardima.

Izuzetno, kada poslodavac nije u mogu}nosti da obezbe-

di dokumentaciju iz stava 1. ta~ka 1) ovog ~lana, du`an je

da tu dokumentaciju pribavi od pravnog lica registrova-

nog za poslove kontrole kvaliteta proizvoda.

Poslodavac je du`an, kada je to potrebno, da obezbedi

prevod dokumentacije iz st. 1. i 2. ovog ~lana na jezik koji

zaposleni razume.

^lan 56.

Ako aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u obla-

sti bezbednosti i zdravqa na radu za ~ije su otklawawe

potrebna ve}a investiciona ulagawa, a `ivot i zdravqe

zaposlenog nisu te`e ugro`eni, poslodavac je du`an da

sa~ini poseban program o postupnom otklawawu nedosta-

taka i utvrdi rokove za realizaciju programa.

^lan 57.

Poslodavac je du`an da zaposlene osigura od povreda

na radu, profesionalnih oboqewa i oboqewa u vezi sa ra-

dom, radi obezbe|ivawa naknade {tete.

Finansijska sredstva za osigurawe iz stava 1. ovog ~lana

padaju na teret poslodavca, a odre|uju se u zavisnosti od ni-

voa rizika od povre|ivawa, profesionalnog oboqewa ili

oboqewa u vezi sa radom na radnom mestu i radnoj okolini.

Uslovi i postupci osigurawa od povreda na radu, pro-

fesionalnih oboqewa i oboqewa u vezi sa radom zaposle-

nih ure|uju se zakonom.

6.3. Osposobqavawe zaposlenih

^lan 58.

Poslodavac je du`an da izvr{i osposobqavawe zapo-

slenog za bezbedan i zdrav rad kod zasnivawa radnog odno-

sa, odnosno preme{taja na druge poslove, prilikom uvo|e-

wa nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod

promene procesa rada koji mo`e prouzrokovati promenu

mera za bezbedan i zdrav rad.

Poslodavac je du`an da zaposlenog u toku osposobqava-

wa za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim vrstama rizika

na poslovima na koje ga odre|uje i o konkretnim merama za

bezbednost i zdravqe na radu u skladu sa aktom o proceni

rizika.

Osposobqavawe iz stava 1. ovog ~lana poslodavac obez-

be|uje u toku radnog vremena, a tro{kovi osposobqavawa

ne mogu biti na teret zaposlenog.

Osposobqavawe za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora

da bude prilago|eno specifi~nostima wegovog radnog mesta.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno oba-

vqa poslove na dva ili vi{e radnih mesta, du`an je da za-

poslenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od

radnih mesta.

^lan 59.

Osposobqavawe zaposlenih za bezbedan i zdrav rad po-

slodavac obavqa teorijski i prakti~no.

Provera teorijske i prakti~ne osposobqenosti zapo-

slenog za bezbedan i zdrav rad obavqa se na radnom mestu.

Periodi~ne provere osposobqenosti za bezbedan i

zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu sa pove}a-

nim rizikom vr{e se na na~in i po postupku utvr|enim ak-

tom o proceni rizika.

^lan 60.

Kada tehnolo{ki proces rada zahteva dodatno osposo-

bqavawe zaposlenog za bezbedan i zdrav rad, poslodavac je

du`an da upozna zaposlenog o obavqawu procesa rada na

bezbedan na~in, putem obave{tavawa, uputstava ili in-

strukcija u pismenoj formi.

U izuzetnim slu~ajevima, kada zaposlenom preti nepo-

sredna opasnost po `ivot ili zdravqe, zbog hitnosti, oba-

ve{tewa, uputstva ili instrukcije mogu se dati u usmenoj

formi.

Poslodavac je du`an da obezbedi da zaposlena `ena za

vreme trudno}e, zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i za-

posleni sa smawenom radnom sposobno{}u, i pored ospo-

sobqavawa za bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi

obave{teni o rezultatima procene rizika na radnom mestu

i o merama kojima se rizici otklawaju u ciqu pove}awa

bezbednosti i zdravqa na radu.

^lan 61.

Poslodavac je du`an da svako lice, koje se po bilo kom

osnovu nalazi u radnoj okolini, upozori na opasna mesta

ili na {tetnosti po zdravqe koje se javqaju u tehnolo{kom
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procesu, odnosno na mere bezbednosti koje mora da prime-

ni, i da ga usmeri na bezbedne zone za kretawe.

Poslodavac je du`an da vidno obele`i i istakne ozna-

ke za bezbednost i/ili zdravqe radi obave{tavawa i in-

formisawa zaposlenih o rizicima u tehnolo{kom proce-

su, pravcima kretawa i dozvoqenim mestima zadr`avawa

kao i o merama za spre~avawe ili otklawawe rizika.

Poslodavac je du`an da obezbedi da pristup radnom me-

stu u radnoj okolini, na kome preti neposredna opasnost

od povre|ivawa ili zdravstvenih o{te}ewa (trovawa, gu-

{ewa, i sl.), imaju samo lica koja su osposobqena za bezbe-

dan i zdrav rad, koja su dobila posebna uputstva za rad na

takvom mestu i kojima su data na upotrebu odgovaraju}a

sredstva i oprema za li~nu za{titu na radu.

6.4. Prava i obaveze zaposlenih

^lan 62.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre po~etka rada

upozna sa merama bezbednosti i zdravqa na radu na poslo-

vima ili na radnom mestu na koje je odre|en, kao i da se

osposobqava za wihovo sprovo|ewe.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obave{tewa

o pitawima bezbednosti i zdravqa na radu;

2) da kontroli{e svoje zdravqe prema rizicima radnog

mesta, u skladu sa propisima o zdravstvenoj za{titi.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa pove}anim ri-

zikom, ima pravo i obavezu da obavi lekarski pregled na

koji ga upu}uje poslodavac.

Zaposleni je du`an da radi na radnom mestu sa pove}a-

nim rizikom, na osnovu izve{taja slu`be medicine rada,

kojim se utvr|uje da je zdravstveno sposoban za rad na tom

radnom mestu.

^lan 63.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po `ivot i zdra-

vqe zbog toga {to nisu sprovedene propisane mere za bez-

bednost i zdravqe na radnom mestu na koje je odre|en, sve

dok se te mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekar-

ski pregled ili ako se na lekarskom pregledu utvrdi da ne

ispuwava propisane zdravstvene uslove, u skladu sa zako-

nom, za rad na radnom mestu sa pove}anim rizikom;

3) ako u toku osposobqavawa za bezbedan i zdrav rad ni-

je upoznat sa svim vrstama rizika i merama za wihovo ot-

klawawe, u skladu sa zakonom, na poslovima ili na radnom

mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4) du`e od punog radnog vremena, odnosno no}u ako bi,

prema oceni slu`be medicine rada, takav rad mogao da po-

gor{a wegovo zdravstveno stawe;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primewene propisa-

ne mere za bezbednost i zdravqe na radu.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana, zaposleni mo`e da

se pismenim zahtevom obrati poslodavcu radi preduzimawa

mera koje, po mi{qewu zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog

~lana u roku od osam dana od prijema zahteva, zaposleni

ima pravo da podnese zahtev za za{titu prava inspekci-

ji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slu~ajevima iz stava 1.

ovog ~lana, a poslodavac smatra da zahtev zaposlenog nije

opravdan, poslodavac je du`an da odmah obavesti inspek-

ciju rada.

^lan 64.

Kada mu preti neposredna opasnost po `ivot ili zdra-

vqe, zaposleni ima pravo da preduzme odgovaraju}e mere, u

skladu sa svojim znawem i tehni~kim sredstvima koja mu

stoje na raspolagawu i da napusti radno mesto, radni pro-

ces, odnosno radnu okolinu.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana zaposleni nije odgovo-

ran za {tetu koju prouzrokuje poslodavcu.

^lan 65.

Zaposleni je du`an da primewuje propisane mere za bez-

bedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rad i

opasne materije, da koristi propisana sredstava i opremu

za li~nu za{titu na radu i da sa wima pa`qivo rukuje, da

ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravqe kao i bezbednost

i zdravqe drugih lica.

Zaposleni je du`an da pre po~etka rada pregleda svoje

radno mesto ukqu~uju}i i sredstva za rad koja koristi, kao

i sredstva i opremu za li~nu za{titu na radu, i da u slu~a-

ju uo~enih nedostataka izvesti poslodavca ili drugo ovla-

{}eno lice.

Pre napu{tawa radnog mesta zaposleni je du`an da

radno mesto i sredstva za rad ostavi u stawu da ne ugro`a-

vaju druge zaposlene.

^lan 66.

Zaposleni je du`an da, u skladu sa svojim saznawima,

odmah obavesti poslodavca o nepravilnostima, {tetnosti-

ma, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu

mogla da ugrozi wegovu bezbednost i zdravqe ili bezbed-

nost i zdravqe drugih zaposlenih.

Ako poslodavac posle dobijenog obave{tewa iz stava 1.

ovog ~lana ne otkloni nepravilnosti, {tetnosti, opasno-

sti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposle-

ni smatra da za otklawawe utvr|enih pojava nisu sprovede-

ne odgovaraju}e mere za bezbednost i zdravqe, zaposleni se

mo`e obratiti nadle`noj inspekciji rada, o ~emu obave-

{tava lice za bezbednost i zdravqe na radu.

^lan 67.

Zaposleni je du`an da sara|uje sa poslodavcem i licem

za bezbednost i zdravqe na radu, kako bi se sprovele pro-

pisane mere za bezbednost i zdravqe na poslovima na koji-

ma radi.

6.5.Organizovawe poslova bezbednosti 
i zdravqa na radu

^lan 68.

Poslodavac je du`an da organizuje poslove za bezbed-

nost i zdravqe na radu.

Poslove bezbednosti i zdravqa na radu mo`e da obavqa

lice koje ima polo`en stru~ni ispit u skladu sa zakonom.

^lan 69.

Lice za bezbednost i zdravqe na radu je zaposleni sa

posebnim ovla{}ewima i odgovornostima, koje poslodavac

imenuje posebnim aktom u pisanoj formi u skladu sa zako-

nom.

Poslodavac je du`an da omogu}i licu za bezbednost i

zdravqe na radu nezavisno i samostalno obavqawe poslova

u skladu sa zakonom i pristup svim potrebnim podacima u

oblasti bezbednosti i zdravqa na radu.

Lice za bezbednost i zdravqe na radu neposredno je od-

govorno poslodavcu i ne mo`e da trpi {tetne posledice

ako svoj posao obavqa u skladu sa zakonom.

Poslodavac je du`an da obezbedi usavr{avawe znawa u

oblasti bezbednosti i zdravqa na radu zaposlenom koji

obavqa te poslova.

6.6. Za{tita zdravqa zaposlenih

^lan 70.

Za obavqawe poslova za{tite zdravqa zaposlenih na

radu poslodavac anga`uje slu`bu medicine rada.
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^lan 71.

Li~ni podaci prikupqeni u vezi sa lekarskim pregle-

dima zaposlenog poverqive su prirode i pod nadzorom su

slu`be medicine rada, koja vr{i te preglede.

Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboqe-

wima i bolestima u vezi sa radom dostavqaju se organiza-

cijama zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osigurawa

u skladu sa zakonom.

Podaci iz stava 2. ovog ~lana mogu se dostavqati dru-

gim licima, samo uz pismenu saglasnost zaposlenog.

Izve{taj o lekarskom pregledu zaposlenog dostavqa se

poslodavcu na na~in kojim se ne naru{ava princip pover-

qivosti li~nih podataka.

Nije dozvoqeno kori{}ewe podataka prikupqenih po

osnovu lekarskih pregleda zaposlenih u svrhu diskrimina-

cije zaposlenih.

^lan 72.

Poslodavac je du`an da zaposlenom na radnom mestu sa

pove}anim rizikom pre po~etka rada obezbedi prethodni

lekarski pregled, kao i periodi~ni lekarski pregled u to-

ku rada.

Ako se u postupku periodi~nog lekarskog pregleda

utvrdi da zaposleni ne ispuwava posebne zdravstvene uslo-

ve za obavqawe poslova na radnom mestu sa pove}anim ri-

zikom, poslodavac je du`an da ga premesti na drugo radno

mesto koje odgovara wegovim zdravstvenim sposobnostima.

Neispuwavawe posebnih zdravstvenih uslova za rad na

radnom mestu sa pove}anim rizikom ne mo`e biti razlog

za otkaz ugovora o radu.

^lan 73.

Poslodavac mo`e u skladu sa svojim finansijskim mo-

gu}nostima da obezbedi sredstva za lekarske preglede svih

zaposlenih.

6.7. Odbor za bezbednost i zdravqe na radu

^lan 74.

Tri predstavnika zaposlenih koje imenuje reprezenta-

tivni sindikat i jedan predstavnik koga imenuje posloda-

vac obrazuju Odbor za bezbednost i zdravqe na radu (u da-

qem tekstu: Odbor).

Reprezentativni sindikati imenuju predstavnike sra-

zmerno broju ~lanova.

^lanovi Odbora se imenuju na ~etiri godine.

Odbor bira predsednika i zamenika.

Na~in rada Odbora ure|uje se Poslovnikom o radu Od-

bora za bezbednost i zdravqe na radu (u daqem tekstu: Po-

slovnik).

Poslovnik donosi Odbor.

^lan 75.

Poslodavac je du`an da Odboru omogu}i:

1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdra-

vqe na radu;

2) da u~estvuju u razmatrawu svih pitawa koja se odnose

na sprovo|ewe bezbednosti i zdravqa na radu.

Poslodavac je du`an da Odbor informi{e o svim po-

dacima koji se odnose na bezbednost i zdravqe na radu.

^lan 76.

Odbor ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge o svim pitawima koja se

odnose na bezbednost i zdravqe na radu;

2) da zahteva od poslodavca da preduzme odgovaraju}e me-

re za otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`ava bez-

bednost i zdravqe zaposlenih;

3) da zahteva vr{ewe nadzora od strane inspekcije ra-

da, ako smatraju da poslodavac nije sproveo odgovaraju}e

mere za bezbednost i zdravqe na radu.

^lanovi Odbora imaju pravo da prisustvuju inspekcij-

skom nadzoru.

^lan 77.

Poslodavac je du`an da Odbor upozna:

1) sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama in-

spekcije rada;

2) sa izve{tajima o povredama na radu, profesional-

nim oboqewima i oboqewima u vezi sa radom i o preduze-

tim merama za bezbednost i zdravqe na radu;

3) sa preduzetim merama za spre~avawe neposredne opa-

snosti po `ivot i zdravqe.

^lan 78.

Poslodavac, Odbor i sindikat, du`ni su da me|usobno

sara|uju o pitawima bezbednosti i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima.

6.8. Odgovornost zaposlenih

^lan 79.

Nepo{tovawe zakona, propisa, odredbi ovog ugovora,

op{teg akta i ugovora o radu iz oblasti bezbednosti i

zdravqa na radu, predstavqa povredu radne obaveze.

^lan 80.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih bli`e se

ure|uju Pravilnikom o pravima, obavezama i odgovornosti-

ma iz oblasti bezbednosti i zdravqa na radu, koji donosi

direktor.

^lan 81.

Konzumirawe alkohola i drugih sredstava zavisnosti,

kao i dr`awe ili dolazak na radno mesto pod uticajem

istih, zabraweno je.

Zaposleni su obavezni da se podvrgnu testu na nedozvo-

qene supstance.

Postupak kontrole na nedozvoqene supstance bli`e se

ure|uje Pravilnikom o kontroli na nedozvoqene supstan-

ce, koje donosi direktor.

7. Odgovornost, naknada {tete i udaqewe zaposlenog

^lan 82.

Zaposleni je odgovoran za povrede radne obaveze utvr|e-

ne ugovorom o radu i ovim ugovorom.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog obuhva-

ta: pismenu prijavu, imenovawe komisije za utvr|ivawe ~i-

weni~nog stawa (po jednog ~lana imenuju reprezentativni

sindikati), postupak utvr|ivawa ~iweni~nog stawa, pi-

smeni izve{taj komisije i odluku poslodavca sa obrazlo-

`ewem.

^lan 83.

Zaposleni je odgovoran za {tetu na radu ili u vezi sa

radom, koju je na radu poslodavcu u~inio namerno ili kraj-

wom nepa`wom, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,

utvr|uje komisija, koju za svaki pojedina~ni slu~aj obrazu-

je direktor ili lice koje on ovlasti, u skladu sa zakonom

i ovim ugovorom.
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^lan 84.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e se re{ewem direktora ili lica koje on

ovlasti.

Direktor ili lice koje on ovlasti je du`no da donese

re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovornosti

u roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokova-

noj {teti poslodavcu ili li~nog saznawa da je {teta pro-

uzrokovana poslodavcu i obrazuje komisiju iz ~lana 82.

ovog ugovora.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao, vreme, me-

sto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji ukazuju da

je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i predlog po-

slodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti

zaposlenog za {tetu.

^lan 85.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

^lan 86.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

stru~nog lica.

^lan 87.

Kad komisija iz ~lana 82. ovog ugovora utvrdi sve ~iwe-

nice i okolnosti od uticaja na odgovornost zaposlenog,

direktor ili lice koje on ovlasti, donosi re{ewe kojim

se zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu, ili se osloba-

|a od odgovornosti.

Re{ewem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi {te-

tu, utvr|uje se na~in kako }e zaposleni {tetu da naknadi i

u kom roku.

Direktor ili lice koje on ovlasti mo`e zaposlenog

obavezati da {tetu naknadi u novcu ili ako je to mogu}e,

popravkom ili dovo|ewem o{te}ene stvari u stawe koje je

postojalo pre nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da dostavi pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

nadoknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izja-

ve da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 88.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

knadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 89.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu

ili u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadokna-

di {tetu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugo-

vorom.

O zahtevu zaposlenog za naknadu {tete iz stava 1. ovog

~lana odlu~uje direktor ili lice koje on ovlasti, na pred-

log komisije koju imenuje u roku od pet dana od dana podno-

{ewa zahteva za naknadu {tete. Komisija utvr|uje sve ~iwe-

nice u vezi sa podnetim zahtevom, postojawe odgovornosti

poslodavca ili drugog zaposlenog kod poslodavca za nasta-

lu {tetu kao i visinu {tete.

Na osnovu predloga komisije iz stava 2. ovog ~lana di-

rektor ili lice koje on ovlasti, donosi re{ewe kojim se

obavezuje da nadoknadi {tetu i rok u kome se {teta ispla-

}uje ili se podneti zahtev odbija kao neosnovan.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

^lan 90.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada ako

je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog krivi~nog

dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom, ili ako je u~i-

nio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu ve}e

vrednosti utvr|ene op{tim aktom i ako je priroda povre-

de radne obaveze, odnosno kr{ewe radne discipline ili

pona{awe zaposlenog takvo da ne mo`e da nastavi rad kod

poslodavca pre isteka roka od pet dana, u kome zaposleni

treba da se izjasni, a sindikat da dostavi mi{qewe o ot-

kaznom razlogu po dostavqenom upozorewu.

^lan 91.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 92.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 90. i 91. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava po-

rodicu u visini jedne tre}ine mese~ne zarade koju je ostva-

rio za mesec pre privremenog udaqewa.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 91. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji je

odredio pritvor.

^lan 93.

Udaqewe iz ~lana 90. ovog ugovora mo`e da traje najdu-

`e tri meseca, u kom periodu je poslodavac du`an da zapo-

slenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu, ako za

to postoje opravdani razlozi utvr|eni ovim ugovorom.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 92. ovog ugovora i punog iznosa zarade ostva-

rene za mesec pre privremenog udaqewa uve}anog za pro-

se~ni rast zarada zaposlenih kod poslodavca za vreme u ko-

me mu pripada naknada, i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravnosna`nom odlukom, ili ako pravnosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana 98. ovog ugovora.

8. Prestanak radnog odnosa

^lan 94.

Radni odnos prestaje:

1) istekom roka na koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druga~ije ne sporazumeju;

3) sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca i zapo-

slenog;

5) na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

6) smr}u zaposlenog;

7) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.
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^lan 95.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1) ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravnosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona odnosno pravnosna-

`noj odluci suda ili drugog organa, zabraweno da obavqa

odre|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe

drugih poslova – danom dostavqawa pravnosna`ne odluke;

3) ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude od-

sutan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stu-

pawa na izdr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera i zbog toga mora da bude odsutan sa rada u tra-

jawu du`em od {est meseci – danom po~etka primewivawa

te mere;

5) u slu~aju prestanka rada poslodavca u skladu sa za-

konom.

^lan 96.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pismenog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, iz stava 1. ovog ~lana, po-

slodavac je du`an da zaposlenog pismenim putem obavesti

o posledicama do kojih dolazi u ostvarivawu prava za slu-

~aj nezaposlenosti.

^lan 97.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o

radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveza od strane poslodavca utvr|enih zakonom, op{tim

aktom, ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima

sva prava po osnovu rada, kao u slu~aju da mu je zakonito

prestao radni odnos.

^lan 98.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o ra-

du ako za to postoji opravdani razlog u skladu sa zako-

nom i to:

1) ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate

rada, odnosno nema znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu;

3) ako ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je we-

govo pona{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslo-

davca;

4) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u

roku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsu-

stvo ili mirovawa radnog odnosa u smislu zakona i ovog

ugovora;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu u smislu odredaba zakona i ovog ugovora;

8) ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 99.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o ra-

du ili da zaposlenom ponudi izmenu ugovorenih uslova

rada (Aneks ugovora o radu) radi preme{taja na drugi

odgovaraju}i posao za koji se tra`i odgovaraju}i stepen

i vrsta stru~ne spreme zaposlenog, na osnovu obrazlo`e-

nog predloga neposrednog rukovodioca zaposlenog, ako

zaposleni svojom krivicom u~ini jednu od slede}ih po-

vreda radne obaveze:

1) neizvr{avawe radnih obaveza, odnosno nalo`enih

ili poverenih poslova;

2) neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvr{avawe

radnih obaveza, odnosno poslova;

3) odbijawe zaposlenog da obavqa poslove na kojima ra-

di ili poslove koji su srodni i u neposrednoj vezi sa tim

poslovima ili odbijawe zaposlenog da obavqa druge poslo-

ve po nalogu neposrednog rukovodioca ili poslodavca;

4) nesavestan, nemaran ili neodgovoran odnos prema

imovini poslodavca ili tre}ih lica koja mu je poverena

(sredstva i predmeti rada, alat i dr.);

5) kori{}ewe imovine poslodavca ili tre}ih lica, ko-

ja mu je poverena u privatne svrhe;

6) kra|a imovine poslodavca, kao i imovine tre}ih li-

ca, poku{aj kra|e te imovine, pripremne radwe u ciqu iz-

vr{ewa kra|e kao i pomagawe ili prikrivawe drugih li-

ca u navedenim aktivnostima;

7) davawe pogre{nih ili neta~nih podataka koji su

uticali na zakqu~ivawe nepovoqnih ili {tetnih ugovora;

8) davawe neta~nih podataka rukovodiocima i organi-

ma poslodavca koji su bili od bitnog uticaja na dono{ewe

nezakonitih ili {tetnih odluka kod poslodavca;

9) rukovawe novcem i hartijama od vrednosti, suprotno

op{tim aktima i uputstvima;

10) falsifikovawe isprava i poku{aj falsifikovawa

isprava ili davawe neta~nih podataka i izjava u ciqu ob-

mawivawa, {to je dovelo ili moglo dovesti do {tetnih po-

sledica za poslodavca;

11) dezinformisawe ili neta~no prikazivawe rada i

zakqu~aka organa upravqawa, komisija i drugih radnih te-

la {to je dovelo ili moglo dovesti do naru{avawa ugleda

zaposlenih ili poslodavca;

12) neprijavqivawe promena, odnosno davawe neta~-

nih podataka o adresi i prebivali{tu ili boravi{tu za-

poslenog, kada zbog toga nastupe {tetne posledice za po-

slodavca;

13) davawe neta~nih izjava, neosnovane optu`be, kleve-

te i sli~no, u ciqu stvarawa nezdravih me|uqudskih odno-

sa kod poslodvca, kao i radi ostvarivawa li~ne koristi;

14) svi postupci kojima se na grub na~in ru{i ugled po-

slodavca;

15) zloupotreba polo`aja i prekora~ewe datog ovla-

{}ewa;

16) neprijavqivawe, prikrivawe u~iwene povrede rad-

ne obaveze i u~inioca;

17) neprijavqivawe {tete pri~iwene poslodavcu ili

kvarova na sredstvima rada, protivpo`arnim ili za{tit-

nim sredstvima poslodavca;

18) nepridr`avawa mera i nepo{tovawe propisa o bez-

bednosti i zdravqu na radu, za{titi od po`ara i za{titi

sredine;

19) odbijawe zaposlenog da obavi propisan, odnosno

odre|en lekarski pregled ili da se podvrgne alko ili dru-

gom testu;

20) odbijawe stru~nog usavr{avawa na koje se zaposle-

ni upu}uje;

21) zloupotreba prava kori{}ewa bolovawa;

22) propu{tawe obaveze obave{tavawa i dostavqawa

dokaza o privremenoj spre~enosti za rad neposrednom ru-

kovodiocu, odnosno poslodavcu, u roku od tri dana od na-

stupawa privremene spre~enosti za rad;

23) odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne utv|ene

zakonom ili op{tim aktom poslodavca, kao {to su podaci

iz tehni~ke dokumentacije, planovi obezbe|ewa i evakua-

cije u slu~aju rata ili neposredne ratne opasnosti, poda-

ci iz ugovora i drugih pismena ozna~enih kao strogo po-

verqiv dokument i sli~no;
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24) radwe usmerene na organizovawe politi~kih stra-

naka i drugih politi~kih organizacija kod poslodavca,

na u~lawivawe zaposlenih u politi~ke stranke i druge

politi~ke organizacije (potpisivawe pristupnica, izda-

vawe ~lanskih karata i sli~no), na prikupqawe potpisa

zaposlenih za politi~ke zahteve, deklaracije, pamflete

itd. politi~kih stranaka i drugih politi~kih organiza-

cija, politi~ka agitacija kod poslodavca (deqewe pro-

grama, letaka i drugog materijala politi~kih stranaka i

drugih politi~kih organizacija, propagandni politi~ki

govor i sli~no);

25) davawe prikqu~aka na vodovodnu i kanalizacionu

mre`u, odnosno ugradwa vodovodne ili kanalizacione

mre`e protivno gradskoj ili op{tinskoj odluci o vodovo-

du i kanalizaciji;

26) ~i{}ewe septi~kih jama sredstvima poslodavca i

vr{ewe odgu{ewa ku}nih prikqu~aka na kanalizacionoj

mre`i bez ovla{}ewa poslodavca;

27) neta~no upisivawe stawa brojila na vodomeru ili

neredovno ~itawe vodomera vi{e od dva puta u toku od tri

meseca, kao i

28) kada postoji osnovana sumwa da je zaposleni u~inio

krivi~no delo na radu ili u vezi sa radom utvr|ena od

strane komisije poslodavca.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ili da zaposlenom ponudi izmenu ugovorenih uslova rada

(Aneks ugovora o radu) radi preme{taja na drugi odgovara-

ju}i posao za koji se tra`i odgovaraju}i stepen i vrsta

stru~ne spreme zaposlenog, na osnovu obrazlo`enog pred-

loga neposrednog rukovodioca zaposlenog, ako zaposleni

ne po{tuje radnu disciplinu, odnosno ako je wegovo pona-

{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca, a

pod nepo{tovawem radne discipline, odnosno pona{awem

zaposlenog podrazumeva se naro~ito:

1) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih da obavqaju svo-

je poslove i radne obaveze;

2) samovoqni prekid rada, odnosno prekid rada bez

odobrewa neposrednog rukovodioca poslodavca;

3) neopravdani izostanak sa posla uzastopno tri radna

dana;

4) neopravdano ka{wewe na rad tri ili vi{e puta u to-

ku meseca;

5) neopravdani izlazak sa rada pre zavr{etka radnog

vremena, 3 ili vi{e puta u toku meseca;

6) neopravdano napu{tawe radnog mesta u toku radnog

vremena 3 ili vi{e puta u toku meseca;

7) dolazak na rad pod dejstvom alkohola ili opojnih

sredstava ili upotreba alkohola ili drugih narkoti~kih

sredstava za vreme rada;

8) nedoli~no, uvredqivo ili omalova`avaju}e pona{a-

we prema drugim zaposlenima kod poslodavca, direktoru,

rukovodiocima ili organima poslodavca, strankama i sa-

radnicima poslodavca kao {to su sva|a, psovke, nepristoj-

no obra}awe, kleveta, uvreda i sli~no;

9) izazivawe nereda ili tu~e i u~estvovawe u istim;

10) spavawe na poslu u toku radnog vremena;

11) odbijawe saradwe sa drugim zaposlenima kod poslo-

davca ili rukovodiocima zbog li~ne netrpeqivosti ili iz

drugih neopravdanih razloga.

^lan 100.

Ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zapo-

slenom se mogu izre}i slede}e mere:

1) upozorewe zaposlenom da }e mu biti otkazan ugovor o

radu ako ponovi istu ili sli~nu povredu bez ponovnog upo-

zorewa,

2) privremeno udaqewe sa rada bez naknade zarade u

trajawu od jednog do tri radna dana,

3) otkaz ugovora o radu.

^lan 101.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u

skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu, zapo-

slenog u pismenom obliku upozori na postojawe razloga za

otkaz ugovora o radu i da mu ostavi rok od najmawe pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni o na-

vodima iz upozorewa.

U upozorewu poslodavac je du`an da navede osnov za da-

vawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji ukazuju na to da su se

stekli uslovi za otkaz i rok za davawe odgovora na upozo-

rewe naveden u stavu 1. ovog ~lana.

Postupak utvr|ivawa povrede radne obaveze zaposlenog

utvrdi}e se posebnom odlukom poslodavca, uz obavezno mi-

{qewe sindikata ~iji je ~lan.

Poslodavac je du`an da upozorewe dostavi na mi{qewe

sindikatu ~iji je ~lan zaposleni. Sindikat je du`an da do-

stavi mi{qewe u roku od pet radnih dana od dana dosta-

vqawa upozorewa.

Zaposlenom se ne mo`e otkazati ugovor o radu pre iste-

ka roka iz stava 1. ovoga ~lana.

^lan 102.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze, ili nepo{tovawe radne discipli-

ne, nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

}e u upozorewu zaposlenog obavestiti da }e mu otkazati

ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povredu i

to bez ponovnog upozorewa.

Upozorewe iz stava. 1 ovog ~lana prestaje da va`i iste-

kom jedne godine od dana kada je zaposlenom upozorewe do-

stavqeno.

^lan 103.

Poslodavac ne mo`e, u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz ~lana 98. stava 1. ta~ka 8. ovog ugovora, da za-

posli drugo lice na istim poslovima u roku od {est mese-

ci od dana prestanka radnog odnosa. Ako pre isteka nave-

denog roka nastane potreba za obavqawem istih poslova,

prednost za zakqu~ivawe ugovora o radu ima zaposleni ko-

me je prestao radni odnos.

Zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti proveo vi-

{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e prestati

radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa ili ekonom-

skih te{ko}a.

^lan 104.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 98. ovog ugovora, ne smatra se:

1) privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2) kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-

teta;

3) odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4) ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5) obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 105.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 98. ta~. 1–3. i 5. i 6. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri

meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za dava-

we otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupa-

wa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 98. ta~ka 4. ovog ugovora,

poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do isteka ro-

ka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.
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^lan 106.

Otkaz ugovora o radu daje se u pisanom obliku i obave-

zno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Akt iz stava 1. ovog ~lana je kona~an danom dostavqawa

zaposlenom.

Akt iz stava 1. ovog ~lana dostavqa se zaposlenom li~-

no u prostorijama poslodavca ili na adresu prebivali{ta,

odnosno boravi{ta zaposlenog. Ukoliko akt nije mogao

biti dostavqen zaposlenom, stru~na slu`ba poslodavca je

du`na da o tome sa~ini pismenu bele{ku i akt o otkazu

ugovora o radu objavi na oglasnoj tabli poslodavca. Po is-

teku osmog dana od dana objavqivawa akt se smatra dosta-

vqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa ak-

ta osim ako zakonom ili aktom nije odre|en drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

akta u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli da

spor u vezi otkaza ugovora o radu re{ava pred arbitrom.

^lan 107.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog u skladu sa zakonom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Ako zaposleni u periodu od najmawe tri meseca, a naj-

du`e {est meseci, uzastopno ne ostvaruje predvi|ene re-

zultate rada ili ne poka`e potrebna znawa i sposobnosti

za obavqawe poslova na kojima radi, pokre}e se postupak

za utvr|ivawe ili proveru znawa i sposobnosti, odnosno

utvr|ivawe rezultata rada tog zaposlenog.

Predlog neposrednog rukovodioca kojim se inicira

pokretawe postupka iz stava 2. ovog ~lana daje se u pisanoj

formi i sadr`i razloge zbog kojeg se pokretawe postupka

predla`e.

Poslodavac obrazuje posebnu komisiju za proveru znawa

i sposobnosti, odnosno za utvr|ivawe rezultata rada zapo-

slenog.

Komisija se sastoji od najmawe tri ~lana koji moraju

imati najmawe isti stepen stru~ne spreme koja se tra`i za

poslove koje zaposleni obavqa, s tim {to po jednog ~lana

predla`u reprezentativni sindikati.

Komisija je du`na da u roku od najvi{e 15 dana utvrdi

~iweni~no stawe, odnosno podnese izve{taj o utvr|enim

potrebnim znawima i sposobnostima, odnosno rezultatima

rada zaposlenog i konstatuje opravdanost ili neopravda-

nost zahteva za pokretawe postupka za proveru znawa i spo-

sobnosti, odnosno rezultata rada zaposlenog.

Komisija utvr|uje ~iweni~no stawe na slede}e na~ine:

– uvidom u radnu dokumentaciju zaposlenog (radni na-

lozi, planovi rada, radne liste i sl.);

– neposrednim uvidom u rad zaposlenog;

– pisanim obrazlo`ewem neposrednog rukovodioca za-

poslenog;

– uzimawem izjava od zaposlenog, neposrednog rukovo-

dioca zaposlenog i od drugih zaposlenih koji su imali

uvid u rad zaposlenog.

^lan 108.

Ukoliko komisija utvrdi opravdanost zahteva za pokre-

tawe postupka za proveru znawa i sposobnosti, odnosno re-

zultata rada zaposlenog u roku od slede}a tri meseca, ista

komisija prati rad zaposlenog na sli~an na~in kao {to je

utvr|eno u prethodnom ~lanu ovog ugovora.

Komisija nakon toga donosi ocenu, odnosno odluku ve-

}inom glasova od ukupnog broja ~lanova komisije i dosta-

vqa je poslodavcu koji je komisiju obrazovao i sindikatu.

Ukoliko komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna

znawa i sposobnosti za obavqawe poslova na koje je ras-

pore|en ili da ne ostvaruje odgovaraju}e rezultate rada,

poslodavac mo`e zaposlenog da rasporedi na druge poslo-

ve koji odgovaraju wegovom znawu i sposobnosti, odnosno

poslove za koje je potrebna ni`a stru~na sprema od one

koju zaposleni poseduje, uz wegovu saglasnost.

Ukoliko zaposleni nije saglasan sa ponu|enim predlo-

gom iz prethodno stava, poslodavac zaposlenom otkazuje

ugovor o radu.

^lan 109.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu od najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca u

zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa i to:

1) mesec dana, ako je navr{io do deset godina sta`a

osigurawa;

2) dva meseca, ako je navr{io preko deset do 20 godina

sta`a osigurawa;

3) tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa poslodavcem, da presta-

ne sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za

to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini, i to:

1) u visini jedne zarade – do dve godine neprekidnog

rada kod poslodavca;

2) u visini jedne i po zarade – od dve do deset godina

neprekidnog rada kod poslodavca;

3) u visini dve zarade – od deset do 20 godina neprekid-

nog rada kod poslodavca;

4) u visini dve i po zarade – preko 20 godina neprekid-

nog rada kod poslodavca.

Zaradom u smislu stava 3. ovog ~lana smatra se zarada

koju je zaposleni ostvario za mesec koji prethodi mesecu u

kome mu prestaje radni odnos u skladu sa zakonom, op{tim

aktom i ovim ugovorom.

^lan 110.

Poslodavac je du`an da izvr{i uplatu svih dospelih za-

rada i drugih primawa zaposlenom odmah po prestanku rad-

nog odnosa.

9. Zarade, naknade zarada i druga primawa

9.1. Zarade

^lan 111.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu nagrade, bonusa i sli~no;

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

ugovorom o radu, ovim ugovorom i drugim op{tim aktima.

Zaposleni imaju pravo na zaradu u skladu sa zakonom i

ovim ugovorom.

Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

jednake vrednosti koji ostvaruju kod poslodavca. Pod ra-

dom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva

isti stepen stru~ne spreme, ista radna sposobnost, odgo-

vornost i fizi~ki i intelektualni rad.

^lan 112.

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu utvr-

|uje se na osnovu:

– osnovne zarade;

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa;

– vrednosti – koeficijenta posla;

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.
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Cena radnog ~asa za zaposlene u javnom komunalnom

preduze}u za teku}i mesec, utvr|uje se iz prose~no ispla}e-

ne zarade u privredi grada u prethodnom mesecu, podeqene

sa prose~nim mese~nim fondom ~asova rada.

Cena radnog ~asa ne mo`e biti ni`a od cene radnog

~asa koju utvrdi socijalno ekonomski savet RS, uve}ana za

20% po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada.

^lan 113.

Prose~na zarada iz ~lana 111. za utvr|ivawe mase zara-

da u JKP „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac, po~ev od ja-

nuara 2009. godine do januara 2012. godine, do ukidawa pro-

pisa Vlade Republike Srbije koji se odnose na zarade za-

poslenih u javnim preduze}ima, se uve}ava na osnovu prego-

vora izme|u osniva~a, poslodavca i reprezentativnih sin-

dikata pri izradi programa poslovawa za teku}u godinu, a

minimalno za visinu projektovane inflacije.

Po ukidawu propisa iz stava 1. ovog ~lana, zarade zapo-

slenih }e se uskla|ivati, sa prose~nom zaradom u privredi

Grada Beogarda.

O dinamici i visini uskla|ivawa zarada sa prose~nom

zaradom u privredi grada Beograda pregovore }e voditi re-

prezentativni sindikati, poslodavac i osniva~.

^lan 114.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu

zarada po osnovu:

1) ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broj

zaposlenih na osnovu ostvarenih ~asova);

2) prose~no ispla}ene zarade u privredi Beograda u

prethodnom mesecu i

3) procenta korekcije iskazanog u tabeli u ~lanu 113.

ovog ugovora.

Iz ovako formirane mase sredstava za isplatu zarada

utvr|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak.

Ukoliko prose~na zarada u preduze}u bude ispla}ena

ispod prose~ne zarade zaposlenih u privredi grada, uskla-

|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.

^lan 115.

Vrednost radnog ~asa utvr|uje se iz formirane mase

sredstava za isplatu zarada utvr|ene programom poslovawa

za teku}u godinu, umawene za obaveze koje na zarade pla}a

poslodavac, obra~unate naknade po svim osnovama, topli

obrok i regres.

^lan 116.

Vrednost posla – koeficijent, utvr|uje se na osnovu

rangirawa poslova u okviru kvalifikacionih grupa, odno-

sno slo`enosti, odgovornosti i uslova rada i stepena

stru~ne spreme, koji je uslov za obavqawe poslova.

Osnovna zarada kod Poslodavca utvr|uje se u rasponu

1:6 (izuzima se direktor).

Poslodavac i reprezentativni sindikati utvr|uju i

razra|uju poslove po grupama poslova, polaze}i od stru~ne

spreme i utvr|uju vrednost – koeficijent za svaki posao.

^lan 117.

Osnovna zarada iz ~lana 112. ugovara se na osnovu sle-

de}ih kriterijuma:

– stepena stru~ne spreme i sposobnosti zaposlenog za

poslove na kojima radi;

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, polaze}i od specifi~nosti osnovne delatnosti

poslodavca.

^lan 118.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 10%, odnosno

uve}ati do 20% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta,

odgovornosti, uslova rada i radnog u~inka.

Uve}awe zarada – stimulacija mo`e se vr{iti na osno-

vu kriterijuma utvr|enih normativnim aktom o raspodeli

iz sredstava, izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene mase

zarada za teku}i mesec.

Uve}awe zarade mo`e da se izvr{iti ako zaposleni:

1) obavi zna~ajno ve}i obim radnih zadataka od plani-

ranih;

2) obavi poslove zna~ajno iznad standardnog kvaliteta;

3) obavi poslove zna~ajno pre roka;

4) ostvari zna~ajno povoqnije rezultate od standardnih

na preventivnoj za{titi i kvalitetnom odr`avawu pogon-

ske spremnosti postrojewa;

5) ostvari zna~ajno povoqnije rezultate od standard-

nih u otklawawu kvarova i havarija na postrojewima i

ure|ajima;

6) uz redovno obavqawe svojih poslova, u zna~ajnom obi-

mu, obavi poslove koje drugi zaposleni nije mogao u roku i

kvalitetno da izvr{i;

7) uspe{no obavi poslove u vanrednim okolnostima ili

uslovima, po vanrednom pozivu, ili radnom nalogu;

8) u obavqawu poslova ostvari zna~ajne u{tede u mate-

rijalnim tro{kovima.

Umawewe zarada vr{i se prema kriterijumima predvi-

|enim navedenim normativnim aktom o raspodeli mo`e se

izvr{iti ako zaposleni:

1) tokom meseca obavi zna~ajno mawi obim poslova od

planiranih;

2) poverene poslove ne obavi kvalitetno, odnosno ako

ih obavi sa kvalitetom koji je zna~ajno ispod standardnog

za tu vrstu poslova;

3) zna~ajan deo poslova ne obavi u roku;

4) zna~ajno prema{uje planirane standarde i normati-

ve tro{kova;

5) ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu ili svo-

jom krivicom u~ini jednu od povreda radne obaveze iz ~la-

na 99. ovog ugovora.

Umawewe odnosno uve}awe zarade mo`e se izvr{iti po

razli~itim osnovama kumulativno ili samo po pojedinim

osnovama.

Odluku o visini umawewa odnosno uve}awa zarade do-

nosi direktor preduze}a na osnovu pismenog obrazlo`e-

nog predloga neposrednog rukovodioca, a u skladu sa Po-

sebnim kolektivnim ugovorom.

^lan 119.

Poslodavac se obavezuje da, zajedno sa osniva~em, obez-

be|uje isplatu zarada zaposlenima dva puta mese~no i to:

– akontaciju za teku}i mesec izme|u 20. i 25. u teku}em

mesecu i

– kona~ni obra~un od 10. do 15. u narednom mesecu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate kona~nog obra~una zarade, dostavi pismeni obra~un.

9.2. Uve}ana zarada

^lan 120.

Zaposleni imaju pravo na uve}anu zaradu za:

1) prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele radnog vremena do 35%;

2) rad na dr`avni ili verski praznik za koji je zako-

nom predvi|eno da se ne radi do 150%;

3) rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako ta-

kav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu cene rada do 35%;

4) rad u smeni ukoliko takav rad nije vrednovan pri

utv|ivawu osnovne zarade – 26%;

5) rad nedeqom do 15%;

6) rad u {ihti do 15%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po

vi{e osnova, procenat uve}awa ne mo`e biti ni`i od zbi-

ra procenata po svakom od osnova.
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Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da, utvr|ena u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovo-

rom i ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i se na osnovu programa poslovawa kojim se utvr-

|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 121.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom isplati dodatak

na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za svaku

godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od 0,5% od

osnovice.

9.3. Naknade zarade

^lan 122.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu za-

rade za vreme odsustvovawa sa rada u visini 100% prose~ne

zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je nastupi-

la privremena spre~enost, s tim da ne mo`e biti ni`a od

minimalne zarade utvr|ene zakonom, u slede}im slu~ajevima:

– zbog prekida rada do kojeg je do{lo naredbom nadle-

`nog organa odnosno ovla{}enog lica;

– za vreme prekida rada zbog neobezbe|ivawa za{tite

na radu usled ~ega bi daqe obavqawe rada prouzrokovalo

neposrednu opasnost po `ivot i zdravqe radnika ili dru-

gih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– na dan dr`avnog i verskog praznika koji je zakonom

propisan kao neradni dan;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawa krvi, tkiva i drugog dela tela;

– ~ekawe za ostvarivawe jednog od prava po osnovu rada

za zaposlene za ~ijim je radom prestala potreba zbog tehno-

lo{kog vi{ka ili unapre|ewa procesa rada;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba

procesa rada;

– u~e{}a u radno-proizvodnim takmi~ewima i izlo`ba-

ma inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednicama organa uprave i lokalne sa-

mouprave, organa upravqawa ili organa sindikata.

^lan 123.

Zaposleni ima pravo na naknadu za vreme odsustvovawa

sa rada zbog privremene spre~enosti za rad do 30 dana u vi-

sini 80% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre

meseca u kome je nastupila privremena spre~enost.

9.4. Naknade tro{kova

^lan 124.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova i to:

– za tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi dolaska

na rad i povratka sa rada u visini cene pretplatne karte u

javnom saobra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom sa-

obra}aju imaju svi zaposlenni u visini cene pretplatne

karte u javnom saobra}aju i pravo na nadoknadu real-

nih/stvarnih tro{kova u slu~aju kada zaposleni imaju van-

redne izdatke za prevoz koji ne pokrivaju redovne tro{ko-

ve javnog prevoza. Ovi tro{kovi mogu biti priznati uz sa-

glasnost neposrednog rukovodioca;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelu „A” ili „B” kategorije. Zaposleni je

du`an da obra~un tro{kova putovawa podnese najkasnije u

roku od osam dana od dana povratka sa slu`benog puta;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wem objavqenom podatku nadle`nog organa za statistiku,

ako poslodavac zaposlenom nije obezbedio sme{taj i is-

hranu bez naknade;

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od najmawe 170 dinara a najvi{e do 250,00 dinara ne-

to po radnom danu. Mese~na naknada za ishranu u toku rada

ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~nom is-

platom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za

teku}i mesec, s tim {to }e se naknada kvartalno uskla|i-

vati sa rastom cena na malo. Za ~etiri sata uzastopnog pre-

kovremenog rada zaposleni ima pravo na 1/2 toplog obroka.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de po zaposlenom u privredi grada za decembar mesec pret-

hodne godine.

Visina regresa }e se utvr|ivati svake godine progra-

mom poslovawa.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na srazmer-

ni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg od-

mora do 31. decembra teku}e godine ima pravo na naknadu

{tete za neiskori{}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 2.

ovog ~lana.

9.5. Druga primawa

^lan 125.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

1) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti u visini

tri bruto zarade koje bi zaposleni ostvario za mesec koji

prethodi mesecu u kojem se ispla}uju otpremnine, s tim

{to ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od visine

predvi|ene Posebnim kolektivnim ugovorom i zakonom.

2) naknadu tro{kova pogrebnih usluga zaposlenom u

slu~aju smrti ~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e poro-

dice u slu~aju smrti zaposlenog prema prose~nim cenama

pogrebnih usluga JKP;

3) naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesio-

nalnog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~ni

drug, deca i roditeqi zaposlenog ukoliko `ive u zajedni~-

kom doma}instvu.

^lan 126.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 12 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predvi|en zako-

nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Ukoliko u preduze}u rade oba roditeqa – bra~ni drugo-

vi, po istom osnovu pomo} mogu da ostvare oba roditeqa.

Poslodavac mo`e, uz prethodno dobijenu saglasnost

osniva~a, vr{iti isplate zaposlenima povodom Nove godi-

ne, Bo`i}a, 8. marta i drugih prigodnih prilika.

^lan 127.

Zaposleni ima pravo na nagradu povodom svake godi-

{wice rada – osnivawa preduze}a i povodom jubilarne go-

dine rada zaposlenih kod poslodavca u visini neoporezo-

vanog dela.
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Jubilarnom godinom rada zaposlenog smatra se deseta

godina rada kod poslodavca, u koji se ura~unava i rad zapo-

slenog u JKP „Obrenovac” iz Obrenovca iz kojeg je izdvo-

jeno preduze}e kao organizaciona celina – radna jedinica,

kao i mirovawe radnog odnosa zbog odlaska na odslu`ewe

odnosno doslu`ewe vojnog roka i izdr`avawe kazne zatvo-

ra, odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere

u trajawu do {est meseci.

Zaposleni ima pravo na nagradu povodom jubilarne go-

dine rada i to:

– za 10 godina neprekidnog rada kod poslodavca – jedna

prose~na zarada kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata;

– za 20 godina neprekidnog rada kod poslodavca – dve

prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata;

– za 30 godina neprekidnog rada kod poslodavca – tri

prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi me-

secu u kojem se vr{i isplata;

– za 40 godina neprekidnog rada kod poslodavca – ~eti-

ri prose~ne zarade kod poslodavca za mesec koji prethodi

mesecu u kojem se vr{i isplata.

Pod zaradom u smislu ovog ~lana podrazumeva se zarada

bez poreza i doprinosa.

^lan 128.

Zaposlenima se mo`e ispla}ivati dodatno penzijsko osi-

gurawe na teret poslodavca, a u skladu sa rapolo`ivim fi-

nansijskim sredstvima.

^lan 129.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati na osnovu

uredne dokumentacije ( nalaz i mi{wewe lekara specija-

liste, ra~un za nabavku lekova, ra~un za sanaciju {tete na-

stale usled elementarnih nepogoda, ra~un za pogrebne tro-

{kove i sl.):

– solidarnu pomo} za slu~aj te`e bolesti zaposlenog ili

~lanova u`e porodice u visini 1–3 prose~ne bruto zarade u

privredi Beograda prema posledwem objavqenom podatku.

Te`e bolesti u smislu ovog ugovora su: akutna tuberkuloza,

maligna oboqewa, infarkt srca, te{ka sr~ana oboqewa –

uro|ene sr~ane mane sa dekompezacijom, o{te}ewa sr~anog

mi{i}a (koksaki i sl.), sva stawa sa ugra|enim pejsmejke-

rom ili sr~anim zaliscima, operacija ve}ih krvnih sudova,

hemofilija, tromboembolija, {e}erna bolest (inzulozavi-

san), lupus, sida, te`i operativni zahvati ki~me, ekstremi-

teta i vitalnih unutra{wih organa: `eluca, jetre, pankrea-

sa, tankog i debelog creva, te{ka o{te}ewa jetre (hepatitis

C i B), insufisijencija bubrega (dijaliza...), apopleksija,

plegija, paraliza, distrofija, te{ka neurolo{ka oboqewa

(multipleks skleroza, cerebralna paraliza, Parkisonova

bolest, epilepsija itd), te`a psihoti~na i psihoneuroti~-

na stawa i bolesti (stacionarno le~ewe i dnevna bolnica),

te`ak oblik osteoporeze i reumatoidnog artritisa, bron-

hijalna astma (utvr|ena na klinici ili drugoj stacionarnoj

ustanovi), te{ka isuficijencija ventilacije plu}a i te{ka

oboqewa oka (maligna oboqewa, glaukom, slepilo);

– solidarnu pomo} za slu~aj zdravstvene rehabilitacije

zaposlenog ili ~lanova u`e porodice i nastupawe te`e

invalidnosti u visini 1–3 prose~ne bruto zarade u privre-

di Beograda prema posledwem objavqenom podatku organa

za poslove statistike;

– solidarnu pomo} za slu~aj ubla`avawa posledica ele-

mentarnih nepogoda u visini 1–3 prose~ne bruto zarade u

privredi Beograda prema posledwem objavqenom podatku;

– solidarnu pomo} za slu~aj nabavke lekova za zaposle-

ne ili ~lana u`e porodice u visini tro{kova prema pri-

lo`enim ra~unima;

– pomo} porodici za slu~aj smrti zaposlenog i rodite-

qa ili staraoca zaposlenog prema prilo`enim ra~unima,

a najvi{e do visine neoporezovanog iznosa;

– za ro|ewe deteta u visini 1/2 prose~ne neto zarade u

preduze}u.

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju se

bra~ni drug, deca i roditeqi zaposlenog ili staraoci.

Pravo na solidarnu pomo} zaposleni ostvaruje po sva-

kom osnovu jednom godi{we, a za ~lanove u`e porodice je-

dan predvi|eni iznos za sve slu~ajeve u toku godine.

Ako u preduze}u ima dvoje ili vi{e zaposlenih koji mo-

gu da ostvare pomo} po istom osnovu, pravo ima samo jedan

zaposleni.

^lan 130.

Zaposleni imaju pravo na zajam bez kamate za nabavku

ogreva, zimnice, uxbenika i sl. do iznosa jedne prose~ne

bruto zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se zajam is-

pla}uje, prema posledwem objavqenom podatku sa rokom

vra}awa koji ne mo`e biti du`i od 12 meseci, ukoliko po-

slodavac ima dovoqno obezbe|enih sredstava za tu svrhu u

skladu sa programom poslovawa poslodavca.

9.6. Minimalna zarada

^lan 131.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu poslodavac mo`e za-

poslenom da ispla}uje minimalnu zaradu.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom uve}ava se za 20% po osnovu specifi~nosti po-

slova i uslova rada u odnosu na visinu minimalne zarade

utvr|ene Odlukom Socijalno – ekonomskog saveta.

Poslodavac mo`e minimalnu zaradu da ispla}uje na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnih sindikata u periodu ne du`em od 6

({est) meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa re-

prezentativnim sindikatima precizira rokove isplate raz-

like izme|u ispla}ene minimalne zarade i zarade zaposle-

nog koju bi ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

10. Zabrana konkurencije

^lan 132.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca (u daqem tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebno va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beograda,

a odnosi se na poslove iz osnovne delatnosti poslodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 133.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovore

zabranu konkurencije u smislu ~lana 132. ovog ugovora i na-

knadu {tete po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne mo-

`e da bude du`i od dve godine po prestanku radnog odnosa.

Stav 1. ovog ~lana ne}e se primewivati, ako poslodavac

zaposlenom otka`e ugovor o radu, a za to nije imao oprav-

danih razloga u smislu ~lana 97. ovog ugovora.

ááá – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 134.

Osniva~ imenuje i razre{ava predstavnike zaposlenih

u Upravnom i Nadzornom odboru na predlog zaposlenih.

Imenovawe po jednog ~lana zaposlenih u Nadzorni i jed-

nog u Upravni odbor predla`e direktor, na osnovu predlo-

ga sindikata zaposlenih, a postupak za predlagawe i bira-

we ~lanova Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa,
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vodi i za wega odgovaraju reprezentativni sindikati, u do-

govoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e repre-

zentativnih sindikata, predlozi zaposlenih }e se dosta-

vqati direktoru srazmerno broju ~lanova reprezentativ-

nih sindikata.

Ukoliko reprezantativni sindikati ne dostave predlog

predstavnika zaposlenih u Upravni i Nadzorni odbor pred-

uze}a u roku od 20 dana od dana prijema zahteva direktora, di-

rektor mo`e samostalno dati predlog osniva~u za imenova-

we predstavnika zaposlenih u Upravni i Nadzorni odbor.

^lan 135.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-

snih promena poslodavca, a posebno svojinske transfor-

macije ili ugovarawa koncesija i imaju pravo davawa mi-

{qewa i predloga.

^lan 136.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa sindikata van preduze}a omogu}i-

ti da, po zahtevu zaposlenog za za{titu prava, izvr{i uvid

u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava zapo-

slenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku pred

organima preduze}a.

áâ – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 

ZAPOSLENIH

^lan 137.

U Programu poslovawa, prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti, poslodavac je obavezan da predvidi potreban

broj zaposlenih po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

Obavezuje se komisija za socijalni dijalog da sa poslo-

davcem, na osnovu elemenata iz stava 1. ovog ~lana, donese

program racionalizacije broja zaposlenih za period 2009

– 2012 godine, po{tuju}i specifi~nosti poslova komunal-

no-stambene delatnosti.

U slu~aju da poslodavac smawi broj zaposlenih, prime-

wiva}e stimulativne mere i to:

1) kada se smawi 5% i vi{e zaposlenih, poslodavac je

obavezan da uplati dobrovoqno penzijsko osigurawe do vi-

sine penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju doprino-

si u skladu sa ~lanom 127 ovog ugovora.

2) iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broja za-

poslenih, iz stava 2. ovog ~lana, 100% sredstava se ukqu~uje u

masu zarada poslodavca.

^lan 138.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-

dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz zako-

na i kolektivnih ugovora, i to posebno u slu~aju da zaposle-

ni ostvaruje jednake rezultate u radu na istim poslovima.

^lan 139.

Poslodavac i reprezentativni sindikati, formira}e

zajedni~ku komisiju za socijalni dijalog. Zadatak ove ko-

misije je: izrada socijalnog programa za zaposlene kod po-

slodavca, programa racionalizacije broja zaposlenih, pro-

grama prestrukturirawa i unapre|ewa poslovawa osnovne

delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno stimulisawe

neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

â – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 140.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 141.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona i Poseb-

nog kolektivnog ugovora i to:

– pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i da

zauzima stavove po svim pitawima od zna~aja za materijal-

ni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– kontroli{u sprovo|ewe i primenu kolektivnih ugo-

vora i drugih propisa;

– daju inicijative i predloge pri izradi op{tih akata

poslodavca kojima se reguli{u prava i obaveze zaposlenih

po osnovu rada;

– u~estvuju u postupku utvr|ivawa prestanka potrebe za

radom kao i u postupku utvr|ivawa prava tih zaposlenih u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva dostavqawem materijala, da prisustvuje

sednicama na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi,

inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se od-

lu~uje o pojedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 142.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavaca, koji proizilaze iz zakona i kolektiv-

nih ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne po-

stigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no do 200 zaposle-

nih, i po jedan ~as mese~no vi{e na daqih svakih 100–1000

~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih daqih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-

dikalnih podru`nica ostalih sindikata sporazumno obez-

bedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no za obavqawe

funkcija, a ako se sporazum ne postigne, najmawe jednu po-

lovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za predsedni-

ka tog sindikata, srazmerno broju ~lanova;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da predsednike reprezentativnih sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsednike ostalih sin-

dikata kod poslodavca, kada se razmatraju inicijative upu-

}ene od strane odre|enog sindikata ili odlu~uje o pita-

wima koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih (eko-

nomski polo`aj, stambena problematika, bezbednost i

zdravqe na radu);

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnih sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da obezbedi sredstva za rekreativne odmore i rehabi-

litaciju zaposlenih u iznosu od 1% do 2% na masu sredsta-

va ispla}enih na ime bruto zarada, a prema usvojenom Go-

di{wem programu poslovawa poslodavca i da isti prenese

na ra~une reprezentativnih sindikata prema procentu za-

stupqenosti zaposlenih u sindikatima. Poslodavac i re-

prezentativni sindikati odlu~uju o raspodeli sredstava.
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^lan 143.

Predsednici reprezentativnih sindikata, ako profe-

sionalno obavqaju svoju funkciju, za vreme trajawa manda-

ta u punom radnom vremenu imaju za to vreme pravo na zara-

du u visini zarade koju bi ostvarili na poslovima na koji-

ma su raspore|eni.

^lan 144.

Poslodavac je saglasan da u dogovoru sa predsednicima

organizacija sindikata utvrdi broj sati za rad ~lanova or-

gana sindikata.

^lan 145.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu i to:

predstavniku zaposlenih u Upravnom i Nadzornom odboru

preduze}a, predsedniku, ~lanovima odbora i organizacio-

nih delova reprezentativnih sindikata, imenovanom ili

izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz predhodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu.

^lan 146.

Reprezentativni sindikati i ostali sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta

redovnom radu i funkcionisawu delatnosti poslodavca i

da ne remeti propisanu radnu disciplinu.

âá – ORGANIZOVAWE [TRAJKA

^lan 147.

[trajk zaposlenih kod poslodavca je prekid rada koji

zaposleni organizuju radi za{tite svojih profesionalnih

i ekonomskih interesa po osnovu rada.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

Zaposleni slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku.

Odluku o stupawu u {trajk i {trajk upozorewa kod po-

slodavca donosi organ sindikata odre|en op{tim aktom

sindikata ili ve}ina zaposlenih, u skladu sa zakonom.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored zaposlenih kod poslodavca svi korisnici preko

sredstava javnog informisawa, imaju}i u vidu da posloda-

vac obavqa komunalnu delatnost – sakupqawa, pre~i{}ava-

wa i distribucije vode i pre~i{}avawa i odvo|ewa atmos-

ferskih i otpadnih voda, koje su nezamenqiv uslov `ivota

i rada gra|ana gradske op{tine Obrenovac.

^lan 148.

Ukoliko se zbog neobezbe|ewa prava iz ovog ugovora or-

ganizuje {trajk, sprovodi}e se u skladu sa zakonom, a zapo-

slenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu

sa zakonima.

^lan 149.

Odlukom o stupawu u {trajk odre|uju se: zahtevi zapo-

slenih, vreme po~etka {trajka, mesto okupqawa u~esnika u

{trajku, ako se {trajk ispoqava okupqawem zaposlenih,

sastav {trajka~kog odbora, koji zastupa interese zaposle-

nih i u wihovo ime vodi {trajk, sastav pregovara~kog od-

bora koji u ime zaposlenih pregovara o iskazanim zahtevi-

ma zaposlenih.

Odluka iz stava 1. ovog ~lana mora biti u pisanom ob-

liku i potpisana od strane {trajka~kog odbora. Odluka o

stupawu u {trajk dostavqa se: direktoru, Upravnom odboru

preduze}a, osniva~u i odboru za pra}ewe i sprovo|ewe ovog

ugovora, najmawe sedam dana pre dana odre|enog za po~etak

{trajka, odnosno ~etrdeset osam sati pre po~etka {trajka

upozorewa koji mo`e trajati najvi{e jedan sat.

^lan 150.

Poslodavac, osniva~ i {trajka~ki odbor du`ni su da,

od dana najave i za vreme {trajka poku{aju da sporazumno

re{e nastali spor.

[trajk prestaje sporazumom strana u sporu ili odlukom

{trajka~kog odbora o prestanku {trajka.

[trajka~ki odbor i zaposleni koji u~estvuju u {trajku

du`ni su da {trajk organizuju i vode tako da se time ne ome-

ta obezbe|ivawe minimuma komunalnih usluga preduze}a.

Pravne posledice za slu~aj neobezbe|ivawa minimuma

procesa rada utvr|uju: osniva~, direktor i organizacije

sindikata u preduze}u.

Zaposleni koji obavqaju poslove za vreme {trajka, is-

puwavaju}i minimum procesa rada, du`ni su da izvr{avaju

naloge poslodavca.

^lan 151.

Radi za{tite interesa korisnika u snabdevawu vodom u

slu~aju {trajka ili {trajka upozorewa, poslodavac utvr|u-

je delove procesa rada koji moraju raditi, kao i poslove

koji se moraju obavqati u vreme {trajka ili {trajka upo-

zorewa i na~in wihovog izvr{avawa, uz predhodno mi{qe-

we reprezentativnih sindikata.

Poslodavac, odnosno direktor }e re{ewem odrediti

zaposlene koji }e raditi na izvr{avawu poslova iz stava 1.

ovog ~lana.

Po dostavqawu odluke o stupawu u {trajk poslodavac je

du`an da dostavi {trajka~kom odboru spisak zaposlenih

iz stava 2. ovog ~lana.

Zaposleni koji su izabrani u {trajka~ki odbor ne mogu

biti odre|eni za minimum procesa rada.

^lan 152.

Poslodavac i osniva~ du`ni su da sa {trajka~kim od-

borom pregovaraju o iznala`ewu zajedni~kih re{ewa za

sporna pitawa. [trajka~ki odbor ovla{}en je da donese

odluku o odlagawu {trajka ili wegovom neodr`avawu. U

toku roka za ispuwewe zahteva zaposlenih mo`e se organi-

zovati {trajk upozorewa u trajawu od jednog ~asa.

[trajka~ki odbor je du`an da omogu}i izvr{avawe po-

slova iz prethodnog stava u skladu sa utvr|enim minimu-

mom procesa rada za vreme {trajka.

^lan 153.

Organizatori {trajka, odnosno u~esnici u {trajku ko-

ji ne postupe u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, ne}e

u`ivati za{titu utvr|enu zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenima i ~lanovima sindikata kod poslodavca ne

mo`e prestati radni odnos, niti se mogu dovesti u nepo-

voqniji polo`aj u odnosu na druge zaposlene zbog u~e{}a

u {trajku ili {trajku upozorewa, koji je odr`an u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 154.

Poslodavac se obavezuje da ne}e privremeno anga`ova-

ti druga lica radi zamene zaposlenih koji {trajkuju u

skladu sa zakonom.

âáá – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

^lan 155.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ovog ugovora smatra se da je nastao kolek-

tivni radni spor i u~esnici su obavezni da re{avaju spor

mirnim putem u skladu sa odredbama Zakona o mirnom re-

{avawu spora, odnosno propisa koje donesi ministar nad-

le`an za poslove rada.
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Stranke u sporu su du`ne da zajedni~ki podnesu pred-

log za re{avawe nastalog spora Republi~koj agenciji za

mirno re{avawe spora.

Odbor za mirewe ~ine po jedan predstavnik strana u

sporu i miriteq koga sporazumno izaberu strane u sporu iz

imenika miriteqa Republi~ke agencije za mirno re{ava-

we spora.

^lan 156.

Miriteq je du`an da zaka`e raspravu u roku od sedam

dana od dana prijema predloga i dokumentacije o predmetu

spora i o tome obavesti strane u sporu.

Miriteq je predsedavaju}i odbora, otvara i vodi ras-

pravu u vezi sa predmetom spora.

Po okon~awu rasprave miriteq sa ~lanovima odbora

donosi preporuku o na~inu re{avawu spora u pisanom ob-

liku. Za preporuku je potrebno da glasaju svi ~lanovi odbo-

ra. Ako odbor ne donese preporuku od pet dana od dana za-

kqu~ewa rasprave, miriteq mo`e da stranama u sporu sam

predlo`i preporuku.

^lan 157.

Preporuka miriteqa ne obavezuje strane u sporu.

Ako strane u sporu prihvate preporuku zakqu~uju spora-

zum o re{ewu spora.

Ako je predmet spora Kolektivni ugovor, sporazum po-

staje sastavi deo Kolektivnog ugovora.

Rok za dono{ewe odluke je 15 dana od dana pokretawa

spora.

Ako se postupak ne okon~a u roku iz prethodnog stava

miriteq raspu{ta odbor i nastavqa sam postupak mirewa

neposrednim kontaktom sa strankama u sporu.

^lan 158.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu spora.

^lan 159.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni re{avaju sporno pitawe.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti i poslodavac i zaposleni u roku od tri dana od da-

na nastanka spornog pitawa.

Predlog iz predhodnog stava podnosi se u pisanom ob-

liku.

^lan 160.

Ako se poslodavac i zaposleni ne izjasne o predlogu za

sporazumno re{avawe spornog pitawa u roku od pet dana

od dana podno{ewa predloga ili ako zaposleni i posloda-

vac ne mogu da sporno pitawe re{e sporazumno u roku od

deset dana, spor re{ava arbitar.

Arbitra sporazumno odre|uju strane u sporu iz reda

stru~waka u oblasti koja je predmet spora.

Postupak pred arbitrom mo`e pokrenuti svaka od stra-

na u sporu.

Postupak pred arbitrom pokre}e se u pisanom obliku u

roku od tri dana od dana dostavqawa re{ewa zaposlenom.

Arbitar je du`an da zavr{i postupak i donese odluku u

roku od deset dana od dana pokretawa postupka.

Ako arbitar u roku iz prethodnog stava ovoga ~lana

ne donese odluku, re{ewe i otkaz ugovora o radu postaje

izvr{no.

Odluka pred arbitrom je kona~na i obavezuje poslodav-

ca i zaposlenog.

^lan 161.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni

ili sindikat, ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene

spor pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

re{ewa, odnosno saznawa za povredu prava.

âááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 162.

U slu~aju statusnih i organizacionih promena u predu-

ze}u, odnosno izdvajawa delova preduze}a iz preduze}a i

wihovog organizovawa u posebna preduze}a ili osnivawa

novih preduze}a, ovaj ugovor se primewuje za sve zaposlene

u tim preduze}ima najmawe godinu dana, u skladu sa zakon-

skim odredbama.

^lan 163.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredbi.

^lan 164.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom, ukoliko nije do{lo do sporazumnog re{avawa spor-

nih pitawa.

^lan 165.

Za pra}ewe, primenu, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-

ba ovog ugovora nadle`na je komisija za pra}ewe i sprovo-

|ewe, koju imenuju potpisnici ovog ugovora.

Za ~lanove komisije za pra}ewe i sprovo|ewe svaki

potpisnik ugovora imenuje po dva ~lana, koji izme|u sebe

biraju predsednika i sekretara.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-

seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneta na komisiji za pra}ewe i

sprovo|ewe imaju obaveznu snagu za sve u~esnike ovog ugo-

vora, ako su jednoglasni.

^lan 166.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na period od tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je ovaj zakqu~en.

^lan 167.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati i pre roka iz pret-

hodnog ~lana sporazumom svih u~esnika ili otkazom samo

jedne ugovorne strane.

Otkaz ovog ugovora podnosi se u pisanoj formi.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje {est meseci

od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici ovog ugo-

vora du`ni da postupak pregovarawa o razre{ewu spornih

pitawa, zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana pod-

no{ewa otkaza.

Po isteku roka iz prethodnog stava ovoga ~lana ovaj

ugovor prestaje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora ne

sporazumeju.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-

kqu~ivawem novog, ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.

^lan 168.

Svaki u~esnik ovog ugovora mo`e predlo`iti pokreta-

we postupka za izmene i dopune ovog ugovora.

Ukoliko se svi u~esnici ovog ugovora saglase sa pred-

logom iz stava 1. ovog ~lana obrazuje se pregovara~ki tim

u koji svaki u~esnik ovog ugovora imenuje po tri ~lana.

Nacrt izmene i dopune ovog ugovora dostavqa se u~e-

snicima pregovora na razmatrawe.

Na osnovu datih sugestija i mi{qewa pregovara~ki tim

usagla{ava tekst dopuna i izmena ovog ugovora i dostavqa

ga na prihvatawe i potpisivawe u~esnicima ovog ugovora.
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^lan 169.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe Zakona o radu i drugih po-

zitivnih zakonskih propisa koji reguli{u oblast radnih

odnosa i bezbednost i zdravqe na radu zaposlenih kao i od-

rebe Posebnog kolektivnog ugovora.

^lan 170.

Sastavni deo ovog ugovora ~ine utv|eni i razra|eni po-

slovi po grupama poslova, polaze}i od stru~ne spreme i

vrednosti koeficijenata za svaki posao, koji utvr|uju i

razra|uju poslodavac i reprezentativni sindikati u roku

od tri meseca od dana zakqu~ewa ovog ugovora.

^lan 171.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewuje se osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Obrenovac, 4. maja 2009. godine

Poslodavac

JKP „Vodovod i kanalizacija” Obrenovac

Direktor

Milan Maro{anin, s. r.

Osniva~

Predsednik GO Obrenovac

@eqko Joveti}, s. r.

Reprezentativni sindikati

1. Sindikalna organizacija zaposlenih 

u JKP „ViK” Obrenovac

Slobodan Dimitrijevi}, s. r.

2. Sindikat JKP „ViK” Obrenovac

Vladimir Jev|enovi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom utvr|eno

je da su se u Re{ewu o imenovawu ~etiri ~lana [kolskog

odbora Osnovne {kole „Rudovci", Lazarevac, koje je obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda" broj 23 od 26.

maja 2009. godine, potkrale gre{ke, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O IMENOVAWU ^ETIRI ^LANA 

[KOLSKOG ODBORA OSNOVNE [KOLE 

„RUDOVCI", LAZAREVAC

U ta~ki 1, u alineji 2. umesto re~i: „Milo{ Mi}evi}"

treba da stoje re~i: „Milo{ Mi}ovi}".

U istoj ta~ki, u alineji 4. umesto re~i: „Darko Milova-

novi}" treba da stoje re~i: „Darko Milutinovi}".

Iz Skup{tine grada Beograda

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom utvr|eno

je da su se u Kolektivnom ugovoru kod poslodavca Javnog

komunalnog preduze}a „Parking servis", koji je objavqen u

„Slu`benom listu grada Beograda" broj 41 od 15. septem-

bra 2009. godine, potkrale gre{ke, pa se daje

I S P R A V K A

KOLEKTIVNOG UGOVORA KOD POSLODAVCA

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A „PARKING

SERVIS"

U ~lanu 1. st. 2–5. treba izdvojiti u poseban ~lan, iznad

koga treba da stoje re~i: „^lan 2."

U ~lanu 17. stav 2, umesto re~i: „iz ~lana 9. stav 1,

alineja 3. ovog ugovora” treba da stoje re~i: „iz ~lana 11.

stav 1, alineja 3. ovog ugovora.”

Iz JKP „Parking servis"
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Strana

Re{ewe o davawu saglasnosti na Odluku o iz-
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sa Odlukom  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2 i 3
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novac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 7

Ispravke
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