
Na osnovu ~l. 240. i 247. Zakona o radu („Slu`beni gla-

snik RS", br. 24/05 i 61/05), direktor Direkcije za gra|e-

vinsko zemqi{te i izgradwu Beograda JP, Sindikalna or-

ganizacija Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu

Beograda JP i gradona~elnik grada Beograda, kao ovla-

{}eni organ osniva~a, 2. novembra 2006. godine zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

KOD POSLODAVCA DIREKCIJE ZA GRA\EVINSKO

ZEMQI[TE I IZGRADWU BEOGRADA JP

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa zakonom, ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti

po osnovu rada, zarade, naknade i druga primawa zaposle-

nih, uslovi za rad sindikata, me|usobni odnosi u~esnika

ovog ugovora i druga pitawa u vezi sa radom zaposlenih.

Zaposleni ostvaruju osnovna prava, obaveze i odgovor-

nosti u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o

radu.

Na prava i obaveze koja nisu ure|ena ovim ugovorom i

ugovorom o radu neposredno }e se primewivati zakon.

Prava i obaveze direktora i poslodavca reguli{u se

Ugovorom o radu, koji sa direktorom u ime poslodavca

zakqu~uje Upravni odbor.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Direk-

cija za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu Beograda JP

(u daqem tekstu: poslodavac), koga zastupa direktor.

Reprezentativnim sindikatom, u smislu ovog ugovora,

smatra se sindikalna organizacija poslodavca (u daqem

tekstu: sindikat).

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje

je u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos sa poslodav-

cem.

1. Prava i obaveze zaposlenih

^lan 3.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-

sti kao i pravo na druge oblike za{tite u skladu sa zako-

nom i ovim ugovorom.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege

deteta u skladu sa zakonom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalid

imaju pravo na posebnu za{titu u skladu sa zakonom.

^lan 4.

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstav-

nika, imaju pravo na udru`ivawe, u~e{}e u pregovorima za

zakqu~ivawe kolektivnih ugovora, mirno re{avawe kolek-

tivnih i individualnih radnih sporova, konsultovawe,

informisawe i izra`avawe svojih stavova o bitnim pita-

wima u oblasti radnih odnosa.

Zaposleni odnosno predstavnik zaposlenih ne mo`e

biti pozvan na odgovornost, niti stavqen u nepovoqniji

polo`aj u pogledu uslova rada zbog aktivnosti iz pret-

hodnog stava, ako postupa u skladu sa zakonom i ovim ugo-

vorom.

^lan 5.

Zaposleni je du`an da:

– savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

– da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

– da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu;

– da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne

opasnosti za `ivot i zdravqe, kao i nastanak materijalne

{tete.

2. Obaveze poslodavca

^lan 6.

Poslodavac je du`an da:

– zaposlenom za obavqen rad isplati zaradu, u skladu sa

zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu;

– zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad, radi

bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skladu

sa zakonom i drugim propisima;

– zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada, pravilima iz ta~ke 2. ~lana 5. ovog ugovora

i pravima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i

propisa o bezbednosti i za{titi `ivota i zdravqa na radu;

– zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu;

– zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|enim

zakonom.

3. Zabrana diskriminacije

^lan 7.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obzirom na
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pol, zdravstveno stawe, nacionalnu pripadnost, veroispo-

vest, bra~ni status, porodi~ne obaveze, politi~ko i drugo

uverewe, socijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u

politi~kim organizacijama, sindikatima ili neko drugo

li~no svojstvo, u skladu sa zakonom.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 8.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova poslodavca (u daqem tekstu: pra-

vilnik).

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji zakqu~uju

zaposleni i direktor poslodavca ili zaposleni koga di-

rektor ovlasti.

Pravilnikom iz stava 1. ovog ~lana utvr|uju se organi-

zacioni delovi, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme

i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor poslodavca.

^lan 9.

Ugovor o radu sadr`i:

– naziv i sedi{te poslodavca;

– ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta ili

boravi{ta;

– vrstu i stepen stru~ne spreme;

– mesto rada;

– vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

– na~in zasnivawa radnog odnosa (odre|eno ili neod-

re|eno vreme);

– trajawe ugovora na odre|eno vreme;

– dan po~etka rada;

– radno vreme (puno, nepuno, skra}eno);

– nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|iva-

we radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i druga

primawa;

– rokove za isplatu zarade i drugih primawa;

– pozivawe na ugovor koji je na snazi;

– trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koja nisu utvr|ena ugovorom o radu

primewiva}e se odredbe zakona i ovog ugovora.

^lan 10.

Radni odnos mo`e da se zasnuje na neodre|eno ili od-

re|eno vreme, sa punim ili nepunim radnim vremenom.

^lan 11.

Radni odnos na odre|eno vreme mo`e da se zasnuje na

na~in, pod uslovima i u du`ini koji su utvr|eni zakonom

i ugovorom o radu, u slede}im slu~ajevima:

– kad obavqawe odre|enog posla po svojoj prirodi traje

odre|eno vreme;

– kad se privremeno pove}a obim rada;

– kad treba zameniti zaposlenog koji je privremeno od-

sutan;

– rad na odre|enom projektu;

– sa pripravnikom, radi osposobqavawa za samostalan

rad.

^lan 12.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem koje prvi put

zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, ili sa licem

koje je radilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki

sta` u stepenu stru~ne spreme koja je uslov za rad na poslo-

vima predvi|enim pravilnikom.

Pripravni~ki sta` za zaposlene sa sredwom stru~nom

spremom traje {est meseci, sa vi{om stru~nom spremom

traje devet meseci, a za zaposlene sa visokom stru~nom

spremom 12 meseci.

^lan 13.

Ugovorom o radu sa pripravnikom utvr|uje se mogu}nost

produ`avawa pripravni~kog sta`a u skladu sa zakonom i

obaveza polagawa pripravni~kog ispita.

Pripravnik mo`e biti oslobo|en polagawa pripravni~-

kog ispita ukoliko komisija za pra}ewe rada pripravnika,

formirana odlukom direktora, proceni da je sposoban za sa-

mostalan rad.

2. Radno vreme

^lan 14.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeq-

no, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

Radno vreme se organizuje u pet radnih dana tako da rad-

ni dan traje osam ~asova.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je direktor poslodavca.

^lan 15.

Na zahtev i po re{ewu poslodavca, zaposleni je u oba-

vezi da radi du`e od punog radnog vremena u slu~ajevima

utvr|enim zakonom, ali ne du`e od ~etiri ~asa dnevno,

niti du`e od osam ~asova nedeqno.

^lan 16.

Za zaposlene koji rade u smenama, dnevno radno vreme

odre|uje se posebnim rasporedom rada u skladu sa zakonom.

Odmori i odsustva

^lan 17.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta.

Za vreme od ~etiri ~asa rada i mawe od {est ~asova rada

dnevno, zaposleni ima pravo na odmor od 15 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku

rada u trajawu od 45 minuta.

Zaposleni ima pravo na dnevni i nedeqni odmor u skla-

du sa zakonom.

^lan 18.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom i ovim ugovorom.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne ovog prava, niti mu se

to pravo mo`e uskratiti.

^lan 19.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od

najmawe 20 radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se se

zakonski minimum od 20 dana uve}ava:

– po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se zahteva  

á i áá stepen stru~ne spreme 1 radni dan

– po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se zahteva 

ááá i áâ stepen stru~ne spreme 2 radna dana

– po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana

– po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za koje se zahteva 

âáá stepen stru~ne spreme 4 radna dana
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– po osnovu doprinosa na radu 

– slo`enosti posla za obavqawe 

rukovode}ih poslova od direktora 

poslodavca do nivoa rukovodioca 

odeqewa 5 radnih dana

– po osnovu radnog iskustva: za svakih 

navr{enih pet godina sta`a 1 radni dan

– po osnovu uslova rada: svi zaposleni 1 radni dan

– invalidu, samohranom roditequ deteta 

do 14 godina, zaposlenoj sa maloletnim 

detetom do sedam godina, zaposlenoj 

sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina, 

zaposlenom koji u svom doma}instvu 

izdr`ava dete koje ima smetwe 

u psihofizi~kom razvoju 3 radna dana

Ukoliko se istovetno sti~u dva ili vi{e uslova iz ta~-

ke 8. onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava za

pet radnih dana.

Uve}awe po osnovu kriterijuma predvi|enih stavom 2.

vr{i se najvi{e do 30 radnih dana za godinu dana rada.

Zaposleni mu{karac sa navr{enih 30 godina penzijskog

sta`a ili 50 godina `ivota i zaposlena `ena sa navr{e-

nih 25 godina penzijskog sta`a ili 50 godina `ivota, sti~e

pravo na godi{wi odmor u trajawu od 30 radnih dana.

^lan 20.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos, ili ima pre-

kid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana sti~e pravo da ko-

risti godi{wi odmor posle {est meseci neprekidnog rada.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmeran deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj

godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu stava 1.

ovog ~lana.

^lan 21.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg

odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od tri radne ne-

deqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do

30. juna naredne godine.

Plan kori{}ewa godi{weg odmora donosi direktor

sektora uz prethodnu konsultaciju zaposlenih, a re{ewe o

kori{}ewu godi{weg odmora donosi direktor poslodavca

ili zaposleni koga direktor ovlasti.

Re{ewe se dostavqa zaposlenom najkasnije 15 dana pre

datuma odre|enog za po~etak kori{}ewa godi{weg odmora.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora, ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre datuma odre|enog za po~etak

kori{}ewa godi{weg odmora.

^lan 22.

Zaposleni u toku kalendarske godine ima pravo na od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade najvi{e do 7 radnih dana

u slede}im slu~ajevima:

– sklapawa braka 7 radnih dana

– ro|ewa deteta 7 radnih dana

– smrt ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– smrti roditeqa, usvojioca, staraoca, 

brata ili sestre bra~nog druga 2 radna dana

– te`a bolest ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi, dva radna 

dana, ra~unaju}i i dan davawa krvi

– selidbe sopstvenog doma}instva 5 radnih dana

– otklawawa {tetnih posledica 

prouzrokovanih elementarnim 

nepogodama 5 radnih dana

– u~estvovawa na takmi~ewima 

koje organizuje sindikat 5 radnih dana

Odsustvo u slu~aju ro|ewa deteta, smrti ~lana u`e po-

rodice i dobrovoqnog davawa krvi, ne ura~unava se u uku-

pan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske

godine.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug, deca,

bra}a, sestre, roditeqi, usvojilac, usvojenik i starateq

zaposlenog i druga lica koja `ive u zajedni~kom doma}in-

stvu sa zaposlenim.

^lan 23.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu od najvi{e 15 radnih dana u toku kalendarske godine, u

slu~aju: polagawa stru~nog ispita, dr`avnog ispita, zavr-

{nog ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obra-

zovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni oba-

vqa, u~e{}a u studijskim i ekspertnim grupama i drugim

oblicima stru~nog usavr{avawa, i najvi{e 30 radnih dana

u toku kalendarske godine u slu~aju polagawa pravosudnog

ispita, izrade magistarske i doktorske disertacije, uko-

liko je to uslov za obavqawe poslova.

Re{ewe o kori{}ewu pla}enog odsustva i wegovom tra-

jawu u smislu stava 1. ovog ~lana i ~lana 22. ovog ugovora,

u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i potrebama procesa

rada donosi direktor ili lice koje on ovlasti, a na osno-

vu dokumentovanog zahteva zaposlenog.

^lan 24.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo u

slede}im slu~ajevima:

– zbog odlaska u inostranstvo radi 

stru~nog usavr{avawa do 1 godine

– radi le~ewa u inostranstvu zaposlenog

ili ~lana u`e porodice do 1 godine

– za negovawe te{ko obolelog ~lana 

u`e porodice do 3 meseca

– smrt srodnika koji nisu obuhva}eni 

~lanom 22. ovog ugovora do 5 radnih dana

– u~e{}e u sportskim i drugim 

manifestacijama, koje nisu 

u organizaciji poslodavca do 7 radnih dana

– radi pripreme i polagawa stru~nog 

ispita, pravosudnog, diplomskog, 

magistarskog rada ili doktorske 

disertacije do 30 dana

– u drugim slu~ajevima kad to ne remeti

proces rada do 30 dana

^lanom u`e porodice u smislu ovog ~lana smatraju se

bra~ni drug, deca i roditeqi.

Odsustvo se mo`e odobriti, samo ako ne remeti proces

rada, a odluku donosi direktor poslodavca na predlog

direktora sektora.

^lan 25.

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa,

ukoliko odsustvuje sa rada u slu~ajevima predvi|enim zako-

nom i ovim ugovorom, ako za pojedina prava i obaveze zako-

nom nije druga~ije odre|eno.

ááá – ZARADA, NAKNADA ZARADE 

I DRUGA PRIMAWA

1. Zarada

^lan 26.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sli~no);
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– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima:

Zarada za obavqeni rad i vreme provedeno na radu sa-

stoji se od:

– osnovne zarade;

– dela zarade za radni u~inak;

– uve}ane zarade.

Pod zaradom u smislu ovog ~lana smatra se zarada koja

sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz zarade.

^lan 27.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti posla koja se utvr|uje na osnovu slo`eno-

sti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme koja je

uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od specifi~-

nosti poslova svakog radnog mesta;

– vrednosti radnog ~asa;

– broja ostvarenih ~asova rada (vremena provedenog na

radu).

^lan 28.

Masa sredstava za isplatu zarada kod poslodavca utvr-

|uje se mese~no re{ewem direktora, a na osnovu:

– planiranih namenskih sredstava godi{wim progra-

mom poslovawa i finansijskim planom;

– ostvarenih poslovno finansijskih rezultata preduze}a;

– saglasnosti osniva~a.

^lan 29.

Osnovna zarada za puno radno vreme utvr|uje se u nov~a-

nom iznosu u posebnoj tabeli koju }e utvrditi reprezenta-

tivni sindikat i poslodavac.

Deo zarade za radni u~inak

^lan 30.

Zarada svakog zaposlenog, mo`e se umawiti, odnosno

uve}ati do 20%, na osnovu:

– obima izvr{enih poslova u odnosu na planirane;

– kvaliteta izvr{enih poslova u odnosu na standardni

kvalitet uobi~ajen za odre|enu vrstu posla, zainteresova-

nost za rad, stru~nost, a`urnost i izvr{avawe poslova u

odre|enim rokovima;

– odnos zaposlenog prema radu podrazumeva odgovor-

nost, pouzdanost, obavqawe dodatnih poslova pored redov-

nih zadataka, prisutnost na radu, radnu disciplinu i pri-

hvatawe da se po potrebi ostane i posle radnog vremena.

Odluku o uve}awu, odnosno o smawewu zarade zaposle-

nog, donosi direktor na predlog direktora sektora, a na

osnovu procewenih rezultata obima i kvaliteta rada zapo-

slenih i odnosa zaposlenih prema radnim obavezama.

Uve}awe zarade po osnovu radnog u~inka mo`e iznosi-

ti najvi{e do 0,5% raspolo`ive bruto mase zarada za teku-

}i mesec.

Uve}ana zarada

^lan 31.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za 0,5% zarade za

svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, uve}a-

nog za sta` osigurawa, koji se ra~una sa uve}anim traja-

wem i ostvarenu u samostalnoj delatnosti.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada.

^lan 32.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu, i to prema sle-

de}em:

– za prekovremeni rad za 26%;

– za rad na dan praznika (koji je neradni dan) za 110%;

– za no}ni rad (od 22 ~asa do 6 ~asova) za 26%.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zarada.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade po

vi{e osnova, procenat uve}awa iznosi zbir procenata uve-

}awa po svakom od osnova.

^lan 33.

Zarada pripravnika utvr|uje se u visini od 80% od za-

rade izvr{ioca posla za koji se pripravnik priprema

za vreme trajawa pripravni~kog sta`a.

^lan 34.

Osniva~ i poslodavac obavezuju se da obezbede isplatu

zarade zaposlenima u slede}im rokovima:

– akontaciju zarade za teku}i mesec do 25. u mesecu;

– kona~ni obra~un zarade do 10. u narednom mesecu.

^lan 35.

Poslodavac mo`e zaposlenima, na kraju buxetske godine,

u skladu sa programom poslovawa i finansijskim planom

za tu godinu, a na osnovu ostvarenih rezultata rada ispla-

titi dodatnu zaradu, po prethodno pribavqenoj saglasno-

sti osniva~a.

Kriterijum za isplatu dodatne zarade iz stava 1. ovog

~lana, utvr|uje se na bazi broja ostvarenih ~asova rada

(vremena provedenog na radu), kumulativno za period janu-

ar–novembar buxetske godine u kojoj se ova zarada ispla}uje.

Minimalna zarada

^lan 36.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme za zaposlene kod poslodavca uve}ava se za 20% u od-

nosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom soci-

jalno-ekonomskog saveta.

2. Naknada zarade

^lan 37.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da naknada ne

mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom, i

to u slede}im slu~ajevima:

– na dan praznika koji je neradni dan;

– godi{weg odmora;

– pla}enog odsustva;

– vojne ve`be;

– odsustvovawa na poziv dr`avnog organa;

– prekida rada do kog je do{lo naredbom nadle`nog or-

gana, odnosno ovla{}enog radnika;

– ako poslodavac nije sproveo propisane mere za bez-

bednost i zdravqe na radu, usled ~ega bi daqe obavqawe ra-

da prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i zdravqe

zaposlenih ili drugih lica, sve dok se te mere ne obezbede;

– privremene spre~enosti za rad, ako je ona prouzroko-

vana povredom na radu ili profesionalnom bole{}u, ako

zakonom nije druk~ije odre|eno.

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze sva primawa koja ~ine zaradu.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene

naknade zarade u slu~aju odsustvovawa zaposlenog sa rada

zbog vojne ve`be ili odsustvovawa na poziv dr`avnog

organa, od organa na ~iji se poziv zaposleni odazvao.

^lan 38.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene spre-

~enosti za rad do 30 dana, u visini 75% prose~ne zarade
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u prethodna tri meseca, pre meseca u kojem je nastupila

privremena spre~enost za rad, koja ne mo`e biti ni`a od

minimalne zarade, ako je ona prouzrokovana bole{}u ili

povredom van rada, ako zakonom nije druk~ije odre|eno;

U zaradu na osnovu koje se obra~unava prosek za pret-

hodna tri meseca ulaze zarada i druga primawa koja imaju

karakter zarade.

^lan 39.

Naknade za porodiqsko odsustvo, odsustvo sa rada radi

nege deteta, invaliditet áá kategorije i bolovawe preko

30 dana ispla}uju se iz sredstava poslodavca, a refundiraju

od nadle`nog isplatioca.

3. Naknada tro{kova

^lan 40.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati naknadu

tro{kova za ishranu u toku rada (u daqem tekstu: topli

obrok).

Zaposleni ostvaruje pravo po osnovu toplog obroka za

dane provedene na radu.

Pod danima provedenim na radu ne podrazumevaju se,

u smislu ovog ~lana, dani provedeni na slu`benom putu.

Topli obrok utvr|uje se u dnevnom iznosu od 233 dina-

ra (bruto).

Topli obrok se ispla}uje po isteku meseca istovremeno

sa kona~nom isplatom zarade za taj mesec, na osnovu evi-

dencije o prisustvu na radu zaposlenog za taj mesec.

^lan 41.

Zaposleni ima pravo na regres za godi{wi odmor u vi-

sini od 25.620 dinara (bruto) na godi{wem nivou.

Pravo na pun iznos regresa pripada zaposlenom koji

ima pravo na godi{wi odmor u trajawu od najmawe 20 rad-

nih dana.

Zaposlenom koji ima pravo na godi{wi odmor u traja-

wu kra}em od 20 radnih dana, kao i zaposlenom koji kod

poslodavca iskoristi mawi broj dana od punog prava na

godi{wi odmor, utvr|uje se pravo na srazmerni iznos re-

gresa.

Pripadaju}i iznos regresa ispla}uje se mese~no, u vi-

sini 1/12 pripadaju}eg regresa utvr|enog u stavu 1. ovog

~lana, odnosno u iznosu od 2.135 dinara (bruto).

^lan 42.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{kove

za dolazak i odlazak sa rada do visine stvarnih tro{kova

prevoza u javnom saobra}aju koji od mesta stanovawa do mesta

obavqawa delatnosti koristi javni prigradski, gradski i

me|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza.

Stvarni tro{kovi prevoza obezbedi}e se kada zaposle-

ni kadrovskoj slu`bi dokumentuje mesto stanovawa i lini-

je prevoza koje koristi do posla, kao najkra}i prevoz, a

ispla}uju se zaposlenom samo za dane provedene na radu i

na osnovu evidencije o dolasku i odlasku sa rada za mesec

isplate.

^lan 43.

Poslodavac je du`an da zaposlenom nadoknadi tro{ko-

ve za vreme provedeno na slu`benom putu, i to:

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi Repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa cene u hotelima „A" ili „B" kategorije.

Pod slu`benim putem u zemqi podrazumeva se put, koji

je na osnovu naloga za slu`beni put izvr{io zaposleni u

obavqawu poslova u ime i za ra~un poslodavca, izvan svog

mesta rada, ako neprekidno traje najdu`e 15 dana.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi dnevnicu

za slu`beno putovawe u inostranstvo najmawe u visini

utvr|enoj uredbom o izdacima za slu`beno putovawe.

Zaposleni ima pravo na punu dnevnicu ako na slu`be-

nom putu provede vi{e od 12 ~asova, a na 50% dnevnice ako

na putu provede vi{e od osam, a mawe od 12 ~asova.

Dnevnica se, u smislu odredbi ovog ~lana, mo`e ispla-

titi i licu koje nije u radnom odnosu kod poslodavca, a ko-

je je poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre|enog po-

sla, odnosno vr{ewa funkcije.

^lan 44.

Poslodavac je du`an zaposlenom da nadoknadi tro{ko-

ve obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa ka-

da to zahteva potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina

i organizacije rada. Zaposleni je du`an da se u toku rada

obrazuje, stru~no osposobqava i usavr{ava za rad.

Pod stru~nim osposobqavawem i usavr{avawem podra-

zumevaju se:

– polagawe stru~nih ispita, ukoliko je to uslov za oba-

vqawe poslova;

– kompjuterska i drugi oblici obuke za obavqawe po-

slova zbog uvo|ewa tehni~kih, tehnolo{kih i drugih ino-

vacija u procesu rada;

– prekvalifikacija i dokvalifikacija zbog smawewa

broja zaposlenih, tehnolo{kih i drugih promena.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe ili usavr{avawe du`an je da poslodavcu

naknadi tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.

Odluku o obrazovawu, stru~nom osposobqavawu i usavr-

{avawu donosi direktor poslodavca na predlog direktora

sektora, a isplata tro{kova vr{i}e se na osnovu prilo`e-

ne dokumentacije.

^lan 45.

Poslodavac mo`e zaposlenom da nadoknadi tro{kove

stru~nog usavr{avawa ukoliko je to potreba procesa rada

u slede}im slu~ajevima:

– specijalizacije, magisterijumi, doktorati, ako su

uslov za obavqawe poslova;

– u~ewe stranih jezika, uslovqeno naknadno nastalim

potrebama u procesu rada;

– izdavawe licenci, kao i obnova istih.

Odluku o obrazovawu i usavr{avawu donosi direktor

poslodavca na predlog direktora sektora, a isplata tro-

{kova vr{i}e se na osnovu prilo`ene dokumentacije.

U slu~aju iz alineje 1. ovog ~lana, prava i obaveze po-

slodavca i zaposlenog regulisa}e se aneksom ugovora o radu.

4. Druga primawa

^lan 46.

Poslodavac je du`an da isplati zaposlenom:

– otpremninu pri odlasku u penziju u visini tri prose~-

ne zarade za mesec koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje

otpremnina, s tim {to tako ispla}ena otpremnina ne mo`e

biti ni`a od tri prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene

kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se

vr{i isplata otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade po

zaposlenom ispla}ene u privredi grada, prema posledwem

objavqenom podatku republi~kog organa nadle`nog za poslo-

ve statistike, ako je to za zaposlenog povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

zaposlenog ili ~lana u`e porodice u visini tro{kova po-

grebnih usluga, a prema prilo`enim ra~unima;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesionalnog

oboqewa u visini stvarne {tete koja se utvr|uje u svakom

konkretnom slu~aju, a na osnovu prilo`ene dokumentacije.
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^lanovima u`e porodice, u smislu ovog ~lana, smatra-

ju se bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 47.

Poslodavac zaposlenom mo`e da isplati solidarnu i

drugu pomo} u slede}im slu~ajevima:

– slu~aj du`e ili te`e bolesti, zdravstvene rehabili-

tacije ili invalidnosti zaposlenog ili ~lana u`e poro-

dice, na osnovu medicinske dokumentacije, do iznosa

tro{kova prema prilo`enim ra~unima;

– te`e bolesti zaposlenog ili ~lanova u`e porodice

zaposlenog, koja zahteva operativne zahvate ili le~ewe

po mi{qewu ili preporuci lekara, na osnovu medicinske

dokumentacije, do iznosa tro{kova prema prilo`enim

ra~unima;

– nabavke ortopedskih pomagala za zaposlenog i ~lana

u`e porodice zaposlenog u visini cene ortopedskog poma-

gala po ra~unu;

– smrti zaposlenog u visini prose~ne zarade u privre-

di grada za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i

isplata;

– smrti ~lana u`e porodice zaposlenog u visini od 50%

od prose~ne zarade u privredi Republike Srbije za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata;

– smrti roditeqa zaposlenog u visini od 25% prose~ne

zarade u privredi Republike Srbije za mesec koji pretho-

di mesecu u kojem se vr{i isplata;

– ubla`avawe posledica, zbog o{te}ewa i uni{tewa

imovine usled elementarnih nepogoda ili vanrednih doga-

|aja, prema prilo`enoj dokumentaciji, a na osnovu izve-

{taja i predloga komisije za utvr|ivawe {tete, obrazovane

od strane direktora;

– ro|ewa deteta zaposlenog u visini jedne prose~ne

zarade u preduze}u;

Pod te`im bolestima, u smislu ovog ~lana, smatraju se

maligna oboqewa i bolesti tumora, sida, leukemija, para-

liza, distrofija, paraplegija, multiple skleroza, epilep-

sije, TBC, te{ka o{te}ewa jetre, meningitis sa posledi-

cama, te{ka psihi~ka i du{evna oboqewa, {e}erne bole-

sti insulin zavisne, hemofilije i aplazije ko{tane sr`i,

hroni~ne bubre`ne insuficijencije na dijalizi i posle

transplantacije organa i tkiva, te{ke uro|ene i ste~ene

sr~ane mane, te{ki oblici astme, cisti~ne fibroze, kao i

druga te{ka hroni~na i profesionalna oboqewa, koja se

kao takva dokazuju dokumentacijom nadle`ne specijalizo-

vane zdravstvene ustanove.

^lanovima porodice, u smislu ovog ~lana, smatraju se

bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 48.

Poslodavac mo`e zaposlenima isplatiti i druga pri-

mawa, i to:

– zaposlenim `enama povodom 8. marta;

– deci zaposlenih do navr{ene 15. godine jednokratno

povodom Nove godine i Bo`i}a.

Odluku o isplati, na~inu i visini isplate donosi di-

rektor, na predlog sindikata, u okviru finansijskih i za-

konskih mogu}nosti. Isplata zaposlenim `enama povodom

8. marta, izvr{i}e se po prethodno dobijenoj preporuci

od osniva~a.

^lan 49.

Poslodavac mo`e zaposlenima, povodom 1. januara,

Dana osnivawa poslodavca, isplatiti:

– jubilarnu nagradu u iznosu do jedne prose~ne zarade

zaposlenih kod poslodavca, ispla}ene u mesecu koji pret-

hodi mesecu isplate;

– nagradu najboqem radniku sektora, u visini do jedne

i po prose~ne zarade zaposlenih kod poslodavca, ispla}e-

ne u mesecu koji prethodi mesecu isplate, prema predlogu

sektora.

Odluku o iznosu i isplati nagrade povodom dana osni-

vawa poslodavca, uz prethodno pribavqenu saglasnost

osniva~a, donosi direktor u zavisnosti od ekonomsko-fi-

nansijskih mogu}nosti preduze}a.

^lan 50.

Poslodavac mo`e zaposlenima upla}ivati premiju za

dobrovoqno dodatno penzijsko osigurawe, kolektivno osi-

gurawe od posledica nezgoda i kolektivno osigurawe za

slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih intervencija.

Premije za napred navedena osigurawa posebno se ugo-

varaju sa nadle`nim fondovima i osigura~ima.

Odluku o iznosu premije donosi direktor na predlog

sindikata u zavisnosti od ekonomsko-finansijskih mogu}-

nosti preduze}a.

^lan 51.

Poslodavac mo`e da stipendira {kolovawe potrebnih

kadrova i {kolovawe dece preminulih zaposlenih na na-

~in i pod uslovima koji se utvr|uju ugovorom izme|u direk-

tora i korisnika stipendije.

áâ – ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 52.

Op{ti i posebni oblici za{tite zaposlenih obezbe|u-

ju se u skladu sa zakonom.

Poslodavac je du`an da u skladu sa Zakonom o radu,

Zakonom o bezbednosti i zdravqu na radu i op{tim aktom

preduzme sve neophodne mere u pogledu bezbednosti i zdra-

vqa zaposlenih, spre~avawa povreda na radu i profesio-

nalnih oboqewa, kao i za poboq{awe uslova rada na po-

slovima sa posebnim uslovima rada, a zaposleni je du`an

da po{tuje propise o bezbednosti i zdravqu na radu, kako

ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost

i zdravqe zaposlenih i drugih lica.

^lan 53.

Bli`e obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno{}u i

zdravqem na radu i pripadaju}a za{titna sredstva i opre-

ma za li~nu za{titu ure|uju se Pravilnikom o bezbednosti

i zdravqu na radu.

Zaposleni i poslodavac, obavezni su da se pridr`avaju

svih predvi|enih mera u skladu sa zakonom i Pravilnikom

o bezbednosti i zdravqu na radu.

^lan 54.

Zaposleni biraju tri predstavnika za bezbednost i

zdravqe na radu (u daqem tekstu: predstavnik zaposlenih),

koji obrazuju Odbor za bezbednost i zdravqe na radu (u daqem

tekstu: odbor).

Poslodavac u odbor imenuje jednog svog predstavnika.

Mandat odbora traje ~etiri godine.

^lan 55.

Postupak za izbor predstavnika zaposlenih organizuje

i vodi sindikat.

Zaposleni u okviru sektora, na skupu, predla`u po jed-

nog predstavnika zaposlenih, a izbor se vr{i neposrednim

glasawem.

^lan 56.

Odbor ima pravo:

– da poslodavcu daje predloge o svim pitawima koja se

odnose na bezbednost i zdravqe na radu;

– da zahteva od poslodavca preduzimawe odgovaraju}ih

mera za otklawawe ili smawewe rizika koji ugro`ava bez-

bednost i zdravqe zaposlenih;

– da zahteva vr{ewe nadzora od strane inspekcije rada

i prisustvuju inspekcijskom nadzoru.
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^lan 57.

Poslodavac je du`an da upozna odbor:

– sa nalazima i predlozima ili preduzetim merama

inspekcije rada;

– sa izve{tajima o povredama na radu, profesionalnim

oboqewima i oboqewima u vezi sa radom i o preduzetim

merama za bezbednost i zdravqe na radu;

– o preduzetim merama za spre~avawe neposredne opa-

snosti po `ivot i zdravqe.

^lan 58.

Poslodavac je du`an da odboru omogu}i:

– uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravqe

na radu;

– da u~estvuje u razmatrawu svih pitawa koja se odnose

na sprovo|ewe bezbednosti i zdravqa na radu;

– informisawe o svim podacima koji se odnose na bez-

bednost i zdravqe na radu.

^lan 59.

Odbor bira predsednika na prvoj sednici koju saziva

sindikat.

Predsednik odbora ne mo`e biti predstavnik poslo-

davca.

Predsednik odbora saziva sednice odbora pisanim

putem sa predlogom dnevnog reda.

Sednice odbora odr`avaju se po potrebi.

Odbor donosi odluke ve}inom glasova svojih ~lanova i

tromese~no obave{tava zaposlene i sindikat o svom radu.

^lan 60.

Poslodavac, odbor i sindikat, du`ni su da me|usobno

sara|uju o pitawima bezbednosti i zdravqa na radu, da odr-

`avaju zajedni~ke sastanke u ciqu preduzimawa zajedni~-

kih mera i koordinacije poslova vezanih za bezbednost i

za{titu zdravqa zaposlenih, u skladu sa Zakonom o bezbed-

nosti i zdravqu na radu i drugim propisima.

^lan 61.

Poslodavac je du`an da zaposlene osigura od povreda

na radu, profesionalnih oboqewa i oboqewa u vezi sa radom,

radi obezbe|ivawa naknade {tete.

^lan 62.

U ciqu prevencije radne sposobnosti, poslodavac mo`e

u skladu sa finansijskim mogu}nostima izdvajati sredstva

za kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora, a zapo-

sleni su du`ni da ovo odsustvo koriste u skladu sa uslovima

koje utvrdi sindikat.

Za sve zaposlene poslodavac mo`e, u zavisnosti od eko-

nomskofinansijske mogu}nosti, jedanput godi{we orga-

nizovati sistematske lekarske preglede kojima se utvr|uje

zdravstveno stawe zaposlenih.

Zdravstveni pregled vr{i se na teret poslodavca.

â – IZMENA UGOVORA O RADU

^lan 63.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora) u slede-

}im slu~ajevima:

– radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

– radi upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca u skladu

sa zakonom;

– ako je zaposlenom koji je vi{ak obezbedio ostvarivawe

prava iz ~lana 67. ta~ka 5. ovog ugovora;

– iz ~lana 9. ta~. 10, 11. i 12. ovog ugovora;

– kad do|e do promena u organizaciji i tehnologiji rada;

– kad je to potrebno radi potpunijeg kori{}ewa stru~ne

spreme, odnosno radne sposobnosti zaposlenog;

– kad zaposleni ne ostvaruje prose~ne rezultate rada na

poslovima koje obavqa ili nema sposobnost da ih ostvari;

– kad se smawi ili pove}a obim posla;

– nastupawa drugih okolnosti koje uti~u na poslovawe.

^lan 64.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an zaposlenom da dostavi u pisanom obliku i razloge

za ponudu, rok u kome je du`an da se izjasni i pravne posle-

dice koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovara u roku od osam radnih dana od dana

dostavqawa ponude.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu ako se ne izjasni

u roku iz stava 2. ovog ~lana.

âá – VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 65.

Ako je kod poslodavca do{lo do tehnolo{kih, ekonom-

skih ili organizacionih promena, usled kojih }e prestati

potreba za radom odre|enog broja zaposlenih, poslodavac

je du`an da donese program re{avawa vi{ka zaposlenih

(u daqem tekstu program) u slu~ajevima i na na~in predvi-

|en zakonom.

^lan 66.

Poslodavac je du`an da, pre dono{ewa programa, u sa-

radwi sa reprezentativnim sindikatom poslodavca i repu-

bli~kom organizacijom za zapo{qavawe, preduzme mere za

novo zapo{qavawe vi{ka zaposlenih.

Poslodavac }e formirati komisiju za socijalni dija-

log sastavqenu od predstavnika poslodavca i sindikata.

Zadatak komisije je izrada socijalnog programa, progra-

ma racionalizacije broja zaposlenih, programa restrukturi-

rawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatnosti i izrada

kriterijuma za dodatno stimulisawe neposrednih izvr{ila-

ca u osnovnoj delatnosti.

^lan 67.

Program sadr`i:

– razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

– ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

– broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti, sta`

osigurawa, i poslove koje obavqaju zaposleni koji su vi{ak;

– kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

– mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove, rad

kod drugog poslodavca, prekvalifikaciju ili dokvalifi-

kaciju, nepuno radno vreme ali ne kra}e od polovine punog

radnog vremena i druga prava u skladu sa zakonom;

– sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`aja

zaposlenih;

– rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Predlog programa dostavqa se na mi{qewe sindikatu

i republi~koj organizaciji za zapo{qavawe u roku od osam

dana od dana utvr|ivawa predloga, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor.

^lan 68.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir predlo-

ge republi~ke organizacije za zapo{qavawe i mi{qewe

sindikata i da ih obavesti o svom stavu u roku od osam dana.

^lan 69.

Ukoliko usled tehnolo{kih, ekonomskih i organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enih

poslova zbog ~ega poslodavac namerava da otka`e ugovor
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o radu odre|enom broju zaposlenih, a nije u zakonskoj oba-

vezi da donosi program, otkaz ugovora o radu mo`e dati za-

poslenom samo ako ne mo`e da mu obezbedi obavqawe dru-

gih poslova koji odgovaraju stepenu i vrsti stru~ne spreme

zaposlenog i wegovim radnim sposobnostima.

âáá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 70.

Radni odnos prestaje u slu~ajevima, pod uslovima i na

na~in predvi|en zakonom.

Re{ewe o prestanku radnog odnosa iz stava 1. donosi

direktor ili zaposleni koga je direktor ovlastio.

^lan 71.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu

i to pisanim putem, najmawe 15 dana pre dana koji je naveo

kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog u~iwene po-

vrede obaveza od strane poslodavca, utvr|enih zakonom,

ovim ugovorom ili ugovorom o radu, zaposleni ima sva pra-

va iz radnog odnosa, kao i u slu~aju da mu je nezakonito

prestao radni odnos.

^lan 72.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog, koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe

poslodavca, i to:

– ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

– ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ovim ugovorom ili ugovorom o radu;

– ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu propisa-

nu aktom poslodavca, odnosno ako je wegovo pona{awe takvo

da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

– ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u vezi

sa radom;

– ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 15 dana od

dana isteka roka za nepla}eno odsustvo ili mirovawe rad-

nog odnosa u smislu ovog ugovora, odnosno zakona;

– ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad,

– ko zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu

u smislu ~lana 63. ta~. 1–3. i 5–9. ovog ugovora;

– ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o

radu u smislu ~lana 9. ta~ka 10. ovog ugovora;

– ako usled tehnolo{kih, ekonomskih i organizacionih

promena prestane potreba za obavqawem odre|enog posla

ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 73.

Otkaz ugovora o radu u smislu ta~ke 1. ~lana 72. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati na osnovu obrazlo`enog

predloga direktora sektora. Predlog treba da sadr`i ~i-

wenice i dokaze o neispuwavawu radnih naloga, odnosno

neostvarivawu rezultata rada po osnovu dnevne analize

radnog anga`ovawa zaposlenog ili druge ~iwenice na

osnovu kojih je evidentno neostvarivawe rezultata rada

ili neposedovawe znawa i sposobnosti za obavqawe po-

slova na kojima radi.

^lan 74.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 2. ~lana 72. ovog

ugovora, poslodavac mo`e dati kod slede}ih u~iwenih

povreda radnih obaveza:

– neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe

radnih du`nosti i obaveza;

– neostvarivawe predvi|enih rezultata rada iz neo-

pravdanih razloga;

– nezakonito, necelishodno i neodgovorno kori{}ewe

i raspolagawe sredstvima rada i zakqu~ivawe {tetnih po-

slova;

– zloupotreba polo`aja i prekora~ewe ovla{}ewa;

– naru{avawe poslovnog ugleda poslodavca;

– odavawe poslovne tajne;

– organizovawe politi~kih organizacija kod poslodavca;

– organizovawe i vo|ewe {trajka suprotno zakonu;

– povreda propisa o za{titi od po`ara i za{titi na

radu;

– obavqawe poslova konkurencije;

Pored napred navedenih, aktom poslodavca ili ugovo-

rom o radu, mogu se predvideti i druge povrede radnih

obaveza.

^lan 75.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 3. ~lana 72. ovog

ugovora, daje se kod slede}ih u~iwenih povreda radne

discipline:

– neopravdano zaka{wavawe i odlazak sa posla u toku

ili pre isteka radnog vremena bez dozvole pet puta u toku

meseca ili 10 puta u periodu od tri meseca;

– neopravdano izostajawe sa rada i to, pet radnih dana

uzastopno ili sedam radnih dana sa prekidima u toku godine;

– zloupotreba li~ne identifikacione kartice pri

evidentirawu prisustva na radu.

Pored napred navedenih, pravilnikom mogu se predvi-

deti i druge povrede radne discipline.

^lan 76.

Otkaz ugovora o radu, u smislu ta~ke 3. ~lana 72. ovog

ugovora, odnosno zbog pona{awa zaposlenog, daje se u sle-

de}im slu~ajevima:

– upotrebe alkohola i narkoti~kih sredstava u radno

vreme, kao i dolazak na rad pod dejstvom navedenih sredstava;

– ometawe zaposlenih u procesu rada kojim se ote`ava

izvr{avawe radnih obaveza, nedoli~no pona{awe prema

zaposlenima (sva|e, uvrede, izazivawe nereda, u~estvovawe

u tu~i i sl.);

– neposredna ili posredna diskriminacija lica s ob-

zirom na pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starost, trud-

no}u, zdravstveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu

pripadnost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne obave-

ze, seksualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uverewe,

socijalno poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~-

kim organizacijama, sindikatima ili neko drugo li~no

svojstvo;

– uznemiravawe, odnosno ne`eqeno pona{awe uzroko-

vano nekim od osnova iz ta~ke 3. ovog ~lana, koje ima za

ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica, a koje iza-

ziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju}e ili

uvredqivo okru`ewe;

– seksualno uznemiravawe, odnosno svako verbalno, ne-

verbalno ili fizi~ko pona{awe koje ima za ciq ili pred-

stavqa povredu dostojanstva lica u sferi polnog `ivota,

a koje izaziva strah ili stvara neprijateqsko, poni`avaju-

}e ili uvredqivo okru`ewe.

Pored napred navedenih, pravilnikom mogu se predvi-

deti i drugi slu~ajevi pona{awa zaposlenog.

^lan 77.

Povreda radne obaveze, nepo{tovawa radne discipline

i pona{awe zaposlenog, na osnovu prijave ili neposred-

nog saznawa, utvr|uje se u postupku koji vodi zaposleni

koga ovlasti direktor.

Postupak obuhvata saslu{awe odgovornog zaposlenog,

uzimawe izjava odgovornog zaposlenog i svedoka, ukoliko

ih ima, kao i izvo|ewe drugih dokaza neophodnih za objek-

tivno utvr|ivawe eventualne krivice.
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^lan 78.

Poslodavac je du`an da, pre otkaza ugovora o radu u slu-

~aju iz ta~ke 1. do 6. ~lana 72. ovog ugovora, zaposlenog pi-

sanim putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora.

Upozorewe sadr`i:

– osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji ukazu-

ju da su se stekli uslovi za otkaz, kao i rok od pet radnih

dana od dana dostavqawa upozorewa da se izjasni na navode

iz upozorewa.

^lan 79.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz prethodnog ~lana

dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet rad-

nih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 80.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawa radne discipline

nije dovoqan razlog za davawe otkaza, poslodavac mo`e u

upozorewu da obavesti zaposlenog da }e mu otkazati ugovor

o radu ako u~ini istu ili sli~nu povredu bez ponovnog

upozorewa.

^lan 81.

Zaposleni kome je ugovor otkazan iz razloga ta~ke 1.

~lana 72. ovog ugovora ima pravo i du`nost da ostane na

radu u trajawu od najmawe mesec, a najvi{e tri meseca od

dana dostavqawa re{ewa o otkazu ugovora (u daqem tekstu:

otkazni rok).

Otkazni rok se utvr|uje u zavisnosti od ukupnog sta`a

osigurawa, i to:

– mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osigu-

rawa;

– dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta`a

osigurawa;

– tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

^lan 82.

Zaposleni kome je ugovor otkazan iz razloga predvi|e-

nih ta~kom 9. ~lana 72. ovog ugovora ima pravo na isplatu

otpremnine, i to:

– kad ima do 10 godina radnog sta`a u visini od {est

zarada zaposlenog;

– kad ima od 10 do 20 godina radnog sta`a u visini

devet zarada zaposlenog;

– kad ima od 20 do 30 godina radnog sta`a u visini dva-

naest zarada zaposlenog;

– kad ima preko 30 godina radnog sta`a, a mawe od pu-

nog sta`a osigurawa za sticawe starosne penzije u visini

petnaest zarada zaposlenog.

Zaradom u smislu stava stava 1. ovog ~lana, smatra se

prose~na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posled-

wa tri meseca koja prethode mesecu u kojem se otpremnina

ispla}uje, s tim da ispla}ena otpremnina ne mo`e biti

ni`a od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{e-

nu godinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina prove-

denih u radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za

svaku narednu navr{enu godinu rada.

Zaposleni kome je ugovor otkazan u smislu ~lana 72.

ta~ka 9. ovog ugovora, a ima ostvaren pun sta` osigurawa i

godine starosti za sticawe starosne penzije, ima pravo na

isplatu otpremnine u visini od pet prose~nih mese~nih

zarada zaposlenog ispla}enih za posledwa tri meseca koja

prethode mesecu u kome se otpremnina ispla}uje.

Zaposlenom kome je poslodavac u smislu ~lana 67. ta~ka 5.

ovog ugovora, obezbedio rad kod drugog poslodavca, mo`e

se isplatiti otpremnina u visini do tri prose~ne mese~ne

zarade zaposlenog ispla}ene za posledwa tri meseca koja

prethode mesecu u kome se otpremnina ispla}uje.

Odluku o visini isplate otpremnine iz stava 4. ovog

~lana, a u zavisnosti od finansijskih mogu}nosti poslo-

davca, donosi direktor.

^lan 83.

Otkaz ugovora o radu daje se pisanim putem i sadr`i

obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Otkaz je kona~an danom dostavqawa zaposlenom.

âááá – UDAQEWE ZAPOSLENOG SA RADA

^lan 84.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

– ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovi-

nu vrednosti ve}e od 100.000 dinara,

– ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{e-

wa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 78. i ~lana 79. ovog ugovora.

Za vreme trajawa udaqewa, zaposlenom pripadaju prava

utvr|ena zakonom.

^lan 85.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze,

nepo{tovawe discipline, ili pona{awe zaposlenog u

smislu ta~ke 2. i 3. ~lana 72. ovog ugovora, umesto otkaza

ugovora da izrekne meru privremenog udaqewa sa rada bez

naknade zarade, ako smatra da postoje olak{avaju}e okol-

nosti ili da povreda radne obaveze nije takve prirode da

zaposlenom treba da prestane radni odnos.

Mera udaqewa sa rada u smislu prethodnog stava mo`e

da se izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

áH – OSTVARIVAWE I ZA[TITA 

PRAVA ZAPOSLENIH

^lan 86.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih od-

lu~uje direktor ili lice koje on ovlasti.

Zaposlenom se pisanim putem dostavqa svako re{ewe o

ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti, sa obrazlo`e-

wem i poukom o pravnom leku, osim u slu~aju iz ~lana 63.

ovog ugovora.

Protiv re{ewa kojim je povre|eno pravo zaposlenog

ili kad zaposleni sazna za povredu prava, zaposleni ili

predstavnik sindikata ako ga zaposleni ovlasti, mo`e

da pokrene spor pred nadle`nim sudom u roku od 90 dana

od dana dostavqawa re{ewa, odnosno saznawa za povredu

prava.

H – POSEBNE ODREDBE

^lan 87.

Zaposleni mo`e biti privremeno preme{ten na druge

poslove za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen stru~ne

spreme od onog koji on ima u slu~ajevima vi{e sile koja je

nastala ili neposredno predstoji (po`ara, zemqotresa,

poplave i sli~no), zamene iznenadno odsutnog zaposlenog

ili potrebe da se obavi vanredan posao.

Privremeno raspore|ivawe u smislu prethodnog stava

traje dok traju izuzetne okolnosti, a zaposlenom pripada

pravo na zaradu koju bi ostvario na poslu sa kojeg je preme-

{ten.

Re{ewe o preme{taju zaposlenog u smislu st. 1. i 2.

ovog ~lana donosi direktor.
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^lan 88.

Za obavqawe poslova koji po prirodi posla ne traju du-

`e od 120 radnih dana u toku kalendarske godine, posloda-

vac mo`e da zakqu~i ugovor o privremenim i povremenim

poslovima u skladu sa zakonom.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor o delu, radi oba-

vqawa poslova koji su van delatnosti poslodavca, ugovor o

zastupawu i ugovor o posredovawu, u skladu sa zakonom.

Há – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 89.

Zaposleni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un,

kao i u ime i za ra~un drugoga pravnog ili fizi~kog lica,

bez saglasnosti poslodavca, a na teritoriji Beograda po-

slove pripreme i projektovawa, marketinga i re{avawa

imovinsko-pravnih poslova. Ugovorom o radu sa zaposle-

nim utvr|uju se poslovi koje zaposleni ne mo`e da obavqa

kao i naknada {tete ako zaposleni prekr{i zabranu kon-

kurencije.

Háá – NAKNADA [TETE

^lan 90.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokovao

poslodavcu, u skladu sa zakonom. Postojawe {tete, visinu

{tete, okolnosti pod kojima je nastala, ko je {tetu pro-

uzrokovao i kako se nadokna|uje utvr|uje komisija koju

formira direktor.

Ako zaposleni pretrpi povredu na radu ili {tetu na

radu, ili u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu je

naknadi u skladu sa zakonom.

Hááá – RAD SINDIKATA

^lan 91.

Reprezentativnim se smatra sindikat koji ispuwava

uslove predvi|ene zakonom.

^lan 92.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i delovawe, uz upis

u registar.

^lan 93.

Poslodavac se obavezuje da sindikatu omogu}i delova-

we u skladu sa wihovom ulogom i zadacima iz zakona:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima o kojima je zakonu neo-

phodno mi{qewe sindikata;

– da se mi{qewe i predlozi sindikata razmotre pre

dono{ewa odluka od zna~aja za materijalni, ekonomski i

socijalni polo`aj radnika i da se u odnosu na wih opre-

deli;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj radnika;

– da se odazove pozivu radi prisustvovawa sednicama na

kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i

zahtevi, odnosno na kojima se odlu~uje o pojedina~nim pra-

vima radnika.

^lan 94.

Poslodavac je du`an da:

– sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla}a-

wa naknade;

– sindikatu, bez pla}awa naknade, pru`a potrebne

stru~ne, administrativne i tehni~ke usluge za rad;

– omogu}i predstavnicima sindikata isticawe odgova-

raju}ih obave{tewa, na odre|enim mestima;

– predsedniku sindikata omogu}i odsustvovawe sa posla

u trajawu od 40 ~asova mese~no ako sindikat ima 200 ~la-

nova i po jedan ~as mese~no za svakih slede}ih 100 ~lanova,

odnosno srazmerno mawe pla}enih ~asova, ako sindikat

ima mawe od 200 ~lanova, radi obavqawa funkcije, prisu-

stvovawa sindikalnim sastancima, seminarima, konfe-

rencijama i sednicama na koje su pozvani;

– predstavniku sindikata omogu}i odsustvovawe sa posla

radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, seminarima,

konferencijama i sednicama na koje su pozvani;

– da predsednika sindikata poziva na sednice Uprav-

nog i Nadzornog odbora kad se razmatraju inicijative upu-

}ene od strane sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se

odnose na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 95.

Sindikat svoj rad organizuje, po pravilu, van radnog

vremena tako da ne ometa redovan rad i funkcionisawe

poslodavca.

U izuzetnim slu~ajevima, sastanci odbora sindikata

u dogovoru sa direktorom poslodavca, mogu se odr`avati

u radno vreme.

^lan 96.

Predsedniku sindikata, ~lanovima izvr{nog i nadzor-

nog odbora sindikata, predstavniku zaposlenih u upravnom

i nadzornom odboru, za vreme obavqawa funkcije i godinu

dana nakon prestanka obavqawa ovih funkcija, ako postu-

paju u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu,

ne mo`e se ponuditi zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu

ako je to za wega nepovoqnije, niti im se mo`e otkazati

ugovor o radu, ili se na drugi na~in staviti u nepovoqni-

ji polo`aj zbog obavqawa aktivnosti.

Predstavnici sindikata koji u`ivaju za{titu u smislu

stava 1. ovog ~lana su predsednik, devet ~lanova izvr{nog

odbora i tri ~lana nadzornog odbora sindikata.

Odredbe iz stava 1. ovog ~lana ne odnose se na predstav-

nike sindikata koji ne pokazuju potrebna znawa i sposob-

nosti na svojim poslovima ili ne ostvaruju odgovaraju}e

rezultate u radu.

Háâ – PRAVA I DU@NOSTI U [TRAJKU

^lan 97.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

Osniva~ utvr|uje minimum procesa rada za vreme traja-

wa {trajka i pravne posledice za slu~aj neobezbe|ivawa

minimuma procesa.

^lan 98.

Odluku o stupawu u {trajk kod poslodavca, po pravilu,

donosi sindikat na na~in predvi|en statutom sindikata.

Odluka o stupawu u {trajk mora da sadr`i sve elemen-

te utvr|ene zakonom.

^lan 99.

[trajka~ki odbor, predstavnici Upravnog odbora,

direktor i predstavnici osniva~a, du`ni su da odmah po

prijemu odluke o stupawu u {trajk, otpo~nu pregovore za

sporazumno re{avawe spornih zahteva.

U slu~aju da se sporazum oko spornih zahteva ne postig-

ne najkasnije 48 ~asova pre dana odre|enog za po~etak

{trajka, u~esnici ovog ugovora saglasni su da u preostala

dva dana obezbede izvr{ewe svih neophodnih radwi, po-

slova i zadataka za ostvarivawe minimuma procesa rada

u smislu ovog ugovora.

^lan 100.

Organizatori {trajka i u~esnici u {trajku nemaju pra-

vo na za{titu predvi|enu zakonom, u slu~aju da:
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– organizuju i u~estvuju u {trajku suprotno zakonu i

ovom ugovoru;

– ne obezbede minimum procesa rada iz ~lana 97. ovog

ugovora;

– organizuju i u~estvuju u {trajku na na~in kojim se

ugro`avaju bezbednost i zdravqe lica, kao i bezbednost

imovine;

– ometaju i spre~avaju zaposlene, koji ne u~estvuju u

{trajku, da rade;

– vr{e i druge radwe kojima se onemogu}ava nastavak

rada po okon~awu {trajka.

^lan 101.

Za vreme {trajka prouzrokovanog neobezbe|ivawem

prava utvr|enih ovim ugovorom, svim zaposlenima koji

u~estvuju u {trajku, poslodavac je du`an da obezbedi prava

u skladu sa zakonima.

Hâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 102.

Potpisnici ovog ugovora obavezuju se da prate wegovu

primenu, a naro~ito na~in utvr|ivawa i isplate zarade,

naknade zarade i druga primawa.

^lan 103.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od tri godine, a sma-

tra se zakqu~enim kada ga potpi{u ovla{}eni predstavnici

svih u~esnika u wegovom zakqu~ivawu.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ugovora druga~ije ne spora-

zumeju najkasnije 30 dana pre isteka va`ewa ovog ugovora.

^lan 104.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati pre isteka roka

iz ~lana 103. ovog ugovora, sporazumom svih u~esnika ili

otkazom.

Sporazum se zakqu~uje u pisanoj formi i sadr`i dan

prestanka va`ewa ugovora.

Otkaz ovog ugovora svaki od u~esnika podnosi ostalim

u~esnicima u pisanoj formi i sadr`i razloge zbog kojih

se ugovor otkazuje.

U slu~aju otkaza, ugovor prestaje da va`i po isteku

{est meseci od dana kad je otkaz podnet, s tim {to su u~e-

snici du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u

roku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

^lan 105.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku po kome je zakqu~en.

Izmene i dopune ovog ugovora mo`e tra`iti, pisanim

putem, svaki u~esnik. U zahtevu se navode razlozi zbog kojih

se tra`e wegove izmene i dopune.

Najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavqawa zahteva

u~esnici su du`ni da zajedni~ki razmotre zahteve za izmene

i dopune ovog ugovora i da odlu~e o zahtevu.

^lan 106.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, izmena

i dopuna ili primene ovog ugovora, ostvarivawa prava na

sindikalno organizovawe i {trajk smatra se da je nastao

kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

^lan 107.

Zaposleni, koji su do dana stupawa na snagu ovog ugovo-

ra zasnovali radni odnos sa poslodavcem, u obavezi su da

sa poslodavcem zakqu~e ugovor o preuzimawu prava, obave-

za i odgovornosti iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

ovim ugovorom.

^lan 108.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i

Pojedina~ni kolektivni ugovor Direkcije za gra|evinsko

zemqi{te i izgradwu Beograda JP broj 15460/91019-á-8

od 4. aprila 2002. godine.

^lan 109.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Grad Beograd

Broj 110-2469/06, 2. novembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni gla-

snik RS", br. 24/05 i 61/05) i ~lana 80. Posebnog kolek-

tivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stam-

benoj delatnosti u Beogradu („Slu`beni list grada Beo-

grada", broj 8/06) Samostalna sindikalna organizacija

JKP „Zelenilo – Beograd" i ASNS JKP „Zelenilo – Be-

ograd" (u daqem tekstu: reprezentativne sindikalne or-

ganizacije), generalni direktor JKP „Zelenilo – Beo-

grad" i gradona~elnik grada Beograda, kao ovla{}eni

organ osniva~a (u daqem tekstu: osniva~) 2. novembra

2006. godine zakqu~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „ZELENILO – BEOGRAD"

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor)

ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti rada

i radnih odnosa zaposlenih, u JKP „Zelenilo – Beograd"

(u daqem tekstu: poslodavac), za{tita zaposlenih, zarade,

naknade zarade i ostala li~na primawa zaposlenih, prava

sindikata, obaveze poslodavca u obezbe|ivawu i ostvariva-

wu prava zaposlenih po osnovu rada, me|usobni odnosi pot-

pisnika ovog ugovora i drugo.

^lan 2.

Na prava, obaveze i odgovornosti koja nisu ure|ena

ovim ugovorom neposredno se primewuju odredbe zakona,

posebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komu-

nalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu i ugovora.

^lan 3.

Ovaj ugovor je obavezan za osniva~a, poslodavca i sve

zaposlene kod poslodavca. Prava, obaveze i odgovornosti

generalnog direktora, ure|uju se posebnim ugovorom u

skladu sa zakonom.

22. novembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 23 – 11

Direkcija za gra|evinsko 

zemqi{te i izgradwu 

Beograda JP

Broj 53674/96000-âá-0, 

2. novembra 2006. godine

Direktor

Boris Rankovi}, s. r.

Savez sindikata Srbije

Sindikalna organizacija

Direkcije za gra|evinsko 

zemqi{te i izgradwu 

Beograda JP

Broj 53673/96000-âá-10, 

2. novembra 2006. godine

Predsednik

Radi{a Blagojevi}, s. r.



áá – RADNI ODNOS

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 4.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i Pravilnikom o organizaciji ra-

da i sistematizaciji poslova i radnih mesta poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora

o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i ne-

povoqniji uslovi utvr|eni zakonom i ovim ugovorom.

^lan 5.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih kod poslodavca, odlu~uje generalni direktor.

^lan 6.

Ugovor o radu zakqu~uje zaposleni i poslodavac na neo-

dre|eno ili odre|eno vreme, u skladu sa zakonom.

2. Probni rad

^lan 7.

Na radno mesto za koje je ugovorom o radu to predvi|e-

no, zaposleni se prima na probni rad do 3 (tri) meseca.

Probni rad, u smislu stava 1. ovog ~lana, ne mo`e se

utvrditi za pripravnika.

Probni rad se prema stru~noj spremi utvr|uje u trajawu od:

– za radna mesta za koja se tra`i visoka 

stru~na sprema – âáá stepen tri meseca

– za radna mesta za koja se tra`i vi{a 

i sredwa stru~na sprema âá, â 

i áâ stepen dva meseca

– za ostala radna mesta jedan mesec

Za vreme probnog rada zaposleni i poslodavac mogu

da otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom od pet radnih

dana.

Probni rad prati i ocewuje komisija koju imenuje gene-

ralni direktor, a ista je sastavqena od lica koja imaju naj-

mawe isti stepen stru~ne spreme odre|ene vrste zanimawa,

kao i zaposleni koji je na probnom radu.

3. Pripravnici

^lan 8.

Na radna mesta utvr|ena op{tim aktom o organizaciji

i sistematizaciji poslova, zaposleni mo`e zasnovati radni

odnos u svojstvu pripravnika.

Pripravni~ki sta` za zaposlene sa visokom stru~nom

spremom traje dvanaest meseci, a sa vi{om i sredwom

stru~nom spremom {est meseci.

Za vreme trajawa pripravni~kog sta`a, pripravnik ima

pravo na zaradu u iznosu od 80% zarade radnog mesta na koje

je raspore|en i sva druga prava iz radnog odnosa u skladu

sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

Pripravnik pola`e stru~ni ispit pred komisijom za

polagawe stru~nog ispita, ukoliko ugovorom o radu nije

druga~ije odre|eno.

Komisiju za polagawe stru~nog ispita pripravnika

imenuje generalni direktor, a sastavqena je od najmawe

tri ~lana odgovaraju}e {kolske spreme i struke, u odnosu

na pripravnika koji pola`e pripravni~ki ispit.

Po polo`enom stru~nom ispitu pripravnik se raspore-

|uje na poslove radnog mesta za koje se u trajawu priprav-

ni~kog sta`a osposobqavao, a u skladu sa pravilnikom

o organizaciji i sistematizaciji poslova poslodavca.

U slu~aju da ne polo`i stru~ni ispit pripravniku pre-

staje radni odnos.

4. Radno vreme

^lan 9.

Radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova, a radna nedeqa traje pet

radnih dana.

Raspored radnog vremena, u okviru radne nedeqe, utvr-

|uje generalni direktor.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih de-

lova mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku

odnosno zavr{etku radnog vremena, i to najvi{e do jednog

i po ~asa rada.

^lan 10.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i 6 ~asova narednog dana

smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u po-

gledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kad je rad organizovan u smenama mora se organizovati

tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe no}u,

a du`e samo uz wegovu pismenu saglasnost.

^lan 11.

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim

radnim vremenom na neodre|eno vreme i odre|eno vreme

u skladu sa zakonom, a svoja prava iz radnog odnosa ostva-

ruje srazmerno vremenu provedenom na radu i ostvarenim

rezultatima rada.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom mo`e

za preostalo radno vreme, do punog radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca.

^lan 12.

Puno radno vreme mo`e se skratiti zaposlenom koji ra-

di na naro~ito te{kim, napornim i za zdravqe {tetnim

poslovima, i to:

– za rad sa hemijskim sredstvima za za{titu biqa;

– za rad sa hemijskim sredstvima za za{titu biqa na ka-

tegorijama javnih zelenih povr{ina (parkovi, skverovi,

blokovsko zelenilo, park {ume);

– za rad na ~i{}ewu kanalizacione mre`e;

– za rad u drvoredu sa upotrebnom hidrauli~ne platforme;

– za voza~e specijalnih vozila;

– za rad sa hemijskim sredstvima za za{titu biqa u drvo-

redima u kategorijama linearnog zelenila;

– u slu~aju izvo|ewa radova na terenu na naro~ito niskim

ili visokim temperaturama.

^lan 13.

Skra}ivawe radnog vremena se vr{i srazmerno {tet-

nom uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposle-

nog, u zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka,

najvi{e do deset ~asova nedeqno, a na osnovu stru~ne

analize.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme ima sva prava

kao da radi sa punim radnim vremenom.

^lan 14.

Na zahtev poslodavca zaposleni je obavezan da radi du-

`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-

nog pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je

neophodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije

planiran, u skladu sa zakonom o radu.

Zabrawen je prekovremeni rad i preraspodela radnog

vremena zaposlenog koji je mla|i od 18 godina.

Preduze}e mo`e da uvede i rad du`i od punog radnog

vremena (prekovremeni rad), u skladu sa zakonom, a prema

potrebama poslova i zadataka.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje

du`e od ~etiri ~asa dnevno, odnosno osam ~asova nedeqno,

a najvi{e 240 ~asova u kalendarskoj godini.
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^lan 15.

Raspored radnog vremena utvr|uje generalni direktor.

^lan 16.

Generalni direktor u skladu sa zakonom, mo`e vr{iti

i preraspodelu radnog vremena posebnim re{ewem, i to:

– kad to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ewa

potrebnog obima kvaliteta usluga;

– organizacije rada i boqeg kori{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena;

– izvr{avawe odre|enog posla u odre|enim rokovima.

Preraspodela radnog vremena na osnovu stava 1. ovog

~lana mora se izvr{iti tako da ukupno radno vreme zapo-

slenog u periodu od {est meseci u toku kalendarske godi-

ne u proseku ne bude du`e od punog radnog vremena.

^lan 17.

Poslodavac mo`e, zaposlenom kojem se vr{i preraspo-

dela radnog vremena, odnosno koji u kalendarskoj godini u

odre|enom periodu radi du`e, a u drugom kra}e, da odredi

da na drugi na~in i u drugom periodu koristi dnevni i

nedeqni odmor, pod uslovom da mu se dnevni i nedeqni

odmor obezbedi u obimu utvr|enom zakonom, ali u periodu

koji ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

Za vreme rada na poslovima iz stava 1. ovog ~lana zapo-

sleni ima pravo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu

od najmawe deset ~asova neprekidno.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka

vremena za koje se vr{i preraspodela, ima pravo da mu se

~asovi rada du`i od punog radnog vremena prera~unaju u

puno radno vreme i priznaju u sta` ili da mu se ra~unaju

kao ~asovi rada du`i od punog radnog vremena.

5. Odmori i odsustva

5.1. Odmor u toku rada

^lan 18.

Zaposleni koji radi sa punim radnim vremenom ima

pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajawu od 30 minuta,

s tim da se ne mo`e koristiti na po~etku ili kraju radnog

vremena.

Zaposleni koji rade du`e od ~etiri sata, a kra}e od

{est ~asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u traja-

wu od petnaest minuta.

^lan 19.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom obezbedi odmor

izme|u dva uzastopna radna dana u trajawu od najmawe dva-

naest ~asova neprekidno, osim ako se radi o sezonskim

poslovima, kada taj odmor mo`e da bude i deset ~asova i

nedeqni odmor u trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno.

5.2. Godi{wi odmor

^lan 20.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor od najmawe

20 radnih dana, a najvi{e do 35 radnih dana po svim osno-

vima.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu:

– radnog iskustva;

– doprinosa zaposlenog na radnom mestu, odnosno slo-

`enosti poslova radnog mesta;

– invalidnosti, zdravstvenog stawa zaposlenog ili

~lana u`e porodice;

– posebnih ote`anih uslova rada.

Pod radnim iskustvom zaposlenog smatraju se godine

provedene na radu.

Pod zdravstvenim stawem zaposlenog ili ~lana u`e

porodice smatraju se invalidi rada áá i ááá kategorije i

zaposleni koji imaju re{ewe Komisije fonda penzijsko

invalidskog osigurawa za rad na lak{em radnom mestu, iz-

dr`avano dete koje ima smetwe u psihofizi~kom razvoju,

samohrani roditeq ili roditeq sa vi{e dece.

Pod posebnim uslovima rada smatra se te`ina poslova

i uticaj rada i radne okoline na zdravqe zaposlenog.

^lan 21.

Ako u kalendarskoj godini zaposleni nema godinu dana

rada, ili ima prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih

dana sti~e pravo na godi{wi odmor posle {est meseci

neprekidnog rada.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na

kori{}ewe godi{weg odmora u trajawu od 20 radnih dana

uve}anog po osnovu:

– radnog iskustva – za svakih navr{enih pet godina ra-

da po jedan dan, a najvi{e sedam radnih dana;

– doprinosa u radu, odnosno slo`enosti poslova rad-

nog mesta do pet radnih dana i to:

– za poslove za koje se zahteva á–áâ stepen 

stru~ne spreme 2 radna dana

– za poslove za koje se zahteva â 

i âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva âáá 

i âááá stepen stru~ne spreme 4 radna dana

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima 3 radna dana

– zaposlenom invalidu, samohranom roditequ sa detetom

do sedam godina starosti, zaposlenoj sa maloletnim dete-

tom, zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota,

zaposlenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje

ima smetwe u psihofizi~kom razvoju 3 radna dana

U slu~aju da se istovremeno sti~u dva ili vi{e osnova

iz ta~ke 3, godi{wi odmor se po svim osnovama uve}ava za

pet radnih dana.

– za radna mesta sa posebnim uslovima rada, a u skladu

sa re{ewem nadle`ne zdravstvene ustanove da mo`e raditi

na radnim mestima sa posebnim uslovima rada zaposlenom

se uve}ava du`ina godi{weg odmora sedam radnih dana.

Zaposlenom koji u toku kalendarske godine ima mawe

od {est meseci rada na radnom mestu sa posebnim uslovima

rada godi{wi odmor po ovom osnovu se uve}ava srazmerno

vremenu rada na tom radnom mestu.

^lan 22.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 55 godina

`ivota zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-

dina `ivota utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u trajawu

od 30 radnih dana.

Zaposlenom, koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

^lan 23.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg

odmora u dva dela, ukoliko proces rada to dozvoqava, s tim

da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od najmawe tri

radne nedeqe u toku kalendarske godine, a drugi deo najka-

snije do 30. juna naredne godine.

^lan 24.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje gene-

ralni direktor, prema planu kori{}ewa godi{weg od-

mora za teku}u godinu, ako se time ne remeti proces rada

poslodavca.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi gene-

ralni direktor u pisanoj formi i isto uru~uje zaposlenom.
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5.3. Odsustvovawe sa rada

^lan 25.

Generalni direktor je du`an da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u trajawu do sedam radnih dana u kalen-

darskoj godini po svim osnovama u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana

– ro|ewe deteta 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca i roditeqi) 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa bra~nog druga, 

usvojioca, brata ili sestre, zaposlenog 

i smrti lica koji `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana

– te`a bolest ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana

– praznovawe krsne slave 1 radni dan

– elementarnih nepogoda 3–5 radnih dana

– kori{}ewe organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana

– u~estvovawe na sportskim i 

radno-proizvodnim takmi~ewima 3–7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

^lan 26.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu.

^lan 27.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku kalendarske godine u slede}im slu-

~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

– smrti srodnika, koji nisu navedeni 

u ~lanu 25. 2 radna dana

^lan 28.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u trajawu

du`em od pet radnih dana a najvi{e do 30 radnih dana u toku

kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog ispita ili

ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen obrazovawa u

oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni obavqa, izrade

doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspertskim

grupama i drugim oblicima stru~nog usavr{avawa.

^lan 29.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo do godinu dana u toku kalendarske godine kada fene-

ralni direktor oceni da to ne remeti proces rada.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom

nije druga~ije predvi|eno.

ááá – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 30.

Poslodavac mo`e zaposlenom otkazati ugovor o radu

ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne obave-

ze utvr|ene zakonom i u slede}im slu~ajevima:

– Neizvr{ewe, nesavesno, neblagovremeno i nemarno

izvr{ewe radnih obaveza i du`nosti;

– Odbijawe naloga direktora ili neposrednog rukovo-

dioca za izvr{ewe odre|enog radnog zadatka;

– Dolazak na rad u pijanom stawu ili upotreba alkoho-

la za vreme rada.

– Neopravdano i uzastopno izostajawe sa rada dva rad-

na dana.

– Prekora~ewe slu`benih ovla{}ewa u radu.

– Nezakonito raspolagawe sredstvima.

– Necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava

rada i opreme.

– Zloupotreba polo`aja i prekora~ewe datog ovla{}ewa.

– Odavawe poslovne, slu`bene ili druge tajne utvr|ene

posebnim aktom poslodavca.

– Povreda propisa o za{titi na radu i preduzimawa mera

radi za{tite na radu, sredstava rada i `ivotne sredine.

– Ometawe drugog zaposlenog u procesu rada.

– Nano{ewe materijalne {tete poslodavcu ili zapo-

slenima.

– Raspolagawe sredstvima poslodavcu i anga`ovawe za-

poslenih radi obavqawa privatnih poslova u radno vreme

odnosno bez pismene saglasnosti.

– Kr{ewe odredaba o zabrani konkurencije.

– Nedoli~no pona{awe prema ostalim zaposlenima

(sva|a, uvreda, kleveta i dr.).

– Kra|a, bez obzira na vrednost.

Tako|e radni odnos zaposlenom prestaje:

– Istekom roka na koji je zakqu~en ugovor o radu.

– Sporazumom poslodavca i zaposlenog.

– Na zahtev roditeqa zaposlenog koji je mla|i od 18 go-

dina.

– Smrti zaposlenog.

Nezavisno od voqe poslodavca i zaposlenog radni odnos

prestaje zbog:

– Gubitka radne sposobnosti zaposlenog.

– Pravosna`ne presude kojom je zaposleni osu|en na

kaznu zatvora u trajawu du`em od {est meseci.

– u drugim slu~ajevima predvi|enim odredbama zakona o

radu.

^lan 31.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada ako

je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog krivi~nog

dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili ako je u~i-

nio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu poslo-

davca u visini najmawe tri prose~ne zarade kod poslodavca,

za prethodna tri meseca.

áâ – ZA[TITA NA RADU

^lan 32.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu, posebnog kolektivnog ugovora za jav-

na preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beo-

gradu i ovog ugovora u organizovawu i sprovo|ewu bezbed-

nosti i za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove

za{tite zaposlenih a u postupku primene mera za{tite

na radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 33.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenima obezbedi li~na

za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu higijenu,

osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe

sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima potrebne
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mere za{tite od {tetnih uticaja po `ivot i zdravqe zapo-

slenih, polaze}i od specifi~nosti radnih mesta kod po-

slodavca.

Op{tim aktom na osnovu ve{ta~ewa nadle`ne ustanove

utvrdi}e se radna mesta na kojima postoji opasnost od po-

vre|ivawa, profesionalnih i drugih oboqewa, uz obavezu

informisawa sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 34.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe; da se pod-

vrgnu redovnim i vanrednim preventivnim zdravstvenim

pregledima; da svoje znawe i prakti~nu sposobnost u po-

gledu radne i `ivotne sredine stalno usavr{avaju; da oba-

vqawem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `i-

votne sredine; da pravilno rukuju sredstvima za rad i da se

pridr`avaju propisa o i za{titi na radu.

^lan 35.

Zaposleni je odgovoran: ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obavesti

odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedostaci-

ma koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bezbed-

nost procesa rada.

^lan 36.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi odre|ene poslove

ako mu zbog vr{ewa tih poslova preti opasnost po zdravqe

ili `ivot, u skladu sa zakonom.

Predsednik reprezentativnog sindikata ima pravo da

se neposredno upozna sa primewenim merama za{tite na

radu i uslovima rada na svakom radnom mestu i da nadle-

`nom organu poslodavca predlo`i preduzimawe propisa-

nih mera za{tite na radu.

^lan 37.

U ciqu prevencije radne invalidnosti poslodavac }e

izdvajati sredstva u visini 0,20% na masu sredstava ispla-

}enih na ime zarade za svaki mesec kori{}ewa organizova-

nog rekreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti

koriste u skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat

~iji su ~lanovi.

^lan 38.

Za{tita `ena, omladine i invalida kod poslodavca

ostvaruje se u skladu sa zakonom.

â – ZARADA, NAKNADE ZARADE 

I DRUGA PRIMAWA

^lan 39.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu (nagrade, bonusi i sli~no);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zaposleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 40.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade;

– dela zarade za radni u~inak;

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog se utvr|uje na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa,

– vrednosti – koeficijenata posla i vremena provedenog

na radu, odnosno mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada.

^lan 41.

Masa zarada za zaposlene kod poslodavca utvr|uje se u

skladu sa ~l. 9. i 10. Posebnog kolektivnog ugovora za jav-

na preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beo-

gradu.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada na osnovu:

– Ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada).

– Prose~no ispla}ene zarade po zaposlenim u privredi

grada u prethodnom mesecu.

– Procenta korekcije iskazane u tabeli, ~lan 10. Po-

sebnog kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj

i stambenoj delatnosti u Beogradu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima utvr-

|uje se vrednost radnog ~asa za standardni u~inak kod

poslodavca.

Ukoliko prose~na ciqna zarada zaposlenih kod po-

slodavca bude ispla}ivana ispod prose~ne ciqne zarade

zaposlenih u privredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti

kontinuirano.

Napred navedeni kriterijumi za utvr|ivawe mase zara-

da primewiva}e se pod uslovom da se isplata zarada za

zaposlene kod poslodavca vr{i u skladu sa va`e}im propi-

sima u ovoj oblasti.

^lan 42.

Masa zarada iz prethodnog ~lana, ugovara se najkasnije

do 30. novembra teku}e godine za narednu godinu na osnovu

sporazumno utvr|ene metodologije, odnosno mehanizma

korelacije zarada kod poslodavca i prose~no ostvarivane

zarade u privredi grada, a u zavisnosti od ekonomsko-fi-

nansijskog polo`aja poslodavca, mogu}nosti osniva~a

definisanih na osnovama politike razvoja komunalnih

delatnosti.

^lan 43.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme,

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova poslodavca, utvr|enih pravilnikom o

organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta.

Osnovna zarada zaposlenih kreta}e se u rasponu od jedan

prema {est.

^lan 44.

Osnovna zarada iz ~lana 40. ovog ugovora, mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 40. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvalitet i blagovremenost u ispuwavawu radnih zada-

taka polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva, du`ine rada kod poslodavca;
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– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

^lan 45.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20%, odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija mo`e se vr{iti na osno-

vu kriterijuma iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1%

od utvr|ene mase zarada za teku}i mesec.

Kriterijumi za umawewe zarada su: nezadovoqavaju}i

kvalitet rada, stru~nost u radu, odnos prema sredstvima

rada i radna disciplina zaposlenih.

Doprinos zaposlenih za uve}awe zarade utvr|uje se na

osnovu kriterijuma:

– kvalitet rada {to podrazumeva izuzetno kvalitetan

rad, bez gre{ke i {karta;

– stru~nost u radu {to podrazumeva posedovawe izuzetno

visokog stru~nog znawa, {to omogu}ava sigurna i kvali-

tetna re{ewa u obavqawu radnih zadataka;

– kreativnost i zainteresovanost u radu, podrazumeva

da dobrim idejama i kvalitetnim re{ewima doprinosi rea-

lizaciji zadataka;

– odnos prema radu podrazumeva da pored redovnih zada-

taka prihvata i radi dodatne poslove i da je pouzdan za svaki

neophodan posao;

– odnos prema sredstvima rada podrazumeva da zaposle-

ni izuzetno vodi ra~una o sredstvima rada, o utro{ku

materijala i energije;

– radna disciplina podrazumeva da je zaposleni redo-

van na poslu, da pokazuje izuzetnu a`urnost, u potpunosti

se pridr`ava propisanih rokova, spreman je uvek da

ostane po potrebi i posle radnog vremena, anga`ovan je

i zainteresovan.

Na osnovu predloga neposrednih rukovodilaca direk-

tori sektora utvr|uju kona~an predlog za umawewe odnosno

uve}awe zarade za prethodni mesec.

Odluku o umawewu, odnosno uve}awu zarade donosi

generalni direktor.

^lan 46.

Radi zna~ajnog, vanrednog doprinosa u pove}awu ukup-

nog prihoda ili uspe{nog poslovawa poslodavca, generalni

direktor mo`e doneti odluku o izuzetnom uve}awu zarada

nagrade. Iznos izuzetne nagrade generalni direktor odre-

|uje na osnovu doprinosa zaposlenog.

^lan 47.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla.

Na osnovu pravilnika o organizaciji rada i sistemati-

zaciji poslova, koeficijenti radnih mesta utvr|eni su na

osnovu slo`enosti poslova, odgovornosti, stru~nosti i

uslova rada.

Sva radna mesta utvr|ena su u tabeli grupa poslova

sa koeficijentima radnih mesta i razvrstana su u grupe

poslova (á–âááá) sa koeficijentima radnih mesta, koju

utvr|uju poslodavac i reprezentativni sindikati.

^lan 48.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarada za zaposlene u slede}im rokovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada kod poslodavca ostvarena po ovom ugo-

voru ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade

zaposlenih u privredi grada.

1. Uve}ana zarada

^lan 49.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za:

– prekovremeni rad;

– rad na dan praznika koji je neradan;

– no}ni rad;

– rad u smeni i;

– dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad

^lan 50.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu, i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni za 140% od

osnovice,

– za rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) ako

takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla za

45% od osnovice,

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele vremena za 35% od osnovice,

– za rad u smeni 5% od osnovice,

– za rad nedeqom 15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade

u smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne

mo`e biti ni`i od zbira procenata po svakom od osnova

uve}awa.

^lan 51.

Zarada zaposlenih po osnovu posebnih uslova rada uve-

}ava se za efektivne ~asove rada provedene na slede}i po-

slovima:

a) za 5% od osnovice i to:

– za rad u drvoredu na neobezbe|enoj visini;

– za sve radove na razdelnim trakama i kolovozu.

b) za 10% od osnovice i to:

– za rad sa hemijskim sredstvima za za{titu biqa i na

poslovima umno`avawa;

– za voza~e specijalnih vozila;

– bravara – varioca;

– u drvoredu sa upotrebom hidrauli~no-tehni~ke plat-

forme;

– rad sa hemijskim sredstvima;

– rad na ~i{}ewu kanalizacione mre`e.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

2. Naknade i druga primawa

^lan 52.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu za-

rade za vreme odsustvovawa sa rada u visini 100% od prose~-

ne zarade u prethodna tri meseca u kome je nastupila privre-

mena spre~enost, s tim da ne mo`e biti ni`a od minimalne

zarade utvr|ene zakonom i to u slede}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog zaposlenog;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe zaposlenih ili drugih lica;

– kori{}ewe godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu i profesionalnim oboqe-

wem;
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– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawa pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednicama Skup{tine grada, wenih te-

la, organa dru{tvenih fondova ili organa sindikata i sa-

veza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 53.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovanom bole{}u ili povredom van rada do trideset dana

u visini od 70% od prose~ne zarade u prethodna tri mese-

ca pre meseca u kome je nastupila privremena spre~enost

uve}ana za dodatak po osnovu du`ine vremena provedenog u

radnom odnosu.

3. Naknada tro{kova

^lan 54.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog rada, za svaku

punu godinu rada ostvarenom u radnom odnosu u iznosu

0,5% od osnovice.

^lan 55.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada do visine cene prevozne karte. Pra-

vo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima zaposleni

koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa delatnosti ko-

risti javni prigradski, gradski i me|ugradski prevoz kao

jedino sredstvo prevoza;

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u iz-

nosu 170–250 dinara, po radnom danu, koji utvr|uje poslo-

davac mese~no, odlukom;

– regres zaposlenom za kori{}ewe godi{weg odmora

u visini od 1/12 mese~no od prose~ne ispla}ene zarade

po zaposlenom u privredi republike, za septembar mesec

2005. godine;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa

do iznosa cene u hotelu „A" i „B" kategorije;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj uredbom o izdacima za slu`beno

putovawe;

– tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak), u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wem objavqenom podatku nadle`nog organa za statistiku,

ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i is-

hranu bez naknade;

– tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

u iznosu od 30% cene jednog litra benzina, po pre|enom

kilometru.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj

dana od punog prava na godi{wi odmor ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pra-

vo na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg

odmora do 31. decembra teku}e godine, ima pravo na naknadu

{tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 1.

ta~ka 3. ovog ~lana.

4. Druga primawa

^lan 56.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti u visini

iznosa ~etiri zarade koju bi zaposleni ostvario za mesec

koji prethodni mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s

tim {to tako ispla}ene otpremnina ne mo`e biti ni`a od

dve prose~ne zarade po zaposlenom, ispla}ene kod poslo-

davca, za mesec koji prethodni mesecu u kojem se vr{i is-

plata otpremnine, odnosno dve prose~ne zarade ispla}ene

u gradu Beogradu, prema posledwem objavqenom podatku

nadle`nog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog

povoqnije;

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog do neoporezivog iznosa. ^lanovima u`e

porodice smatraju se bra~ni drug i deca zaposlenog;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa;

– nagradu povodom jubilarne godine rada zaposlenog u

preduze}u kojima se smatraju 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godi-

na rada u preduze}u, i to:

– za 10 godina rada 1 prose~na zarada kod poslodavca;

– za 15 godina rada 1,5 prose~na zarada kod poslodavca;

– za 20 godina rada 2 prose~ne zarade kod poslodavca;

– za 25 godina rada 2,5 prose~ne zarade kod poslodavca;

– za 30 godina rada 3 prose~ne zarade kod poslodavca;

– za 35 godina rada 4 prose~ne zarade kod poslodavca;

– za 40 godina rada 5 prose~nih zarada kod poslodavca,

u mesecu koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje nagrada.

– jubilarnu nagradu povodom godi{wice rada – osniva-

wa poslodavca u visini koju odredi Upravni odbor, a po

prethodno pribavqenoj saglasnosti od osniva~a.

Pod jubilarnom godinom rada poslodavca podrazumeva

se najmawe dvadeset godina postojawa poslodavca, a posle

toga svaka naredna desetogodi{wica rada, ukqu~uju}i i

statusne promene kojim nastavqa rad kao pravni sledbe-

nik.

Iznosi jubilarnih nagrada utvr|uju se u neto iznosu.

^lan 57.

U skladu sa finansijskim mogu}nostima poslodavca, a

prema odluci o kriterijumima i visini koju odredi gene-

ralni direktor, poslodavac mo`e da obezbedi pravo i is-

plati:

– solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lana u`e porodice, zdravstvene rehabilitacije

zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa po-

sledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i porodi-

ci umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili

~lana u`e porodice, tro{kove operacija i stipendirawe

dece umrlih zaposlenih;

– zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika, sa rokom

vra}awa koji ne mo`e biti du`i od {est meseci.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug i deca.

^lan 58.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno penzijsko osigura-

we i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur{kih

intervencija a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.
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5. Minimalna zarada

^lan 59.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom uve}ava se za 20% po osnovu specifi~nosti po-

slova i uslova rada, u odnosu na visinu minimalne zarade

utvr|ene odlukom socijalno-ekonomskog saveta.

^lan 60.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}ene

minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario na

poslovima na koje je raspore|en.

âá – PRESTANAK POTREBE ZA RADOM 

ZAPOSLENIH

^lan 61.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nog zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena potpisnici ovog ugovora du`ni su da po{tuju pro-

ceduru propisanu Zakonom o radu.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih donosi Upravni

odbor.

Program iz stava 2. ovog ~lana sadr`i: broj i strukturu

zaposlenih, kriterijume, mere odnosno aktivnosti koje }e

se preduzeti u ciqu re{avawa polo`aja i prava zaposlenih

za ~ijim je radom prestala potreba, u skladu sa zakonom.

^lan 62.

Predlog programa re{avawa vi{ka zaposlenih donosi

generalni direktor i isti dostavqa reprezentativnim

sindikatima, republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo-

{qavawe, u skladu sa Zakonom o radu i komisiji za soci-

jalni dijalog.

Reprezentativni sindikat je u obavezi da Upravnom od-

boru dostavi mi{qewe na predlog programa iz stava 2.

ovog ~lana u roku od petnaest dana od dana dostavqawa.

Upravni odbor formira}e Komisiju za socijalni dija-

log sastavqenu od {est ~lanova na paritetnom principu,

od predstavnika poslodavca i reprezentativnog sindikata.

Zadatak ove komisije je da razmotri program za re{ava-

we vi{ka zaposlenih kod poslodavca, program prestruktu-

rirawa i unapre|ewa poslovawa osnovne delatnosti, kri-

terijuma za dodatno stimulisawe neposrednih izvr{ilaca

i o tome dostavi mi{qewe Upravnom odboru.

^lan 63.

U slu~aju otkaza ugovora o radu, poslodavac je du`an da

isplati zaposlenom otpremninu u visini od:

– do 10 godina provedenih u radnom odnosu tri iznosa

zarade;

– od 10 do 20 godina provedenih u radnom odnosu sedam

iznosa zarade;

– od 20 do 30 godina provedenih u radnom odnosu deset

iznosa zarade,

– preko 30 godina provedenih u radnom odnosu, petnaest

iznosa zarade, koju je zaposleni ostvario za mesec koji

prethodi mesecu u kome mu prestaje radni odnos.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti ni-

`a od zbira tre}ina zarade zaposlenog za svaku navr{e-

nu godinu rada u radnom odnosu za prvih deset godina

provedenih u radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog

za svaku narednu godinu rada u radnom odnosu preko deset

godina provedenih u radnom odnosu, ako je to za zaposle-

nog povoqnije.

Invalidu rada, bez obzira na radni sta`, otpremnina

se uve}ava za iznos tri zarade koji je zaposleni ostvario

za mesec koji prethodi mesecu u kome mu prestaje radni

odnos.

U slu~aju da sredstva za otpremninu po osnovu tehnolo-

{kog vi{ka zaposlenih obezbe|uje osniva~, kriterijumi za

visinu iste }e se odre|ivati u skladu sa odredbama progra-

ma koji zakqu~uju reprezentativni sindikati i osniva~.

âáá – ZABRANA KONKURENCIJE

^lan 64.

Zaposleni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un,

na teritoriji Republike Srbije u ime i za ra~un drugog

pravnog ili fizi~kog lica bez saglasnosti poslodavca,

poslove iz delatnosti poslodavca.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije du`an je

da nadoknadi {tetu poslodavcu.

âááá – NAKNADA [TETE

^lan 65.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namer-

no ili iz krajwe nepa`we prouzrokuje {tetu poslodavcu

du`an je da nastalu {tetu i nadoknadi.

^lan 66.

Postojawe {tete, okolnosti pod kojima je nastala, ko je

prouzrokovao, wenu visinu kao i na~in kako }e se nadok-

naditi utvr|uje Komisija za utvr|ivawe {tete.

^lanove komisije iz stava 1. ovog ~lana imenuje Upravni

odbor poslodavca, na period od dve godine.

Komisija ima predsednika i dva ~lana i isti broj zame-

nika.

Komisija radi u punom sastavu, a odlu~uje ve}inom gla-

sova.

^lan 67.

U opravdanim slu~ajevima, kada bi pla}awem {tete

porodica zaposlenog bila dovedena u te{ku materijalnu

situaciju, a na predlog organizacije sindikata ~iji je

zaposleni ~lan, komisija mo`e da predlo`i organu upra-

vqawa da donese odluku kojom bi se zaposleni u celini

ili delimi~no oslobodio obaveze pla}awa {tete.

Za {tetu koju je namerno pri~inio, zaposleni se ne mo`e

osloboditi od obaveze nadokna|ivawa {tete.

áH – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 68.

Predstavnike zaposlenih u Upravni i Nadzorni od-

bor imenuje i razre{ava osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u upravni i nadzor-

ni odbor koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu predloga sin-

dikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova

upravni i nadzorni odbor, do okon~awa, vodi i za wega

odgovara reprezentativni sindikat u dogovoru sa drugim

sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom predu-

ze}a. Ukoliko je kod poslodavca organizovano vi{e re-

prezentativnih sindikata a ne postigne se dogovor da

vode zajedni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova

upravni i nadzorni odbor, predlozi zaposlenih }e se do-

stavqati generalnom direktoru srazmerno broju ~lanova

reprezentativnog sindikata.

^lan 69.

Reprezentativni sindikat u~estvuje u postupku statu-

snih promena poslodavca, a posebno svojinske transfor-
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macije ili ugovarawa koncesije poslodavca i ima pravo

davawa mi{qewa i predloga.

^lan 70.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih i pravilnik o zdravqu i bezbedno-

sti na radu, uz mi{qewe reprezentativnog sindikata.

^lan 71.

Poslodavac je obavezan da sindikalnom povereniku ili

predstavniku organa sindikata van poslodavca omogu}i da

po zahtevu zaposlenog za za{titu prava izvr{i uvid u pri-

menu Kolektivnog ugovora kod poslodavca i ostvarivawe

prava zaposlenog pod uslovom da zahtev nije re{en u po-

stupku pred organima poslodavca.

H – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 72.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena, ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 73.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima propisanim u zako-

nu i ovim ugovorom, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve, predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima, za materijalni, soci-

jalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima da prisustvuje sednicama

na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijative i

zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o pojedi-

na~nim pravima zaposlenih.

^lan 74.

Poslodavac je du`an:

– da bez naknade obezbedi sindikatu kori{}ewe pro-

storija, kao i da pru`a potrebne stru~ne, administrativ-

ne i tehni~ke usluge neophodne za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku ili ovla{}enom predstavni-

ku reprezentativnog sindikata da profesionalno obavqa

funkciju i da za to vreme prima naknadu zarade radnog me-

sta na koje je raspore|en;

– da ukoliko sindikat ne iskoristi pravo iz prethodne

ta~ke ovog ~lana, obezbedi reprezentativnom sindikatu kao

i drugom sindikatu koji je organizovan i deluje kod Poslo-

davca utvr|en broj pla}enih ~asova rada mese~no za obavqa-

we wegove funkcije u svemu prema odredbama sporazuma o

uslovima za rad sindikata koji zakqu~uju poslodavac i sin-

dikat, a ako se sporazum ne postigne u skladu sa odredbama

zakona o radu i posebnog kolektivnog ugovora za javna pred-

uze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu;

– da predstavnicima sindikata omogu}i odsustvovawe sa

posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, kon-

ferencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da predsednike reprezentativnog i drugih sindikata

poziva na sednice Upravnog odbora kada se razmatraju ini-

cijative upu}ene od strane odre|enog sindikata ili se

odlu~uje o pitawima koja se odnose na prava i obaveze za-

poslenih kao i da razmotri mi{qewa i predloge repre-

zentativnog sindikata pre dono{ewa odluka od zna~aja za

materijalni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih

kao i da se u odnosu na wih opredeli.

^lan 75.

Predsednik ili ovla{}eni predstavnik reprezenta-

tivnog sindikata, koji obavqa svoju du`nost profesio-

nalno, za vreme trajawa mandata ima pravo na naknadu za-

rade u visini zarade koju bi ostvario na poslovima na

koje je raspore|en u skladu sa pravilnikom o organizaci-

ji rada i sistematizaciji radnih mesta i ista se mo`e

uve}ati u skladu sa pravilima o radu reprezentativnog

sindikata i sredstvima sindikata.

^lan 76.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,

~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata

osnovanog kod poslodavca; imenovanom ili izabranom

sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu,

poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 77.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati kod po-

slodavca du`ni su da svoj rad organizuju tako da se time ne

smeta redovnom radu i funkcionisawu poslodavca i da ne

remeti propisanu radnu disciplinu.

1. Organizovawe procesa {trajka

^lan 78.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 79.

Osniva~ utvr|uje minimum procesa rada za vreme trajawa

{trajka.

^lan 80.

O minimumu procesa rada obave{tavaju se pored javnih

komunalnih preduze}a svi korisnici preko sredstava jav-

nog informisawa, imaju}i u vidu da poslodavac pru`a

usluge koje su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

^lan 81.

Ukoliko se zbog ne obezbe|ewa prava zaposlenih iz

ovog ugovora organizuje {trajk, sprovodi}e se u skladu sa

zakonom, a zaposlenima koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se

prava u skladu sa zakonom.

Há – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 82.

Potpisnici ovog ugovora obavezuju se da, u okviru svo-

jih ovla{}ewa, preduzimaju sve potrebne radwe za primenu

wegovih odredbi.

^lan 83.

Za pra}ewe, primenu, sporna pitawa i tuma~ewe ovog

ugovora nadle`na je komisija koju imenuju potpisnici

ovog ugovora.

U zajedni~ku komisiju imenuju se po dva predstavnika

potpisnika ugovora koji izme|u sebe biraju predsednika i

sekretara iz sastava komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-

seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.
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Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-

glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike ovog ugovora.

^lan 84.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona o radu i posebnog

kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i

stambenoj delatnosti u Beogradu.

^lan 85.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na period od tri godine.

Potpisnici mogu raskinuti ovaj ugovor sporazumno ili

otkazom samo jedne ugovorne strane.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje do razre{e-

wa spornih pitawa, a najdu`e {est meseci, s tim {to su

u~esnici du`ni da postupak pregovarawa radi razre{ewa

spornih pitawa zapo~nu u roku od petnaest dana od dana

podno{ewa otkaza.

Potpisnici ugovora mogu pokrenuti postupak zakqu~i-

vawa novih, ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.

^lan 86.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se po postupku po

kojem je zakqu~en ovaj ugovor.

^lan 87.

Zakqu~ivawem ovog ugovora prestaje da va`i Pojedi-

na~ni kolektivni ugovor JKP „Zelenilo – Beograd" broj

3237/1 od 30. maja 2003. godine.

^lan 88.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda", a odredbe o za-

radama, naknadama zarada i drugim primawima primewuje

se po~ev od isplata za mesec oktobar 2006. godine.

Gradona~elnik grada Beograda, 13. novembra 2006. go-

dine, na osnovu ~lana 10. stav 3. Odluke o auto-taksi pre-

vozu („Slu`beni list grada Beograda", broj 29/05) i ~lana

48. ta~ka 8. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada

Beograda", br. 14/04, 30/04 i 19/05), doneo je

R E [ E W E

O JEDINSTVENOJ BOJI TAKSI VOZILA

1. Ovim re{ewem utvr|uje se jedinstvena boja za taksi

vozilo kojim se obavqa auto-taksi prevoz putnika i stvari

na teritoriji grada Beograda.

2. Jedinstvena boja iz ta~ke 1. ovog re{ewa je sivo

metalik „C 04".

3. Pravna lica i preduzetnici koji obavqaju auto-taksi

prevoz putnika i stvari na teritoriji grada Beograda,

du`ni su da boju taksi vozila promene u skladu sa ovim

re{ewem do 31. decembra 2012. godine.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Gradona~elnik grada Beograda

Broj 3-2550/06-G, 13. novembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~l. 114. i 192. Zakona o op{tem upravnom

postupku („Slu`beni list SRJ" broj 33/97 i ~lana 148.

Zakona o bezbednosti saobra}aja na putevima („Slu`be-

ni glasnik SRS", broj 53/82) Sekretarijat za saobra}aj,

donosi

R E [ E W E

O POSEBNOM RE@IMU SAOBRA]AJA NA PODRU^JU

GRADA BEOGRADA U PERIODU OD 15. NOVEMBRA

2006. DO 15. MARTA 2007. GODINE (U ZIMSKIM

USLOVIMA)

Ovim re{ewem utvr|uje se poseban re`im saobra}aja u

gradu u periodu od 15. novembra 2006. do 15. marta 2007. go-

dine (u zimskim uslovima) na podru~ju op{tina: Vo`dovac,

Zvezdara, Zemun, Novi Beograd, Palilula, Rakovica, Sav-

ski venac, Stari grad, ^ukarica i Vra~ar.

1. Za vreme trajawa sne`nog pokriva~a obustavqa se sa-

obra}aj i odre|uju za sankawe slede}e ulice:

Na teritoriji op{tine Stari grad:

– Zadarska od Srebreni~ke do Kosan~i}evog venca.

Na teritoriji op{tine Vra~ar:

– Gastona Gravijea, od Rankeove do Internacionalnih

brigada.

Na teritoriji op{tine Palilula:

– Stojana Novakovi}a, od ̂ arli ̂ aplina do 29. novembra;

– Maqenska, od trafo-stanice do Uralske;

– Danila Ili}a, od ^i~e Romanijskog do Pribojske;

– Veqe Miqkovi}a, od ^i~e Romanijskog do Pribojske;

– Laze Stefanovi}a, od Garsija Lorke do J. Mihajlovi}a.

Na teritoriji op{tine Zvezdara:

– M. Mili}evi}a, od Vojvode Savatija do D. Tucovi}a;

– \uke Dini}a, od Vojvode Savatija do D. Tucovi}a;

– Radojke Laki}, od Ravani~ke do V. Ili}a;

– Kri`ani}eva, od Gospodara Vu~i}a do Qube Davido-

vi}a;

– [aba~ka, od Rifata Burxevi}a do D. Tucovi}a.

Na teritoriji op{tine Savski venac:

– Sewa~ka, od Perside Milenkovi} do Vojislava Vu~-

kovi}a;

– Dr Jovana Daki}a – cela;

– Generala Nikole Stefanovi}a – cela;

– Fabrisova, od Zve~anske do Dobropoqske;

– Sitni~ka – od Prahovske do Manasijeve.

Na teritoriji op{tine Vo`dovac:

– Jovana Popovi}a, od Vojvode \urovi}a do Bo`e Jan-

kovi}a;

– Katarine Ivanovi}, od Zaplawske do Valentina Vod-

nika;

– Gr~i}a Milenka, od Ustani~ke do Stevana Prvoven-

~anog.

Na teritoriji op{tine Rakovica:

– NH Stanka Paunovi}a, od Bogdana @eraji}a do Borske.
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Samostalna sindikalna 

organizacija 

JKP „Zelenilo – Beograd"

Broj 55, 

2. novembra 2006. godine

Predsednik

Milo{ Runi}, s. r.

Javno komunalno preduze}e

„Zelenilo – Beograd"

Broj 9900/1, 

2. novembra 2006. godine

Generalni direktor

Radovan Dra{ki}, s. r.

Grad Beograd

Broj 110-2468/06,

2. novembra 2006. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

ASNS 

JKP „Zelenilo Beograd"

Broj 55, 

2. novembra 2006. godine

Predsednik

Petar Obradovi}, s. r.



Na teritoriji op{tine ^ukarica:

– Vladimira ]osi}a, od Zdravka Jovanovi}a do Kraqe-

va~kih `rtava.

Na teritoriji op{tine Zemun:

– Sin|eli}eva – cela.

Postavqawe i odr`avawe saobra}ajnih znakova i za-

{titne mre`e u ulicama navedenim u ovoj ta~ki obavqa

JKP „Beograd-put" po nalogu Sekretarijata za saobra}aj.

Znaci se postavqaju najkasnije do 15. novembra.

2. Za vreme sne`nih padavina ili poledice semafor-

ski ure|aji se iz re`ima redovnog rada stavqaju na re`im

treptawa `utog svetla na slede}im raskrsnicama:

– Bulevar despota Stefana – Bra}e Jugovi}a,

– Balkanska – Kraqice Natalije,

– Balkanska – Admirala Geprata,

– Bra}e Jerkovi} – Darvinova,

– Ustani~ka – Karla Luka~a (pe{a~ki prelaz),

– Ustani~ka – Bulevar kraqa Aleksandra,

– Ustani~ka – Kru`ni put,

– Batutova – Milana Raki}a,

– Starine Novaka – Dalmatinska,

– Bulevar kneza Aleksandra Kara|or|evi}a – T. Drajze-

ra – Qutice Bogdana,

– Pilota M. Petrovi}a – Kraqice Jelene,

– Cara Du{ana – Novogradska (Zemun),

– Zaplawska – Igwata Joba,

– Borska – Vukasovi}eva,

– Borska – Stanka Paunovi}a,

– Borska – Vare{ka,

– Borska – Ivana Mi~urina,

– Borska – Srpskih udarnih brigada,

– Pa{trovi}eva – Visoka,

– Turgeweva – Kirovqeva,

– Kirovqeva – Qe{ka,

– Pe{a~ki prelaz u T. Ko{}u{ka,

– Savski nasip – Stari savski most,

– Vojislava Ili}a – Strumi~ka,

– Vojislava Ili}a – Igwata Joba,

– Vojislava Ili}a – Gr~i}a Milenka,

– Vojislava Ili}a – Rimska,

– Jovanke Radakovi} – Vitezova Kara|or|eve zvezde,

– Smederevski put – Kalu|erica,

– Blagoja Parovi}a – @arkova~ka,

– Vojvode Stepe – Bo`e Jankovi}a,

– Vojvode Stepe – Vitanova~ka,

– Vojvode Stepe – Kru`ni put,

– Kumodra{ka nova – Kru`ni put,

– Makenzijeva – Knegiwe Zorke,

– Bla`e Jovanovi}a – Koste Na|a,

– Matice srpske – Du{ana Petrovi}a [aneta,

– Pariska – Kneza Sime Markovi}a,

– Trgova~ka – Vodovodska,

– Mite Ru`i}a – Milana Raki}a,

– Mije Kova~evi}a – Vi{wi~ka.

Izmenu re`ima rada svetlosnih ure|aja obavqa JKP

„Beograd-put" po nalogu Sekretarijata za saobra}aj.

3. Brzina kretawa motornih vozila ograni~ava se na

40 km/h, na slede}im objektima i to:

– na nadvo`wacima i ulicama:

– Radni~koj, kod Gospodarske mehane i na ulazu u Adu

Ciganliju,

– Trgova~koj, na ulazu i izlazu iz @arkova (vijadukti),

– Pilota Mihajla Petrovi}a u Rakovici,

– Vojvode Putnika, preko autoputa,

– Mi{ka Jovanovi}a, preko autoputa i

– Vojislava Ili}a, preko autoputa.

– na mostovima:

– preko reke Save u ulici Brankovoj (novi most),

– Zemunskom putu (stari most),

– preko reke Dunav, Pan~eva~ki most sa prilaznim

objektima.

Postavqawe i odr`avawe saobra}ajnih znakova obavqa

JKP „Beograd-put", po nalogu Sekretarijata za saobra}aj.

Znaci se postavqaju do 15. novembra.

4. U ulici Jug Bogdanovoj zabrawuje se saobra}aj za sva

vozila osim za vozila JGPP-a, taksi i interventna vozila.

Postavqawe i odr`avawe odgovaraju}ih saobra}ajnih

znakova u navedenoj ulici, obavqa JKP „Beograd-put", po

nalogu Sekretarijata za saobra}aj. Znaci se postavqaju naj-

kasnije do 15. novembra.

Stupawem na snagu ovog re{ewa prestaje da va`i Re{e-

we o posebnom re`imu saobra}aja na teritoriji grada Beo-

grada u periodu 15. novembra 2005. do 15. marta 2006. godine

(u zimskim uslovima) broj áâ-03 br. 346.3-1755 od 8. novembra

2005. godine

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za saobra}aj

áâ-03 broj 344.15-1999, 9. novembra 2006. godine

Sekretar

Zoran Pe{ovi}, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

STARI GRAD

Zamenik predsednika op{tine Stari grad, 2. novembra

2006. godine, po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a,

na osnovu ~lana 61. Odluke o organizaciji i radu organa

op{tine Stari grad („Slu`beni list grada Beograda",

br. 17/04, 36/04 i 4/06), doneo je

P R A V I L N I K  

O KORI[]EWU PROSTORIJA GRADSKE 

OP[TINE STARI GRAD

^lan 1.

Prostorije (sale) organa gradske op{tine Stari grad

koje su u funkciji ostvarivawa nadle`nosti organa i slu-

`be gradske op{tine Stari grad i to:

– sve~ana sala u prizemqu zgrade u Makedonskoj br. 42,

sa holom;

– sala za ven~awa u Nu{i}evoj ulici br. 27;

– prostorije Op{tinske uprave, van sedi{ta Op{tinske

uprave u Dubrova~koj br. 6, Zmaja od No}aja br. 9, Mar{ala

Birjuzova br. 58, Terazije br. 45, Cetiwska br. 32, Budimska

br. 11, Tadeu{a Ko{}u{ka br. 36 i Gunduli}ev venac br. 41,

pored osnovne namene za aktivnosti Skup{tine op{tine,

Op{tinskog ve}a i Op{tinske uprave, mogu se koristiti

i za aktivnosti politi~kih organizacija, dru{tvenih or-

ganizacija i udru`ewa gra|ana, kao i za potrebe ustanova

i preduze}a, pod uslovima utvr|enim ovim pravilnikom

(u daqem tekstu: korisnici).

^lan 2.

Korisnici mogu koristiti prostorije navedene u ~lanu 1.

ovog pravilnika, ukoliko su upisani u registar kod nadle-

`nog organa i pod uslovom da deo svojih aktivnosti orga-

nizuju za potrebe gra|ana op{tine Stari grad.

Prostorije navedene u ~lanu 1. ovog pravilnika mogu se

koristiti bez pla}awa naknade ili sa pla}awem naknade

utvr|ene cenovnikom usluga kori{}ewa prostorija organa

op{tine Stari grad.

Za kori{}ewe prostorija korisnici zakqu~uju Ugovor

kojim se bli`e ure|uju uslovi kori{}ewa, koji u ime gradske

op{tine Stari grad potpisuje na~elnik Op{tinske uprave.



^lan 3.

Prostorije op{tinske uprave mogu besplatno koristiti

za deo svojih aktivnosti politi~ke organizacije i stranke ko-

je imaju svoje poslanike odnosno odbornike u republi~koj

skup{tini odnosno u Skup{tini grada Beograda i Skup{ti-

ni gradske op{tine Stari grad, kao i dru{tvene organizaci-

je i udru`ewa gra|ana koje se finansiraju iz buxeta op{tine.

^lan 4.

Dru{tvene organizacije i udru`ewa gra|ana, verske zajed-

nice, kao i preduze}a i ustanove, ~ije je sedi{te na teritori-

ji op{tine Stari grad i koje nemaju finansijskih mogu}no-

sti za pla}awe naknade mogu koristiti prostorije Op{tin-

ske uprave van sedi{ta Op{tinske uprave iz ~lana 1. ovog

pravilnika bez obaveze pla}awa naknade ukoliko takvu odlu-

ku donese predsednik op{tine, po pribavqenom mi{qewu

Op{tinskog ve}a.

^lan 5.

Zahtev za kori{}ewe prostorija iz ~lana 1. ovog pra-

vilnika, podnosi se predsedniku op{tine, preko slu`be

za finansijske i zajedni~ke poslove, blagovremeno najka-

snije sedam dana pre odr`avawa aktivnosti za koju se tra-

`i kori{}ewe prostorija u pismenoj formi uz dostavqa-

we dokaza iz ~lana 2. stav 1. ovog pravilnika.

Slu`ba za finansijske i zajedni~ke poslove utvr|uje

elemente ugovora o me|usobnim pravima i obavezama sa ko-

risnicima prostorija, vodi evidenciju i sa~iwava raspo-

red wihovog kori{}ewa.

Korisnici koji pla}aju naknadu za kori{}ewe prosto-

rija du`ni su da uplatu naknade izvr{e na teku}i ra~un

organa uprave i o tome dostave dokaz slu`bi najkasnije dva

dana pre odobrenog termina za odr`avawe aktivnosti.

^lan 6.

Korisnici prostorija du`ni su da prostorije i inven-

tar koriste sa pa`wom dobrog doma}ina.

Svako o{te}ewe prostorija ili inventara koje u~ine

predstavnici, ~lanovi organizacije ili u~esnici skupa

korisnik je du`an odmah nadoknaditi.

Korisniku koji ne nadoknadi pri~iwenu {tetu, otkaza-

}e se daqe kori{}ewe prostorija i pokrenu}e se odgovara-

ju}i postupak za naknadu {tete.

Svako naru{avawe javnog reda i mira u prostorijama

ili u vezi sa kori{}ewem prostorija bi}e regulisano u

skladu sa va`e}im propisima.

^lan 7.

Svi dosada{wi korisnici koji imaju zakqu~en ugovor o

kori{}ewu prostorija Op{tinske uprave van sedi{ta op-

{tinske uprave iz ~lana 1. ovog pravilnika du`ni su da

podnesu nove zahteve za davawe odobrewa za kori{}ewe pro-

storija, u skladu sa ~lanom 5. stav 1. ovog pravilnika, najka-

snije 60 dana od dana stupawa na snagu ovog pravilnika.

Ukoliko u roku iz stava 1. ovog ~lana ne podnesu novi zah-

tev, otkaza}e im se daqe kori{}ewe prostorija istekom roka

za podno{ewe zahteva. 

^lan 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

^lan 9. 

Stupawem na snagu ovog pravilnika prestaje da va`i

Pravilnik o kori{}ewu prostorija organa op{tine Sta-

ri grad á-01 br. 361-38/2000 („Slu`beni list grada Beogra-

da", broj 7 od 25. maja 2000. godine).

Zamenik predsednika op{tine Stari grad

á-02, broj 020-1-919/06, 2. novembra 2006. godine

Zamenik predsednika op{tine 

Neboj{a Bakarec, s. r. 

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj

3. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 9. Zakona o pla-

tama u dr`avnim organima i javnim slu`bama („Slu`beni

glasnik RS", broj 34/01), ~lana 20. Odluke o obimu sredsta-

va za vr{ewe poslova grada i gradskih op{tina i utvr|i-

vawu prihoda i primawa koja pripadaju gradu, odnosno

gradskim op{tinama („Slu`beni list grada Beograda",

broj 29/05) i ~lana 20. Odluke o organizaciji organa op-

{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda", broj

16/04), donela je

O D L U K U

O DOPUNAMA ODLUKE O NAKNADAMA I DRUGIM

PRIMAWIMA ODBORNIKA U SKUP[TINI OP-

[TINE MLADENOVAC I PLATAMA I NAKNADAMA

IZABRANIH, IMENOVANIH I POSTAVQENIH LICA

^lan 1.

U Odluci o naknadama i drugim primawima odbornika u

Skup{tini op{tine Mladenovac i platama i naknadama

izabranih, imenovanih i postavqenih lica („Slu`beni list

grada Beograda", br. 28/05 i 1/06), u ~lanu 6. stav 1. u alineji

5. posle re~i „Skup{tine" stavqa se zarez, re~ „i" bri{e se,

a u alineji 6. na kraju, bri{e se ta~ka i dodaje re~ „i".

U istom stavu posle ta~ke 6. dodaje se nova ta~ka, koja

glasi:

„7. zamenik op{tinskog javnog pravobranioca."

^lan 2.

U ~lanu 10. stav 2. posle ta~ke 3. dodaje se nova ta~ka,

koja glasi:

„4. zamenik op{tinskog javnog pravobranioca 19,80."

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda", a primewi-

va}e se po~ev od obra~una plate za jul 2006. godine.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-6/7/2006-á, 3. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj

3. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lo-

kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS", br. 33/02, 37/02,

42/02, 72/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 20. Odluke o organiza-

ciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada

Beograda", broj 16/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ZAMENIKA ^LANOVA 

OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE

1. Razre{avaju se du`nosti u Op{tinskoj izbornoj

komisiji zamenici ~lanova, i to:

– Dragan Nikoli},

– Marko Ivanovi}.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-6/8/2006-á, 3. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.
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Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj

3. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lo-

kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS", br. 33/02, 37/02,

42/02, 72/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 20. Odluke o organiza-

ciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada

Beograda", broj 16/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ZAMENIKA ^LANOVA 

OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE

1. Imenuju se za zamenike ~lanova Op{tinske izborne

komisije, i to:

– Veselinka Radosavqevi}, dipl. pravnik,

– Dragana Aleksendri}, dipl. pravnik.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-6/9/2006-á, 3. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

OBRENOVAC

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 25,

stav 1. i 29. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni gla-

snik RS, br. 9/02, 87/02, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06), ~la-

na 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni gla-

snik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~lana 21. ta~ka 5. Od-

luke o organizaciji i radu gradske op{tine Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05)

donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU

(DOPUNSKI BUXET) GRADSKE OP[TINE 

OBRENOVAC ZA 2006. GODINU

^lan 1.

U ~lanu 1. Odluke o buxetu gradske op{tine Obrenovac

za 2006. godinu („Slu`beni list grada Beograda", br. 32/05

i 16/06), vr{e se izmene:

– u ta~ki A – á Ukupna primawa, iznos od „1.282.147.908"

dinara zamewuje se iznosom od „1.684.753.806" dinara;

– U ta~ki A – Teku}i prihodi, iznos od „1.273.185.269"

dinara, zamewuje se iznosom od „1.619.616.092" dinara;

– u ta~ki A – U podnaslovu 1. Ustupqeni prihodi, iz-

nos od „344.652.000" dinara, zamewuje se iznosom od

„754.157.898" dinara, nastalim na osnovu promene na pri-

hodu – Donacije i transferi iz buxeta grada, ekonomska

klasifikacija 733, iznos od „126.936.000" dinara, zamewu-

je se iznosom od „76.441.898" dinara.

Posle tog prihoda dodaje se prihod – Kapitalni tran-

sferi iz buxeta grada – naknada za zaga|ivawe `ivotne

sredine, ekonomska klasifikacija 733, iznos od

460.000.000 dinara;

– U ta~ki A – U podnaslovu 2. Izvorni prihodi, iznos

od „767.358.194" dinara, zamewuje se iznosom od

„756.458.194" dinara, nastalim na osnovu promene na sle-

de}im vrstama prihoda:

– Naknada za ure|ewe gra|evinskog zemqi{ta, ekonom-

ska klasifikacija 742, iznos od „40.000.000" dinara, zame-

wuje se iznosom od „25.000.000" dinara.

– Prihodi od zakupa gra|evinskog zemqi{ta, ekonom-

ska klasifikacija 742, iznos od „10.936.000" dinara, zame-

wuje se iznosom od „8.936.000" dinara.

– Naknada za kori{}ewe dobara od op{teg interesa u

proizvodwi elektri~ne energije, ekonomska klasifikaci-

ja 741, iznos od „95.493.194" dinara, zamewuje se iznosom od

„101.593.194" dinara.

– U ta~ki A – U podnaslovu 3. Dobrovoqni transferi

od pravnih i fizi~kih lica, ekonomska klasifikacija

744, iznos od „53.000.000" dinara, zamewuje se iznosom od

„57.000.000" dinara.

– u ta~ki A – áá Ukupni izdaci, iznos od „1.273.185.269"

dinara zamewuje se iznosom od „1.619.616.092" dinara.

– u ta~ki A – áá Ukupni izdaci, podnaslov „Teku}i ras-

hodi", klasa 4, iznos od „950.545.269" dinara zamewuje se

iznosom od „1.254.377.875" dinara;

– U ta~ki 1. „rashodi za zaposlene", kategorija 41, iz-

nos od „151.356.114" dinara, zamewuje se iznosom od

„153.862.012" dinara.

– U ta~ki 2. „kori{}ewe roba i usluga", kategorija 42,

iznos od „570.759.155" dinara, zamewuje se iznosom od

„840.191.761" dinara.

– U ta~ki 4. „subvencije", kategorija 45, iznos od

„140.270.000" dinara, zamewuje se iznosom od „166.370.000"

dinara;

– U ta~ki 5. „izdaci za socijalnu za{titu iz buxeta",

kategorija 47, iznos od „39.606.000" dinara, zamewuje se iz-

nosom od „47.606.000" dinara;

– U ta~ki 6. „ostali rashodi", kategorija 48,49 iznos od

„33.754.000" dinara, zamewuje se iznosom od „34.054.000"

dinara;

– U ta~ki 9. „kapitalni izdaci za nefinansijsku imo-

vinu", klasa 5 iznos od „322.640.000"dinara, zamewuje se

iznosom od „421.413.292" dinara.

^lan 2.

^lan 2. mewa se i glasi: „Buxet gradske op{tine Obre-

novac sastoji se od:

– primawa u iznosu od 1.684.753.806 dinara;

– izdataka u iznosu od 1.684.753.806 dinara."

^lan 3.

Primawa od naknade za zaga|ivawe `ivotne sredine

usmeravaju se JP za izgradwu, u iznosu od 434.000.000 dina-

ra, JKP „Obrenovac", u iznosu od 20.000.000 dinara i za

potrebe JKP Parking servis, u iznosu od 6.000.000 dinara.

^lan 4.

U tabelarnom delu ~lana 9. odluke vr{e se slede}e

izmene:

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 4, ekonom-

ska klasifikacija 414 – Socijalna davawa zaposlenima,

izvor finansirawa 01, iznos od „1.500.000" dinara, zame-

wuje iznosom od „4.005.898" dinara, tako da se ukupan iznos

od „5.500.000" dinara, zamewuje iznosom od „8.005.898" di-

nara, koji }e se realizovati narednog dana od dana dono-

{ewa ove odluke.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 21, ekonom-

ska klasifikacija 499 – Teku}a buxetska rezerva, izvor

finansirawa 01, iznos od „16.000.000" dinara zamewuje iz-

nosom od „15.900.000" dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 27, ekonom-

ska klasifikacija 451 – Kapitalne subvencije Sme}ar za

JKP i kante za JKP, dodaju se re~i „i ostala komunalna

sredstva i komunalni poslovi", iznos od „8.500.000" dina-

ra, zamewuje iznosom od „28.500.000" dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, posle pozicije 27,

dodaje se pozicija 27/a, ekonomska klasifikacija 451 –

Kapitalne subvencije za JKP Parking servis, izvor fi-

nansirawa 01, planiraju se rashodi u iznosu od 6.000.000

dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, posle pozicije 27, do-

daje se pozicija 27/b, ekonomska klasifikacija 451 – Teku}e
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subvencije za osnivawe novih javnih preduze}a, izvor

finansirawa 01, planiraju se rashodi u iznosu od 100.000

dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 32, ekonom-

ska klasifikacija 472 – Naknade za kulturu iz buxeta, iz-

vor finansirawa 01, iznos od „3.106.000" dinara, zamewu-

je se iznosom od „2.606.000" dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 33, ekonom-

ska klasifikacija 472 – Naknade za sport iz buxeta, izvor

finansirawa 01, iznos od „5.500.000" dinara, zamewuje se

iznosom od „6.000.000" dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, pozicija 35, ekonom-

ska klasifikacija 451 – posle „Subvencije javnim nefi-

nansijskim preduze}ima i organizacijama" dodaju se re~i

„JP SKC", izvor finansirawa 01, i iznos od „33.000.000"

dinara, zamewuje se iznosom od „31.170.000" dinara.

– U razdelu 1 – Op{tinska uprava, posle pozicije 35,

dodaje se pozicija 35/a, ekonomska klasifikacija 451 –

Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima i organi-

zacijama – JRP „Radio Obrenovac", izvor finansirawa 01,

iznos od 1.830.000 dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

46, ekonomska klasifikacija 421 – Stalni tro{kovi – re-

dovna delatnost, izvor finansirawa 01, iznos od

„6.377.036" dinara, zamewuje iznosom od „6.897.036", tako

da se ukupan iznos od „6.677.036" zamewuje iznosom od

„7.197.036" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

50, ekonomska klasifikacija 423 – Usluge po ugovoru – re-

dovna delatnost, izvor finansirawa 01, iznos od

„6.907.418" dinara, zamewuje iznosom od „7.807.418" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

52, ekonomska klasifikacija 424 – Specijalizovane uslu-

ge – saobra}ajnice, izvor finansirawa 01, iznos od

„117.800.000" dinara, zamewuje iznosom od"331.006.708" di-

nara, izvor finansirawa 04, iznos od „27.700.000" dinara

zamewuje se iznosom od „31.700.000" dinara tako da se uku-

pan iznos od „169.500.000" dinara zamewuje iznosom od

„386.706.708" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

53, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i odr-

`avawe – vodosnabdevawe, izvor finansirawa 01, iznos od

„21.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „22.000.000"dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

54, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i odr-

`avawe – fekalna kanalizacija, izvor finansirawa 01,

iznos od „9.500.000" dinara, zamewuje iznosom od

„12.000.000" dinara, tako da se ukupan iznos od „11.500.000"

dinara zamewuje iznosom od „14.000.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

55, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i odr-

`avawe – toplifikacija, izvor finansirawa 01, iznos od

„25.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „4.000.000" dina-

ra, tako da se ukupan iznos od „50.000.000" dinara zamewu-

je iznosom od „29.000.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

56, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i odr-

`avawe – ure|ewe terena, izvor finansirawa 01, iznos od

„78.500.000" dinara, zamewuje iznosom od „135.300.000" di-

nara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

57, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i odr-

`avawe – redovna delatnost, izvor finansirawa 01, iznos

od „27.550.000" dinara, zamewuje iznosom od „30.050.000"

dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

60, ekonomska klasifikacija 426 – Materijal – redovna

delatnost, izvor finansirawa 01, iznos od „2.550.000" di-

nara, zamewuje iznosom od „3.550.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 64,

ekonomska klasifikacija 472 – Naknade iz buxeta – imo-

vinsko pravni odnosi, izvor finansirawa 01, iznos od

„27.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „35.000.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 66,

ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – vodosnabdevawe, izvor finansirawa 01, iznos od

„15.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „12.000.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

67, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – fekalna kanalizacija, izvor finansirawa 01,

iznos od „14.000.000" dinara, zamewuje iznosom od

„22.500.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

68, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – ki{na kanalizacija, izvor finansirawa 01, iz-

nos od „10.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „7.500.000"

dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

69, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – toplifikacija, izvor finansirawa 01, iznos od

„100.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „151.000.000" di-

nara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

70, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – ure|ewe terena, izvor finansirawa 01, iznos od

„27.500.000" dinara, zamewuje iznosom od „37.300.000" dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

71, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – saobra}ajnice, izvor finansirawa 01, iznos

od „85.000.000" dinara, zamewuje iznosom od „102.000.000"

dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

72, ekonomska klasifikacija 511 – Zgrade i gra|evinski

objekti – planska dokumentacija, izvor finansirawa 01,

iznos od „36.000.000" dinara, zamewuje iznosom od

„45.473.292"dinara.

– U razdelu 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija

73, ekonomska klasifikacija 511 – Ma{ine i oprema – re-

dovna delatnost, izvor finansirawa 01, iznos od

„3.600.000" dinara, zamewuje iznosom od „12.100.000" dinara.

– U razdelu 3 – Svega Javno preduze}e za izgradwu, iz-

vor finansirawa 01, iznos od „791.512.875" dinara zame-

wuje iznosom od „1.155.512.875" dinara, izvor finansira-

wa 04, iznos od „57.000.000" dinara se zamewuje iznosom od

„61.000.000" dinara, tako da se ukupan iznos od

„848.512.875" dinara zamewuje iznosom od „1.216.512.875"

dinara.

– U razdelu 4 – Fond za ekologiju, pozicija 80, ekonom-

ska klasifikacija 424 – Specijalizovane usluge, izvor

finansirawa 01, iznos od „77.799.654" dinara, zamewuje se

iznosom od „83.499.654" dinara.

– U razdelu 4 – Fond za ekologiju, pozicija 83, ekonom-

ska klasifikacija 481 – Dotacije neprofitnim organiza-

cijama, izvor finansirawa 01, iznos od „2.430.346" dina-

ra, zamewuje se iznosom od „2.830.346" dinara.

– Posle navedenih izmena, u tabelarnom delu ~lana 9, u

zbiru „Ukupni rashodi i izdaci", iznos od „1.282.147.908"di-

nara, zamewuje se iznosom od „1.684.753.806" dinara.

^lan 5.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 400-5, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac 13. novembra

2006. godine na osnovu ~lana 4 stav 3 Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS", br. 25/2000, 25/2002 i 107/2005),

~lana 30 Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni gla-

snik RS", br. 92/2002, 33/2004 i 135/2004), ~lana 100 Zako-

na o za{titi `ivotne sredine („Slu`beni glasnik RS",

broj 135/04 (u daqem tekstu: zakon), ~lana 21 Odluke o or-

ganizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda", br. 32/2004, 7/2005 i

32/2005), donela je

O D L U K U

O OSNIVAWU FONDA ZA ZA[TITU @IVOTNE

SREDINE OP[TINE OBRENOVAC

OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Obrenovac osniva Fond za za{titu

`ivotne sredine op{tine Obrenovac (u daqem tekstu:

Fond) radi obezbe|ivawa finansijskih sredstava za pod-

sticawe za{tite i unapre|ivawe `ivotne sredine u grad-

skoj op{tini Obrenovac.

^lan 2.

Ovom odlukom kao osniva~kim aktom ure|uju se:

– naziv i sedi{te osniva~a,

– poslovno ime i sedi{te fonda,

– poslovi fonda,

– imovina fonda,

– zastupawe fonda,

– prihodi fonda,

– kori{}ewe sredstava fonda,

– na~ini kori{}ewa sredstava fonda,

– programi fonda,

– organi fonda,

– op{ti akti fonda,

– javnost rada fonda,

– druga pitawa koja su od zna~aja za nesmetano obavqa-

we delatnosti fonda.

^lan 3.

Osniva~ fonda je gradska op{tina Obrenovac, Vuka

Karaxi}a br. 74, Obrenovac, mati~ni broj 07038330 (u da-

qem tekstu: osniva~).

Poslovno ime i sedi{te fonda

^lan 4.

Fond posluje pod poslovnim imenom: Fond za za{titu

`ivotne sredine op{tine Obrenovac.

Sedi{te fonda je u Obrenovcu u ulici Vuka Karaxi}a

br. 74.

Skra}eno poslovno ime fonda je: Eko fond, Obreno-

vac.

^lan 5.

Fond ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama

i odgovornostima utvr|enim zakonom, ovom i drugim odlu-

kama.

Poslovi fonda

^lan 6.

Fond obavqa poslove u vezi sa finansirawem pripreme

sprovo|ewa i razvoja programa, projekata i drugih aktiv-

nosti u oblasti o~uvawa, odr`ivog kori{}ewa, za{tite i

unapre|ewa `ivotne sredine, kao i u oblasti energetske

efikasnosti i kori{}ewa obnovqivih izvora energije a

naro~ito:

– stru~ne i druge poslove u vezi sa pribavqawem, upra-

vqawem i kori{}ewem sredstava Fonda;

– posredovawe u vezi sa finansirawem za{tite `ivot-

ne sredine i energetske efikasnosti iz sredstava stranih

dr`ava, me|unarodnih organizacija,finansijskih insti-

tucija i tela, kao i doma}ih i stranih pravnih i fizi~kih

lica;

– vo|ewe baze podataka o programima, projektima i dru-

gim aktivnostima u oblasti za{tite `ivotne sredine i

energetske efikasnosti, kao i potrebnim raspolo`ivim

finansijskim sredstvima za wihovo ostvarivawe;

– podsticawe, uspostavqawe i ostvarivawe saradwe sa

me|unarodnim i doma}im finansijskim institucijama i

drugim pravnim i fizi~kim licima radi finansirawa za-

{tite `ivotne sredine i energetske efikasnosti u skla-

du sa programom i drugim strate{kim planovima i progra-

mima kao i zakqu~enim me|unarodnim ugovorima za namene

utvr|ene Zakonom i ovom odlukom;

– finansira program kontrole kvaliteta, analiza i

pra}ewa stawa `ivotne sredine u op{tini Obrenovac;

– finansirawe programa za{tite i razvoja za{ti}enih

prirodnih dobara u op{tini Obrenovac;

– finansirawe preventivnih i sanacionih mera pro-

grama suzbijawa {tetnih artropoda i glodara;

– finansirawe i sufinansirawe programa i projekata

za{tite `ivotne sredine ili investicija koje doprinose

bitnom smawewu zaga|ivawa `ivotne sredine;

– finansirawe i sufinansirawe nau~noistra`iva~-

kih i edukativnih programa i projekata, izdavawa i publi-

kovawa radova i informativno-propagandnih materijala u

ciqu sticawa znawa i podizawa svesti o zna~aju za{tite i

unapre|ewa `ivotne sredine;

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 7.

Fond posluje u skladu sa zakonom kojim se ure|uje buxet-

ski sistem.

^lan 8.

Fond ima pe~at i {tambiq ~iji se izgled i sadr`ina

utvr|uju statutom fonda.

Imovina fonda

^lan 9.

Imovinu fonda ~ine prava kori{}ewa, upravqawa i

raspolagawa imovinom u dr`avnoj svojini, koja se odnosi

na nepokretne i pokretne stvari, nov~ana sredstva, hartije

od vrednosti i druga imovinska prava u skladu sa zakonom.

Fond u pogledu kori{}ewa, upravqawa i raspolagawa

imovinom u dr`avnoj svojini ima obaveze i odgovornosti

utvr|ene zakonom.

Zastupawe fonda

^lan 10.

Fond zastupa direktor, bez ograni~ewa ovla{}ewa.

Direktor mo`e u okviru svojih ovla{}ewa dati drugom

licu pismeno punomo}je za zastupawe fonda.

Direktor, uz saglasnost Upravnog odbora mo`e dati i

opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.

Sredstva za psoslovawe fonda – prihodi fonda

^lan 11.

Sredstva za osnivawe i rad fonda obezbe|uju se iz:

– buxeta gradske op{tine Obrenovac;
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– dela namenskih sredstava buxeta gradske op{tine

Obrenovac ostvarenih po osnovu naknada iz ~lana 84. i 85.

Zakona o za{titi `ivotne sredine;

– sredstava ostvarenih po osnovu promene vlasni{tva

preduze}a ostvarenih u postupku privatizacije;

– prihoda ostvarenih na osnovu me|unarodne bilateral-

ne, multilateralne saradwe na programima, projektima i

drugim aktivnostima u oblasti za{tite `ivotne sredine i

energetske efikasnosti;

– prihoda i primawa od upravqawa slobodnim nov~a-

nim sredstvima fonda;

– priloga, donacija, poklona i pomo}i;

– sredstava po Zakonu o pla}awu i usmeravawu sredsta-

va naknade za kori{}ewe dobara od op{teg interesa u pro-

izvodwi elektri~ne energije i proizvodwi nafte i gasa

(najkasnije do 26. aprila 2007. godine);

– sredstva ostvarena po osnovu posebne naknade za za-

{titu i unapre|ewe `ivotne sredine po gradskoj odluci;

– sredstava po osnovu zakqu~enih ugovora sa Skup{ti-

nom grada Beograda;

– izvora u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Kori{}ewe sredstava fonda

^lan 12.

Fond u obavqawu svojih poslova, a naro~ito u planira-

wu i kori{}ewu sredstava, primewuje principe objektiv-

nosti i odgovornosti, me|unarodno priznate standarde do-

bre prakse i javnosti u radu i dono{ewu odluka.

Sredstva fonda koriste se za finansirawe planova i

projekata, u skladu sa programom, a naro~ito za:

– za{titu, o~uvawe i poboq{awe kvaliteta vazduha, vode,

zemqi{ta i {uma, kao i ubla`avawe klimatskih promena

i za{titu ozonskog omota~a;

– sanaciju odlagali{ta otpada, podsticawe smawewa

nastajawa otpada, recikla`u i ponovnu upotrebu otpada;

– podsticawe ~istije proizvodwe i primenu najboqe do-

stupnih tehnika za rad postrojewa i obavqawe aktivnosti;

– tehnologije i proizvode koji smawuju optere}ewe i

zaga|ewe `ivotne sredine;

– za{titu i o~uvawe biodiverziteta;

– podsticawe odr`ivog kori{}ewa za{ti}enih pri-

rodnih dobara;

– podsticawe odr`ivog razvoja ruralnog podru~ja;

– podsticawe kori{}ewa obnovqivih izvora energije i

pove}anu energetsku efikasnost;

– podsticawe ~istijeg transporta;

– podsticawe odr`ivih privrednih delatnosti, odno-

sno odr`ivog privrednog razvoja;

– unapre|ivawe sistema informisawa o stawu `ivotne

sredine, pra}ewe i ocewivawe stawa `ivotne sredine,

kao i uvo|ewe sistema upravqawa `ivotnom sredinom;

– podsticawe obrazovnih, istra`iva~kih i razvojnih

studija, programa, projekata i drugih aktivnosti, ukqu~uju-

}i i demonstracione aktivnosti;

– sufinansirawe preventivnih i interventnih mera u

vanrednim okolnostima zaga|ivawa `ivotne sredine i

osposobqavawe za reagovawe u slu~aju udesa;

Fond mo`e u~estvovati i u sufinansirawu programa,

projekata i drugih aktivnosti za namene iz stava 2. ovog

~lana, ako ih organizuju i finansiraju me|unarodne orga-

nizacije, finansijske institucije i tela ili druga strana

pravna lica.

Na~ini kori{}ewa sredstava fonda

^lan 13.

Sredstva fonda daju se pravnim i fizi~kim licima,

korisnicima sredstava, radi finansirawa namena utvr|e-

nih u ~lanu 12. ove odluke, na osnovu javnog konkursa koji

objavquje fond.

Fond ne raspisuje javni konkurs ako kao ugovorna stra-

na neposredno sufinansira i u~estvuje u realizaciji pro-

grama, projekata i drugih aktivnosti, u skladu sa zakonom

i ovom odlukom.

Posebnim aktom fonda, donetim uz saglasnost osniva-

~a utvr|uju se uslovi koje moraju ispuwavati korisnici

sredstava fonda, uslovi i na~in dodeqivawa sredstava,

kriterijumi i merila za ocewivawe predloga projekata,

odnosno zahteva za dodeqivawe sredstava, na~in pra}ewa

namenskog kori{}ewa sredstava i ugovorenih prava i oba-

veza, kao i druga pitawa od zna~aja za dodeqivawe i kori-

{}ewe sredstava fonda.

Programi fonda

^lan 14.

Fond:

– donosi godi{wi i sredworo~ni program rada;

– utvr|uje finansijski plan, periodi~ni obra~un i go-

di{wi obra~un;

– prati realizaciju programa i vr{i kontrolu nad ra-

cionalnim kori{}ewem sredstava;

– odlu~uje o drugim pitawima i vr{i druge poslove

utvr|ene statutom fonda.

Na sredworo~ni i godi{we programe i finansijske

planove saglasnost daje osniva~.

Fond dostavqa osniva~u izve{taj o ostvarivawu pro-

grama rada za proteklu godinu u roku odre|enom zakonom.

Izve{taj o izvr{ewu programa rada za kra}i period

fond dostavqa osniva~u na wegov zahtev.

Organi fonda

^lan 15.

Organi fonda su: upravni odbor, direktor i nadzorni

odbor.

^lan 16.

Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku i daje smernice direktoru

za ostvarivawe poslovne politike;

– donosi dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i razvoja

fonda i godi{wi program poslovawa;

– donosi statut i druge op{te akte fonda;

– usvaja izve{taje o poslovawu i finansijske izve{ta-

je fonda;

– donosi poslovnik o radu;

– odlu~uje o visini naknade za rad predsednika i ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora fonda na osnovu kriterijuma

sadr`anih u godi{wem programu rada fonda;

– donosi odluku o otvarawu ra~una kod poslovne banke;

– donosi odluku o plasmanu slobodnih nov~anih sred-

stava fonda;

– donosi odluku o finansirawu konkretnih projekata

u skladu sa jednogodi{wim i vi{egodi{wim programom

za{tite `ivotne sredine;

– obavqa druge poslove utvr|ene zakonom, ovom i drugim

odlukama.

^lan 17.

Upravni odbor ima predsednika i ~etiri ~lana od ko-

jih su ~etiri predstavnika osniva~a i jedan predstavnik

fonda.

Predsednika i tri ~lana Upravnog odbora imenuje i

razre{ava osniva~.

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koga odre-

|uje osniva~ aktom o imenovawu Upravnog odbora.
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^lan 18.

Predsednik i ~lanovi Upravnog odbora imenuju se na

period od ~etiri godine.

U slu~aju razre{ewa predsednika ili ~lana Upravnog

odbora pre isteka perioda na koji je imenovan, novi pred-

sednik ili ~lan imenuje se do isteka perioda na koji je

imenovan Upravni odbor.

Uslovi i postupak razre{ewa predsednika i ~lanova

Upravnog odbora utvr|uju se statutom fonda u skladu sa

zakonom.

^lan 19.

Direktor Fonda:

– predstavqa i zastupa fond;

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we fonda;

– odgovara za zakonitost rada fonda;

– predla`e programe rada i planove razvoja i preduzima

mere za wihovo sprovo|ewe;

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslovawu

i godi{we obra~une;

– podnosi Upravnom odboru predloge odluka i izvr{ava

odluke Upravnog odbora fonda;

– odlu~uje i re{ava o pravima zaposlenih iz radnog

odnosa, odnosno u vezi sa radom, u skladu sa zakonom i pre-

duzima mere za za{titu zaposlenih na radu;

– preduzima mere za za{titu imovine i lica u obavqawu

delatnosti od op{teg interesa;

– odlu~uje o drugim pitawima i vr{i druge poslove

odre|ene zakonom, ovom odlukom i statutom fonda.

^lan 20.

Direktora imenuje i razre{ava osniva~ na period od

~etiri godine.

Statutom fonda bli`e se ure|uju uslovi za imenovawe

i razre{ewe direktora.

^lan 21.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ~lana od kojih

su dva predstavnika osniva~a i jedan predstavnik fonda.

Predsednika i jednog ~lana Nadzornog odbora imenuje

i razre{ava osniva~.

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom fonda.

^lan 22.

Nadzorni odbor fonda nadzire poslovawe fonda i:

– pregleda zavr{ni ra~un i izve{taje o poslovawu i

utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa propisima;

– vr{i nadzor nad zakonito{}u rada Upravnog odbora

i direktora;

– pregleda poslovne kwige i druga dokumenta fonda;

– donosi poslovnik o radu;

– obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom i statutom.

^lan 23.

Predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora se imenuju na

period od ~etiri godine.

U slu~aju razre{ewa predsednika ili ~lana Nadzornog

odbora pre isteka perioda na koji je imenovan, novi pred-

sednik ili ~lan imenuje se do isteka perioda na koji je

imenovan Nadzorni odbor.

Uslovi i postupak razre{ewa predsednika i ~lanova

Nadzornog odbora utvr|uju se statutom fonda, u skladu sa

zakonom.

Op{ti akti fonda

^lan 24.

Fond ima statut i druga op{ta akta u skladu sa zakonom

i statutom.

Statutom fonda ure|uje se:

Organizacija i na~in poslovawa fonda, obezbe|ewe

za{tite op{teg interesa u obavqawu delatnosti fonda,

nadle`nost i rad Upravnog i Nadzornog odbora i di-

rektora fonda, zastupawe i predstavqawe fonda, prava

i obaveze i odgovornosti zaposlenih u fondu, na~in or-

ganizovawa poslova i druga pitawa od zna~aja za rad i

poslovawe fonda.

Javnost rada fonda

^lan 25.

Rad fonda je javan.

Informisawe javnosti o radu i poslovima iz nadle-

`nosti fonda vr{i direktor, odnosno lice koje on

ovlasti.

Fond blagovremeno i istinito obave{tava javnost o

obavqawu svoje delatnosti za koju je osnovan, na na~in

propisan statutom fonda.

Obavqawe stru~nih i drugih poslova

^lan 26.

Stru~ne i druge administrativno-tehni~ke poslove

obavqaju zaposleni u fondu.

Zaposleni u fondu imaju prava i obaveze u skladu sa

zakonom i statutom fonda.

^lan 27.

Za obavqawe pojedinih stru~nih poslova iz svoje nadle-

`nosti Fond mo`e anga`ovati druga pravna i fizi~ka

lica.

U slu~aju kada fond poverava obavqawe pojedinih

stru~nih poslova licima iz stava 1. ovog ~lana, wihova

me|usobna prava i obaveze ure|uju se ugovorom.

Zavr{ne odredbe

^lan 28.

Fond za za{titu `ivotne sredine je po osnovu ove od-

luke pravni sledbenik fonda za ekologiju op{tine Obre-

novac osnovanog najpre Odlukom Skup{tine op{tine

1991. godine, reorganizovanog Odlukom Skup{tine 2001. i

2005. godine, tj. Odlukom objavqenom u „Slu`benom listu

grada Beograda" broj 7/05 – pre~i{}en tekst, sa svim ste-

~enim pravima i obavezama dosada{weg fonda.

Fond kao poslodavac sledbenik fonda za ekologiju op-

{tine Obrenovac po izvr{enom popisu u dosada{wem

fondu sa stawem na dan 31. decembra 2006. godine, koji }e

biti sastavni deo ove odluke, od istog preuzima:

– raspolo`iva finansijska sredstva;

– potra`ivawa i obaveze;

– opremu i sredstva rada;

– predmete u radu;

– zaposlene i ugovore o radu sa zaposlenima;

– pravilnik o radu i druge pravilnike;

– drugu slu`benu dokumentaciju.

Na prava i obaveze iz radnog odnosa zaposlenih u fon-

du, Pravilnik o radu iz stava 2. alineja 6. ovog ~lana pri-

mewuje se najmawe godinu dana od dana upisa u registar

osnivawa fonda, osim ako se u fondu pre isteka tog roka

ne donese novi pravilnik.

^lan 29.

Postoje}i organi fonda za ekologiju op{tine Obreno-

vac – Upravni i Nadzorni odbor i direktor nastavqaju sa

radom u fondu za za{titu `ivotne sredine op{tine Obre-

novac, do isteka mandata na koji su imenovani, s tim {to

}e se broj ~lanova Upravnog odbora uskladiti sa ovom

odlukom.
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^lan 30.

Fond po~iwe sa radom 1. januara 2007. godine.

Dosada{wi fond za ekologiju op{tine Obrenovac

prestaje sa radom 31. decembra 2006. godine.

^lan 31.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Stupawem na snagu ove Odluke prestaje da va`i Odluka

o fondu za ekologiju op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda" broj 7/05 – pre~i{}en tekst).

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-95, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 4. sta-

va 3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti

od op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00,

25/02 i 107/05), ~lana 30. ta~ke 7. Zakona o lokalnoj samou-

pravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04)

i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske

op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda",

br. 32/04, 7/05 i 32/05), donela je

O D L U K U

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A 

„POSLOVNI PROSTOR" OBRENOVAC

^lan 1.

Gradska op{tina Obrenovac sa sedi{tem u ulici Vuka

Karaxi}a br. 74 osniva Javno preduze}e „Poslovni pro-

stor", Obrenovac (u daqem tekstu: Javno preduze}e) kome se

poverava delatnost upravqawa i odr`avawa poslovnih

zgrada i poslovnog prostora u svojini Republike Srbije

~iji je korisnik gradska op{tina Obrenovac, kojim je do

sada upravqala Op{tinska uprava gradske op{tine Obre-

novac, kao delatnost od op{teg interesa za gradsku op{tinu

Obrenovac.

^lan 2.

Poslovno ime pod kojim posluje Javno preduze}e je: Javno

preduze}e „Poslovni prostor", Obrenovac.

Skra}eno poslovno ime Javnog preduze}a je: JP „Poslovni

prostor", Obrenovac.

Sedi{te Javnog preduze}a je u Obrenovcu, u ulici Kraqa

Aleksandra br. 10 c.

^lan 3.

Odluku o promeni poslovnog imena i sedi{ta Javnog

preduze}a donosi Upravni odbor Javnog preduze}a, uz sagla-

snost Skup{tine gradske op{tine Obrenovac.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje sredstva za osnivawe i po~etak rada

Javnog preduze}a i to:

– nov~ana sredstva iz buxeta gradske op{tine Obreno-

vac u iznosu od jedan milion dinara za osnivawe i po~etak

rada javnog preduze}a,

– pravo kori{}ewa kancelarijskog prostora u poslov-

noj zgradi u dr`avnoj svojini ~iji je korisnik gradska op-

{tina Obrenovac na adresi iz ~lana 2. stava 3. ove odluke,

kao sedi{ta javnog preduze}a,

– i pravo kori{}ewa na opremi, inventaru i drugim

sredstvima za po~etak rada Javnog preduze}a.

Osniva~ je du`an da najkasnije u roku od 20 dana, od da-

na upisa Javnog preduze}a u odgovaraju}i registar, omogu-

}i kori{}ewe tj. stavi na kori{}ewe Javnom preduze}u

osniva~ki ulog, kancelarijski prostor, i druga sredstva

neophodna za po~etak rada Javnog preduze}a.

^lan 5.

Javno preduze}e ima svojstvo pravnog lica.

U prometu sa tre}im licima Javno preduze}e istupa

u svoje ime i za svoj ra~un i za svoje obaveze odgovara celo-

kupnom svojom imovinom.

^lan 6.

Javno preduze}e ne mo`e da promeni oblik organizova-

wa bez prethodne saglasnosti Skup{tine gradske op{tine

Obrenovac.

^lan 7.

Javnom preduze}u se poverava obavqawe slede}ih delat-

nosti:

– upravqawe i izdavawe u zakup poslovnog prostora i

poslovnih zgrada ~iji je korisnik gradska op{tina Obre-

novac;

– sticawe poslovnog prostora (izgradwom, dogradwom

i na drugi na~in u skladu sa zakonom);

– starawe o odr`avawu, adaptaciji, rekonstrukciji i

sanaciji poslovnih zgrada i poslovnih prostorija;

– obavqawe i drugih delatnosti i usluga koje su u funk-

ciji delatnosti javnog preduze}a.

Osniva~ mo`e Javnom preduze}u posebnim odlukama

preneti na upravqawe i novoste~eni poslovni prostor po

raznim osnovama.

^lan 8.

Javno preduze}e mo`e da obavqa i druge delatnosti ko-

je se uobi~ajeno vr{e uz delatnosti iz ~lana 7. ove odluke

u skladu sa zakonom, drugim odlukama Skup{tine i statu-

tom Javnog preduze}a.

^lan 9.

Javno preduze}e mo`e da promeni delatnost ako se tom

promenom ne remeti obavqawe delatnosti i poslova iz

~lana 7. ove odluke.

Odluku o promeni delatnosti donosi Upravni odbor

Javnog preduze}a, uz saglasnost Skup{tine gradske op{ti-

ne Obrenovac.

^lan 10.

Upravqawe i izdavawe u zakup poslovnih zgrada i po-

slovnih prostorija vr{i se na osnovu odluka Skup{tine

gradske op{tine i programa koji u skladu sa zakonom do-

nosi Upravni odbor Javnog preduze}a, uz saglasnost

Skup{tine gradske op{tine, pre po~etka perioda na koji

se odnosi.

Sticawe poslovnog prostora vr{i se u skladu sa zako-

nom na osnovu odluke koju donosi Upravni odbor Javnog

preduze}a, uz saglasnost Skup{tine gradske op{tine.

^lan 11.

Na zahtev Skup{tine gradske op{tine ili predsedni-

ka gradske op{tine, a najmawe jednom godi{we, Javno

preduze}e podnosi izve{taj Skup{tini odnosno predsed-

niku o svom radu.

^lan 12.

Za obavqawe delatnosti Javno preduze}e ostvaruje sred-

stva:

– od izdavawa u zakup poslovnog prostora;

– iz buxeta gradske op{tine Obrenovac;

– i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
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^lan 13.

Organi javnog preduze}a su:

– Upravni odbor, kao organ upravqawa;

– direktor, kao organ poslovo|ewa;

– Nadzorni odbor, kao organ nadzora.

^lan 14.

Direktora Javnog preduze}a imenuje i razre{ava Skup-

{tina gradske op{tine Obrenovac na period od ~etiri

godine.

Skup{tina gradske op{tine mo`e do imenovawa di-

rektora javnog preduze}a imenovati vr{ioca du`nosti

direktora.

Predsednika i ~lanove Upravnog i Nadzornog odbora

imenuje i razre{ava Skup{tina gradske op{tine Obrenovac.

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora imenuju se na

period od ~etiri godine.

^lan 15.

Direktor Javnog preduze}a predstavqa i zastupa predu-

ze}e bez ograni~ewa ovla{}ewa, organizuje i rukovodi

procesom rada i vodi poslovawe Javnog preduze}a, odgova-

ra za zakonitost rada javnog preduze}a, predla`e program

rada i plan razvoja i preduzima mere za wihovo sprovo|e-

we, podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslovawu

i godi{wi obra~un, izvr{ava odluke Upravnog odbora, vr-

{i i druge poslove odre|ene zakonom, ovom i drugim odlu-

kama i Statutom javnog preduze}a.

Sa direktorom Javnog preduze}a ugovor o radu zakqu~u-

je predsednik gradske op{tine.

^lan 16.

Upravni odbor Javnog preduze}a ima ukupno pet ~lano-

va, ukqu~uju}i predsednika i zamenika predsednika, od ko-

jih ~etiri ~lana imenuje osniva~, a jedan ~lan se imenuje

iz reda zaposlenih u Javnom preduze}u na na~in utvr|en

Statutom Javnog preduze}a.

^lan 17.

Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku;

– odlu~uje o statusnim promenama;

– usvaja izve{taje o poslovawu Javnog preduze}a i godi-

{wi obra~un;

– donosi Statut, dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i

razvoja;

– donosi godi{wi program poslovawa;

– donosi program sticawa poslovnog prostora, inve-

sticione planove i programe i kriterijume za investici-

ona ulagawa;

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– donosi kriterijume za raspodelu dobiti i odlu~uje o

raspodeli dobiti;

– utvr|uje visinu zakupnina i cene usluga Javnog predu-

ze}a, uz prethodnu saglasnost Skup{tine gradske op{tine;

– odlu~uje o izdavawu, prodaji i kupovini akcija, kao i

prodaji udela u javnom preduze}u ili kupovini udela u dru-

gom preduze}u, odnosno privrednom dru{tvu;

– obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom Javnog preduze}a.

^lan 18.

Radi obezbe|ewa za{tite op{teg interesa u Javnom

preduze}u, Skup{tina gradske op{tine Obrenovac daje sa-

glasnost na:

– Statut Javnog preduze}a;

– statusne promene Javnog preduze}a;

– pove}awe i smawewe osnovnog kapitala;

– kriterijume i odluku za raspodelu dobiti;

– dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i razvoja Javnog

preduze}a;

– godi{wi program poslovawa Javnog preduze}a;

– visinu zakupnina i cenovnik usluga Javnog preduze}a;

– davawe garancija, avansa, jemstva, zaloga i drugih

sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvira delat-

nosti od op{teg interesa;

– ulagawe kapitala;

– akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i iskazi-

vawu tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o

svojinskoj transformaciji;

– raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom Jav-

nog preduze}a ve}e vrednosti koja je u neposrednoj funkci-

ji obavqawa delatnosti od op{teg interesa, utvr|ene ovom

odlukom;

– druge odluke u skladu sa zakonom kojim se ure|uje oba-

vqawe delatnosti od op{teg interesa i ovom odlukom.

^lan 19.

Nadzorni odbor Javnog preduze}a ima ukupno tri ~lana

ukqu~uju}i i predsednika od kojih dva ~lana imenuje osni-

va~, a jedan ~lan se imenuje iz reda zaposlenih u Javnom

preduze}u na na~in utvr|en Statutom Javnog preduze}a.

^lan 20.

Nadzorni odbor nadzire poslovawe Javnog preduze}a,

vr{i nadzor nad zakonito{}u rada Upravnog odbora i di-

rektora, pregleda periodi~ne obra~une, godi{wi izve-

{taj, godi{wi obra~un i predlog za raspodelu dobiti i

utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa propisima, donosi

poslovnik o svom radu i obavqa i druge poslove utvr|ene

zakonom i Statutom Javnog preduze}a.

Nadzorni odbor najmawe jednom godi{we podnosi

osniva~u izve{taj o izvr{enom nadzoru, koji dostavqa i

Upravnom odboru Javnog preduze}a.

^lan 21.

Javno preduze}e ima statut.

Statutom Javnog preduze}a bli`e se ure|uje poslovawe,

na~ela unutra{we organizacije, na~in ostvarivawa poslova

i zadataka i druga pitawa od zna~aja za poslovawe Javnog

preduze}a.

^lan 22.

Javno preduze}e po~iwe sa obavqawem delatnosti na-

kon ispuwavawa zakonom propisanih uslova za obavqawe

delatnosti od op{teg interesa za koju se osniva {to utvr-

|uje nadle`ni dr`avni organ, a najkasnije u roku od tri

meseca od dana upisa u registar privrednih subjekata.

^lan 23.

Upravni odbor Javnog preduze}a done}e Statut Javnog

preduze}a u roku od 15 dana od dana dono{ewa ove odluke.

^lan 24.

Re{ewe o imenovawu Upravnog odbora sastavni je deo

ove odluke.

^lan 25.

Re{ewe o imenovawu Nadzornog odbora Javnog preduze-

}a sastavni je deo ove odluke.

^lan 26.

Re{ewe o imenovawu direktora odnosno vr{ioca du-

`nosti direktora Javnog preduze}a ~ini sastavni deo ove

odluke.

^lan 27.

Akt o sistematizaciji poslova i zadataka done}e di-

rektor odnosno vr{ilac du`nosti direktora Javnog

preduze}a uz saglasnost Upravnog odbora Javnog preduze-

}a u roku od 15 dana od dana stupawa na snagu Statuta Jav-

nog preduze}a.
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^lan 28.

Direktor odnosno vr{ilac du`nosti direktora Javnog

preduze}a podne}e zahtev za upis Javnog preduze}a u regi-

star privrednih subjekata u roku od 30 dana od dana stupawa

na snagu ove odluke.

^lan 29.

Prihod ostvaren od izdavawa poslovnog prostora u za-

kup i drugi prihodi koristi}e se u skladu sa programom

radova Javnog preduze}a i odlukom o buxetu.

Javno preduze}e posluje kao indirektni korisnik buxe-

ta i nema obavezu izdvajawa rezerve.

^lan 30.

Unapre|ewe rada i razvoja Javnog preduze}a zasniva se

na dugoro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja.

Za svaku kalendarsku godinu Javno preduze}e donosi go-

di{wi program poslovawa.

Program se dostavqa osniva~u radi davawa saglasnosti

najkasnije do 1. decembra teku}e godine za narednu godinu

a smatra se donetim kada na wega osniva~ da saglasnost.

Program sadr`i naro~ito: planirane izvore prihoda,

pozicije rashoda po namenama, elemente za celovito sagle-

davawe politike cena zakupa i cena usluga kao i politike

zarada zaposlenih i zaposlenosti u javnom preduze}u koji

se utvr|uju u skladu sa politikom projektovanog rasta cena

i zarada koji utvr|uje Vlada Republike Srbije za godinu za

koju se program donosi, kriterijume za kori{}ewe sred-

stava za pojedine pozicije, kao i kriterijume za odre|iva-

we naknade za rad predsednika i ~lanova Upravnog i Nad-

zornog odbora.

^lan 31.

Javno preduze}e du`no je da u okviru obavqawa svoje de-

latnosti preduzima mere za{tite `ivotne sredine u skla-

du sa propisima koji reguli{u ovu oblast.

^lan 32.

Javno preduze}e po~iwe sa radom najkasnije 30 dana od

dana upisa u registar.

Delatnost upravqawa poslovnim zgradama i poslovnim

prostorom u dr`avnoj svojini RS ~iji je korisnik gradska

op{tina Obrenovac izuzimaju se iz delokruga rada Op-

{tinske uprave gradske op{tine Obrenovac i prenose u

delokrug rada Javnog preduze}a, danom po~etka rada Javnog

preduze}a.

Javno preduze}e }e do dana po~etka rada preuzeti od

Op{tinske uprave, Odeqewa za privredu, finansije i dru-

{tvene delatnosti gradske op{tine Obrenovac svu raspo-

lo`ivu slu`benu dokumentaciju vezanu za upravqawe po-

stoje}im poslovnim zgradama i poslovnim prostorijama

~iji je korisnik gradska op{tina Obrenovac, kao i zapo-

slene Op{tinske uprave na poslovima zakupa poslovnog

prostora.

^lan 33.

Sva prava iz radnog odnosa zaposleni u Javnom preduze-

}u do zakqu~ivawa Ugovora o radu u Javnom preduze}u,

ostvariva}e u skladu i na na~in kako je to ure|eno za rad-

nike Op{tinske uprave.

^lan 34.

Op{te, pravne i finansijske poslove Javno preduze}e

mo`e obavqati samostalno, preko svojih slu`bi ili za-

kqu~ivawem ugovora za obavqawe ovih poslova sa drugim

ovla{}enim pravnim ili fizi~kim licima.

^lan 35.

Za sve {to nije regulisano ovom odlukom primewiva}e

se odredbe Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delat-

nosti od op{teg interesa i drugih propisa.

Izmene i dopune ove odluke vr{i}e se na na~in i u po-

stupku predvi|enom za weno dono{ewe.

^lan 36.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-96, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 169.

Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS"

br. 47/03 i 34/06) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu

organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda", br. 32//04, 7/05 i 32/05), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O ODRE\IVAWU 

URBANISTI^KIH PLANOVA I DELOVA URBANI-

STI^KIH PLANOVA KOJI SE MOGU PRIMEWI-

VATI DO DONO[EWA NOVIH URBANISTI^KIH

PLANOVA

^lan 1.

Odluka o odre|ivawu urbanisti~kih planova i delova

urbanisti~kih planova koji se mogu primewivati do dono-

{ewa novih urbanisti~kih planova („Slu`beni list grada

Beograda" br. 22/03 i 32/05), u ~lanu 4. u stavu 1. alineja 3.

mewa se i glasi:

„Regulacioni plan Beglug – Dudovi („Slu`beni list

grada Beograda", broj 10/03) osim saobra}ajnice koja je

predvi|ena severno od blokova *A i B* i osim blokova

*B, V, G, \, L i K* sa zadr`avawem gra|evinske linije prema

ulici Aleksandra Ace Simovi}a”.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 350-685, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~l. 70, 74, 76.

i 81. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS", br. 47/03 i 34/06) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i

radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE 

O GRA\EVINSKOM ZEMQI[TU

^lan 1.

^lan 19. Odluke o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 26/03 i 1/05) mewa se i glasi:

„Najni`i iznos, na~in i uslove pla}awa zakupnine

utvr|uje Komisija iz ~lana 23. stava 1. Odluke, po priba-

vqenoj proceni tr`i{ne vrednosti od strane ve{taka

odgovaraju}e struke.

Zakupnina za zakup gra|evinskog zemqi{ta dodeqenog

za izgradwu privrednih objekata mo`e se platiti nakon
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isteka odre|enog grejs perioda koji za svaki konkretan

objekat odobrava i utvr|uje Skup{tina gradske op{tine.”

^lan 2.

^lan 36. odluke dopuwuje se tako {to se na kraju re~e-

nice bri{e ta~ka i dodaju re~i: „i oduzimawa zemqi{ta

po drugim osnovima.”

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-100, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~l. 70, 74, 76.

i 81. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS", br. 47/03 i 34/06) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i

radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

O D L U K U

O DOPUNI ODLUKE O NAKNADI ZA URE\IVAWE

GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

^lan 1.

U Odluci o naknadi za ure|ivawe gra|evinskog zemqi-

{ta („Slu`beni list grada Beograda", br. 26/03 i 18/05)

~lan 15. dopuwuje se tako {to se posle stava jedan dodaje

stav 2. koji glasi:

„Naknada za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta za iz-

gradwu privrednih objekata mo`e se platiti nakon isteka

odre|enog grejs perioda, koji za svaki konkretan objekat

odobrava i utvr|uje Skup{tina gradske op{tine, po cena-

ma i uslovima va`e}im u trenutku pla}awa.”

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-101, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 15. septembra 2006. godine, na osnovu ~lana 54.

Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS",

br. 47/03 i 34/06), ~lana 12. stava 2. Statuta grada Beograda

(„Slu`beni list grada Beograda", br. 14/04 i 30/04) i ~la-

na 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{ti-

ne Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda", br. 32/04,

7/05 i 32/05) donela je

PLAN DETAQNE REGULACIJE

BAWSKOG, SPORTSKOG I STAMBENOG 

KOMPLEKSA TOPOLICE U OBRENOVCU

á – OP[TI DEO I SLIKA STAWA

1. Pravni osnov

Pravni osnov za izradu Plana detaqne regulacije baw-

skog, sportskog i stambenog kompleksa „Topolice" u Obre-

novcu predstavqaju:

– Zakon o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS", br. 47/03 i 34/06).

– Pravilnik o sadr`ini, na~inu izrade, vr{ewa stru~-

ne kontrole urbanisti~kog plana, kao i uslovima i na~i-

nu stavqawa plana na javni uvid („Slu`beni glasnik RS",

broj 12/04).

– Odluka o izradi Plana detaqne regulacije bawskog,

sportskog i stambenog kompleksa Topolice u Obrenovcu

(„Slu`beni list grada Beograda", broj 1/06).

2. Povod i ciq izrade plana

Potreba da se prostor bawskog, sportskog i stambenog

kompleksa „Topolice" u Obrenovcu (u daqem tekstu: plan-

sko podru~je), koji obuhvata sportsko – rekreativni kom-

pleks i povr{ine, lokalitet Obrenova~ke bawe, stanova-

we i komercijalne delatnosti (a koji koji predstavqa kon-

taktni, odnosno ivi~ni deo prostora izleti{ta „Zabran"

kod Obrenovca) artikuli{e, proistekla je iz ~iwenice da

su ve} du`i niz godina evidentni neiskori{teni poten-

cijali, kao i potrebe Obrenovca, za razvojem Obrenova~ke

bawe, kao i izgradwom sportsko – rekreativnog kompleksa,

koji bi zadovoqavao ne samo potrebe `iteqa samog naseqa,

nego bi svojim sadr`ajima bio interesantan i stanovni-

cima Beograda.

Dono{ewem ovog planskog dokumenta (plana detaqne

regulacije, u daqem tekstu PDR) utvr|uju se pravila ure|e-

wa i gra|ewa u okviru granica PDR-e, (u daqem tekstu:

podru~je PDR-e), odnosno obezbe|uju se uslovi za izradu

tehni~ke dokumentacije za izgradwu ove zone.

Potencijalni investitori do sada, zbog nepostojawa va-

`e}e planske dokumentacije nisu mogli da realizuju svoje

inicijative. Pored wih, privreda Obrenovca ima velike mo-

gu}nosti da postepenim ulagawem upotpuni ponudu razli~i-

tih sadr`aja svojim gra|anima, te se u postavqawu osnovnih

ciqeva i budu}eg koncepta razvoja zone isti~u potencijali

ovog prostora i stvaraju mogu}nosti za wihovu upotrebu.

Napomiwe se da podru~je PDR-e zajedno sa podru~jem su-

sednog plana op{teg ure|ivawa izleti{ta „Zabran" pred-

stavqaju jedinstvenu funkcionalnu i prostornu celinu, a

podru~je PDR-e je ulazni deo izleti{ta „Zabran". Stoga su

osnovni ciqevi izrade i planska re{ewa ova dva plana

me|usobno uskla|eni.

Sa aspekta realnosti programskih zahteva, prostornih

mogu}nosti i ekonomi~nosti investirawa, kad je u pitawu

podru~je PDR-e, osnovni ciqevi plana su:

– da se ostvari podela gra|evinskog rejona na javno gra-

|evinsko i ostalo gra|evinsko zemqi{te;

– da se formiraju kvalitetniji uslovi za funkcionisa-

we predmetnog podru~ja;

– da se dopune postoje}e i stvore nove urbane vrednosti

u skladu sa pozicijom predmetnog podru~ja u {iroj zoni

grada;

– o~uvawe i unapre|ewe ukupnog graditeqskog nasle|a

i stvorenih vrednosti predmetnog podru~ja;

– da se uskladi izgradwa trasa, koridora i kapaciteta

za saobra}ajnu, energetsku, vodoprivrednu, komunalnu i

drugu infrastrukturu i ure|ivawe javnog gra|evinskog zem-

qi{ta sa realnim potrebama;

– da se obezbedi ostvarewe planerskih, prostornih i

infrastrukturnih mogu}nosti za potpuniji razvoj Obre-

novca;

– da se obezbedi mogu}nost iskori{tewa velikog dela

pomenute teritorije za potpuno nove vidove sportsko-re-

kreativnih sadr`aja, sa specifi~nim izuzetno povoqnim

polo`ajem u odnosu na ostale delove grada, jer je blizu i

izlaska iz Obrenovca, a u isto vreme i samog centra, {to

je ~iwenica koja }e privu}i brojne korisnike i ulaga~e;

– da se predvidi ozelewavawe javnih prostora zone,

formirawe kontinualnog zelenila du` kanala i ozelewa-

vawe samih parcela kako bi se postigli {to povoqniji

`ivotni uslovi.
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3. Obuhvat plana i granica podru~ja plana

Povr{ina teritorije podru~ja PDR iznosi oko 65 ha.

Nalazi se u prostoru izme|u reke Kolubare i wenog od-

brambenog nasipa, pojasa parcela iza starog `elezni~kog

nasipa koji se prostire severno od hotela „Obrenovac" i

kanala Kupinac, spojnog kanala Stara Tamnava – Kupinac

i trase novoplanirane ulice – nastavka ulice Beogradskog

bataqona (Kraqa Aleksandra á) koja se nalazi severoi-

sto~no od nasipa, daqe ka jugu obuhvata naseqa „Topolice",

i vodi wegovim zapadnim obodom, du` ulice Bude Davidi-

vi}a (izuzimaju}i parcelu Doma za stare), ulice Va{ari-

{te, sve do kanala Stara Tamnava.

Granica plana pru`a se od ta~ke 1 koja se nalazi na

trome|i katastarskih parcela 1062/2, 1539/1 i 80/1 sve KO

Obrenovac (na uglu ulica Buda Davidovi}a i Beogradskog

bataqona) i vodi ka jugoistoku preko ta~aka 2, 3, 4, 5, 6 i 7

ju`nom granicom katastarske parcele 1539/1 KO Obreno-

vac ne obuhvataju}i je, do ta~ke 7 koja je prelomna ta~ka se-

verne i isto~ne me|e katastarske parcele 1059/2 KO Obre-

novac.

Od ta~ke 7, granica plana vodi ka jugoistoku, do ta~ke

8 koja je na trome|i katastarskih parcela 1539, 1066 i

1570/2, sve KO Obrenovac.

Od ta~ke 8, granica nastavqa u pravcu jugoistoka do

ta~ke 9 koja je na trome|i katastarskih parcela 1071, 1538

i 1570/2, sve KO Obrenovac.

Od ta~ke 9, granica nastavqa ka severu preko ta~aka 10

do 15 isto~nom granicom katastarske parcele 1050/2 KO

Obrenovac (spojni kanal Tamnava – Kupinac) do ta~ke 15

koja se nalazi na spoju kanala Kupinac i spojnog kanala

Tamnava – Kupinac, a analiti~ki je definisana koordina-

tama x = 7438000,47, y = 4946407,17.

Od ta~ke 15, granica vodi ka istoku u du`ini od 19 m
do ta~ke 16, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7438017,55, y = 4946400,27.

Od ta~ke 16, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

28,3 m do ta~ke 17, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7438045,01, y = 4946405,73.

Od ta~ke 17, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

72,5 m do ta~ke 18, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7438110,83, y = 4946436,16.

Od ta~ke 18, granica vodi ka istoku u du`ini od 19,3 m
do ta~ke 19, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7438130,33, y = 4946433,97.

Od ta~ke 19, granica vodi ka jugu u du`ini od 12,2 m do

ta~ke 20, koja je analiti~ki je definisana koordinatama x
= 7438131,92, y = 4946421,75.

Od ta~ke 20, granica vodi ka jugoistoku u du`ini od ju-

gozapadnim granicama katastarskih parcela 1077/1, 1078/7,

1078/2, 1079/1 (koje su deo kanala Kupinac), ne obuhvataju}i

ih, do ta~ke 27 koja se nalazi na trome|i katastarskih par-

cela 1081/1, 1081/2 i 1080, sve KO Obrenovac.

Od ta~ke 27, granica vodi ka jugoistoku me|om katastar-

skih parcela 1080 i 1081/2 do ta~ke 28, koja je analiti~ki je

definisana koordinatama x = 7438365,15, y = 4946084,95.

Od ta~ke 28, granica vodi ka jugoistoku severoisto~-

nom ivicom novoplanirane ulice ka Bari~u, prelaze}i na-

sip sa leve strane reke Kolubare i spu{taju}i se do sredi-

ne toka reke Kolubare na ta~ku 32, koja je analiti~ki de-

finisana koordinatama x = 7438578,47, y = 4945782,72.

Od ta~ke 32, granica vodi uzvodno sredinom toka reke

Kolubare do ta~ke 44, koja je analiti~ki je definisana ko-

ordinatama x = 7437809,70, y = 4945192,26, odakle skre}e ka

severozapadu, prelazu nasip sa leve strane reke Kolubare i

vodi u du`ini od 139 m do ta~ke 45, koja je analiti~ki je

definisana koordinatama x = 7437733,66, y = 4945308,97.

Od ta~ke 45, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

24,5 m do ta~ke 46, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7437752,64, y = 4945324,69.

Od ta~ke 46, granica nastavqa ka severoistoku u du`i-

ni od 29,5 m do ta~ke 47, koja je analiti~ki je definisana

koordinatama x = 7437771,71, y = 4945347,17.

Od ta~ke 47, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

86 m do ta~ke 48, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437822,41, y = 4945416,80.

Od ta~ke 48, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

41 m do ta~ke 49, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437838,89, y = 4945454,34.

Od ta~ke 49, granica vodi ka severu u du`ini od 48 m
do ta~ke 50, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437828,83, y = 4945500,16.

Od ta~ke 50, granica vodi ka severu u du`ini od 58 m
do ta~ke 51, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437817,51, y = 4945556,21.

Od ta~ke 51, granica vodi ka severozapadu u du`ini od

7 m do ta~ke 52, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437813,05, y = 4945561,72.

Od ta~ke 52, granica vodi ka zapadu u du`ini od 107,6

m do ta~ke 53, koja je analiti~ki je definisana koordina-

tama x = 7437710,93, y = 4945596,68.

Od ta~ke 53, granica vodi ka severozapadu u du`ini od

32 m do ta~ke 54, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437684,10, y = 4945614,50.

Od ta~ke 54, granica vodi ka severozapadu u du`ini od

40 m do ta~ke 55, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437646,39, y = 4945625,20.

Od ta~ke 55, granica vodi ka zapadu u du`ini od 45 m
do ta~ke 56, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437602,86, y = 4945637,85.

Od ta~ke 56, granica vodi ka severu u du`ini od 34 m
do ta~ke 57, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437610,45, y = 4945670,23.

Od ta~ke 57, granica vodi ka severu u du`ini od 40,5 m
do ta~ke 58, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437612,95, y = 4945710,34.

Od ta~ke 58, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

85 m do ta~ke 59, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437695,50, y = 4945741,39.

Od ta~ke 59, granica vodi ka severu u du`ini od 224 m
do ta~ke 60, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437628,37, y = 4945954,85.

Od ta~ke 60, granica vodi ka severu u du`ini od 19,7 m
do ta~ke 61, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437619,37, y = 4945972,08.

Od ta~ke 61, granica vodi ka zapadu u du`ini od 61,5 m
do ta~ke 62, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437557,69, y = 4945970,62.

Od ta~ke 62, granica vodi ka severu u du`ini od 15 m
do ta~ke 63, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437551,57, y = 4945984,25.

Od ta~ke 63, granica vodi ka istoku u du`ini od 33,5 m
do ta~ke 64, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437583,79, y = 4945993,47.

Od ta~ke 64, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

20,4 m do ta~ke 65, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7437592,54, y = 4946011,95.

Od ta~ke 65, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

27,1 m do ta~ke 66, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7437614,69, y = 4946028,13.

Od ta~ke 66, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

33,4 m do ta~ke 67, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7437640,45, y = 4946050,49.

Od ta~ke 67, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

11 m do ta~ke 68, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437650,81, y = 4946055,06.

Od ta~ke 68, granica vodi ka severoistoku u du`ini od

112 m do ta~ke 69, koja je analiti~ki je definisana koor-

dinatama x = 7437739,37, y = 4946124,03.
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Od ta~ke 69, granica vodi ka severozapadu u du`ini od

61 m do ta~ke 70, koja je analiti~ki je definisana koordi-

natama x = 7437704,95, y = 4946174,88.

Od ta~ke 70, granica vodi ka zapadu u du`ini od 77,3 m
do ta~ke 71, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437628,26, y = 4946160,98.

Od ta~ke 71, granica vodi ka severu u du`ini od 6,4 m
do ta~ke 72, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437626,25, y = 4946166,41.

Od ta~ke 72, granica vodi ka zapadu u du`ini od 5,2 m
do ta~ke 73, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437621,22, y = 4946165,06.

Od ta~ke 73, granica vodi ka severu u du`ini od 44,5 m
do ta~ke 74, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437612,46, y = 4946208,82.

Od ta~ke 74, granica vodi ka severu u du`ini od 38,5 m
do ta~ke 75, koja je analiti~ki je definisana koordinata-

ma x = 7437596,41, y = 4946244,14.

Od ta~ke 74, granica vodi ka severu u du`ini od 92,7 m
do po~etne ta~ke 1.

U slu~aju neslagawa napred navedenih brojeva parcela

i podru~ja datog u grafi~kim prilozima, va`i granica

utvr|ena u grafi~kim prilozima 01/1 – A`urna katastar-

ska podloga sa granicom plana i 01/2 – A`urna geodetska

podloga sa granicom plana.

4. Planske – urbanisti~ke obaveze i mogu}nost 

razvoja podru~ja PDR-e u odnosu na va`e}u plansku 

dokumentaciju i planirane namene

Iako su mnoga planska re{ewa i urbanisti~ki para-

metri GP Obrenovca, kao prevazi|eni ili neostvarqi-

vi progla{eni neva`e}im i stavqeni van snage, ocena

je da je generalna namena prostora obuhva}enog ovim

planom u skladu sa razvojnim mogu}nostima i opredeqe-

wem GP u vezi namene ovog prostora prvenstveno za

sport, rekreativni bawski kompleks i turizam u zonama

stadiona, hotela i bazena, stanovawa sa delatnostima u

nasle|enim centralnim delovima grada (Topolice),

park – {umu sa rekreacijom isto~no od kanala koji spa-

ja Kupinac i Staru Tamnavu i {umu u forlandu du` Ko-

lubare. Pomenuti prostor ima prete`no ugostiteqsku i

sportsko – rekreativnu namenu sa ure|enim zelenim po-

vr{inama, a prisutna je i namena stanovawa i gradskog

parka u nasequ Topolice. Saobra}ajna re{ewa po GP

Obrenovca ne mogu se smatrati u potpunosti relevant-

nim za koncipirawe ove zone, pa je planom izvr{ena wi-

hova delimi~na korekcija.

– Regionalni prostorni plan administrativnog pod-

ru~ja Beograda (jedini va`e}i planski dokument vi{eg re-

da za podru~je PDR), prema kojem je ovo podru~je planira-

no kao sastavni deo Obrenovca, za koji se predvi|a izrada

urbanisti~kog plana. U wegovoj kontaktnoj zoni se nalaze

gusto izgra|eno tkivo Obrenovca, {umska (severno u Za-

branu) i za{titna {umska zemqi{ta (pored Kolubare), po-

qoprivredne (ratarske) povr{ine severno od podru~ja

PDR, dok su na istoku – planirani koridor deonice Auto-

puta Beograd – Bar (ju`ni Jadran) koji vodi desnom stra-

nom doline Kolubare sa mostom preko Save u zoni u{}a

Kolubare u Savu. RPP AP Beograda kao jedan od priorite-

ta za realizaciju isti~e i po~etak izgradwe obrenova~ke

bawe na lokaciji „Zabran".

– Urbanisti~ki projekat za kompleks fudbalskog sta-

diona i benzinske stanice EKO YU u Obrenovcu, koji ~i-

ne kat. parc. 1205/2, 1205/3, 1206/2, kao i delovi kat. parce-

la br. 1205/1, 1203, 1206/1, 1212/2, 1209/1, 1207, 1585/2 i

1533/1 KO Obrenovac (broj 350-840/2003 od 31. oktobra

2003).

– Akt o urbanisti~kim uslovima za izgradwu stanice za

snabdevawe te~nim gorivima EKO YU u ulici Milo{a

Obrenovi}a u Obrenovcu na kat. parc. 1205/3 i 1205/11 KO

Obrenovac (broj 350-441/2003 od 2.5.2004).

– Arhitektonsko-urbanisti~ko re{ewe naseqa „Topo-

lice" u Obrenovcu – prvonagra|eno re{ewe autora arh.

Miodraga Rogana i arh. Tatjane Rogan prema kojem se do sa-

da ure|ivalo naseqe Topolice, a koje nije u potpunosti re-

alizovano.

5. Analiza i ocena stawa za u`u zonu

5.0. Saradwa sa JP, JKP i nadle`nim institucijama:

„Telekom Srbija", Beograd,

JKP „Obrenovac", Obrenovac,

JP za izgradwu „Obrenovac", Obrenovac,

EDB Beograd,

Republi~ka direkcija za puteve, Beograd,

„Srbija{ume", Beograd,

JVP „Srbijavode", Beograd,

Ministarstvo Odbrane, Beograd,

Zavod za za{titu spomenika kulture grada Beograda,

Zavod za za{titu prirode Srbije, Beograd.

5.1. Slika stawa

U odnosu na celokupno naseqe Obrenovac posmatrana

teritorija nalazi se na samom ulasku u grad, iz pravca

Beograda. Preovla|uju}i su sadr`aji prete`no sportsko-

-rekreativnog i uslu`nog karaktera sa zonom stanovawa

u Topolicama sa desne strane puta na ulasku u Obrenovac.

Gradska saobra}ajnica prvog reda, ulica Milo{a

Obrenovi}a prolazi kroz sredi{wi deo posmatranog pod-

ru~ja (deli ga na ju`ni i severni deo), a usled velikog

intenziteta saobra}aja koji se wome odvija, mo`e pred-

stavqati fizi~ku barijeru u formirawu ~itavog podru~-

ja kao celine sa me|usobno uskla|enim funkcionisawem

pojedinih namena prostora.

U ju`nom delu nalaze se:

– stadion u izgradwi,

– spojni kanal koji povezuje kanal Kupinac sa kanalom

Stara Tamnava,

– ve}a povr{ina neure|enog zelenog prostora,

– arboretum,

– {uma i zelenilo forlanda.

U severnom delu nalaze se:

– stambeno naseqe Topolice,

– kompleks hotela „Obrenovac",

– kompleks gradskog bazena,

– prostor oko objekata do kanala i starog `elezni~kog

nasipa koji je delimi~no ure|en i u kojem se nalazi bu{o-

tina bawske vode,

– poqoprivredne povr{ine izme|u nasipa stare `ele-

zni~ke pruge i kanala Kupinac,

– poqoprivredne povr{ine i porodi~ni stambeni obje-

kat izme|u nasipa Kolubare, ulice Milo{a Obrenovi}a,

puta za Zabran i nasipa stare `elezni~ke pruge,

– {uma i zelenilo forlanda.

U nasequ Topolice na jednom broju katastarskih parce-

la u toku je izgradwa objekata prema ranijim uslovima za

ure|ewe prostora izdatim za ure|ewe ove zone na osnovu

prvonagra|enog konkursnog rada za arhitektonsko – urba-

nisti~ko re{ewe ove zone.

Ostale parcele, u okviru granica planskog podru~ja

predstavqaju delimi~no neure|ene zelene povr{ine pla-

nirane park-{ume, odnosno kao poqoprivredne povr{ine

i zelenilo u forlandu Kolubare ili du` starog `elezni~-

kog nasipa.

Deo teritorije preseca ure|eni spojni kanal Stara

Tamnava – Kupinac koji spaja kanal Stara Tamnava – Kolu-

bara sa kanalom Kupinac i deo je sistema za regulisawe

podzemnih i odvo|ewe povr{inskih voda.
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5.2. Prirodni uslovi

Polo`aj i geomorfolo{ki uslovi. Podru~je PDR-e na-

lazi se na levoj strani doline Kolubare, isto~no od cen-

tra Obrenovca. Podru~je istra`ivawa u zoni oko i isto~-

no od hotela „Obrenovac" nalazi se u aluvijalnoj ravni

Save i Kolubare, ~ija je nadmorska visina izme|u kota 72,9

i 75 m n.v. U ovoj zoni nalaze se i kanalska mre`a kao i

delovi napu{tenih korita Kolubare u vidu meandara

(ivi~no).

Deo podru~ja u zoni Va{ari{ta i stadiona je na ko-

tama 74 do 74,4 m n.v. dok je teren naseqa Topolice na

koti 73,5 do 75.

Radi spre~avawa poplava iz korita reke Kolubare i Save,

izgra|en je odbrambeni nasip, koji {titi podru~je sa istoka

i juga, a izvr{eno je i regulisawe korita reke Kolubare.

U vreme visokih vodostaja Save i Kolubare inundacioni

pojas uz Kolubaru do nasipa je ovodwen, a podzemne vode

plave naro~ito {umske terene isto~no od spojnog kanala,

ali ugro`avaju i ostale zone. Prose~an vi{egodi{wi pro-

ticaj Save nizvodno od u{}a Kolubare je 1650 m²/s, a mak-

simalni izmereni vodostaj Save u zoni Zabrana izmeren je

4. aprila 1962. kada je bio na koti 74,3.

Teren je skoro ravan, osim u zoni padina nasipa i ko-

rita kanala.

Geolo{ki i hidrogeolo{ki uslovi. Geolo{ku podlogu

~ine aluvijalni sedimenti kvartara. Istra`ivawima do

dubine 15 m ispod povr{ine terena ustanovqeno je da:

– dowu {qunkovito-peskovitu sredinu ujedna~ene deb-

qine 4–5 m ~ine peskoviti {qunkovi sa retkim so~ivima

peska u wihovom gorwem delu;

– gorwu pra{inasto-glinovitu sredinu koja predstavqa

povlatu doweg dela aluvijalnih sedimenata, debqine 4–8 m,

~ine pra{inasti zagliweni peskovi, supeskovi, sugline i

gline;

– Ispod 15–18 m dubine teren sa~iwavaju neogeni slo-

jevi gline, pe{~ari, lapori, kre~waci i dr, na velikim du-

binama.

U hidrogeolo{kom pogledu gorwi sloj – pra{inasto-

glinovita sredina predstavqa vodonepropusni sloj. Izdan

se ovde nalazi na koti 72–73, a odbrambeni nasip Save ko-

ji je projektovan za re`im uspora HE \erdap á" na koti

„69,5 i vi{e", odr`ava maksimalni nivo reke Save na 76,9

u zoni Obrenovca. Izdan se prostire na minimalno 69 m n.v.

do maksimalno 74 m n.v. Zbog sklonosti glina pri povr{i-

ni ka pucawu, mo`e do}i do izdizawa podzemnih voda kroz

ovaj, ina~e, izolatorski sloj, i plavqewa povr{ine tere-

na, zbog ~ega se nivo izdani u toku godine koleba i u toku

godine se nalazi na minimalno 72 m n.v, a prose~no oko

kote 73. To zna~i da je podzemna voda obi~no na jedan me-

tar i mawe od toga na podru~ju PDR. Plavqewe podzemnim

vodama na pojedinim delovima podru~ja (naro~ito zone bli-

`e Kolubari do spojnog kanala) de{ava se povremeno (npr.

1981, 2006), kada podzemna voda dospe i do 75 m n.v.

Izdanske vode su arteske u gorwem vodonepropusnom

sloju, a freatske u dowem vodopropusnom sloju. Izdanske

vode su dobrog kvaliteta kao vode za pi}e (izvori{te „Vi}

bara"), sa ne{to pove}anim sadr`ajem mangana i gvo`|a,

ali su ugro`ene zaga|ewem, prvenstveno fekalnim, sa po-

vr{ine terena u naseqenim zonama, kao i hemijskim u zoni

poqoprivrednih povr{ina.

Uzimaju}i u obzir sve navedene faktore, koji su naj~e{}e

u me|usobnoj vezi i zavisnosti, na predmetnom istra`nom

prostoru izdvojeni su slede}i osnovni in`ewerskogeolo-

{ki rejoni:

– Rejon á – povoqni tereni, sa neznatnim ograni~ewi-

ma pri urbanisti~kom planirawu;

– Podrejon – á-1: tereni aluvijalne sredine, na koti

preko 74.2 m n.v, sa maksimalnim nivoom podzemne vode

0.5–1 m, od povr{ine terena;

– Podrejon – á-2: tereni aluvijalne sredine, na koti

73.0 – 74.2 m n.v. i sa maksimalnim nivoom podzemne vode

0–0.5 m, od povr{ine terena.

– Rejon ááá – uslovno povoqni do nepovoqni tereni, sa

ve}im ograni~ewima pri urbanisti~kom planirawu;

– Podrejon – ááá-2 – tereni aluvijalne sredine, nepo-

sredno uz korito reke Kolubare (izme|u korita Kolubare i

nasipa), izlo`eni povremenom uticaju fluvijalne erozije

i plavqewu;

Za rejon ááá tako|e va`e i uslovi koji karakteri{u

rejon á.

– Rejon áâ – nepovoqni tereni, sa znatnim ograni~ewi-

ma pri urbanisti~kom planirawu u zoni bara i mrtvaja,

ispod kote 73.0 m n.v, vodozasi}eno i veoma sti{qivo tlo;

– Rejon â – anga`ovani teren, antropogeno tlo (uglav-

nom kontrolisani nasipi).

U pravilima gra|ewa dati su in`ewersko geolo{ki

uslovi za gradwu u svakom rejonu1.

U neogenim sedimentima zna~ajne su rezerve termomi-

neralne vode2, koje se jo{ od kraja 19. veka eksploati{u na

prostoru bu{otine zapadno od hotela. Voda spada u red al-

kalnih i sumporovitih hipotermi, ph vrednosti 7,8, ukup-

ne mineralizacije 1800 mg/l i suvi ostatak oko 1500 mg/l
(sadr`aj K je oko 4,5 mg/l). Sadr`aj ostalih katjona je mali:

Mg oko 12 mg/l, Ca oko 12 mg/l, a anjona HCO² oko 1860 mg/l,
pri ~emu je sadr`aj CO² oko 900 mg/l) a zatim sadr`aj hlo-

ra oko 100 mg/l. Sadr`aj sulfata je veoma mali, oko 2 mg/l.
Voda iz bu{otine OV-1, na koju se odnose prezentirani po-

daci o kvalitetu, poreklom je iz sarmatskih kre~waka, tem-

perature oko 24ºS, a o~ekuje se da je mogu}e eksploatisati

20-25 l/s geotemalno-mineralne vode temperature 30–33ºS.

Na bu{otini OV-2 temperatura vode je 34,2 S, ph vrednosti

7,7, suvi ostatak oko 1730 mg/l (sadr`aj K je oko 16,2 mg/l).
Sadr`aj ostalih katjona je mali: Na oko 690 mg/l, Mg oko

9,8 mg/l, Ca oko 7,4 mg/l, a anjona HCO² oko 1715 mg/l) a za-

tim sadr`aj hlora oko 100 mg/l, J oko 2,8 mg/l. Ova koli~ina

vode predstavqa veoma vredan resurs na kojem treba bazi-

rati ~itavu strategiju wegovog kori{}ewa u kontekstu

budu}eg sportsko-rekreativnog i bawskog kompleksa.

Klimatski uslovi odgovaraju umereno-kontinentalnom

tipu klime, koji vlada u ovim krajevima, sa izra`enim tem-

peraturnim ekstremima zbog ravni~arskih odlika terena.

– sredwa godi{wa temperatura je kao i u Beogradu, oko

11ºS, dok su najvi{e sredwe temperature u julu i avgustu

(oko 21,1ºS), a najni`e u januaru (-2,1ºS);

– apsolutna maksimalna temperatura je 39,7ºS, a apso-

lutna minimalna temperatura je -27,0ºS;

– prose~no godi{we ima 80,5 mraznih dana, a 3,3 trop-

ske no}i;

– u letwem periodu, kada se naj~e{}e upra`wavaju

sportsko-rekreativne aktivnosti i izleti, dani su topli,

a no}i sve`e, {to je povoqno;

– sredwa godi{wa relativna vla`nost je oko 74%;

– najve}i broj vedrih dana je u avgustu i septembru, pa

zatim u oktobru i julu, {to zna~i da je period od jula do

oktobra najvedriji. Obrnuta slika va`i za obla~nost;

– Prose~na godi{wa suma padavina je 662 mm. Maksi-

malno vodenog taloga padne prose~no u poznu jesen, a naj-

mawe u ranu jesen i leti;

– polo`aj blizu Save uslovqava veliki broj dana sa ma-

glom (prose~no oko 50, ali sa velikim varijacijama od 9 do

127 dana zavisno od godine). Leti su magle vrlo retke;

– preovla|uju}i i najja~i vetar je ko{ava iz jugoisto~-

nog pravca (zimi 32,7%, u jesen 34,1%, u prole}e 29,9%,

a leti 20,0%), slede zapadni i severozapadni. Ja~ine ovih

vetrova su pribli`no iste, naro~ito leti (oko 2,1 m/sec).

–––––––––

1 Na osnovu: Geotehni~ke podloge za potrebe Regulacionog

plana izleti{ta „Zabran” i Sportsko-rekreativnog komplek-

sa sa stanovawem u Obrenovcu, uradio „Tehnoing", Beograd,

januar, 2003.

2 Na osnovu: Hidrogeolo{ke i hidrogeotermalne karakteris-

tike terena u podru~ju obuhva}enom izradom Regulacionog

plana izleti{ta „Zabran” i Sportsko-rekreativnog komplek-

sa sa stanovawem u Obrenovcu, uradio „Tehnoing", Beograd,

decembar, 2002.
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Zemqi{te ~ine aluvijalno ilovasti nanosi uz mawe oa-

ze mineralnog barskog zemqi{ta visokih bonitetnih klasa.

Vegetaciju ~ine razli~ite vrste trava na neure|enim

zelenim povr{inama, hidrofilna vegetacija u forlandu

Kolubare (vrbe i topole), kao i {umska vegetacija na pro-

storu izme|u spojnog kanala i odbrambenog nasipa Koluba-

re, koju ~ine: topole u delu prema kanalu Stara Tamnava i

zasadi jasena u delu prema ul. Milo{a Obrenovi}a. Oko

hotela u zoni ka ulici Milo{a Obrenovi}a prostor je

hortikulturno ure|en, dok je pojas iza hotela neure|ena po-

vr{ina. Izme|u naseqa Topolice i spojnog kanala zasa|e-

ne su breze, jasenovi, topole, a u gradskom parku zelenilo

(drvenaste i `bunaste forme) je ure|eno, prostor je ople-

mewen parkovskim mobilijarom.

Seizmi~ki uslovi3 – podru~je PDR pripada zoni 8–8,5 MCS,

ali se mora ra~unati sa poja~anom rezonancom od potresa

usled uticaja rastresite podloge koja obiluje podzemnim

vodama.

Koriste}i podatke in`ewerskogeolo{kih i seizmolo-

{kih karakteristika terena, izdvojeni in`ewerskogeo-

lo{ki rejoni i podrejoni definisani su u seizmi~kom

pogledu na slede}i na~in:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Maksimalno o~ekivani Koeficijent

Rejon Podrejon seizmi~ki intenzitet seizmi~nosti

(MCS)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á á1 8.0 0.035

á2 8.5 0.040

áá áá 8.5 0.040

ááá ááá1 8.5 0.040

ááá2 8.5 0.040

áâ áâ 8.5 (N)*1 0.040

â â (N)*2 /

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Napomena: (N)*1 – seizmi~ki nedefinisano tlo sve

dok se potpuno ne stabilizuje u in`ewerskogeolo{kom

smislu;

(N)*2 – kod gra|evinskog nasutog tla potrebna seizmi~ka

stabilnost posti`e se wihovom adekvatnom izradom u geo-

tehni~kom smislu.

5.3. Podela podru~ja PDR na tipi~ne celine 
– postoje}e stawe

Podela, opis i kriterijumi podele na tipi~ne celine

prema morfolo{kim, planskim, oblikovnim 

i drugim karakteristikama

Radi boqeg sagledavawa, analize postoje}eg stawa i

planiranih intervencija, predmetno podru~je je podeqeno

na nekoliko tipi~nih celina. Tipi~ne celine se mogu de-

finisati kao celovite oblasti gradskog prostora, u zavi-

snosti od karakteristika – polo`aja, sadr`aja, postoje}ih

i planiranih namena.

Kriterijumi za podelu podru~ja na zone prema morfolo-

{kim, planskim, oblikovnim i drugim karakteristikama su:

– polo`aj u okviru celokupnog predmetnog podru~ja;

– polo`aj u odnosu na gradsku saobra}ajnicu prvog reda;

– postoje}a namena povr{ina;

– planirana namena povr{ina;

– etapnost realizacije.

Tipi~na celina 1

Obuhvata podru~je koje je oivi~eno odbrambenim nasi-

pom reke Kolubare na isto~noj strani i kanalom Stara 

––––––––– 

3 Na osnovu: Geotehni~ke podloge za potrebe Regulacionog

plana izleti{ta „Zabran” i Sportsko-rekreativnog komplek-

sa sa stanovawem u Obrenovcu, uradio „Tehnoing", Beograd, ja-

nuar, 2003.

Tamnava – Kolubara, tj. TC 2. i 3. na severnoj strani, dok

wegovu zapadnu granicu ~ini granica plana detaqne regu-

lacije „Belo Poqe". To je zona zelenih povr{ina sa obno-

vqenim novozasa|enim vegetativnim fondom – Arboretum.

Sastoji se iz razli~itih vrsta visokog rastiwa planski

posa|enih na celokupnoj povr{ini od 1,65 ha.

Tipi~na celina 2

Obuhvata podru~je izme|u ulice Milo{a Obrenovi}a

sa ju`ne strane, spojnog kanala Stara Tamnava – Kupinac

koji slu`i za regulisawe nivoa podzemnih i odvo|ewe po-

vr{inskih voda, ulicom Va{ari{te, na koju je orijentisan

celokupan sadr`aj ove zone, a koja se koristi kao pristup-

na komunikacija. Ova celina obuhvata i prostor koji se na-

lazi na dowem delu ulice Va{ari{ta preko puta pomo}nog

igrali{ta, trougaonog oblika.

Postoje}u fizi~ku strukturu u ovoj zoni ~ine: stadion

koji je ve} du`i vremenski period u izgradwi, pomo}ni te-

ren i nekoliko prate}ih objekata niskog boniteta.

Ostali deo zone ~ini zelena povr{ina – livada, koja je

tradicionalno bila namewena odr`avawu va{ara.

Tako|e, u sklopu ove zone, uz ulicu Milo{a Obrenovi-

}a nalazi se i benzinska pumpa. Ukupna povr{ina ove

zone je 7,8 ha.

Tipi~na celina 3

Neure|eno, delimi~no {umsko zelenilo – prostire se

du` Ulice Milo{a Obrenovi}a, ju`no od ulaska u grad iz

pravca Beograda.

Obuhvata podru~je sa ju`ne strane ulice Milo{a Obre-

novi}a izme|u spojnog kanala Tamnava – Kupinac, kanala

Tamnava – Kolubara tj. TC 1. – Arboretuma i odbrambenog

nasipa reke Kolubare.

Karakteristi~no za ovu zonu je da je gotovo u potpu-

nosti prekrivena nekultivisanim visokim i niskim ra-

stiwem.

Ova TC ima vrlo nizak stepen zauzetosti prostora

{to, zajedno sa neure|enim zelenim povr{inama, uti~e

na vrlo nizak stepen upotrebe i iskori{}enosti ovog

prostora.

Tipi~na celina 4

Obala reke Kolubare sa nasipom, predstavqa pojas {i-

rine 40–60 m. Obalni pojas reke Kolubara, prekriven je

uglavnom niskim rastiwem i hidrofilnom vegetacijom uz

samu obalu reke. Uz levu obalu Kolubare, nizvodno od mo-

sta, na ulasku u podru~je PDR-e iz pravca Beograda, nalazi

se brod – restoran koji ima neregulisan pristup koji „pre-

seca" odbrambeni nasip i u vreme visokog vodostaja je pot-

puno pod vodom.

Tipi~na celina 5

Obuhvata podru~je ~ije granice predstavqaju: stari `e-

lezni~ki nasip sa severne strane i novoplanirani nasta-

vak ulice Bude Davidovi}a, ulice Milo{a Obrenovi}a sa

ju`ne, spojni kanal Stara Tamnava – Kupinac sa zapadne

strane i put za Zabran sa jugoisto~ne strane.

Ova zona se odlikuje visokim stepenom ure|enosti pro-

stora. Fizi~ku strukturu ove zone ~ini objekat gradskog

bazena (P+1), sa ure|enim pristupnim putevima i adekvat-

no ure|enim parking prostorom, kao i hotel Obrenovac,

spratnosti P+6 sa formiranim pristupnim putevima u

predwem delu zone. Broj parking mesta zadovoqava potrebe

ovih sadr`aja.

Prete`na postoje}a namena prostora TC 5. je turisti~-

kog i ugostiteqskog (uslu`nog) karaktera sa zonom sporta

i rekreacije (bazen). Ostatak zone ~ini mawe ure|ena zele-

na povr{ina, {to uti~e na ~iwenicu da se ova zona odli-

kuje relativno niskim stepenom izgra|enosti i zauzetosti

prostora. Mawe povr{ine koriste se za poqoprivredu i to
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uz nasip stare `elezni~ke pruge i u prostoru izme|u wega,

kanala Kupinac, puta za Zabran i Kolubare.

U TC 5 nalaze se i izvori sumporovite vode sa lekovi-

tim svojstvima.

Tipi~na celina 5a

Obuhvata podru~je ~ije granice predstavqaju: stari

`elezni~ki nasip sa ju`ne, put za Zabran sa isto~ne

spojni kanal Tamnava–Kupinac sa zapadne, kanal Kupi-

nac sa severne strane. Ovo podru~je se sada koristi za

poqoprivredu.

Tipi~na celina 5b

Obuhvata podru~je ~ije granice predstavqaju: stari

`elezni~ki nasip i pojas uz wega sa severne, nasip reke

Kolubare sa jugoisto~ne strane, ulica Milo{a Obrenovi}a

sa ju`ne i put za Zabran sa zapadne strane.

Ova zona koristi se za poqoprivredu, a uz nasip Kolu-

bare postoji jedan stambeni objekat spratnosti P+Pk.

Tipi~na celina 6

Obuhvata podru~je sa severne strane ulice Milo{a

Obrenovi}a, spojnog kanala Tamnava – Kupinac, starog `e-

lezni~kog nasipa i ulice Bude Davidovi}a (izuzimaju}i

parcelu doma za stare) i wenog nastavka obodom ove celi-

ne. U ovoj celini nalazi se stambeno naseqe Topolice.

TC je prete`no stambenog karaktera (kolektivno sta-

novawe) sa internom saobra}ajnicom za opslu`ivawe.

Prose~na spratnost objekata je P+2+Pk ili P+3+Pk, a

najve}a Np+P+3+Pk.

Namena prizemnog dela objekata je uslu`nog karakte-

ra, ta~nije ovde su sme{teni sadr`aji za opslu`ivawe

stambene zone. S obzirom na ~iwenicu da takve funkcije

nisu za`ivele, name}e se potreba stanovnika te zone za

re{avawem ovog problema, {to je mogu}e obezbediti raz-

vojem trgova~ko-uslu`nih i komercijalnih delatnosti u

okviru same zone ili u wenoj neposrednoj blizini.

Veliki deo neizgra|enog prostora zone ~ini neure|ena

zelena povr{ina, {to uti~e na nizak stepen izgra|enosti

prostora (indeks izgra|enosti je 0,51).

U severoisto~nom delu zone nalazi se zona gradskog

parka koja je jo{ uvek nedovoqno ure|ena, a severne i ju-

`ne delove celine predstavqa neure|eno i neizgra|eno

zemqi{te.

S obzirom na to da se radi o terenu koji se u svom ogra-

ni~enom delu u Topolicama koristi za stanovawe, izvr{e-

na je procena budu}eg broja stanovnika na ovom prostoru

na oko 1.600 stanovnika, pri ~emu za potrebe planirawa

infrastrukture treba imati u vidu i dodatne povremene

prisutne korisnike ostalih sadr`aja na ovom prostoru:

hotel, bazen, stadion, komercijala, usluge, bawski kom-

pleks, sportski tereni i dr.

5.4. Tipolo{ke i morfolo{ke karakteristike prostora,
na~in kori{}ewa prostora, zemqi{ta i objekata

Predmetni prostor karakteri{e relativno nizak

stepen izgra|enosti, s obzirom na to da ga prete`no ~ine

neizgra|ene povr{ine u vidu ure|enog (arboretum) i neu-

re|enog zelenila ({uma, delimi~no ure|en gradski park,

zelenilo u forlandu i ure|eno zelenilo oko hotela, bazena)

kao i slobodnostoje}e strukture na gra|evinskim parcelama,

niske prose~ne spratnosti.

Posmatraju}i po celinama:

– nisku izgra|enost imaju TC 2. i 5. gde osim gradskog

hotela i zgrade gradskog bazena, izgra|enu strukturu za-

pravo predstavqa ure|en teren na nivou partera (stadion,

bazen). Uslovqeno{}u iz dosada{wih planskih re{ewa,

planirana namena prostora ovih dveju zona je sportsko-re-

kreativnog karaktera, {to iskqu~uje visok stepen izgra-

|enosti prostora. Evidentno je da su ovde jo{ uvek vrlo

prostrane neure|ene slobodne povr{ine;

– u tipi~noj celini 6 (stanovawe u Topolicama i javne

namene) izgra|enost je ne{to vi{a, ali jo{ uvek sa pro-

stranim slobodnim povr{inama;

– tipi~ne celine 1, 3, 4. i 5a su potpuno neizgra|ene,

pri ~emu je samo TC1 ure|ena (arboretum);

– tipi~na celina 5b koristi se za poqoprivredu, a po-

stoji samo jedan individualni stambeni objekat uz nasip.

5.5. Saobra}ajna matrica

Prema GP-u Obrenovca saobra}ajnice koje su obuhva-

}ene granicom predmetnog plana pripadaju kategorijama

gradske magistrale i stambeno pristupnim saobra}ajni-

cama.

Ulica Milo{a Obrenovi}a je deo magistralnog puta

M-19 (Beograd–[abac). Prostire se kroz centralni deo

posmatranog podru~ja, od ulaska u grad iz pravca Beograda,

u pravcu zapad-istok. Svojim karakterom i funkcijom spa-

da u gradsku magistralu. Ukupna du`ina ove ulice iznosi

811 m, kolovoz se sastoji od dve saobra}ajne trake po sme-

ru ukupne {irine 12 m (2x6 m) sa obostrano vo|enim tro-

toarima {irine 1,5 m. U ulici Milo{a Obrenovi}a, u zo-

ni 2 nalazi se benziska pumpa sa stalnom dozvolom za rad.

Od ulice Milo{a Obrenovi}a na isto~noj granici plana

odvaja se pristupna saobra}ajnica za Zabran koja se pru`a

u pravcu severoistoka.

Ulica Va{ari{te – tangira predmetno podru~je sa

jugozapadne strane. Svojim karakterom i funkcijom spada

u kategoriju stambeno pristupnih saobra}ajnica. Ukupna

du`ina ove ulice iznosi 371 m, kolovoz se sastoji od dve

saobra}ajne trake {irine po 3 m, a predvi|eni su i obo-

strano vo|eni trotoari {irine 1,5 m.

Ulica Vojvode Putnika – nalazi se u okviru zone 6.

predmetnog podru~ja. Svojim polo`ajem i karakterom pred-

stavqa unutarblokovsku ulicu, stambenog karaktera sa

funkcijom opslu`ivawa ovog stambenog kompleksa.

Po karakteru ulica Vojvode Putnika je dvosmerna sao-

bra}ajnica, ukupne {irine profila oko 5,5 m.

Ulica Bude Davidovi}a – svojim polo`ajem u okviru

posmatranog podru~ja, kao i svojom funkcijom pripada

ulicama pristupnog karaktera i namewena je kolskom i pe-

{a~kom saobra}aju. Prema karakteru, ulica Bude Davido-

vi}a je dvosmerna saobra}ajnica, ukupne {irine profila

oko 9 m (2x3 m + 2x1 m).

Na podru~ju plana ure|ene javne povr{ine za parkira-

we individualnih motornih vozila postoje u TC 5, koju

~ine objekti gradskog bazena i Hotel „Obrenovac" sa

ure|enim pristupnim saobra}ajnica i ure|enim parking

prostorom.

5.6. Komunalna infrastruktura

U uslovima javnih komunalnih preduze}a i nadle`nih

institucija, prikupqenih za potrebe izrade programa za

ovaj PDR detaqno su navedene mre`e i kapaciteti javne

komunalne infrastrukture, a u ovom PDR-e u sklopu plan-

skih re{ewa tehni~ke infrastrukture daje se i osvrt na

postoje}e stawe iste.

„Telekom Srbija" (02/015-6221/2 od 8. juna 2005)

Kompleks koji se obra|uje ovim planskim aktom pripa-

da kablovskom podru~ju ATC OBRENOVAC. Kapacitet

kablovskog podru~ja delimi~no zadovoqava kablovske

potrebe. Situacija postoje}e TT kanalizacije i TT mre`e

dostavqena je u digitalnom obliku.

Pre po~etka bilo kakvih gra|evinskih radova potrebno

je izvr{iti trasirawe i obele`avawe trase postoje}ih

kablova kako bi se definisali ta~an polo`aj i dubina

kablova TT kablova, da bi se zatim odredio na~in za{tite

TT kablova ukoliko su ugro`eni.

Tako|e pre po~etka radova izvo|ewa bilo kakvih gra|e-

vinskih radova investitor – izvo|a~ radova je u obavezi da
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10 dana pre po~etka radova u pisanoj formi obavesti izvr-

{nu jedinicu „Beograd 2".

JKP „Obrenovac" – toplovod (2536/1-05 od 8. jula 2005.

i 4031 od 18. avgusta 2005)

Dimenzije cevovoda „Isto~ne magistrale" za hotel

„Obrenovac" i objekat bazena je Ø 197,3x4,5, a za naseqe

„Topoloce" Ø 219,1 x 5,9 dovodnog kapaciteta 7.646 kW.

U toku je izrada projektne dokumentacije za magistral-

ni vod toplovoda „Isto~na magistrala" koji }e jednim de-

lom biti u podru~ju ovog plana te je neophodno usagla{a-

vawe u vezi istog.

JKP „Obrenovac" (2536/1-05 od 12. jula 2005)

Vodovod

Kroz sredinu tretiranog podru~ja iz pravca zapad – is-

tok, uz put Obrenovac – Beograd prolazi glavni potisni

cevovod „Postrojewe Zabre`je – rezervoar Mislo|in" ~e-

lik, pre~nika 500 mm sa pritiskom od 5,8 bara, {to je naj-

boqi mogu}i uslov za vodosnabdevawe objekata i sadr`aja

koji se projektuju.

Sve ulice treba da budu snabdevene uli~nim vodovodom

i to u cirkularnim tokovima (zatvoreni sistem), potreb-

nih pre~nika. Materijal je liveno gvo`|e, duktil ili

polietilen.

Kanalizacija

Kolektor jajastog preseka 80–135 i padom od 1 promil,

sa podacima da su kote ucrtanih {ahti po~ev od prve de-

sno do kanala pa nadaqe na istok, slede}e 71,43/70,61;

74,77/70,52; 74,28/70,43 i 74,50/70,32 projektantu se osta-

vqa sloboda da sa svih povr{ina, puteva, ulica i objeka-

ta izvede i uvede fekalnu vodu u kolektor i ki{nu vodu

u recipijente i to ne koriste}i minimalne padove i na

na~in koji je najracionalniji u tehni~kom i finansij-

skom smislu. Jedini uslov je da se prikqu~ci u {ahte fe-

kalne kanalizacije izvode sa propisanom kaskadom, koja

zavisi od ugla uliva u odnosu na tok u kolektoru, a {to

se ti~e ki{ne kanalizacije uslov je stabilan i temeqan

izlivni objekat, jer se u konkretnom slu~aju radi o ze-

mqanim kanalima.

EDB Beograd (5230,CA, 4742-2/05 od 28. jula 2005)

Uslovima su detaqno razra|eni na~ini prikqu~ewa

svih planiranih objekata i kao takvi su kori{}eni pri iz-

radi Plana. Prilikom planirawa predvi|enih sadr`aja

uzeti u obzir precizno navedene kapacitete i vrstu radova,

a sve u saglasnosti sa va`e}im propisima za ovu oblast.

Republi~ka direkcija za puteve (953-00-6089 od 1. avgu-

sta 2005)

Potrebno je ispuniti slede}e uslove:

– kategorizacija gradskih ulica mora se uskladiti

sa kategorizacijom i Referentnim sistemom putne mre`e

Republike Srbije;

– osnov za prolazak magistralnog puta kroz podru~je

plana je odluka op{tine Obrenovac o tome;

– planirane promene magistralnih i regionalnih pu-

teva kroz podru~je plana mora se sprovesti na osnovu od-

luke Skup{tine op{tine Obrenovac, po pribavqenoj sa-

glasnosti Ministarstva za kapitalne investicije;

– prilikom planirawa novih ili rekonstrukcije po-

stoje}ih ukrsnih mesta sa magistralnim ili regionalnim

putevima posebne uslove pribaviti od JP nadle`nog za

puteve Srbije.

5.7. Evidentirani ili za{ti}eni objekti, spomenici
kulture i ambijentalne celine, kori{}ewe {uma, 
voda i aspekt odbrane i elementarnih nepogoda

Na teritoriji plana nisu evidentirani za{ti}eni

objekti, kao ni ambijentalne celine. Odre|ene ambijen-

talne vrednosti imaju kompleks „Topolice", hotelski

kompleks i kompleks bazena, ali se odnos prema wima mo-

`e urediti odgovaraju}im pravilima ure|ivawa i pravili-

ma gradwe.

Ministarstvo odbrane (2677-3 i 2677-2 od 20. juna 2005)

Nema posebnih uslova i zahteva za prilago|avawe po-

trebama odbrane zemqe.

Zavod za za{titu spomenika kulture grada Beograda

(051197 od 28. juna 2005)

Nema za{ti}enih kulturnih dobara, te u skladu sa tim

ni posebnih uslova i zahteva.

Zavod za za{titu prirode Srbije (03 – 1092/2 od 27. juna

2005)

– Konstatovano je da se na teritoriji plana ne nalaze

za{ti}ena prirodna dobra, s tim da treba obezbediti ra-

zumno kori{}ewe resursa, ispuwewe svih va`e}ih propi-

sa za za{titu zemqi{ta, utvr|ivawe podru~ja ugro`enih

delova `ivotne sredine, za{titu vodotoka reke Kolubare

i wenih obala od degradacije i zaga|ewa, formirawe od-

govaraju}eg procenta novih javnih zelenih povr{ina za-

{titnog zelenila, drvoreda i sli~no.

– Posebnu pa`wu je plan posvetio ure|ewu za{titnog

pojasa uz glavni put (ulica Milo{a Obrenovi}a), kao i uz

druge glavne saobra}ajnice.

„Srbija{ume" (15/3/1 od 8. avgusta 2005)

Za {umske povr{ine postoji Posebna osnova gazdovawa

{umama, po kojoj }e se postupati, a Srbija{ume nemaju po-

sebnih uslova i zahteva.

JVP „Srbijavode" (3009/2 od 17. avgusta 2005)

– U slu~aju ukazane potrebe, kod pojedinih postoje}ih i

planiranih objekata i regulacionih radova na starom ko-

ritu Tamnave kao i regulacija kanala Zabre{ke livade i

Kupinac, definisa}e se dopunski uslovi kroz saradwu u

sprovo|ewu plana.

– Kako se predmetnim planom detaqne regulacije pred-

vi|a legalizacija postoje}ih i izgradwa budu}ih objekata

za stanovawe sa svim prate}im objektima, pri projektova-

wu ovih objekata neophodno je za sve sadr`aje pribaviti

uslove.

5.8. Razvojne mogu}nosti – op{ti prikaz

U Programu za izradu ovog PDR detaqno su razmotrene

razvojne mogu}nosti, a u planu se daje samo wihov op{ti

prikaz, kao osnova za koncipirawe planskih re{ewa.

Kao najuo~qiviji stvoreni potencijal posmatranog

podru~ja isti~e se postojawe povr{ina i objekata ugosti-

teqske i sportsko-rekreativne namene, koje su zajedno sa

ve} zapo~etim investicijama u velikoj meri formirale

budu}i karakter ~itave zone.

Izvori bawske vode su prirodni resurs koji opredequje

prioritetnu orijentaciju zona severno od ulice Milo{a

Obrenovi}a, dok je zona ju`no od ove ulice predodre|ena

za sport i rekreaciju. Ostale zone mogu}e je razvijati kao

stambene, komercijalne i uslu`ne u me|usobnom preplita-

wu kompatibilnih namena.

áá – PLANSKA RE[EWA I PRAVILA

1. Pravila ure|ivawa

1.1. Koncept planiranog razvoja

Osnovni principi na kojima se zasniva plansko re{e-

we su:

– uvo|ewe vi{eg stepena urbaniteta na predmetnom

podru~ju;

– maksimalno iskori{}ewe resursa i potencijala

predmetnog podru~ja;

– kontinuitet dosada{we i planirane rekonstrukcije

i uskla|ivawe sa urbanisti~kim parametrima dosada{weg

gra|ewa na podru~ju obuhvata plana;
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– unapre|ewe kvaliteta `ivotne sredine Obrenovca us-

postavqawem harmoni~nog odnosa okru`ewa prema nasequ;

– U ~itavom obuhvatu plana nije dozvoqena izgradwa

industrijskih i proizvodnih objekata.

Podela podru~ja plana na urbanisti~ke celine, prema

urbanisti~kim pokazateqima i tipi~nim karakteristika-

ma, koja je izvr{ena u analizi i oceni stawa bi}e predmet

daqe planske analize, te se predla`e da se podru~je deli

na osam preliminarnih tipi~nih celina:

– TC 1. Arboretum – zona ure|enog zelenila,

– TC 2. Sportsko-rekreativna zona,

– TC 3. Rekreativna zona sa ure|enim zelenilom,

– TC 4. [uma u forlandu – obala reke Kolubara sa nasi-

pom,

– TC 5. Turisti~ko-ugostiteqska i bawska zona sa

sportsko-rekreativnim sadr`ajima,

– TC 5a Povr{ina rezervisana za {irewe bawskih sa-

dr`aja,

– TC 5b Zona komercijalnih delatnosti, zdravstva i

kompatibilnih sadr`aja u kombinaciji sa stanovawem,

– TC 6. Kolektivno stanovawe.

Postoje}i, ve} ustaqeni na~ini kori{}ewa prostora

na celom podru~ju PDR u najve}oj meri se zadr`avaju, sa-

dr`aji se dopuwuju i ponuda se zaokru`uje, uz uvo|ewe

svih potrebnih intervencija koje vode unapre|ewu pro-

stora. Intervencije se u najve}oj meri odnose na saobra-

}ajnu mre`u, koja se upotpuwuje i zaokru`uje u funkcio-

nalnom smislu, obezbe|ewe potreba za parkirawem, ure-

|ivawe zelenih i slobodnih povr{ina i urbano komple-

tirawe izgra|enih struktura (posebno se misli na pro-

store TC 5 i TC 6). Ovim dokumentom se dobija planski

uslov za razvoj obrenova~ke bawe za koju se namewuje pro-

stor izme|u ulica Milo{a Obrenovi}a, Spojnog kanala,

Kupinca i Kolubare, koji predstavqa ulazni deo u pod-

ru~je izleti{ta „Zabran". Pored bawskih, turisti~kih i

ugostiteqskih sadr`aja, u ovoj zoni planiraju se i svi

dopunski i kompatibilni sadr`aji bawskoj i ugostiteq-

skoj funkciji – sportski, rekreativni, zdravstveni i dr.

uslu`ni sadr`aji. Podru~je ju`no od ulice Milo{a

Obrenovi}a namewuje se sportu, rekreaciji, zelenilu, a

pojas uz ovu ulicu – komercijalnim delatnostima. For-

land i odbrambeni nasip Kolubare ostaje prostor koji

ima za{titnu ulogu.

1.2. Planirane namene

Planirane namene definisane su grafi~kim prilogom

– Namena povr{ina – plan, i to kao prete`ne, dominant-

ne namene, uz koje se podrazumevaju i druge kompatibilne

namene. Na nivou pojedina~nih parcela u okviru celine,

namena definisana kao kompatibilna mo`e biti domi-

nantna ili jedina, ukoliko to posebnim pravilima nije

druga~ije definisano.

Planirane namene povr{ina su definisane u okviru

javnog i ostalog gra|evinskog zemqi{ta.

Javno gra|evinsko zemqi{te obuhvata saobra}ajne

povr{ine, povr{ine za objekte i aktivnosti od op{teg

interesa, povr{ine za parkove i javno zelenilo (grad-

ski park, arboretum, zelenilo forlanda i odbrambenih

nasipa, {uma sa sportsko-rekreativnim sadr`ajem...) i

povr{ine vodotoka i kanala sa inspekcijskim putem.

Ostalo gra|evinsko zemqi{te obuhvata povr{ine pla-

nirane za stanovawe, komercijalne namene (poslovawe, ho-

tel, bawski kompleks, gradske bazene, povr{ine rezervisa-

ne za {irewe bawsko-rekreativnih sadr`aja), usluge

(zdravstvo, socijalne usluge).

U skladu sa principima planskog re{ewa, u okviru ce-

lina i zona odre|enih planom prema urbanisti~kim karak-

teristikama i pokazateqima, propisima i urbanisti~kim

normativima, predvi|a se slede}e plansko re{ewe.

TC 1. Arboretum – zona ure|enog zelenila

Arboretum je prostor gde su zasa|ene raznovrsne vrste

visokog rastiwa, karakteristi~ne za podru~je u kome sa

nalazi.

Spada u podru~je posebne namene koje zahteva poseban

re`im organizacije, ure|ewa, kori{}ewa i za{tite pro-

stora. Pored ~iwenice da se ovim sadr`ajem bitno poboq-

{ava kvalitet prostora, arboretum doprinosi i unapre|ewu

estetskih karakteristika ovog dela grada.

Pored toga, ovim konceptom i programom predvi|a se

produ`ewe Tamnavske ulice paralelno sa severnom gra-

nicom arboretuma du` kanala, uvo|ewe Ulice 3. po obodu

arboretuma (paralelno sa odbrambenim nasipom reke),

{irine 6,5 m (2x3,25 m). Ove saobra}ajnica bi ujedno i

predstavqale celokupnu izgra|enu povr{inu, koja tangi-

ra arboretum.

TC 2. Sportsko-rekreativna zona

Planom se predvi|a zavr{etak izgradwe stadiona, sa

svim prate}im sadr`ajima – pomo}nim terenom, parkira-

li{tima, dok su u okviru samog objekta stadiona predvi-

|eni poslovni sadr`aji, kao i hortikulturno re{ewe

kompleksa u skladu sa funkcijom kompleksa i okolnih

zona u skladu sa projektom.

Predvi|ena je, tako|e, izgradwa benzinske pumpe koja

se nalazi na raskrsnici ulice Milo{a Obrenovi}a i

Va{ari{te, u skladu sa izdatim aktom o urbanisti~kim

uslovima za izgradwu ovog objekta.

Oko benzinske pumpe i bloka komercijalnih delatno-

sti u granicama kompleksa obezbediti pojas zelenila,

koji }e svojim estetskim i kompozicionim vrednostima

doprineti pejza`no – arhitektonskom ure|ewu prostora.

Na prostoru uz ulicu Va{ari{te u blizini raskrsnice

sa ulice Tamnavskom (ulica broj 1), planirana je povr{i-

na za komercijalne, uslu`ne, socijalne i kompatibilne sa-

dr`aje. Do realizacije pomenutih sadr`aja ova povr{ina

}e se koristiti za parkirawe (mogu}e je ostvariti oko

220 parking mesta za putni~ke automobile). Nakon privo-

|ewa nameni predmetnog prostora obavezno je ure|ewe par-

kinga koji se nalazi obostrano du` ulice Va{ari{te i na

kome je ostvareno 91 parking mesto. Du` ulice Va{ari{te

mogu}e je organizovati podu`no parkirawe na 43 parking

mesta i parking prostor za 32 parking mesta, u neposred-

noj blizini Ulice 2, a van granica plana. Uz novoplani-

ranu Ulicu 2 predvi|eno je upravno parkirawe na 23 par-

king mesta.

Parkirawe za 260 vozila mogu}e je ostvariti na otvore-

nom prostoru koji se alternativno koristi za odr`avawe

va{ara.

Obavezno je i uvo|ewe odgovaraju}eg zelenila prema op-

{tim urbanisti~kim pravilima za ure|ewe zelenih povr-

{ina.

Atletska staza planirana je oko pomo}nog fudbalskog

terena.

TC 3. Rekreativna zona sa ure|enim zelenilom

U TC 3. planom se predvi|a ure|ivawe prostora ozele-

wavawem:

– na delovima gde sada nema {ume ili je ona slabog kva-

liteta predvideti zelene zatravqene povr{ine sa visokim

i niskim rastiwem izme|u pojedinih mawih zona u vidu

grupacija drve}a ili {umaraka sa malim terenima, turi-

sti~ko – rekreativnim sadr`ajem: {etnim, biciklisti~-

kim i trim stazama na celom prostoru, kao i sa rekreativ-

nim terenima na povr{inama koje sada nisu pod {umom;

– delove koji su sada pod kvalitetnijom {umom prven-

stveno urediti stazama, bez nepotrebne se~e stabala, par-

kovskim mobilijarom i rekvizitima trim staza;

– pri pejza`nom ure|ewu zone, obezbediti vizure, ne-

smetano odvijawe rekreativnih aktivnosti i uslove za una-

pre|ewe svih funkcija {ume.

Broj 23 – 38 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 22. novembar 2006.



Novoplanirana Ulica 3 tangira ovu zonu sa wene jugo-

isto~ne strane, paralelno sa odbrambenim nasipom reke

Kolubare.

TC 4. [uma u forlandu – obala reke Kolubare 

sa nasipom

[uma u forlandu – obala reke Kolubare treba da se

razvija u skladu sa principima integralne za{tite i una-

pre|ewa svih elemenata prirode. [uma u forlandu i od-

brambeni nasip du` reke Kolubare svoje za{titne funk-

cije, kao koridor, ~ini sastavni deo sistema zelenila i

doprinosi wegovom boqem povezivawu. Ovaj prostor zahte-

va adekvatno pejza`no – arhitektonsko ure|ewe tako da se

omogu}i izlazak na reku, a da se pri tom zadr`e wegove po-

stoje}e granice i ne naru{i wegova osnovna funkcija.

U pogledu planiranih sadr`aja, osim ure|ewa zelenila

– uklawawa neadekvatnog zelenila ({ibqe, `buwe, korov),

formirawa ure|enih zelenih povr{ina (travwaka sa ve-

}im grupacijama visokog rastiwa od autohtonih vrsta koje

su sastavni deo klimatogene zajednice i, u tom smislu mak-

simalnog o~uvawa postoje}eg kvalitetnog zelenog fonda),

predvi|ene su i druge mawe izmene koje se odnose na pra-

vilno funkcionisawe ove zone kao podru~ja za rekreaciju

i sport i weno povezivawe sa gradom – uvo|ewe staze za

{etwu, tr~awe, kao i biciklisti~ke staze, koja }e se pored

staze za {etwu protezati du` leve obale Kolubare, du`

nasipa. Osim toga, predvi|eno je opremawe zone TC 4. neo-

phodnim mobilijarom (drvene klupe, drvene korpe za otpat-

ke i drugi elementi urbanog mobilijara prikladni za ovaj

prostor i wegovu namenu kao i osvetqewe du` staza).

Sve navedene intervencije i kori{}ewe ovog prostora mo-

raju biti u skladu sa za{titom stani{ta i za{titom vrsta

na datom prostoru.

U slu~aju potrebe sprovo|ewa antierozione za{tite

nikako ne koristiti beton i sli~no, ve} samo interne

materijale u kombinaciji sa sadwom biqnog materijala

(autohtone vegetacije).

TC 5. Turisti~ko-ugostiteqska i bawska zona 

sa sportsko-rekreativnim sadr`ajima

Planom se predvi|a da se u blizini oboda ove celine

vodi nastavak saobra}ajnice koja predstavqa nastavak

Ulice Beogradskog bataqona (Kraqa Aleksandra á) – Uli-

ce 3 i na isto~nom delu tangira TC 5. Ulica se pru`a se-

verno od nasipa nekada{we `elezni~ke pruge, a TC 5 je sa

wom povezana direktno ili preko novoplanirane ulice 4.

U okviru zone, u wenom severnom delu, paralelno sa

pravcem prostirawa starog `elezni~kog nasipa, planiran

je kompleks objekata bawe i uslu`nih sadr`aja (sport i tu-

rizam), grupisanih u nizu, sa odgovaraju}im parking pro-

storom i pristupnom saobra}ajnicom sa po jednom trakom

u svakom pravcu, ukupne {irine 6,5 m.

Planom se, tako|e, predvi|a iskori{}ewe izvora sum-

porne vode, uz koji }e se, u okviru zelene povr{ine u zapad-

nom delu zone, urediti i trim staza, bawski sadr`aji i sl.

Sportski tereni, koji ~ine ve}i deo sadr`aja, nalaze se

u pojasu izme|u hotela „Obrenovac" i novog bawsko turi-

sti~kog kompleksa. Predvi|eno je da ovi sportski tereni

(tereni za mali fudbal, ko{arka{ki i odbojka{ki tere-

ni) budu opremqeni prate}im sadr`ajima i tribinama.

Ozelewavawe unutar zone obezbedi}e se u skladu sa unu-

tra{wim ure|ewem kompleksa i funkcionalnim potreba-

ma pojedinih terena i objekata.

Pri projektovawu zone obavezno je projektnim re{ewi-

ma obezbediti za{titu izvora bawske vode, kao prirodne

vrednosti. Kao osnov za hortikulturno ure|ewe treba da se

uradi valorizacija postoje}eg zelenila u zoni.

U preostalom delu zone zadr`ava se postoje}e stawe,

ugostiteqska i turisti~ka namena kompleksa hotela, uz na-

pomenu da je potrebno izvr{iti ure|ewe zelenih povr{i-

na, prema op{tim urbanisti~kim pravilima za ure|ivawe

zelenih povr{ina ili GP.

Mogu}nost {irewa osnovnih sadr`aja ove TC je i u po-

jasu izme|u bazena i nasipa stare `elezni~ke pruge sve do

puta za Zabran – ulice 3, u blizini kojeg je mogu}e locirawe

informativnog punkta i uo~qivo obele`ene ulazne zone

u izleti{te „Zabran".

TC 5a Povr{ine rezervisane za {irewe 

bawskih sadr`aja

Planom se u ovoj celini rezervi{u prostori za {ire-

we bawskih sadr`aja u budu}nosti, kao jednog od va`nih

potencijala Obrenovca, s obzirom na blizinu potencijal-

nim korisnicima iz Obrenovca, okolnih mesta, ali i Beo-

grada, sa kojima je celina povezana preko ulica 3 i 4.

Novoplanirana gradska saobra}ajnica Ulica 3 prolazi

u blizini oboda ove celine, nastavqa se na ulicu Beograd-

skog bataqona (Kraqa Aleksandra á) i predstavqa}e va`an

saobra}ajni tok kojim }e posetioci TC 5, 5a i Zabrana

pristizati u ovaj atraktivni deo Obrenovca.

Na ovu celinu direktno se naslawa podru~je izleti{ta

„Zabran" – podru~je sa najve}im rekreativnim i turisti~-

kim potencijalima Obrenovca.

Posetioci Zabrana koji }e u ovu zonu dolaziti motor-

nim vozilima, delom }e svoja motorna vozila parkirati

i na samom ulasku u Zabran, koji predstavqa deo TC 5a (pojas

izme|u nasipa stare `elezni~ke pruge i Ulice 3, prema

grafi~kom prilogu – namena povr{ina). Na ovom prosto-

ru mogu}e je ostvariti ve}i broj parking mesta. U zoni po-

~etka puta za „Zabran" na zemqi{tu uz stari `elezni~ki

nasip mogu}e je orijentisawe posetilaca na druge vidove

prevoza (mini voz, fijakeri, kowi, bicikli, roleri ..) ili

pe{a~ewe, kao vid rekreacije. Za te potrebe se u zoni na-

sipa stare `elezni~ke pruge predla`e locirawe punktova

za izdavawe bicikala, rolera i stajali{ta za mini voz ili

fijakere.

Ure|ivawe povr{ina za parkirawe treba da se izvede

BT plo~ama (kombinacija beton – trava), sa drvoredima

du` mesta za parkirawe, kako bi se ova povr{ina {to je

mogu}e vi{e uklopila u okolni pejza` i obezbedila osen-

~enost parkirali{ta.

TC 5b Zona komercijalnih delatnosti, zdravstva 

i kompatibilnih sadr`aja u kombinaciji 

sa stanovawem

Planom se predvi|a ure|ivawe ove, do sada poqopri-

vredne zone, u pravcu formirawa komercijalno – uslu-

`ne zone (komercijalne i kompatibilne delatnosti bli-

`e ulici Milo{a Obrenovi}a, zdravstvo, komercijalni

i kompatibilni sadr`aji ka nasipu stare `elezni~ke

pruge, stanovawe je kombinovano sa ovim namenama i ko-

mercijalni sadr`aji i ure|eno zelenilo sa desne strane

du` puta ka „Zabranu"), na samom ulasku u Obrenovac.

Unutra{we ure|ewe zone (konkretne namene, prilazi,

pejza`no ure|ewe) sprove{}e se u skladu sa potrebama

konkretnih investitora.

Dozvoqeni su svi oblici gradwe objekata (slobodno-

stoje}i, u nizu). Zdravstvo i komercijalni sadr`aji, kao i

komercijalne delatnosti i kompatibilni sadr`aji mogu

se me{ati u razli~itim odnosima, pri ~emu se dozvoqava i

stanovawe u TC, ali ne vi{e od 30% u odnosu na ostale de-

latnosti. Dozvoqene delatnosti su one koje ne ugro`avaju

`ivotnu sredinu i ne remete ostale namene, kao ni kom-

for stanovawa suseda. To su: zdravstvo i kompatibilni sa-

dr`aji u zoni predvi|enoj za ovu namenu, odnosno u zoni

predvi|enoj za komercijalne delatnosti i kompatibilne

sadr`aje: trgovina, poslovawe, uslu`ne delatnosti, zdrav-

stvene ordinacije, advokatske i sli~ne kancelarije, rekre-

acija, fitnes i sli~no, a uz put za „Zabran" komercijalne

delatnosti i kompatibilne namene, prvenstveno u funkciji

prilaza izleti{tu „Zabran" i potreba snadbevawa vozila

energentima, a prema propisima za izgradwu svake od ovih

delatnosti.
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Parkirawe se obezbe|uje na parceli i to: jedno parking

mesto na svakih 70 m² poslovnog prostora, odnosno jedno

parking mesto po stanu, a obezbe|ena je i mawa parking

povr{ina sa desne strane puta ka „Zabranu".

Napomiwe se da je u pojasu ka odbrambenom nasipu Ko-

lubare zbog potrebe o~uvawa funkcija za{tite od poplava

Obrenovca neophodno ispo{tovati uslove nadle`ne in-

stitucije u pogledu ure|ewa i izgradwe. Stoga je u zoni do

50 m udaqenosti od nasipa u brawenom podru~ju, u skladu

sa zakonom, dozvoqeno samo parterno ure|ewe, travnate re-

kreativne povr{ine bez drve}a, rekviziti i sportska

igrali{ta u nivou terena za ~ije izvo|ewe nije potrebno

vr{iti iskope.

TC 6. Kolektivno stanovawe

Planirani objekti konstitui{u sredwu gustinu izgra-

|enosti i potrebno je istu zadr`ati uz kompletirawe sadr-

`aja u okviru postoje}ih namena stanovawa i de~je ustanove.

Predvi|eno je da u prizemqu novoprojektovanih objekata

budu locirani centralni sadr`aji (lokali) i stanovawe,

dok se na spratu i u potkrovqu nalazi samo stambeni pro-

stor (stanovi).

Delatnosti u lokalima moraju biti takve da svojim

funkcionisawem ne ometaju okolne osnovne namene.

Potrebno je obezbediti jedno parking mesto po stanu. Pro-

stor za slobodne, neizgra|ene povr{ine treba da iznosi

oko 20 m²/st, koje se planom predvi|aju za ure|eno zelenilo.

Novoplanirana Ulica 3 – nastavak Ulice Beogradskog

bataqona (Kraqa Aleksandra) prolazi pored starog `ele-

zni~kog nasipa du` severne granice zone TC 6.

Ivicom ove zone ka ulici Milo{a Obrenovi}a plani-

ra se kompletirawe zone sa objektima poslovawa, sa mogu}-

no{}u stanovawa na vi{im eta`ama. Dozvoqene delatno-

sti su one koje ne ugro`avaju `ivotnu sredinu i ne remete

komfor stanovawa suseda. To su: trgovina, poslovawe,

uslu`ne delatnosti, zdravstvene ordinacije, advokatske

kancelarije i sl. a prema propisima za izgradwu svake od

ovih delatnosti.

Unutra{we pejza`no ure|ewe bloka zasniva se na ure-

|ewu naseqskim zelenilom, urbanim i parkovskim mobili-

jarom, prostorima za odmor i okupqawe stanara na mawim

parkovskim, zelenim povr{inama, prostorima za sport i

igru dece i sli~no. Na trougaonom ostrvu – skveru zadr`a-

va se ure|ena zelena povr{ina, a u ostalim blokovima se

ure|uju zelene povr{ine. Pojas uz ulicu Milo{a Obreno-

vi}a ka poslovno – stambenim objektima (u sklopu ove na-

mene) ure|uje se tako da doprinese estetskoj slici prosto-

ra na samom ulasku u grad (drvoredi i nisko rastiwe sa

travwacima).

Parkirawe se obezbe|uje na parceli i to: jedno parking

mesto na svakih 70 m² poslovnog prostora, odnosno jedno

parking mesto po stanu.

Na raskrsnici kod crkve planirana je ure|ena parter-

na i zelena povr{ina koja doprinosi estetskom izgledu

prostora uz crkvu obezbe|uju}i nesmetane vizure na ovaj

objekat koji se nalazi na samom ulasku u centralnu gradsku

zonu (a {to je u skladu sa pomenutim prvonagra|enim kon-

kursnim re{ewem za „Topolice").

1.3. Plan saobra}ajne infrastrukture

Urbanisti~kim planom predvi|a se uvo|ewe nove sao-

bra}ajnice – Ulice 3 u okviru predmetnog podru~ja. Ova

saobra}ajnica }e se prostirati tako {to }e u wenom se-

vernom delu predstavqati delimi~no fizi~ku granicu ur-

banisti~kog plana, pru`aju}i se du` starog `elezni~kog

nasipa.

U svom jugoisto~nom delu novoplanirana gradska sao-

bra}ajnica prostire se daqe paralelno sa odbrambenim

nasipom reke Kolubare, obilaze}i TC 3. Predvi|a se da

ova saobra}ajnica bude dvosmerna ulica, minimalne {iri-

ne kolovoza 7,5 m, sa obostranim trotoarima {irine od po

minimum 2 m. Ukupna {irina regulacije iznosi 11,50 m.

Biciklisti~ka staza se vodi u neposrednoj blizini ulice

du` nasipa stare `elezni~ke pruge.

Sa ove saobra}ajnice odvaja se krak novoplanirane uli-

ce 4 kojom se ulazi u TC5. Ulica 4 se planira u {irini

od 6 m sa obostrano vo|enim trotoarima minimalne {iri-

ne 1,5 m.

Planom je predvi|eno i uvo|ewe nove saobra}ajnice –

ulice 2 koja se prostire paralelno sa ulicom Milo{a

Obrenovi}a (sa wene ju`ne strane). Ova saobra}ajnica vo-

di do zone komercijalne namene i planirano je jednostra-

no postavqeno upravno parkirawe sa 23 parking mesta.

Minimalna {irina kolovoza ove saobra}ajnice bi}e 6 m
sa trotoarima minimum {irine po 1,5 m.

Zadovoqavawe potreba za stacionarnim saobra}ajem

na teritoriji plana bi}e ostvareno na jedan od slede}ih

na~ina:

– u novim objektima kolektivnog stanovawa obavezno

treba predvideti parkirawe u okviru objekata;

– za novoplanirane trgova~ke objekte unutar TC5 par-

kirawe zaposlenih ostvariva}e se na novoformiranim

unutra{wim parking prostorima;

– uli~no parkirawe bi}e dozvoqeno samo u ulicama se-

kundarnog karaktera, tamo gde to ne}e ote`avati protok

saobra}aja, kako motornog, tako i pe{a~kog;

– u delu TC 5a planom treba predvideti otvoreno par-

kirali{te za vozila posetilaca Zabrana.

Koncept za op{te urbanisti~ke uslove 

za ulice i javne povr{ine

Mre`u planiranih saobra}ajnica ~ine slede}e ulice:

– Milo{a Obrenovi}a,

– Va{ari{te,

– Ulica 1,

– Ulica 2,

– Ulica 3 – gradska saobra}ajnice prvog reda,

– Ulica 4,

– ostale pristupne saobra}ajnice.

Postoje}e i planirane saobra}ajne povr{ine na teri-

toriji plana prikazane su na grafi~kom prilogu.

Ulica Milo{a Obrenovi}a

Uvo|ewem nove gradske saobra}ajnice, u rangu dr`av-

nog puta drugog reda, ulica Milo{a Obrenovi}a, postaje

gradska saobra}ajnica.

Ulica Milo{a Obrenovi}a prostire se kroz central-

ni deo posmatranog podru~ja, od ulaska u grad iz pravca

Beograda, u pravcu zapad–istok, u du`ini od 811 m.

Kolovoz se sastoji od dve saobra}ajne trake po smeru

ukupne {irine 12 m (2x6 m) sa obostrano vo|enim trotoa-

rima {irine 1,5 m, kao u postoje}em stawu.

Ulica Va{ari{te

Ulica Va{ari{te svojim karakterom i funkcijom spa-

da u kategoriju stambeno pristupnih saobra}ajnica. Kolo-

voz se sastoji od dve saobra}ajne trake {irine po 3 m,

a predvi|eni su i obostrano vo|eni trotoari {irine 1,5 m.

Prostire se od ulice Milo{a Obrenovi}a do Ulice 1.

Du` ove saobra}ajnice predvi|en je prostor za upravno

obostrano parkirawe kapaciteta 91 parking mesto.

Ulica 1 – produ`etak Tamnavske ulice

Ulica 1 prostire se sa ju`ne strane paralelno sa ka-

nalom stara Tamnava, obilaze}i TC 3. i tangiraju}i TC 1.

Prostire se od Tamnavske ulice, prelazi kanal stara Tam-

nava, ukr{ta se sa Ulicom Va{ari{te i ide do gradske

saobra}ajnice prvog reda – Ulice 3.

Ulica 1 svojim karakterom i funkcijom spada u katego-

riju stambeno pristupnih saobra}ajnica. Kolovoz se sasto-

ji od dve saobra}ajne trake {irine po 3 m, a predvi|eni su

i obostrano vo|eni trotoari {irine 1,5 m.
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Ulica 2

Ulica 2 prostire se u pravcu zapad–istok od ulice Va-

{ari{te i paralelna je sa ulicom Milo{a Obrenovi}a sa

wene ju`ne strane; prolazi kroz TC 2. Ulica 2 svojim ka-

rakterom i funkcijom spada u kategoriju pristupnih sao-

bra}ajnica. Kolovoz se sastoji od dve saobra}ajne trake

{irine po 3 m (2x3 m), jednostrano postavqenim parkin-

zima za upravno parkirawe (23 PM), obostrano vo|enim

trotoarima minimalne {irine 1,5 m i biciklisti~kom

stazom {irine 2 m sa severne strane saobra}ajnice.

Ulica 3 – gradska saobra}ajnica á reda

Ulica 3 svojim karakterom i funkcijom pripada grupi

gradskih saobra}ajnica. Ova kategorija saobra}ajnica tre-

ba da omogu}i raspodelu spoqnog izvorno-ciqnog saobra-

}aja na mre`u sabirnih i lokalnih ulica kao i da obezbe-

di dobre veze zona stanovawa sa zonama rada i rekreacije.

Ova saobra}ajnica delom svoje trase tangira TC 1, TC

3 i TC 4 (paralelno sa odbrambenim nasipom reke Koluba-

re) i daqe se prikqu~uje pod pravim uglom na ulicu Milo-

{a Obrenovi}a planiranom kru`nom raskrsnicom. Nakon

toga, nastavqa obodom TC 5, odnosno 5b po trasi postoje-

}e saobra}ajnice (put za „Zabran").

Regulaciona {irina popre~nog profila iznosi 11,5 m,

kolovoz se sastoji od dve saobra}ajne trake po smeru {iri-

ne 3,75 m (2x3,75 m), obostranim trotoarima, {irine po 2 m.

U neposrednoj blizini Ulice 3 po odbrambenom nasipu

Kolubare vodi se dvosmerna biciklisti~ka staza, {irine

2 m, koja ide obodom TC 4 i uklapa se u sistem bicikli-

sti~kih staza izleti{ta „Zabran".

Ulica 4

Ulica 4 prostire se od Ulice 3 i defini{e saobra}aj-

nicu koja }e biti pristupna saobra}ajnica za TC5. Svojim

karakterom i funkcijom spada u kategoriju stambeno pri-

stupnih saobra}ajnica. Kolovoz se sastoji od dve saobra-

}ajne trake, {irine po 3 m, a predvi|eni su i obostrano

vo|eni trotoari, {irine 1,5 m.

Ostale pristupne saobra}ajnice

Me|u ostale saobra}ajnice ubrajaju se ure|ene stambeno

pristupne saobra}ajnice u zoni hotela „Obrenovac", grad-

skog bazena, Stadiona FK „Radni~ki" i naseqa Topolice.

Parkirawe

Na podru~ju Plana detaqne regulacije javni parking

prostori planirani su u zoni stadiona i u TC 5a za potre-

be posetilaca „Zabrana" i bawe.

Prema normativu iz Generalnog plana Obrenovca za

sportske objekte potrebno je 1 parking mesto na 8–12 gle-

dalaca {to iznosi 600–900 parking mesta. U zoni oko sta-

diona su planirana parking mesta du` pristupne Ulice 2

(23 PM) i ulice Va{ari{te (91 PM) dok }e preostala par-

king mesta biti re{ena parkirawem na slobodnoj povr{i-

ni, uz stadion i u zoni za komercijalne, uslu`ne i socijal-

ne sadr`aje, gde se mo`e ostvariti 260+220 parking mesta.

Mogu}e planirano uli~no parkirawe:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zona Ulica Tip Broj PM 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. Ulica 2 Jednostrano upravno 23

2. Ulica Va{ari{te Obostrano upravno 91

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 114

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Sve ostale potrebe za parkirawem stanovnika sa

podru~ja plana treba re{avati u okviru individualnih

parcela.

Uslovi izgradwe saobra}ajnih povr{ina i objekata

U okviru planskog podru~ja utvr|ene su saobra}ajne po-

vr{ine, koje su uslov za prostorni razvoj, organizaciju i

razme{taj sadr`aja u okviru ovog podru~ja.

Uslovi za definisawe i izgradwu uli~ne mre`e

Prilikom projektovawa novih kao i rekonstrukcije po-

stoje}ih saobra}ajnica, projektant je du`an da po{tuje va-

`e}e standarde i tehni~ke propise, norme i odluke vezane

za kategorizaciju ulica i elemente popre~nih i podu`nih

profila saobra}ajnica.

Za delove predlo`ene saobra}ajne mre`e, koja se pokla-

pa sa ve} oformqenim ulicama, potrebno je predlo`ene

regulacione {irine saobra}ajnica prilagoditi postoje-

}im regulacijama uz uva`avawe redosleda obaveznosti:

1 – kolovoz, 2 – trotoari, 3 – biciklisti~ke staze i 4 – ze-

leni pojas.

Pri projektovawu ukr{taja sa okolnim saobra}ajnica-

ma, na uglovima obavezno obezbediti trougao vidqivosti.

U nivelacionom smislu obavezno je pridr`avati se

propisa za rang novih saobra}ajnica.

Regulacioni prostor svih saobra}ajnica mora slu`iti

iskqu~ivo osnovnoj nameni – neometanom odvijawu javnog,

komunalnog, snabdeva~kog, individualnog i pe{a~kog sao-

bra}aja, kao i za sme{taj komunalnih instalacija.

Kolovozne konstrukcije utvrditi na osnovu standard-

nog osovinskog optere}ewa, strukture i gustine saobra}a-

ja i geomehani~kih karakteristika tla.

Sve elemente popre~nog profila koji se me|usobno

funkcionalno razlikuju, odvojiti odgovaraju}im elemen-

tima, kao i postaviti odgovaraju}u saobra}ajnu signaliza-

ciju (horizontalna i vertikalna).

Na mestima pe{a~kih prelaza upustiti ivi~wake na

trotoarima u nivou kolovoza radi omogu}avawa nesmetanog

saobra}aja kolica za hendikepirana lica.

Du` saobra}ajnica obezbediti propisno odvodwavawe

povr{inskih voda sa kolovoza.

Uslovi za re{avawe problema parkirawa 

i izgradwe parkinga

Na podru~ju plana parkirawe treba realizovati izgrad-

wom otvorenih javnih parkinga.

Dimenzije parking mesta na svim povr{inama predvi-

|enim za parkirawe treba da budu u skladu sa va`e}im

standardima i propisima.

Sva parkirali{ta, s obzirom na karakter zone treba da

budu izvedena od BT elemenata, sa drvoredima du` redova

parkinga, ~ime se obezbe|uje zasen~enost parkirali{ta.

Uslovi za kretawe invalidnih lica

Pri realizaciji prelaza preko kolovoza, za potrebe

savla|ivawa invalidskim kolicima visinske razlike tro-

toara i kolovoza, predvideti izgradwu rampi po`eqnog

nagiba do 5%, maksimum do 8,5%, ~ija najmawa dozvoqena

{irina iznosi 1,30 m.

Pri projektovawu i realizaciji svih objekata primeni-

ti re{ewa koja }e omogu}iti invalidnim licima nesmeta-

no kretawe i pristup u sve sadr`aje kompleksa i objekata

prema va`e}im pravilnicima i propisima.

1.4. Hidrotehni~ka infrastruktura, problemi 
i mogu}nosti re{ewa

Plansko podru~je ima povr{inu od 65,21 ha. Nalazi se

na levoj obali Kolubare. Podru~je se sastoji od dva ve}a

bloka koje razdvaja ulica Milo{a Obrenovi}a. U ju`nom

bloku nalazi se stadion, teritorija va{ari{ta i zna~ajna

povr{ina {ume uz Kolubaru.

U bloku severno od ulice Milo{a Obrenovi}a nalaze

se: sportski centar sa bazenima, hotel i naseqe Topolice,

koje je izgra|eno oko 90%. Iza starog `elezni~kog nasipa
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ovoj urbanisti~koj celini (u`oj zoni) prikqu~ena je i te-

ritorija ozna~ena kao TC5a, koja je rezervisana za budu}e

funkcije bawskog le~ili{ta, kao i TC 5b koja je planira-

na za komercijalne delatnosti, zdravstvo i kompatibilne

sadr`aje u kombinaciji sa stanovawem.

Za{tita od spoqnih voda

Sa rekonstruisanim i dogra|enim odbrambenim nasi-

pima, pored Kolubare i Save, ovo podru~je, kao i ostali de-

lovi Obrenovca, za{ti}eni su od plavqewa re~nom vodom

pojave 1%.

U prate}im studijama, koje su ra|ene za potrebe GP-a

Obrenovca, konstatuje se da je podru~je generalno za{ti}eno

od uticaja spoqnih voda. Mi{qewa smo da treba postaviti

pitawe: da li je dovoqna za{tita za gradsko podru~je od vo-

da koje se mogu pojaviti jedanput u sto godina. Poznato je da

je, kada je u pitawu za{tita naseqa od spoqnih voda, su{ti-

na problema {ta se {titi i kakve posledice nastaju kada

granica za{tite bude prekora~ena. U slu~aju Obrenovca, ve-

lika voda koja bi se pojavila 101. godine, poplavila bi

4280 ha teritorije koja se nalazi u granicama GP-a Obreno-

vac. Formiralo bi se dakle veliko jezero, koje bi na ni`oj

terasi imalo dubinu 3–4 m a na vi{oj terasi 1–2 m. Pored

ostalog bila bi poplavqena i teritorija gde se nalaze veli-

ke termoelektrane i drugi va`ni objekti. Sagledavaju}i po-

tencijalni problem na ovaj na~in, smatramo da je nisko odme-

ren prag za{tite Obrenovca {to mo`e da ima za posledicu

poplavqen grad sa prigradskim naseqima i industrijskim

objektima. Smatramo da bi trebalo promeniti kriterijum i

primeniti vi{i stepen za{tite, odnosno za{titu predvide-

ti za vode koje se pojavquju jedanput u 500 godina. Kriterijum

o stogodi{woj vodi kao merodavnoj, davno je formulisan, ka-

da nije bilo ovako „neoprezno" izgra|enih gradova na niskim

terenima pored reka.

Ve} je navedeno da nivo Save za stogodi{wu vodu izno-

si 77 m n.v. Na osnovu detaqnog geodetskog snimka ovog

podru~ja, vidi se da su kote krune nasipa 77,8, {to je za oko

80 cm iznad usvojenog kriti~nog vodostaja (stogodi{we

vode), {to nije dovoqno.

Unutra{we povr{inske vode

Na podru~ju ovog PDR-e bila su 2002. godine realizova-

na odre|ena hidro-geolo{ka istra`ivawa. U tom elaboratu

navodi se podatak da je 1982. godine kod hotela Obrenovac,

u pijezometru, registrovan nivo podzemne vode na koti 74,5.

Navodi se tako|e podatak da je 2002. godine, u pijezometru

kod fudbalskog stadiona registrovan nivo 72,82. Na osnovu

geolo{kih istra`ivawa, teren na ovom podru~ju, grade sle-

de}i slojevi:

– gorwi sloj ~ini pra{inasto glinovita sredina, ~ija

je mo}nost od 4–8 m;

– dowi sloj koji le`i ispod pra{inasto glinovitih

materijala ~ine {qunkovito peskoviti materijali, ~ija

mo}nost iznosi 4–5 m. U istom elaboratu iz 2002. godine

navodi se: „Plavqewe celog podru~ja regulacionog plana

izdanskim vodama desilo se u prole}e 1981. godine, kada je

cela aluvijalna ravan bila poplavqewa. Tada je nivo izda-

ni bio na koti 75”.

Postoje dobri geodetski podaci o visini terena na po-

vr{inama ovog urbanisti~kog plana:

– Podru~je oko bazena: teren je oko kote 74,50 m n.v.

– Podru~je oko hotela Obrenovac: ispred hotela, ka

ulici Milo{a Obrenovi}a, teren je na koti 75–76 m n.v.

– Iza hotela, prema starom `elezni~kom nasipu, teren

je na koti 73,5 m n.v.

– Naseqe Topolica: krajwi zapadni deo ovog stambenog

bloka, izme|u ulica Bude Davidovi}a i ulice Vojvode Put-

nika je oko kote 76 m n.v.

– Ostali deo bloka, izme|u ulica Vojvode Putnika, Mi-

lo{a Obrenovi}a i korita potoka Kupinac teren se nalazi

oko kote 74 m n.v.

– Teren oko stadiona: samo fudbalsko igrali{te, te-

ren Va{ari{te i slobodni teren isto~no od igrali{ta,

pribli`no se nalazi na koti 74 m n.v.

Prema planiranoj nameni prostora u granicama ovog

plana, predvi|eno je:

– Izgradwa u bloku TC 5b, isto~no od gradskih bazena.

Taj teren je sada na koti, pribli`no, 74,5 m n.v. Predla-

`emo da se izvr{i dopunsko nasipawe i da se teren naspe

na vi{u kotu. Ako se mo`e uzeti nivo podzemne vode na ko-

ti 75,0 m n.v i ako se uzme minimalna rezerva u zalegawu

podzemne vode ispod povr{ine terena od 1 m, onda bi te-

ren trebalo nasuti do kote 76,0, tj. teren treba nasuti jo{

za 1,5 m. Povr{ina ovog bloka je oko 3 ha. To zna~i da bi

ovde trebalo nasuti jo{ oko 45–50.000 m² materijala.

Va`no je napomenuti da u tom bloku do sada nije ni{ta iz-

gra|eno izuzev stambenog objekta na samoj ivici ka nasipu

uz Kolubaru i da se nasipawe terena mo`e realizovati.

– Drugi mawi blok u prostornoj celini TC2, tako|e je

predvi|en za daqu izgradwu. Teren je sada na koti 73,5.

Predvi|eno je da se i ovde izvr{i nasipawe terena i da se

prevazi|e problem sa podzemnim vodama. Postoje uslovi da

se ovo re{i na povoqan na~in. i da se kota tog terena boqe

uskladi sa kotama ulice Milo{a Obrenovi}a.

Snabdevawe vodom

Kao {to je re~eno, najve}i deo planskog podru~ja je ve}

izgra|en. Objekti su prikqu~eni na vodovod i oni su dobro

snabdevani vodom. Imaju}i u vidu nove namene terena, za

kona~nu urbanizaciju predvi|ena je dopunska vodovodna

mre`a. Ukratko, predvi|eno je:

Nova vodovodna mre`a:

– Ø150 mm sa isto~ne strane bloka TCb;

– Ø150 mm u novopredvi|enoj ulici sa severne strane

(koja je paralelna starom `elezni~kom nasipu;

– Ø150 mm oko bloka u prostornoj celini TC2.

Ova mre`a je povezana na glavni cevovod Ø500 mm u

ulici Kneza Milo{a. Raspolo`ivi pritisci su oko 5 ba-

ra. Na ovaj na~in svi objekti }e biti korektno snabdeveni

vodom.

Treba voditi ra~una da se mora obezbediti da nasuti

teren mora biti stabilizovan pre izrade infrastrukture,

pa i vodovoda.

Kanalizacija za otpadne vode

Za potrebe bloka TC 5b predvi|en je kanal Ø250 mm u

ulici izme|u bazena i ovog bloka, kao i sa severne strane

ovog bloka. Kanali se ukqu~uju na postoje}i kanalizacio-

ni kolektor, koji se zavr{ava u crpnoj stanici, na levoj

obali Kolubare.

Predvi|ena je i neophodna kanalizacija za blok TC2.

Kanalizacija za atmosferske vode

Atmosferske vode iz TC 4, TC 5b treba prikqu~iti na

kanal u putu za Zabran, koji }e se prikqu~iti na ki{nu ka-

nalizaciju Ulice 3 i odvesti u Spojni kanal Kupinac –

stara Kolubara.

Predlo`ena re{ewa prikazana su na situaciji u razme-

ri 1:1.000 i usagla{ena su na odgovaraju}i na~in sa posto-

je}im stawem.

Uslovi izgradwe hidrotehni~ke infrastrukture

Hidrotehni~ku mre`u graditi u svemu prema uslovima

nadle`ne komunalne organizacije i tehni~kim propisima.

1.5. Elektroenergetska infrastruktura

Postoje}e stawe

– Napajawe elektri~nom energijom: dalekovod 10 KV
Bari~ TS 110/10 KV 

Obrenovac TS 35 /10 KV
– Tip prenosnog voda: AL^ 3H70 mm², 10 K.
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– Tip prikqu~nog voda na prenosni vod: NPO-13A,

3H150 mm², 10 KV.

– Relacija: Prikqu~ni vod 10KV–hotel TS 0-170.

– Broj trafo-stanica 10/0,4KV: 4 kom.

– Instalisana snaga TS 10/0,4KV: 3.260 KVA.

– Niskonaponska mre`a 0,4KV: kablovska (podzemna).

– Javno elektri~no osvetqewe: postoji.

Planirana elektri~na mre`a

Parametri za dimenzionisawe elektri~ne mre`e

– Prema preporukama i normativima.

– U tabeli br. 1 data je struktura potro{a~a i jednovre-

mena vr{na snaga za kompleks „Topolice".

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zona Postoje}e Planirano Postoje}a JS Planirana JS

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-1 arboretum arboretum - 5kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-2 stadion stadion 50kW 250kW
pom. stadion pom. stadion - 20kW

gara`a 280PM - 180kW
gara`a 250PM - 120kW
parking 170PM - 20kW

benz. pumpa benz. pumpa 15kW 15kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-3 rekreat. povr. rekreat. povr. - 5kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-4 priobaqe priob. osvet. - 10kW
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

TC-5 hotel, 1000m² hotel, 1000m² 300 kW 300 kW
300 le`. 300 le`. 1kW/le`aju 1kW/le`aju

bazen bazen 50kW 50kW
bungalovi

40 kom./50m² - 140kW
sport. tereni

11kom/5osvetq. - 16kW
parking 35pm

uli~no osvet. - 10kW
trim staza - 5kW

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-5a alterna. 

lokacija - 156kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-5b komer. 

delatnosti - 100kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-6 stanovi stanovi 

288 kom 400 kom

3.2 kW/stanu 3.5 kW/stanu 921.6kW 1400kW
–––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 1.336,6kW 2.802kW
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Odre|ivawe broja i snage TS 10/0.4KV
Na osnovu prognoziranih vrednosti i maksimalnog jed-

novremenog optere}ewa odre|en je broj, snaga, dimenzija i

lokacija TS 10/0,4KV.
– TC-2, 2 kom. kapaciteta 1000 KVA/ 1TS

– TC-5a,1 kom. kapaciteta 1000 KVA/ 1TS

– Dimenzije slobodnostoje}ih betonskih trafo-stani-

ca: 5,5x4,5 m

Tehni~ko obrazlo`ewe za izradu 

elektroenergetske mre`e

– Izvor napajawa TS 110/10 KV Bari~, TS 35/10KV
Obrenovac

– Na~in prenosa elektri~ne snage

AL^ preseka 70 mm²,10 KV postavqen od Bari~a do

kompleksa. U kompleksu se predvi|aju podzemni vodovi

10 KV, tipa XHE, Al, preseka 150 ili 240 mm². Za podzem-

ne niskonaponske vodove 0,4 KV se u kompleksu predvi|aju

kablovi tipa XPOO/PPOO, Al, 150 mm² po fazi. Trase

kablovskih vodova date su na situaciji.

– Transformatorske stanice 10/0,4 KVA

Monta`ne betonske MBTS kapaciteta 1000 KVA di-

menzija 5,5x4,5 m. Lokacije trafostanica date su na situ-

aciji.

– Ukr{tawe i paralelno vo|ewe

Ukr{tawe i paralelno vo|ewe usagla{eno je prema va-

`e}im propisima.

– Spoqwe elektri~no osvetqewe (saobra}ajnice, bici-

klisti~ka staza, pe{a~ka staza)

Spoqwe elektri~no osvetqewe je izvedeno za ceo kom-

pleks prema va`e}im standardima. Prose~na ja~ina osve-

tqewa je 15–20 Lx.

– Izvor napajawa

Iz novoprojektovanih trafostanica 10/0,4 KV (POP3 i
POP6)

– Mre`a za napajawe svetiqki

Kablovska XPOOAS(J), PPOOASJ 4X50 mm², PPOO-A
3X35mm², PPOO 3X25mm².

– Osnovni podaci o rasvetnim mestima

Osvetqewe je izvedeno svetiqkama tipa ONIX 2,250W,
BALKAN 70W, NEOS MINEL 400W. Sijalice su tipa

NaVT. Stubovi su visine 3,5,8 i 10 m.

– Komandovawe javnom rasvetom

Komandovawe javnom rasvetom se vr{i pomo}u fotore-

leja iz poqa javne rasvete u trafostanicama 10/0.4 KV.

– Polo`aj rasvetnih mesta

Dat je na situaciji i usagla{en prema ostalim podzem-

nim instalacijama.

Uslovi za elektroenergetsku mre`u

– Mre`a 10 KV.

Planirane objekte u kompleksu napojiti elektri~-

nom energijom iz trafostanice 35/10KV Obrenovac i

TS 110/10 KV „Bari~".

– Vazdu{na mre`a 10KV
Vazdu{nu mre`u od Bari~a do kompleksa izgraditi u

svemu prema uslovima EDB.

– Kablovska mre`a 10KV
Za napajawe trafostanica 10/0,4 KV u kompleksu pred-

vi|eni su kablovi tipa XHE, Al, 150 ili 240 mm² koji }e

biti postavqeni u rovu potrebnih dimenzija.

– Kablovska mre`a 0,4 KV
Za napajawe projekata od trafostanice do glavnih raz-

vodnih ormana u objektu predvi|aju se kablovi

XPOO/PPOO, Al preseka 150 mm po fazi.

– Transformatorska stanica 10/0,4 KV
Za napajawe potro{a~a u kompleksu predvi|ene su mon-

ta`ne betonske trafostanice MBTS. Snaga kratkog spoja

je Sk=250 MVA na sabirnicama 10 KV. Struja zemqospoja

na strani 10 KV je 300 A.

Za prilaz trafostanicama obezbe|en je pristupni put

prema propisima. Dimenzije trafostanice su 5,5 x 4,5 m
kapaciteta 1000 KVA. Jedna~ina snaga transformatora

mo`e biti 630 i 1000 KV {to zavisi od dinamike porasta

optere}ewa.

– Javna rasveta

Spoqnu rasvetu izvesti sa natrijumovim sijalicama vi-

sokog pritiska snage 70 do 400 W. Osvetqaj saobra}ajnica

je u rasponu 15–20 Lx. Paqewe i ga{ewe osvetqewa izvesti

pomo}u fotoreleja.

– Uslovi izgradwe elektroenergetske mre`e

Elektroenergetsku mre`u graditi u svemu prema uslo-

vima nadle`ne distribucije elektri~ne energije i tehni~-

kim propisima.

1.6. Telekomunikaciona infrastruktura

Postoje}e stawe

– Mesto prikqu~ka: ATC Obrenovac

– Tip prenosnog voda: TKOOV 300X4X0,4
TKOOV 75X4X0,4

– Kablovsko podru~je: br. 8
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– Na~in polagawa prenosnog voda: TT kanalizacija

– Relacija: ATC Obrenovac – „Topolice"

– Magistralni vodovi: Obrenovac – Beograd

– Tip magistralnog voda: me|umesni TT kabal TD25 –

7X4X1,2
me|umesni opti~ki kabal

me|umesni opti~ki kabal u

kanalizaciji TOSMO3(12x4)
X11X0,4X3,5

Planirana telekomunikaciona infrastruktura

Prema preporukama i normativima u tabeli br. 1. data

je struktura potro{a~a i broj telefonskih prikqu~aka za

kompleks „Topolice"

Prikaz planiranih TF prikqu~aka

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zona Postoje}e Planirano Postoje}a Planirana

broj broj t f
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-1 arboretum arboretum - -

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-2 stadion stadion - 10

pomo}ni pomo}ni

stadion stadion - 5

gara`a 280PM - 5

gara`a 250PM - 5

parking170PM - 5

benzinska benzinska

pumpa pumpa - 2

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-3 rekreat. povr. rekreat. povr. - -

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-4 priobaqe priob. osvet. - -

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

TC-5 hotel, 1000m² hotel, 1000m² 

300 le`. 300 le`. - -

bazen bazen - -

bungalovi

40 kom./50m² - 5

sportski

tereni

11 kom./

5 osvetqewa - 5

parking 35pm

uli~no osvet. - -

trim staza - -

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-5a alternativna

lokacija - 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-5b komercijalne

delatnosti - 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

TC-6 stanovi stanovi 

288 kom. 400 kom.

3.2 kW/stanu - 800

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno - 882

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Na~in prikqu~ewa kompleksa na telefonsku mre`u

– Mesto prikqu~ka ATS Obrenovac

– Prenos signala kabal TK59GM

– Mesto zavr{etka kabla u {ahtu br. 9b

– Kapacitet 882 direktnih prikqu~aka

– Distributivni telefonski kablovi

TK 59 GM, kapaciteta u zavisnosti od broja pretplat-

nika

– Zavr{etak distributivnih kablova orman dowe kon-

centracije

– Na~in vo|ewa distributivnih kablova U PVC cevima,

pre~nika 100 i 50 mm

Radio i TV mre`a

U kompleksu }e se izgraditi RA i TV mre`a za prijem

zemaqskih i satelitskih signala.

Distribucija RA i TV signala

Prenos signala predvi|a se specijalnim podzemnim

kablovima uvu~enim u PVC cevi pre~nika 100 mm od IPS do

ulaza u objekat i zavr{ava se na ormanu KDS.

Uslovi za telekomunikacionu mre`u

Telefonska mre`a

Povezivawe kompleksa i ATC izvr{iti pomo}u sime-

tri~nog kabla postavqenog u cevi na propisnoj dubini.

– Kapacitet kompleksa 882 broja

– Distributivni kablovi su tipa TK 59 GM uvu~eni u

plasti~ne cevi pre~nika 100 mm, postavqeni na propisnu

dubinu u zemqu.

– Dimenzije kablovskih {ahtova se predvi|aju prema

broju PVC cevi.

– Uslovi izgradwe TT mre`e

Planiranu TT mre`u izvoditi prema uslovima nadle-

`ne TT sekcije i tehni~kim propisima.

Uslovi za RA i TV mre`u

– RA i TV kablove postavqati u istom rovu sa telefon-

skim kablovima uvu~enim u plasti~ne cevi pre~nika

2x50 mm.

– Lokacija KDS
U svakom ulazu postaviti orman za prijem RA i TV sig-

nala (KDS).

– Uslovi izgradwe RA i TV mre`e

Planiranu RA i TV mre`u izvoditi u svemu prema

uslovima RA i TV Beograd i tehni~kim propisima.

1.7. Toplovodna infrastruktura

Dimenzije cevovoda „Isto~ne magistrale" za hotel

„Obrenovac" i objekat bazena je Ø 197,3x4,5, a za naseqe

„Topoloce" Ø 219,1 x 5,9 dovodnog kapaciteta 7.646 kW.

Pozicija toplovoda data je orijentaciono jer u Javnom

preduze}u ne postoje projekti izvedenog stawa.

U toku je izrada projektne dokumentacije za magistral-

ni vod toplovoda „Isto~na magistrala" koji }e jednim

delom biti u podru~ju ovog PDR. Kako jo{ uvek nema pre-

ciznijih re{ewa trase, trase toplovoda date su na fotoko-

piji prema crte`u razmere 1:5.000 iz idejnog projekta to-

plovoda, datom {ematski u sklopu uslova JKP.

Opredeqewe ovog plana je da se projektima toplifika-

cije Obrenovca obezbedi prikqu~ewe svih objekata sa pod-

ru~ja PDR na toplovodni sistem Obrenovca.

Izgradwu toplovodne infrastrukture izvoditi u svemu

prema uslovima nadle`nog preduze}a u Obrenovcu, projek-

tima i tehni~kim propisima.

Op{ta pravila izvo|ewa tehni~ke infrastrukture

Vodovi tehni~ke infrastrukture pola`u se unutar re-

gulacije saobra}ajnica, u skladu sa tehni~kim propisima,

izuzev, kada se projektom razvoja konkretne infrastruktu-

re zahteva druga~ije.

1.8. Ure|ivawe predela, zelene povr{ine, za{tita 
prirode i unapre|ewe `ivotne sredine

Pravila i uslovi ure|ivawa predela i zelenih povr{i-

na, za{tite prirode i unapre|ewa `ivotne sredine

Ure|ivawe predela i zelenih povr{ina

Podru~je obuhva}eno ovim PDR ima veoma zna~ajnu i ka-

rakteristi~nu poziciju na samom ulasku u Obrenovac, zbog

~ega zaslu`uje i zahteva adekvatno vizuelno re{ewe i pejza-

`no ure|ewe. Volumeni postoje}ih i planiranih struktura

daju osnovno obele`je podru~ju, uz koje se zelene povr{ine

javqaju kao ravnopravni element pejza`a. U skladu sa tim:
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– moraju se o~uvati elementi prirodne sredine, prven-

stveno vodenih povr{ina i kanala, vredne vegetacije i ka-

rakteristi~nih grupacija drve}a i odlika terena;

– zone uz ulicu Milo{a Obrenovi}a predstavqaju glav-

ne zone budu}e izgradwe koje zahtevaju adekvatan estetski

pristup pri planirawu zelenih povr{ina koje treba da

prate funkciju i namenu prostora;

– zone stanovawa u Topolocama zahtevaju odr`avawe i

unapre|ivawe naseqskog zelenila, ure|ivawe i osvetqewe

staza za {etwu i opremawe parkovskim mobilijarom;

– zone bawskih i sportsko rekreativnih sadr`aja u zo-

nama TC 5 i 5a zahtevaju hortikulturno ure|ewe u skladu sa

ostalim dominantnim sadr`ajima, pri ~emu se preporu~uje

karakteristi~no „bawsko" pejza`no ure|ewe, koje podrazu-

meva mno{tvo dekorativnih vrsta i parkovsko ure|ewe;

– pojas uz put za Zabran u TC 5b, kao i TC 5 (parcela ba-

zena) hortikulturno urediti, prvenstveno uvesti drvorede

na prilaznom putu ka glavnom obrenova~kom izleti{tu Za-

bran, {to va`i i za komercijalne i kompatibilne namene

du` ovog puta;

– zone u TC 5b koje su bli`e odbrambenom nasipu Kolu-

bare potrebno je ure|ivati u skladu sa zakonom, {to podra-

zumeva zelenilo bez sadwe drve}a u zoni 50 m uz nasip u

brawenom podru~ju;

– kod zona hotelskog sme{taja je potrebno naglasiti

pristupni punkt, a za zone apartmanskog sadr`aja je po-

trebno obezbediti optimalnu komunikaciju sa ostalim zo-

nama kompleksa;

– zone sporta i rekreacije zastupqene u TC 2 i TC 3

zahtevaju specifi~na pejza`na re{ewa, prilago|ena funk-

ciji i nameni ovih povr{ina;

– u zoni oko stadiona zelenilo estetski dopuwava osta-

le namene;

– na podru~ju TC 3 rekreativne zone sa ure|enim zele-

nilom, prete`no {umom, livadama i terenima za male

sportove, zelenilo je apsolutno dominantni element pro-

stora u sklopu kojeg su staze: {etne, trim, biciklisti~ke,

tereni za male sportove i dr. rekreativni sadr`aji, ~ije

funkcionisawe treba da bude uklopqeno sa odabirom vr-

sta i wihovim rasporedom. Hidrogeolo{ki, pedolo{ki i

klimatski uslovi terena utica}e na na~in hortikulturnog

ure|ewa ove zone;

– zona TC 1 – Arboretum je celina specifi~na po na-

stanku i kvalitetu biqnog fonda i zahteva posebnu pa`wu

kako se wene vrednosti ne bi degradirale, ve} samo una-

pre|ivale;

– kroz realizaciju ovog plana obezbedi}e se projektova-

we mre`e spoqweg osvetqewa kojim }e se potencirati de-

korativni elementi pejza`a;

– sve intervencije u zoni nasipa i pojasa za{tite se ra-

de prema uslovima nadle`nih institucija.

Pejza`no ure|ewe obuhvata primenu dekorativnog sad-

nog materijala (listopadno, zimzeleno i ~etinarsko drve-

}e i `buwe) u smislu oplemewivawa prostora, kao i odre-

|ene mere sanacije degradiranih povr{ina.

Odr`avawe novoformiranih ure|enih zelenih povr{i-

na bitan je element u kasnijim fazama izgra|enog kom-

pleksa, u okviru koga je potrebno predvideti mre`u fik-

snog sistema za zalivawe zelenih povr{ina.

Za{tita postoje}eg fonda zelenih povr{ina i wihovo

unapre|ewe rekonstrukcijom, uklawawem privremenih

objekata i zamenom stabala i biqnog fonda vr{i se regi-

strovawem tih povr{ina i valorizacijom wihovog stawa.

U ciqu za{tite zelenog fonda nije mogu}a prenamena pla-

niranih zelenih povr{ina u druge.

Zna~ajni zeleni fondovi na koje se odnose posebne me-

re za{tite i o~uvawa su arboretum (TC1) i rekreativna zo-

na sa ure|enim zelenilom (TC 3). Za wih, kao i za ostale

zelene povr{ine na podru~ju PDR, predvi|a se:

– prethodna valorizacija postoje}eg fonda zelenila;

– uklawawe neadekvatnog zelenila – {ibqe, korov i sl,

(posebno u zonama uz obale reka – TC 4);

– po potrebi formirawe travnatih povr{ina i povr-

{ina sa grupacijama drve}a (u sklopu sportsko-rekreativ-

nih prostora i stambene zone);

– registrovawe i evidencija postoje}eg, kvalitetnog ze-

lenila;

– konstantno adekvatno odr`avawe zelenih povr{ina,

u skladu sa hidrogeolo{kim uslovima, uz primenu melio-

racije gde je potrebno.

Drvoredi kao kategorija gradskog zelenila treba da po-

stanu pravilo kod ure|ivawa Obrenovca i to vezano za sa-

mu izgradwu. Za drvorede se predvi|a:

– drvoredi treba da su sastavqeni od vrsta sa visoko-

formiranim habitusom, otpornih na ekolo{ke uslove u

Obrenovcu (buka, zaga|ewe, vibracije, o{te}ewa debla,

kresawe kro{wi);

– po`eqno je da su primewene vrste autohtone, adapti-

rane na postoje}e uslove i da ne zahtevaju posebne uslove

odr`avawa;

– u primeni vrsta zelenila dr`ati se tradicije kod iz-

bora sadnice (lipe, javor, platani, jasen), ali i primeni-

ti one vrste koje mogu da zadovoqe ekolo{ko-estetske zah-

teve, kao i uslove koordinacije sa mre`ama tehni~ke in-

frastrukture.

Osnovni princip ozelewavawa zasnovati na koncepci-

ji povezivawa svih delova Obrenovca zelenilom.

Prostore ispred objekata javne namene ozeleneti naj-

kvalitetnijim vrstama zelenila, sa u~e{}em visokodeko-

rativnih vrsta. Mogu}e je predvideti grupacije ~etinara i

varijeteta. Potrebno je insistirati na {to ve}oj harmoni-

ji izme|u izgra|enog objekta i zelenila, a na osnovu obave-

zne izrade projekta ure|ewa zelenih povr{ina.

Zelene povr{ine oko objekta de~jeg vrti}a treba treti-

rati sa ve}om pa`wom u pogledu za{titno-funkcionalnog

ozelewavawa, ali i uz brigu o estetici.

U nasequ Topolice obezbe|uje se najmawe jedna celovi-

ta zelena povr{ina parkovskog tipa za dnevni boravak gra-

|ana, sa travnatom povr{inom od adekvatnih sme{a trava

koje podnose intenzivno habawe, ekstremne klimatske

uslove, kao i ve}e koli~ine aerozaga|ewa, koje je karakte-

risti~no za Obrenovac. @bunaste vrste i `ivu ogradu

predvideti uz unutra{we saobra}ajnice i staze za {etwu.

Ovakve povr{ine obezbe|ene su prema Spojnom kanalu (po-

vezane sa zelenilom bawske zone).

Za{tita prirode i unapre|ewe `ivotne sredine

Za{tita prirodnih elemenata `ivotne sredine (vazdu-

ha, vode i zemqi{ta, kao i za{tita od buke) ostvari}e se:

– kontrolisanim ispu{tawem otpadnih gasova, tj. spro-

vo|ewem potpune toplifikacije svih objekata iz sistema

toplifikacije Obrenovca;

– planskim ure|ewem svih saobra}ajnih povr{ina,

ukqu~uju}i i one za miruju}i saobra}aj;

– izgradwom sistema kanalizacije za otpadne vode iz

svih objekata, ukqu~uju}i i sistem predtretmana i povezi-

vawe na sistem kanalizacije Obrenovca;

– centralizovanim snabdevawem toplotnom energijom

svih objekata iz gradskog sistema toplifikacije;

– kontrolisanom evakuacijom otpada na komunalnu

deponiju van podru~ja plana;

– planskim ure|ewem i izgradwom svih povr{ina i

objekata ~ime bi se eliminisale mogu}nosti zaga|ivawa

zemqi{ta i podzemnih voda;

– posebnim arhitektonsko-gra|evinskim merama za{ti-

te od buke objekata u neposrednoj blizini ulice Milo{a

Obrenovi}a;

– u potkrovqima kosih krovova planirati ateqea i

sli~ne funkcije, a ukoliko se koriste za stanove sprove-

sti propisnu termoizolaciju kosih krovova sa obaveznim

ventiliraju}im vazdu{nim slojem;
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– posebnim arhitektonsko-gra|evinskim merama za za-

{titu od udara hladnog zimskog jugoisto~nog vetra i pre-

terane insolacije. Pri tome omogu}iti makar pasivno ko-

ri{}ewe solarne energije;

– projektantskim re{ewima obezbediti dovoqno osve-

tqenosti i osun~anosti svih stanova i u zimskim meseci-

ma. Stanove po mogu}stvu dvostrano orijentisati;

– eksploatacijom geotermalnih voda po propisima i

planski, i drugo.

Planskim re{ewima ovog PDR-e obezbe|eno je sprovo-

|ewe ovih mera planirawem svih prostornih struktura i

na~ina kori{}ewa zemqi{ta, a naro~ito planovima teh-

ni~ke i saobra}ajne infrastrukture.

Ukoliko se u toku izvo|ewa radova nai|e na prirodno

dobro koje je geolo{ko – paleontolo{kog ili mineralno –

petrografskog porekla (za koje se pretpostavqa da ima

svojstva prirodnog spomenika), izvo|a~ radova je du`an da

o tome obavesti Zavod za za{titu prirode Republike Srbi-

je i da preduzme mere kako se prirodno dobro ne bi o{te-

tilo do dolaska ovla{}enog lica.

1.9. Za{tita nepokretnog kulturnog nasle|a

Na podru~ju obuhva}enom granicama PDR-e nisu eviden-

tirana nepokretna kulturna dobra, ali }e se, ukoliko se

pri sprovo|ewu plana, odnosno projektovawu i izvo|ewu

objekata nai|e na ostatke objekata iz pro{losti, obezbedi-

ti wihova valorizacija i za{tita, tj. o nalazu }e se obave-

stiti nadle`ni Zavod za za{titu spomenika kulture koji

}e sprovesti radwe predvi|ene zakonom, a izvo|a~ radova

}e i da preduzme mere kako se nepokretno kulturno dobro

ne bi o{tetilo do dolaska ovla{}enog lica.

1.10. Za{tita od elementarnih nepogoda 
i aspekt narodne odbrane

Mere za{tite qudi i materijalnih dobara od elemen-

tarnih nepogoda, tehni~ko-tehnolo{kih nesre}a, kao i sve

elemente za{tite i spasavawa u slu~aju rata su ugra|ene u

urbanisti~ko re{ewe.

Regulacija javnih povr{ina naseqa i pozicija gra|e-

vinskih linija u odnosu na istu, treba da omogu}e nesmeta-

no funkcionisawe svih slu`bi u slu~aju elementarnih ne-

pogoda, po`ara i ratnih uslova. Elementi saobra}ajnica u

smislu zavisnosti od zaru{avawa i mogu}nosti prilaza

objektima u fazi spasavawa, definisawe mogu}nosti pri-

laza mestima za vodosnabdevawe protivpo`arnih jedinica

kao i drugi zna~ajni elementi sa aspekta za{tite i spasa-

vawa qudi i materijalnih dobara su ugra|eni u urbani-

sti~ko re{ewe ovog PDR.

Radi za{tite od potresa novoplanirane sadr`aje rea-

lizovati u skladu sa Pravilnikom o tehni~kim normativi-

ma za izgradwu objekata visokogradwe u seizmi~kim pod-

ru~jima („Slu`beni list SFRJ", broj 52/9). Treba postupi-

ti u skladu sa Pravilnikom o privremenim tehni~kim nor-

mativima za izgradwu objekata koji ne spadaju u visoko-

gradwu u seizmi~kim podru~jima („Slu`beni list SFRJ",

broj 39/64).

Radi za{tite od po`ara neophodno je novoplanirane

sadr`aje realizovati u skladu sa slede}im uslovima:

– objektima moraju biti obezbe|eni pristupni putevi za

vatrogasna vozila u skladu sa Pravilnikom o tehni~kim

normativima za pristupne puteve, okretnice i ure|ewe

platoa za vatrogasna vozila u blizini objekata pove}anog

rizika od po`ara („Slu`beni list SRJ", broj 8/95);

– predvideti hidrantsku mre`u, shodno pravilniku o

tehni~kim normativima za spoqnu i unutra{wu hidrant-

sku mre`u za ga{ewe po`ara („Slu`beni list SFRJ", broj

30/91);

– sisteme ventilacije i klimatizacije predvideti u

skladu sa Pravilnikom o tehni~kim normativima za ven-

tilaciju i klimatizaciju („Slu`beni list SRJ", broj

87/93);

– objekti moraju biti realizovani u skladu sa:

– Pravilnikom o tehni~kim normativima za elektri~-

ne instalacije niskog napona („Slu`beni list SFRJ", br.

53 i 54/88 i „Slu`beni list SRJ”, 28/95) i Pravilnikom o

tehni~kim normativima za za{titu objekata od atmosfer-

skog pra`wewa („Slu`beni list SRJ", broj 11/96);

– Pravilnikom o tehni~kim normativima za liftove

na elektri~ni pogon za vertikalni prevoz lica i tereta

(„Slu`beni list SFRJ", br. 16/86 i 28/89);

– Pravilnikom o tehni~kim normativima za sisteme za

odvo|ewe dima i toplote nastalih u po`aru („Slu`beni

list SFRJ", broj 45/85);

– Pravilnikom o tehni~kim normativima za za{titu

elektroenergetskih postrojewa i ure|aja od po`ara („Slu-

`beni list SRJ", broj 87/93);

– Pravilnikom o tehni~kim normativima za za{titu

niskonaponskih mre`a i pripadaju}ih trafostanica

(„Slu`beni list SFRJ", broj 13/78);

– Pravilnikom o izmenama i dopunama tehni~kih nor-

mativa za za{titu niskonaponskih mre`a i pripadaju}ih

trafostanica („Slu`beni list SRJ", broj 37/95).

1.11. In`ewersko-geolo{ki uslovi izgradwe 
objekata i preporuke4

Za izgradwu na terenu koji je u povr{inskom delu iz-

gra|en od kvartarnih aluvijalnih sedimenata, a na ve}im

dubinama od neogenih sedimenata, karakteri{u slede}i

uslovi izgradwe u pojedinim in`ewersko-geolo{kim pod-

rejonima:

Rejon á – Povoqni tereni sa neznatnim ograni~ewima

pri urbanisti~kom planirawu

Ovi tereni su izgra|eni od aluvijalnih peskova, sa

{qunkovima u podini i u vidu proslojavawa i peskovito-

glinovitim pra{inama u povlati; kote terena su od 73.0 do

preko 74.2 m, a NPV 0–1 m, meren od povr{ine terena.

Podrejon á-1:

Teren je prete`no ravan, mestimi~no blago zatalasan,

sa kotama > 74.2 m n.m, i maksimalnim nivoom podzemne

vode 0.5–1.0 m od povr{ine terena; glinovito-pra{inasta

povlata vrlo do sredwe sti{qiva, periodi~no ovodwena;

peskovito-{qunkovita sredina, zbijena i slabo sti{qiva,

stalno ovodwena, sa bogatom izdani pod slabim priti-

skom; o~ekivani seizmi~ki prira{taj je ± 0.5ºMCS, a koe-

ficijent seizmi~nosti Ks=0.03.

Podrejon á-2:

Teren je ravan blago zatalasan, sa kotama 73.0–74.2 m
n.m. (~esto u zoni do bara i mrtvaja), i maksimalnim nivo-

om podzemne vode 0–0.5 m od povr{ine terena; Glinovito-

pra{inasta i pra{inasto-peskovita povlata (sa mogu}im

proslojcima i so~ivima muqeva) vrlo do sredwe sti{qiva,

periodi~no skoro potpuno ovodwena; Peskovito-{qunko-

vita sredina dobro zbijena i slabo sti{qiva sredina, ve-

oma ovodwena (slabo sapeta izdan); o~ekivani seizmi~ki

prira{taj je + 1.0ºMCS, a koeficijent seizmi~nosti

Ks=0.04.

U sada{wim prirodnim uslovima teren je periodi~no

plavqen povr{inskim i podzemnim vodama (vla`niji pe-

riod godine). Zbog visokog nivoa podzemnih voda ote`ano

je izvo|ewe dubokih iskopa i podzemnih radova. Podrumske

prostorije pri gradwi objekata treba iskqu~iti. Ovo se

odnosi samo na zonu gradwe i to na period dok se ne uspo-

stavi sistem obarawa nivoa podzemne vode, predvi|enim

hidrotehni~kim re{ewima (dato za nivo GUP). Tako|e se

odnosi i na zone koje }e, nakon funkcionisawa ovog si-

stema, biti izvan formiranog „depresionog levka". Pri

gradwi u ovom rejonu potrebno je uklawawe humizirane zo-

ne i nasipawe terena u visini minimalno 2 m. Nasipawe

–––––––––

4 Na osnovu: Geotehni~ke podloge za potrebe regulacionog plana

izleti{ta „Zabran" i Sportsko-rekreativnog kompleksa sa sta-

novawem u Obrenovcu, uradio „Tehnoing", Beograd, januar, 2003.
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najboqe izvr{iti refuliranim peskom, uz odgovaraju}u

ugradwu (vibrovaqci i sl.). Maksimalna spratnost objeka-

ta: P+1+Pk. Ukoliko se planiraju objekti visokogradwe,

onda su potrebna dodatna geotehni~ka istra`ivawa terena

radi definisawa na~ina fundirawa (plitko–temeqna

plo~a, kruti armiranobetonski ro{tiqi; duboko–{ipo-

vi). Neophodno je sprovesti izgradwu kanalizacione mre-

`e sa povezivawem za budu}i kolektor. Sve zaga|iva~e tre-

ba eliminisati sa terena.

Rejon ááá – Uslovno povoqni do nepovoqni tereni sa

ve}im ograni~ewima pri urbanisti~kom planirawu

Podrejon ááá-2

Predstavqen je aluvijalnom sredinom, sa mestimi~nim

muqevitim proslojcima u povlati, prete`no je peskovita,

sa vi{e {qunkova bli`e koritu Kolubare i u podini. Ko-

te terena su 73–74 m n.m.

Teren je sme{ten neposredno uz obalu reke Kolubare

(izme|u obale korita i odbrambenog nasipa – nebraweni

delovi terena). Zbog toga je izlo`en mawem uticaju matice

reke (fluvijalnoj eroziji, sa mawim obru{avawem korita)

i plavqewu terena povr{inskim i podzemnim vodama u

vreme visokih vodostaja. Ne o~ekuje se formirawe savre-

menog nanosa. Sredina je veoma do slabo sti{qiva, prete-

`no ovodwena. O~ekivani seizmi~ki prira{taj je

+1.0ºMCS, a koeficijent seizmi~nosti Ks=0.04.

Za ovaj podrejon tako|e va`e in`ewerskogeolo{ki

uslovi i preporuke koji su dati i za prethodno prikazane

podrejone. Za zonu izme|u nasipa i korita reke karakteri-

sti~an je uticaj voda Kolubare. Teren nije u gra|evinskoj

zoni, a ne prognozira se ve}i uticaj matice reke na obru-

{avawe obala korita. Po potrebi u odre|enim ugro`enim

zonama mo`e se uraditi regulacija korita sa obzi|ivawem

obala.

Rejon áâ – Nepovoqni tereni sa znatnim ograni~ewi-

ma pri urbanisti~kom planirawu

Ovi tereni su izgra|eni od organskih glina bara i mr-

tvaja, ispod kojih zale`u finozrni aluvijalni peskovi. Ja-

vqaju se neposredno oko kanala i neure|enih stara~a, is-

pod kote 73 m n.m.

To su tereni savremenih i isu{enih bara i mrtvaja,

uglavnom u zoni ure|enih i neure|enih kanala. Sredine su

sa veoma lo{im fizi~ko-mehani~kim svojstvima, vodozasi-

}ene stalno ili u ve}em periodu godine, sa nivoom podzem-

ne vode ~esto i na povr{ini terena. Tako|e su neujedna~e-

ne debqine, znatne sti{qivosti. O~ekivani seizmi~ki

prira{taj je preko +1ºMCS a koeficijent seizmi~nosti

Ks = 0.04 – 0.05. Ovi tereni mogu se smatrati i seizmi~ki

nedefinisanim sve dok se ne stabilizuje tlo kao gra|evin-

ska sredina.

Bez primene adekvatnih geotehni~kih mera poboq{awa

kvaliteta gra|evinskog tla. tj. zamene tla, nasipawa i dre-

nirawa terena, usled veoma lo{ih in`ewerskogeolo{kih

karakteristika sredine i izrazito visokog nivoa podzem-

ne vode, ove terene nije mogu}e anga`ovati u bilo kakve

gra|evinske svrhe. Ipak napomiwemo da nepostojawe tako

dobrih prirodnih tj. geolo{kih uslova, u posledwe vreme

se nadome{ta ugradwom geosinteti~kih materijala – geo-

membrana i geotekstila, ~ije su osnovne funkcije: nepro-

pusnost, za{tita, drenirawe, filtracija, separacija, oja-

~awe/armirawe tla, kontrola erozije i sl. Zbog toga se mo-

gu veoma uspe{no iskoristiti na ovakvima terenima reci-

mo kod spre~avawa prodora voda u okolni prostor i sl.

Kod nas su vrlo retko u upotrebi pa ove prostore je najra-

cionalnije planirati za zelene povr{ine, uz daqe o~uva-

we specifi~nih prirodnih uslova i ambijenta (naro~ito

u podru~ju Zabrana).

Rejon â – Anga`ovani tereni – antropogeno tlo

Antropogeno tlo je u vidu razli~itih kontrolisanih

nasipa (odbrambeni nasipi, podloge saobra}ajnicama i

razli~itim objektima – stadion, stambeni objekti) izgra-

|eno od: peskovite gline, peskovitog {qunka, peska, gra|e-

vinskog {uta, drobine, a debqine je od 1.0 do preko 4.0 m.

Sredina je dovoqno zbijena i konsolidovana za namewenu

funkciju, ali se za budu}u gradwu kvalitet nasipa mora

proveriti i rekonstruisati. Odbrambeni nasipi pored

Save i Kolubare i neki mawi pored kanala, adekvatno su

ugra|eni u ciqu za{tite terena od poplavnih talasa. Osta-

li, gra|evinski nasipi razli~ito su pripremqeni, zavi-

sno od namene i vremena ugradwe. Ne mogu se koristiti za

oslawawe novih objekata bez provere kvaliteta.

Pri daqim istra`ivawima i sprovo|ewu plana: oba-

vqa}e se pijezometarsko pra}ewe nivoa podzemnih voda,

kako bi se uslovi terena preciznije definisali, sprovo-

di}e se mere obarawa nivoa podzemnih voda, pra}ewe efe-

kata ovih mera, detaqna geotehni~ka istra`ivawa za kon-

kretne lokacije za potrebe izgradwe objekata, sanacija tla

od objekata koji zaga|uju `ivotnu sredinu, posebno tlo,

sprovodi}e se sve potrebne geotehni~ke mere poboq{awa

kvaliteta tla u zoni predvi|ene gradwe (nasipawe, dreni-

rawe, poboq{awe kvaliteta tla, itd) i dr., u skladu sa ela-

boratom: Geotehni~ke podloge za potrebe regulacionog

plana izleti{ta „Zabran" i sportsko-rekreativnog kom-

pleksa sa stanovawem u Obrenovcu, uradio „Tehnoing", Beo-

grad, januar, 2003.

1.12. Javni objekti i prostori

Op{ti urbanisti~ki uslovi 

za javne objekte i prostore

Javni urbani prostor je svaki otvoren prostor u

okviru obuhvata plana koji je namewen op{tem kori{}e-

wu i dostupan svim gra|anima za kretawe i kori{}ewe

u ciqu obavqawa razli~itih aktivnosti vezanih za taj

prostor, za sadr`aje u okolnim gradskim blokovima i za

grad u celini.

Za javne objekte i prostore potrebno je sprovesti dve

vrste mera: jedno su mere za osloba|awe javnih prostora od

neadekvatne, neukusne urbane opreme i sadr`aja (kiosci,

napu{teni automobili), a drugo je postizawe jedinstvenog

i kontrolisanog na~ina ure|ewa ovih prostora.

1.13. Pravila parcelacije

Parcelacija se sprovodi u skladu sa planiranim name-

nama i urbanisti~kim parametrima na osnovu slede}ih

pravila.

Parcele saobra}ajnica i u okviru javnog gra|evinskog

zemqi{ta definisane su analiti~ko-geodetskim elemen-

tima za obele`avawe definisanim u grafi~kom prilogu –

Regulacija i status zemqi{ta.

Za parcelaciju ostalog gra|evinskog zemqi{ta va`e

slede}a pravila:

– Gra|evinska parcela (planirana i postoje}a) ima po-

vr{inu i oblik koji omogu}ava izgradwu objekata u skladu

sa re{ewima iz plana, pravilima o gra|ewu i tehni~kim

propisima.

– Pri formirawu gra|evinskih parcela maksimalno

uva`iti – prihvatiti postoje}e katastarske parcele.

– Najmawa gra|evinska parcela za izgradwu slobodno-

stoje}eg objekta porodi~nog stanovawa je 300 m², dvojnog

objekta 400 m² (dve po 200 m²), objekta u neprekinutom ni-

zu je 150 m², i objekata u prekinutom nizu 200 m².

– za vi{eporodi~ne stambene objekte minimalna veli-

~ina parcele je 600 m².

– Najmawa {irina gra|evinske parcele za izgradwu

slobodnostoje}eg objekta je 10 m, dvojnih objekata je 16 m
(dva po 8 m) i objekata u neprekinutom nizu je 5 m.

– Katastarske parcele koje su mawe od minimuma dozvo-

qenog ovim PDR-e nisu gra|evinske parcele i ne mogu se

koristiti za izgradwu, ve} se mogu pripojiti susednim

parcelama.
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– Gra|evinska parcela mo`e se ukrupniti prema po-

trebi koja odgovara planiranoj ili postoje}oj nameni

gra|evinske parcele. Dozvoqeno je ukrupwavawe parcela

spajawem dve ili vi{e parcela. Ukrupwavawe gra|evin-

ske parcele u tom slu~aju utvr|uje se urbanisti~kim pro-

jektom.

– Spajawem parcela va`e}a pravila izgradwe za plani-

ranu namenu i celinu se ne mogu mewati, a kapacitet se od-

re|uje prema novoj povr{ini.

– Gra|evinska parcela mo`e se deliti do minimuma

utvr|enog ovim planom. Podela postoje}e parcele na dve

ili vi{e mawih parcela se vr{i u okviru granica parce-

le. Takvom podelom ne mogu se formirati parcele koje su,

u pogledu veli~ine, substandardne.

– Preparcelacijom dve ili vi{e postoje}ih parcela

mogu se formirati dve ili vi{e novih parcela.

– Na parcelama se mogu osim osnovne namene realizo-

vati i sve kompatibilne namene koje ne ugro`avaju funk-

cionisawe ostalih namena i komfor ostalih korisnika,

osim ako je pravilima za zonu izri~ito zabraweno.

1.14. Pravila regulacije i nivelacije

Regulaciona linija

Regulaciona linija definisana je granicama parcela

saobra}ajnica, kao i granicama parcela saobra}ajnica i

ostalih javnih povr{ina. Ova linija je prikazana na gra-

fi~kom prilogu – Regulacija i status zemqi{ta.

U okviru regulacionih linija saobra}ajnica dozvoqe-

na je izgradwa iskqu~ivo infrastrukturnog sistema pod-

zemnih instalacija.

Gra|evinska linija

Gra|evinska linija utvr|uje se u odnosu na regulacionu

liniju. Objekat se postavqa predwom fasadom na gra|evin-

sku liniju, dok su unutra{wa rastojawa objekta od granica

parcele definisana op{tim pravilima gra|ewa za svaku

celinu. Ova linija je prikazana na grafi~kom prilogu –

Regulacija i status zemqi{ta.

Postoje}i objekti koji prelaze planom odre|ene gra|e-

vinske linije mogu se samo sanitarno odr`avati, {to pod-

razumeva gra|evinske aktivnosti koje ne smeju rezultirati

pove}awem gabarita, spratnosti, visine ili povr{ine po-

stoje}eg objekta. Sve ostale gra|evinske aktivnosti na

ovakvoj parceli svode se na prilago|avawe planiranoj re-

gulaciji, u ciqu postavqawa novog objekta na planiranu

gra|evinsku liniju.

Prostor za izgradwu podzemnih eta`a definisan je

gra|evinskom linijom i granicama parcele, pri ~emu je

obavezna izrada elaborata Mere tehni~ke za{tite okolnih

objekata od obru{avawa.

Visinska regulacija

Visinska regulacija odre|ena je spratno{}u objekata

(P+n), kojom je predstavqen broj nadzemnih eta`a. Ukoli-

ko se na nasutom terenu grade i podzemne eta`e, gara`e,

ostave i tehnolo{ki prostori ne ra~unaju se u povr{ine

korisnih eta`a. Projektovawe i izgradwa podzemnih eta-

`a uskla|uje se sa geotehni~kim uslovima terena.

Nivelacija

Planirana nivelacija terena postavqena je u odnosu na

postoje}u nivelaciju uli~ne mre`e iz koje proizilazi i

nivelacija prostora za izgradwu objekata.

Visinske kote na raskrsnicama ulica su bazni elemen-

ti za definisawe nivelacije ostalih ta~aka.

Nivelacija svih povr{ina je generalna, kroz izradu

projektne dokumentacije ona se mo`e preciznije i ta~nije

definisati u skladu sa tehni~kim zahtevima i re{ewima.

Nivelacija povr{ina data je u grafi~kom prilogu 06 –

Plan saobra}aja sa nivelacionim re{ewima.

1.15. Orijentaciona sredstva za ure|ivawe 
zemqi{ta i komunalno opremawe

Tro{kovi realizacije predmetnog plana podrazumevaju:

á – Tro{kove pripremawa terena

áá – Tro{kove opremawa terena

ááá – Tro{kove izgradwe

Tro{kovi pripremawa terena

Tro{kovi pripreme zemqi{ta obuhvataju tro{kove re{a-

vawa imovinsko-pravnih odnosa (eksproprijacija zemqi{ta,

naknada za ru{ewe postoje}ih objekata i tro{kove fizi~kog

ru{ewa istih) i tro{kove izrade projektne dokumentacije.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Imovinsko-pravni Obim Ukupno 

odnosi radova (€)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.1. eksproprijacija Ve}i deo gra|evinskog 

zemqi{ta za zemqi{te u obuhvatu plana 

saobra}ajnicu je u korisni{tvu op{tine 

1.2. naknada za ru{ewe tako da nema bitnih 

postoje}ih objekata tro{kova eksproprijacije,

1.3. tro{kovi ru{ewa niti tro{kova ru{ewa 

postoje}ih objekata i naknade za ru{ewe 

postoje}ih objekata.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2. izrada projektne 3%×9.180.155= 275.405€
dokumentacije

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno: tro{kovi 

pripremawa terena 275.405 €
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Tro{kovi opremawa terena

Tro{kovi komunalnog opremawa gra|evinskog zemqi{ta

podrazumevaju tro{kove izgradwe elektroinstalacija, fekal-

ne i ki{ne kanalizacije, toplovoda, ozelewavawa i drugo.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Vrsta objekta/gradwe Obim Jedini~na Ukupno

radova cena (€/m) (€)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Elektroenergetska mre`a

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

demonta`a dalekovoda 35 kV 450 m 28,5/m 12.825

isporuka i postavqawe kabla 

35kV, XHP-48Cu,3(1h240mm²) 700m 80/m 56.000

izgradwa trafostanice 

10/0,4kV – slobodnostoje}a 

MBTS 2h1000kVA – kom. 1 1 kom 6300/kom 6.300

izgradwa trafostanice 

10/0,4kV – slobodnostoje}a 

MBTS 1h630kVA(1000) 

– kom. 1 1 kom 25.000/kom 25.000

isporuka i postavqawe kabla 

10kV, XHP-48Cu,3(1h95mm²) 1000m 56/m 56.000

isporuka i postavqawe kabla 

0,4kV, presek kabla prema 

optere}ewu 3000m 68/m 204.000

isporuka i postavqawe 

svetiqki za {etali{ta, 

saobra}ajnice, parkinge, 

biciklisti~ko-pe{a~ke staze

– do 5m –1500m –1.100/m 1.650.000

– do 10m –2700m –1.600/m 4.320.000

ostali tro{kovi (izrada 5% od ukupnih 300.505

projektne dokumentacije, tro{kova za 331.531

saglasnosti i sl.) elektroenergetsku

mre`u (pau{alno)

–––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega elektroenergetska 

mre`a 6.661.656

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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Telekomunikacijska mre`a

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Pro{irewe telefonske 

centrale u Obrenovcu 

za prikqu~ak novih 

882 pretplatnika 882 tf 570/tf 502.740

Izgradwa TT kanalizacije 

i postavqawe TT kabla 

od ATC do kompleksa 

i razvod u kompleksu 7000m 11.36/m 79.520

Izrada betonskih {ahtova 

za tf mre`u 140 kom 1.930/kom 270.200

Izrada i postavqawe 

tf razvodnih ormara 

tipa KROS 10 kom 230/kom 2.300

Izgradwa kablovske RA 

i TV kanalizacije i 

postavqawe RA i TV kabla 

u kanalizaciju 7000m 11,36/m 79.520

Izgradwa KDS {ahtova 100 kom 35/kom 3.500

ostali tro{kovi (izrada 5% od ukupnih 46.890

projektne dokumentacije, tro{kova za 

saglasnosti i sl.) telekomunikacionu 

mre`u (pau{alno)

–––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega telekomunikacijska 

mre`a 984.670

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Vodovod

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ø150 isto~na strana TC 5b 250m 90/m 22.500

Ø150 pored starog nasipa 

(ul. B. Davidovi}a – nasip 

pored Kolubare) 1050m 90/m 94.500

Ø100 kod Doma za stare 275m 70/m 19.250

Ø100 oko TC2 500m 70/m 35.000

Ø100 ul. M. Obrenovi}a, 

leva strana od Obrenovca 

– TC6 225m 70/m
15.750

–––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega vodovod 187.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Kanalizacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ø250 pored starog nasipa 

TC 5b 160m 200/m 32.000

Ø250 TC 2 275m 200/m 55.000

Ø300 pored nasipa do u{}a 

u kanal Kupinac 625m 200/m 187.500

Ø300 u ul. Put za Zabran 

od M. Obrenovi}a do starog 

nasipa 250m 200/m 50.000

–––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega kanalizacija 324.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Svega hidrotehni~ka 

infrastruktura 511.500

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno: tro{kovi opremawa 

terena 8.157.826 €
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Tro{kovi izgradwe

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Vrsta objekta/gradwe Obim Jedini~na Ukupno

radova cena (€/m) (€)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1. Kolovozna konstrukcija 21297 m² 40 €/ m² 851880

2. Trotoari 10464 m² 25 €/m² 261600

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Vrsta objekta/gradwe Obim Jedini~na Ukupno

radova cena (€/m) (€)
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

3. Izgradwa otvorenog 

parkirali{ta kapacitet 

23PM +91PM + 220PM 

+ 260PM = 594PM 7425 m² 35 €/m² 259875

–––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno: tro{kovi izgradwe 1.373.355 €
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Tro{kovi realizacije – rekapitulacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á – Tro{kovi pripremawa terena 275.405 €
áá – Tro{kovi opremawa terena 8.157.826 €
ááá – Tro{kovi izgradwe 1.373.355 €

–––––––––– 

Ukupno: 9.806.586 €
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Napomena: Programom nisu obuhva}eni tro{kovi iz-

gradwe stadiona.

2. Pravila gra|ewa

Za planirane namene u tipi~nim celinama odre|ena su

odgovaraju}a pravila gra|ewa, i to:

– pravila za povr{ine gra|evinskih parcela;

– dozvoqeni indeksi iskori{}avawa parcela (indeks

zauzetosti i indeks izgra|enosti);

– propisana obaveza obezbe|ewa potrebnih parking

mesta;

– najve}e dozvoqene nadzemne visine zgrada, u spratovi-

ma ili metrima;

– restrikcije i zabrane za vrste gradwe po zonama i

celinama iz plana;

– ostala pravila o arhitekturi i oblikovawu pojedinih

objekata ili povr{ina;

– posebna pravila o tehni~kim, prirodnim, estetskim i

drugim uslovima;

– kako }e se koja podcelina (blok) unutar te celine

daqe urbanisti~ki razra|ivati.

Pravila gra|ewa za objekte tehni~ke infrastrukture

obuhvataju sve tehni~ke propise relevantne za pojedine

vrste infrastrukture.

TC 1. – Arboretum – zona ure|enog zelenila

U okviru ove zone nije dozvoqena izgradwa objekata

bilo kakve namene, izuzev u sklopu planskih re{ewa za

ure|ewe, opremawe i za{titu arboretuma i wegovog pejza-

`nog ure|ewa.

TC 2. Sportsko-rekreativna zona

Pojedine podceline }e se, prema potrebi, razra|ivati

kroz urbanisti~ki projekat, uglavnom za potrebe nove par-

celacije i izgradwe.

– objekti ~ija je izgradwa zabrawena su svaka vrsta sta-

novawa i industrije;

– indeks zauzetosti do 70%;

– indeks izgra|enosti za komercijalne i poslovne

delatnosti i socijalne usluge do 1,6;

– spratnost P+2+Pk za komercijalne delatnosti, usluge

i socijalne delatnosti, a P za benzinsku pumpu;

– planom je predvi|ena izgradwa tribina stadiona naj-

ve}e dozvoqene visine 20 m;

– obezbe|ivawe prostora za parkirawe vozila je oba-

vezno unutar ove zone i to: na prostoru koji se koristi
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kao otvoreno parkirali{te, a u vreme odr`avawa va{ara

kao va{ari{te, kao i du` ulica na za to predvi|enim po-

vr{inama;

– obavezno je odgovaraju}e zelenilo (drve}e) izme|u

parking mesta du` ulica (prema op{tim urbanisti~kim

pravilima za zelene povr{ine).

TC 3. Rekreativna zona sa ure|enim zelenilom

Pojedine podceline }e se, prema potrebi, razra|ivati

kroz urbanisti~ki projekat, uglavnom za potrebe pejza`nog

ure|ewa, a mogu}a je i organizacija urbanisti~kog konkursa

za odabir najkvalitetnijih re{ewa.

– objekti koji se mogu graditi pod uslovima odre|e-

nim planom su iskqu~ivo sportsko-rekreativnog karak-

tera: pe{a~ko biciklisti~ke, trim staze sa pripadaju-

}im rekreativnim rekvizitima, tereni za male sportove

uklopqeni u okolno zelenilo i sl.; sve ostale namene se

iskqu~uju;

– projektovawe i izgradwa objekata moraju biti uskla-

|eni sa pejza`nim ure|ewem zone, kao i funkcionalnim

potrebama i zahtevima pojedinim rekreativnih aktivnosti

i uslovima unapre|ewa funkcija {ume;

– {irina pe{a~kih i biciklisti~kih staza je 2 m, a za-

stor je izveden u asfaltu ili su poplo~ane;

– dozvoqena je izgradwa prizemnih objekata kao prate-

}ih sadr`aja (trgovina i usluge), privremenog karaktera;

– parkirawe vozila obezbe|eno je u TC 2 na otvorenom

parkirali{tu, a u TC 3 parkirawe je zabraweno;

– obezbediti javnu rasvetu svih slobodnih povr{ina.

TC 4. [uma u forlandu – obala reke Kolubare 

sa nasipom

– planom nije predvi|ena izgradwa bilo kakvih objeka-

ta visokogradwe u okviru ove zone;

– dozvoqeno je samo pejza`no ure|ewe i opremawe.

Predvi|ene su staze za rekreaciju, {irine 2,5 m, bicikli-

sti~ka staza i opremawe urbanim mobilijarom i javnim

osvetqewem; sve ostale namene se iskqu~uju;

– sve intervencije u zoni nasipa i pojasa za{tite rade

se prema uslovima nadle`nih institucija;

– obezbediti javnu rasvetu svih pe{a~ko – biciklisti~-

kih povr{ina.

TC 5. Turisti~ko-ugostiteqska i bawska zona 

sa sportsko-rekreativnim sadr`ajima

Pojedine podceline }e se, prema potrebi, razra|ivati

kroz urbanisti~ki projekat, uglavnom za potrebe nove par-

celacije i izgradwe.

Izgradwa bilo kojih objekata ne sme ugroziti kvalitet

prirodnog resursa termomineralne vode i wen izvor.

Nove parcele i parcelacija bi}e odre|ene urbani-

sti~kim projektom prema konkretnim urbanisti~kim i

projektantskim re{ewima, u skladu sa osnovnim pravilima

parcelacije ovog plana.

– objekti koji se mogu graditi pod uslovima odre|e-

nim planom prema funkciji mogu biti poslovni, komer-

cijalni i vezani za delatnost turizma, ugostiteqstva,

bawskih aktivnosti, sporta i rekreacije (trgovina, uslu-

ge – ugostiteqstvo, kultura i sl.); sve ostale namene se

iskqu~uju;

– planom je predvi|eno parterno ure|ewe povr{ina u

vidu sportskih terena (za ko{arku, odbojku, mali fudbal)

u skladu sa normativima za pojedine vrste sportova;

– obavezan je direktni uli~ni pristup do gra|evinske

parcele;

– indeks zauzetosti do 50%;

– indeks izgra|enosti do 1,5;

– novi objekti su maksimalne spratnosti P+2 odnosno

najve}a dozvoqena visina objekata je 18 m;

– najmawa dozvoqena me|usobna udaqenost novih obje-

kata je 4 m ili mawe, za objekte u nizu;

– projektantska re{ewa objekata treba da budu u skladu

sa osnovnom funkcijom bawskih sadr`aja kao i prate}ih

sportsko-rekreativnih sadr`aja;

– obezbe|ivawe prostora za parkirawe vozila je obave-

zno i to povr{inskim parkirawem;

– prostori za parkirawe obezbe|uju se i grade na parce-

li istovremeno kada i objekat kome slu`e.

TC 5a. Povr{ina rezervisana za {irewe 

bawskih sadr`aja

U ovoj TC na severoisto~nom delu obuhvata plana pla-

nirana je povr{ina za pro{irewe bawskih sadr`aja za ko-

ju va`e pravila gra|ewa data u TC 5.

Ova TC razra|iva}e se kroz urbanisti~ki projekat,

eventualno uz urbanisti~ko-arhitektonski konkurs.

TC 5b. Zona komercijalnih delatnosti, zdravstva i 

kompatibilnih sadr`aja u kombinaciji sa stanovawem

Pojedine podceline }e se, prema potrebi, razra|ivati

kroz urbanisti~ki projekat, uglavnom za potrebe nove par-

celacije i izgradwe.

Najmawe preporu~ene veli~ine parcela su: za zdravstvo

i kompatibilne sadr`aje: 300 m², za komercijalne delatno-

sti i kompatibilne sadr`aje 200 m², pri ~emu je stanova-

we u sklopu ovih objekata i za wega va`e ista pravila par-

celacije. Nove parcele i parcelacija bi}e odre|ene urba-

nisti~kim projektom prema konkretnim urbanisti~kim i

projektantskim re{ewima, u skladu sa osnovnim pravili-

ma parcelacije ovog plana.

– nije dozvoqeno locirawe namena koje zaga|uju prostor

(industrija, proizvodwa, skladi{ta, gra|evinarstvo itd.),

kao ni poqoprivrednih objekata (farme i sl.);

– sve intervencije i ure|ewe zemqi{ta u zoni nasipa i

pojasa za{tite (50 m od no`ice nasipa u brawenom podru~-

ju) vr{e se u skladu sa Zakonom i uslovima nadle`nih in-

stitucija, a namena podrazumeva parterno ure|ivawe (bez

primene drve}a), sportska igrali{ta i sl.;

– indeks zauzetosti do 70%;

– indeks izgra|enosti do 1,6 u delu zone u kojem je do-

zvoqena gradwa;

– spratnost P+2+Pk u delu zone u kojem je dozvoqena

gradwa;

– minimalna udaqenost izme|u susednih slobodno sto-

je}ih objekata je 4 m, a dozvoqena je izgradwa i objekata u

nizu;

– potrebno je obezbediti 1 parking mesto po stanu, od-

nosno 1 parking mesto na 70 m² poslovnog prostora.

TC 6. Kolektivno stanovawe

Pojedine podceline }e se, prema potrebi, razra|ivati

kroz urbanisti~ki projekat, uglavnom za potrebe nove par-

celacije i izgradwe (prvenstveno potez uz ul. M. Obreno-

vi}a).

Pejza`no ure|ewe uskladiti sa funkcionalnim potre-

bama pojedinih podcelina uz ~uvawe kvalitetnijih zasada,

u skladu sa valorizacijom zelenila koja }e se sprovesti

pre realizacije.

Nije dozvoqeno locirawe namena koje zaga|uju prostor

(industrija, proizvodwa, skladi{ta, gra|evinarstvo itd.),

kao ni poqoprivrednih objekata (farme i sl.)

Pravila za vi{eporodi~no stanovawe 

i poslovno-stambenu namenu

– Minimalna povr{ina gra|evinske parcele iznosi

600 m² za vi{eporodi~no stanovawe i poslovno-stambeni

pojas uz ul. M. Obrenovi}a, u skladu sa op{tim pravilima

izgradwe objekata;
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– Minimalna {irina fronta gra|evinske parcele za

objekte vi{eporodi~nog stanovawa je 20 m za slobodnosto-

je}e, odnosno 15 m za objekte u prekinutom nizu u skladu sa

op{tim pravilima izgradwe objekata;

– indeks zauzetosti do 70%;

– indeks izgra|enosti do 1,6;

– maksimalna spratnost objekata unutar kompleksa je

Np+P+3+Pk, osim u delu kompleksa ka ulici Milo{a

Obrenovi}a, gde je maksimalna spratnost novih objekata

P+2+Pk;

– obavezni su kosi krovovi, bez kalkana;

– minimalna udaqenost izme|u susednih objekata je 4 m;

– potrebno je obezbediti 1 parking mesto po stanu, od-

nosno jedno parking mesto na 70 m² poslovnog prostora;

– objekte projektovati u datim gabaritima, arhitekton-

skom izrazu i materijalima u skladu sa svim ostalim objek-

tima u nasequ;

– slobodne povr{ine obavezno ozeleneti;

– pe{a~ke staze {irine 2 m izra|ene od asfalta ili

poplo~ane;

– predvideti izgradwu sadr`aja za decu pred{kolskog

uzrasta, {to podrazumeva adekvatan mobilijar (plasti~ne

i drvene materijale u `ivim bojama);

– obezbediti javnu rasvetu svih slobodnih povr{ina.

Pravila za gradski park i ure|enu 

zelenu povr{inu kod crkve

– u okviru ove zone nije dozvoqena izgradwa objekata

bilo kakve namene, izuzev u sklopu planskih re{ewa za

ure|ewe i opremawe gradskog parka i wegovog pejza`nog

ure|ewa;

– zelena povr{ina na skveru kod crkve hortikulturno

se ure|uje, obezbe|uju}i nesmetane vizure ka crkvi.

De~ja ustanova – vrti}

Funkcionalna horizontalna i vertikalna dispozicija

objekta, gabarit, gra|evinska linija, pristupna saobra}aj-

nica sa parkingom, ekonomski prilaz i ure|ewe dvori{ta

moraju biti uskla|eni sa osnovnom namenom objekta.

– Spratnost objekta je: suteren+P+1.

– Ukupan kapacitet objekta je za 180 dece.

– Potrebno je obezbediti:

– prostorije za sme{taj za tri grupe dece uzrasta do jed-

ne godine (jasle) i prostor za boravak ~etiri grupe dece od

jedne do {est godina (vrti});

– fiskulturnu salu;

– prostor za distribuciju obroka sa priru~nom kuhi-

wom (priprema obroka obavqa se u centralnoj kuhiwi, van

ovog objekta);

– kancelarije za administraciju;

– prostorije za vaspitawe i izolaciju;

– u suterenu perionicu rubqa i gara`u za dva polute-

retna vozila.

– Prostorije za boravak dece i terase orijentisati na

jug i jugoistok.

– Funkcionalnu dispoziciju, dimenzionisawe i opre-

mu objekta re{iti u skladu sa va`e}im normativima za ovu

vrstu objekata, a oblikovawe i obradu u skladu sa karakte-

rom naseqa.

– Minimalna udaqenost izme|u susednih objekata je 4 m.

3. Tretman postoje}ih objekata

Za sve postoje}e objekte koji zalaze u planirane nove

regulacije ulica ili prelaze novoplanirane gra|evinske

linije va`i slede}e:

– na osnovu ovog plana, dozvoqeno je teku}e, investici-

ono odr`avawe ovakvih objekata do wihove zamene, ukoli-

ko ne postoji drugi zakonski osnov za ru{ewe (bespravna

gradwa) i do privo|ewa zemqi{ta nameni u smislu reali-

zacije saobra}aja;

– nije dozvoqena rekonstrukcija, dogradwa niti adap-

tacija;

– nije dozvoqena promena postoje}e povr{ine.

Za gra|evinske parcele na kojima postoje}i objekti ne

zalaze u novoplanirane regulacije va`e slede}a pravila:

– Mogu se zameniti novim, prema uslovima iz ovog

plana;

– Mogu se dograditi, nadgraditi i adaptirati u okviru

urbanisti~kih parametara propisanih ovim planom (ste-

pen zauzetosti, indeks izgra|enosti, spratnost, gra|evin-

ska linija);

– Za postoje}e objekte koji su prema{ili planom defi-

nisane urbanisti~ke parametre dozvoqeno je teku}e, inve-

sticiono odr`avawe, ali ne i dogradwa i nadogradwa.

Pravila za nadzi|ivawe i dozi|ivawe 

postoje}ih objekata

Nadzidati i dozidati se mogu svi postoje}i objekti ko-

ji svojim polo`ajem na gra|evinskoj parceli, ukupnom bru-

to povr{inom (postoje}a + nadzidana + dozidana) i sprat-

no{}u ne izlaze iz okvira planom zadatih urbanisti~kih

parametara (stepen zauzetosti, indeks izgra|enosti, sprat-

nost, gra|evinska linija) za konkretnu namenu.

Visina nadzidanog dela zgrade ne sme pre}i planom

predvi|enu vrednost, a visina nazidka potkrovne eta`e iz-

nosi najvi{e 1,60 m ra~unaju}i od kote poda potkrovne eta-

`e do ta~ke preloma krovne kosine.

Pravila za adaptaciju postoje}ih objekata

Adaptacije postoje}ih prostora (tavana, potkrovqa, ve-

{ernica, i drugih zajedni~kih prostorija) u korisne,

stambene ili poslovne povr{ine su dozvoqene na svim po-

stoje}im objektima, ali samo u okviru svojih gabarita.

Pravila za rekonstrukciju postoje}ih objekata

Izmena geometrije kosog krova je dozvoqena u slede}im

slu~ajevima:

– kada je potrebno zameniti postoje}u krovnu konstruk-

ciju zbog dotrajalosti konstruktivnih elemenata krova.

– ukoliko se time vr{i usagla{avawe sa krovovima

susednih objekata.

– re{ewem kosih krovova susednih objekata koji se

dodiruju obezbediti da se voda sa krova jednog objekta ne

sliva na drugi objekat.

ááá – SPROVO\EWE PLANA

Ovaj plan detaqne regulacije osnov je za izdavawe izvo-

da iz plana i odobrewa za izgradwu, kao i osnov za izradu

urbanisti~kog projekta, u svemu, u skladu sa Zakonom o pla-

nirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS", br. 47/03 i

34/06).

Pri realizaciji plana mogu}e je za pojedine zone or-

ganizovati arhitektonsko-urbanisti~ke konkurse, u

skladu sa pravilima gra|ewa. Mogu}i su svi organizaci-

oni oblici i tipovi konkursa (javni, op{ti, anketni,

pozivni, itd.).

Ovaj plan detaqne regulacije stupa na snagu osmog dana

od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 350-581, 15. septembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00, 25/02 i 107/05),

~lana 21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada", br. 32/04, 7/05 i 32/05) i ~lana 11. Odluke o organi-

zovawu JP za informisawe „Obrenovac" u Obrenovcu u JP

Sportsko-kulturni centar „Obrenovac" u Obrenovcu

(„Slu`beni list grada Beograda", broj 16/06), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG

PREDUZE]A SPORTSKO-KULTURNI CENTAR

„OBRENOVAC" U OBRENOVCU

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog preduze}a Sport-

sko-kulturni centar „Obrenovac" u Obrenovcu koji je

doneo Upravni odbor ovog preduze}a pod brojem 2877, od

8. novembra 2006. godine.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-92, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00,

25/02,107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i

135/04), ~l. 24, 25. i 35. Odluke o organizovawu JP za in-

formisawe „Obrenovac" u Obrenovcu u JP Sportsko-kul-

turni centar „Obrenovac" u Obrenovcu („Slu`beni list

grada Beograda", broj 16/06) i ~lana 21. Odluke o organiza-

ciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`be-

ni list grada Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

R E [ E W E

O DOPUNI RE[EWA O IMENOVAWU UPRAVNOG

ODBORA JAVNOG PREDUZE]A SPORTSKO-KULTURNI

CENTAR „OBRENOVAC” U OBRENOVCU

1, Dopuwava se Re{ewe o imenovawu Upravnog odbora

Javnog preduze}a Sportsko-kulturni centar „Obrenovac" u

Obrenovcu âá-13 broj 020-77, 15. septembra 2006. godine ta-

ko {to se u isti imenuje predstavnik zaposlenih ovog

preduze}a:

@ivko Rankovi} iz Obrenovca, za ~lana.

2. Mandat Upravnog odbora JP Sportsko-kulturni cen-

tar „Obrenovac" odre|en je ~lanom 35. Odluke o organizo-

vawu JP za informisawe „Obrenovac" u JP Sportsko-kul-

turni centar „Obrenovac" u Obrenovcu („Slu`beni list

grada Beograda", broj 16/06).

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-93, 13. novembra 2006. godine.

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04)

~lana 29. Odluke o organizovawu Javnog preduze}a za in-

formisawe „Obrenovac" u Obrenovcu u JP Sportsko-kul-

turni centar „Obrenovac" u Obrenovcu („Slu`beni list

grada Beograda", broj 16/06) i ~lana 21. Odluke o organiza-

ciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`be-

ni list grada Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

R E [ E W E

O DOPUNI RE[EWA O IMENOVAWU NADZORNOG

ODBORA JAVNOG PREDUZE]A SPORTSKO-KULTURNI

CENTAR „OBRENOVAC" U OBRENOVCU

1. Dopuwava se Re{ewe o imenovawu Nadzornog odbora

Javnog preduze}a Sportsko-kulturni centar „Obrenovac" u

Obrenovcu âá-13 broj 020-79 od 15. septembra 2006. godine,

tako {to se u isti imenuje predstavnik zaposlenih ovog

preduze}a:

Milica Vukovi} iz Obrenovca, za ~lana.

2. Mandat Nadzornog odbora JP Sportsko-kulturni

centar „Obrenovac" odre|en je ~lanom 35. Odluke o orga-

nizovawu JP za informisawe „Obrenovac" u JP Sportsko-

kulturni centar „Obrenovac" u Obrenovcu („Slu`beni

list grada Beograda", broj 16/06).

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-94, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14.

stava 3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatno-

sti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00,

25/02, 107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i

135/04) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa

gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI 

DIREKTORA JAVNOG PREDUZE]A „POSLOVNI

PROSTOR" OBRENOVAC

1. Imenuje se za vr{ioca du`nosti direktora Javnog

preduze}a „Poslovni prostor" Obrenovac Milan Stanoje-

vi}, dipl. pravnik, iz Obrenovca.

Imenovani vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqa-

ti ovu funkciju najdu`e jednu godinu, ra~unaju}i od dana

imenovawa.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-97, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04),

~lana 16. i 24. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a „Po-

slovni prostor" Obrenovac âá-13 broj 020-96 od 13. novem-

bra 2006. godine i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu

organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list gra-

da Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA, ZAMENIKA 

PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

JAVNOG PREDUZE]A „POSLOVNI PROSTOR"

OBRENOVAC

1. Imenuju se u Upravni odbor Javnog preduze}a „Po-

slovni prostor" Obrenovac, kao predstavnici osniva~a

ovog preduze}a i to:

– Aleksandar Stevovi} iz Bari~a, za predsednika.

– Predrag Jovanovi}, iz Obrenovca, za zamenika pred-

sednika,

– Dalibor Kova~evi}, iz Zabre`ja, za ~lana,

– Pavle Dobrosavqevi}, iz Piromana, za ~lana.

Jedan ~lan Upravnog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog preduze}a „Poslovni prostor" Obrenovac bi}e

predlo`en u skladu sa statutom ovog preduze}a.

2. Mandat predsednika, zamenika predsednika i ~lanova

Upravnog odbora imenovanih ovim re{ewem traje ~etiri

godine ra~unaju}i od dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-98, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 13. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS", br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS", br. 9/02, 33/04 i 135/04),

~lana 19. i 25. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a „Po-

slovni prostor" Obrenovac âá-13 broj 020-96, 13. novembra

2006. godine i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu or-

gana gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada

Beograda", br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANA 

NADZORNOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A 

„POSLOVNI PROSTOR" OBRENOVAC

1. Imenuju se u Nadzorni odbor Javnog preduze}a „Po-

slovni prostor" Obrenovac kao predstavnici osniva~a

ovog preduze}a i to:

– Slavko Stameni}, iz Mislo|ina, za predsednika,

– Zoran Obradovi}, iz Trstenice, za ~lana.

Jedan ~lan Nadzornog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog preduze}a „Poslovni prostor" Obrenovac, bi}e

predlo`en u skladu sa statutom ovog preduze}a.

2. Mandat predsednika i ~lana Nadzornog odbora ime-

novanih ovim re{ewem traje ~etiri godine ra~unaju}i od

dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 broj 020-99, 13. novembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj dana, 14. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30.

stav 1. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik

RS", br. 9/02, 32/04, 135/04 i 62/06), ~lana 4. Odluke o utvr-

|ivawu naziva ulica i trgova na teritoriji grada Beogra-

da („Slu`beni list grada Beograda”, br. 7/94, 16/98, 3/00,

3/01 i 12/04) i ~lana 25. stav 1. Odluke o organizaciji i ra-

du organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda", br. 34/04 i 38/04), donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE 

O ORGANIZACIJI I RADU ORGANA 

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

^lan 1.

1. U ~lanu 25. iza ta~ke 22. odluke, dodaje se ta~ka 23.

koja glasi:

„utvr|uje nazive ulica, trgova, gradskih ~etvrti, zasela-

ka i drugih delova naseqenih mesta na podru~ju gradske op-

{tine Sur~in, uz saglasnost ministarstva nadle`nog za

poslove lokalne samouprave”, tako da sada{wa ta~ka 23.

postaje ta~ka 24, ta~ka 24. postaje ta~ka 25, a ta~ka 25.

postaje ta~ka 26.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tine gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-549/2006

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr`a-

noj dana 14. novembra 2006. godine, na osnovu ~l. 71, 74, 80. i

82. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”,

broj 47/03) i ~lana 25. stav 1. ta~ka 4. Odluke o organizaciji

i radu organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list gra-

da Beograda", br. 34/04 i 38/04), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O KRITERIJUMI-

MA I MERILIMA ZA UTVR\IVAWE ZAKUPNINA 

I NAKNADE ZA URE\IVAWE GRA\EVINSKOG 

ZEMQI[TA

^lan 1.

U Odluci o kriterijumima i merilima za utvr|ivawe

zakupnina i naknade za ure|ivawe gra|evinskog zemqi{ta

za teritoriju op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada", broj 05/06), ~lan 7. se mewa tako da sada glasi:

„Visina zakupnine za javno i ostalo gra|evinsko zemqi-

{te obra~unava se prema zonama utvr|enim ovom odlukom,

pri ~emu se u okviru svake zone utvr|uje visina zakupnine

za razli~ite namene.

Zakupnina se utvr|uje u neto iznosu na mese~nom nivou

i obra~unava po metru kvadratnom podne povr{ine objekta,

koji se gradi u odre|enoj zoni.

Zakupnina, iz prethodnog stava je utvr|ena u neto izno-

su bez obra~unatog poreza na promet usluga.
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Obavezu pla}awa zakupnine ima lice koje je ostvarilo

pravo zakupa i ona nastaje danom zakqu~ewa ugovora o za-

kupu, a zakupac je pla}a mese~no, godi{we ili za period od

pet godina, unapred.

Ukoliko se pla}awe izvr{i jednokratno za period od

pet godina odobrava se popust od 30%.

Utvr|ena zakupnina podle`e promeni u skladu sa me-

se~nim pokazateqima rasta cena na malo Gradskog zavoda

za statistiku i informatiku.

Parametri na osnovu kojih je utvr|ena zakupnina podle-

`u obaveznoj reviziji po isteku petogodi{weg perioda a

po potrebi i ranije."

^lan 2.

U ~lanu 17. bri{e se stav 6. koji glasi:

„U slu~aju pla}awa naknade u ratama po kona~nom obra~u-

nu, investitor vr{i pla}awe u periodu do tri meseca bez pra-

va na umawewe naknade."

^lan 3.

U ~lanu 24. stav 3. se bri{e.

^lan 4.

U ostalom delu odluka ostaje neizmewena.

^lan 5.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa

u „Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-551/2006

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr`a-

noj 14. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. stav 7. Za-

kona o poqoprivrednom zemqi{tu („Slu`beni glasnik RS",

broj 62/06), ~lana 57. Poslovnika Skup{tine gradske op{ti-

ne Sur~in („Slu`beni list grada Beograda", broj 34/04 i

38/04) i ~lana 25. stav 4. i ~lana 30. stav 3. Odluke o organi-

zaciji i radu organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda", br. 34/04 i 38/04), donela je

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU STRU^NE KOMISIJE ZA IZRADU

GODI[WEG PROGRAMA ZA[TITE, URE\IVAWA 

I KORI[]EWA POQOPRIVREDNOG ZEMQI[TA

OP[TINE SUR^IN ZA 2006/2007. GODINU I SPRO-

VO\EWE POSTUPKA JAVNOG NADMETAWA ZA DA-

VAWE U ZAKUP POQOPRIVREDNOG ZEMQI[TA 

U DR@AVNOJ SVOJINI U OP[TINI SUR^IN

1. Obrazuje se stru~na Komisija za izradu godi{weg

programa za{tite, ure|ivawa i kori{}ewa poqoprivred-

nog zemqi{ta u op{tini Sur~in (u daqem tekstu: Komisi-

ja) za 2006/2007. godinu i sprovo|ewe postupka javnog nad-

metawa za davawe u zakup poqoprivrednog zemqi{ta u dr-

`avnoj svojini u op{tini Sur~in.

2. Komisiju ~ini predsednik i pet ~lanova to:

Predsednik komisije:

– Aleksandra Jelesijevi} Gligori}.

^lanovi komisije:

– Branka Davidovi},

– Miladin Bulatovi},

– Ranko Bojani},

– Olgica Van~in.

Predsednik i ~lanovi komisije se imenuju na mandatni

period od godinu dana.

3. Zadatak komisije je da izradi predlog godi{weg pro-

grama za{tite, ure|ivawa i kori{}ewa poqoprivrednog

zemqi{ta op{tine Sur~in, kojim }e utvrditi vrstu i obim

radova koje treba izvr{iti u 2006/2007. godini, dinamiku

izvo|ewa radova i ulagawa sredstava, a posebno utvrditi

podatke koji se odnose na poqoprivredno zemqi{te u dr-

`avnoj svojini u skladu sa ~lanom 14. stav 7. Zakona o po-

qoprivrednom zemqi{tu („Slu`beni glasnik RS", broj

62/06) i pribavi mi{qewe komisije iz ~lana 14. stav 5. Za-

kona o poqoprivrednom zemqi{tu.

Zadatak komisije je prikupqawe i priprema podataka

potrebnih za javno ogla{avawe za izdavawe u zakup poqo-

privrednog zemqi{ta u dr`avnoj svojini u op{tini Sur-

~in putem javnog nadmetawa, sprovo|ewe postupka javnog

nadmetawa, vo|ewe zapisnika i davawe predloga predsed-

niku op{tine za izbor najpovoqnijeg ponu|a~a.

4. Predsedniku i ~lanovima komisije koji nisu profe-

sionalno zaposleni u organu op{tine Sur~in pripada me-

se~na naknada u visini od 15.000 dinara, dok ~lanovima

koji su profesionalno zaposleni u organu op{tine Sur-

~in pripada naknada u iznosu od 8.000 dinara, po~ev od me-

seca u kojem je odr`ana prva sednica komisije.

5. Ovo re{ewe stupa na snagu danom objavqivawa u

„Slu`benom listu grada Beograda".

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-552/2006

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr`a-

noj 14. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 13. stav 1. ali-

neja 2. i ~lana 16. stav 2. Odluke o osnivawu Javnog preduze-

}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg

interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda", broj 6/05) i ~lana 25. ta~ka 8. Odluke o

organizaciji i radu organa gradske op{tine Sur~in („Slu-

`beni list grada Beograda", broj 34/04 i 38/04), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU JAVNOG

PREDUZE]A O UTVR\IVAWU ZAKUPNINA ZA 

POSLOVNI PROSTOR NA TERITORIJI GRADSKE 

OP[TINE SUR^IN ZA 2006. GODINU NA KOJIMA

UPRAVQA JAVNO PREDUZE]E ZA OBAVQAWE KOMU-

NALNIH I DRUGIH DELATNOSTI OD OP[TEG IN-

TERESA ZA GRA\ANE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Daje se saglasnost na Odluku o utvr|ivawu zakupnina

za poslovni prostor na teritoriji gradske op{tine Sur-

~in za 2006. godinu, na kojima upravqa Javno preduze}e za
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Zakupnina na mese~nom nivou din/m² objekta

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Redni
Namena zemqi{ta – objekti Ekstra zona á zona áá zona ááá zona áâ zona â zona

broj

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1. Objekti dru{tvenog standarda 1,5 1,2 1,1 0,9 0,6 0,2

2. Stambeni objekti 3,0 2,4 2,2 1,8 1,2 0,4

3. Privredno-proizvodni objekti 3,0 2,4 2,2 1,8 1,2 0,4

4. Poslovno-komercijalni objekti 4,5 3,6 3,3 2,7 1,8 0,6

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg in-

teresa za gra|ane gradske op{tine Sur~in, koju je doneo

Upravni odbor Javnog preduze}a za obavqawe komunalnih

i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra|ane gradske

op{tine Sur~in.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-554/2006

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 14. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 2. Zakona

o na~inu i uslovima priznawa prava i vra}awa zemqi{ta

koje je pre{lo u dru{tvenu svojinu, po osnovu poqopri-

vrednog zemqi{nog fonda i konfiskacijom zbog neizvr-

{enih obaveza iz obaveznog otkupa poqoprivrednih proiz-

voda („Slu`beni glasnik RS", br. 18/91, 20/92, 42/98), ~la-

na 57. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Sur~in

(„Slu`beni list grada Beograda", br. 34/04 i 38/04) i ~la-

na 25. stav 4. i ~lana 30. stav 3. Odluke o organizaciji i ra-

du organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda", broj 34/04 i 38/04), donela je

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU STRU^NE KOMISIJE ZA PRIZNAWA

PRAVA I VRA]AWU ZEMQI[TA KOJE JE PRE[LO

U DRU[TVENU SVOJINU PO OSNOVU POQOPRI-

VREDNOG ZEMQI[NOG FONDA I KONFISKACI-

JOM ZBOG NEIZVR[ENIH OBAVEZA IZ OBAVEZNOG

OTKUPA POQOPRIVREDNIH PROIZVODA 

U OP[TINI SUR^IN

1. Obrazuje se stru~na Komisija za priznawa prava i

vra}awu zemqi{ta koje je pre{lo u dru{tvenu svojinu po

osnovu poqoprivrednog zemqi{nog fonda i konfiskaci-

jom zbog neizvr{enih obaveza iz obaveznog otkupa poqo-

privrednih proizvoda u op{tini Sur~in (u daqem tekstu:

komisija).

2. Komisija se sastoji od predsednika i ~etiri ~lana

koji imaju zamenike, i to:

Predsednik Komisije:

– Vesna Milojevi}.

Zamenik predsednika Komisije:

– Dragana Tufegxi}.

^lanovi Komisije:

– Branko Mladenovi} – ~lan,

Miladin Bulatovi} – zamenik ~lana,

– Marica Brzi} – ~lan,

Aleksandra Jelesijevi} Gligori} – zamenik ~lana,

– Jovan Milivojevi} – ~lan,

Goran Qiqani} – zamenik ~lana,

– Sla|ana Baji} – ~lan,

Jovan Sretkovi} – zamenik ~lana.

Komisija se imenuje na period do zavr{etka poslova po

zahtevima za povra}aj podnetim u zakonom predvi|enom ro-

ku.

3. Zadatak komisije je postupawe i re{avawe po zahte-

vima za povra}aj zemqi{ta ranijim sopstvenicima i wiho-

vim pravnim sledbenicima, koje se na osnovu Zakona o na-

~inu i uslovima priznawa prava i vra}awu zemqi{ta koje

je pre{lo u dru{tvenu svojinu po osnovu poqoprivrednog

zemqi{nog fonda i konfiskacijom zbog neizvr{enih

obaveza iz obaveznog otkupa poqoprivrednih proizvoda

(PZF), („Slu`beni glasnik RS", br. 18/91, 20/92, 42/98).

4. Stru~ne i administrativne poslove za potrebe komi-

sije obavqa op{tinski organ uprave nadle`an za imovin-

sko-pravne poslove.

5. Predsedniku i ~lanovima komisije koji nisu profe-

sionalno zaposleni u organu op{tine Sur~in pripada me-

se~na naknada u visini od 15.000 dinara, dok ~lanovima

koji su profesionalno zaposleni u organu op{tine Sur-

~in pripada naknada u iznosu od 8.000 dinara, po~ev od me-

seca u kojem je odr`ana prva sednica komisije.

6. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada".

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-555/2006

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.
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