
Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05), Posebnog kolektivnog ugovora za

javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti grada

Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 8/06), di-

rektor preduze}a JKP „Infostan”, Samostalni sindikat

JKP ,,Infostan”, Unija sindikata JKP ,,Infostan” i

gradona~elnik grada Beograda u ime osniva~a, 6. decembra

2006. godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R  

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A ,,INFOSTAN”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom za jav-

na preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogra-

du ure|uju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u

JKP „Infostan” (u daqem tekstu: zaposleni), prava, obave-

ze i du`nost Javnog komunalnog preduze}a „Infostan” 

(u daqem tekstu: poslodavac) iz oblasti rada i radnih odnosa,

zarade i ostale naknade zaposlenih, za{tita zaposlenih na

radu, prava Sindikata i poslodavca, kao i wihovi me|usobni

odnosi, kao i me|usobni odnosi osniva~a i poslodavca.

^lan 2.

Osniva~em, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beo-

grad.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e ,,Infostan” koga zastupa direktor

preduze}a.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Reprezentativnim sindikatima, u smislu ovog ugovora,

smatraju se sindikale organizacije u koje je u~laweno naj-

mawe 15 odsto ukupnog broja zaposlenih u preduze}u.

^lan 3.

Ovaj kolektivni ugovor je obavezan za sve zaposlene kod

poslodavca bez obzira na to da li su zasnovali radni od-

nos na odre|eno ili neodre|eno vreme.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora ure|uju se ugo-

vorom, u skladu sa zakonom.

áá – OSNOVNA PRAVA I OBAVEZE

1. Prava zaposlenih

^lan 4.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu, bezbednost

i za{titu `ivota i zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu,

za{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bole-

sti, smawewa ili gubitka radne sposobnosti i starosti,

materijalno obezbe|ewe za vreme privremene nezaposleno-

sti, kao i pravo na druge oblike za{tite u skladu sa zako-

nom i Pravilnikom o za{titi na radu.

Zaposlena `ena ima pravo na posebnu za{titu za vreme

trudno}e i poro|aja.

Zaposleni ima pravo na posebnu za{titu radi nege de-

teta, u skladu sa ovim ugovorom.

Zaposleni mla|i od 18 godina i zaposleni invalid

imaju pravo na posebnu za{titu.

^lan 5.

Ugovorom o radu ili odlukom poslodavca mo`e se utvr-

diti u~e{}e zaposlenog u dobiti ostvarenoj u poslovnoj

godini, u skladu sa zakonom.

2. Obaveze zaposlenih

^lan 6.

Zaposleni je du`an:

1. da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima radi;

2. da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3. da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu;

4. da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne

opasnosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.

3. Obaveze poslodavca

^lan 7.

Poslodavac je du`an da:

1. zaposlenom za obavqeni rad isplati zaradu, u skladu

sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu;

2. zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima;

3. zaposlenom pru`i obeve{tewe o uslovima rada, orga-

nizaciji rada i pravima i obavezama koje proizlaze iz pro-

pisa o radu, propisa o bezbednosti i za{titi `ivota i

zdravqa na radu;

4. zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu;

5. zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|e-

nim zakonom.

4. Zabrana diskriminacije 

^lan 8.

Zabrawena je neposredna i posredna diskriminacija

lica koja tra`e zaposlewe, kao i zaposlenih, s obzirom na
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pol, ro|ewe, jezik, rasu, boju ko`e, starost, trudno}u, zdrav-

stveno stawe, odnosno invalidnost, nacionalnu pripad-

nost, veroispovest, bra~ni status, porodi~ne obaveze, sek-

sualno opredeqewe, politi~ko ili drugo uverewe, socijal-

no poreklo, imovinsko stawe, ~lanstvo u politi~kim orga-

nizacijama, sindikatima ili neko drugo li~no svojstvo.

^lan 9.

Diskriminacija iz ~lana 8. ovog ugovora zabrawena je u

odnosu na:

1. uslove za zapo{qavawe i izbor kandidata za obavqa-

we odre|enog posla;

2. uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3. obrazovawe, osposobqavawe i usavr{avawe;

4. napredovawe na poslu;

5. otkaz ugovora o radu.

Odredbe ugovora o radu kojima se utvr|uje diskriminaci-

ja po nekom od osnova iz ~lana 8. ovog ugovora ni{tave su.

^lan 10.

Zabraweno je uznemiravawe i seksualno uznemiravawe.

Uznemiravawe, u smislu ovog ugovora, jeste svako ne`e-

qeno pona{awe uzrokovano nekim od osnova koje ima za

ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje tra`i

zaposlewe, kao i zaposlenog, a koje izaziva strah ili stva-

ra neprijateqsko, poni`avaju}e ili uvredqivo okru`ewe.

Seksualno uznemiravawe, u smislu ovog ugovora, jeste

svako verbalno, neverbalno ili fizi~ko pona{awe koje

ima za ciq ili predstavqa povredu dostojanstva lica koje

tra`i zaposlewe, kao i zaposlenog, u sferi polnog `ivota.

^lan 11.

Ne smatra se diskriminacijom pravqewe razlike, iskqu-

~ewe ili davawe prvenstva u odnosu na odre|eni posao kada

je priroda posla takva ili se posao obavqa u takvim uslovi-

ma da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ~lana 8.

ovog ugovora predstavqaju stvarni i odlu~uju}i uslov obavqa-

wa posla, i da je svrha koja se time `eli posti}i opravdana.

^lan 12.

U slu~ajevima diskriminacije u smislu odredaba ~lana

8–10. ovog ugovora lice koje tra`i zaposlewe, kao i zapo-

sleni, mo`e da pokrene pred nadle`nim sudom postupak za

naknadu {tete, u skladu sa zakonom.

ááá – ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 13.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem koje ima najmawe

15 godina i ispuwava druge uslove za rad na odre|enim poslo-

vima, utvr|ene zakonom odnosno pravilnikom o organizaciji

i sistematizaciji poslova (u daqem tekstu: pravilnik).

Pravilnikom se utvr|uje organizacioni delovi kod po-

slodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme i

drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor preduze}a.

^lan 14.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina mo`e da se

zasnuje uz pismenu saglasnost roditeqa, usvojioca ili sta-

raoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo zdravqe, moral i

obrazovawe odnosno ako takav rad nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina mo`e da zasnuje radni odnos

samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa ko-

jim se utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova za koje

zasniva radni odnos.

Tro{kove lekarskog pregleda za lica iz stava 2. ovog

~lana koja su na evidenciji nezaposlenih koju vodi repu-

bli~ka organizacija nadle`na za zapo{qavawe snosi ta

organizacija.

^lan 15.

Kandidat je du`an da prilikom zasnivawa radnog odno-

sa poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuweno-

sti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos,

utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom, bra~nom statusu i planirawu porodice odnosno

dostavqawe isprava i drugih dokaza koji nisu od neposred-

nog zna~aja za obavqawe poslova za koje zasniva radni odnos.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od nadle`nog zdravstvenog organa.

^lan 16.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ewa ugovora o radu

kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i oba-

vezama iz radnog odnosa.

2. Ugovor o radu

^lan 17.

Radni odnos zasniva se zakqu~ivawem ugovora o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u zaposleni i di-

rektor, odnosno lice koje ovlasti direktor.

^lan 18.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno ili

odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 19.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o radu u

skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposleni zasno-

vao radni odnos na nedore|eno vreme danom stupawa na rad.

^lan 20.

Ugovor o radu sadr`i:

1) naziv i sedi{e poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta odno-

sno boravi{ta zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

5) mesto rada;

6) na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

7) trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme;

8) vreme trajawa pripravni~kog sta`a i druge uslove za

rad sa pripravnikom (ako se radni odnos zasniva sa pri-

pravnikom);

9) dan po~etka rada;

10) radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno radno vre-

me, po~etak i zavr{etak, raspored radnog vremena ako se

rad izvodi u smenama, preraspodela radnog vremena);

11) nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|i-

vawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade i dru-

ga primawa zaposlenog;

12) rokove za isplatu zarade i drugi primawa na koje za-

posleni ima pravo;

13) pozivawe na kolektivni ugovor, odnosno pravilnik

o radu koji je na snazi;

14) trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena;

15) raspore|ivawe zaposlenog;

16) zabrana konkurencije;

17) nakanadu {tete;

18) povrede radnih obaveza (prethodno upozorewe)

19) za{tita na radu;

20) prava u slu~aju progla{ewa vi{kom zaposlenih;
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21) tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada do visine cene prevozne karte 100%;

22) mese~na naknada za tro{kove ishrane u toku rada.

Na prava i obaveze koja nisu utvr|ena ugovorom o radu

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona. 

3. Stupawe na rad

^lan 21.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad. 

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako

je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili ako se

direktor preduze}a i zaposleni druga~ije dogovore (spora-

zum treba da bude sa~iwen u pisanom obliku i treba da sa-

dr`i novi datum kada je zaposleni du`an da stupi na rad).

^lan 22.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u ro-

ku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

Probni rad

^lan 23.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Direktor preduze}a prilikom dono{ewa odluke o po-

trebi zasnivawa radnog odnosa sa novim zaposlenim odlu-

~i}e da li }e se zaposleni primiti na probni rad radi pro-

vere wegove radne sposobnosti i koliko }e isti trajati.

Probni rad zaposlenog prati i ocewuje neposredni ru-

kovodilac, o ~emu je du`an da sa~ini izve{taj koji dosta-

vqa direktoru preduze}a.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti, prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 24.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je trajawe unapred

odre|eno kada su u pitawu:

1) rad na odre|enom projektu;

2) pove}awe obima posla koji traje odre|eno vreme;

3) kad treba zameniti zaposlenog koji je privremeno od-

sutan (bolovawe, rad u inostranstvu, obavqawe dr`avne i

druge javne funkcije, odslu`ewa vojnog roka i dr.);

4) u svojstvu pripravnika radi osposobqavawa za samo-

stalan rad.

Za vreme tih potreba tako zasnovan radni odnos nepre-

kidno ili s prekidima ne mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme zasniva radni odnos na neodre|eno vreme ako zapo-

slenom koga zamewuje prestane radni odnos ili kada pret-

hodno pove}ani obim rada postane trajan.

Zaposlenom koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme prestaje radni odnos danom izvr{ewa posla odnosno

povratkom odsutnog zaposlenog.

^lan 25.

Ugovorom o radu utvr|uje se vreme za koje se zasniva

radni odnos na odre|eno vreme.

Ukoliko direktor preduze}a zaposlenom ne dostavi ot-

kaz ugovora o radu onog dana kada istekom ugovorenog ro-

ka zaposlenom prestaje radni odnos, a zaposleni nastavi

da radi najmawe pet radnih dana po isteku roka, radni od-

nos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni odnos zasno-

van na neodre|eno vreme.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 26.

Radni odnos sa nepunim radnim vremenom mo`e da se

zasnuje na:

1) neodre|eno ili

2) odre|eno vreme.

Zavisno od potrebe za obavqawem odre|enih poslova,

direktor preduze}a }e odlu~iti da li }e zakqu~iti sa za-

poslenim ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

srazmerno vremenu provedenom na radu (zaradu, naknadu za-

rade, odmor u toku dnevnog rada, godi{wi odmor), osim ako

za pojedina prava zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du nije druk~ije odre|eno.

Zaposleni koji radi nepuno radno vreme mo`e da radi kod

vi{e poslodavaca i da na taj na~in ostvari puno radno vreme.

Pripravnici

^lan 27.

Na radna mesta utvr|ena Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova, zaposleni se prima u radni od-

nos u svojstvu pripravnika.

^lan 28.

Direktor preduze}a mo`e da zasnuje radni odnos sa li-

cem koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu priprav-

nika za zanimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu

i stepen stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre-

|enim poslovima utvr|eno zakonom ili pravilnikom.

Pripravni~ki sta` mo`e da traje najdu`e godinu dana,

ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

Ugovorom o radu utvr|uju se uslovi pod kojima priprav-

nik zasniva radni odnos.

^lan 29.

Za vreme pripravni~kog sta`a pripravnik se stru~no

osposobqava prakti~nim radom za samostalni rad.

U toku trajawa pripravni~kog sta`a, pripravnik je du-

`an da obavi stru~nu obuku i nakon toga pola`e priprav-

ni~ki ispit pred komisijom za polagawe ispita.

Najmawe mesec dana pre isteka pripravni~kog sta`a,

pripravnik je du`an da podnese prijavu za polagawe pri-

pravni~kog ispita.

Prijava se podnosi direktoru preduze}a koji utvr|uje

datum polagawa pripravni~kog ispita.

Komisiju za polagawe pripravni~kog ispita obrazuje

direktor preduze}a ili ovla{}eni radnik, a sastavqena je

od tri ~lana.

^lanovi komisije moraju imati najmawe isti stepen

stru~ne spreme kao i pripravnik, a jedan ~lan mora biti i

iste struke.

Na osnovu rezultata pokazanih na pripravni~kom ispi-

tu poslodavac, tj. komisija donosi ocenu „polo`io” ili

„nije polo`io”.

O polagawu pripravni~kog ispita poslodavac izdaje

uverewe u roku od pet dana od dana kada je polo`io pri-

pravni~ki ispit.

Uverewe sadr`i: naziv poslova za koje se pripravnik

stru~no osposobqava za samostalan rad, datum polagawa

ispita, ocenu komisije i potpis poslodavca.

U slu~aju da pripravnik ne polo`i pripravni~ki is-

pit, radni odnos mu prestaje.

Zarada pripravnika za vreme pripravni~kog sta`a izno-

si 80% zarade za poslove za koje se pripravnik osposobqava.
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Volonterski rad

^lan 30.

Preduze}e mo`e da primi pripravnika na stru~no ospo-

sobqavawe, bez zasnivawa radnog odnosa (volonterski rad).

Odluku o potrebi prijema lica na volonterski rad do-

nosi direktor preduze}a u skladu sa Programom poslovawa.

Prava i obaveze lica za vreme volonterskog rada ure|u-

ju se Ugovorom o volonterskom radu koje potpisuje direk-

tor preduze}a i lice na volonterskom radu.

Lice na volonterskom radu za vreme rada ima pravo na

osigurawe za slu~aj povrede na radu i invalidititeta.

Zakqu~ivawe ugovora o radu pod izmewenim uslovima

^lan 31.

Direktor preduze}a mo`e sa zaposlenim da zakqu~i

ugovor o radu pod izmewenim uslovima kada postoji potre-

ba da zaposleni radi na drugim poslovima koji odgovaraju

wegovoj stru~noj spremi, odre|enoj vrsti zanimawa, znawu

i sposobnosti, i to samo iz opravdanih razloga, a naro~i-

to u slu~ajevima:

1) kad je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{nije

ili efikasnije obavqawe poslova odre|enog radnog mesta;

2) radi potpunijeg kori{}ewa stru~ne spreme odnosno

radne sposobnosti radnika;

3) kad do|e do trajne promene u organizaciji i tehnolo-

giji rada;

4) kad prestane potreba za radom radnika na odre|enom

radnom mestu;

5) kad se trajno smawi obim rada u preduze}u;

6) usled izmene organizacije i statusnih promena kod

poslodavca koje podrazumevaju uvo|ewe novih delatnosti

ili novo pru`awe usluga;

7) u slu~aju prekvalifikacije ili dokvalifikacije za-

poslenog.

Ukoliko zaposleni odbije da zakqu~i sa direktorom

preduze}a ugovor o radu pod izmewenim okolnostima, di-

rektor preduze}a mo`e da otka`e ugovor o radu. 

^lan 32.

Zaposleni mo`e privremeno da radi na poslovima za

koje se tra`i ni`i stepen stru~ne spreme u izuzetnim

okolnostima, a naro~ito u slu~aju: 

– vi{e sile (po`ar, zemqotres, poplava i sl.) koja je

nastala ili neposredno predstoji;

– iznenadnog kvara na sredstvima rada, materijalu i sl;

– prekida rada na radnom mestu na kome zaposleni oba-

vqa rad;

– zamene iznanadno odsutnog radnika;

– radi pomo}i radnicima u izvr{avawu poslova radnih

mesta kada je to neophodno zbog izvr{ewa rokova utvr|e-

nih propisima, ugovorom ili aktom nadle`nog organa

preduze}a ili nadle`nog organa grada;

– u slu~aju primene mere bezbednosti, vaspitne ili za-

{titne mere.

Privremeni rad na poslovima iz stava 1. ovog ~lana

traje dok traju izuzetne okolnosti, a u slu~aju zamene izne-

nadno odsutnog radnika najdu`e 30 radnih dana.

Zaposlenom koji je privremeno raspore|en na druge po-

slove za ~ije se obavqawe tra`i ni`i stepen stru~ne spre-

me od one koju on ima, pripada pravo na razliku u zaradi

do visine zarade koju bi ostvario na radnom mestu sa kojeg

je raspore|en.

U slu~aju da zaposleni odbije da obavqa poslove po is-

teku roka iz stava 2. ovog ~lana, odbijawe poslova se ne

smatra povredom radne obaveze.

^lan 33.

Odluku o radu na drugim poslovima zaposlenog kao i

radu pod izmewenim okolnostima (uslovima), donosi di-

rektor preduze}a.

^lan 34.

Zaposleni koji zakqu~i ugovor pod izmewenim okolno-

stima shodno ~lanu 31. dobija koeficijent radnog mesta na

koje se preme{ta.

Zaposleni koji pored svojih poslova iz ugovora o radu

ili pravilnika kojim se utvr|uju vrsta posla, stru~na spre-

ma i drugi posebni uslovi za rad na poslovima na kojima

zaposleni radi, obavqa i druge poslove, ima pravo pored

prava na zaradu za obavqawe svojih poslova i na uve}awe

zarade za obavqawe tih drugih poslova. 

áâ – OBRAZOVAWE, STRU^NO OSPOSOBQAVAWE

I USAVR[AVAWE

^lan 35.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposobavawa i usavr-

{avawa obezbe|uju se iz sredstava poslodavca i drugih iz-

vora, u skladu sa zakonom i op{tim aktom.

U slu~aju da zaposleni prekine obrazovawe, stru~no

osposobqavawe ili usavr{avawe, du`an je da poslodavcu

naknadi tro{kove, osim ako je to u~inio iz opravdanih

razloga.

^lan 36.

Zaposleni se mo`e uputiti na:

1) {kolovawe radi sticawa odgovaraju}eg ili vi{eg

stepena stru~ne spreme;

2) stru~no osposobqavawe (polagawe stru~nog ispita);

3) stru~no usavr{avawe (seminar, simpozijum, kurs,

postdiplomske studije i dr.).

Odluku o upu}ivawu zaposlenog u skladu sa stavom 1.

ovog ~lana donosi direktor preduze}a ili zaposleni koga

on ovlasti.

Radno vreme

^lan 37.

Radno vreme zaposlenog iznosi 40 ~asova nedeqno (pu-

no radno vreme).

Puno radno vreme za zaposlenog mla|eg od 18 godina ne

mo`e da bude du`e od 35 ~asova nedeqno i izjedna~ava se

sa punim radnim vremenom od 40 ~asova nedeqno.

Skra}eno radno vreme

^lan 38.

Sa punim radnim vremenom izjedna~eno je i skra}eno

radno vreme zaposlenog koji vr{i poslove odre|enog rad-

nog mesta zbog umawewa radne i zdravstvene sposobnosti.

Zaposleni koji radi na naro~ito te{kim, napornim i za

zdravqe {tetnim poslovima utvr|enim zakonom ili op{tim

aktom poslodavca, na kojima pored primene odgovaraju}ih

mera za{tite na radu, sredstava i opreme li~ne za{tite, po-

stoji pove}ano {tetno dejstvo na zdravqe zaposlenog, skra-

}uje se puno radno vreme srazmerno {tetnom dejstvu uslova

rada na zdravqe i radnu sposobnost zaposlenog, a najvi{e

10 ~asova nedeqno (poslovi sa pove}anim rizikom).

Skra}eno radno vreme iz stava 1. ovog ~lana, utvr|uje se

na osnovu stru~ne analize sa~iwene od ovla{}ene organi-

zacije, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme u smislu sta-

va 1. ovog ~lana ima sva prava kao da radi sa punim radnim

vremenom.

Nepuno radno vreme

^lan 39.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena.
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Zaposleni mo`e zasnovati radni odnos i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa Zakonom i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

Prekovremeni rad

^lan 40.

Zaposleni je du`an da radi du`e od punog radnog vre-

mena na zahtev direktora preduze}a u slu~aju:

1) vi{e sile (zemqotres, poplava, po`ar, su{a, eksplo-

zija, epidemija itd.);

2) iznenadnog pove}awa obima posla;

3) kada je neophodno da se u odre|enom roku zavr{i po-

sao koji nije planiran.

Zaposleni mo`e da radi prekovremeno najvi{e ~etiri

~asa dnevno odnosno osam ~asova nedeqno.

^lan 41.

Odluku o prekovremenom radu donosi direktor preduze-

}a u pisanom obliku.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu za rad du`i od

punog radnog vremena.

Rad du`i od punog radnog vremena u smislu ovog ~lana

mo`e trajati dok traju okolnosti zbog kojih je uveden.

Raspored radnog vremena

^lan 42.

Raspored radnog vremena u okviru ukupnog godi{weg

fonda radnog vremena za kalendarsku godinu utvr|uje di-

rektor preduze}a poslodavca.

Utvr|ivawe rasporeda radnog vremena podrazumeva:

– raspored dnevnog radnog vremena (jednokratnog ili

dvokratnog);

– po~etak radnog vremena (jednokratnog ili dvokratnog);

– zavr{etak radnog vremena (jednokratnog ili dvokratnog).

Pri utvr|ivawu rasporeda radnog vremena, mora se vo-

diti ra~una da se obezbedi:

– {to potpunije i racionalnije kori{}ewe sredstava rada;

– {to efikasnije i produktivnije kori{}ewe rada za-

poslenih;

– uskla|enost zajedni~kog rada zaposlenih u pojedinim

delovima procesa rada koji su me|usobno povezani radi

ostvarivawa zajedni~kih interesa.

Preraspodela radnog vremena

^lan 43.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena, i to:

– kada to zahteva priroda delatnosti radi obezbe|ewa

potrebnog obima i kvaliteta usluga;

– u ciqu boqe organizacije rada;

– u ciqu racionalnijeg kori{}ewa sredstava rada;

– zbog racionalnijeg kori{}ewa radnog vremena;

– u ciqu izvr{ewa odre|enih poslova u utvr|enim roko-

vima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u periodu od {est meseci u toku

kalendarske godine u proseku ne bude du`e od punog rad-

nog vremena.

^lan 44.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u

toku nedeqe ne mo`e da bude du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena iz ~lana 44. ovog ugovora

ne smatra se prekovremenim radom.

^lan 45.

Zaposlenom koji radi u smislu ~lan 44. ovog ugovora,

kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti

na drugi na~in i u drugom periodu pod uslovom da mu se

dnevni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zako-

nom u roku koji ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana zaposleni ima pravo na

odmor izme|u dva radna dana u trajawu od najmawe 10 ~aso-

va neprekidno.

^lan 46.

Zabrawena je preraspodela radnog vremena zaposlenom

koji je mla|i od 18 godina.

Direktor preduze}a mo`e da izvr{i preraspodelu rad-

nog vremena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposle-

nom roditequ sa detetom mla|im od tri godine ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti, samo uz

pisanu saglasnost zaposlenog.

^lan 47.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena, ima

pravo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u pu-

no radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra-

~unaju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

^lan 48.

Zaposlenom koji je radio u smislu ~lana 44. ovog ugovo-

ra isplata zarade mo`e se izvr{iti na slede}i na~in:

– da se zaposlenom isplati zarada za sve vreme koje je

fakti~ki radio odnosno i za vreme za koje se vr{i prera-

spodela radnog vremena.

No}ni rad i rad u smenama

^lan 49.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 do 6 ~asova narednog

dana smatra se radom no}u.

Zaposlenom koji radi no}u najmawe tri ~asa svakog rad-

nog dana ili tre}inu punog radnog vremena u toku jedne

radne nedeqe, poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe

poslova u toku dana ako bi, po mi{qewu nadle`nog zdrav-

stvenog organa, takav rad doveo do pogor{awa wegovog

zdravstvenog stawa.

Poslodavac je du`an da pre uvo|ewa no}nog rada zatra-

`i mi{qewe sindikata o merama bezbednosti i zdravqa

na radu zaposlenih koji rad obavqaju no}u.

^lan 50.

Ako je rad organizovan u smenama, poslodavac je du`an

da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi ne-

prekidno vi{e od jedne radne nedeqe no}u.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe samo uz wegovu pisanu saglasnost.

â – ODMORI I ODSUSTVA

^lan 51.

Zaposleni koji radi puno radno vreme, kao i zaposleni

koji radi skra}eno radno vreme na poslovima sa posebnim

uslovima rada i lica mla|a od 18 godina, imaju pravo na

odmor u toku dnevnog rada u trajawu od najmawe 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od

najmawe 15 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena a

najmawe 10 ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada

u trajawu od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e da se koristi na po-

~etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1–3. ovog ~lana ura~unava se u

radno vreme.

^lan 52.

Odluku o rasporedu kori{}ewa dnevnog odmora u toku

dnevnog rada donosi direktor preduze}a.

14. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 26 – 5



Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

^lan 53.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno. 

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za kori{}ewe

nedeqnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to

zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeq-

nog odmora, poslodavac je du`an da mu obezbedi odmor u tra-

jawu od najmawe 24 ~asa neprekidno u toku naredne nedeqe.

Godi{wi odmor

1. Sticawe prava na godi{wi odmor

^lan 54.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima pre-

kid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo da ko-

risti godi{wi odmor posle {est meseci neprekidnog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

2. Du`ina godi{weg odmora

^lan 55.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor za svaku kalen-

darsku godinu od najmawe 20 radnih dana.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od dvadeset

radnih dana uve}ava po osnovu:

1) radnog iskustva do 7 radnih dana, i to:

– od 3 do 5 godina 1 radni dan;

– od 6 do 10 godina 2 radna dana;

– od 11 do 15 godina 3 radna dana;

– od 16 do 20 godina 4 radna dana;

– od 21 do 25 godina 5 radnih dana;

– od 26 do 29 godina 6 radnih dana;

– od 30 i vi{e 7 radnih dana;

2) slo`enosti poslova – doprinosa u radu do 5 radnih

dana, i to:

– za poslove za koje se zahteva 

od á do áâ stepena stru~ne spreme 2 radna dana;

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme . 3 radna dana;

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme 4 radna dana;

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima (direktor preduze}a 

i zamenik direktora) 5 radnih dana;

3) po osnovu uslova rada (rad na 

terenu, rad sa strankama na {alteru, 

operateri, rad za terminalom) 3 radna dana;

4) zaposlenom invalidu, samohranom 

roditequ sa detetom do 7 godina, 

zaposlenoj sa maloletnim detetom, 

zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece 

do 14 godina, zaposlenom koji 

u svom doma}instvu izdr`ava dete 

koje ima smetwe u psihofizi~kom 

razvoju 3 radna dana.

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 4, onda se godi{wi odmor po svim osnovama uve}ava

za pet radnih dana.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i zaposlenoj

sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 godina `ivota utvr|uje

se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 radnih dana. 

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima, godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana. 

^lan 56.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora, radna nede-

qa se ra~una kao pet radnih dana.

Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu, ne

ura~unavaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni privremeno spre~en za rad za vreme

kori{}ewa godi{weg odmora u smislu propisa o zdrav-

stvenom osigurawu, ima pravo da po isteku te spre~enosti

nastavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 57.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u slu~aju prestanka

radnog odnosa izda potvrdu o iskori{}enom broju dana go-

di{weg odmora.

^lan 58.

Zaposleni ima pravo na jednu dvanaestinu godi{weg odmo-

ra (srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada;

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi{wi

odmor zbog prekida radnog odnosa du`eg od 30 radnih dana.

^lan 59.

Zaposleni koji tokom godine odlazi u penziju ima pra-

vo na pun godi{wi odmor.

^lan 60.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi godi{wi odmor u delovima, pr-

vi deo koristi u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u to-

ku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna

naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticawe prava na ko-

ri{}ewe godi{weg odmora u smislu ~lana 55. stav 2. ovog

ugovora, a nije u celini ili delimi~no iskoristio godi-

{wi odmor u kalendarskoj godini zbog odsutnosti sa rada

radi kori{}ewa porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i posebne nege deteta ima pravo da taj od-

mor iskoristi do 30. juna naredne godine.

^lan 61.

U zavisnosti od potrebe posla, direktor preduze}a od-

lu~uje o vremenu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethod-

nu konsultaciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora zaposlenom se

dostavqa najkasnije 15 dana pre datuma odre|enog za po~e-

tak kori{}ewa godi{weg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom re{ewe, smatra

se da je zaposlenom uskratio pravo na godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za kori{}e-

we godi{weg odmora.

^lan 62.

Za vreme kori{}ewa godi{weg odmora zaposleni ima

pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario

za mesec u kojem koristi godi{wi odmor.

^lan 63.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-

{wi odmor, zaposleni ima pravo na naknadu {tete u visi-

ni prose~ne zarade u prethodna tri meseca, utvr|ene Op-

{tim aktom i Ugovorom o radu. 
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Odsustvo uz naknadu zarade (pla}eno odsustvo) 

^lan 64.

Direktor je du`an da zaposlenom omogu}i pla}eno od-

sustvo u trajawu do sedam radnih dana u kalendarskoj godi-

ni u slede}im slu~ajevima:

– sklapawe braka 7 radnih dana;

– poro|aja supruge 7 radnih dana;

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana;

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca, roditeqi 

zaposlenog) 7 radnih dana;

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radnih dana;

– smrti roditeqa, usvojioca, brata 

ili sestre bra~nog druga zaposlenog 

i smrti lica koja `ive u zajedni~kom 

doma}instvu sa zaposlenim 2 radna dana;

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana; 

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana;

– za{tite i otklawawa {tetnih 

posledica u doma}instvu 

prouzrokovanih elementarnom 

nepogodom 5 radna dana;

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana;

– u~estvovawa na sportskim 

i radno-proizvodnim takmi~ewima 7 radnih dana;

– kori{}ewe organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana;

– praznovawe krsne slave 1 radni dan;

– te`e bolesti roditeqa, bra~nog 

druga, ukoliko `ive u zajedni~kom 

doma}instvu 5 radnih dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, prevencije radne invalidnosti i do-

brovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj rad-

nih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske godine.

U slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni ima pra-

vo na odsustvo od dva dana, s tim da ga koristi na dan da-

vawa krvi i naredni dan.

^lan 65.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od pet dana, a najvi{e do 30 radnih dana u toku

kalendarske godine u slu~aju:

– polagawa stru~nog ispita ili ispita kojim se sti~e

neposredno vi{i stepen obrazovawa u oblasti u koju spa-

daju poslovi koje zaposleni obavqa;

– izrade doktorske disertacije;

– u~e{}a u studijskim ili ekspertskim grupama i dru-

gim oblicima stru~nog usavr{avawa.

^lan 66.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu u odnosu na ostvarivawe prava i

obaveza po osnovu rada.

Nepla}eno odsustvo

^lan 67.

Direktor preduze}a mo`e zaposlenom da odobri odsustvo

bez naknade zarade (nepla}eno odsustvo), do pet radnih dana

u toku jedne kalendarske godine u slede}im slu~ajevima:

– nega ~lana u`e porodice 5 radnih dana; 

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana;

– smrt srodnika koji nisu obuhva}eni 

~lanom 64. ovog ugovora 2 radna dana;

– obavqawe privatnih poslova 

zaposlenog 2 radna dana.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine kada direktor preduze}a odredi da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor predu-

ze}a ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustva sa rada, zaposlenom miru-

ju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom nije

druga~ije predvi|eno.

^lan 68.

Direktor preduze}a mo`e izuzetno uz saglasnost

Upravnog odbora odobriti zaposlenom nepla}eno odsustvo

u trajawu od {est meseci do jedne godine radi stru~nog

usavr{avawa, le~ewa i u drugim opravdanim slu~ajevima.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana za-

poslenom miruju sva prava i obaveze.

Direktor preduze}a se obavezuje da }e odlukom o upu}iva-

wu zaposlenog na nepla}eno odsustvo u slu~aju stru~nog usa-

vr{avawa u interesu firme i du`eg le~ewa za vreme traja-

wa ovog nepla}enog odsustva upla}ivati produ`eno osigu-

rawe i time obezbediti kontinuitet u sta`u osigurawa. 

Mirovawe radnog odnosa

^lan 69.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,

op{tim aktom, odnosno ugovorom o radu druk~ije odre|eno,

ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog roka;

2) upu}ivawe na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke saradwe ili pro-

svetno-kulturne saradwe, u diplomatska, konzularna i dru-

ga predstavni{tva;

3) privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodavca;

4) izbora odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, sindikatu, politi~koj organizaciji ili drugu jav-

nu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno prestane

da radi kod poslodavca;

5) izdr`avawe kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu do

{est meseci.

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog ~la-

na ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`ewa odno-

sno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u inostranstvu od-

nosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, povratka sa

izdr`avawa kazne zatvora odnosno mere bezbednosti, vaspit-

ne ili za{titne mere, vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug za-

poslenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me-

|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u

dimplomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

Za{tita zaposlenih

^lan 70.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o bezbednosti

i zdravqu na radu, op{tim aktom, ovim ugovorom i drugim

op{tim aktom poslodavca.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise o bezbednosti i

za{titi `ivota i zdravqa na radu kako ne bi ugrozio svo-

ju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zapo-

slenih i drugih lica.

Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca o svakoj vr-

sti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti~e na bez-

bednost i zdravqe na radu.

^lan 71.

Poslodavac je du`an da organizuje rad kojim se obezbe-

|uje za{tita `ivota i zdravqa zaposlenih u skladu sa zako-

nom i Pravilnikom o bezbednosti i zdravqa na radu.

Poslodavac je du`an da reprezentativnom sindikatu,

potpisniku ovog ugovora dostavi Pravilnik o bezbednosti

i zdravqa na radu.
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Direktor poslodavaca se obavezuje da zaposlenima

obezbedi li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za

li~nu higijenu, osposobqavawe radnika za bezbedan rad,

odr`avawe oru|a za rad u ispravnom stawu i preduzima po-

trebne mere za{tite od {tetnih uticaja na `ivot i zdra-

vqe zaposlenih.

Poslodavac je du`an da pravilnikom utvrdi radna mesta

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesionalnih

i drugih oboqewa, a uz obavezu informisawa sindikata.

Na takvim mestima mogu raditi zaposleni koji pored op-

{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za{tite na radu

i drugih propisa vezanih za obavqawe delatnosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da ga koriste u

skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat.

^lan 72.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno-zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, da obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 73.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi sred-

stva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima i ne

odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obavesti odgo-

vornog rukovodioca o kvarovima ili drugim nedostacima ko-

ji mogu ugroziti `ivot zaposlenih i bezbednost procesa rada.

Zaposleni je obavezan da se podvrgne prethodnom peri-

odi~nom i kontrolnom lekarskom pregledu u ciqu utvr|i-

vawa radne i zdravstvene sposobnosti.

^lan 74.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno odnosno no-

}u, ako bi po nalazu nadle`nog organa takav rad mogao da

pogor{a wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od strane

nadle`nog zdravstvenog organa u skladu sa zakonom, ne mo`e

da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{awe wegovog

zdravstvenog stawa ili posledice opasne za wegovu okolinu.

^lan 75.

Na poslovima na kojima postoji pove}ana opasnost od po-

vre|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa, mo`e da

radi samo zaposleni koji pored posebnih poslova ugovora

ispuwava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stawa, psi-

hofizi~kih sposobnosti i doba `ivota, u skladu sa zakonom.

Zaposleni mo`e da odbije da radi ako ne postoje uslovi

bezbednosti rada, za{tite `ivota i zdravqa ili zaga|ewa

radne i `ivotne sredine, odnosno ako wemu ili drugim za-

poslenim neposredno preti opasnost po `ivot i zdravqe.

U slu~aju iz stava 2. ovog ~lana zaposleni ne ~ini povre-

du radne obaveze zbog koje se mo`e otkazati ugovor o radu.

Za{tita li~nih podataka

^lan 76.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadr`e

li~ne podatke koji se ~uvaju kod poslodavca i pravo da zah-

teva brisawe podataka koji nisu od neposrednog zna~aja za

poslove koje obavqa, kao i ispravqawe neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da

budu dostupni tre}em licu, osim u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim zakonom ili ako je to potrebno radi dokaziva-

wa prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li~ne podatke zaposlenih mo`e da prikupqa, obra|uje,

koristi i dostavqa tre}im licima samo zaposleni ovla-

{}en od direktora.

Za{tita materinstva

^lan 77.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta.

^lan 78.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

^lan 79.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine mo`e da radi

prekovremeno odnosno no}u samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina ili

dete koje je te`ak invalid mo`e da radi prekovremeno od-

nosno no}u samo uz svoju pisanu saglasnost.

^lan 80.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti – samo uz

pisanu saglasnost zaposlenog.

^lan 81.

Prava iz ~lana 83. i 84. ovog ugovora ima i usvojilac,

hraniteq odnosno starateq deteta.

Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi nege 

deteta, majke ili oca deteta

^lan 82.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom

trajawu od 365 dana.

Zaposlena `ena ima pravo da otpo~ne porodiqsko odsu-

stvo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa naj-

ranije 45 dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog

za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{ena tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena po isteku porodiqskog odsustva ima

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365

dana, od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2.

ovog ~lana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 3. ovog ~la-

na u slu~aju kada majka napusti dete, umre ili je iz drugih

opravdanih razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr`a-

vawe kazne zatvora, te`e bolesti i dr.). To pravo otac de-

teta ima i kada majka nije u radnom odnosu. Otac deteta mo-

`e da koriti pravo iz stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta, ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 83.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.
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Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupnom trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom poro|aju rodi troje dece ili vi{e de-

ce, kao i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili

troje dece a u narednom poro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz st.1. i 2. ovog ~lana, po isteku poro-

diqskog odsustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege

deteta do isteka dve godine od dana otpo~iwawa porodiq-

skog odsustva iz ~lana 87. stav 2. ovog ugovora.

Otac deteta iz st. 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi

pravo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim u ~lanu 84. stav 5. ovog ugovora, a pravo na od-

sustvo sa rada radi nege deteta u du`ini utvr|enoj u stavu

3. ovog ~lana.

^lan 84.

Pravo da koristi porodiqsko odsustvo u trajawu utvr|e-

nom u ~lanu 87. stav 3. ovog ugovora ima i zaposlena `ena ako

se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiqskog odsustva.

Odsustvo radi posebne nege deteta ili druge osobe

^lan 85.

Jedan od roditeqa deteta kome je neophodna posebna ne-

ga zbog te{kog stepena psihofizi~ke ometenosti, osim za

slu~ajeve predvi|ene propisima o zdravstvenom osigurawu,

ima pravo da, po isteku porodiqskog odsustva i odsustva sa

rada radi nege deteta, odsustvuje sa rada ili da radi sa po-

lovinom punog radnog vremena, najdu`e do navr{enih pet

godina `ivota deteta.

Pravo u smislu stava 1. ovog ~lana utvr|uje organ nad-

le`an za ocenu stepena psihofizi~ke ometenosti deteta, u

skladu sa zakonom.

Za vreme odsustvovawa sa rada, u smislu stava 1. ovog

~lana, zaposleni ima prava na naknadu zarade, u skladu sa

zakonom.

Za vreme rada sa polovinom punog radnog vremena, u

smislu stava 1. ovog ~lana, zaposleni ima pravo na zaradu

u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, a za

drugu polovinu punog radnog vremena naknadu zarade, u

skladu sa zakonom.

^lan 86.

Hraniteq odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na `ivota ima pravo da radi nege deteta odsustvuje sa rada

osam meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hrani-

teqsku odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do navr-

{enih pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku poro-

dicu nastupio pre navr{ena tri meseca `ivota deteta, hra-

niteq odnosno starateq deteta ima pravo da radi nege dete-

ta odsustvuje sa rada do navr{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i lice kome je, u skla-

du sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago|avawe

pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa – i jedan

od usvojilaca.

Za vreme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1–3 ovog ~lana ima pravo na naknadu

zarade u skladu sa zakonom.

^lan 87.

Roditeq ili starateq odnosno lice koje se stara o oso-

bi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom paralizom,

nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne distrofi-

je i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa nadle-

`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da radi sa

skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polovine

punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

^lan 88.

Pravo iz ~lana 90. ovog ugovora ima i jedan od usvoji-

laca, hraniteq odnosno starateq deteta, ako je detetu, s ob-

zirom na stepen psihofizi~ke ometenosti, potrebna po-

sebna nega.

^lan 89.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana

prava i obaveze po osnovu rada miruju, ako za pojedina pra-

va zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu nije druk~ije

odre|eno.

Za{tita invalida

^lan 90.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obezbe-

di obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 91.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom ko-

ji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 92. ovog ugovora.

Zabrana otkaza

^lan 92.

Za vreme trudno}e, porodiqskog odsustva, odsustva sa

rada radi nege deteta, kao i odsustva sa rada radi posebne

nege deteta, poslodavac ne mo`e zaposlenom dati otkaz,

osim ako je radni odnos zasnovan na odre|eno vreme.

Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 93.

Zaposleni je du`an da najkasnije u roku od tri dana od da-

na nastupawa privremene spre~enosti za rad dostavi direk-

toru preduze}a potvrdu lekara da je bolestan. Potvrda treba

da sadr`i i vreme trajawa o~ekivane spre~enosti za rad.

Ukoliko je zaposleni te`e bolestan, potvrdu iz stava 1.

ovog ~lana umesto zaposlenog poslodavcu dostavqaju ~la-

novi u`e porodice ili druga lica sa kojima `ivi u poro-

di~nom doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu iz stava 1. ovog ~lana

du`an je da dostavi u roku od tri dana od dana prestanka

razloga zbog kojih nije mogao da dostavi potvrdu.

Ukoliko poslodavac posumwa u opravdanost razloga za od-

sustvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa

zdravstvene sposobnosti zaposlenog u skladu sa zakonom.

Zarada, naknada zarade i druga primawa

^lan 94.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu koja se utvr-

|uje u skladu sa zakonom, pravilnikom i ugovorom o radu.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada,

obra~unatih na osnovu najni`e cene rada i ostalih eleme-

nata za utvr|ivawe visine zarade.

Osniva~ i poslodavac zajedni~ki obezbe|uju nedostaju-

}a sredstva za isplatu zarada, obra~unatih na osnovu najni-

`e cene rada kada se sredstva ne mogu obezbediti iz sop-

stvenog prihoda.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.
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Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se

zahteva isti stepen stru~ne spreme, ista radna sposobnost,

odgovornost i fizi~ki i intelektualni rad.

Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji ni-

su u skladu sa stavom 4. ovog ~lana ni{tave su.

U slu~aju povrede prava iz stava 4. ovog ~lana zaposle-

ni ima pravo na naknadu {tete.

Zaradu u smislu stava 1. ovog ~lana ~ini zarada koju je za-

posleni ostvario za obavqeni rad i vreme provedeno na ra-

du, uve}ana zarada, naknada zarade i druga primawa osim na-

knade tro{kova iz ~lana 117. i drugih primawa iz ~lana 119.

ovog ugovora.

Pod zaradom u smislu stava 1. ovog ~lana smatra se zara-

da koja sadr`i porez i doprinose koji se pla}aju iz zarade.

Isplata zarade zaposlenog vr{i}e se dva puta, i to:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 20. i 25. u teku}em

mesecu;

– kona~ni obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Zarada zaposlenom ispla}uje se samo u gotovom novcu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom prilikom svake is-

plate zarade dostavi pisani obra~un.

Elementi za odre|ivawe zarade i na~in utvr|ivawa

zarade

^lan 95.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu koja se sa-

stoji iz:

– zarade koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme pro-

vedeno na radu;

– uve}ane zarade (zarade po osnovu doprinosa zaposle-

nog poslovnom uspehu poslodavca – nagrade odnosno bonu-

si i sl.);

– drugih primawa ugovorenih u kolektivnom ugovoru.

^lan 96.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti ili rad

iste vrednosti koju ostvaruje kod poslodavca.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade;

– dela zarade za radni u~inak;

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti radnog ~asa;

– vrednosti – koeficijenta posla;

– mese~nog fonda ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem programa poslovawa.

Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku kalendar-

ske godine najmawe jedanput kada do|e do bitnih promena

okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je utvr|ena (sma-

wewa broja zaposlenih, restrukturirawe preduze}a, ostva-

renih rezultata rada).

Vrednost radnog ~asa ne mo`e biti ni`a od vrednosti rad-

nog ~asa koji utvrdi Socijalno ekonomski savet uve}an za ko-

rektivni faktor iz ~lana 10. Posebnog kolektivnog ugovora.

^lan 97.

Masa zarada za zaposlene utvr|uje se na osnovu odgova-

raju}e uporedive veli~ine – prose~no ispla}ene zarade po

zaposlenom u privredi Grada u prethodnom mesecu u odno-

su na mesec za koji se vr{i obra~un i isplata zarada.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

1) ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broj

zaposlenih na osnovu ~asova rada);

2) prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu;

3) procenta korekcije iskazane u tabeli Posebnog ko-

lektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stam-

benoj delatnosti u Beogradu.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, ovim

ugovorom utvr|uje se vrednost radnog ~asa za standardni

u~inak u preduze}u.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih u preduze}u bude

ispla}ivana ispod prose~ne zarade zaposlenih u privredi

grada, uskla|ivawe }e se vr{iti kontinuirano.

Korektivni faktori za utv|ivawe mase zarada po~ev od

maja 2006. do maja 2009. godine iznose i to:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zaposl. Korek. Korektivni faktor

31.12.2005. faktor ––––––––––––––––––––––––––––––––

postoj. 2006. 2007. 2008. 2009.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP,,Infostan” 198 +27% +28% +29% +30% *31%

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ugovora

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada u javnim preduze}ima u skladu sa propisima Vlade Re-

publike Srbije kojima se ure|uje politika zarada u javnim

preduze}ima

^lan 98.

Masa zarada iz prethodnog ~lana ugovara se najkasnije

do 30. novembra teku}e godine za narednu godinu na osnovu

sporazumno utvr|ene metodologije odnosno mehanizma kore-

lacije zarada kod poslodavca i prose~no ostvarene zarade u

privredi Beograda a u zavisnosti od ekonomsko-finansij-

skog polo`aja preduze}a, mogu}nosti osniva~a definisa-

nih na osnovama politike razvoja komunalnih delatnosti.

^lan 99.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu slo-

`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme koja je

uslov za obavqawe odre|enog posla i utvr|uje se pregovara-

wem reprezentativnog sindikata i direktora preduze}a.

Osnovna zarada u preduze}u kre}e se u rasponu 1:6. 

^lan 100.

Osnovna zarada se ugovara na osnovu slede}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka, polaze}i od specifi~nosti poslova;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi;

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kva-

liteta odnosno radnog doprinosa zaposlenog, polaze}i od

specifi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

Kriterijumi za isplatu zarade

^lan 101.

Zarada zaposlenom se mo`e umawiti do 20% odnosno

uve}ati do 40% po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta,

kvantiteta i uslova rada.

Pod kvalitetom rada se podrazumeva:

– slo`enost rada;

– odgovornost u radu;

– uslovi rada.

Slo`enost rada se utvr|uje u zavisnosti od: vrste i slo-

`enosti poslova, slo`enosti predmeta rada, organizacije

rada, tehnologije rada, potrebnog znawa i radnog iskustva.

Odgovornost u radu utvr|uje se u zavisnosti od: sigur-

nosti zaposlenih i korisnika, samostalnosti u izvr{ava-

wu poslova, odgovornosti za organizaciju, koordinaciju i

normalno odvijawe procesa rada.

Uslovi rada se utvr|uju u zavisnosti od: poja~anih psi-

hofizi~kih napora u obavqawu poslova, opasnosti od na-

stanka profesionalnih oboqewa, opasnosti od povreda i

nesre}nih slu~ajeva.

Pod kvantitetom rada podrazumeva se obim poslova ko-

ji se mo`e izvr{iti kori{}ewem punog radnog vremena uz
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prose~an psihofizi~ki napor a uz optimalno kori{}ewe

sredstava rada i objektivnu potro{wu sredstava, materija-

la, energije i sl.

Utvr|ivawe obima rada vr{i se na osnovu iskustvenih,

tehni~kih i drugih normi, a gde to nije mogu}e, obim rada

se meri procenom ili utvr|ivawem rokova za izvr{ewe od-

re|enih planiranih zadataka.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla, u zavisnosti od

osnovne delatnosti kod poslodavca, a na osnovu op{teg ak-

ta o organizaciji i sistematizaciji poslova, raspore|iva-

wu zaposlenih, specifi~nosti i slo`enosti posla i odgo-

vornosti u radu.

Uve}awe zarade 

^lan 102.

Uve}awe zarade – stimulacija zaposlenom se mo`e izvr-

{iti: 

– po osnovu slo`enosti izvr{enog posla .do 10%;

– po osnovu obima izvr{enog posla do 10%;

– po osnovu kvaliteta izvr{enog posla do 10%;

– po osnovu uslova rada izvr{enog posla do 10%.

^lan 103.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to za:

1) prekovremeni rad koji se 

ne ura~unava u radno vreme 

unapred odre|eno na osnovu 

izvr{ewa godi{we 

preraspodele vremena 45% od osnovice;

2) rad na dan praznika koji 

je neradni dan 150% od osnovice;

3) rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova 

narednog dana), ako takav 

rad nije ura~unat pri 

utvr|ivawu vrednosti posla 45%;

4) rad u smeni ukoliko je 

vrednovan pri utvr|ivawu 

osnovne zarade 3%;

5) za rad nedeqom 15% od osnovice.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Ako se istovremeno steknu uslovi po vi{e osnova utvr-

|enih u stavu 1. ta~ka 1. do 6. ovog ~lana, procenat uve}awa

ne mo`e biti ni`i od zbira procenata po svakom od osno-

va uve}awa.

^lan 104.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti na osnovu kriterijuma utvr|enih ~lanom 107. ovog

ugovora, i sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|ene

mase zarada za teku}i mesec.

^lan 105.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati uve}awe za-

rade u visini od 0,5% od osnovice za svaku punu godinu ra-

da ostvarenog u radnom odnosu.

Umawewe zarade

^lan 106.

Umawewe zarade se mo`e izvr{iti:

– za mawi obim izvr{enog posla (tj. ako zaposleni ne

izvr{ava svoje predvi|ene i planirane obaveze u nalo`e-

noj meri) do 10%;

– za lo{iji kvalitet izvr{enog posla (tj. ako propusti

ili lo{ije izvr{i svoje zadatke i poslove iz opisa radnog

mesta do 20%.

Umawewe odnosno uve}awe zarade mo`e se izvr{iti po

razli~itim osnovama kumulativno ili samo po pojedinim

osnovama.

Odluku o visini umawewa odnosno uve}awa zarade do-

nosi direktor preduze}a na osnovu pismenog predloga ne-

posrednog rukovodioca a u skladu sa Posebnim kolektiv-

nim ugovor za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj de-

latnosti u Beogradu.

Naknada zarade

^lan 107.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome

je nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e bi-

ti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u sle-

de}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi,

kao i verskog praznika koji zaposleni praznuje;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

lewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela dela;

– odazivawu poziva vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa ili usavr{avawa radi po-

trebe procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene na-

knade zarade iz stava 1. ovog ~lana u slu~aju odsustvovawa

zaposlenog sa rada zbog odazivawa na poziv vojnih i drugih

organa, od organa na ~iji se poziv zaposleni odazvao, ako

zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 108.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvova-

wa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzroko-

vane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana u visini

85% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u

kojem je nastupila privremena spre~enost uve}ana za doda-

tak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

^lan 109.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 70%

prose~ne zarade u prethodna tri meseca za vreme prekida

do kojeg je do{lo bez krivice zaposlenog najdu`e 45 rad-

nih dana u kalendarskoj godini.

^lan 110.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od

100% zarade koju bi ostvario da radi za vreme prekida ra-

da do koga je do{lo naredbom nadle`nog dr`avnog organa

ili nadle`nog organa poslodavca zbog neobezbe|ivawa

bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu i u dru-

gim slu~ajevima u skladu sa zakonom.

^lan 111.

Zaposlenom koji je na porodiqskom odsustvu, odsustvu

radi nege i posebne nege deteta pripada:

– naknada osnovne zarade u visini zarade koju bi to li-

ce ostvarilo da radi, za puno radno vreme i standardni

u~inak;
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– naknade zarade u iznosu koji obuhvata kompletnu zara-

du sa svim elementima koji po op{tem aktu ~ine zaradu

(naknada po osnovu toplog obroka, regresa, u~inka, razli-

ke zarade po periodi~nom i godi{wem obra~unu).

Naknada tro{kova

^lan 112.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova i to:

1) tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska

na rad i povratka sa rada do visine cene prevozne karte

100%. Pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju ima-

ju zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa

delatnosti koriste javni gradski, prigradski i me|ugrad-

ski prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

2) tro{kove dnevnica za slu`beno putovawe u zemqi u

visini od 5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u pri-

vredi Republike, prema posledwem objavqenom podatku

nadle`nog organa za statistiku, s tim {to se putni tro-

{kovi priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro-

{kovi no}ewa do iznosa cene u hotelu A i B kategorije;

3) dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo naj-

mawe u visini utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno

putovawe;

4) tro{kove prevoza sopstvenim putni~kim automobi-

lom do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom

kilometru;

5) tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na te-

renu (terenski dodatak) u visini od 3% prose~ne mese~ne

zarade po zaposlenom u privredi republike prema posled-

wim objavqenim podacima nadle`nog organa za statisti-

ku, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio sme{taj i

ishranu bez naknade;

6) mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u

visini od 250 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada za ishranu u toku rada iz stava 1. ta~-

ka 6. ovog ~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno

sa kona~nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu

zaposlenog za teku}i mesec.

Vreme provedeno na slu`benom putu iz stava 1. ta~ka 2.

i 3. ovog ~lana po jednom putnom nalogu, mo`e trajati pet

radnih dana neprekidno.

^lan 113.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visini 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zara-

de za septembar 2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{weg od-

mora do 31. decembra teku}e godine ima pravo na naknadu

{tete za neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 1.

ovog ~lana.

Druga primawa

^lan 114.

Poslodavac je du`an da isplati zaposlenom:

1) otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, u visini

iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec koji

prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim

{to takva ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od

dve prose~ne zarade ispla}ene kod poslodavca za mesec ko-

ji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata otpremnine, od-

nosno dve prose~ne zarade ispla}ene u gradu, prema po-

sledwem objavqenom podatku organa nadle`nog za poslove

statistike – ako je to za zaposlenog najpovoqnije;

2) naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice, a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog u visini tro{kova pogrebnih usluga pre-

ma prose~nim cenama (~lanovima u`e porodice smatraju se

bra~ni drug i deca zaposlenog);

3) nagradu kao jubilej ili povodom jubilarne godine ne-

prekidnog rada u preduze}u u mesecu u kome sti~e uslov za

jubilarnu nagradu i to: 

za 5 godina rada jedna prose~na zarada

za 10 godina rada jedna i po prose~na zarada

za 15 godina rada dve prose~ne zarade

za 20 godina rada dve i po prose~ne zarade

za 25 godina rada tri prose~ne zarade

za 30 godina rada tri i po prose~ne zarade

za 35 godina rada ~etiri prose~ne zarade

za 40 godina rada ~etiri i po prose~ne zarade 

koja je ostvarena u mesecu u kome se jubilarna nagrada

ispla}uje.

Jubilarne nagrade povodom neprekidnog rada u preduze-

}u ispla}uju se zaposlenima koji ostvare pravo na jubilar-

nu nagradu u teku}oj godini.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu povodom go-

di{wice osnivawa preduze}a. Pod jubilarnom nagradom

preduze}a podrazumeva se najmawe 20 godina postojawa

preduze}a i svakih slede}ih 10 godina, ukqu~uju}i i statu-

sne promene kojima se nastavqa rad kao pravni sledbenik. 

Visina jubilarne naknade za 20 godina – dve prose~ne

zarade kod poslodavca ostvarene u mesecu u kome se prima

jubilarna nagrada, svaka slede}a jubilarna nagrada uve}a-

va se za jednu prose~nu zaradu kod poslodavca.

Isplata jubilarnih nagrada povodom godi{wice osni-

vawa preduze}a izvr{i}e se po pribavqenoj saglasnosti od

osniva~a.

^lan 115.

Poslodavac je du`an da deci zaposlenog starosti do 15

godina `ivota obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predvi|en zako-

nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

Solidarna pomo}

^lan 116.

Poslodavac je du`an zaposlenom da isplati:

– solidarnu pomo} za slu~ajeve te`e bolesti zaposlenog

ili ~lana u`e porodice, zdravstvene rehabilitacije zapo-

slenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa posle-

dica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i porodici

umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili ~lana

u`e porodice u iznosu od jedne prose~ne zarade u privredi

grada u mesecu u kome se vr{i isplata, a u slu~aju smrti i

nabavke lekova do iznosa tro{kova prema prilo`enom ra-

~unu, za ro|ewe deteta dve prose~ne zarade u preduze}u.

Zajam za nabavku ogreva, zimnice i uxbenika – do izno-

sa 1 prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje.

Isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se vr{iti pre

isplata zarada za prethodni mesec.

Vra}awe zajma se vr{i iz zarade zaposlenog najdu`e u

{est mese~nih rata po~ev od isplata zarada u prvom nared-

nom mesecu u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam.

Novi zajam se ne mo`e odobriti dok se u potpunosti ne

vrati ranije odobreni zajam. 

^lan 117.

Zaposleni ima pravo na dobrovoqno penzijsko osigura-

we i kolektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hiru{kih

intervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.

Minimalna zarada

^lan 118.

Usled poreme}aja poslovawa kod poslodavca, zaposle-

nom se mo`e ispla}ivati minimalna zarada. 
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Minimalna zarada utvr|uje se odlukom socijalno-eko-

nomskog saveta osnovanog za teritoriju Republike Srbije

(u daqem tekstu: Socijalno-ekonomski savet).

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u komunalnim preduze}ima uve}ava

se za 20% po osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada

u odnosu na visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom So-

cijalno-ekonomskog saveta.

^lan 119.

Isplatu minimalne zarade poslodavac vr{i na osnovu

posebne odluke Upravnog odbora donete uz saglasnost re-

prezentativnog sindikata JKP „Infostan”, i to najdu`e

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac zajedno sa sin-

dikatom precizira rokove isplate razlike izme|u ispla}e-

ne minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi ostvario

na poslovima na koje je raspore|en.

Stipendija

^lan 120.

Poslodavac mo`e po predlogu direktora a na osnovu

odluke Upravnog odbora dodeliti stipendiju detetu zapo-

slenog koje ostvaruje vrhunske rezultate u toku {kolovawa,

kao i detetu preminulog radnika.

Izuzetno, stipendija se mo`e dodeliti tako|e na pred-

log direktora a odlukom Upravnog odbora i u~eniku koji

se {koluje za zanimawe iz delatnosti preduze}a a koje na

tr`i{tu rada predstavqa deficitarno zanimawe.

U oba slu~aja zakqu~uje se pisani ugovor o me|usobnim

pravima i obavezama izme|u poslodavca (direktora predu-

ze}a) kao davaoca i u~enika kao primalaca stipendije.

Za{tita zarade i naknada zarade

^lan 121.

Direktor preduze}a mo`e, samo uz pristanak zaposle-

nog ili na osnovu pravosna`ne odluke suda, potra`ivawe

prema zaposlenom naplatiti obustavqawem od zarade.

Na osnovu pravosna`ne odluke suda, direktor preduze-

}a mo`e zaposlenom da odbije od zarade najvi{e do jedne

tre}ine zarade, odnosno naknade zarade, ako zakonom nije

druk~ije odre|eno.

Obra~un zarade i naknade zarade

^lan 122.

Poslodavac je du`an da zaposlenom prilikom svake is-

plate zarade i naknade zarade dostavi obra~un.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi obra~un i

za mesec za koji nije izvr{io isplatu zarade, odnosno na-

knade zarade.

Uz obra~un iz stava 2. ovog ~lana poslodavac je du`an

da zaposlenom dostavi i obave{tewe da isplata zarade, od-

nosno naknade zarade, nije izvr{ena i razloge zbog kojih

nije izvr{ena isplata.

Obra~un zarade, odnosno naknade zarade, iz stava 2.

ovog ~lana poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi naj-

docnije do kraja meseca za prethodni mesec.

Evidencija zarade i naknade zarade

^lan 123.

Poslodavac je du`an da vodi mese~nu evidenciju o zara-

di i naknadi zarade.

Evidencija sadr`i podatke o zaradi, zaradi po odbitku

poreza i doprinosa iz zarade i odbicima od zarade, za sva-

kog zaposlenog.

Evidencija ne mo`e da sadr`i nepopuwena i brisana

mesta i naknadno upisane podatke.

Evidenciju overava direktor ili zaposleni koga on

ovlasti.

Evidenciju potpisuje zaposleni kome je izvr{ena is-

plata zarade odnosno naknade zarade.

Zabrana konkurencije

^lan 124.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da radi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

^lan 125.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re zabranu konkurencije u smislu ~lana 129. ovog kolektiv-

nog ugovora i naknadu {tete po prestanku radnog odnosa, u

roku koji ne mo`e da bude du`i od dve godine po prestan-

ku radnog odnosa.

Odluka iz stava 1 ovog ~lana ne}e se primewivati, ako

poslodavac zaposlenom otka`e ugovor o radu, a za to nije

imao opravdani razlog.

Prava zaposlenih kod promene poslodavca

^lan 126.

U slu~aju statusne promene, odnosno promene poslodav-

ca, u skladu sa Ugovorom, poslodavac sledbenik preuzima

od poslodavca prethodnika op{ti akt i sve ugovore o radu

koji va`e na dan promene poslodavca.

^lan 127.

Poslodavac prethodnik du`an je da poslodavca sledbe-

nika potpuno i istinito obavesti o pravima i obavezama

iz op{teg akta i ugovora o radu koji se prenose.

^lan 128.

Poslodavac prethodnik du`an je da o preno{ewu Ugo-

vora o radu na poslodavca sledbenika pismenim putem oba-

vesti zaposlene ~iji se ugovor o radu prenosi.

Ako zaposleni odbije prenos ugovora o radu ili se ne

izjasni u roku od pet radnih dana od dana dostavqawa oba-

ve{tewa iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac prethodnik mo-

`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu.

^lan 129.

Poslodavac sledbenik du`an je da primewuje op{ti akt

poslodavca prethodnika najmawe godinu dana od dana pro-

mene poslodavca, osim ako pre isteka tog roka:

1) istekne vreme na koje je zakqu~en Kolektivni ugovor

kod posldoavca prethodnika;

2) kod poslodavca sledbenika bude zakqu~en novi ko-

lektivni ugovor.

^lan 130.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik du`ni

su da najmawe 15 dana pre promene poslodavca, obaveste re-

prezentativni sindikat kod poslodavca o:

1) datumu ili predlo`enom datumu promene poslodavca;

2) razlozima za promenu poslodavca;

3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posledicama pro-

mene poslodavca na polo`aj zaposlenih i merama za wiho-

vo ubla`avawe.

Poslodavac prethodnik i poslodavac sledbenik du`ni

su da, najmawe 15 dana pre promene poslodavca, u saradwi

sa reprezentativnim sindikatom, preduzmu mere u ciqu

ubla`avawa socijalno-ekonomskih posledica na polo`aj

zaposlenih.

Ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni sindi-

kat, zaposleni imaju pravo da budu neposredno obave{teni

o okolnostima iz stava 1. ovog ~lana.

14. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 26 – 13



Odgovornost zaposlenih

Osnovne odredbe o odgovornosti zaposlenih

^lan 131.

Stupawem na rad zaposleni preuzima du`nosti i obave-

ze na radu i u vezi sa radom (radne obaveze). Zaposleni ko-

ji svojom krivicom ne ispuwava radne obaveze ili se ne

pridr`ava odluka donetih kod poslodavca odgovara za po-

vredu radne obaveze u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i

ugovorom o radu.

Krivi~na odgovornost, odnosno odgovornost za pri-

vredni prestup ili prekr{aj ne iskqu~uje odgovornost za-

poslenog na povredu radnih obaveza, ako ta radwa predsta-

vqa povredu radne obaveze.

^lan 132.

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koju u~ini

svojom krivicom u stawu ura~unqivosti. Dovo|ewe sebe u

stawe neura~unqivosti usled upotrebe alkohola ili opoj-

nih sredstava ne iskqu~uje odgovornost zaposlenog za po-

vrede radnih obaveza.

Ura~unqivim se smatra onaj zaposleni koji je u vreme

izvr{ewa povrede radne obaveze bio sposoban da shvati

zna~aj svog pona{awa i da upravqa svojim postupcima.

^lan 133.

Zaposleni je sa umi{qajem u~inio povredu radne obave-

ze kad je bio svestan te povrede i hteo weno izvr{ewe ili

kada je bio svestan da usled wegovog postupawa ili nepo-

stupawa mogu nastupiti odgovaraju}e {tetne posledice, pa

je na tu mogu}nost pristao.

Zaposleni je iz nehata u~inio povredu radne obaveze ka-

da je bio svestan da do povrede radne obaveze mo`e do}i,

ali je olako dr`ao da ne}e do}i ili da }e mo}i otkloniti

wene posledice ili kada nije bio svestan mogu}nosti na-

stanka povrede radne obaveze, ali je prema okolnostima

slu~aja i svojim li~nim svojstvima mogao i morao biti sve-

stan te mogu}nosti.

^lan 134.

Pored zakonom utvr|enih, povrede radnih obaveza su:

1) neopravdani izostanak sa posla pet radnih dana uza-

stopno ili sedam sa prekidima u toku 12 meseci;

2) dolazak na rad u napitom stawu ili opijawe u toku

rada;

3) davawe neta~nih podataka koji su od uticaja na dono-

{ewe odluke nadle`nog organa;

4) izazivawe nereda i u~estvovawe u tu~i, nedoli~no

pona{awe prema ostalim zaposlenima (sva|a, uvreda);

5) neizvr{avawe re{ewa inspektora rada od odgovor-

nog lica;

6) neizvr{avawe pravosna`ne sudske odluke donete u

postupku za{tite prava zaposlenih;

7) neopravdano zaka{wavawe na posao vi{e od pet da-

na u toku meseca ili neopravdano napu{tawe radnog mesta

u toku i pre isteka radnog vremena bez odobrewa neposred-

nog rukovodioca;

8) odbijawe potrebne saradwe sa drugim zaposlenima

ili nekorektan odnos prema tre}im licima pru`aocima

ili korisnicima usluga, kada je ta saradwa od zna~aja za

odvijawe procesa rada i kada su posledice tog odbijawa ve-

}eg obima;

9) neovla{}ena posluga sredstvima poverenim zaposle-

nom za izvr{avawe poslova, tj. radnih zadataka;

10) povreda propisa o za{titi od po`ara, eksplozije,

elementarnih nepogoda kao i povreda propisa i nepreduzi-

mawe mera radi za{tite zaposlenih, sredstava rada i `i-

votne sredine;

11) zloupotreba slu`benog polo`aja i prekora~ewe

ovla{}ewa;

12) odavawe poslovne, slu`bene i druge tajne utvr|ene

zakonom, ugovorom ili op{tim aktom;

13) zloupotreba prava kori{}ewa bolovawa;

14) ometawe jednog ili vi{e zaposlenih u procesu rada

kojim se izrazito ote`ava izvr{avawe radnih obaveza;

15) odbijawe zaposlenog da obavqa poslove radnog me-

sta na kome je raspore|en;

16) necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava

rada;

17) falsifikovawe nov~anih i drugih dokumenata;

18) povreda radne obaveze koja predstavqa krivi~no delo;

19) nezakonito raspolagawe sredstvima preduze}a;

20) povreda propisa iz oblasti za{tite na radu;

21) ostvarivawe protivpravne imovinske koristi ili

drugih pogodnosti na {tetu preduze}a;

22) izno{ewe ili preno{ewe ne~eg neistinitog i

uvredqivog o drugom zaposlenom ili u vezi sa preduze}em;

23) organizovawe politi~kih organizacija i stranaka

kod poslodavca;

24) odbijawe zaposlenog da se podvrgne prethodnom pe-

riodi~nom kontrolnom lekarskom pregledu ili se ne oda-

zove na pregled lekarske komisije;

25) nepostupawe po naredbi direktora preduze}a i

26) druge povrede radne obaveze koje u sebi sadr`e elemen-

te krivi~nog dela ili su predvi|ene zakonom, Kolektivnim

ugovorom ili op{tim aktom poslodavca i ugovorom o radu.

^lan 135.

Kad poslodavac utvrdi putem izjave ili na drugi na~in

da je zaposleni o~igledno u~inio povredu radne obaveze iz

~lana 139. ovog ugovora svojom krivicom, mo`e da donese

odluku da zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora

o radu, da zaposlenog prethodno upozori pred (eventualni)

otkaz ugovora o radu ili da ga privremeno udaqi sa rada.

^lan 136.

Za povredu radnih obaveza zaposlenom se mo`e izre}i,

jedna od slede}ih mera:

1) mera privremenog udaqewa zaposlenog sa rada (sa i

bez naknade);

2) mera upozorewa (prethodi otkazu ugovora o radu);

3) prestanak radnog odnosa (otkaz od strane poslodavca).

Naknada {tete

^lan 137.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi sa radom namerno ili iz krajwe nepa`we prouzrokovao

preduze}u.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni je odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenog ne mo`e utvrditi deo {te-

te koju je prouzrokovao smatra se da su svi zaposleni koji

su odgovorni za nastalu {tetu, podjednako odgovorni i

{tetu nadokna|uju u jednakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je na-

stala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje, utvr-

|uje komisija koju imenuje direktor poslodavca.

^lan 138.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e se re{ewem direktora preduze}a.

Direktor preduze}a je du`an da donese re{ewe o pokre-

tawu postupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet da-

na od dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti ili

li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao, vreme, me-

sto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji ukazuju da

je zaposleni prouzrokovao {tetu i predlog direktoru pred-

uze}a da pokrene postupak za utvr|ivawe odgovornosti za-

poslenog za {tetu.
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^lan 139.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu donosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad primi re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, direktor preduze}a zaka-

zuje raspravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 140.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje direktor

preduze}a u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta-

~ewem stru~nog lica.

Postojawe {tete i okolnosti pod kojima je ona nastala

odnosno da li je {teta u~iwena namerno ili iz krajwe ne-

pa`we i wenu visinu, utvr|uje Komisija za utvr|ivawe ma-

terijalne odgovornosti radnika, koju imenuje direktor

preduze}a na period od dve godine.

Komisija se sastoji od tri ~lana i tri zamenika.

Protiv odluke Komisije za utvr|ivawe materijalne od-

govornosti, zaposleni ima pravo da u roku od osam dana (od

prijema iste) izjavi prigovor koji je komisija du`na da

razmatra i da o wemu odlu~i u roku od 15 dana od dana we-

govog izjavqivawa.

^lan 141.

Kad utvrdi sve ~iwenice i okolnosti od uticaja na od-

govornost zaposlenog, direktor preduze}a donosi re{ewe

kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu ili se

osloba|a odgovornosti.

^lan 142.

Ako direktor preduze}a na|e da je zaposleni du`an da

{tetu naknadi, isti odre|uje na~in nadoknade {tete i ro-

ka u kome {tetu nadokna|uje.

Direktor preduze}a mo`e zaposlenog obavezati da {te-

tu nadoknadi u novcu ili ako je to mogu}e popravkom ili

dovo|ewem o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre

nastupawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako se nadoknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbom

stava 2. ovog ~lana, o naknadi {tete odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 143.

Izuzetno, zaposleni ~ija je odgovornost za pri~iwenu {te-

tu utvr|ena kona~nom odlukom, mo`e se na wegov zahtev obave-

zati da {tetu nadoknadi u mawem iznosu ili se mo`e oslobo-

diti obaveze pla}awa {tete u celini pod slede}im uslovima:

1) ako je {tetu pri~inio savestan zaposleni koji u do-

sada{wem radu nije pri~inio nikakvu materijalnu {tetu

preduze}u, a koji je ispoqavao savestan odnos prema sred-

stvima koja su mu bila poverena i koji je pokazivao dobre

rezultate rada;

2) ako je ekonomsko-socijalni polo`aj odgovornog za-

poslenog takav da bi on i ~lanovi u`e porodice zbog iz-

dvajawa dela zarade na ime naknade {tete bili dovedeni u

stawe oskudice.

Pod oskudicom se smatra prihod koji zaposlenom i ~lano-

vima wegove u`e porodice ne obezbe|uje nivo socijalne situ-

iranosti u smislu odredaba Zakona o socijalnoj za{titi; 

3) ako postoje okolnosti koje ukazuju na te{ke porodi~ne

prilike (te{ka trajna bolest bra~nog druga ili dece) koje

bitno uti~u na mogu}nost ostvarivawa porodi~nih obaveza.

^lan 144.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom namerno

ili krajwom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je nadoknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu na-

doknadi iznos ispla}ene {tete.

^lan 145.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-

tu u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

Prestanak radnog odnosa

^lan 146.

Radni odnos prestaje:

1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se direktor preduze}a i zapo-

sleni druk~ije ne sporazumeju;

3) sporazumom izme|u zaposlenog i direktora preduze}a;

4) otkazom ugovora o radu od strane direktora preduze-

}a ili zaposlenog;

5) na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina;

6) smr}u zaposlenog;

7) u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 147.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe direktora preduze}a:

1) ako je na na~in propisan Zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2) ako mu je po odredbama zakona odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3) ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude od-

sutan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stu-

pawa na izdr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga mora

da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewivawa te mere;

5) usled ste~aja, likvidacije, odnosno u svim drugim slu-

~ajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 148.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma direktora preduze}a i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pismenim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

Otkaz od strane zaposlenog

^lan 149.

Zaposleni ima pravo da direktoru preduze}a otka`e

ugovor o radu.

Otkaz Ugovora o radu zaposleni dostavqa direktoru

preduze}a u pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana ko-

ji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

U slu~aju otkaza iz stava 1. ovog ~lana, zbog povrede

obaveze od strane direktora preduze}a utvr|enih zakonom,

op{tim aktom, ovim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o

radu, zaposleni ima sva prava po osnovu rada kao u slu~aju

da mu je nezakonito prestao radni odnos.
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Otkaz od strane direktora preduze}a

^lan 150.

Direktor preduze}a je du`an da pre otkaza ugovora o ra-

du zaposlenog upozori na postojawe razloga za otkaz ugovo-

ra o radu, koji su posebno regulisani ugovorom o radu od-

nosno aneksom ugovora o radu.

Meru upozorewa direktor preduze}a je du`an da dostavi

zaposlenom u pisanoj formi najmawe pet radnih dana od dana

dostavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz upozorewa.

Upozorewe treba da sadr`i meru kojom direktor predu-

ze}a upozorava zaposlenog na otkaz ugovora o radu u slu~a-

ju daqe povrede radne obaveze.

U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline

nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da obavesti zaposlenog da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 151.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 150. ovog ugo-

vora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni ~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 152.

Direktor preduze}a mo`e zaposlenom da otka`e ugovor

o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na

radnu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe

direktora preduze}a i to:

1) ako je utvr|eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate

rada na poslovima koje obavqa a koji se o~ekuju od wega;

2) ako je utvr|eno da zaposleni nema znawa i sposobno-

sti za obavqawe poslova na kojima radi;

3) ako zaposleni svojom krivicom ~ini povredu radne

obaveze utvr|ene ugovorom o radu;

4) ako ne po{tuje radnu disciplinu, tj. ako je wegovo po-

na{awe takvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

5) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

6) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u roku

od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo ili mi-

rovawe radnog odnosa u smislu Zakona o radu i ovog ugovora;

7) ako zaposleni zloupotrebi bolovawe;

8) ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog posla;

9) ako zaposleni odbije da zakqu~i ugovor o radu (aneks

ugovora o radu) pod izmewenim uslovima iz ~lana 31. ovog

ugovora;

10) ako zaposleni odbije da zakqu~i aneks ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 18. ovog ugovora.

^lan 153.

Ako otka`e ugovor o radu zaposlenom u slu~aju iz ~la-

na 152. ta~ka 8. ovog ugovora, poslodavac ne mo`e na istim

poslovima da zaposli drugo lice u roku od {est meseci od

dana prestanka radnog odnosa, pod uslovom da je posloda-

vac isplatio otpremninu iz svojih sredstava.

Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog ~lana nastane potre-

ba za obavqawem istih poslova, prednost za zakqu~ivawe

ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

^lan 154.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 152. ovog ugovora, ne smatra se:

1) privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2) kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada ra-

di nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege deteta;

3) odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4) ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo li~no svojstvo zaposlenog;

5) delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skla-

du sa ovim Ugovorom;

6) obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa ugovo-

rom, op{tim aktom i ugovorom u radu.

Postupak u slu~aju otkaza

^lan 155.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 152. stav 1. ta~ka 1. do 4,

6. i 7. direktor preduze}a mo`e dati zaposlenom u roku od

tri meseca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za

davawe otkaza, odnosno u roku od {est meseci od dana na-

stupawa ~iwenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 152. stav 1. ta~ka 5. ovog

kolektivnog ugovora direktor preduze}a mo`e dati zapo-

slenom najkasnije do isteka roka zastarelosti utvr|ene za-

konom za krivi~no delo.

^lan 156.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pismenu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa, osim ako ovim ugovorom ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom.

^lan 157.

Do dana prestanka radnog odnosa poslodavac je du`an

da izvr{i uplatu svih dospelih zarada i drugih primawa.

Posebna za{tita od otkaza ugovora o radu

^lan 158.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu niti na

drugi na~in da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

1) ~lanu saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

upravnom i nadzornom odboru poslodavca;

2) predsedniku sindikata kod poslodavca;

3) imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz stava 1. ovog ~lana ne

postupa u skladu sa ugovorom, op{tim aktom i ugovorom o

radu, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 159.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti u smislu ~lana 152. ta~ka 1) i 2) ovog

ugovora, ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu
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najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca (u daqem tekstu:

otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa i to:

1) mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osi-

gurawa;

2) dva meseca, ako je navr{ip preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

3) tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa nadle`nim organom iz

~lana 148. ovog ugovora da prestane sa radom i pre isteka ot-

kaznog roka, s tim {to mu se za to vreme obezbe|uje naknada

zarade u visini utvr|enoj op{tim aktom i ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad.

Nezakonit otkaz

^lan 160.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utv|eno da je

zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud }e odlu~i-

ti da se zaposleni vrati na rad, ako to zaposleni zahteva.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mi pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za iznos prihoda koje je zapo-

sleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

Ako sud utvrdi da je zaposlenom nezakonito prestao

radni odnos, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud

}e na wegov zahtev obavezati poslodavca da zaposlenom is-

plati naknadu {tete u iznosu najvi{e 18 zarada koje bi za-

posleni ostvario da radi, i to zavisno od vremena prove-

denog u radnom odnosu i godina `ivota zaposlenog, kao i

broja izdr`avanih ~lanova porodice.

Odluku iz stava 4. ovog ~lana sud mo`e doneti na zahtev

poslodavca, ako postoje okolnosti koje opravdano ukazuju

da nastavak radnog odnosa uz uva`avawe svih okolnosti i

interesa obe ugovorne strane nije mogu}, s tim da se nakna-

da {tete zaposlenog dosu|uje u dvostrukom iznosu od izno-

sa koji se utvr|uje u skladu sa stavom 4. ovog ~lana.

Poslodavac i zaposleni mogu podneti zahtev iz stava 4.

i 5. ovog ~lana, do okon~awa glavne rasprave pred sudom.

Udaqewe zaposlenog sa rada

^lan 161.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

1) ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovinu

ve}e vrednosti utvr|ene op{tim aktom ili ugovorom o radu;

2) ako je priroda povrede radne obaveze odnosno kr{e-

wa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 150. stav 2. i ~lana 151. stav 2. ovog ugovora.

^lan 162.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 163.

Udaqewe iz ~lana 161. ovog ugovora mo`e da traje naj-

du`e tri meseca, a po isteku tog perioda direktor predu-

ze}a je du`an da zaposlenog vrati na rad ili da mu otka`e

ugovor o radu, ako za to postoje opravdani razlozi iz ~la-

na 152. ta~. 3–5. ovog ugovora.

^lan 164.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~lana 161. i 162. ovog ugovora, zaposlenom pripada

naknada zarade u visini jedne ~etvrtine, a ako izdr`ava

porodicu u visini jedne tre}ine osnovne zarade.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 162. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji

je odredio pritvor.

^lan 165.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada, u

smislu ~l. 166. i 178. ovog ugovora pripada razlika izme|u

iznosa naknade zarade primqene po osnovu ~lana 121. ovog

ugovora i punog iznosa zarade, i to:

1) ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravosna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena ali ne zbog nenadle`nosti;

2) ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana 151. ta~ka 2)–4) ovog ugovora.

^lan 166.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze

ili nepo{tovawe radne obaveze ili nepo{tovawe radne

discipline u smislu ~lana 152. ta~. 3) i 4) ovog ugovora da,

umesto otkaza ugovora o radu izrekne meru privremenog

udaqewa sa rada bez naknade zarade, ako smatra da postoje

olak{avaju}e okolnosti ili da povreda radne obaveze, od-

nosno radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom

treba da prestane radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se

izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

Vi{ak zaposlenih

(prestanak potrebe za radom zaposlenih)

^lan 167.

Direktor poslodavca du`an je da predlo`i program re-

{avawa vi{ka zaposlenih (u daqem tekstu: program), ako

utvrdi da }e zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organiza-

cionih promena u okviru perioda od 30 dana do}i do pre-

stanka potrebe za radom zaposlenih na neodre|eno vreme i

to za najmawe:10% zaposlenih.

Direktor poslodavca je du`an da predlo`i program iz

stava 1. ovog ~lana i u slu~aju kad utvrdi da }e do}i do pre-

stanka potrebe za radom najmawe 20 zaposlenih u okviru pe-

rioda od 90 dana iz razloga navedenih u stavu 1. ovog ~lana.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih se donosi po do-

no{ewu programa od strane grada kao osniva~a i reprezen-

tativnih sindikata i mora biti u skladu sa principima i

merilima koji su u wemu propisani.

^lan 168.

Direktor preduze}a je du`an da pre dono{ewa predlo-

ga programa iz ~lana 167. ovog ugovora u saradwi sa repre-

zentativnim sindikatom kod poslodavca i republi~kom

organizacijom nadle`nom za zapo{qavawe, preduzme odgo-

varaju}e mere za novo zapo{qavawe vi{ka zaposlenih.

^lan 169.

Program naro~ito sadr`i: 

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i

sta` osigurawa zaposlenih koji su vi{ak i poslove koje

obavqaju;

4) kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

5) mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove,

rad kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvali-

fikacija, nepuno radno vreme ali ne kra}e od polovine pu-

nog radnog vremena i druge mere;
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6) sredstva za re{avawe socijalno-ekonomskog polo`a-

ja vi{ka zaposlenih;

7) rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je du`an da predlog programa dostavi sin-

dikatu i republi~koj organizaciji nadle`noj za zapo{qa-

vawe, najkasnije osam dana od dana utvr|ivawa predloga

programa, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor i mora biti usagla{en

sa Zakonom o radu i programom grada Beograda, tj. osniva~a.

^lan 170.

U programu poslovawa prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenih, direktor preduze}a je u obavezi da predvidi

potreban broj zaposlenih po{tuju}i princip produktivno-

sti i planiraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe

obima delatnosti, na osnovu potreba korisnika.

Za poslodavca koji smawi broj zaposlenih primewiva}e

se stimulativne mere, i to:

1) kada se smawi 5% i vi{e zaposlenih poslodavci su

obavezni da upla}uju dobrovoqno penzijsko osigurawe do vi-

sine penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju doprinosi;

2) iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa broj za-

poslenih, 50% sredstava se ukqu~uje u masu zarada za poslo-

davca a 50% se izdvaja za isplatu otpremnina po osnovu re-

{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 171.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim ra-

dom je prestala potreba primewiva}e se kriterijumi iz Za-

kona o radu i Posebnog kolektivnog ugovora i ovog ugovo-

ra, i to posebno u slu~aju da zaposleni ostvaruje jednake re-

zultate u radu na istim poslovima.

^lan 172.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 173.

Otpremnina u slu~aju otkaza ugovora o radu ne mo`e bi-

ti ni`a od zbira tre}ina zarada zaposlenog za svaku navr-

{enu godinu rada, za prvih 10 godina i po jedna ~etvrtina

zarade za ostale godine sta`a osigurawa, uve}anog za 20%

od zarade.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina radnicima

koji su utvr|eni kao tehnolo{ki vi{ak obezbe|uje u buxe-

tu grada, primeni}e se kriterijumi koji se utvrde u Soci-

jalnom programu koji zakqu~e osniva~ i reprezentativni

sindikati.

^lan 174.

Zaradom u smislu ~lana 94. ovog ugovora smatra se pro-

se~na bruto mese~na zarada zaposlenog, ispla}ena za po-

sledwa tri meseca koja prethode mesecu u kojem se ispla}u-

je otpremnina.

^lan 175.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremnine

iz ~lana 114. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog pre-

stanka potrebe za wegovim radom, ostvaruje pravo na nov~a-

nu naknadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigurawe i

zdravstvenu za{titu, u skladu sa propisima o zapo{qavawu.

^lan 176.

Odluka kojom je odlu~eno o pojedinom pravu, obavezi i

odgovornosti zaposlenog mora biti u pisanom obliku i do-

stavqena zaposlenom.

Zaposleni mora da potvrdi da je primio odluku sa datu-

mom prijema. Ako zaposleni odbije da primi odluku, o to-

me treba sa~initi bele{ku.

Ukoliko zaposlenom ne mo`e da se uru~i odluka, ista

se stavqa na oglasnu tablu.

Odluka mora da sadr`i:

– pravni osnov za dono{ewe;

– dispozitiv;

– obrazlo`ewe;

– pouku o pravnom leku.

^lan 177.

Ako je zaposlenom povre|eno pravo iz radnog odnosa,

mo`e se za za{titu obratiti: nadle`nom sudu i inspekci-

ji rada.

Izmena ugovora o radu

1. Izmena ugovorenih uslova rada

^lan 178.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora):

1) radi preme{taja na drugi odgovaraju}i posao, zbog

potreba procesa i organizacije rada;

2) radi preme{taja u drugo mesto rada kod istog poslo-

davca, u skladu sa ~lanom 194. ovog ugovora;

3) radi upu}ivawa na rad na odgovaraju}i posao kod dru-

gog poslodavca;

4) ako je zaposlenom koji je vi{ak, obezbedio ostvari-

vawe wegovih prava;

5) u drugim slu~ajevima utvr|enim op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Odgovaraju}im poslom u smislu stava 1. ta~ke 1. i 3. ovog

~lana smatra se posao za ~ije se obavqawe zahteva ista vrsta

i stepen stru~ne spreme koji su utvr|eni ugovorom o radu.

^lan 179.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora, poslodavac je

du`an da zaposlenom u pisanom obliku dostavi i razloge za

ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi

i pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora u roku koji odredi poslodavac, a koji

ne mo`e biti kra}i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz stava 2. ovog ~lana.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora.

2. Preme{taj u drugo mesto rada

^lan 180.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada:

1) ako je delatnost poslodavca takve prirode da se rad

obavqa u mestima van sedi{ta poslodavca, odnosno wego-

vog organizacionog dela;

2) ako je udaqenost od mesta u kome zaposleni radi do me-

sta u koje se preme{ta na rad mawa od 50 km i ako je organi-

zovan redovan prevoz koji omogu}ava blagovremeni dolazak

na rad i povratak sa rada i obezbe|ena naknada tro{kova

prevoza u visini cene prevozne karte u javnom saobra}aju.

Zaposleni mo`e da bude preme{ten u drugo mesto rada

van slu~ajeva iz stava 1. ovog ~lana samo uz svoj pristanak.

3. Upu}ivawe na rad kod drugog poslodavca

^lan 181.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en na rad kod

drugog poslodavca na odgovaraju}i posao ako je privreme-

no prestala potreba za wegovim radom, dat u zakup poslov-

ni prostor ili zakqu~en ugovor o poslovnoj saradwi, dok

traju razlozi za wegovo upu}ivawe, a najdu`e godinu dana.
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Zaposleni mo`e, uz svoju saglasnost, u slu~ajevima iz

stava 1. ovog ~lana i u drugim slu~ajevima utvr|enim op-

{tim aktom ili ugovorom o radu da bude privremeno upu-

}en na rad kod drugog poslodavca i du`e od godinu dana,

dok traju razlozi za wegovo upu}ivawe.

Zaposleni mo`e da bude privremeno upu}en u smislu

stava 1. ovog ~lana u drugo mesto rada ako su ispuweni

uslovi iz ~lana 180. stav 1. ta~ka 2. ovog ugovora.

Zaposleni sa poslodavcem kod koga je upu}en na rad za-

kqu~uje ugovor o radu na odre|eno vreme.

Ugovorom o radu zaposlenom se ne mogu utvrditi mawa

prava od prava koja je imao kod poslodavca koji ga je upu-

tio na rad.

Po isteku roka na koji je upu}en na rad kod drugog po-

slodavca zaposleni ima pravo da se vrati na rad kod poslo-

davca koji ga je uputio.

Za{tita pojedina~nih prava

^lan 182.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog ili

kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

sindikat ako ga zaposleni ovlasti mo`e da pokrene spor

pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 15 dana od dana dostavqawa

odluke, odnosno saznawa za povredu.

Privremeni i povremeni poslovi

^lan 183.

Direktor preduze}a mo`e, za obavqawe poslova iz de-

latnosti preduze}a koji su po svojoj prirodi takvi da ne

traju du`e od 120 radnih dana u kalendarskoj godini, sa od-

re|enim licem da zakqu~i ugovor o obavqawu privremenih

i povremenih poslova.

Lice sa kojim je zakqu~en ugovor iz stava 1. ovog ~lana

ima pravo na penzijsko i invalidsko i zdravstveno osigu-

rawe u skladu sa zakonom.

Obveznik uplate doprinosa iz stava 2. ovog ~lana je po-

slodavac.

^lan 184.

Direktor preduze}a mo`e za obavqawe privremenih i

povremenih poslova iz ~lana 181. ovog ugovora da zakqu~i

ugovor sa licem koje je ~lan omladinske ili studentske za-

druge i koje nije starije od 30 godina i to sa:

– nezaposlenim licem;

– zaposlenim licem koje rade nepuno radno vreme – do

punog radnog vremena;

– korisnikom starosne penzije.

Lice sa kojim je zakqu~en ugovor u smislu stava 1. ovog

~lana ima pravo na osigurawe za slu~aj povrede na radu i

profesionalnog oboqewa.

Obveznik uplate doprinosa iz stava 2. ovog ~lana je po-

slodavac.

Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu

^lan 185.

Ugovor o stru~nom osposobqavawu i usavr{avawu po-

slodavac mo`e da zakqu~i:

1) sa nezaposlenim licem, radi obavqawa pripravni~-

kog sta`a i polagawa stru~nog ispita, kad je to zakonom

odnosno pravilnikom predvi|eno kao poseban uslov za sa-

mostalan rad u struci;

2) sa licem koje `eli da se stru~no usavr{i i stekne

posebna znawa i sposobnosti za rad u svojoj struci, odno-

sno da obavi specijalizaciju, za vreme utvr|eno programom

usavr{avawa, odnosno specijalizacije.

Poslodavac mo`e licu iz stava 1. ovog ~lana da obezbe-

di nov~anu naknadu i druga prava, u skladu sa ugovorom, op-

{tim aktom ili ugovorom o stru~nom osposobqavawu i usa-

vr{avawu.

Nov~ana naknada iz stava 2. ovog ~lana ne smatra se za-

radom u smislu ovog ugovora.

Ugovor iz stava1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom obliku.

U~e{}e u upravqawu

^lan 186.

Predstavnike zaposlenih u Upravnom i Nadzornom od-

boru imenuje i razre{ava osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih u Upravnom i Nadzornom od-

boru ~ine 1/3, a imenuju se na osnovu predloga sindikata.

Postupak za predlagawe i birawe ~lanova Upravnog i

Nadzornog odbora vodi i za wega odgovara reprezentativ-

ni sindikat u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposle-

nima u skladu sa Statutom preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezentativ-

nih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajedni~ku ak-

ciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i Nadzornog

odbora predlozi zaposlenih }e se dostavqati direktoru poslo-

davca srazmerno broju ~lanova reprezentativnih sindikata.

^lan 187.

Upravni odbor je du`an da pre razmatrawa predloga statu-

snih promena ili svojinske transformacije, pribavi mi{qe-

we Odbora reprezentativnih sindikata i usaglasi stavove.

^lan 188.

Pravilnik o re{avawu stambenih potreba zaposlenih do-

nosi se uz saglasnost Odbora reprezentativnih sindikata.

Pre dono{ewa pravilnika o organizaciji i sistemati-

zaciji poslova i pravilnika o za{titi na radu, Upravni

odbor je du`an da pribavi mi{qewe Odbora reprezenta-

tivnih sindikata i da usaglase stavove.

Poslodavac }e ovla{}enom sindikalnom povereniku

ili predstavniku organa Sindikata van preduze}a omogu-

}iti da po zahtevu zaposlenog za za{titu prava izvr{i

uvid u primenu kolektivnih ugovora i ostvarivawa prava

zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en u postupku

pred organima preduze}a.

Organizovawe procesa {trajka

^lan 189.

[trajk je organizovani prekid rada radnika u preduze-

}u radi ostvarivawa i za{tite prava i interesa radnika

koji se odnosi na uslove rada, wihov ekonomski i socijal-

ni polo`aj.

^lan 190.

[trajk se mo`e organizovati samo ako se prethodno na-

javi. [trajk se mo`e organizovati u preduze}u ili delu

preduze}a.

Radnici slobodno odlu~uju o svom u~e{}u u {trajku.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

^lan 191.

Odluku o stupawu u {trajk preduze}a odnosno dela

preduze}a, donose radnici ve}inom glasova ukupnog broja

radnika zaposlenih u preduze}u ili delu preduze}a.

Odluku o stupawu u {trajk mo`e doneti Izvr{ni odbor

sindikata.

^lan 192.

Odluka o stupawu u {trajk sadr`i:

1) obrazlo`ene zahteve radnika;

2) vreme po~etka {trajka;

3) sastav tela koje }e pregovarati u ime radnika ({traj-

ka~ki odbor).

Odluka o stupawu u {trajk mora se dostaviti direktoru

preduze}a i Upravnom odboru, Izvr{nom odboru sindika-

ta (ako nije organizator {trajka) sa rokom za razmatrawe

iste od 10 dana.
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^lan 193.

Po prijemu odluke o stupawu u {trajk direktor predu-

ze}a }e odmah o istom izvestiti osniva~a. 

Osniva~ svojim aktom utv|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka za sva javna komunalna preduze}a.

Po utvr|ivawu minimuma iz prethodnog stava ovog ~la-

na, direktor preduze}a i Upravni odbor mogu pristupiti

pregovorima sa {trajka~kim odborom.

^lan 194.

U toku roka za ispuwavawe zahteva mo`e se organizova-

ti {trajk upozorewa u trajawu najdu`e od 1 ~asa.

[trajk prestaje sporazumom organizatora {trajka i di-

rektora, Upravnog odbora i Izvr{nog odbora sindikata

ako on nije organizator {trajka.

^lan 195.

U slu~aju da se {trajk organizuje i vodi u skladu sa od-

redbama ovog kolektivnog ugovora, zaposleni {trajka~ ko-

ji u~estvuje u {trajku ostvaruje prava u skladu sa zakonom.

Uslovi za rad sindikata

^lan 196.

U ciqu poboq{awa svojih uslova rada i ukupnog `i-

votnog polo`aja zaposleni mogu da se organizuju u organi-

zaciju sindikata, da preko we predla`u preduzimawe po-

trebnih mera i aktivnosti.

^lan 197.

U skladu sa prethodnim ~lanom ovog ugovora, Odbor re-

prezentativnih sindikata mo`e da pokre}e inicijative,

podnosi zahtev i predloge i da zauzima stavove o svim pita-

wima o kojima je po zakonu neophodno mi{qewe sindikata.

Pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijalni, eko-

nomski i socijalni polo`aj radnika nadle`ni organ po-

slodavca je du`an da razmotri mi{qewe i predlog Odbora

reprezentatnivnih sindikata.

^lan 198.

Poslodavac je du`an:

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizilaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog i Nadzornog odbora, kada se razmatraju

inicijative koje uputi sindikat ili odlu~uje o pitawima

koja se odnose na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 199.

Poslodavac organizaciji sindikata, bez pla}awa na-

knade omogu}ava:

– kori{}ewe prostorija za svoj rad;

– potrebnu stru~nu, administrativnu i tehni~ku pomo}

za wen rad;

– da predsednik i ~lanovi Izvr{nog odbora sindikata

mogu odsustvovati sa posla radi obavqawa svojih funkci-

ja, i to predsednik 48 ~asova, a ostali po 30 ~asova mese~-

no. Ovi ~asovi se ra~unaju kao da rade;

– da isti~u na oglasnoj tabli preduze}a odgovaraju}a

obave{tewa iz svoje nadle`nosti.

^lan 200.

Predsednik i ~lanovi sindikata, ako postupaju u skla-

du sa zakonom i ugovorima, ne mogu se rasporediti na dru-

go radno mesto odnosno u drugo preduze}e i ne mo`e se

utvrditi prestanak potrebe za wihovim radom ili na dru-

gi na~in dovesti u nepovoqan polo`aj zbog sindikalnih

aktivnosti za vreme obavqawa svojih funkcija u roku od

godinu dana po prestanku funkcije.

Re{avawe sporova

^lan 201.

Ako nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno iz-

mena i dopuna ovog ugovora, spor se re{ava mirnim putem.

Sporna pitawa u primeni ovog ugovora re{ava arbitra-

`a koju obrazuju u~esnici ovog ugovora u roku od 15 dana od

dana nastanka spora.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezuje u~esnike.

Arbitra`a ima tri ~lana. U sastav arbitra`e ulaze po

jedan predstavnik u~esnika u sporu i jedan arbitar koga

u~esnici u sporu odrede sporazumno.

^lan 202.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle`nim

sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim Ugovorom. 

Za pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom primewi-

va}e se Zakon o radu i Poseban kolektivni ugovor za javna

preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti u Beogradu.

^lan 203.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju radnog spora iz stava 1. ovog ~lana primewi-

va}e se odredbe Zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

Pregovarawe i zakqu~ivawe kolektivnog ugovora

(u~esnici u zakqu~ivawu kolektivnog ugovora)

^lan 204.

Predstavnici – ~lanovi Odbora reprezentativnih sin-

dikata koji u~estvuju u pregovarawu za zakqu~ivawe ovog

ugovora i zakqu~uju ovaj ugovor moraju imati ovla{}ewe

svog organa.

^lan 205.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-

snici ugovora.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}e se na

osnovu pisanog predloga u~esnika ugovora. Pisani pred-

log mora biti obrazlo`en.

U~esnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana

razmotre pisani predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora

i da o predlogu odlu~e.

Va`ewe i otkaz kolektivnog ugovora

^lan 206.

Ako nastane spor u primeni ovog ugovora, o spornim

pitawima re{ava}e arbitra`no ve}e.

U arbitra`no ve}e imenuju se po dva predstavnika pot-

pisnika ugovora, koji izme|u sebe biraju predsednika.

^lan 207.

Postupak pred arbitra`nim ve}em pokre}u potpisnici

ovog ugovora.

Odluka arbitra`nog ve}a, ukoliko je jednoglasna, oba-

vezuju}a je za strane u sporu i zamewuje odgovaraju}e odred-

be ovog ugovora u vezi sa kojom je do{lo do spora.

U~esnik u sporu, ukoliko smatra da je arbitra`nom od-

lukom povre|eno pravo zasnovano na Zakonu, mo`e pokrenu-

ti spor kod nadle`nog suda.

^lan 208.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati pre roka predvi|e-

nog u stavu 1. ovog ~lana sporazumom svih u~esnika ili ot-

kazom samo jedne ugovorne strane.
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U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici

du`ni da postupak pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku

od 15 dana od dana podno{ewa otkaza.

Potpisnici Kolektivnog ugovora mogu pokrenuti po-

stupak zakqu~ivawa novih, ukoliko se za to steknu zakon-

ski uslovi.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je i zakqu~en.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe Posebnog kolektivnog ugo-

vora javnih preduze}a u komunalnoj delatnosti u Beogradu

i Zakon o radu.

^lan 209.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i

Pojedina~ni kolektivni ugovor broj 1789/1 od 30. maja

2003. godine sa svim izmenama i dopunama.

Za pra}ewe, primenu, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-

ba Kolektivnog ugovora kod poslodavca nadle`na je komisi-

ja koju sa~iwavaju po dva predstavnika potpisnika ugovora.

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz

sastava komisije.

Komisija je obavezna da potpisnicima svakih {est me-

seci dostavqa izve{taj o primeni ovog ugovora.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneta na komisiji, ako su jedno-

glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-

vawu kolektivnih ugovora kod poslodavca.

^lan 210.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Samostalna sindikat Javno komunalno

JKP „Infostan” preduze}e ,,Infostan”

Broj bb, Beograd, Broj 5241/1, Beograd, 

6. decembra 2006. 6. decembra 2006.

Predsednik Direktor

Slobodan Gavrilovi}, s. r. Miodrag M. Milo{evi}, s. r.

Unija sindikata Grad Beograd

JKP „Infostan” Broj 110-2893/26-5, 

Broj bb, Beograd, Beograd, 

6. decembra 2006. god. 6. decembra 2006.

Predsednik Gradona~elnik

Stojanka Kova~evi}, s. r. Nenad Bogdanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05) i ~lana 80. Posebnog kolektivnog

ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delat-

nosti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

8/06) gradona~elnik grada Beograda u ime grada Beograda

kao osniva~a, direktor JKP „Pogrebne usluge”, SSS – Sa-

vez samostalnih sindikata Beograda – Sindikalna organi-

zacija JKP „Pogrebne usluge”, Nezavisni sindikat radni-

ka JKP „Pogrebne usluge” Beograd, Sindikat JKP „Po-

grebne usluge” Nezavisnost Beograd i Sindikat JKP „Po-

grebne usluge” Beograd, 6. decembra 2006. godine, zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „POGREBNE USLUGE”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u

skladu sa Zakonom o radu i Posebnim kolektivnim ugovo-

rom za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatnosti

u Beogradu (u daqem tekstu: Poseban kolektivni ugovor)

ure|uju se: radni odnosi; radno vreme; odmori i odsustva;

za{tita zaposlenih; zarade; naknade zarada i druga prima-

wa; prestanak potrebe za radom zaposlenih; zabrana konku-

rencije; naknada {tete; izmena ugovora o radu; prestanak

radnog odnosa; na~in re{avawa sporova; u~e{}e u upravqa-

wu; uslovi rada sindikata i organizacija procesa {trajka.

Ovaj kolektivni ugovor zakqu~en je izme|u osniva~a,

poslodavca, SSS – Saveza samostalnih sindikata Beogra-

da – Sindikalna organizacija JKP „Pogrebne usluge” –

Nezavisni sindikat radnika u JKP „Pogrebne usluge”, Be-

ograd, Sindikat JKP „Pogrebne usluge” Nezavisnost, Beo-

grad i Sindikat JKP „Pogrebne usluge”, Beograd.

^lan 2.

Osniva~, u smislu ovog ugovora, smatra se grad Beograd.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora, smatra se lice koje je

u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslodavcem.

Poslodavcem, u smislu ovog ugovora, smatra se Javno ko-

munalno preduze}e „Pogrebne usluge” (u daqem tekstu: po-

slodavac), koga zastupa direktor.

^lan 3.

Osniva~ obezbe|uje poslodavcu materijalne, tehni~ke i

druge uslove za nesmetano obavqawe pogrebnih usluga, pra-

ti uslove rada, preduzima mere za otklawawe negativnih

okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatnosti i pred-

uzima mere na unapre|ewu komunalne delatnosti.

Osniva~ i poslodavac zajedni~ki obezbe|uju nedostaju-

}a sredstva za isplatu zarada, obra~unatih na osnovu utvr-

|ene cene radnog ~asa, kada se sredstva ne mogu obezbediti

iz sopstvenog prihoda.

^lan 4.

Poslodavac i zaposleni ostvaruju osnovna prava, obave-

ze i odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu, Posebnim

kolektivnim ugovorom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Ovaj ugovor primewuje se na sve zaposlene, kod poslo-

davca.

Prava obaveze i odgovornosti direktora preduze}a ure-

|uju posebnim ugovorom u skladu sa zakonom.

^lan 5.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

iz radnih odnosa, odlu~uje direktor ili zaposleni koga on

ovlasti.

Zaposlenom se u pismenom obliku dostavqa svako re{e-

we o ostvarivawu pojedina~nih prava, obaveza i odgovor-

nosti sa obrazlo`ewem i poukom o pravnom leku.

^lan 6.

Ovim ugovorom ne mogu se utvrditi mawa prava i nepo-

voqniji uslovi rada od prava i uslova utvr|enih zakonom i

Posebnim kolektivnim ugovorom.

Odredbe Zakona o radu, Posebnog kolektivnog ugovora

i drugih va`e}ih propisa neposredno se primewuju u slu-

~ajevima koji nisu regulisani ovim ugovorom.

^lan 7.

Pored prava utvr|enih va`e}im propisima zaposleni ima

prava i na druge oblike za{tite u skladu sa ovim ugovorom.

áá – RADNI ODNOSI

1. Zasnivawe radnog odnosa

1.1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 8.

Radni odnos mo`e da se zasnuje sa licem koje ima naj-

mawe 15 godina i ispuwava druge uslove za rad na odre|e-

nim poslovima, utvr|ene zakonom odnosno Pravilnikom o

organizaciji i sistematizaciji poslova (u daqem tekstu:

pravilnik).
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Pravilnikom se utvr|uju organizacioni delovi kod po-

slodavca, vrsta poslova, vrsta i stepen stru~ne spreme i

drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima.

Pravilnik donosi direktor.

^lan 9.

Radni odnos sa licem mla|im od 18 godina mo`e da se

zasnuje uz pismenu saglasnost roditeqa, usvojioca ili sta-

raoca, ako takav rad ne ugro`ava wegovo zdravqe, moral i

obrazovawe, odnosno ako takav rad nije zabrawen zakonom.

Lice mla|e od 18 godina mo`e da zasnuje radni odnos

samo na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa ko-

jim se utvr|uje da je sposobno za obavqawe poslova za koje

zasniva radni odnos i da takvi poslovi nisu {tetni za we-

govo zdravqe.

^lan 10.

Kandidat je du`an da, prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwe-

nosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni od-

nos, utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom odnosno bra~nom statusu i planirawu porodi-

ce, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji nisu

od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje zasni-

va radni odnos.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa testom trudno}e, osim ako se radi o poslovima kod ko-

jih postoji znatan rizik za zdravqe `ene i deteta utvr|en

od strane nadle`nog zdravstvenog organa.

Poslodavac ne mo`e da uslovqava zasnivawe radnog od-

nosa prethodnim davawem izjave o otkazu ugovora o radu od

strane kandidata.

^lan 11.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o radu

kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i oba-

vezama iz radnog odnosa, organizacijom rada i poslovawa.

1.2. Ugovor o radu

^lan 12.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u za-

posleni i direktor.

^lan 13.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno ili

odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 14.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i utovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

^lan 15.

Ugovor o radu sadr`i:

1) naziv i sedi{te poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, od-

nosno boravi{ta zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

5) mesto rada;

6) na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

7) trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme;

8) dan po~etka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

10) nov~ani iznos osnovne zarade i elemente za utvr|i-

vawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane zarade za rad

i druga primawa zaposlenog;

11) rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja

zaposleni ima pravo;

12) pozivawe na kolektivni ugovor i 

13) trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

1.3. Stupawe na rad

^lan 16.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druk~ije dogovore.

^lan 17.

Poslodavac je du`an da zaposlenom dostavi fotokopi-

ju prijave na obavezno socijalno osigurawe najkasnije u ro-

ku od 15 dana od dana stupawa zaposlenog na rad.

1.4. Probni rad

^lan 18.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stru~ne sposobnosti prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

1.5. Radni odnos na odre|eno vreme

^lan 19.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je trajawe unapred od-

re|eno kada su u pitawu: rad na odre|enom projektu, pove}awe

obima posla koji traje odre|eno vreme i sli~no, za vreme tra-

jawa tih potreba, s tim {to tako zasnovan radni odnos nepre-

kidno ili s prekidima ne mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka za koji je zasnovan

radni odnos.

^lan 20.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odre|eno

vreme, ima sva prava, obaveze i odgovornosti kao i zaposle-

ni koji je zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme.

1.6. Radni odnos za obavqawe poslova 
sa pove}anim rizikom

^lan 21.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i za poslove za koje su

propisani posebni uslovi rada samo ako zaposleni ispu-

wava uslove za rad na tim poslovima.

Zaposleni mo`e da radi na poslovima iz stava 1. ovog

~lana samo na osnovu prethodno utvr|ene zdravstvene spo-

sobnosti za rad na tim poslovima od strane nadle`nog

zdravstvenog organa.
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^lan 22.

Pravilnikom poslodavca utvr|uju se poslovi sa pove}a-

nim rizikom.

1.7. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom

^lan 23.

Radni odnos mo`e da se zasnuje i za rad sa nepunim rad-

nim vremenom, na neodre|eno ili odre|eno vreme.

^lan 24.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima

sva prava iz radnog odnosa srazmerno vremenu provedenom

na radu, osim ako za pojedina prava zakonom, op{tim aktom

i ugovorom o radu nije druk~ije odre|eno.

^lan 25.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom kod

jednog poslodavca mo`e za ostatak radnog vremena da za-

snuje radni odnos kod drugog poslodavca i da na taj na~in

ostvari puno radno vreme.

^lan 26.

Pravilnikom poslodavca utvr|uju se poslovi sa nepu-

nim radnim vremenom.

1.8. Pripravnici

^lan 27.

Poslodavac mo`e da zasnuje radni odnos sa licem koje

prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pripravnika, za za-

nimawe za koje je to lice steklo odre|enu vrstu i stepen

stru~ne spreme, ako je to kao uslov za rad na odre|enim po-

slovima utvr|eno zakonom ili pravilnikom poslodavca.

Odredba stava 1. ovog ~lana odnosi se i na lice koje je ra-

dilo kra}e od vremena utvr|enog za pripravni~ki sta` u ste-

penu stru~ne spreme koja je uslov za rad na tim poslovima.

Pripravni~ki sta` traje najdu`e godinu dana.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima pravo

na zaradu i sva druga prava iz radnog odnosa, u skladu sa za-

konom, pravilnikom i ugovorom o radu.

^lan 28.

Godi{wim planom i programom utvr|uje se broj pri-

pravnika po vrstama poslova, du`ini pripravni~kog sta-

`a, program obuke i provera osposobqenosti.

1.9. Privremeni i povremeni poslovi

^lan 29.

Poslodavac mo`e za obavqawe poslova koji su po svojoj

prirodi takvi da ne traju du`e od 120 radnih dana u kalen-

darskoj godini da zakqu~i ugovor o obavqawu privremenih

i povremenih poslova sa:

1) nezaposlenim licem;

2) zaposlenim koji radi nepuno radno vreme – do punog

radnog vremena;

3) korisnikom starosne penzije.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom 

obliku.

^lan 30.

Poslodavac mo`e za obavqawe privremenih i povreme-

nih poslova da zakqu~i ugovor sa licem koje je ~lan omladin-

ske ili studentske zadruge i koje nije starije od 30 godina.

1.10. Ugovor o delu

^lan 31.

Poslodavac mo`e sa odre|enim licem da zakqu~i ugo-

vor o delu radi obavqawa poslova koji su van delatnosti

poslodavca, a koji imaju za predmet samostalnu izradu ili

opravku odre|ene stvari, samostalno izvr{ewe fizi~kog

ili intelektualnog posla.

Ugovor o delu mo`e da se zakqu~i i sa licem koje oba-

vqa umetni~ku ili drugu delatnost u oblasti kulture u

skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 2. ovog ~lana mora da bude u saglasno-

sti sa posebnim kolektivnim ugovorom za lica koja samo-

stalno obavqaju delatnost u oblasti umetnosti i kulture,

ako je takav kolektivni ugovor zakqu~en.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom ob-

liku.

1.11. Ugovor o zastupawu

^lan 32.

Poslodavac mo`e da zakqu~i ugovor sa odre|enim li-

cem radi obavqawa poslova zastupawa.

Ugovorom o zastupawu utvr|uje se pravo na naknadu za zastu-

pawe i druga me|usobna prava, obaveze i odgovornosti lica ko-

je obavqa poslove zastupawa poslodavca, u skladu sa zakonom.

Ugovor iz stava 1. ovog ~lana zakqu~uje se u pisanom ob-

liku.

2. Radno vreme

2.1. Puno radno vreme

^lan 33.

Puno radno vreme iznosi 40 ~asova nedeqno.

2.2. Nepuno radno vreme

^lan 34.

Nepuno radno vreme, u smislu ovog ugovora, jeste radno

vreme kra}e od punog radnog vremena.

2.3 Skra}eno radno vreme

^lan 35.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima, utvr|enim zakonom ili op-

{tim aktom, na kojima i pored primene odgovaraju}ih me-

ra bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu sred-

stava i opreme za li~nu za{titu na radu postoji pove}ano

{tetno dejstvo na zdravqe zaposlenog skra}uje se radno

vreme srazmerno {tetnom dejstvu uslova rada na zdravqe i

radnu sposobnost zaposlenog, a najvi{e 10 ~asova nedeqno

(poslovi sa pove}anim rizkom).

Skra}eno radno vreme utvr|uje se na osnovu stru~ne

analize, u skladu sa zakonom.

Zaposleni koji radi skra}eno radno vreme ima sva pra-

va iz radnog odnosa kao da radi sa punim radnim vremenom.

^lan 36.

Poslovi sa skra}enim radnim vremenom utvr|uju se pra-

vilnikom poslodavca.

2.4. Prekovremeni rad

^lan 37. 

Na zahtev direktora zaposleni je du`an da radi du`e od

punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenadnog pove-

}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je neophodno

da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije planiran.

Prekovremeni rad ne mo`e da traje du`e od osam ~asova

nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno po zaposlenom.

2.5. Raspored radnog vremena

^lan 38.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena u okviru radne nedeqe utvr|u-

je poslodavac.

Radni dan, po pravilu, traje osam ~asova.
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^lan 39.

Kad priroda posla i organizacija rada to zahteva, po-

slodavac radnu nedequ i raspored radnog vremena mo`e da

organizuje na drugi na~in.

Poslodavac je du`an da obavesti zaposlenog o raspore-

du i promeni rasporeda radnog vremena najmawe sedam da-

na pre promene rasporeda radnog vremena.

2.6. Preraspodela radnog vremena

^lan 40.

Direktor mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vreme-

na kada to zahteva priroda delatnosti, organizacija rada,

boqe kori{}ewe sredstava rada, racionalnije kori{}ewe

radnog vremena i izvr{ewe odre|enog posla u utvr|enim

rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u periodu {est meseci u toku ka-

lendarske godine u proseku ne bude du`e od punog radnog

vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne

mo`e da traje du`e od 60 ~asova nedeqno.

^lan 41.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovrem-

nim radom.

^lan 42.

Zaposlenom koji radi u smislu ~lana 40. ovog ugovora,

kori{}ewe dnevnog i nedeqnog odmora mo`e se odrediti

na drugi na~in i u drugom periodu, pod uslovom da mu se

dnevni i nedeqni odmor obezbedi u obimu utvr|enom zako-

nom u roku koji ne mo`e da bude du`i od 30 dana.

U slu~ajevima iz stava 1. ovog ~lana zaposleni ima pra-

vo na odmor izme|u dva radna dana u trajawu od najmawe de-

set ~asova neprekidno.

^lan 43.

Preraspodela radnog vremena ne mo`e se vr{iti na po-

slovima na kojima je uvedeno skra}eno radno vrme.

^lan 44.

Zaposleni kome je radni odnos prestao pre isteka vre-

mena za koje se vr{i preraspodela radnog vremena ima pra-

vo da mu se ~asovi prekovremenog rada prera~unaju u puno

radno vreme i priznaju u penzijski sta` ili da mu se ra~u-

naju kao ~asovi rada du`eg od punog radnog vremena.

2.7. No}ni rad i rad u smenama

^lan 45.

Rad koji se obavqa u vremenu od 22 ~asa do 6 ~asova na-

rednog dana smatra se radom no}u.

Zaposlenom koji radi no}u najmawe tri ~asa svakog rad-

nog dana ili tre}inu punog radnog vremena u toku jedne

radne nedeqe poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe

poslova u toku dana ako bi, po mi{qewu nadle`nog zdrav-

stvenog organa, takav rad doveo do pogor{awa wegovog

zdravstvenog stawa.

Poslodavac je du`an da pre uvo|ewa no}nog rada zatra`i

mi{qewe sindikata o merama bezbednosti i za{tite `ivo-

ta i zdravqa na radu zaposlenih koji rad obavqaju no}u.

^lan 46.

Ako je rad organizovan u smenama, poslodavac je du`an

da obezbedi izmenu smena, tako da zaposleni ne radi ne-

prekidno vi{e od tri radna dana u nedeqi.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-

qe, samo uz wegovu pisanu saglasnost.

3. Odmori i odsustva

3.1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 47.

Zaposleni koji radi puno radno vreme ima pravo na od-

mor u toku dnevnog rada u trajawu od najmawe 30 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-

sova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u trajawu od

najmawe 15 minuta.

Zaposleni koji radi du`e od punog radnog vremena, a

najmawe deset ~asova dnevno, ima pravo na odmor u toku ra-

da u trajawu od najmawe 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne mo`e da se koristi na po-

~etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz stava 1–3 ovog ~lana ura~unava se u

radno vreme.

^lan 48.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na~in kojim

se obezbe|uje da se rad ne prekida, ako priroda posla ne do-

zvoqava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku dnevnog

rada donosi direktor.

3.2. Dnevni odmor

^lan 49.

Zaposleni ima pravo na odmor izme|u dva uzastopna rad-

na dana u trajawu od 12 ~asova neprekidno

3.3. Nedeqni odmor

^lan 50.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za kori{}ewe

nedeqnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to

zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeq-

nog odmora, poslodavac je du`an da mu obezbedi odmor 

u trajawu od najmawe 24 ~asa neprekidno u toku naredne 

nedeqe.

3.4. Godi{wi odmor

Sticawe prava na godi{wi odmor

^lan 51.

Zaposleni ima pravo na godi{wi odmor u skladu sa za-

konom i ovim ugovorom.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima

prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana sti~e pravo

da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-

nog rada.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene

spre~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigu-

rawu i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi od-

mor, niti mu se to pravo mo`e uskratiti.

Du`ina godi{weg odmora

^lan 52.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na

godi{wi odmor u trajawu najmawe 20 radnih dana, a najvi-

{e 35 radnih dana po svim osnovama.

^lan 53.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora radna nede-

qa ra~una se kao pet radnih dana.
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Praznici koji su neradni dani u skladu sa zakonom, od-

sustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena spre~enost

za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom osigurawu ne

ura~unavaju se u dane godi{weg odmora.

Ako je zaposleni za vreme kori{}ewa godi{weg odmo-

ra privremeno spre~en za rad u smislu propisa o zdravstve-

nom osigurawu, ima pravo da po isteku te spre~enosti za

rad nastavi kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 54.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva – za svaku punu godinu radnog sta`a:

– do 5 godina radnog sta`a 3 radna dana,

– od 5 do 10 godina radnog sta`a 4 radna dana,

– od 11 do 20 godina radnog sta`a 5 radnih dana,

– od 21 do 3o godina radnog sta`a 6 radnih dana,

– preko 30 godina radnog sta`a 7 radnih dana.

2. Slo`enosti poslova – doprinosa u radu, i to:

– za poslove za koje se zahteva 

od á do áâ stepena stru~ne spreme 2 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepena stru~ne spreme 3 radna dana,

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepena stru~ne spreme 4 radna dana,

– za poslove sa posebnim 

ovla{}ewima i odgovornostima 5 radnih dana.

3. Uslovi rada:

rad u ote`anim uslovima, i to:

– transportni radnik 5 radnih dana,

– zaposleni u Krematorijumu 5 radnih dana,

– referent Servisnog centra 5 radnih dana,

– voza~ 5 radnih dana

– zaposleni na demonta`i 

i monta`iobjekta (spomenika) 5 radnih dana,

– higijeni~ar u Kapeli 5 radnih dana.

4. Zaposlenom invalidu, samohranom 

roditequ sa detetom do 7 godina, 

zaposlenoj sa maloletnim detetom, 

zaposlenom sa dvoje dece 

do 14 godina `ivota, zaposlenom 

koji u svom doma}instvu izdr`ava 

dete koje ima smetwe 

u psihofiz~kom razvoju godi{wi 

odmor se uve}ava za 3 radna dana

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e uslova iz

ta~ke 4. ovog ~lana onda se godi{wi odmor po svim osno-

vama uve}ava za za 5 radnih dana.

5. Za radna mesta sa posebnim uslovima rada i posebnim

specifi~nostima godi{wi odmor se uve}ava i to:

– sprema~u umrlih za 7 radnih dana,

– grobaru za 7 radnih dana.

^lan 55.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog sta`a i 55 godina

`ivota i zaposlenoj sa 25 godina penzijskog sta`a i 50 go-

dina `ivota utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u traja-

wu od 30 radnih dana.

Zaposlenom koji radi na naro~ito te{kim, napornim i

za zdravqe {tetnim poslovima godi{wi odmor ne mo`e

trajati du`e od 35 radnih dana.

Srazmerni deo godi{weg odmora

^lan 56.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godi{weg odmora

(srazmerni deo) za mesec dana rada u kalendarskoj godini:

– ako u kalendarskoj godini u kojoj je prvi put zasnovao

radni odnos nema {est meseci neprekidnog rada,

– ako u kalendarskoj godini nije stekao pravo na godi-

{wi odmor zbog prekida radnog odnosa u smislu ~lana 19.

ovog ugovora.

Kori{}ewe godi{weg odmora u delovima

^lan 57.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela.

Ako zaposleni koristi odmor u delovima, prvi deo kori-

sti u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u toku kalendar-

ske godine, a drugi deo najkasnije do 30. juna naredne godine.

Zaposleni koji je ispunio uslov za sticawe prava na ko-

ri{}ewe godi{weg odmora po ovom ugovoru , a nije u celi-

ni ili delimi~no iskoristio godi{wi odmor u kalendar-

skoj godini zbog odsutnosti sa rada radi kori{}ewa poro-

diqkog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i poseb-

ne nege deteta, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. ju-

na naredne godine.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora

^lan 58.

U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlu~uje o

vremenu kori{}ewa godi{weg odmora, uz prethodnu kon-

sultaciju zaposlenog.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora zaposlenom se

dostavqa najkasnije 15 dana pre datuma odre|enog za po~e-

tak kori{}ewa godi{weg odmora.

Ako poslodavac ne dostavi zaposlenom re{ewe, smatra

se da je zaposlenom uskratio pravo na godi{wi odmor.

Poslodavac mo`e da izmeni vreme odre|eno za kori-

{}ewe godi{weg odmora ako to zahtevaju potrebe posla,

najkasnije pet radnih dana pre dana odre|enog za kori{}e-

we odmora.

Naknada {tete

^lan 59.

Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi-

{wi odmor, ima pravo na naknadu {tete u visni prose~ne

zarade u prethodna tri meseca utvr|ene pravilnikom i ugo-

vorom o radu.

3.5. Pla}eno odsustvo sa rada

^lan 60.

Direktor poslodavca du`an je da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– stupawa u brak 7 radnih dana

– ro|ewa deteta 7 radnih dana

– smrti ~lana u`e porodice 

(bra~ni drug, deca, roditeqi 

zaposlenog) 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti roditeqa, usvojioca, 

brata ili sestre bra~nog druga 

zaposlenog i smrti lica koja `ive 

u zajedni~kom doma}instvu 

sa zaposlenim 2 radna dana

– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawa stru~nog ispita 7 radnih dana

– elementarnih nepogoda 5 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog 

rekreativnog odmora u ciqu 

prevencije radne invalidnosti 7 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim 

i radno-proizvodnim takmi~ewima 7 radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, smrti

~lana u`e porodice, rekreativnog odmora i dobrovoqnog

davawa krvi ne ura~unava se u ukupan broj dana pla}enog

odlustva u toku kalendarske godine.
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^lan 61.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu, uz ostvarivawe svih prava i oba-

veza iz radnog odnosa.

^lan 62.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo, ako to

ne remeti proces rada, u trajawu du`em od sedam dana, a

najvi{e do 30 radnih dana u toku kalendarske godine u slu-

~aju: polagawa stru~nog ispita ili ispita kojim se sti~e

neposredno vi{i stepen obrazovawa u oblasti u koju spa-

daju poslovi koje zaposleni obavqa, izrade doktorske di-

sertacije, u~e{}a u studijskim ili ekspertskim grupama i

drugim oblicima stru~nog obrazovawa.

3.6. Nepla}eno odsustvo sa rada

^lan 63.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo od

pet radnih dana u toku kalendarske godine u slede}im slu-

~ajveima:

– nega ~lana u`e porodice 5 radnih dana,

– nega ~lana {ire porodice 3 radna dana,

– smrti srodnika koji nisu 

navedeni u ~lanu 60. ovog ugovora 2 radna dana.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsustvo

od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske godine ka-

da direktor poslodavca oceni da to ne remeti prosec rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi direktor.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miruju prava, po osnovu rada, osim ako zakonom nije druga-

~ije predvi|eno.

3.7. Mirovawe radnog odnosa

^lan 64.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu i

po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje zakonom i op{tim

aktom nije druga~ije odre|eno, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe vojnog roka, odnosno doslu`e-

wa vojnog roka;

2) upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodavca

ili u okviru me|unardno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne

saradwe, u diplomatska, konzularna i dr. predstavni{tva;

3) izbora odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnim

organima, politi~koj ili sindikalnoj organizaciji ili

drugu javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno

prestane sa radom kod poslodavca;

4) izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu od

{est meseci.

Zaposlenom kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog

~lana ima pravo da se u roku od 15 dana od dana odslu`ewa

odnosno doslu`ewa vojnog roka, prestanka rada u ino-

stransrtvu, prestanka funkcije, povratka sa izdr`avawa

kazne zatvora odnosno mere bezbednosti, vaspitne ili za-

{titne mere, vrati na rad kod poslodavca.

Ukoliko se zaposleni ne vrati na rad u roku navedenom

u stavu 2. ovog ~lana, poslodavac zaposlenom mo`e otkaza-

ti ugovor o radu.

Prava iz stava 1. pod 2. i 3. ovog ~lana ima i bra~ni

drug zaposlenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u

okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne sa-

radwe, u diplomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

4. Za{tita na radu

4.1. Osnovne odredbe

^lan 65.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o zdravqu i

bezbednosti na radu i ovog ugovora u organizovawu i spro-

vo|ewu za{tite na radu.

Poslodavac je du`an da obezbedi propisane uslove za-

{tite zaposlenih, a u postupku primene mera za{tite na

radu obavezno je u~e{}e predstavnika sindikata.

^lan 66.

Direktor poslodavca se obavezuje da zaposlenima obez-

bedi li~na za{titna sredstva i opremu, sredstva za li~nu

higijenu, osposobqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr-

`avawe sredstava za rad u ispravnom stawu i preduzima po-

trebne mere za{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdra-

vqe zaposlenih, polaze}i od specifi~nosti svakog posla.

Poslodavac je du`an da pravilnikom utvrdi radna mesta

na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesional-

nih i drugih obolewa, uz obavezu informisawa sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji

pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-

{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-

nosti poslodavca.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-

~aj smrti ili invaliditeta, a visinu premije osigurawa

utvr|uje Upravni odbor poslodavca.

^lan 67.

Zaposleni su du`ni da se obu~e za primenu mera za{ti-

te na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposlenima, uko-

liko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da se podvr-

gavaju redovnim i vanrednim preventivno zdravstvenim

pregledima, svoje znawe i prakti~nu sposobnost u pogledu

radne i `ivotne sredine stalno da usavr{avaju, obavqa-

wem svojih poslova spre~avaju zaga|ivawe radne i `ivotne

sredine, pravilno rukuju sredstvima za rad i da se pridr-

`avaju propisa o za{titi na radu.

^lan 68.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-

sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-

stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-

bednost procesa rada.

^lan 69.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac }e

u skladu sa svojim mogu}nostima izdvajati sredstva, a naj-

mawe u visini od 0,15% na masu sredstava ispla}enih na

ime zarade za svaki mesec za kori{}ewe organizovanog re-

kreativnog odmora, a zaposleni su du`ni da isti koriste

u skladu sa kriterijumima koje utvrdi sindikat .

4.2. Za{tita li~nih podataka

^lan 70.

Zaposleni ima pravo uvida u dokumente koji sadr`e

li~ne podatke koji se ~uvaju kod poslodavca i pravo da zah-

teva brisawe podataka koji nisu od neposrednog zna~aja za

poslove koje obavqa, kao i ispravqawe neta~nih podataka.

Li~ni podaci koji se odnose na zaposlenog ne mogu da

budu dostupni tre}em licu, osim u slu~ajevima i pod uslo-

vima utvr|enim zakonom ili ako je to potrebno za dokazi-

vawe prava i obaveza iz radnog odnosa ili u vezi sa radom.

Li~ne podatke zaposlenih mo`e da prikupqa, obra|uje,

koristi i dostavqa tre}im licima samo zaposleni ovla-

{}en od strane direktora.

4.3. Za{tita `ena i omladine

^lan 71.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota i zaposlena `ena

ne mogu da rade na poslovima na kojima se prete`no oba-

vqaju naro~ito te{ki fizi~ki poslovi koji bi mogli

{tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na wihovo zdravqe

i `ivot, s obzirom na wihove psihofizi~ke sposobnosti.
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Zaposlena `ena mo`e da obavqa poslove iz stava 1.

ovog ~lana samo na osnovu svoje pisane saglasnosti.

Zabrawen je prekovremeni rad zaposlenog koji je mla|i

od 18 godina.

4.4. Za{tita materinstva

^lan 72.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama i vibracijama.

^lan 73.

Zaposlena `ena za vreme prve 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa.

Zaposlena `ena za vreme posledwih osam nedeqa trud-

no}e ne mo`e da radi prekovremeno i no}u.

^lan 74.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine mo`e da radi

prekovremeno odnosno no}u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi preko-

vremeno, odnosno no}u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

^lan 75.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti – samo uz

pisanu saglasnost zaposlenog.

^lan 76.

Prava iz ~lana 74. ovog ugovora ima usvojilac, hrani-

teq, odnosno starateq deteta.

4.5. Porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada 
radi nege deteta

^lan 77.

Zaposlena `ena ima pravo na odsustvo sa rada zbog

trudno}e i poro|aja (u daqem tekstu: porodiqsko odsu-

stvo), kao i odsustvo sa rada radi nege deteta, u ukupnom

trajawu od 365 dana.

Zaposlena ̀ ena ima pravo da otpo~ne porodiqsko odsustvo

na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa najranije 45

dana, a obavezno 28 dana pre vremena odre|enog za poro|aj.

Porodiqsko odsustvo traje do navr{ena tri meseca od

dana poro|aja.

Zaposlena `ena, po isteku porodiqskog odsustva, ima pra-

vo na odsustvo sa rada radi nege deteta do isteka 365 dana, od

dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva iz stava 2. ovog ~lana.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 3. ovog ~la-

na u slu~aju kad majka napusti dete, umre ili je iz drugih

opravdanih razloga spre~ena da koristi to pravo (izdr`a-

vawe kazne zatvora, te`e bolisti i dr.) To pravo otac de-

teta ima i kada majka nije u radnom odnosu.

Otac deteta mo`e da koristi pravo iz stava 4. ovog ~lana.

Za vreme porodiqskog odsustva i odsustva sa rada radi

nege deteta zaposlena `ena, odnosno otac deteta, ima pra-

vo na naknadu zarade, u skladu sa zakonom.

^lan 78.

Zaposlena `ena ima pravo na porodiqsko odsustvo i

pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta za tre}e i svako

naredno novoro|eno dete u ukupnom trajawu od dve godine.

Pravo na porodiqsko odsustvo i odsustvo sa rada radi

nege deteta u ukupnom trajawu od dve godine ima i zaposle-

na `ena koja u prvom poro|aju rodi troje ili vi{e dece,

kao i zaposlena `ena koja je rodila jedno, dvoje ili troje

dece a u narednom poro|aju rodi dvoje ili vi{e dece.

Zaposlena `ena iz stava 1. i 2. ovog ~lana , po isteku od-

sustva, ima pravo na odsustvo sa rada radi nege deteta do is-

teka dve godine od dana otpo~iwawa porodiqskog odsustva.

Otac deteta iz stava 1. i 2. ovog ~lana mo`e da koristi

pravo na porodiqsko odsustvo u slu~ajevima i pod uslovi-

ma utvr|enim u ~lanu 77. stav 3. ovog ugovora, a pravo na

odustvo sa rada radi nege deteta u du`ini utvr|enoj u sta-

vu 3. ovog ~lana.

^lan 79.

Pravo da koristi porodiqsko odsustvo u trajawu utvr-

|enom u ~lanu 77. stavu 3. ovog ugovora ima i zaposlena `e-

na ako se dete rodi mrtvo ili umre pre isteka porodiqskog

odsustva.

4.6. Odsustvo sa rada radi posebne nege deteta

^lan 80.

Hraniteq, odnosno starateq deteta mla|eg od pet godi-

na ima pravo da, radi nege deteta, odsustvuje sa rada osam

meseci neprekidno od dana sme{taja deteta u hraniteqsku,

odnosno starateqsku porodicu, a najdu`e do navr{enih

pet godina `ivota deteta.

Ako je sme{taj u hraniteqsku, odnosno starateqsku poro-

dicu nastupio pre navr{avawa tri meseca ̀ ivota deteta, hra-

niteq, odnosno starateq deteta ima pravo da, radi nege dete-

ta, odsustvuje sa rada do navr{enih 11 meseci `ivota deteta.

Pravo iz stava 1. i 2. ovog ~lana ima i lice kome je, u

skladu sa propisima o usvojewu, upu}eno dete na prilago-

|avawe pre zasnivawa usvojewa, a po zasnivawu usvojewa i

jedan od usvojilaca.

Za vrme odsustva sa rada radi nege deteta, lice koje ko-

risti pravo iz stava 1–3. ovog ~lana ima pravo na naknadu

zarade u skladu sa zakonom.

^lan 81.

Roditeq ili starateq, odnosno lice koje se stara o

osobi o{te}enoj cerebralnom paralizom, de~jom parali-

zom, nekom vrstom plegije ili oboleloj od mi{i}ne dis-

trofije i ostalih te{kih oboqewa, na osnovu mi{qewa

nadle`nog zdravstvenog organa, mo`e na svoj zahtev da ra-

di sa skra}enim radnim vremenom, ali ne kra}im od polo-

vine punog radnog vremena.

Zaposleni koji radi sa skra}enim radnim vremenom u

smislu stava 1. ovog ~lana ima pravo na odgovaraju}u zara-

du, srazmerno vremenu provedenom na radu, u skladu sa za-

konom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

^lan 82.

Jedan od roditeqa, usvojilac, hraniteq, odnosno stara-

teq ima pravo da odsustvuje sa rada dok dete ne navr{i tri

godine `ivota.

Za vreme odsustvovawa sa rada iz stava 1. ovog ~lana

prava i obaveze po osnovu rada miruju ako za pojedina pra-

va zakonom, op{tim aktom i ugovorom o radu nije druk~ije

odre|eno.

4.7. Za{tita invalida

^lan 83.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obezbe-

di obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.
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^lan 84.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom ko-

ji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 85. ovog ugovora.

4.8. Obave{tewe o privremenoj spre~enosti za rad

^lan 85.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu po-

slodavcu dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga lica

sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu je du`an da dostavi u

roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih ni-

je mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa

zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

5. Zarade, naknade zarada i druga primawa

5.1. Zarada

^lan 86.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu, u skladu

sa zakonom, Posebnim kolektivnim ugovorom, ovim ugovo-

rom i ugovorom o radu, koja se sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.) i

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima.

Zarada se utvr|uje na osnovu cene posla koji zapsleni

obavqa na radnom mestu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad iste

vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

^lan 87.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak i

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnoga ~asa i

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem programa poslovawa

preduze}a. Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u to-

ku kalendarske godine najmawe jedanput kada do|e do bit-

nih promena okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je

utvr|ena (smawewe broja zaposlenih, restruktuirawe pred-

uze}a, i ostvarenih rezultata).

^lan 88.

Zarada se ispla}uje samo u novcu ako zakonom nije dru-

ga~ije odre|eno.

^lan 89.

Zaposleni ostvaruju pravo na masu sredstava za isplatu

zarada na osnovu:

1) ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (bro-

ja zaposlenih na osnovu ~asova rada);

2) prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu;

3) procenta korekcije iskazanih u ~lanu 10. Posebnog

kolektivnog ugovora za javna preduze}a u komunalnoj i

stambenoj delatnosti u Beogradu.

^lan 90.

U skladu sa definisanim parametrima iz prethodnog

~lana ovog ugovora utvr|uje se vrednost radnog ~asa za

standardni u~inak kod poslodavca pri svakom obra~unu za-

rada u skladu sa op{tim aktom i pozitivnim propisima.

^lan 91.

Ukoliko prose~na ciqna zarada zaposlenih kod poslo-

davca bude ispla}ivana ispod prose~ne ciqne zarade zapo-

slenih u privredi grada, uskla|ivawe }e se vr{iti sukce-

sivno, kontinuirano, u skladu sa ovim ugovorom.

^lan 92.

Masa zarada ugovara se najkasnije do 30. novembra teku-

}e godine za narednu godinu, na osnovu sporazumno utvr|e-

ne metodologije osniva~a i poslodavca, odnosno mehani-

zma korelacije zarada kod poslodavca i prose~no ostvare-

ne zarade u privredi grada Beograda, a u zavisnosti od eko-

nomsko-finansijskog polo`aja poslodavca, mogu}nosti

osniva~a definisanih na osnovama politike razvoja komu-

nalnih delatnosti.

^lan 93.

Vrednost posla – koeficijent utvr|uje se na osnovu

slo`enosti, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme,

koja je uslov za obavqawe odre|enog posla, polaze}i od spe-

cifi~nosti poslova kod preduze}a.

Vrednost posla iz stava 1. ovog ~lana utvr|uje se kolek-

tivnim ugovorom kod poslodavca.

Osnovna zarada u preduze}u kreta}e se u rasponu od 1:6.

^lan 94.

Osnovna zarada iz ~lana 89. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 89. ugovara se na osnovu slede-

}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka polaze}i od specifi~nosti posla;

– radne discipline;

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada;

– radnog iskustva;

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi i

– kriterijuma od zna~aja za procenu obima i kvaliteta,

odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze}i od speci-

fi~nosti osnovne delatnosti poslodavca.

^lan 95.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20% odnosno

uve}ati do 40% po osnovu, slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenim mo`e se vr-

{iti na osnovu kriterijuma utvr|enih op{tim aktom po-

slodavca, iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1% od utvr|e-

ne mase zarada za teku}i mesec.

^lan 96.

Cena posla utvr|uje se kao proizvod vrednosti radnog

~asa i vrednosti – koeficijenta posla, u zavisnosti od

osnovne delatnosti kod poslodavca a na osnovu pravilnika,

specifi~nosti i slo`enosti posla i odgovornosti u radu.

^lan 97.

Potpisnici ovog ugovora saglasni su da se posebnim

sporazumom izme|u reprezentativnih sindikata i direkto-

ra poslodavca utvrdi vrednost – koeficijent svakog posla

prema pravilniku a na osnovu slede}ih kriterijuma.
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PREGLED GRUPE POSLOVA I KOEFICIJENTI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Grupa Vrsta posla Vrednost posla

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á grupa nekvalifikovani radnik 1.00 – 1.55

áá grupa jednostavni poslovi 1.70 – 1.85

ááá grupa poslovi polukvalifikovanog 

radnika 1.90 – 2.30

áâ grupa sredwe slo`eni KV poslovi 2.30 – 2.80

â grupa poslovi sredwe 

stru~ne spreme 2.30 – 2.80

âá grupa VKV poslovi sa 

specijalizacijom 2.70 – 2.90

âáá grupa poslovi organizacionog, 

operativnog, stru~nog vo|ewa 

poslova i poslovi rukovo|ewa 

org. delovima procesa rada 2.80 – 3.70

âááá grupa poslovi âáá stepena stru~ne 

spreme za unapre|ewe 

procesa rada 3.60 – 4.50

áH grupa poslovi âáá stepena stru~ne 

spreme za unapre|ewe procesa 

rada i rukovo|ewa 5.20 – 5.80

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 98.

Osniva~ se obavezuje da zajedno sa poslodavcem obezbe-

|uje isplatu zarade za zaposlene u preduze}u u slede}im ro-

kovima:

– akontacija za teku}i mesec izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu,

– kona~an obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Prose~na zarada u preduze}u ostvarena po ovom ugovoru

ne mo`e biti ni`a od ostvarene prose~ne zarade zaposle-

nih u privredi grada Beograda.

5.2. Uve}ana zarada

^lan 99.

Zaposleni ima pravo na uve}anu zaradu i to za: 

1) prekovremeni rad,

2) rad na dan praznika koji je neradni dan,

3) no}ni rad

4) rad u smeni i

5) dodatak na zaradu po osnovu vremena provedenog na

radu – minuli rad.

^lan 100.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to:

– za rad na dan praznika koji je neradni za 150% od

osnovice;

– za rad no}u (izme|u 22,00 i 6,00 ~asova narednog dana)

ako takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti po-

sla za 45%,

– za rad u smeni za 5%, ukoliko je vrednovan pri utvr-

|ivawu osnovne zarade,

– za prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vre-

me unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we prera-

spodele vremena za 45% od osnovice,

– za rad nedeqeom za 15% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade 

u smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne

mo`e biti ni`i od zbira procenta po svakom od osnova

uve}awa.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu Programa poslovawa o re`imu

rada kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 101.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom ispla}uje doda-

tak na zaradu po osnovu vremena provedenog na radu, za sva-

ku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu, u iznosu od

0,5% osnovice.

5.3. Naknada zarade

^lan 102.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je

nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e biti

ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u slede-

}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa Dru{tvenog fonda ili organa sindikata

i Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 103.

Zaposlenom pripada naknada zarade za vreme odsustvo-

vawa sa posla zbog privremene spre~enosti za rad prouzro-

kovane bole{}u ili povredom van rada do 30 dana najmawe

u visini 70% od prose~ne zarade u prethodna tri meseca u

kome je nastupila privremena spre~enost uve}ana za doda-

tak po osnovu du`ine vremena provedenog u radnom odnosu.

5.4. Naknada tro{kova

^lan 104.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova u skladu sa

op{tim aktom i ugovorom o radu i to:

– tro{kove prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na

rad i povratka sa rada u visini cene prevozne karte u jav-

nom saobra}aju, pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra-

}aju ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta oba-

vqawa delatnosti koristi javni gradski, prigradski i me-

|ugradski prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi u visini od

5% prose~ne neto zarade po zaposlenom u privredi repu-

blike prema posledwem objavqenom podatku nadle`nog or-

gana za statistiku, s tim {to se putni tro{kovi priznaju

u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro{kovi no}ewa do

iznosa u hotelu do pet zvezdica;

– dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini od utvr|enoj Uredbom o izdacima za slu`beno

putovawe;

– tro{kova prevoza sopstvenim putni~kim automobilom

do iznosa 30% cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru;

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 200 dinara po radnom danu.

Mese~na naknada sa ishranu u toku rada iz stava 1. ovog

~lana ispla}uje se po isteku meseca istovremeno sa kona~-

nom isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposle-

nog za teku}i mesec.

14. decembar 2006. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 26 – 29



^lan 105.

Zaposleni ima pravo na regres za kori{}ewe godi{weg

odmora u visni 1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade

po zaposlenom u privredi republike za septembar mesec

2005. godine.

Zaposleni koji ima pravo na godi{wi odmor u trajawu

kra}em od 20 radnih dana, ili je iskoristio mawi broj da-

na od punog prava na godi{wi odmor, ima pravo na sra-

zmerni iznos regresa.

Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi pravo

na godi{wi odmor niti zapo~ne kori{}ewe godi{wg odmora

do 31. decembra teku}e godine ima pravo na naknadu {tete za

neispla}eni regres u visini utvr|enoj u stavu 1. ovog ~lana.

^lan 106.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najmawe u visini

70% prose~ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne mo-

`e biti mawa od minimalne zarade utvr|ene u skladu sa Zako-

nom o radu za vreme prekida rada do kojeg je do{lo bez krivi-

ce zaposlenog, najdu`e 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

^lan 107.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visni 100% od pro-

se~ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kome je

nastupila privremena spre~enost, s tim da ne mo`e biti

ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom, i to u slede-

}im slu~ajevima: 

– prekida rada do koga je do{lo nredbom nadle`nog or-

gana odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koje je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu i izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa Dru{tvenog fonda ili organa sindikata

i Saveza sindikata u svojstvu ~lana.

5.5. Druga primawa

^lan 108.

Poslodavac je du`an da zaposlenom isplati u skladu sa

op{tim aktom, i to:

– otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi kori-

{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa

po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, najmawe u

visini iznosa tri zarade koju bi radnik ostvario za mesec

koji prethodi mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina kod

poslodavca; 

– naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

zaposlenog ~lana u`e porodice, u visini tro{kova po-

grebnih usluga prema prose~nim cenama preduze}a;

– naknadu {tete zbog povrede na radu ili profesional-

nog oboqewa.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~i

drug i deca zaposlenog.

^lan 109.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoprezovanog iznosa koji je predvi|en zako-

nom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 110.

Poslodavac }e zaposlenim ispla}ivati jubilarne na-

grade povodom godi{wice rada – osnivawa preduze}a, po

prethodno dobijenoj saglasnosti osniva~a, a visina se

utvr|uje u skladu sa finansijskim mogu}nostima i na bazi

utvr|enog u Programu poslovawa.

Pod jubilarnom godinom rada preduze}a podrazumeva se

najmawe 20 godina postojawa preduze}a, a posle toga svaka

naredna desetogodi{wica rada ukqu~uju}i i statusne pro-

mene kojim nastavqa rad kao pravni sledbenik.

^lan 111.

Poslodavac obezbe|uje jublarnu nagradu povodom jubi-

larne godine rada radnika u preduze}u.

Pod jubilarnom godinom rada u preduze}u smatra se sva-

ka peta godina rada, posle 10. godine rada.

Osnov za isplatu je najmawe prose~na zarada u preduze-

}u za prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se nagrada

ispla}uje.

Jubilarna nagrada za:

– 10 godina rada jedna prose~na zarada,

– 15 godina rada jedna i po prose~ne zarade,

– 20 godina rada dve prose~ne zarade,

– 25 godina rada dve i po prose~ne zarade,

– 30 godina rada tri prose~ne zarade,

– 35 godina rada tri i po prose~ne zarade,

– 40 godina rada ~etiri prose~ne zarade.

^lan 112.

Zaposleni imaju pravo na dobrovoqno osigurawe i ko-

lektivno osigurawe za slu~aj bolesti i hirur{kih inter-

vencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa grado-

na~elnikom grada Beograd.

5.6. Solidarna pomo}

^lan 113.

Poslodavac mo`e zaposlenom da obezbedi pravo i is-

platu:

– solidarne pomo}i za slu~ajeve te`e bolesti zaposle-

nog ili ~lanova u`e porodice, zdravstvene rehabilitaci-

je zaposlenog, nastupawa te`e invalidnosti, ubla`avawa

posledica elementarnih nepogoda, pru`awa pomo}i poro-

dici umrlog zaposlenog, nabavke lekova za zaposlene ili

~lana u`e porodice u iznosu od najmawe jedne prose~ne za-

rade u privredi grada u mesecu u kome se vr{i isplata a u

slu~aju smrti i nabavke lekova do iznosa tro{kova prema

prilo`enom ra~unu;

– zajam za nabavku ogreva, zimnice, uxbenika do iznosa

jedne prose~ne zarade ispla}ene u gradu u mesecu u kome se

kredit ispla}uje, sa rokom vra}awa koji ne mo`e biti du-

`i od {est meseci;

– pomo} porodici zaposlenog u slu~aju smrti roditeqa

u visini neoprezovanog iznosa.

^lan 114.

Pod ~lanom u`e porodice zaposleno iz ~lana 115. ovog

ugovora smatraju se bra~ni drug, deca, bra}a, sestre, ro-

diteqi, staraoci i lica koja `ive u zajedni~kom doma-

}instvu.

Ako su dva ili vi{e radnika zaposlena kod poslodavca

u rodbinskoj vezi i ostvaruju pravo iz ~lana 115. stav. 1.

alineja 1 i 3. ovog ugovora, samo jednom zaposlenom se mo-

`e isplatiti predvi|ena pomo}.

5.7. Zarada iz dobiti

^lan 115.

Zaposleni imaju pravo na deo dobiti preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Upravni odbor

preduze}a, uz saglasnost osniva~a.
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5.8. Minimalna zarada

^lan 116.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vrme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vrmenom za zaposlene uve}ava se za 20% po osnovu speci-

fi~nosti posla i uslova rada u odnosu na visinu minimal-

ne zarade utvr|ene odlukom Socijalno-ekonomskog saveta.

^lan 117.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

{est meseci u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke poslodavac, zajedno sa

sindikatom, precizira rokove isplate razlike izme|u is-

pla}ene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

6. Prestanak radnog odnosa

6.1. Osnovne odredbe

^lan 118.

Radni odnos prestaje:

1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kad zaposleni navr{i 65 godina `ivota i najmawe 15

godina sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni

druk~ije ne sporazumeju;

3) sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili za-

poslenog;

5) na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina;

6) smr}u zaposlenog i

7) drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom i ovim ugovorom.

^lan 119.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1) ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3) ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude od-

sutan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stu-

pawa na izdr`avawe kazne;

4) ako mu je izre~ena mera bezbednosti , vaspitna ili

za{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

5) u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa zakonom.

6.2. Sporazumni prestanak radnog odnosa

^lan 120.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

Pre potpisivawa sporazuma, poslodavac je du`an da za-

poslenog pismenim putem obavesti o posledicama do kojih

dolazi u ostvarivawu prava za slu~aj nezaposlenosti.

6.3. Otkaz od strane zaposlenog

^lan 121.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog od poslodavca

u~iwene povrede obaveza utvr|enih zakonom, op{tim aktom

i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz radnog odno-

sa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao radni odnos.

6.4. Otkaz od strane poslodavca

^lan 122.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu radne

obaveze utvr|ene op{tim aktom ili ugovorom o radu;

3) ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu propisa-

nu aktom poslodavca odnosno ako je wegovo pona{awe ta-

kvo da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

4) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawe radnog odnosa;

6) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

7) ako zaposleni odbije zakqu~ivawe aneksa ugovora o radu:

– radi preme{tawa na druge odgovaraju}e poslove, zbog

potreba procesa i organizacije rada i

– promena nov~anog iznosa zarade koji se bazira na

ovom ugovoru i op{tim aktima poslodavca;

8) ako usled tehnologije, ekonomskih ili organizacio-

nih promena prestane potreba za obavqawem odre|enih po-

slova ili do|e do smawewa obima posla.

^lan 123.

Otkaz ugovora o radu, posebno povla~e, slede}e povrede

radne obaveze:

1) davawe neta~nih podataka od strane odgovornih lica

poslodavca, kojima se zaposleni obmawuje u pogledu ostva-

rivawa prava iz radnog odnosa;

2) zloupotreba polo`aja, prekora~ewe datih ovla{}ewa;

3) neblagovremeno, nesavesno i nemarno izvr{avawe

poslova;

4) neopravdano izostajawe sa posla pet radnih dana uza-

stopno ili sedam radnih dana u toku kalendarske godine;

5) necelishodno i neodgovorno kori{}ewe sredstava

rada, {to obavezno utvr|uje stru~na komisija;

6) izazivawe nereda ili tu~e u preduze}u ili vre|awe

stranaka, kao i drugih zaposlenih;

7) neovla{}eno vr{ewe kamenoreza~kih i drugih zanat-

skih radova na grobqima;

8) obavqawe rada neurednog izgleda i nekori{}ewem

propisane radne ode}e; 

9) dolazak na rad u alkoholisanom stawu ili konzumi-

rawe alkoholnih pi}a u toku rada;

10) odbijawe izvr{ewa propisanih lekarskih pregleda

po nalogu ovla{}enog lica poslodavca;

11) organizovawe i u~estvovawe u {trajku protivno

ovom kolektivnom ugovoru i pozitivnim propisima.

^lan 124.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu u slu-

~aju iz ~lana 124. ta~ka 2. ovog ugovora zaposlenog pismenim

putem upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu

i da mu ostavi rok od najmawe pet radnih dana od dana do-

stavqawa upozorewa da se izjasni na navode iz upozorewa.
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U upozorewu iz stava 1. ovog ~lana poslodavac je du`an

da navede osnov za davawe otkaza, ~iwenice i dokaze koji

ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za dava-

we odgovora na upozorewe.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline

nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

^lan 125.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 126. ovog

ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 126.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu

~lana 124. ovog ugovora ne smatra se:

1) privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2) kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa radi radi posebne nege 

deteta;

3) odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4) ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5) delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skla-

du sa ovim zakonom;

6) obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ugovorom o radu.

6.5. Postupak u slu~aju otkaza

Rok zastarelosti

^lan 127.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 124. ta~ka 1–5. ovog ugo-

vora poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri mese-

ca od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za davawe ot-

kaza, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupawa ~i-

wenica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 124. ta~ka 6. ovog ugovo-

ra poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do isteka

roka zastarelosti utvr|enog zakonom za krivi~no delo.

Dostavqawe akta o otkazu ugovora o radu

^lan 128.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pisanu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa re-

{ewa osim ako ovim ugovorom ili re{ewem nije odre|en

drugi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade

^lan 129.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najakasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

6.6. Otkazni rok i nov~ana naknada

^lan 130.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti, ima pravo i du`nost da ostane na ra-

du u trajawu od najmawe mesec dana , a najdu`e tri meseca

(u daqem tekstu: otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta-

`a osigurawa, i to.

1) mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osi-

gurawa;

2) dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

3) tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa direktorom, da presta-

ne sa radom i pre isteka otkaznog roka, s tim {to mu se za

to vreme obezbe|uje naknada zarade u visini utvr|enoj op-

{tim aktom i ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu odnosno odslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad. 

6.7. Nezakoniti otkaz

^lan 131.

Ako sud donese pravosna`nu odluku kojom je utvr|eno da

je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, poslodavac

je du`an zaposlenog vratiti na rad.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za iznos prihoda koje je zapo-

sleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog odnosa.

6.8. Prestanak potrebe za radom zaposlenih

^lan 132.

Upravni odbor preduze}a formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog, koja }e raditi u sastavu zajedni~-

ke komisije koju imenuje gradona~elnik, sastavqenu od

predstavnika poslodavca i reprezentativnih sindikata.

Zadatak ove komisije je: izrada socijalnog programa za

zaposlene u preduze}u; programa racionalizacije broja zapo-

slenih; programa prestrukturirawa i unapre|ewa poslova-

wa osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za dodatno sti-

mulisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj delatnosti.

Program iz stava 1. ovog ~lana sadr`i podatke o zapo-

slenima koji predstavqaju vi{ak, poslove koje obavqaju,

kvalifikacionu strukturu, godine starosti, mere kojima

se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe i rok u kome }e

dati otkaz, a donose se u saradwi sa organizacijom nadle-

`nom za poslove zapo{qavawa.
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^lan 133.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-

nih zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih

promena donosi se program za re{avawe vi{ka zaposlenih

u procesu racionalizacije, restruktuirawa ili pripreme

za privatizaciju.

Program naro~ito sadr`i:

1) razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i sta`

osigurawa zaposlenih koji su vi{ak i poslove koje obavqaju;

4) kriterijume za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih;

5) mere za zapo{qavawe: preme{taj na druge poslove,

rad kod drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvali-

fikacija, nepuno radno vreme ali ne kra}e od polovine pu-

nog radnog vremena i druge mere;

6) sredstava za re{avawe socijalno-ekonomskog polo-

`aja vi{ka zaposlenih;

7) rok u kome }e biti otkazan ugovor o radu.

Poslodavac je du`an da predlog programa dostavi re-

prezentativnom sindikatu i republi~koj organizaciji

nadle`noj za zapo{qavawe, najkasnije osam dana od dana

utvr|ivawa predloga programa, radi davawa mi{qewa.

Program donosi Upravni odbor.

^lan 134.

Reprezetativni sindikati du`ni su da dostave mi{qe-

we na predlog programa u roku od 15 dana od dana dosta-

vqawa predloga programa.

Poslodavac je du`an da razmotri i uzme u obzir predlo-

ge republi~ke organizacije nadle`ne za zapo{qavawe i

mi{qewe sindikata, i da ih obavesti o svom stavu u roku

od osam dana.

^lan 135.

Kriterijum za utvr|ivawe vi{ka zaposlenih ne mo`e da

bude odsustvovawe zaposlenog sa rada zbog privremene

spre~enosti za rad, trudno}e, porodiqskog odsustva, nege

deteta i posebne nege deteta.

^lan 136.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu zapo-

slenom isplati otpremninu.

Otpremnina iz stava 1. ovog ~lana ne mo`e biti ni`a

od zbira tre}ine zarade zaposlenog za svaku navr{enu go-

dinu rada u radnom odnosu za prvih 10 godina provedenih u

radnom odnosu i ~etvrtine zarade zaposlenog za svaku na-

rednu navr{enu godinu rada u radnom odnosu preko 10 go-

dina provedenih u radnom odnosu.

Ukoliko se isplate sredstava za otpremnine po osnovu

tehnolo{kog vi{ka obezbe|uju u buxetu grada, kriterijumi

za utvr|ivawe iznosa otpremnina primewiva}e se iz Soci-

jalnog programa koji se zakqu~i izme|u grada i reprezen-

tativnih sindikata.

^lan 137.

Zaradom u smislu ~lana 136. ovog ugovora smatra se pro-

se~na mese~na zarada zaposlenog ispla}ena za posledwa tri

meseca koja prethode mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina.

^lan 138.

Zaposleni kome poslodavac posle isplate otpremine iz

~lana 138. ovog ugovora otka`e ugovor o radu zbog prestan-

ka potrebe za wegovim radom ostvaruje pravo na nov~anu na-

knadu i pravo na penzijsko i invalidsko osigurawe i zdrav-

stvenu za{titu, u skladu sa propisima o zapo{qavawu.

ááá – PRAVO NA [TRAJK

^lan 139

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

Osniva~ svojim aktom utvr|uje minimum procesa rada za

vreme trajawa {trajka.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored poslodavca, svi korisnici preko sredstava javnog

informisawa, imaju}i na umu da poslodavac pru`a usluge

koje su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovora

i Posebnog kolektivnog ugovora organizuje {trajk, on }e

se sprovoditi u skladu sa zakonom, a zaposlenima koji u

wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu da zakonom.

^lan 140.

Direktor poslodavca odre|uje zaposlene koji su du`ni

da rade za vreme {trajka, radi obezbe|ewa minimuma pro-

cesa rada, s tim da to ne mogu biti zaposleni koji su iza-

brani u {trajka~ki odbor.

Zaposleni koji obavqaju poslove za vreme {trajka, is-

puwavaju}i minimum prosesa rada, du`ni su da izvr{avaju

naloge poslodavca.

^lan 141.

Na~in obezbe|ivawa minimuma procesa rada utvr|uje

direktor poslodavca re{ewem, u neposrednoj saradwi sa

predsednikom {trajka~kog odbora.

Re{ewe iz stava 1. ovog ~lana sadr`i poslove koji }e

se obavqati u vreme {trajka, kako bi se obezbedilo bezbed-

no i uredno sahrawivawe umrlih, na grobqima u sastavu

poslodavca, kojim se ostvaruje utvr|eni minimum procesa

rada, kao i na~in rada na tim poslovima.

Aktom direktora poslodavca iz stava 1. ovog ~lana

utvr|uju se uslovi rada i organizacija sahrawivawa na

svim gradskim grobqima u sastavu poslodavca, kao i oba-

vqawe drugih poslova vezanih za organizovawe, bezbedno i

uredno odvijawe poslova i rada preduze}a u celini.

^lan 142.

Odredbe ovog ugovora i Zakona o {trajku primewuju se

i na {trajk upozorewa.

áâ – SINDIKAT

1. Uslovi za rad sindikata

^lan 143.

Poslodavac je du`an da, u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awu wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

Sindikat ne mo`e biti raspu{ten ili wegova delat-

nost obustavqena ili zabrawena aktom poslodavca.

Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoqnim potpisi-

vawem pristupnice.

^lan 144.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona i kolek-

tivnih ugovora, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se poziva sa materijalima da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 145.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa i naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, admini-

strativnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;
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– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca , koji proizilaze iz zakona i kolktivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata, na osnovu posebnog sporazuma, obezbedi utvr|en broj

pla}enih ~asova mese~no za obavqawe wegove funkcije u

skladu sa Posebnim kolektivnim ugovorom i zakonom;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe,

isticawem obave{tewa na odre|enim mestima, pristupa~-

nim zaposlenima i za to odre|ena;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;

– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, kao i predsenike drugih sindi-

kata, kada se razmatraju inicijative upu}ene od strane od-

re|enog sindikata ili odlu~uje o pitawima koja se odnose

na prava i obaveze zaposlenih.

^lan 146.

Predsednik reprezentativnog sindikata koji profesi-

onalno obavqa svoju du`nost, za vreme mandata ima pravo

na naknadu zarade najmawe u visini zarade koju bi ostva-

rio na poslovima na koje je raspore|en.

^lan 147.

Poslodavac ne mo`e da otka`e ugovor o radu, niti na

drugi na~nin da stavi u nepovoqan polo`aj predstavnika

zaposlenih za vreme obavqawa funkcije i godinu dana po

prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u

skladu sa zakonom op{tim aktom i ugovorom o radu, i to:

~lanu Saveta zaposlenih i predstavniku zaposlenih u

Upravnom i Nadzornom odboru poslodavca, predsedniku,

~lanovima odbora i organizacionih delova sindikata

osnovanog kod poslodavca, imenovanom ili izabranom sin-

dikalnom predstavniku.

Ako predstavnik zaposlenih iz prethodnog stava ne po-

stupa u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ugovorom o ra-

du, poslodavac mo`e da mu otka`e ugovor o radu.

^lan 148.

Reprezentativni sindikat i drugi sindikati u preduze-

}u du`ni su da svoj rad organizuju tako da ne smeta redov-

nom radu u funkcionisawu preduze}a i da ne remeti pro-

pisanu radnu disciplinu.

2. U~e{}e u upravqawu

^lan 149.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzorni

odbor preduze}a, koje ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu predloga

sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vode i za wega

odgovaraju reprezentativni sindikati, u dogovoru sa drugim

sindikatima i zaposlenima u skladu sa statutom preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-

tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-

ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i

Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati

direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova reprezenta-

tivnih sindikata.

Kriterijumi i na~in predlagawa u Upravni i Nadzor-

ni odbor utvrdi}e se sporazumom izme|u direktora i re-

prezentativnih sindikata .

^lan 150.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinskih promena ili

ugovarawa koncesije preduze}a i imaju pravo davawa mi-

{qewa i predloga.

^lan 151.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih uz mi{qewe reprezentativnih

sindikata, osim kada pravila o re{avawu stambenih pita-

wa zaposlenih donose svojim aktima organi na nivou gra-

da ili republike.

Upravni odbor je du`an da pre dono{ewa pravilnika o

za{titi na radu pribavi mi{qewe reprezentativnih sin-

dikata.

â – MIRNO RE[AVAWE SPOROVA

1. Sporovi izme|u poslodavca i zaposlenog

^lan 152.

Ako nastane spor izme|u poslodavca i zaposlenog, po-

slodavac i zaposleni du`ni su da sporno pitawe re{e spo-

razumno.

Predlog za re{avawe spornog pitawa sporazumno mogu

podneti i poslodavac i zaposleni u roku od tri dana od da-

na nastanka spornog pitawa.

Predlog iz stava 2. ovog ~lana podnosi se u pisanom ob-

liku.

^lan 153.

Ako se poslodavc ili zaposleni ne izjasne o predlogu

za re{avawe spornog pitawa sporazumno u roku od tri da-

na od dana podno{ewa predloga ili ako zaposleni i po-

slodavac ne mogu sporno pitawe da re{e sporazumno, spor-

no pitawe mogu da iznesu pred arbitra`u.

Arbitra`a ima tri ~lana. U sastav arbitra`e ulazi po

jedan predstavnik strane u sporu i jedan arbitar koga stra-

ne u sporu odrede sporazumno iz reda stru~waka za oblast

koja je predmet spora.

Postupak pred arbitra`om mo`e pokrenuti svaka stra-

na u sporu. 

Postupak pred arbitra`om pokre}e se u pisanom obliku.

Odluka pred arbita`om je kona~na i obavezuje poslo-

davca i zaposlenog.

^lan 154.

Ukoliko nastane spor povodom otkaza ugovora o radu i

isplate minimalne zarade, smatra se da je nastao indivi-

dualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova.

Procedura i postupak utvr|ena je Pravilnikom o po-

stupku mirnog re{avawa radnog spora.

^lan 155.

Protiv odluke kojom je povre|eno pravo zaposlenog ili

kada je zaposleni saznao za povredu prava, zaposleni ili

sindikat ako ga zaposleni ovlasti, mo`e da pokrene spor

pred nadle`nim sudom.

Rok za pokretawe spora je 90 dana od dana dostavqawa

odluke, odnosno saznawa za povredu.

2. Sporovi u zakqu~ewu ovog kolektivnog ugovora

^lan 156.

U ciqu izbegavawa spora u zakqu~ivawu ovog ugovora

obrazuje se Odbor za prigovore.

Odbor ~ine po dva predstavnika svakog reprezentativ-

nog sindikata, direktor odnosno prestavnici poslovod-

stva koje on odredi.
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^lan 157.

Ukoliko nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno

izmena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostva-

rivawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, sma-

tra se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana primewiva}e se

odredbe Zakona o mirnom re{avawu sporova i Pravilnika

o postupku mirnog re{avawa radnog spora, koji je doneo

ministar nadle`an za poslove rada.

3. Sporovi u primeni ovog 

kolektivnog ugovora

^lan 158.

Ako nastane spor u primeni ovog ugovora, spor se re{a-

va mirnim putem.

^lan 159.

Ako nastane spor u primeni ovog ugovora, u~esnici

spora donose odluku za pokretawe postupka pred arbitra-

`om, u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Arbitra`a donosi odluku o spornom pitawu u roku od

15 dana od dana obrazovawa.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezuje u~esnike.

âá – NAKNADA [TETE

^lan 160.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju je na radu ili u ve-

zi s radom, namerno ili krajwom nepa`wom prouzrokovao

poslodavcu, u skladu sa zakonom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni je odgovoran za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nakna|uju u jedna-

kim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nakna|uje –

utvr|uje direktor, poslodavca re{ewem.

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbama

stava 5. ovog ~lana, o naknadi {tete odlu~uje nadle`ni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namerno

ili krjawom nepa`wom prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu nakna-

di iznos ispla}ene naknade.

^lan 161.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili

u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu naknadi {tetu.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretprqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom, poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

^lan 162.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za

{tetu, pokre}e se re{ewem direktora 

Direktor je du`an da donese re{ewe o pokretawu po-

stupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet dana od

dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti poslodavcu

ili li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog direktoru da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 163.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-

sti zaposlenog za {tetu podnosi se u pisanom obliku i na-

ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje

je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa

{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-

{io {tetnu radwu.

Kad donese re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe

odgovornosti zaposlenog za {tetu, direktor zakazuje ras-

pravu i odlu~uje o odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 164.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ewe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

preko stru~nog lica.

^lan 165.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da nadokna-

di {tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da nadok-

nadi i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nadok-

nadi u novcu ili ako je to mogu}e popravkom ili dovo|e-

wem o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastu-

pawa {tete.

O tom da li pristaje ili ne pristaje da nadoknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pisanu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili u

roku od tri meseca od dana davawa izjave da pristaje da

{tetu nadoknadi, ne nadoknadi {tetu,o {teti odlu~uje

nadle`ni sud.

^lan 166.

Poslodavc mo`e u opravdanim slu~ajevima delimi~no

osloboditi zaposlenog od naknade {tete koju je prouzroko-

vao, osim ako je {tetu prouzrokovao namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {tete mo`e podneti

zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom osloba|awu od na-

knade {tete, poslodavac }e ceniti rad i pona{awe zapo-

slenog, kao i da li bi zaposleni sa nadoknadom {tete bio

doveden u te`ak materjalni polo`aj.

âáá – KLAUZULA ZABRANE KONKURENCIJE

^lan 167.

Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposle-

ni ne mo`e da uradi u svoje ime i za svoj ra~un, kao i u ime

i za ra~un drugog pravnog ili fizi~kog lica, bez sagla-

snosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daqem

tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije mo`e da se utvrdi samo ako po-

stoje uslovi da zaposleni radom kod poslodavca stekne no-

va, posebno va`na tehnolo{ka znawa, {irok krug poslov-

nih partnera ili da do|e do saznawa va`nih poslovnih in-

formacija i tajni.

Zabrana konkurencije va`i za teritoriju grada Beograda.

Ako zaposleni prekr{i zabranu konkurencije, posloda-

vac ima pravo da od zaposlenog zahteva naknadu {tete.

^lan 168.

Ugovorom o radu poslodavac i zaposleni mogu da ugovo-

re i uslove zabrane konkurencije u smislu ~lana 169. ovog

ugovora po prestanku radnog odnosa, u roku koji ne mo`e da

bude du`i od dve godine po prestanku radnog odnosa.

Zabrana konkurencije iz stava 1. ovog ~lana mo`e se ugo-

voriti ako se poslodavac ugovorom o radu obave`e da }e za-

poslenom isplatiti nov~anu naknadu u ugovorenoj visini.
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âááá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 169.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dada pre isticawa

roka na koji je zakqu~en.

^lan 170.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-

stupku na koji je zakqu~en.

^lan 171.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovoim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe Posebnog kolektivnog ugo-

vora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatno-

sti u Beogradu, odnosno odredbe zakona.

^lan 172.

Ovaj ugovor se smatra zakqu~enim kada ga potpi{u di-

rektor poslodavca, osniva~ i reprezentativni sindikati.

^lan 173.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora prestaje da va`i

Pojedina~an kolektivni ugovor JKP „Pogrebne usluge”

(„Slu`beni list grada Beograda” , br.14/03 i 17/03 ).

^lan 174.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primewiva}e se osmog dana

od dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

SSS – Savez samostalnih Javno komunalno preduze}e

sindikata Beograda ,,Pogrebne usluge”

Sindikalna organizacija Broj 6258 Beograd, 

JKP „Pogrebne usluge” 6. decembra 2006. godine

Broj bb Beograd, Direktor

6. decembra 2006. godine Neboj{a Peruni~i}, s. r.

Predsednik

Gordana Rankovi}, s. r.

Nezavisni sindikat Grad Beograd

radnika G broj 110-2892/06

JKP ,,Pogrebne usluge” Beograd,

Broj bb Beograd, 6. decembra 2006. godine

6. decembra 2006. godine Gradona~elnik

Predsednik Nenad Bogdanovi}, s. r.

Milorad Bosni}, s. r.

Sindikat JKP Sindikat JKP 

„Pogrebne usluge” „Pogrebne usluge”

Nezavisnost Beograd Broj bb Beograd,

Broj bb Beograd, 6. decembar 2006. godine

6. decembra 2006. godine Predsednik

Predsednik Milivoje Pavlovi}, s. r.

Milan Nikoli}, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 1. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03 i 34/06) i ~lana 46.

Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 36/04), sekretar Sekretarijata za urbanizam i gra-

|evinske poslove gradske uprave, donosi

R E [ E W E

O PRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICAJA

NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGULA-

CIJE IBARSKE MAGISTRALE OD ULICE PILOTA

MIHAJLA PETROVI]A DO AUTOPUTSKE OBILA-

ZNICE, DEO PODRU^JA OP[TINE ^UKARICA 

I DEO PODRU^JA OP[TINE RAKOVICA

1. Pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije Ibarske magistrale od ulice pilota 

Mihajla Petrovi}a do autoputske obilaznice, deo podru~-

ja op{tine ^ukarica i deo podru~ja op{tine Rakovica (u

daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu.

2. U okviru strate{ke procene razmatra}e se postoje}i

indikatori stawa `ivotne sredine, kapacitet `ivotne

sredine, uticaj planiranih sadr`aja na ~inioce `ivotne

sredine na posmatranom podru~ju i {irem okru`ewu i dru-

ga pitawa i problemi za{tite `ivotne sredine, uzimaju}i

u obzir planirane namene (javne saobra}ajne povr{ine, ze-

lene povr{ine, komercijalne delatnosti ) i namenu povr-

{ina u kontaktnom podru~ju.

3. Strate{kom procenom ne}e se razmatrati prekogra-

ni~na priroda uticaja na `ivotnu sredinu. 

4. O izvr{enoj strate{koj proceni uticaja plana na

`ivotnu sredinu izradi}e se izve{taj koji }e obuhvatiti

obavezne elemente utvr|ene u ~lanu 12. stav 2. Zakona o

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 135/04), bli`e definisane u Uslovi-

ma za{tite `ivotne sredine za izradu urbanisti~kog pla-

na Ibarske magistrale od ulice Pilota M. Petrovi}a do

autoputske obilaznice, koje je dao Sekretarijat za `ivot-

nu sredinu Gradske uprave, br. 501.150/05-â-03 od 7. jula

2005. godine.

Obavezni elementi izve{taja o strate{koj proceni su: 

– polazne osnove strate{ke procene;

– op{ti i posebni ciqevi strate{ke procene i izbor

indikatora;

– procena mogu}ih uticaja sa opisom mera predvi|enih

za smawewe negativnih uticaja na `ivotnu sredinu;

– smernice za procenu uticaja projekata na `ivotnu

sredinu (smernice koje se odnose na sprovo|ewe plana i

obaveznu izradu studije o proceni uticaja projekata na `i-

votnu sredinu u skladu sa propisima kojima se ure|uje pro-

cena uticaja na `ivotnu sredinu);

– program pra}ewa stawa `ivotne sredine u toku spro-

vo|ewa plana (monitoring);

– prikaz kori{}ene metodologije i te{ko}e u izradi

strate{ke procene;

– prikaz na~ina odlu~ivawa, opis razloga odlu~uju}ih

za izbor datog plana i programa sa aspekta razmatranih va-

rijantnih re{ewa i prikaz na~ina na koji su pitawa `i-

votne sredine ukqu~ena u plan;

– zakqu~ci do kojih se do{lo tokom izrade izve{taja o

strate{koj proceni predstavqene na na~in razumqiv jav-

nosti;

– drugi podaci od zna~aja za strate{ku procenu. 

U okviru polaznih osnova strate{ke procene utvrdi}e

se postoje}e stawe i kvalitet ~inilaca `ivotne sredine

(vazduh, voda, zemqi{te) u granicama predmetnog plana.

U slu~aju nepostojawa relevantnih podataka, izvr{i}e

se ciqana merewa u skladu sa zakonom.

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja plana na `ivot-

nu sredinu deo je dokumentacije koja se prila`e uz plan.

5. Za nosioca izrade izve{taja o strate{koj proceni,

odre|uje se JUP „Urbanisti~ki zavod Beograda”, Palmoti-

}eva br. 30, koji }e definisati metodologiju i sastav

stru~nog tima za izradu izve{taja o strate{koj proceni.

Nosilac izrade izve{taja o strate{koj proceni, du`an

je da isti izradi u roku od {est meseci od dana stupawa na

snagu Odluke o izradi plana detaqne regulacije Ibarske

magistrale od ulice pilota Mihajla Petrovi}a do autoput-

ske obilaznice, deo podru~ja op{tine ^ukarica i deo pod-

ru~ja op{tine Rakovica. 

Sredstva za izradu izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te i izgrad-

wu Beograda, Wego{eva br. 84.

6. U toku izrade izve{taja o strate{koj proceni uticaja

plana, bi}e obavqena saradwa sa svim nadle`nim i zaintere-

sovanim organima i organizacijama koje imaju interes u dono-

{ewu odluka koje se odnose na za{titu `ivotne sredine. 

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja bi}e izlo`en

na javni uvid, zajedno sa javnim uvidom u Nacrt plana,

Broj 26 – 36 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 14. decembar 2006.



shodno ~lanu 19. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04) i

~lanu 53. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06). 

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”. 

O b r a z l o ` e w e  

Shodno odredbama iz ~lana 5. Zakona o strate{koj pro-

ceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”,

broj 135/04), Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske po-

slove u postupku dono{ewa ovog re{ewa, imaju}i u vidu te-

ritoriju obuhva}enu planom, planirane namene, namene u

kontaktnom podru~ju, ~iwenicu da su planirani budu}i

razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure|uje

procena uticaja na `ivotnu sredinu i Uslove za{tite `i-

votne sredine za izradu urbanisti~kog plana Ibarske ma-

gistrale od ulice Pilota M.Petrovi}a do autoputske obi-

laznice, koje je dao Sekretarijat za `ivotnu sredinu pod

br.501.150/05-â-03 od 7. jula 2005. godine, utvrdio je da

predmetni plan predstavqa okvir za odobravawe budu}ih

razvojnih projekata i podle`e obavezi strate{ke procene

uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav 1. Zako-

na o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 135/04).

Na podru~ju obuhva}enom granicom plana s obzirom na

planirane namene, u okviru strate{ke procene razmatra}e

se postoje}e stawe `ivotne sredine, uticaj planiranih sa-

dr`aja na mikro i makrolokaciju, dok se ne}e razmatrati

prostorna dimenzija – prekograni~na priroda uticaja, s

obzirom na to da implementacija plana ne mo`e imati ne-

gativan uticaj na `ivotnu sredinu druge dr`ave. 

Izve{taj o strate{koj proceni sadr`a}e elemente iz

~lana 12. stav 2. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

osim smernica za izradu strate{kih procena na ni`im hi-

jerarhijskim nivoima.

U toku izrade Programa za izradu plana, u pogledu za-

{tite `ivotne sredine, pribavqeni su Uslovi za{tite `i-

votne sredine za izradu plana, koje je dao Sekretarijat za

`ivotnu sredinu pod br. 501.150/05-â-03 od 7. jula 2005.godi-

ne, uslovi JKP „Zelenilo – Beograd”, dopis br. 10619/1 od

30. novembra 2004. godine, uslovi „Beogradskog vodovoda i

kanalizacije”, dopis br.á1-á-973 od 12. oktobra 2004. godine

i dopis br. á1-1-877 od 15. septembra 2004. godine.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), uz do-

pise br. áH-01 350.5-2725/06 od 9.06.2006.godine, Sekretarijat

za urbanizam i gra|evinske poslove dostavio je na mi{qewe

Predlog re{ewa o pristupawu strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu predmetnog plana Sekretarijatu za za{titu

`ivotne sredine, Zavodu za za{titu prirode Srbije, Grad-

skom zavodu za za{titu zdravqa, JKP „Beogradski vodovod i

kanalizacija”, JKP „Zelenilo – Beograd” i Institutu za za

za{titu zdravqa „Dr Milutin Jovanovi} Batut”.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu 

br. 501.3-40/06-â-03 od 23. juna 2006. godine, JKP „Zelenilo 

Beograd” u svom aktu broj 5688/2 od 28. juna 2006.godine i Zavod

za za{titu prirode Srbije u svom aktu br.03-1041/2 od 4. jula

2006. godine, dali su pozitivna mi{qewa na Predlog re{ewa

o pristupawu strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

Plana detaqne regulacije Ibarske magistrale od ulice pilo-

ta Mihajla Petrovi}a do autoputske obilaznice, deo podru~ja

op{tine ^ukarica i deo podru~ja op{tine Rakovica.

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Beogradski vo-

dovod i kanalizacija” i Institut za za za{titu zdravqa

„Dr Milutin Jovanovi} Batut”, nisu dostavili predmetna

mi{qewa u zakonskom roku, te se shodno ~lanu 11. Zakona

o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 135/04), smatra da nemaju primed-

be na predlo`enu sadr`inu re{ewa o pristupawu izradi

strate{ke procene. 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijata za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod brojem áH-01 350.5-2725/06, 8. av-

gusta 2006. godine.

Grad Beograd-Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5- 2725/06, 8. avgusta 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 36/04), sekretar Sekretarijata za urbanizam i gra-

|evinske poslove, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTI-

CAJA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE RE-

GULACIJE PODRU^JA IZME\U ULICA:GOSPODA-

RA VU^I]A, VOJISLAVA ILI]A, TOPALOVI]EVE,

KRI@ANI]EVE, MIS IRBIJEVE (ZAGE MALIVUK),

PAJE JOVANOVI]A I MILINKA KU[I]A, 

OP[TINA ZVEZDARA

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije podru~ja izme|u ulica: Gospodara Vu~i}a,

Vojislava Ili}a, Topalovi}eve, Kri`ani}eve, Mis Irbije-

ve (Zage Malivuk), Paje Jovanovi}a i Milinka Ku{i}a, op-

{tina Zvezdara (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu.

2. Plan iz ~lana 1. re{ewa, izra|en je u formi plana de-

taqne regulacije, na osnovu Odluke o izradi plana detaqne

regulacije podru~ja izme|u ulica: Gospodara Vu~i}a, Voji-

slava Ili}a, Topalovi}eve, Kri`ani}eve, Mis Irbijeve

(Zage Malivuk), Paje Jovanovi}a i Milinka Ku{i}a, op{ti-

na Zvezdara („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/06), u

skladu sa Zakonom o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06) i Generalnim planom Beograda

2021.(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 27/03,25/05), uzi-

maju}i u obzir Uslove za{tite `ivotne sredine za izradu

plana koje je utvrdio Sekretarijat za za{titu `ivotne sre-

dine pod br. 501-381/05-â-03 od 24. novembra 2005. godine.

3. Granicom Plana detaqne regulacije obuhva}en je pro-

stor na teritoriji op{tine Zvezdara koji je definisan ulica-

ma: Vojislava Ili}a, Gospodara Vu~i}a (do raskrsnice sa Bu-

levarom karaqa Aleksandra), Milinka Ku{i}a, granicama ka-

tastarskih parcela do blokova D30a, D30b i D31a koji su defi-

nisani Odlukom o pristupawu izradi DUP-a podru~ja Buleva-

ra revolucije („Slu`beni list grada Beograda”, broj 6/93), za-

tim: ulicama Majke Kujunxi} i Paje Jovanovi}a (regulacija

ulica), granicom Plana detaqne regulacije podru~ja izme|u

ulica Virpazarske, Pqevqanske, dr Velizara Kosanovi}a,

U~iteqske, Mar~anske, Mis Irbijeve i Opatijske („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 23/04) i ulicama Mis Irbijevom,

Kri`ani}evom i Topalovi}evom (regulacija ulica).

4. Ciqevi izrade plana su definisawe potencijala,

ograni~ewa, konflikata razvojnih prioriteta predmetne

teritorije, definisawe javnog interesa, dopuna postoje-

}ih i stvorawe novih urbanih vrednosti u ciqu zaokru`i-

vawa zapo~ete transformacije prostora.

5. Planirane namene su: javne saobra}ajne povr{ine,

zelene povr{ine, objekti javne namene, stanovawe sa de-

latnostima.

U okviru definisanih namena prostora predmetnog pla-

na nisu planirani budu}i razvojni projekti odre|eni propi-

sima kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu. 
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6. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, ima-

ju}i u vidu podatke navedene u ta~kama 4. i 5, utvrdio je da

plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu}ih razvojnih

projekata predvi|enih propisima kojima se ure|uje procena

uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e obavezi strate{ke

procene uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav 1.

Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 135/04). 

7. Ovo re{ewe predstavqa sastavni deo Odluke o izra-

di plana, sastavni deo dokumentacije plana i objavquje se

u „Slu`benom listu grada Beograda”.

O b r a z l o ` e w e

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o izradi plana detaqne regulacije podru~ja izme|u

ulica: Gospodara Vu~i}a, Vojislava Ili}a, Topalovi}eve,

Kri`ani}eve, Mis Irbijeve (Zage Malivuk), Paje Jovano-

vi}a i Milinka Ku{i}a, op{tina Zvezdara („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 18/06).

Za nosioca izrade plana odre|eno je JUP „Urbanisti~-

ki zavod Beograda”, Palmoti}eva br. 30.

U toku izrade Programa plana, u pogledu uslova za za-

{titu `ivotne sredine, pribavqeni su uslovi „Beograd-

skog vodovoda i kanalizacije”, dopis br. á1-1/698 od 28. ju-

la 2005. godine i br.á1-1-1171 od 22. novembra 2005. godine,

JKP „Zelenila – Beograd”, dopis br. 1750/418 od 11. jula

2006. godine i Uslovi za{tite `ivotne sredine za izradu

plana koje je utvrdio Sekretarijat za za{titu `ivotne sre-

dine pod br. 501-381/05-â-03 od 24. novembra 2005. godine.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), uz do-

pise br. áH-01 350.5-3737/06 od 23. avgusta 2006. godine, Sekre-

tarijat za urbanizam i gra|evinske poslove dostavio je na mi-

{qewe Predlog re{ewa o nepristupawu strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu plana Sekretarijatu za za{titu

`ivotne sredine, Gradskom zavodu za za{titu zdravqa, JKP

„Zelenilo – Beograd” i Zavodu za za{titu prirode Srbije. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br. 501.3-51/06-â-03 od 18. septembra 2006. godine, dao je

pozitivno mi{qewe u vezi sa Predlogom re{ewa o nepri-

stupawu strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

predmetnog plana. 

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Zelenilo – Beo-

grad” i Zavod za za{titu prirode Srbije nisu dostavili

predmetna mi{qewa u zakonskom roku, te se shodno ~lanu 11.

Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), smatra da nemaju pri-

medbe na predlo`enu sadr`inu re{ewa o nepristupawu iz-

radi strate{ke procene. 

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, s obzirom

na planirane namene, ~iwenicu da nisu planirani budu}i raz-

vojni projekti odre|eni propisima kojima se ure|uje procena

uticaja na `ivotnu sredinu, mi{qewa Sekretarijata za za{ti-

tu `ivotne sredine i drugih zainteresovanih organa i organi-

zacija, utvrdio je da predmetni plan ne predstavqa okvir za

odobravawe budu}ih razvojnih projekata odre|enih propisima

kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne pod-

le`e obavezi izrade strate{ke procene uticaja u smislu odred-

be ~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `i-

votnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod brojem áH-01 350.5-3737/2006 10.

novembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5-3737/06, 10. novembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 1. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove Gradske uprave, donosi 

R E [ E W E

O PRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICAJA

NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGULA-

CIJE BLOKA IZME\U ULICA: KNEZ MIHAILOVE,

JAK[I]EVE, OBILI]EV VENAC I ZMAJ JOVINE, 

OP[TINA STARI GRAD

1. Pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije bloka izme|u ulica: Knez Mihailove,

Jak{i}eve, Obili}ev venac i Zmaj Jovine – op{tina Sta-

ri grad (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu.

2. U okviru strate{ke procene uticaja na `ivotnu sre-

dinu razmatra}e se postoje}i indikatori stawa `ivotne

sredine (u slu~aju nepostojawa relevantnih pokazateqa iz-

vr{iti dopunska – ciqana merewa) sa aspekta kapaciteta

prostora ovog dela istorijskog urbanog jezgra grada koji

se nalazi u okviru prostorne kulturno-istorijske celine

od izuzetnog zna~aja za Republiku Srbiju „Knez Mihailova

ulica”, stvorenih i prirodnih vrednosti, uticaja planira-

nih sadr`aja na ograni~ewa posmatranog podru~ja i kvali-

tet `ivotne sredine u interaktivnom okru`ewu. 

3. Strete{kom procenom uticaja plana na `ivotnu sre-

dinu ne}e se razmatrati prekograni~na priroda uticaja

plana na `ivotnu sredinu i delovawe na ugro`ene oblasti

– prekora~eni standardi kvaliteta `ivotne sredine ili

grani~ne vrednosti, kao karakteristike uticaja predmet-

nog plana na `ivotnu sredinu. 

4. O izvr{enoj strate{koj proceni uticaja plana na

`ivotnu sredinu izradi}e se Izve{taj koji }e obuhvatiti

obavezne elemente utvr|ene u ~lanu 12. Zakona o strate{koj

proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik

RS”, broj 135/04), bli`e definisane u Uslovima za{tite

`ivotne sredine za izradu plana, koje je utvrdio Sekreta-

rijat za za{titu `ivotne sredine Gradske uprave, br.501-

260/04-â-01 od 6. septembra 2004. godine.

Obavezni elementi izve{taja o strate{koj proceni su:

– polazne osnove strate{ke procene; 

– op{ti i posebni ciqevi strate{ke procene i izbor

indikatora;

– procena mogu}ih uticaja sa opisom mera predvi|enih

za smawewe negativnih uticaja na `ivotnu sredinu;

– smernice za procenu uticaja projekata na `ivotnu

sredinu (smernice koje se odnose na sprovo|ewe plana i

obaveznu izradu studije o proceni uticaja projekata na `i-

votnu sredinu u skladu sa propisima kojima se ure|uje pro-

cena uticaja na `ivotnu sredinu);

– program pra}ewa stawa `ivotne sredine u toku spro-

vo|ewa plana (monitoring);

– prikaz kori{}ene metodologije i te{ko}e u izradi

strate{ke procene;

– prikaz na~ina odlu~ivawa, opis razloga odlu~uju}ih

za izbr datog plana i programa sa aspekta razmatranih va-

rijantnih re{ewa i prikaz na~ina na koji su pitawa `i-

votne sredine ukqu~ena u plan;

– zakqu~keci do kojih se do{lo tokom izrade izve{taja o

strate{koj proceni predstavqene na na~in razumqiv javnosti;

– drugi podaci od zna~aja za strate{ku procenu. 

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja plana na `ivot-

nu sredinu deo je dokumentacije koja se prila`e uz plan.

5. Za nosioca izrade izve{taja o strate{koj proceni,

odre|uje se Institut za arhitekturu i urbanizam – IAUS

iz Beograda, Bulevar kraqa Aleksandra br. 73, koji }e de-

finisati metodologiju i sastav stru~nog tima za izradu

izve{taja o strate{koj proceni.
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Nosilac izrade izve{taja o strate{koj proceni du`an

je da isti izradi u roku od dva meseca od dana stupawa na

snagu Odluke o izradi plana detaqne regulacije bloka iz-

me|u ulica: Knez Mihailove, Jak{i}eve, Obili}ev venac i

Zmaj Jovine, op{tina Stari grad („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 3/06).

Sredstva za izradu izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e zainteresovani investitor preko Direkcije za

gra|evinsko zemqi{te i izgradwu grada Beograda, Wego-

{eva br. 84. 

6. U toku izrade izve{taja o strate{koj proceni utica-

ja plana, bi}e obavqena saradwa sa svim nadle`nim i za-

interesovanim organima i organizacijama koje imaju inte-

res u dono{ewu odluka koje se odnose na za{titu `ivotne

sredine. 

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja bi}e izlo`en

na javni uvid, zajedno sa javnim uvidom u Nacrt plana,

shodno ~lanu 19. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04) i

~lana 53. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06).

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”. 

O b r a z l o ` e w e

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove u po-

stupku dono{ewa ovog re{ewa, imaju}i u vidu teritoriju pla-

na, planirane namene, namene u kontaktnom podru~ju, kao i

~iwenicu da su planirani budu}i razvojni projekti odre|eni

propisima kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sre-

dinu, utvrdio je da predmetni plan predstavqa okvir za odo-

bravawe budu}ih razvojnih projekata i podle`e obavezi stra-

te{ke procene uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5.

stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sre-

dinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj 135/04).

Na podru~ju obuhva}enom granicom plana, u okviru

strate{ke procene razmatra}e se postoje}e stawe `ivotne

sredine, uticaj planiranih sadr`aja na mikro i makro lo-

kaciju, dok se ne}e razmatrati prostorna dimenzija – pre-

kograni~na priroda uticaja i delovawe na ugro`ene obla-

sti – prekora~eni standardi kvaliteta `ivotne sredine

ili grani~ne vrednosti, kao karakteristike uticaja pred-

metnog plana na `ivotnu sredinu, s obzirom na to da im-

plementacija plana ne mo`e imati zna~ajan negativan uti-

caj na `ivotnu sredinu druge dr`ave.

Izve{taj o strate{koj proceni sadr`a}e elemente iz

~lana 12. stav 2. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

osim smernica za izradu strate{kih procena na ni`im hi-

jerarhijskim nivoima.

U toku izrade Programa za izradu plana u pogledu za-

{tite `ivotne sredine, pribavqeni su Uslovi za{tite

`ivotne sredine za izradu Plana detaqne regulacije bloka

9, izme|u ulica : Knez Mihailove, Jak{i}eve, Obili}ev ve-

nac i Zmaj Jovine – op{tina Stari grad, koje je izradio Se-

kretarijat za za{titu `ivotne sredine Gradske uprave pod

br. 501-260/04-â-01 od 6. septembra 2004. godine. Uslovi ko-

je je izradio JKP „Zelenilo – Beograd” Biro za razvoj i

projektovawe, pod br. 8144/1 od 29. septembra 2004. godine,

Uslovi koje je izradio Gradski zavod za za{titu zdravqa,

dopis áá-8 broj 2988/2 od 30. septembra 2004. godine. Uslovi

koje je izradilo preduze}e Beogradski vodovod i kanaliza-

cija, dopisi br. á1-1 946 od 7. oktobra 2004. godine.

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 350.5-4614/06 od 13. oktobra 2006. godi-

ne, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove do-

stavio je na mi{qewe, Predlog re{ewa o pristupawu stra-

te{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu predmetnog

plana, Sekretarijatu za za{titu `ivotne sredine, JKP

„Zelenilo – Beograd” i Zavodu za za{titu prirode Srbije. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br. 501.3-57/06-â-03 od 9. oktobra 2006. godine i Zavod za

za{titu prirode Srbije u svom aktu br.03-2091/2 od 13. no-

vembra 2006. godine, dali su pozitivna mi{qewa na Pred-

log re{ewa o pristupawu strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu predmetnog plana.

JKP „Zelenilo – Beograd” – Biro za razvoj i projekto-

vawe nije dostavilo predmetno mi{qewe u zakonskom ro-

ku, te se shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uti-

caja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), smatra da nemaju primedbe na predlo`enu sadr`i-

nu re{ewa o pristupawu izradi strate{ke procene. 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod brojem áH-01 broj 350.5-4614/06,

dana 29. novembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5-4614 /06, 29. novembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 1. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove Gradske uprave, donosi 

R E [ E W E

O PRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICAJA

NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGU-

LACIJE ZA PRO[IREWE NOVOG BE@ANIJSKOG

GROBQA, OP[TINA NOVI BEOGRAD

1. Pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije za pro{irewe Novog be`anijskog gro-

bqa, op{tina Novi Beograd (u daqem tekstu: plan), na `i-

votnu sredinu. 

2. U okviru strate{ke procene uticaja na `ivotnu sre-

dinu razmatra}e se postoje}e stawe `ivotne sredine na

podru~ju obuhva}enom planom, zna~aj i karakteristike pla-

na, karakteristike uticaja planiranih sadr`aja na mikro

i makrolokaciju i druga pitawa i problemi za{tite `i-

votne sredine u skladu sa kriterijumima za odre|ivawe mo-

gu}ih zna~ajnih uticaja plana na `ivotnu sredinu, a uzima-

ju}i u obzir planirane namene (grobqe, komercijalne zone,

saobra}ajne povr{ine, zelene povr{ine).

3. Strate{kom procenom plana na `ivotnu sredinu ne-

}e se razmatrati prekograni~na priroda uticaja. 

4. O izvr{enoj strate{koj proceni uticaja plana na

`ivotnu sredinu izradi}e se izve{taj koji }e obuhvatiti

obavezne elemente utvr|ene u ~lanu 12. stav 2. Zakona o

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`be-

ni glasnik RS”, broj 135/04), bli`e definisane Uslovima

za{tite `ivotne sredine za izradu plana koje je utvrdio

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine Gradske uprave

br.501-625/05-â-03 od 12. decembra 2005. godine i 501.2-

107/06-â-03 od 26. juna 2006. godine. 

Obavezni elementi izve{taja o strate{koj proceni su : 

– polazne osnove strate{ke procene;

– op{ti i posebni ciqevi strate{ke procene i izbor

indikatora;

– procena mogu}ih uticaja sa opisom mera predvi|enih

za smawewe negativnih uticaja na `ivotnu sredinu;
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– smernice za procenu uticaja projekata na `ivotnu

sredinu (smernice koje se odnose na sprovo|ewe plana i

obaveznu izradu studije o proceni uticaja projekata na `i-

votnu sredinu u skladu sa propisima kojima se ure|uje pro-

cena uticaja na `ivotnu sredinu);

– program pra}ewa stawa `ivotne sredine u toku spro-

vo|ewa plana (monitoring);

– prikaz kori{}ene metodologije i te{ko}e u izradi

strate{ke procene;

– prikaz na~ina odlu~ivawa, opis razloga odlu~uju}ih

za izbr datog plana i programa sa aspekta razmatranih va-

rijantnih re{ewa i prikaz na~ina na koji su pitawa `i-

votne sredine ukqu~ena u plan;

– zakqu~ci do kojih se do{lo tokom izrade izve{taja o

strate{koj proceni predstavqene na na~in razumqiv javnosti;

– drugi podaci od zna~aja za strate{ku procenu. 

U okviru polaznih osnova strate{ke procene utvrdi}e

se postoje}e stawe i kvalitet ~inilaca `ivotne sredine

(vazduh, voda, zemqi{te) u granicama predmetnog plana.

U slu~aju nepostojawa relevantnih podataka, izvr{i}e

se ciqana merewa u skladu sa zakonom.

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja plana na `ivot-

nu sredinu deo je dokumentacije koja se prila`e uz plan.

5. Za nosioca izrade izve{taja o strate{koj proceni

odre|uje se Institut za arhitekturu i urbanizam Srbije –

IAUS, Bulevar kraqa Aleksandra 73/2, iz Beograda, koji

}e definisati metodologiju i sastav stru~nog tima za iz-

radu izve{taja o strate{koj proceni.

Nosilac izrade izve{taja o strate{koj proceni du`an

je da isti izradi u roku od {est meseci od dana stupawa na

snagu Odluke o izradi plana detaqne regulacije za pro{i-

rewe Novog be`anijskog grobqa, op{tina Novi Beograd

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/06)

Sredstva za izradu izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te i izgrad-

wu grada Beograda, Wego{eva br. 84. 

6. U toku izrade izve{taja o strate{koj proceni uticaja

plana obavi}e se saradwa sa svim nadle`nim i zaintereso-

vanim organima i organizacijama koje imaju interes u dono-

{ewu odluka koje se odnose na za{titu `ivotne sredine. 

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja bi}e izlo`en

na javni uvid, zajedno sa javnim uvidom u Nacrt plana,

shodno ~lanu 19. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04) i

~lana 53. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 47/03, 34/06). 

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”. 

O b r a z l o ` e w e  

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o izradi plana detaqne regulacije za pro{irewe No-

vog be`anijskog grobqa, op{tina Novi Beograd („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 18/06). 

Shodno odredbama iz ~lana 5. Zakona o strate{koj pro-

ceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”,

broj 135/04), Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske po-

slove u postupku dono{ewa ovog re{ewa, imaju}i u vidu te-

ritoriju plana, planirane namene, ~iwenicu da su plani-

rani budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima

se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, utvrdio je

da predmetni plan predstavqa okvir za odobravawe budu-

}ih razvojnih projekata i podle`e obavezi strate{ke pro-

cene uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav 1.

Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 135/04).

Na podru~ju obuhva}enom granicom Plana, u okviru

strate{ke procene, razmatra}e se postoje}e stawe `ivotne

sredine, uticaj planiranih sadr`aja na mikro i makrolo-

kaciju, dok se ne}e razmatrati prekograni~na priroda uti-

caja s obzirom na to da implementacija plana ne mo`e ima-

ti negativan uticaj na `ivotnu sredinu druge dr`ave.

Izve{taj o strate{koj proceni sadr`a}e elemente iz

~lana 12. stav 2. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

osim smernica za izradu strate{kih procena na ni`im hi-

jerarhijskim nivoima.

U pogledu za{tite `ivotne sredine, pribavqeni su

Uslovi za{tite `ivotne sredine za izradu plana koje je

utvrdio Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine Gradske

uprave br.501-625/05-â-03 od 12. decembra 2005. godine i

501.2-107/06-â-03 od 26. juna 2006. godine. 

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

uz dopise br. áH-01 br.350.5-3738/2006 od 1. septembra 2006.

godine, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

dostavio je na mi{qewe Predlog re{ewa o pristupawu

strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu predmet-

nog plana Sekretarijatu za za{titu `ivotne sredine, Zavo-

du za za{titu prirode Srbije, Gradskom zavodu za za{titu

zdravqa, JKP „Beogradski vodovod i kanalizacija”, JKP

„Zelenilo – Beograd”, Institutu za za{titu zdravqa „Dr

Milutin Jovanovi} Batut”. 

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br.501.3-60/06-â-03 od 9. novembra 2006. godine i Zavod za

za{titu prirode Srbije u svom aktu br.03-2151/2 od 20. no-

vembra 2006.godine, dali su pozitivno mi{qewe na Pred-

log re{ewa o pristupawu strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu predmetnog plana.

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Beogradski vo-

dovod i kanalizacija” i Institut za za za{titu zdravqa

„Dr Milutin Jovanovi} Batut”, JKP „Zelenilo – Beograd”

nisu dostavili predmetna mi{qewa u zakonskom roku, te

se shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04),

smatra da nemaju primedbe na predlo`enu sadr`inu re{e-

wa o pristupawu izradi strate{ke procene. 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijata za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod brojem áH-01 350.5-3738/06, 6. de-

cembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5- 3738/06, 6. decembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.

Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03, 34/06) i ~lana 46.

Odluke o Gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 36/04, 18/06), sekretar Sekretarijata za urbanizam

i gra|evinske poslove, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICA-

JA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGU-

LACIJE BULEVARA KRAQA ALEKSANDRA ZA BLOKO-

VE IZME\U ULICA: MIS IRBIJEVE I USTANI^KE, 

BLOKOVI D23-D25, D36-D43 I DEO D26

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije Bulevara kraqa Aleksandra za blokove

izme|u ulica: Mis Irbijeve i Ustani~ke, blokovi D23-

D25, D36-D43 i deo D26 (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu

sredinu.
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2. Plan iz ~lana 1. ovog re{ewa izra|en je u formi pla-

na detaqne regulacije, na osnovu Odluke o pripremawu de-

taqnog urbanisti~kog plana podru~ja Bulevara revolucije

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 6/93), u skladu sa

Zakonom o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS”, br.47/03, 34/06) i Generalnim planom Beograda 2021.

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 27/03, 25/05).

3. Granica plana obuhvata deo podru~ja op{tine Zvezda-

ra, i to podru~je izme|u ulica: Mis Irbijeve i Ustani~ke,

blokovi D23-D25, D36-D43 i deo D26.

4. Ciqevi izrade plana su definisawe razvojnih prio-

riteta predmetne teritorije, definisawe javnog interesa,

dopuna postoje}ih i stvarawe novih urbanih vrednosti u

smislu zaokru`ivawa zapo~ete transformacije blokova uz

Bulevar kraqa Aleksandra. 

5. Planirane namene su: javne saobra}ajne povr{ine,

zelene povr{ine, stanovawe, komercijalne zone i gradski

centri, javne slu`be i javni objekti i kompleksi. 

U okviru definisanih namena prostora predmetnog pla-

na nisu planirani budu}i razvojni projekti odre|eni propi-

sima kojima se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu. 

6. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, uzi-

maju}i u obzir podatke navedene u ta~kama 4. i 5. ovog re{e-

wa, utvrdio je da plan ne predstavqa okvir za odobravawe

budu}ih razvojnih projekata predvi|enih propisima kojima

se ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e

obavezi strate{ke procene uticaja na `ivotnu sredinu u

smislu ~lana 5. stav 1. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04). 

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda” i predstavqa sastavni deo dokumentacije plana.

Obrazlo`ewe

Izradi predmetnog plana pristupilo se na osnovu Od-

luke o pripremawu detaqnog urbanisti~kog plana podru~-

ja Bulevara revolicije („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 6/93).

U skladu sa navedenom odlukom i odredbama Zakona o

planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03,

34/06), obra|iva~ plana pristupio je izradi plana u formi

plana detaqne regulacije.

Za nosioca izrade plana odre|eno je preduze}e CEP

„Centar za planirawe urbanog razvoja”, iz Beograda, Za-

humska br. 34. Sredstva za izradu plana obezbe|uje Direk-

cija za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu grada Beograda,

Wego{eva br. 84. 

Shodno ~lanu 11. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), uz

dopise br. áH-01 br.350.5-4749/2006 od 23. oktobra 2006. godi-

ne, Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove dosta-

vio je na mi{qewe Predlog re{ewa o nepristupawu strate-

{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu plana Sekretari-

jatu za za{titu `ivotne sredine, Gradskom zavodu za za{ti-

tu zdravqa, JKP „Beogradski vodovod i kanalizacija”, JKP

„Zelenilo – Beograd”, Zavodu za za{titu prirode Srbije i

Institutu za za{titu zdravqa „Dr Milan Jovanovi} Batut”.

Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svom aktu

br.501.3-58/06-â-03 od 9. novembra 2006. godine, JKP „Zele-

nilo – Beograd” u svom aktu br. 9780/1 od 13. novembra 2006.

godine i Zavod za za{titu prirode Srbije u svom aktu br. 03-

2093/2 od 8. novembra 2006. godine dali su pozitivna mi-

{qewa u vezi sa Predlogom re{ewa o nepristupawu strate-

{koj proceni uticaja na ̀ ivotnu sredinu predmetnog plana. 

Gradski zavod za za{titu zdravqa, JKP „Beogradski vo-

dovod i kanalizacija” i Institut za za za{titu zdravqa

„Dr Milutin Jovanovi} Batut”, nisu dostavili predmetna

mi{qewa u zakonskom roku, te se shodno ~lanu 11. Zakona

o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 135/04), smatra da nemaju primed-

be na predlo`enu sadr`inu re{ewa o nepristupawu izra-

di strate{ke procene. 

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, s ob-

zirom na planirane namene, ~iwenicu da nisu planirani

budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se

ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, mi{qewe Se-

kretarijata za za{titu `ivotne sredine i drugih zaintere-

sovanih organa i organizacija, utvrdio je da predmetni

plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu}ih razvojnih

projekata odre|enih propisima kojima se ure|uje procena

uticaja na `ivotnu sredinu i ne podle`e obavezi izrade

strate{ke procene uticaja u smislu odredbe ~lanu 5. stav 1.

Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik Republike Srbije”, broj 135/04). 

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-

zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je re{ewe

kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijatu za urbanizam i gra|evinske po-

slove Gradske uprave pod brojem áH-01 br. 350.5-4749/2006,

6. decembra 2006. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 br.350.5-4749/2006, 6. decembra 2006. godine

Sekretar

Nenad Komatina, s. r.
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AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA

VRA^AR

Skup{tina op{tine Vra~ar na sednici odr`anoj 7. de-

cembra 2006. godine, na osnovu ~lana 25. stav 1. i ~lana 29.

stav 2. i 3. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05 – drugi zakon, 66/05, 101/05 –

drugi zakon, 62/06 – drugi zakon, 63/06 – ispravka drugog za-

kona i 85/06), ~lana 30. stav 1. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) i ~lana 17. stav 1. ta~ka 3. Odluke o organizaciji i

radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 16/04 i 17/05) donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU

GRADSKE OP[TINE VRA^AR ZA 2006. GODINU

^lan 1.

Odluka o buxetu gradske op{tine Vra~ar za 2006. godi-

nu („Slu`beni list grada Beograda”, br. 31/05, 6/06, 7/06 i

19/06), mewa se i dopuwava tako {to se u ~lanu 21. u tabe-

larnom delu „IZDACI” mewaju slede}i iznosi:

– 41 Rashodi za zaposlene – iznos „123.350.675,00” zame-

wuje se iznosom „120.450.675,00”, a iznos „124.150.675,00”

zamewuje se iznosom „121.250.675,00”;

– 411 Plate i dodaci zaposlenih – iznosi

„76.030.091,00” zamewuju se iznosima „77.382.168,00”;

– 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca – izno-

si „13.673.409,00” zamewuju se iznosima „13.907.594,00”;

– 414 Socijalna davawa zaposlenima – iznos

„5.794.000,00” zamewuju se iznosom „1.307.738,00”, a iznos

„6.594.000,00” zamewuje se iznosom „2.107.738,00”;

– 42 Kori{}ewe robe i usluga – iznosi „63.472.066,98”

zamewuju se iznosima „55.372.066,98”;

– 423 Usluge po ugovoru – iznosi „8.720.000,00” zamewu-

ju se iznosima „11.620.000,00”;

– 426 Materijal -iznosi „16.000.000,00” zamewuju se iz-

nosima „5.000.000,00”;

– 46 Donacije i transferi – iznos „3.575.500,00” zame-

wuje se iznosom „2.015.500,00”, a iznos „4.675.500,00” zame-

wuje se iznosom „3.115.500,00”;



– 463 Teku}i transferi mesnim zajednicama – iznos

„3.575.500,00” zamewuje se iznosom „2.015.500,00”, a iznos

„4.675.500,00” zamewuje se iznosom „3.115.500,00”;

– 49 Rezerve – iznosi „32.383.916,71” zamewuju se izno-

sima „33.943.916,71”;

– 499 Teku}a rezerva – iznosi „28.674.456,43” zamewuju

se iznosima „30.234.456,43”;

– 51 Osnovna sredstva – iznosi „12.646.709,82” zamewu-

ju se iznosima „23.646.709,82”;

– 512 Ma{ine i oprema – iznosi „11.646.709,82” zamewu-

ju se iznosima „22.646.709,82”.

^lan 2.

U ~lanu 23. u tabelarnom delu „POSEBAN DEO BUXE-

TA” mewaju se slede}i iznosi:

– Pozicija 1 Plate i dodaci zaposlenih – iznosi

„26.905.416,00” zamewuju se iznosima „27.295.596,00”;

– Pozicija 2 Socijalni doprinosi na teret poslodavca

– iznosi „4.816.056,00” zamewuju se iznosima „4.890.904,00”;

– Pozicija 4 Socijalna davawa zaposlenima – iznos

„1.200.000,00” zamewuju se iznosom „534.972,00”, a iznos

„1.500.000,00” zamewuje se iznosom „834.972,00”;

– Pozicija 10 Materijal – iznosi „2.600.000,00” zame-

wuju se iznosima „1.600.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za funk. 110:

Prihodi iz buxeta „45.981.472,00” zamewuju se iznosima

„44.781.472,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za funkciju 110: „45.981.472,00”

zamewuje se iznosom „44.781.472,00”, a iznos „46.281.472,00”

zamewuje se iznosom „45.081.472,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za glavu 1 – Razdeo 1:

„45.981.472,00” zamewuje se iznosom „44.781.472,00”, a iznos

„46.281.472,00” zamewuje se iznosom „45.081.472,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za Razdeo 1:

Prihodi iz buxeta „45.981.472,00” zamewuju se iznosima

„44.781.472,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za razdeo 1: „45.981.472,00” zame-

wuje se iznosom „44.781.472,00”, a iznos „46.281.472,00” za-

mewuje se iznosom „45.081.472,00”;

– Pozicija 12 Plate i dodaci zaposlenih – iznosi

„49.124.675,00” zamewuju se iznosima „50.086.572,00”;

– Pozicija 13 Socijalni doprinosi na teret poslodav-

ca – iznosi „8.857.353,00” zamewuju se iznosima

„9.016.690,00”;

– Pozicija 15 Socijalna davawa zaposlenima – iznos

„4.594.000,00” zamewuju se iznosom „772.766,00”, a iznos

„5.094.000,00” zamewuje se iznosom „1.272.766,00;

– Pozicija 20 Usluge po ugovoru – iznosi „4.250.000,00”

zamewuju se iznosima „7.150.000,00”;

– Pozicija 24 Materijal – iznosi „13.400.000,00” zame-

wuju se iznosima „3.400.000,00”;

– Pozicija 27 Ma{ine i oprema – iznosi „2.000.000,00”

zamewuju se iznosima „13.000.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za funk. 410:

Prihodi iz buxeta  „147.282.906,22” zamewuju se iznosima

„148.482.906,22”;

– Zbirni iznos Ukupno za funkciju 410:

„147.282.906,22” zamewuje se iznosom „148.482.906,22”, a iz-

nos „147.782.906,22” zamewuje se iznosom „148.982.906,22”;

– Pozicija 30 Stalni tro{kovi – iznos „751.000,00” za-

mewuju se iznosom „241.000,00”, a iznos „951.000,00” zame-

wuje se iznosom „441.000,00;

– Pozicija 31 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i

materijal) – iznos „112.000,00” zamewuju se iznosom

„22.000,00”, a iznos „312.000,00” zamewuje se iznosom

„222.000,00;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 1.1:

Prihodi iz buxeta  „900.000,00” zamewuju se iznosima

„300.000,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za glavu 1.1: „900.000,00” zame-

wuje se iznosom „300.000,00”, a iznos „1.800.000,00” zamewu-

je se iznosom „1.200.000,00”;

– Pozicija 34 Stalni tro{kovi – iznosi „1.155.500,00”

zamewuju se iznosima „1.255.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 1.2:

Prihodi iz buxeta „1.155.500,00” zamewuju se iznosima

„1.255.000,00”;

– Zbirni iznosi Ukupno za glavu 1.2: „1.155.500,00” za-

mewuju se iznosima „1.255.500,00”;

– Pozicija 37 Stalni tro{kovi – iznosi „544.000,00”

zamewuju se iznosima „264.000,00”;

– Pozicija 38 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i

materijal) – iznosi „40.000,00” zamewuju se iznosima

„20.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 1.3:

Prihodi iz buxeta „610.000,00” zamewuju se iznosima

„310.000,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za glavu 1.3: „610.000,00” zame-

wuje se iznosom „310.000,00”, a iznos „710.000,00” zamewuje

se iznosom „410.000,00”;

– Pozicija 41 Stalni tro{kovi – iznosi „696.000,00”

zamewuju se iznosima „96.000,00”;

– Pozicija 42 Teku}e popravke i odr`avawe (usluge i

materijal) – iznosi „180.000,00” zamewuju se iznosima

„20.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 1.4:

Prihodi iz buxeta „910.000,00” zamewuju se iznosima

„150.000,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za glavu 1.4: „910.000,00” zame-

wuje se iznosom „150.000,00”, a iznos „1.010.000,00” zamewu-

je se iznosom „250.000,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za funk. 160:

Prihodi iz buxeta „3.575.500,00” zamewuju se iznosima

„2.015.500,00”;

– Zbirni iznos Ukupno za funkciju 160: „3.575.500,00”

zamewuju se iznosom „2.015.500,00”, a iznos „4.675.500,00”

zamewuje se iznosom „3.115.500,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 1: Pri-

hodi iz buxeta „150.858.406,22” zamewuju se iznosima

„150.498.406,22”;

– Zbirni iznos Ukupno za glavu 1 – Razdeo 2:

„150.858.406,22” zamewuje se iznosom „150.498.406,22”, a iz-

nos 152.458.406,22”„ zamewuje se iznosom „152.098.406,22”;

– Pozicija 51 Teku}a rezerva – iznosi „9.575.401,00” za-

mewuju se iznosima „11.135.401,00”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za funk. 110:

Prihodi iz buxeta „34.340.616,71” zamewuju se iznosima

„35.900.616,71”;

– Zbirni iznosi Ukupno za funkciju 110:

„34.340.616,71” zamewuju se iznosima „35.900.616,71”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za glavu 2: Pri-

hodi iz buxeta „107.562.690,29 „ zamewuju se iznosi-

ma”109.122.690,29”;

– Zbirni iznos UKUPNO ZA GLAVU 2 – Razdeo 2:

„107.562.690,29 „ zamewuje se iznosom „109.122.690,29”, a iz-

nos „117.047.690,29” zamewuje se iznosom „118.607.690,29”;

– Zbirni iznosi Izvori finansirawa za Razdeo 2:

Prihodi iz buxeta „258.421.096,51” zamewuju se iznosima

„259.621.096,51”;

– Zbirni iznos UKUPNO ZA RAZDEO 2:

„258.421.096,51” zamewuje se iznosom „259.621.096,51”, a iz-

nos „269.506.096,51” zamewuje se iznosom „270.706.096,51”.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e

se od dana dono{ewa.

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-55/2006-âááá, 7. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 30. stav 1. ta~ka 5. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04), ~lana 17 . stav 1. ta~ka 2. Odluke o organizaciji i

radu organa op{tine Vra~ar („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 16/04 i 17/05), a u vezi sa ~lanom 37. Zakona o bu-

xetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

61/05, 66/05 i 101/05) Skup{tina gradske op{tine Vra~ar,

na sednici odr`anoj 7. decembra 2006. godine, donosi

O D L U K U

O NA^INU FINANSIRAWA PROJEKATA 

NEVLADINIH ORGANIZACIJA IZ BUXETA 

GRADSKE OP[TINE VRA^AR

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uju se kriterijumi, uslovi, na~in i

postupak finansirawa projekata nevladinih neprofit-

nih i nepoliti~kih organizacija iz buxeta gradske op{ti-

ne Vra~ar.

^lan 2.

Pravo na kori{}ewe sredstava iz ~lana 1. ove odluke

imaju nevladine organizacije odnosno udru`ewa gra|ana

koja su registrovana na teritoriji gradske op{tine Vra-

~ar, odnosno imaju sedi{te ili ogranak i deluju na tom

podru~ju kao op{tinske, me|uop{tinske ili republi~ke

organizacije ne kra}e od tri godine (u daqem tekstu: ne-

vladine organizacije).

^lan 3.

Odlukom o buxetu gradske op{tine Vra~ar za svaku bu-

xetsku godinu opredequju se sredstva za finansirawe pro-

jekata nevladinih organizacija.

^lan 4.

Sredstva namewena nevladinim organizacijama iz ~l. 1.

i 2. ove odluke mogu da se koriste za realizaciju projekata

iz slede}ih oblasti:

1) aktivnosti koje se odnose na ja~awe saradwe izme|u

vladinog, nevladinog i biznis sektora;

2) podsticawa i razvoja privrednih delatnosti ( turi-

zam, zanatstvo, stari i retki zanati, zadrugarstvo i dr.);

3) razvoja lokalne zajednice;

4) ekologije, za{tite `ivotne sredine i zdravqa gra|ana;

5) afirmisawa qudskih i mawinskih prava;

6) programa za pred{kolsku i {kolsku decu;

7) programa za omladinu;

8) programa za stara lica;

9) afirmisawa demokratizacije lokalne sredine;

10) razvoja civilnog dru{tva;

11) socijalno-humanitarne aktivnosti ( podr{ka soci-

jalno ugro`enim gra|anima, podr{ka starim i osobama sa

invaliditetom, podr{ka osobama ometenim u razvoju...);

12) kulturne ba{tine, negovawa istorijskih tekovina;

13) volonterstva;

14) za{tite boraca, ratnih, vojnih i civilnih invalida;

15) za{tite i pomo}i licima le~enih od bolesti zavi-

snosti;

16) aktivnosti penzionerskih organizacija;

17) neformalnog obrazovawa;

18) afirmisawa `enskih prava i

19) drugih sadr`aja koji doprinose ubrzanom razvoju grad-

ske op{tine Vra~ar i afirmaciji gra|anskog aktivizma.

^lan 5.

Nevladina organizacija mo`e u~estvovati sa vi{e pro-

jekata, a sredstva iz buxeta gradske op{tine Vra~ar dode-

quju se za finansirawe samo jednog projekta.

^lan 6. 

Projekat mora biti zavr{en do isteka buxetske godine.

^lan 7. 

Projekat se mora realizovati najve}im delom na teri-

toriji gradske op{tine Vra~ar.

^lan 8. 

Finansirawe projekata iz ~lana 3. ove odluke vr{i se

na osnovu javnog konkursa.

Predsednik gradske op{tine Vra~ar donosi odluku o

pokretawu postupka finansirawa projekata nevladinih

organizacija iz buxeta gradske op{tine Vra~ar i raspisu-

je javni konkurs za finansirawe projekata nevladinih or-

ganizacija za svaku buxetsku godinu, a u skladu sa priori-

tetima op{tine i ovom odlukom.

^lan 9.

Odluku o prioritetima za koje se raspisuje javni kon-

kurs za finansirawe projekata nevladinih organizacija

iz buxeta gradske op{tine Vra~ar donosi predsednik op-

{tine, uz usvojeno mi{qewe Op{tinskog ve}a.

^lan 10.

Javni konkurs se objavquje u sredstvima javnog infor-

misawa, u „Slu`benom listu grada Beograda” i na zvani~-

noj internet prezentaciji gradske op{tine Vra~ar. 

^lan 11. 

Konkurs iz ~lana 4. ove odluke sprovodi Komisija za

sprovo|ewe postupka javnog konkursa za finansirawe pro-

jekata nevladinih organizacija, koju imenuje predsednik

gradske op{tine (u daqem tekstu: komisija).

Stru~ne i administrativne poslove za potrebe komisi-

je obavqa nadle`na organizaciona jedinica Op{tinske

uprave. 

Komisija u svom sastavu ima za predsednika stru~waka

iz oblasti rada nevladinih organizacija, a za ~lanove jed-

nog diplomiranog pravnika, jednog diplomiranog ekono-

mistu i stru~wake iz predmetnih oblasti. ^lanovi komi-

sije ne mogu biti ~lanovi nevladinih organizacija.

Komisiju ~ini pet ~lanova.

^lan 12.

Javni konkurs sadr`i:

– namenu i iznos sredstava za koje se konkurs sprovodi;

– minimalnu i maksimalnu vrednost projekta kojim ne-

vladina organizacija mo`e konkurisati;

– datum objavqivawa konkursa;

– uslove koje nevladina organizacija mora da ispuwava

kao u~esnik u javnom konkursu;

– kriterijume za dodelu sredstava;

– procenat sopstvenog nov~anog u~e{}a nevladine or-

ganizacije u ukupnoj vrednosti projekta;

– proceduru i rok za prijavqivawe na konkurs;

– obaveznu dokumentaciju koja se podnosi uz u~e{}e na

konkursu;

– rok za dono{ewe odluke i 

– na~in objavqivawa odluke.

^lan 13.

Prijave na konkurs se podnose Komisiji na posebnom

obrascu koji je sastavni deo konkursne dokumentacije. 

Neblagovremene prijave ne}e se razmatrati, a nepotpu-

ne prijave }e se smatrati neispravnim.

^lan 14.

Konkursna dokumentacija sadr`i:

– prijavni obrazac;

– obrazac opisa projekta;

– obrazac buxeta;

– biografiju koordinatora projekta i kqu~nih stru~-

waka;

– overenu fotokopiju re{ewa o upisu organizacije u

registar;
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– overenu fotokopiju osniva~kog akta (Statuta);

– overenu fotokopiju finansijskog izve{taja dostavqe-

nog nadle`nim dr`avnim organima za prethodnu godinu i

– pismenu izjavu o obezbe|ivawu sopstvenog finansira-

wa ili sufinansirawa.

^lan 15. 

Kriterijumi za ocewivawe projekata su:

– uskla|enost projekta sa svim zahtevima konkursa;

– ostvareni rezultati nevladine organizacije prethod-

nih godina;

– materijalna i kadrovska opremqenost nevladine or-

ganizacije;

– stru~nost koordinatora i kqu~nih stru~waka ukqu~e-

nih u projekat;

– odr`ivost projekta i

– saradwa sa lokalnom zajednicom.

^lan 16.

Komisija razmatra prijave i vr{i bodovawe svakog

projekta prema kriterijumima navedenim u ~lanu 15. ove

odluke i bodove propisuje konkursom.

^lan 17.

O sprovedenom postupku javnog konkursa komisija vodi

zapisnik i sa~iwava predlog odluke o izboru projekata ne-

vladinih organizacija koje se finansiraju iz buxeta grad-

ske op{tine Vra~ar i iste dostavqa predsedniku gradske

op{tine u roku od 10 dana od dana zakqu~ewa konkursa.

^lan 18.

Predsednik op{tine na osnovu zapisnika i predloga

komisije donosi odluku o izboru projekata nevladinih or-

ganizacija koji se finansiraju iz buxeta gradske op{tine

Vra~ar u roku od pet dana od dana prijema dokumenata od

komisije.

^lan 19.

O rezultatima javnog konkursa predsednik op{tine

obave{tava u~esnike u postupku u roku od osam dana od da-

na utvr|ivawa rezultata sprovedenog postupka javnog kon-

kursa.

Odluka o izboru projekata nevladinih organizacija ko-

ji se finansiraju iz buxeta gradske op{tine Vra~ar se ob-

javquje u sredstvima javnog informisawa, na zvani~noj in-

ternet prezentaciji op{tine kao i u „Slu`benom listu

grada Beograda”, najkasnije u roku od 14 dana od dana za-

kqu~ewa ugovora. 

^lan 20.

U~esnici konkursa imaju pravo da podnesu prigovor

Op{tinskom ve}u gradske op{tine Vra~ar u roku od osam

dana od dana dostavqawa akta iz prethodnog ~lana. 

^lan 21.

Po kona~nosti odluke iz ~lana 18. predsednik gradske

op{tine zakqu~uje ugovor o finansirawu projekata iz bu-

xeta gradske op{tine Vra~ar sa nevladinom organizaci-

jom najkasnije u roku od 15 dana. 

^lan 22.

Ugovor o finansirawu projekta iz buxeta gradske op-

{tine Vra~ar sadr`i:

1. naziv i sadr`inu projekta;

2. iznos sredstava koja se dodequju iz buxeta op{tine za

realizaciju projekta;

3. ukupnu vrednost projekta;

4. procentualno u~e{}e gradske op{tine Vra~ar u ukup-

noj vrednosti projekta;

5. datum po~etka i zavr{etka projekta;

6. prava i obaveze ugovornih strana;

7. uslove za raskid ugovora pre isteka vremena na koji

je zakqu~en;

8. prava i obaveze ugovornih strana u slu~aju raskida

ugovora pre isteka vremena na koji je zakqu~en i

9. na~in re{avawa sporova.

Sastavni deo ugovora ~ine opis projekta i buxet pro-

jekta. 

^lan 23.

Korisnici sredstava iz ove odluke du`ni su da dostave

izve{taj predsedniku gradske op{tine o utro{ku odobrenih

sredstava, odnosno realizaciji odobrenih projekata perio-

di~no i to po isteku prve polovine roka utvr|enog za reali-

zaciju projekta i najkasnije 30 dana po zavr{etku projekta.

Ukoliko su odobrena sredstava nenamenski utro{ena,

korisnici sredstava su du`ni da vrate upla}ena sredstva.

Ukoliko se izve{taji iz prethodnog stava ne dostave,

nevladinim organizacijama koje ih ne dostave ne}e biti

dodeqena sredstva u naredne tri godine, odnosno ne}e bi-

ti razmatrano wihovo u~e{}e na konkursu.

^lan 24.

Nadzor nad izvr{avawem ugovorom utvr|enih poslova

po ovoj odluci vr{i}e Op{tinska uprava.

^lan 25.

Predsednik gradske op{tine je u obavezi da Skup{ti-

ni op{tine dostavi izve{taj o realizaciji projekata fi-

nansiranih iz buxeta gradske op{tine Vra~ar za svaku bu-

xetsku godinu.

^lan 26.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina op{tine Vra~ar

Broj 96-55/2006-âááá, 7. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Branimir Kuzmanovi}, s. r.

ZVEZDARA

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 23. Odlu-

ke o organizaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 16/05 i 06/06) donosi

O D L U K U  

O IZMENI I DOPUNI POSLOVNIKA SKUP[TINE

GRADSKE OP[TINE ZVEZDARA

^lan 1.

U Poslovniku Skup{tine gradske op{tine Zvezdara

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/05) u ~lanu 53.

posle re~i „izabranih i imenovanih” dodaju se re~i „ i po-

stavqenih”.

^lan 2.

U ~lanu 53. posle stava 1. dodaje stav 2. koji glasi:

„Ovla{}uje se Administrativna komisija da odlu~uje o

pravima po osnovu rada izabranih, imenovanih i postavqe-

nih lica izme|u dva zasedawa Skup{tine.

Donete odluke bi}e verifikovane na prvoj narednoj

sednici Skup{tine gradske op{tine Zvezdara.”

^lan 3.

U ostalom delu Poslovnik Skup{tine gradske op{ti-

ne Zvezdara ostaje neizmewen. 
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^lan 4.

Ova odluka o izmeni i dopuni Poslovnika stupa na sna-

gu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom listu

grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-23, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 3, 4. i 5. Za-

kona o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br.

42/91, 71/94, 79/05, 81/05 i 83/05) i ~lana 23. Odluke o orga-

nizaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 16/05 i 06/06), donosi

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O OSNIVAWU USTANOVE

KULTURE „VUK KARAXI]”

^lan 1.

U Odluci o osnivawu Ustanove kulture „Vuk Karaxi}”

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/05, 06/06 i 13/06)

pod rednim brojem áâ – Direktor, u ~lanu 7. bri{u se sta-

vovi 2. i 3. koji glase:

„Direktor ustanove ima zamenika.

Zamenika direktora ustanove imenuje i razre{eva

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara.”

^lan 2.

U ostalom delu odluka ostaje neizmewena. 

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-24, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine na osnovu ~l. 11–15. Zakona

o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS” br. 33/02,

37/02, 42/02 100/03, 72/03, 75/03 i 101/05) i ~lana 23. Odluke

o organizaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 16/05 i 6/06), donosi

R E [ E W E  

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU IZBORNE 

KOMISIJE GRADSKE OP[TINE ZVEZDARA

1. U Re{ewu o imenovawu Izborne komisije gradske op-

{tine Zvezdara á broj 020 – 38 od 20. septembra 2005. godi-

ne, á broj 020 – 47 od 14. 12.2005. godine i á broj 020 – 15 od

9. juna 2006. godine u ta~ki á, vr{i se izmena, i to:

– pod rednim brojem 5. 

za zamenika ~lana umesto Vladimira Raki}a imenuje se

Qubinka Ili};

– pod rednim brojem 6. 

za ~lana umesto Qubinke Ili} imenuje se Zoran Stoj-

kovi}.

2. U ostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Ovo re{ewe objavqiviti u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-29, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici 1. de-

cembra 2006. godine na osnovu ~lana 18. Zakona o javnim

slu`bama („Slu`beni glasnik RS” br. 42/91, 71/94, 79/05,

81/05 i 83/05), ~lana 7. Odluke o osnivawu Ustanove kultu-

re „Vuk Karaxi}” („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/05 i 06/06) i ~lana 23. Odluke o organizaciji organa

gradske op{tine Zvezdara („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 16/05 i 6/06) donosi 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DIREKTORA USTANOVE KULTURE

„VUK KARAXI]”

1. Razre{ava se Luka Bo`ovi} du`nosti direktora

Ustanove kulture „Vuk Karaxi}”.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-25, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici 1. de-

cembra 2006. godine na osnovu ~lana 18. Zakona o javnim

slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91, 71/94, 79/05,

81/05 i 83/05), ~lana 7. Odluke o osnivawu Ustanove kultu-

re „Vuk Karaxi}” („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/05 i 06/06) i ~lana 23. Odluke o organizaciji organa

gradske op{tine Zvezdara („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 16/05 i 6/06) donosi 

R E [ E W E

O IMENOVAWU DIREKTORA USTANOVE KULTURE

„VUK KARAXI]”

1. Imenuje se na du`nost direktora Ustanove kulture

„Vuk Karaxi}” Sawa \ur|evi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-27, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici od 1.

decembra 2006. godine na osnovu ~lana 18. Zakona o javnim

slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91, 71/94, 79/05,

81/05 i 83/05), ~lana 7. Odluke o osnivawu Ustanove kultu-

re „Vuk Karaxi}” („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/05 i 06/06) i ~lana 23. Odluke o organizaciji organa

gradske op{tine Zvezdara („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 16/05 i 6/06) donosi 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ZAMENIKA DIREKTORA USTANOVE

KULTURE „VUK KARAXI]”

1. Razre{ava se Sawa \ur|evi} du`nosti zamenika di-

rektora Ustanove kulture „Vuk Karaxi}”.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-26, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Zvezdara na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12 . Zako-

na o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg

interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i

108/05), ~lana 13. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za

fizi~ku kulturu Sportski centar „Zvezdara” („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 25/04 i 16/05) i ~lana 23. Odluke

o organizaciji organa gradske op{tine Zvezdara („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 16/05 i 06/06), donosi

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU UPRAVNOG

ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA FIZI^KU 

KULTURU SPORTSKI CENTAR „ZVEZDARA”

1. Re{ewe o imenovawu Upravnog odbora Javnog preduze}a

za fizi~ku kulturu Sportski centar „Zvezdara” á broj 06-19 od

28. juna 2005. godine, á broj 020 – 44 od 20. septembra 2005. go-

dine i á broj 020-6 od 23. 03. 2006. godine mewa se, i to:

Umesto Jovana Tuni}a za ~lana Upravnog odbora – pred-

stavnika osniva~a imenuje se Katarina Bugar~i}.

2. U ostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Zvezdara

á broj 020-28, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Milan Popovi}, s. r.

PALILULA

Skup{tina gradske op{tine Palilula na 14. sednici

odr`anoj 23. novembra 2006. godine, na osnovu ~lana 117. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, 

br. 9/02, 33/04,135/04 i 62/06) i ~lana 6. Odluke o organizaciji

i radu organa gradske op{tine Palilula („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 16/04, 32/04, 39/04, 17/05 i 14/06), donela je 

O D L U K U  

O USTANOVQEWU DANA GRADSKE OP[TINE 

PALILULA

– Ustanovqava se 30. septembar, kao Dan gradske op-

{tine Palilula. 

Skup{tina gradske op{tine Palilula

Broj 060-14/2006-á-6-4, 23. novembra 2006.godine

Predsednik op{tine

Danilo Ba{i}, s. r.

BARAJEVO

Na osnovu ~lana 7. Poslovnika Skup{tine op{tine

Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/06),

Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj 10. no-

vembra 2006 godine, donela je

O D L U K U

O VERIFIKACIJI MANDATA ODBORNICIMA

SKUP[TINE OP[TINE BARAJEVO

1. Na osnovu izve{taja Verifikacione komisije Skup-

{tine op{tine Barajevo verifikuju se mandati odborni-

cima Skup{tine op{tine Barajevo, i to:

– Branki Savi}, 

– Vladanu Ninkovi}, 

– Branku Trifunovi}, 

– Nenadu Stevan~evi} Stevi,

– Andrijani Trifunovi}, 

– Dobrivoju Ili} Doci, 

– Slavoqubu ]ur~i}, 

– Branislavu Petrovi}, 

– Slavoqubu Petrovi},

– Milovanu Tomi}, 

– Igoru Jevti}, 

– Veri Mihajilovi},

– Sa{i Kosti}, 

– Andrijani Stepanovi}, 

– Radetu Stevanovi}, 

– Branku Stankovi},

– Sa{i Paunovi}, 

– Danijeli Stanisavqevi}, 

– Vesni Ivankovi}, 

– Darku Radovanovi}, 

– Slobodanu Stanimirovi}, 

– Aleksandru Pavlovi}, 

– Marku Matanovi}, 

– Radetu Gaji}, 

– Jadranki Zjali}, 

– Jovu Dobrijevi}, 

– Branislavu \uri}, 

– Goranu Jeli}, 

– Dr Igoru Elez, 

– Dragoslavu Jovi~i} U~i, 

– Miloradu Stevanovi} Milu Limaru, 

– Branislavu Mijailovi}, 

– Marini Markovi} Piksiju. 

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-18/2006-1, 10. novembra 2006. godine

Predsedavaju}i sednicom

Branislav \uri}, s. r.

Na osnovu ~lana 5. Poslovnika Skup{tine op{tine

Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/06),

Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj 10. no-

vembra 2006. godine, donela je

R E [ E W E

O IZBORU VERIFIKACIONE KOMISIJE 

SKUP[TINE OP[TINE BARAJEVO

1. Bira se Verifikaciona komisija Skup{tine op{ti-

ne Barajevo, u sastavu:

– Jovo Dobrijevi},

– Vladan Ninkovi},

– Sa{a Paunovi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo 

Broj 06-18/2006-2, 10. novembra 2006. godine

Predsedavaju}i sednicom 

Branislav \uri}, s. r.

Na osnovu ~lana 36. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02), ~lana 32. stav 2. Odluke

o organizaciji organa i radu op{tine Barajevo, („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 17/06) i ~lana 12. stav 1. Poslov-

nika Skup{tine op{tine Barajevo, („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 21/06) Skup{tina op{tine Barajevo, na sed-

nici odr`anoj 8. decembra 2006. godine, donela je 

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA OP[TINE BARAJEVO

1. Za predsednika op{tine Barajevo izabran je Rade

Stevanovi}.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`beni listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-18/2006-4, 8. decembra 2006. godine

Predsedavaju}i sednici

Branislav \uri}, s. r.

MLADENOVAC

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

4. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 13. stav 2. Zako-

na o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91,

71/94, 79/05, 81/05 i 83/05), ~lana 2. stav 1. Odluke o osni-

vawu Ustanove za vr{ewe javne slu`be u oblasti fizi~ke

kulture Sportsko-rekreacioni centar „Mladenovac”

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05 – pre~i{}en

tekst) i ~lana 20. Odluke o organizaciji organa op{tine

Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04),

donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O OSNIVAWU USTANOVE ZA

VR[EWE JAVNE SLU@BE U OBLASTI FIZI^KE

KULTURE SPORTSKO-REKREACIONI CENTAR

„MLADENOVAC”

^lan 1.

U Odluci o osnivawu ustanove za vr{ewe javne slu`be

u oblasti fizi~ke kulture Sportsko-rekreacioni centar

Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 18/05 –

pre~i{}en tekst), u ~lanu 2. stav 1. mewa se i glasi:

„Naziv ustanove je Sportsko-rekreacioni centar „Qu-

bomir Ivanovi} Gexa”.

^lan 2.

Ustanova je du`na da uskladi Statut sa odredbom ~lana 1.

ove odluke u roku od 30 dana od dana wenog stupawa na snagu.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/5/2006-á, 4. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

4. decembar 2006. godine, na osnovu ~l. 20. i 36. Odluke o

organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 16/04), ~lana 17. Odluke o Op-

{tinskom ve}u op{tine Mladenovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 35/04) i ~l. 21. i 79. poslovnika Skup-

{tine op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 35/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA OP[TINSKOG VE]A 

OP[TINE MLADENOVAC

1. Razre{ava se du`nosti ~lana Op{tinskog ve}a op-

{tine Mladenovac:

– Goran Obradovi}.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/2/2006-á, 4. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s.r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

4. decembra 2006. godine, na osnovu ~l. 20. i 35. Odluke o

organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 16/04), ~lana 10. Odluke o Op-

{tinskom ve}u op{tine Mladenovac („Slu`beni list gra-

da Beograda”, broj 35/04) i ~l. 20. i 79. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 35/04), donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANA OP[TINSKOG VE]A OP[TINE

MLADENOVAC

1. Za ~lana Op{tinskog ve}a op{tine Mladenovac bi-

ra se:

– Bo`idar Tomi}evi}, preduzetnik.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/3/2006-á, 4. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

13. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04

i 135/04), ~lana 29. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`be-

ni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02, 61/05, 66/05, 101/05, 62/06,

63/06 i 85/06), ~lana 4. Odluke o obimu sredstava za vr{e-

we poslova grada i gradskih op{tina i utvr|ivawu priho-

da koji pripadaju gradu, odnosno gradskim op{tinama u

2006. godini („Slu`beni list grada Beograda”, broj 29/05)

i ~l. 11. i 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mla-

denovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), do-

nela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU

OP[TINE MLADENOVAC ZA 2006. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu op{tine Mladenovac za 2006. godinu

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/05 i 7/06) u ~lanu 1.

broj „420.503.000,00”, zamewuje se brojem „465.195.149,04”.

^lan 2.

U ~lanu 2. u tabelarnom pregledu – Teku}i prihodi broj

„420.503.000,00” zamewuje se brojem „465.195.149,04”.

– U istom tabelarnom pregledu Ekonomska klasifika-

cija 733 – Teku}i transferi, broj „220.822.000,00” zamewu-

je se brojem „265.514.149,04”.

Ukupni izdaci broj „419.005.840” zamewuje se brojem

„463.697.989,04”.

– Ekonomska klasifikacija 4 – Teku}i rashodi, broj

„415.440.840” zamewuje se brojem „459.710.489,04”.

– Ekonomska klasifikacija 41 – Rashodi za zaposlene,

broj „116.675.037” zamewuje se brojem „106.685.061,80”.
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– Ekonomska klasifikacija 42 – Kori{}ewe roba i

usluga, broj „257.706.400” zamewuje se brojem

„280.122.327,94”.

– Ekonomska klasifikacija 45 – Subvencije, broj

„20.810.000” zamewuje se brojem „47.410.000”.

– Ekonomska klasifikacija 47 – Izdaci za socijalnu

za{titu, broj „5.900.000” zamewuje se brojem „6.732.904”.

– Ekonomska klasifikacija 48+49 – Ostali rashodi,

broj „12.594.403” zamewuje se brojem „16.855.195,30”.

– Ekonomska klasifikacija 4631+4641 – Teku}i tran-

sferi, broj „1.505.000” zamewuje se brojem „1.655.000”.

– Ekonomska klasifikacija 5 – Kapitalni rashodi,

broj „3.565.000” zamewuje se brojem „3.987.500”.

^lan 3.

U ~lanu 3. broj „259.478.000” zamewuje se brojem

„276.055.817,24”.

^lan 4.

U ~lanu 4. broj „ 4.000.000” zamewuje se brojem „870.618”.

^lan 5.

U ~lanu 6. broj „420.503.000” zamewuje se brojem

„465.195.149,04”.

U tabelarnom pregledu, koji se odnosi na klasi~nu po-

tro{wu, ekonomska klasifikacija 733151 – Teku}i tran-

sferi broj „76.378.000” zamewuje se brojem „80.892.331,80”.

Posle ekonomske klasifikacije 745151 dodaje se nova

ekonomska klasifikacija, koja glasi: „733253 – Kapitalni

transferi 23.600.000”.

Ukupno za klasi~nu potro{wu, broj „161.025.000” zame-

wuje se brojem „189.139.331,80”.

U tabelarnom pregledu, koji se odnosi na namensku po-

tro{wu, ekonomska klasifikacija 733151 – Teku}i tran-

sferi od drugih nivoa vlasti, broj „144.444.000” zamewuje

se brojem „145.624.000”.

Posle ekonomske klasifikacije 733151 dodaje se nova

ekonomska klasifikacija koja glasi: „733253 – Kapitalni

transferi 15.397.817,24”.

Ukupno za namensku potro{wu, broj „259.478.000” zame-

wuje se brojem „276.055.817,24”.

^lan 6.

U ~lanu 7. mewaju se izdaci buxeta po osnovnim name-

nama i utvr|uju u slede}im iznosima:

– Ekonomska klasifikacija 41 – Rashodi za zaposlene,

broj „103.314.930” zamewuje se brojem „106.685.061,80”, iz-

nos Ukupnih sredstava, broj „105.204.630” zamewuje se bro-

jem „108.574.761,80”.

– Ekonomska klasifikacija 413 – Naknade u naturi,

broj „240.000” zamewuje se brojem „390.000”, iznos Ukupnih

sredstava, broj „240.000” zamewuje se brojem „390.000”.

– Ekonomska klasifikacija 414 – Socijalna davawa za-

poslenima, broj „2.324.000” zamewuje se brojem

„5.768.131,80”, iznos Ukupnih sredstava broj „2.504.000” za-

mewuje se brojem „5.948.131,80”.

– Ekonomska klasifikacija 415 – Naknade za zaposle-

ne broj „ 3.409.600” zamewuje se brojem „3.475.600”, iznos

Ukupnih sredstava, broj „3.409.600” zamewuje se brojem

„3.475.600”.

– Ekonomska klasifikacija 416 – Nagrade, bonusi i

ostali posebni rashodi, broj „8.352.719” zamewuje se brojem

„8.062.719”, iznos Ukupnih sredstava broj „9.352.719” zame-

wuje se brojem „9.062.719”.

– Ekonomska klasifikacija 42 – Kori{}ewe usluga i

roba, broj „259.916.100” zamewuje se brojem „280.122.327,94”,

iznos Ukupnih sredstava, broj „260.813.990” zamewuje se

brojem „281.020.217,94”.

– Ekonomska klasifikacija 422 – Tro{kovi putovawa,

broj „600.000” zamewuje se brojem „685.00”, iznos Ukupnih

sredstava, broj „600.000” zamewuje se brojem „685.000”.

– Ekonomska klasifikacija 423 – Usluge po ugovoru,

broj „240.194.400” zamewuje se brojem „258.993.102,24”, iz-

nos Ukupnih sredstava broj „241.052.300” zamewuje se bro-

jem „259.851.002,24”.

– Ekonomska klasifikacija 424 – Specijalizovane

usluge, broj „1.051.000” zamewuje se brojem „2.431.000”, iz-

nos Ukupnih sredstava, broj „1.051.000” zamewuje se brojem

„2.431.000”.

– Ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e popravke i

odr`avawe, broj „2.545.000” zamewuje se brojem „2.245.000”,

iznos Ukupnih sredstava broj „2.545.000” zamewuje se bro-

jem „2.245.000”.

– Ekonomska klasifikacija 426 – Materijal, broj

„6.136.000” zamewuje se brojem „6.378.525,70”, iznos Ukup-

nih sredstava, broj „6.146.000” zamewuje se brojem

„6.388.525,70”.

– Ekonomska klasifikacija 45 – Subvencije, broj

„23.810.000” zamewuje se brojem „47.410.000”, iznos Ukupnih

sredstava, broj „23.810.000” zamewuje se brojem „47.410.000”.

– Ekonomska klasifikacija 451 – Subvencije javnim

nefinansijskim preduze}ima i organizacijama, broj

„23.810.000” zamewuje se brojem „47.410.000”, iznos Ukupnih

sredstava broj „23.810.000”, zamewuje se brojem „47.410.000”.

– Ekonomska klasifikacija 46 – Donacije i transfe-

ri, broj „1.505.000” zamewuje se brojem „1.655.000”, iznos

Ukupnih sredstava broj „1.505.000”, zamewuje se brojem

„1.655.000”.

– Ekonomska klasifikacija 463 – Donacije i transfe-

ri ostalim nivoima vlasti, broj „1.505.000” zamewuje se

brojem „1.655.000”, iznos Ukupnih sredstava broj

„1.505.000”, zamewuje se brojem „1.655.000”.

– Ekonomska klasifikacija 47 – Prava iz socijalnog

osigurawa, broj „6.355.000” zamewuje se brojem „6.732.904”,

iznos Ukupnih sredstava broj „6.355.000” zamewuje se bro-

jem „6.732.904”.

– Ekonomska klasifikacija 472 – Naknada za socijalnu

za{titu iz buxeta, broj „6.355.000” zamewuje se brojem

„6.732.904”, iznos Ukupnih sredstava broj „6.355.000”, zame-

wuje se brojem „6.732.904”.

– Ekonomska klasifikacija 48 – Ostali rashodi, broj

„10.295.403” zamewuje se brojem „15.716.903”, iznos Ukupnih

sredstava broj „10.526.547” zamewuje se brojem „15.948.047”.

– Ekonomska klasifikacija 481 – Dotacije nevladinim

organizacijama, broj „5.700.503” zamewuje se brojem

„11.305.503”, iznos Ukupnih sredstava broj „5.700.503” za-

mewuje se brojem „11.305.503”.

– Ekonomska klasifikacija 482 – Porezi, obavezne tak-

se i kazne nametnute od jednog nivoa vlasti drugom, broj

„4.544.900”, zamewuje se brojem „4.361.400”, iznos Ukupnih

sredstava broj „4.544.900” zamewuje se brojem „4.361.400”.

– Ekonomska klasifikacija 49 – Rezerve, broj

„9.904.407” zamewuje se brojem „1.138.292,30”, iznos Ukup-

nih sredstava broj „9.904.407” zamewuje se brojem

„1.138.292,30”.

– Ekonomska klasifikacija 499 – Sredstva rezerve,

broj „9.904.407” zamewuje se brojem „1.138.292,30”, iznos

Ukupnih sredstava broj „9.904.407” zamewuje se brojem

„1.138.292,30”.

– Ekonomska klasifikacija 51 – Osnovna sredstva, broj

„3.655.000” zamewuje se brojem „3.987.500”, iznos Ukupnih

sredstava broj „8.296.000” zamewuje se brojem „8.628.500”.

– Ekonomska klasifikacija 512 – Ma{ine i opreme,

broj „1.955.000” zamewuje se brojem „2.287.500”, iznos Ukup-

nih sredstava broj „1.955.000” zamewuje se brojem

„2.287.500”.

– Ukupni rashodi i izdaci: Iznos sredstava iz buxeta,

broj „420.503.000” zamewuje se brojem „465.195.149,04”, iz-

nos Ukupnih sredstava broj „428.162.734” zamewuje se bro-

jem „472.854.883,04”.

^lan 7.

U ~lanu 8. broj „420.503.000” zamewuje se brojem

„465.195.149,04”, a broj „6.950.034” zamewuje se brojem

„7.659.734”.
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U istom ~lanu, u tabelarnom pregledu mewa se:

Razdeo 1. Skup{tina op{tine

Pozicija 7, ekonomska klasifikacija – 423 – Usluge po

ugovoru, broj „1.360.200” zamewuje se brojem „1.620.085”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije:

– alineja „Usluge prevoda”, bri{e se;

– alineja Ostale op{te usluge broj „60.000” zamewuje se

brojem „90.000”;

– dodaju se dve nove alineje, posle alineje „Ostale op-

{te usluge”, koje glase:

„– Usluge prevoza 200.000”.

„– Usluge {tampawa 59.885”.

Pozicija 9, ekonomska klasifikacija 426 – Materijal,

broj „166.000” zamewuje se brojem „428.525.70”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije:

– alineja Kancelarijski materijal broj „10.000”, zame-

wuje se brojem „40.000”;

– alineja Materijal za posebne namene broj „5.000” za-

mewuje se brojem „205.200”;

– dodaje se nova alineja posle alineje „Dnevna {tam-

pa”, koja glasi:

„– Materijal za posebne namene (stalna rezerva)

32.325,70”.

Pozicija 10. ekonomska klasifikacija 451 – Subvenci-

je javnim nefinan. pred. i org., broj „23.810.000” zamewuje

se brojem „47.410.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije, po-

sle alineje Turisti~ka organizacije, dodaje se nova aline-

ja, koja glasi:

„JKP „Pijace Mladenovac” 23.600.000”.

Pozicija 11. ekonomska klasifikacija 463 – Donacije

i transferi ostalim nivoima vlasti, broj „505.000” zame-

wuje se brojem „655.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije, po-

sle alineje Centar za socijalni rad, dodaje se nova aline-

ja, koja glasi:

„Socijalna pomo} gra|anima 150.000”.

Pozicija 12, ekonomska klasifikacija 472 – Naknade

za obrazovawe, kulturu i sport broj „6.255.000” zamewuje se

brojem „6.632.904”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije

alineja Centar za kulturu broj „2.310.000” zamewuje se bro-

jem „2.250.000”, a u istoj alineji, podalineja Takmi~ewe 

peva~a amatera „Pod Kosmajem zano}ilo stado” 60.000”

bri{e se.

Posle alineje Puls dodaju se dve nove alineje koje glase:

„Jednokratna pomo} gra|anima 357.144”

„Likovna kolonija „Mladenovac 2006” 80.760”.

Pozicija 13. ekonomska klasifikacija 481 – Dotacije

nevladinim organizacijama broj „5.700.503” zamewuje se

brojem „11.305.503”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije

alineja Mla|e selekcije sportskih klubova broj

„4.000.000” zamewuju se brojem „9.400.000”.

Posle alineje Dnevni centar i Klub za starija lica

„Drap{in” dodaju se tri nove alineje, koje glase:

„– Puls 90.000”.

„– Kosmajski odred Mladenovca 15.000”.

„– Centar za kulturu 100.000”.

Pozicija 14. ekonomska klasifikacija 499 – Sredstva

rezerve broj „9.904.407”, zamewuje se brojem „1.138.292,30”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije

alineja Stalna buxetska rezerva broj „300.000” zamewuje se

brojem „267.674,30” i alineja Teku}a buxetska rezerva broj

„9.604.407” zamewuje se brojem „870.618”.

U okviru razdela 1. – Svega za razdeo 1. broj „61.987.222”

zamewuje se brojem „83.476.422”.

Razdeo 2. Op{tinsko javno pravobranila{tvo

Pozicija 17. ekonomska klasifikacija 415 – Naknada

za zaposlene broj „33.600” zamewuje se brojem „99.600”.

Pozicija 20, ekonomska klasifikacija 422 – Tro{kovi

putovawa broj „15.000” zamewuje se brojem „20.000”.

Pozicija 22, ekonomska klasifikacija 424 – Specija-

lizovane usluge broj „11.000” zamewuje se brojem „91.000”.

Pozicija 24, ekonomska klasifikacija 482 – Porezi i

obavezne takse broj „650.000” zamewuje se brojem „466.500”.

Pozicija 25, ekonomska klasifikacija 512 – Ma{ine i

oprema broj „60.000” zamewuje se brojem „92.500”.

Razdeo 3. Op{tinska uprava

Pozicija 28, ekonomska klasifikacija 413 – Naknada u

naturi – paketi}i broj „150.000” zamewuje se brojem

„300.000”.

Pozicija 29, ekonomska klasifikacija 414 – Socijalna

davawa zaposlenima broj „1.100.000” zamewuje se brojem

„4.544.131,80”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije,

alineja [kolovawe zaposlenih broj „100.000” zamewuje se

brojem „200.000” i alineja Otpremnine u slu~aju otpu{ta-

wa sa posla broj „100.000” zamewuje se brojem

„3.444.131,80”.

Pozicija 31, ekonomska klasifikacija 416 – Nagrade,

bonusi i ostali poslovni rashodi broj „3.350.000” zamewu-

je se brojem „3.060.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije,

alineja Bonusi za dr`avne praznike broj „3.000.000” zame-

wuje se brojm „2.710.000”.

Pozicija 33, ekonomska klasifikacija 422 – Tro{kovi

putovawa broj „250.000” zamewuje se brojem „330.000”.

Pozicija 34, ekonomska klasifikacija 423 – Usluge po

ugovoru broj „6.410.000” zamewuje se brojem „8.371.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije, po-

sle alineje Publikacije dodaje se nova alineja koja glasi:

„– Usluge odr`avawa higijene 1.961.000”.

Pozicija 35, ekonomska klasifikacija 424 – Specija-

lizovane usluge broj „530.000” zamewuje se brojem

„1.830.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije:

– u alineji Bespravna gradwa broj „10.000”, zamewuje se

brojem „1.310.000”;

– u alineji Sahrana lica bez rodbine broj „500.000” za-

mewuje se brojem „489.226”;

– dodaje se nova alineja posle alineje Bespravna grad-

wa, koja glasi:

„– Urbanisti~ke saglasnosti 10.774”.

Pozicija 36, ekonomska klasifikacija 425 – Teku}e po-

pravke i odr`avawa broj „2.350.000” zamewuje se brojem

„2.050.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije:

– u alineji Teku}e popravke i odr`avawe zgrade broj

„1.600.000” zamewuje se brojem „1.000.000”;

– u alineji Teku}e popravke i odr`avawe opreme broj

„500.000” zamewuje se brojem „800.000”.

Pozicija 37, ekonomska klasifikacija 426 – Materijal

broj „5.060.000” zamewuje se brojem „5.040.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije:

– u alineji Proizvodi za ~i{}ewe i higijenu broj

„400.000” zamewuje se brojem „380.000”.

Pozicija 43, ekonomska klasifikacija 512 – Ma{ine i

oprema broj „990.000” zamewuje se brojem „1.290.000”.

U okviru iste pozicije i ekonomske klasifikacije: do-

daje se nova alineja posle alineje Elektronska oprema, ko-

ja glasi:

„Oprema za doma}instvo 300.000”.

U okviru razdela 3. – Svega za razdeo 3. broj „94943.407”

zamewuje se brojem „101.568.538,80”.

Razdeo 4. JP „DIP Mladenovac”

Pozicija 53, ekonomska klasifikacija 423 – Usluge po

ugovoru broj „231.824.200” zamewuje se brojem

„248.402.017,24”.

U okviru razdela 4. – Svega za razdeo 4. broj

„259.478.000” zamewuje se brojem „276.055.817,24”.

Pozicija – Ukupno (1+2+3+4+5+6), broj „420.503.000

zamewuje se brojem „465.195.149,04”, a broj „428.162.734 za-

mewuje se brojem „472.854.883,04”.
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^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/19/2006-á, 13. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac, na sednici odr`anoj

13. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 18. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04,

135/04 i 62/06 – dr. zakon), ~l. 4, 5. i 12. Zakona o komunal-

nim delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97 i

42/98), ~lana 1. Odluke o odre|ivawu komunalnih delatno-

sti („Slu`beni list grada Beograda”, broj 14/98), ~lana 2.

Odluke o javnim parkirali{tima („Slu`beni list grada

Beograda”, br. 18/03 i 3/06) i ~lana 20. Odluke o organiza-

ciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O JAVNIM PARKIRALI[TIMA NA TERITORIJI

OP[TINE MLADENOVAC

á – OP[TE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom se odre|uju uslovi i na~in poveravawa

javnih parkirali{ta na upravqawe, uslovi i na~in orga-

nizovawa poslova u obavqawu komunalne delatnosti odr-

`avawa javnih parkirali{ta, kao i uslovi kori{}ewa

ovih javnih povr{ina na teritoriji op{tine Mladenovac.

^lan 2.

Javna parkirali{ta, u smislu odredaba ove odluke su

povr{ine odre|ene za parkirawe motornih vozila.

Javna parkirali{ta mogu biti op{ta i posebna.

Javnim parkirali{tima, u smislu odredaba ove odluke,

ne smatraju se posebni prostori za parkirawe motornih

vozila koji pripadaju odre|enom objektu (fabrika, ustano-

va, taksi stajali{ta i dr.).

^lan 3.

Op{ta parkirali{ta su delovi kolovoza, trotoara ili

povr{ine izme|u kolovoza i trotoara i druge povr{ine

posebno obele`ene za parkirawe motornih vozila.

Op{ta parkirali{ta odre|uje odeqewe Op{tinske

uprave op{tine Mladenovac nadle`no za poslove saobra-

}aja (u daqem tekstu: odeqewe).

^lan 4.

Posebna parkirali{ta su objekti i povr{ine ure|eni

i izgra|eni za parkirawe motornih vozila sa kontrolisa-

nim ulaskom i izlaskom vozila.

Kontrola ulaska i izlaska vozila na posebnom parki-

rali{ta vr{i se postavqawem rampe i izgradwom ili po-

stavqawem objekta za naplatu.

Posebna parkirali{ta mogu biti trajnog i privreme-

nog karaktera.

áá – UPRAVQAWE JAVNIM PARKIRALI[TIMA

^lan 5.

Javna parkirali{ta se poveravaju na upravqawe javnom

komunalnom preduze}u, drugom preduze}u, privrednom dru-

{tvu ili preduzetniku (u daqem tekstu: preduze}e) regi-

strovanom za obavqawe ove delatnosti, a na osnovu javnog

konkursa.

Konkurs raspisuje predsednik op{tine Mladenovac 

(u daqem tekstu: predsednik op{tine).

Konkurs sprovodi komisija koju obrazuje predsednik

op{tine.

^lan 6.

Uslovi javnog konkursa: 

Ponuda za poveravawe obavqawa komunalne delatnosti –

odr`avawe javnih parkirali{ta, mora obavezno da sadr`i:

– predlog re{ewa organizacije stacioniranog saobra-

}aja u gradu Mladenovac i wegovu vezu sa dinami~kim sao-

bra}ajem;

– predlog izgradwe objekata stacioniranog saobra}aja;

– nivo ulagawa u objekte i ure|ivawe delatnosti javnih

parkirali{ta;

– na~in izvodqivosti predlo`enih re{ewa;

– pravni osnovi definisawe akata i odluka, kojima }e

se ure|ivati i obavqati delatnost stacioniranog saobra-

}aja u gradu.

^lan 7.

Na~in sprovo|ewa javnog konkursa:

– Konkurs mora biti objavqen u jednom od dnevnih li-

stova na teritoriji Republike Srbije.

– Rokovi, kriterijumi i na~in ocewivawa ponuda bi}e

precizirani u tekstu konkursa.

– Delatnost, odnosno obavqawe komunalnih delatnosti

– odr`avawe javnih parkirali{ta poverava se na period

do 25 godina.

^lan 8.

Predsednik op{tine Mladenovac donosi odluku o iz-

boru najpovoqnije ponude na predlog konkursne komisije.

U~esnici javnog konkursa koji nisu zadovoqni odlukom

iz stava 1. ovog ~lana, mogu podneti prigovor predsedniku

op{tine u roku od osam dana od dana prijema odluke.

Odluka predsednika op{tine doneta po prigovoru je

kona~na.

Na osnovu odluke iz prethodnog stava, odnosno po iste-

ku roka iz stava 2. ovog ~lana, kada prigovor nije podnet,

predsednik op{tine donosi odluku o poveravawu na upra-

vqawe javnih parkirali{ta izabranom preduze}u i sa wim

zakqu~uje odgovaraju}i ugovor u skladu sa odredbama ~lana

8. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od

op{teg interesa. 

Predsednik op{tine stara se o obezbe|ivawu ugovorom

preuzetih obaveza.

^lan 9.

Do raskida ugovora mo`e do}i:

– ako preduze}e ne izvr{ava svoje obaveze iz ugovora;

– ako ugovorne strane saglasno konstatuju da su nastale

posebne okolnosti koje onemogu}avaju izvr{ewe ugovora.

Otkazni rok je 30 dana.

Stranka koja raskine ugovor u obavezi je da nadoknadi

stvarnu {tetu koju je druga strana pretrpela usled raskida

ugovora, pod uslovom da do raskida nije do{lo nepo{tova-

wem odredaba ugovora druge ugovorne strane.

^lan 10.

Preduze}e mo`e da odnosi vozila, koja su nepropisno

parkirana, van parkirali{ta, a u skladu sa va`e}im pro-

pisima, na za to unapred odre|enu povr{inu za sme{taj vo-

zila, koju obezbe|uje preduze}e.

Preduze}e se stara o vozilima sa pa`wom dobrog doma-

}ina i preduzetnika, ali ne snosi odgovornost za o{te}e-

we ili kra|u vozila, ako su isti nastali zbog doga|aja ko-

ji prevazilazi navedeni stepen odgovornosti.

^lan 11.

Javna parkirali{ta se kategori{u prema zonama i do-

zvoqenom vremenu parkirawa.
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Odeqewe, u zavisnosti od potrebe parkirawa, odre|uje

zone iz stava 1. ovog ~lana, kao i dozvoqeno vreme parki-

rawa na javnim parkirali{tima u tim zonama.

^lan 12.

Javna parkirali{ta se obele`avaju saobra}ajnom signa-

lizacijom, u skladu sa propisima o bezbednosti saobra}aja.

Javna parkirali{ta imaju na vidnom mestu istaknuto

obave{tewe koje sadr`i: zone, kategorije motornih vozila

koja se mogu parkirati, na~in parkirawa i naplate, kao i

vremensko ograni~ewe kori{}ewa javnog parkirali{ta.

^lan 13.

O obele`avawu op{tih parkirali{ta stara se odeqe-

we preko JP „DIP Mladenovac”.

O odr`avawu i obele`avawu posebnih parkirali{ta

stara se preduze}e.

ááá – KORI[]EWE JAVNIH PARKIRALI[TA

^lan 14.

Javna parkirali{ta koriste se za parkirawe motornih

vozila pravnih, fizi~kih lica i preduzetnika (u daqem

tekstu: korisnik).

Korisnikom parkirali{ta u smislu odredaba ove odlu-

ke smatra se voza~ ili vlasnik vozila, ako voza~ nije iden-

tifikovan.

^lan 15.

Za kori{}ewe, rezervaciju i povla{}eno kori{}ewe

javnog parkirali{ta pla}a se odgovaraju}a naknada.

Visinu naknade za odre|eno vreme kori{}ewa javnog

parkirali{ta utvr|uje preduze}e uz saglasnost predsedni-

ka op{ine.

Naknada se pla}a ovla{}enom radniku preduze}a na

parkirali{tu, za period za koji }e se parking koristiti.

Parkirawe se mo`e uplatiti i u automatu ako je postavqen

na parkirali{tu.

Naknadu pla}a voza~ ili vlasnik vozila, ako voza~ ni-

je identifikovan.

^lan 16.

Odeqewe je du`no da na op{tem, a preduze}e na poseb-

nom parkirali{tu, u zavisnosti od kapaciteta, odredi

parking mesta za vozila invalida.

Kategorije invalida koje mogu koristiti parkirali-

{ta iz stava 1. ovog ~lana odredi}e svojim aktom nadle`ni

organ, koji izdaje odgovaraju}i akt, odnosno nalepnicu za

obele`avawe vozila ove kategorije korisnika.

^lan 17.

Posebna parkirali{ta se mogu, izuzetno, po odobrewu

odeqewa privremeno koristiti za druge namene (za potre-

be auto{kole, zabavnih i sportskih manifestacija i dr.).

^lan 18.

Vozila hitne medicinske pomo}i, policije, Vojske Sr-

bije, vatrogasna vozila, kada je u toku interventna akcija,

mogu da koriste javno parkirali{te i tada ne pla}aju uslu-

gu parkirawa.

^lan 19.

Fizi~ka lica (stanari, invalidi), preduzetnici i

pravna lica (korisnici poslovnog prostora) na prostori-

ma i pod uslovima koje odeqewe utvrdi svojim aktom iz

~lana 6. odluke mogu javna parkirali{ta koristiti kao po-

vla{}eni korisnici uz povla{}ene parking karte.

Povla{}enu parking kartu izdaje preduze}e i to:

– stanaru za jedno vozilo u vlasni{tvu,

– invalidu – stanaru za jedno vozilo obele`eno nalep-

nicom,

– korisniku poslovnog prostora (preduzetnik, pravno

lice) za najvi{e tri vozila u vlasni{tvu.

Povla{}ena parking karta va`i za odre|enu zonu bez

vremenskog ograni~ewa u pogledu kori{}ewa parking mesta. 

Povla{}enu parking kartu povla{}eni korisnik mo`e

koristiti iskqu~ivo za vozilo za koje je ova karta izdata.

^lan 20.

Odeqewe mo`e, izuzetno, odobriti rezervaciju op{tih

parkirali{ta dr`avnim organima, organima jedinica lo-

kalne samouprave, javnim slu`bama, diplomatskim i dru-

gim stranim predstavnicima, drugim pravnim licima i

preduzetnicima, kao i invalidnim licima iz ~lana 11.

stav 2. ove odluke.

Kori{}ewe rezervisanog parking mesta mo`e se odo-

briti u vremenu od 7 do 17 ~asova, osim za potrebe invali-

da, pravnih lica i preduzetnika koji delatnost obavqaju u

vi{e smena, u tom slu~aju se rezervacija mo`e odobriti u

toku celog dana (24 ~asa dnevno).

Pravnim licima i preduzetnicima odeqewe mo`e izda-

ti odobrewe za rezervaciju za najvi{e tri vozila u vlasni-

{tvu, a invalidnim licima se odobrava rezervacija za jed-

no vozilo.

Odobrewe se izdaje po zahtevu za lokaciju u neposednoj

blizini sedi{ta poslovnice ili prebivali{ta i va`i za

jednu kalendarsku godinu.

Svaka zloupotreba rezervisanog parking mesta ili nepla-

}awe naknade za kori{}ewe povla~i ukidawe rezervacije.

Ostale uslove za kori{}ewe rezervisanih parking me-

sta utvr|uje odeqewe aktom iz ~lana 6. ove odluke.

^lan 21.

Korisnik javnog parkirali{ta je obavezan da:

– plati kori{}ewe parking mesta prema vremenu zadr-

`avawa;

– postupa u skladu sa ograni~ewem vremena kori{}ewa

parking mesta utvr|enih aktom iz ~lana 6. ove odluke;

– koristi parking mesto u skladu sa saobra}ajnim zna-

kom, horizontalnom i vertikalnom signalizacijom kojom

je ozna~eno parking mesto.

^lan 22.

Korisnik parkirali{ta je du`an da istakne kupqenu

parking kartu s unutra{we strane predweg vetrobranskog

stakla vozila.

Isticawem parking karte, odnosno zaustavqawem vozi-

la na parking mestu korisnik prihvata propisane uslove

za kori{}ewe javnog parkirali{ta.

áâ – ZABRANE

^lan 23.

Na javnim parkirali{tima je zabraweno:

– parkirawe vozila, suprotno saobra}ajnom znaku, hori-

zontalnoj i vertikalnoj signalizaciji;

– parkirawe neregistrovanog vozila;

– ostavqawe neispravnog ili havarisanog vozila, od-

nosno prikqu~nog vozila bez sopstvenog pogona;

– zauzimawe parking mesta putem ogra|ivawa, ometawe

parkirawa drugih vozila, ili postavqawe ograde ili

sli~ne prepreke na parking mestu. 

^lan 24.

Ovla{}eni radnik preduze}a na parkirali{tu mora da

poseduje slu`benu legitimaciju, izdatu od strane preduze}a.

Ovla{}eni radnik mo`e izvr{iti postavqawe ure|aja

za blokirawe to~kova na vozilu za koje nije pla}ena nakna-

da za parkirawe, odnosno ako je isteklo vreme za koje je

pla}ena naknada za kori{}ewe parkirali{ta.

Po isteku dva sata od vremena postavqawa ure|aja za

blokirawe to~kova, ovla{}eni radnik na parkirali{tu
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mo`e nalo`iti i odno{ewe vozila.

Tro{kove postavqawa ure|aja za blokirawe to~kova,

deblokirawe i odno{ewe vozila pla}a voza~ ili vlasnik

vozila, ako voza~ nije identifikovan.

â – NADZOR

^lan 25.

Nadzor nad spovo|ewem odredaba ove odluke i nad zako-

nito{}u rada preduze}a vr{i odeqewe za komunalne, gra-

|evinske i urbanisti~ke poslove, a poslove inspekcijskog

nadzora odeqewe za inspekcijske poslove Op{tinske

uprave op{tine Mladenovac.

âá – KAZNENE ODREDBE

^lan 26.

Nov~anom kaznom od 5.000 do 500.000 dinara kazni}e se

za prekr{aj preduze}e ili drugo pravno lice ako:

– na propisan na~in ne odr`ava i ne obele`ava poseb-

na parkirali{ta (~lan 8. stav 2.);

– na posebnim parkirali{tima ne odredi parking me-

sta za vozila invalida (~lan 11. stav 1.). 

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se nov~anom

kaznom od 250 do 25.000 dinara odgovorno lice u preduze}u.

^lan 27.

Nov~anom kaznom od 5.000 do 250.000 dinara kazni}e se

za prekr{aj preduze}e ili drugo pravno lice ako:

– koristi javno parkirali{te suprotno odredbama ~la-

na 14;

– koristi javno parkirali{te suprotno odredbama ~la-

na 15;

– ne postupi u skladu sa odredbama ~lana 16. i 17;

– postupa suprotno odredbama ~lana 18.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se nov~anom ka-

znom od 250 do 25.000 dinara odgovorno lice u pravnom licu.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se preduzet-

nik nov~anom kaznom od 2.500 do 200.000 dinara.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se fizi~ko

lice nov~anom kaznom od 250 do 25.000 dinara.

^lan 28.

Nov~anom kaznom od 500 do 5.000 dinara kazni}e se za

prekr{aj ovla{}eni radnik preduze}a ukoliko ne nosi

slu`benu legitimaciju.

âáá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 29.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/20/2006-á, 13. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj

13. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o lo-

kalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, br. 33/02, 37/02,

42/02, 72/03, 75/03, 100/03 i 101/05) i ~lana 20. Odluke o or-

ganizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 16/04), donela je 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IMENOVAWU ZAMENIKA ^LANA

OP[TINSKE IZBORNE KOMISIJE

1. Razre{ava se Neboj{a Bori} du`nosti zamenika ~la-

na Op{tinske izborne komisije.

2. Imenuje se Slavi{a Kne`evi}, dipl. pravnik, za za-

menika ~lana Op{tinske izborne komisije.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac

Broj 9-006-1-8/21/2006-á, 13. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Zoran Kosti}, s. r. 

OBRENOVAC

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine na osnovu ~lana 4. stav

3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od

op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05) i ~lana 8. st. 1. i 2. Zakona o komunalnim

delatnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98),

~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04 ) i ~lana 21. Odluke o or-

ganizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05), a

po odobrenoj statusnoj promeni Javnog komunalnog predu-

ze}a „Obrenovac” u Obrenovcu po Odluci Upravnog odbo-

ra broj 44-3/2006 od 17. oktobra 2006. godine i Re{ewu

Skup{tine gradske op{tine Obrenovac âá-13 br. 020-91 od

13. novembra 2006. godine kojom se iz ovog preduze}a izdva-

ja organizaciona celina – radna jedinica „Vodovod i ka-

nalizacija” radi osnivawa novog Javnog preduze}a za oba-

vqawe komunalne delatnosti dosada{we radne jedinice,

donela je

O D L U K U

O OSNIVAWU JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„VODOVOD I KANALIZACIJA” OBRENOVAC 

1. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Obrenovac osniva Javno komunalno

preduze}e za obavqawe delatnosti sakupqawa, pre~i{}ava-

wa i distribucije vode i pre~i{}avawa i odvo|ewa atmos-

ferskih i otpadnih voda, kao komunalnih delatnosti od

op{teg interesa za gradsku op{tinu Obrenovac tako {to

se iz Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obre-

novca izdvaja organizaciona celina – radna jedinica „Vo-

dovod i kanalizacija” na osnovu Odluke Upravnog odbora

Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” u Obrenovcu

broj 44-3/2006 od 17. oktobra 2006.godine i Re{ewa Skup-

{tine gradske op{tine Obrenovac âá-13 broj 020-91 od 13.

novembra 2006. godine (u daqem tekstu: Odluka o statusnoj

promeni). 

Javno komunalno preduze}e „Vodovod i kanalizacija”,

Obrenovac (u daqem tekstu: preduze}e) preuzima sva sred-

stva, prava i obaveze kao i zaposlene radnike Radne jedi-

nice „Vodovod i kanalizacija” Javnog komunalnog preduze-

}a „Obrenovac” iz Obrenovca.

Preduze}e po~iwe sa radom 1. januara 2007. godine. 

^lan 2.

Osniva~ preduze}a je Skup{tina gradske op{tine

Obrenovac, ul. Vuka Karaxi}a br. 74, mati~ni broj

07038330 (u daqem tekstu: osniva~).

^lan 3.

Preduze}e ima svojstvo pravnog lica.

U pravnom prometu preduze}e istupa u svoje ime i za

svoj ra~un i za obaveze prema tre}im licima odgovara svo-

jom celokupnom imovinom. 
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^lan 4.

Preduze}e ima pe~at i {tambiq ~ija sadr`ina se odre-

|uje Statutom.

^lan 5.

Preduze}e }e Statutom utvrditi unutra{wu organiza-

ciju rada kojom }e se obezbediti uslovi za racionalno i

efikasno obavqawe delatnosti od op{teg interesa radi

koje se osniva. 

2. POSLOVNO IME I SEDI[TE PREDUZE]A

^lan 6.

Poslovno ime preduze}a je: Javno komunalno preduze}e

„Vodovod i kanalizacija” Obrenovac.

Skra}eno poslovno ime preduze}a je: JKP „Vodovod i

kanalizacija”, Obrenovac.

Odluku o promeni poslovnog imena preduze}a donosi

Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 7.

Sedi{te preduze}a je u Obrenovcu, ulica Cara Lazara

br. 3/1.

Odluku o promeni sedi{ta preduze}a donosi Upravni

odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

3. DELATNOST PREDUZE]A

^lan 8.

Prete`na delatnost preduze}a je:

41000 – Sakupqawe, pre~i{}avawe i distribucija vode,

koja obuhvata: sakupqawe (proizvodwu), preradu, odnosno

pre~i{}avawe vode i isporuku vode korisnicima za pi}e i

druge potrebe, sa centralnog vodovodnog sistema i lokal-

nih sistema Obrenovca;

– pre~i{}avawe i odvo|ewe atmosferskih i otpadnih

voda, koja obuhvata: sakupqawe i uklawawe otpadnih, atmos-

ferskih i povr{inskih voda sa javnih povr{ina kanaliza-

cijom, odvodnim kanalima, drena`om ili na drugi na~in,

sakupqawe iskori{}enih voda od prikqu~ka potro{a~a na

uli~nu mre`u i odvo|ewe kanalizacionom mre`om i pre~i-

{}avawe i ispu{tawe istih iz mre`e i druge komunalno

sanitarne uslu`ne aktivnosti utvr|ene zakonom i 

– odr`avawe, rekonstrukcija, adaptacija i sanacija po-

stoje}ih i izgradwa novih komunalnih gra|evinskih i drugih

infrastrukturnih objekata, postrojewa, instalacija i opre-

me u funkciji obavqawa komunalnih delatnosti preduze}a. 

Pod odr`avawem objekata komunalne infrastrukture iz

okvira delatnosti preduze}a podrazumeva se investiciono i

teku}e odr`avawe koje preduze}e mo`e preduzimati samo-

stalno u skladu sa zakonom ili za iste mo`e anga`ovati dru-

go ovla{}eno fizi~ko ili pravno lice u skladu sa zakonom. 

Delatnosti preduze}a iz stava 1. ovog ~lana su delatno-

sti od op{teg interesa. 

Pored delatnosti iz stava 1. ovog ~lana, preduze}e mo-

`e da obavqa i druge delatnosti koje se uobi~ajeno, povre-

meno ili u mawem obimu vr{e uz prete`nu delatnost a ko-

je su utvr|ene Statutom preduze}a, u skladu sa zakonom, kao

i poslove spoqnotrgovinskog prometa u okviru registro-

vane delatnosti. 

Odluku o promeni delatnosti preduze}a donosi Uprav-

ni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

4. OBAVQAWE DELATNOSTI OD OP[TEG 

INTERESA

^lan 9.

Preduze}e je du`no da u skladu sa zakonom, planovima

rada i razvoja i programom poslovawa, obezbedi uslove za:

– nesmetano funkcionisawe sistema za pre~i{}avawe

i distribuciju vode, tj. sakupqawe (proizvodwu), preradu,

odnosno pre~i{}avawe vode sa centralnog i lokalnih vo-

dovodnih sistema Obrenovca i pre~i{}avawe i odvo|ewe

atmosferskih i otpadnih voda;

– kontinuirano snabdevawe, proizvodwu i isporuku do-

voqnih koli~ina higijenski ispravne vode korisnicima

vode za pi}e i usluga kanalizacije;

– bezbedan rad komunalnih objekata, ure|aja i instala-

cija vodovodne i kanalizacione mre`e;

– redovno odr`avawe gra|evinskih i infrastruktur-

nih objekata, postrojewa i opreme vodovodnog i kanaliza-

cionog sistema;

– razvoj i izgradwu novih kapaciteta za sakupqawe,

pre~i{}avawe i distribuciju vode u skladu sa potrebama

korisnika vode za pi}e i za pre~i{}avawe i odvo|ewe at-

mosferskih i otpadnih voda;

– tehni~ko-tehnolo{ko povezivawe centralnog i lo-

kalnih vodovodnih i kanalizacionih sistema Obrenovca u

jedinstven sistem i

– druge propisane uslove.

^lan 10.

Osniva~ i preduze}e mogu pojedina prava i obaveze u

obavqawu delatnosti iz ~lana 8. ove odluke urediti ugovo-

rom u skladu sa zakonom. 

5. ZASTUPAWE PREDUZE]A

^lan 11.

Preduze}e predstavqa i zastupa direktor, bez ograni~e-

wa ovla{}ewa.

Direktor mo`e u okviru svojih ovla{}ewa dati drugom

licu pismeno punomo}je za zastupawe preduze}a. 

Direktor, uz saglasnost Upravnog odbora mo`e dati i

opozvati prokuru u skladu sa zakonom.

^lan 12.

U poslovima spoqnotrgovinskog prometa, preduze}e za-

stupa direktor bez ograni~ewa. 

U poslovima spoqnotrgovinskog prometa preduze}e mo-

gu zastupati i druga lica u skladu sa statutom. 

6. SREDSTVA I IMOVINA PREDUZE]A

^lan 13.

Osniva~ obezbe|uje nov~ana sredstava za osnivawe i po-

~etak rada preduze}a iz buxeta gradske op{tine Obrenovac

u iznosu od 500.000 dinara. 

^lan 14.

Imovinu i sredstva preduze}a ~ine: nepokretne i po-

kretne stvari, imovinska prava, ukqu~uju}i i pravo kori-

{}ewa dobara u dr`avnoj svojini, nov~ana sredstva, harti-

je od vrednosti i druga sredstva koja }e preduze}e preuzeti

od Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenov-

ca (u daqem tekstu JKP) iz okvira delatnosti radne jedi-

nice – „Vodovod i kanalizacija” tj. delatnosti za koje se

osniva preduze}e sa 1. januara 2007. godine. 

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana utvr|ena su popisom

sredstava, prava i obaveza JKP 1. januara 2006. godine i po-

pisom istih 31. decembra 2006. godine i deobnim bilan-

som, koji }e se izme|u preduze}a i JKP-a sa~initi po izra-

di i usvajawu zavr{nog ra~una za 2006. godinu. 

Popisne liste i deobni bilans iz stava 2. ovog ~lana

sastavni su deo ove odluke. 

Sredstva koja ~ine imovinu preduze}a su u dr`avnoj

svojini i istima preduze}e upravqa u skladu sa zakonom. 

Preduze}e }e po sa~iwavawu deobnog bilansa iz stava

2. ovog ~lana preko ovla{}enog procewiva~a izvr{iti

procenu vrednosti kapitala preduze}a i istu upisati kod

Agencije za privredne registre. 
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^lan 15.

Imovinu preduze}a pored sredstva iz ~lanu 14. ove od-

luke preuzetih od JKP ~ine i sredstva pribavqena po dru-

gim osnovima u skladu sa zakonom. 

Preduze}e upravqa i raspola`e imovinom u skladu sa

zakonom. 

7. PRIBAVQAWE I OTU\EWE IMOVINE

^lan 16.

Preduze}e ne mo`e da otu|i objekte i druge nepokret-

nosti, postrojewa i ure|aje koji su u funkciji obavqawa

delatnosti za koje je osnovano preduze}e. 

Pribavqawe i otu|ewe imovine ve}e vrednosti koja je

u neposrednoj funkciji obavqawa delatnosti radi koje je

osnovano preduze}e, vr{i se u skladu sa zakonom. 

8. PRIHODI PREDUZE]A I RASPORE\IVAWE 

DOBITI

^lan 17.

Preduze}e posluje po tr`i{nim uslovima, u skladu sa

zakonom. 

Preduze}e ostvaruje prihode iz:

– delatnosti koje obavqa,

– buxeta osniva~a i

– drugih izvora u skladu sa zakonom.

^lan 18.

Poslovni rezultat preduze}a utvr|uje se za vremenske

periode na na~in i po postupku utvr|enom zakonom.

Dobit preduze}a utvr|uje se i raspore|uje u skladu sa za-

konom. 

Odluku o raspore|ivawu dobiti donosi Upravni odbor

preduze}a uz saglasnost osniva~a. 

9. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OSNIVA^A

PREMA PREDUZE]U I PREDUZE]A PREMA 

OSNIVA^U

^lan 19.

Osniva~ radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u

preduze}u, u skladu sa zakonom i ovom odlukom daje sagla-

snost na odluke i druge akte Upravnog odbora preduze}a a

naro~ito na: 

– Statut.

– Odluku o davawu garancija, avala, jemstva, zaloga i

drugih sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvi-

ra delatnosti od op{teg interesa.

– Raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom predu-

ze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavqa-

wa delatnosti od op{teg interesa, utvr|enom ovom odlukom.

– Akt o op{tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga.

– Odluku o ulagawu kapitala.

– Odluku o statusnim promenama.

– Akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i iska-

zivawu tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku

o svojinskoj transformaciji.

– I druge odluke donete u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i Statutom preduze}a. 

^lan 20.

Osniva~ u~estvuje u upravqawu preduze}em i odlu~iva-

wu o poslovima preduze}a i tako {to:

– imenuje i razre{ava direktora preduze}a;

– imenuje i razre{ava predsednika, zamenika predsed-

nika i ~lanove Upravnog odbora;

– imenuje i razre{ava predsednika i ~lanove Nadzor-

nog odbora;

– daje saglasnost na plan razvoja i program rada predu-

ze}a;

– propisuje materijalno-tehni~ke i druge uslove u vr-

{ewu komunalnih delatnosti i na~in obezbe|ivawa konti-

nuiteta u vr{ewu tih delatnosti;

– preduzima mere, kojima }e obezbediti uslove nesmeta-

nog funkcionisawa rada preduze}a, kadrovske promene i

sli~no u slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a;

– usvaja izve{taje o radu preduze}a i

– ostvaruje u skladu sa zakonom i druga prava.

^lan 21.

Upravni odbor donosi odluku o cenama komunalnih pro-

izvoda i usluga iz okvira delatnosti preduze}a, koje pla}a-

ju neposredni korisnici (isporuka vode, usluga kanaliza-

cije i dr.), uz prethodnu saglasnost predsednika gradske op-

{tine i po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a. 

Preduze}e odobrava subvencije na cene komunalnih

proizvoda i usluga za odre|ene kategorije korisnika na

osnovu dokaza o ispuwenosti uslova za ostvarivawe subven-

cije koji utvrdi nadle`ni organ, u skladu sa aktom koji do-

nosi predsednik gradske op{tine po pribavqenom mi-

{qewu Op{tinskog ve}a. 

^lan 22.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~, u

skladu sa zakonom, preduzima mere kojima }e obezbediti

uslove za nesmetan rad, poslovawe i upravqawe preduze}em

a naro~ito:

– promenu unutra{we organizacije preduze}a;

– razre{ewe organa koje imenuje i imenovawe privre-

menih organa preduze}a;

– ograni~ewe prava pojedinih delova preduze}a da istu-

paju u pravnom prometu sa tre}im licima;

– ograni~ewe u pogledu prava raspolagawa pojedinim

sredstvima u dr`avnoj svojini;

– druge mere odre|ene zakonom kojim se ure|uju uslovi i na-

~in obavqawa delatnosti od op{teg interesa i ovom odlukom.

U slu~aju prekida rada u preduze}u, predsednik gradske

op{tine u ime osniva~a i direktor preduze}a du`ni su da

obezbede minimum procesa rada i normalno funkcionisa-

we komunalnih delatnosti, a u skladu sa zakonom i aktima

osniva~a i preduze}a.

10. ORGANI PREDUZE]A

^lan 23.

Organi preduze}a su: Upravni odbor, direktor i Nad-

zorni odbor.

Upravni odbor

^lan 24.

Upravni odbor ima predsednika i ~etiri ~lana koji se

imenuju na ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Upravnog odbora imenuje i raz-

re{ava osniva~. 

Aktom o imenovawu Upravnog odbora odre|uje se zame-

nik predsednika Upravnog odbora iz reda ~lanova Uprav-

nog odbora. 

Predsednik i tri ~lana Upravnog odbora predla`e

osniva~. 

Jedan ~lan Upravnog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 25.

Upravni odbor preduze}a:

– utvr|uje poslovnu politiku preduze}a;

– donosi dugoro~ne i sredworo~ne planove rada i raz-

voja i godi{wi program poslovawa;

– donosi Statut;

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva kapitala;
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– usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i godi{wi ob-

ra~un;

– odlu~uje o raspodeli dobiti;

– donosi investicione programe i programe i kriteri-

jume za investiciona ulagawa;

– donosi odluku o cenama komunalnih proizvoda i usluga;

– donosi poslovnik o svom radu;

– donosi odluku o visini naknade za rad ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora na osnovu kriterijuma iz

Programa poslovawa;

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a. 

O pitawima odre|enim zakonom Upravni odbor odlu~u-

je uz saglasnost osniva~a.

Direktor

^lan 26.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~. 

Direktor se imenuje na period od ~etiri godine. 

Statutom preduze}a bli`e se odre|uju uslovi za imeno-

vawe i razre{ewe direktora. 

^lan 27.

Direktor preduze}a obavqa slede}e poslove:

– predstavqa i zastupa preduze}e; 

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we preduze}a;

– odgovara za zakonitost rada preduze}a;

– predla`e program rada i plan razvoja i preduzima me-

re za wihovo sprovo|ewe; 

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslova-

wu i godi{wi obra~un;

– predla`e op{te akte Upravnom odboru;

– izvr{ava odluke Upravnog odobra i preduzima mere za

wihovo sprovo|ewe;

– donosi op{te akte za ~ije dono{ewe je ovla{}en;

– odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-

vornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom, odnosno pravilnikom o radu;

– vr{i i druge poslove odre|ene zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a. 

Nadzorni odbor

^lan 28.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ~lana, koji se

imenuju na ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora imenuje i

razre{ava osniva~. 

Predsednika i jednog ~lana Nadzornog odbora predla-

`e osniva~.

Jedan ~lan Nadzornog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u, na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 29.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad poslovawem preduze-

}a, pregleda godi{wi izve{taj, godi{wi obra~un i pred-

log za raspodelu dobiti i obavqa druge poslove utvr|ene

zakonom i Statutom preduze}a. 

O rezultatima nadzora, Nadzorni odbor obave{tava

osniva~a najmawe jednom godi{we. 

Izve{taj iz stava 2. ovog ~lana Nadzorni odbor dosta-

vqa i Upravnom odboru preduze}a. 

11. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE

^lan 30.

Preduze}e je du`no da u obavqawu svoje delatnosti

obezbe|uje potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe `ivot-

ne sredine i da spre~ava uzroke i otklawa posledice koje

ugro`avaju `ivotnu sredinu. 

12. OP[TI AKTI PREDUZE]A

^lan 31.

Op{ti akti preduze}a su: Statut, Kolektivni ugovor,

Pravilnik i odluka kojom se na op{ti na~in ure|uju odre-

|ena pitawa.

Statutom preduze}a bli`e se ure|uju poslovawe, na~elo

unutra{we organizacije, na~in ostvarivawa poslova i za-

dataka i druga pitawa od zna~aja za poslovawe preduze}a. 

13. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 32.

Osniva~ }e uplatiti osniva~ki ulog na ra~un preduze-

}a u svrhu osnivawa i po~etka rada preduze}a, najkasnije do

31. decembra 2006. godine. 

^lan 33.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima sredstva

od JKP, u skladu sa ~lanom 14. ove odluke i Odlukom o sta-

tusnoj promeni. 

^lan 34.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima od JKP

sva prava, koja se odnose na obavqawe delatnosti za koje se

osniva preduze}e, prema popisu sredstava, prava i obaveza

JKP na dan 31. decembra 2006. godine i deobnom bilansu, u

skladu sa Odlukom o statusnoj promeni, a na osnovu ugovo-

ra koji }e preduze}e zakqu~iti sa JKP. 

Preduze}e preuzima od JKP obaveze, koje su nastale pre

a dospevaju nakon 31. decembra 2006. godine a koje se odno-

se na obavqawe delatnosti radi koje se osniva preduze}e

prema popisu sredstava, prava i obaveza JKP od 31. decem-

bra 2006. godine i deobnom bilansu, u skladu sa Odlukom o

statusnoj promeni, a na osnovu ugovora koji }e zakqu~iti

sa JKP, uz saglasnost poverilaca.

^lan 35.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima ugovore o

radu zaposlenih u JKP na dan 31. decembra 2006. godine na

poslovima i radnim zadacima vezanim za obavqawe delat-

nosti radi koje se osniva preduze}e, a u skladu sa Odlukom

o statusnoj promeni. 

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana ne mogu biti ometani ni-

ti spre~eni u ostvarivawu ste~enih prava iz radnog odnosa,

koje su stekli u JKP, zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine. 

JKP }e zaposlenima iz stava 1. ovog ~lana isplatiti

ostvarene zarade, naknade i druga prava iz radnog odnosa,

zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine. 

^lan 36.

JKP }e preduze}u bez odlagawa 1. januara 2007. godine

preneti na kori{}ewe i upravqawe sredstva za obavqawe

delatnosti preduze}a iz ~lana 14. ove odluke. 

JKP }e bez odlagawa 1. januara 2007. godine staviti na

raspolagawe preduze}u neophodnu dokumentaciju pravne,

tehni~ke i finansijske prirode, a koja se odnosi na zapo-

slene i obavqawe delatnosti radi koje se osniva preduze}e. 

^lan 37.

Osniva~ }e imenovati direktora ili vr{ioca du`no-

sti direktora preduze}a, predsednika, zamenika predsed-

nika i ~lanove Upravnog odbora preduze}a istovremeno sa

dono{ewem ove odluke. 

Akti o imenovawu organa iz stava 1. ovog ~lana sastav-

ni su deo ove odluke. 

^lan 38.

Osniva~ }e imenovati predsednika i ~lanove Nadzor-

nog odbora najkasnije u roku od 30 dana od dana registra-

cije preduze}a. 
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^lan 39.

Upravni odbor done}e Statut preduze}a u roku od 15 da-

na od dana imenovawa, uz saglasnost osniva~a. 

Op{ti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u

preduze}u kao i drugi op{ti akti preduze}a done}e se u ro-

ku od 60 dana od dana dono{ewa Statuta preduze}a.

^lan 40.

Direktor, odnosno vr{ilac du`nosti direktora pred-

uze}a, izvr{i}e registraciju preduze}a ~im se steknu uslo-

vi, a najkasnije do 1. januara 2007. godine. 

^lan 41.

Do dono{ewa op{tih akata preduze}a koji su od zna~a-

ja za izvr{avawe poslova utvr|enih zakonom i drugim pro-

pisima i za obezbe|ivawe nesmetanog rada preduze}a, pri-

mewiva}e se akti JKP koji su na snazi na dan po~etka ra-

da preduze}a. 

Do zakqu~ivawa Kolektivnog ugovora za zaposlene

preduze}a primewiva}e se va`e}i Kolektivni ugovor JKP. 

^lan 42.

Do utvr|ivawa cena usluga koje vr{i preduze}e u skla-

du sa zakonom i drugim propisima za ove usluge primewi-

va}e se cene koje su na snazi u JKP od 31. decembra 2006.

godine. 

^lan 43.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-104, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine na osnovu ~lana 4. stav 3. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05) i ~lana 8. st. 1. i 2. Zakona o komunalnim de-

latnostima („Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98), ~la-

na 145. stav 2. Zakona o energetici („Slu`beni glasnik

RS”, broj 84/04), ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04 ) i ~lana 21.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05

i 32/05), a po odobrenoj statusnoj promeni Javnog komunal-

nog preduze}a „Obrenovac” u Obrenovcu po Odluci Uprav-

nog odbora broj 44-3/2006 od 17. oktobra 2006. godine i 

Re{ewu Skup{tine gradske op{tine Obrenovac âá-13 br.

020-91 od 13. novembra 2006. godine, kojom se iz ovog predu-

ze}a izdvaja organizaciona celina – radna jedinica „Greja-

we” radi osnivawa novog Javnog preduze}a za obavqawe ko-

munalne delatnosti dosada{we radne jedinice, donela je

O D L U K U

O OSNIVAWU JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„TOPLOVOD”, OBRENOVAC 

1. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Gradska op{tina Obrenovac osniva Javno komunalno

preduze}e za distribuciju i snabdevawe toplotnom energi-

jom tarifnih kupaca kao komunalnih delatnosti od op-

{teg interesa za gradsku op{tinu Obrenovac tako {to se

iz Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenov-

ca izdvaja organizaciona celina – radna jedinica „Greja-

we” na osnovu Odluke Upravnog odbora Javnog komunalnog

preduze}a „Obrenovac” u Obrenovcu broj 44-3/2006 od 17.

oktobra 2006. godine i Re{ewa Skup{tine gradske op{ti-

ne Obrenovac âá-13 br. 020-91 od 13. novembra 2006. godi-

ne (u daqem tekstu: Odluka o statusnoj promeni). 

Javno komunalno preduze}e „Toplovod” Obrenovac 

(u daqem tekstu: preduze}e) preuzima sva sredstva, prava i

obaveze kao i zaposlene radnike Radne jedinice „Grejawe”

Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca.

Preduze}e po~iwe sa radom 1. januara 2007. godine. 

^lan 2.

Osniva~ preduze}a je Skup{tina gradske op{tine

Obrenovac, ul. Vuka Karaxi}a br. 74, Obrenovac, mati~ni

broj 07038330 (u daqem tekstu: osniva~).

^lan 3.

Preduze}e ima svojstvo pravnog lica. 

Preduze}e kao pravno lice ima sva ovla{}ewa u prav-

nom prometu sa tre}im licima koja mu pripadaju po zakonu. 

Preduze}e za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom

imovinom.

^lan 4.

Preduze}e ima pe~at i {tambiq ~ija sadr`ina se odre-

|uje Statutom. 

^lan 5.

Preduze}e }e Statutom utvrditi unutra{wu organiza-

ciju rada, kojom }e se obezbediti uslovi za racionalno i

efikasno obavqawe delatnosti od op{teg interesa radi

koje se osniva. 

2. POSLOVNO IME I SEDI[TE PREDUZE]A

^lan 6.

Poslovno ime preduze}a jeste: Javno komunalno predu-

ze}e „Toplovod” Obrenovac.

Skra}eno poslovno ime preduze}a je JKP „Toplovod”

Obrenovac.

Odluku o promeni poslovnog imena preduze}a donosi

Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 7.

Sedi{te preduze}a je u Obrenovcu, ul. Cara Lazara broj 3/1.

Odluku o promeni sedi{ta preduze}a donosi Upravni

odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

3. DELATNOST PREDUZE]A

^lan 8.

Preduze}e obavqa:

– delatnost distribucije toplotne energije,

– delatnost upravqawa distributivnim sistemom za to-

plotnu energiju i 

– delatnost snabdevawa toplotnom energijom tarifnih

kupaca pod uslovima utvr|enim zakonom, ovom i drugim od-

lukama.

Delatnost preduze}a je od op{teg interesa, utvr|ena za-

konom. 

Preduze}e je odgovorno za funkcionisawe, odr`avawe

i razvoj distributivnog sistema uskla|enog sa potrebama

kupaca kojima isporu~uje toplotnu energiju na podru~ju op-

{tine Obrenovac. 

^lan 9.

Prete`na delatnost preduze}a je:

40300 – Snabdevawe parom i toplom vodom koja obuhva-

ta: distribuciju pare i tople vode iz daqinskog centrali-

zovanog izvora preko mre`e toplifikacionog sistema

Obrenovca i isporuku potro{a~ima za grejawe stambenih

zgrada i stanova i poslovnih prostorija. 
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– adaptacija i sanacija postoje}ih objekata tolifika-

cionog sistema;

– rekonstrukcija postoje}ih i izgradwa novih objekata

toplifikacionog sistema; 

– odr`avawe komunalnih gra|evinskih i drugih infra-

strukturnih objekata, postrojewa, instalacija i opreme koji

su u funkciji obavqawa komunalnih delatnosti preduze}a. 

Pod odr`avawem objekata komunalne infrastrukture iz

okvira delatnosti preduze}a podrazumeva se investiciono i

teku}e odr`avawe koje preduze}e mo`e preduzimati samo-

stalno u skladu sa zakonom ili za iste mo`e anga`ovati dru-

go ovla{}eno fizi~ko ili pravno lice u skladu sa zakonom. 

Pored delatnosti iz stava 1. ovog ~lana preduze}e mo-

`e obavqati i druge delatnosti koje su uobi~ajeno, povre-

meno ili u mawem obimu vr{e uz prete`nu delatnost a ko-

je su utvr|ene Statutom preduze}a, u skladu sa zakonom, kao

i poslove spoqnotrgovinskog prometa u okviru registro-

vane delatnosti. 

Odluku o promeni delatnosti preduze}a donosi Uprav-

ni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

4. OBAVQAWE DELATNOSTI OD OP[TEG 

INTERESA

^lan 10.

Preduze}e je du`no da u skladu sa zakonom, planovima

rada i razvoja i programom poslovawa, obezbedi uslove za:

– nesmetano funkcionisawe distributivnog sistema za

toplotnu energiju;

– kontinuirano snabdevawe tarifnih kupaca toplot-

nom energijom tj. isporuku tople vode i pare korisnicima

za zagrevawe stanova, stambenih zgrada i poslovnih pro-

storija u toku grejne sezone;

– bezbedan rad postrojewa toplotnog daqinskog sistema

grejawa (mre`e, postanica, opreme, ure|aja i instalacija);

– redovno odr`avawe gra|evinskih i infrastruktur-

nih objekata i opreme postrojewa toplovodnog sistema;

– razvoj i izgradwu novih kapaciteta toplovodnog si-

stema u skladu sa potrebama kupaca kojima isporu~uje to-

plotnu energiju;

– tehni~ko-tehnolo{ko povezivawe svih kapaciteta u

jedinstven toplovodni sistem i

– druge propisane uslove.

^lan 11.

Osniva~ i preduze}e mogu pojedina prava i obaveze u

obavqawu delatnosti iz ~lana 9. ove odluke urediti ugovo-

rom u skladu sa zakonom.

5. ZASTUPAWE PREDUZE]A

^lan 12.

Preduze}e predstavqa i zastupa direktor, bez ograni~e-

wa ovla{}ewa.

Direktor mo`e u okviru svojih ovla{}ewa dati drugom

licu pismeno punomo}je za zastupawe preduze}a. 

Direktor, uz saglasnost Upravnog odbora mo`e dati i

opozvati prokuru u skladu sa zakonom.

^lan 13.

U poslovima spoqnotrgovinskog prometa, preduze}e za-

stupa direktor bez ograni~ewa. 

U poslovima spoqnotrgovniskog prometa preduze}e mo-

gu zastupati i druga lica u skladu sa Statutom. 

6. SREDSTVA I IMOVINA PREDUZE]A

^lan 14.

Osniva~ obezbe|uje nov~ana sredstava za osnivawe i po-

~etak rada preduze}a iz buxeta gradske op{tine Obrenovac

u iznosu od 500.000 dinara. 

^lan 15.

Imovinu i sredstva preduze}a ~ine: nepokretne i po-

kretne stvari, imovinska prava ukqu~uju}i i pravo kori-

{}ewa dobara u dr`avnoj svojini, nov~ana sredstva, harti-

je od vrednosti i druga sredstva koja }e preduze}e preuzeti

od Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenov-

ca (u daqwem tekstu JKP) iz okvira delatnosti radne jedi-

nice – „Grejawe” tj. delatnosti radi koje se osniva predu-

ze}e 1. januara 2007. godine. 

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana utvr|ena su popisom

sredstava, prava i obaveza JKP na dan 1. januar 2006. godi-

ne i popisom istih na dan 31. decembar 2006. godine, i de-

obnim bilansom koji }e se izme|u preduze}a i JKP-a sa~i-

niti po izradi i usvajawu Zavr{nog ra~una za 2006. godi-

nu, u skladu sa Odlukom o statusnoj promeni. 

Popisne liste i deobni bilans iz stava 2. ovog ~lana

sastavni su deo ove odluke. 

Sredstva koja ~ine imovinu preduze}a su u dr`avnoj

svojini i istima preduze}e upravqa u skladu sa zakonom. 

Preduze}e }e po sa~iwavawu deobnog bilansa iz stava 2.

ovog ~lana preko ovla{}enog procewiva~a izvr{iti pro-

cenu vrednosti kapitala preduze}a i istu upisati kod

Agencije za privredne registre.

^lan 16.

Imovinu preduze}a pored sredstava iz ~lana 15. ove od-

luke preuzetih od JKP ~ine i sredstva pribavqena po dru-

gim osnovima u skladu sa zakonom. 

Preduze}e upravqa i raspola`e imovinom u skladu sa

zakonom. 

7. PRIBAVQAWE I OTU\EWE IMOVINE

^lan 17.

Preduze}e ne mo`e da otu|i objekte i druge nepokret-

nosti, postrojewa i ure|aje koji su u funkciji obavqawa

delatnosti za koje je osnovano preduze}e. 

Pribavqawe i otu|ewe imovine ve}e vrednosti koja je

u neposrednoj funkciji obavqawa delatnosti za koje je

osnovano preduze}e, vr{i se u skladu sa zakonom. 

8. PRIHODI PREDUZE]A I RASPORE\IVAWE 

DOBITI

^lan 18.

Preduze}e posluje po tr`i{nim uslovima, u skladu sa

zakonom. 

Preduze}e ostvaruje prihode iz:

– delatnosti koje obavqa,

– buxeta osniva~a i

– drugih izvora u skladu sa zakonom.

^lan 19.

Poslovni rezultat preduze}a utvr|uje se za vremenske

periode na na~in i po postupku utvr|enom zakonom.

Dobit preduze}a utvr|uje se i raspore|uje u skladu sa za-

konom. 

Odluku o raspore|ivawu dobiti donosi Upravni odbor

preduze}a uz saglasnost osniva~a. 

9. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OSNIVA^A

PREMA PREDUZE]U I PREDUZE]A PREMA 

OSNIVA^U

^lan 20.

Osniva~ radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u

preduze}u u skladu sa zakonom i ovom odlukom daje sagla-

snost na odluke i druge akte Upravnog odbora preduze}a a

naro~ito na: 

– Statut.

– Odluku o davawu garancija, avala, jemstva, zaloga i

drugih sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvi-

ra delatnosti od op{teg interesa.
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– Raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom predu-

ze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavqa-

wa delatnosti od op{teg interesa, utvr|enom ovom odlukom.

– Akt o op{tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga.

– Odluku o ulagawu kapitala.

– Odluku o statusnim promenama.

– Akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i iska-

zivawu tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku

o svojinskoj transformaciji.

– I druge odluke donete u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i Statutom preduze}a. 

^lan 21.

Osniva~ u~estvuje u upravqawu preduze}em i odlu~iva-

wu o poslovima preduze}a i tako {to:

– imenuje i razre{ava direktora preduze}a;

– imenuje i razre{ava predsednika, zamenika predsed-

nika i ~lanove Upravnog odbora;

– imenuje i razre{ava predsednika i ~lanove Nadzor-

nog odbora;

– daje saglasnost na plan razvoja i program rada predu-

ze}a;

– propisuje materijalno-tehni~ke i druge uslove u vr-

{ewu komunalnih delatnosti i na~in obezbe|ivawa konti-

nuiteta u vr{ewu tih delatnosti;

– preduzima mere kojima }e obezbediti uslove nesmeta-

nog funkcionisawa rada preduze}a, kadrovske promene i

sli~no u slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a;

– usvaja izve{taje o radu preduze}a i

– ostvaruje u skladu sa zakonom i druga prava.

^lan 22.

Upravni odbor donosi odluku o cenama komunalnih pro-

izvoda i usluga iz okvira delatnosti preduze}a koje pla}a-

ju neposredni korisnici (isporuku toplotne energije,

usluge i dr.), uz prethodnu saglasnost predsednika gradske

op{tine i po pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a. 

Preduze}e odobrava subvencije na cene komunalnih

proizvoda i usluga za odre|ene kategorije korisnika na

osnovu dokaza o ispuwenosti uslova za ostvarivawe subven-

cije koji utvrdi nadle`ni organ, u skladu sa aktom koji do-

nosi predsednik gradske op{tine po pribavqenom mi-

{qewu Op{tinskog ve}a.

^lan 23.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~, u

skladu sa zakonom, preduzima mere kojima }e obezbediti

uslove za nesmetan rad, poslovawe i upravqawe preduze}em

a naro~ito:

– promenu unutra{we organizacije preduze}a,

– razre{ewe organa koje imenuje i imenovawe privre-

menih organa preduze}a,

– ograni~ewe prava pojedinih delova preduze}a da istu-

paju u pravnom prometu sa tre}im licima,

– ograni~ewe u pogledu prava raspolagawa pojedinim

sredstvima u dr`avnoj svojini,

– druge mere odre|ene zakonom kojim se ure|uju uslovi i

na~in obavqawa delatnosti od op{teg interesa i ovom od-

lukom.

U slu~aju prekida rada u preduze}u predsednik gradske

op{tine u ime osniva~a i direktor preduze}a du`ni su da

obezbede minimum procesa rada i normalno funkcionisa-

we komunalnih delatnosti, a u skladu sa zakonom i aktima

osniva~a i preduze}a.

10. ORGANI PREDUZE]A

^lan 24.

Organi preduze}a su: 

– Upravni odbor,

– direktor i

– Nadzorni odbor.

Upravni odbor

^lan 25.

Upravni odbor ima predsednika i ~etiri ~lana koji se

imenuju na period od ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Upravnog odbora imenuje i raz-

re{ava osniva~. 

Aktom o imenovawu Upravnog odbora odre|uje se zame-

nik predsednika Upravnog odbora iz reda ~lanova Uprav-

nog odbora. 

Predsednik i tri ~lana Upravnog odbora predla`e

osniva~. 

Jedan ~lan Upravnog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 26.

Upravni odbor preduze}a:

– utvr|uje poslovnu politiku preduze}a;

– donosi dugoro~ne i sredworo~ne planove rada i raz-

voja i godi{wi program poslovawa;

– donosi Statut;

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva kapitala;

– usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i godi{wi ob-

ra~un;

– odlu~uje o raspodeli dobiti;

– donosi investicione programe i programe i kriteri-

jume za investiciona ulagawa;

– donosi Odluku o cenama komunalnih proizvoda i

usluga;

– donosi Poslovnik o svom radu;

– donosi Odluku o visini naknade za rad ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora na osnovu kriterijuma iz

programa poslovawa;

– vr{i id ruge poslove u skladu sa zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a. 

O pitawima odre|enim zakonom Upravni odbor odlu~u-

je uz saglasnost osniva~a. 

Direktor

^lan 27.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~. 

Direktor se imenuje na period od ~etiri godine. 

Statutom preduze}a bli`e se odre|uju uslovi za imeno-

vawe i razre{ewe direktora. 

^lan 28.

Direktor preduze}a obavqa slede}e poslove:

– predstavqa i zastupa preduze}e; 

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we preduze}a;

– odgovara za zakonitost rada preduze}a;

– predla`e program rada i plan razvoja i preduzima me-

re za wihovo sprovo|ewe; 

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslova-

wu i godi{wi obra~un;

– predla`e op{te akte Upravnom odboru;

– izvr{ava odluke Upravnog odobra i preduzima mere za

wihovo sprovo|ewe;

– donosi op{te akte za ~ije dono{ewe je ovla{}en;

– odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-

vornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom, odnosno pravilnikom o radu;

– vr{i i druge poslove odre|ene zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a. 

Nadzorni odbor

^lan 29.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ~lana koji se

imenuju na ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora imenuje i

razre{ava osniva~. 

Predsednika i jednog ~lana Nadzornog odbora predla-

`e osniva~.
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Jedan ~lan Nadzornog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 30.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad poslovawem preduze-

}a, pregleda godi{wi izve{taj, godi{wi obra~un i pred-

log za raspodelu dobiti i obavqa druge poslove utvr|ene

zakonom i Statutom preduze}a. 

O rezultatima nadzora, Nadzorni odbor obave{tava

osniva~a najmawe jednom godi{we. 

Izve{taj iz stava 2. ovog ~lana Nadzorni odbor dosta-

vqa i Upravnom odboru preduze}a. 

11. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE

^lan 31.

Preduze}e je du`no da u obavqawu svoje delatnosti

obezbe|uje potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe `ivot-

ne sredine i da spre~ava uzroke i otklawa posledice koje

ugro`avaju `ivotnu sredinu. 

12. OP[TI AKTI PREDUZE]A

^lan 32.

Preduze}e ima Statut.

Statutom preduze}a bli`e se ure|uju poslovawe, na~ela

unutra{we organizacije, na~in ostvarivawa poslova i za-

dataka i druga pitawa od zna~aja za poslovawe preduze}a. 

13. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 33.

Osniva~ }e uplatiti osniva~ki ulog na ra~un preduze-

}a u svrhu osnivawa i po~etka rada preduze}a, najkasnije do

31. decembra 2006.godine.

^lan 34.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima sredstva

od JKP, u skladu sa ~lanom 15. ove odluke i Odlukom o sta-

tusnoj promeni. 

^lan 35.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima od JKP

sva prava koja se odnose na obavqawe delatnosti za koje se

osniva preduze}e prema popisu sredstava, prava i obaveza

JKP 31. decembra 2006. godine i deobnom bilansu, u skla-

du sa Odlukom o statusnoj promeni a na osnovu Ugovora ko-

ji }e preduze}e zakqu~iti sa JKP. 

Preduze}e preuzima od JKP obaveze koje su nastale pre

a dospevaju nakon 31. decembra 2006. godine a koje se odno-

se na obavqawe delatnosti radi koje se osniva preduze}e

prema popisu sredstava, prava i obaveza JKP od 31. decem-

bra 2006. godine i deobnom bilansu, u skladu sa Odlukom o

statusnoj promeni a na osnovu ugovora koji }e zakqu~iti sa

JKP, uz saglasnost poverilaca. 

^lan 36.

Od 1. januara 2007. godine preduze}e preuzima ugovore o

radu zaposlenih u JKP na dan 31. decembra 2006.godine na

poslovima i radnim zadacima vezanim za obavqawe delat-

nosti za koje se osniva preduze}e, a u skladu sa Odlukom o

statusnoj promeni. 

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana ne mogu biti ometani ni-

ti spre~eni u ostvarivawu ste~enih prava iz radnog odnosa,

koje su stekli u JKP zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine. 

JKP }e zaposlenima iz stava 1. ovog ~lana isplatiti

ostvarene zarade, naknade i druga prava iz radnog odnosa

zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine. 

^lan 37.

JKP }e preduze}u bez odlagawa 1. januara 2007.godine

preneti na kori{}ewe i upravqawe sredstva za obavqawe

delatnosti preduze}a iz ~lana 15. ove odluke. 

JKP }e bez odlagawa 1. januara 2007. godine staviti na

raspolagawe preduze}u neophodnu dokumentaciju pravne,

tehni~ke i finansijske prirode, a koja se odnosi na zapo-

slene i obavqawe delatnositi za koje se osniva preduze}e. 

^lan 38.

Osniva~ }e imenovati direktora ili vr{ioca du`no-

sti direktora, predsednika, zamenika predsednika i ~la-

nove Upravnog odbora preduze}a istovremeno sa danom do-

no{ewa ove odluke. 

Akti o imenovawu organa iz stava 1. ovog ~lana sastavni su

deo ove odluke. 

^lan 39.

Osniva~ }e imenovati predsednika i ~lanove Nadzornog

odbora preduze}a najkasnije u roku od 30 dana od dana registra-

cije preduze}a. 

^lan 40.

Upravni odbor done}e Statut preduze}a u roku od 15 da-

na od dana imenovawa, uz saglasnost osniva~a. 

Op{ti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u

preduze}u kao i drugi op{ti akti preduze}a done}e se u ro-

ku od 60 dana od dana dono{ewa Statuta preduze}a. 

^lan 41.

Direktor, odnosno vr{ilac du`nosti direktora pred-

uze}a, izvr{i}e registraciju preduze}a ~im se steknu uslo-

vi, a najkasnije do 1. januara 2007. godine. 

^lan 42.

Do dono{ewa op{tih akata preduze}a koji su od zna~aja za

izvr{avawe poslova utvr|enih zakonom i drugim propisima

i za obezbe|ivawe nesmetanog rada preduze}a primewiva}e se

akti JKP koji su na snazi na dan po~etka rada preduze}a. 

Do zakqu~ivawa Kolektivnog ugovora za zaposlene

preduze}a primewiva}e se va`e}i Kolektivni ugovor JKP. 

^lan 43.

Do utvr|ivawa cena usluga koje vr{i preduze}e u skladu

sa zakonom i drugim propisima za ove usluge primewiva}e

se cene koje su na snazi u JKP od 31. decembra 2006. godine. 

^lan 44.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-105, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2006. godine na osnovu ~lana 4. stav 3. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg intere-

sa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05) i

~lana 8. st. 1. i 4. Zakona o komunalnim delatnostima („Slu-

`beni glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98), ~lana 30. Zakona o lo-

kalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa grad-

ske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05), a po odobrenoj statusnoj promeni Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” u Obrenovcu po Odluci

Upravnog odbora broj 44-3/2006 od 17. oktobra 2006. godine i

Re{ewu Skup{tine gradske op{tine Obrenovac âá-13 broj

020-91 od 13. novembra 2006. godine donela je

O D L U K U

O ORGANIZOVAWU JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „OBRENOVAC” IZ OBRENOVCA

1. OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Javno komunalno preduze}e „Obrenovac” iz Obrenovca je

Odlukom Skup{tine op{tine Obrenovac ááá-07 broj 020-3 od

28. decembra 1989. godine organizovano u Javno komunalno

preduze}e „Obrenovac” – Obrenovac od Radne organizacije

za komunalnu privredu „Obrenovac” („Slu`beni list grada
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Beograda”, broj 28/áá/89); Odlukom Skup{tine op{tine

Obrenovac áá-05 br. 023-1 od 29. marta 1991. godine („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 7/91) organizovano je kao

Dr`avno javno komunalno preduze}e; Odlukom Skup{tine

op{tine 3-31 broj 023-1/92 od 7. oktobra 1992. godine orga-

nizovano je kao Javno komunalno preduze}e koje posluje

sredstvima u dru{tvenoj svojini („Slu`beni list grada 

Beograda”, broj 20/92); i Odlukom Skup{tine op{tine á-07

br. 020-34 od 4. decembra 2000. godine („Slu`beni list gra-

da Beograda”, br. 21/00, 1/05, 7/05 – pre~i{}en tekst) organi-

zovano je kao Javno komunalno preduze}e koje posluje sred-

stvima u dr`avnoj svojini i upisano u registar Trgovin-

skog suda u Beogradu (broj reg.ulo{ka 1-1314-00).

U skladu sa obavezom iz ~lana 82. Zakona o registraci-

ji privrednih subjekata („Slu`beni glasnik RS”, br. 55/04

i 61/05), Javno komunalno preduze}e „Obrenovac” iz Obre-

novca je preregistrovano iz Trgovinskog suda u Beogradu u

Agenciji za privredne registre br. BD 115577/2006 od 26.

januara 2006. godine sa slede}im podacima:

Puno poslovno ime: Javno komunalno preduze}e „Obre-

novac” – Obrenovac, Cara Lazara broj 3/1, sa skra}enim na-

zivom JKP „Obrenovac” – Obrenovac, sa prete`nom delat-

no{}u 90000 – odstrawivawe otpadaka i sme}a i sli~nih

aktvnosti, sa mati~nim brojem 07041985, sa PIB

101935647, u formi Javnog preduze}a osnovanog od strane

op{tine Obrenovac, sa upisanim dr`avnim kapitalom od

100%, u nov~anom iznosu od 985.404.000 CSD, utvr|enim od

ovla{}enog procewiva~a na dan 31. decembra 1999. godine.

^lan 2.

Odluka Upravnog odbora Javnog komunalnog preduze}a

„Obrenovac” iz Obrenovca UO broj 44-3/06 od 17. oktobra

2006. godine o statusnoj promeni o izdvajawu iz postoje}eg

Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca,

osnovanog i organizovanog kao u ~lanu 1. stavu 1. ove odlu-

ke, radne jedinice „Grejawe” radi osnivawa Javnog komu-

nalnog preduze}a „Toplovod” Obrenovac i izdvajawu radne

jedinice „Vodovod i kanalizacija”, radi osnivawa Javnog

komunalnog preduze}a „Vodovod i kanalizacija” Obreno-

vac i promeni obima delatnosti na koju je Skup{tina

gradske op{tine Obrenovac, kao osniva~ dala saglasnost

Re{ewem âá-13 broj 020-91 od 13. novembra 2006. godine (u

daqem tekstu: Odluka o statusnoj promeni), razlog je za

promenu delatnosti i reorganizaciju postoje}eg Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca.

Javno komunalno preduze}e „Obrenovac” iz Obrenovca

(u daqem tekstu: preduze}e) nastavqa rad sa dosada{wim

poslovnim imenom i sedi{tem i ubudu}e }e obavqati ko-

munalne delatnosti po va`e}em Statutu postoje}ih radnih

jedinica „Komunalac”, „Pijace”, „Grobqa”, „Odr`avawe”

i delova radnih jedinica „Finansijski i ekonomski po-

slovi” i „Pravni i op{ti poslovi” sa sredstvima, pravi-

ma i obavezama i zaposlenima ovih radnih jedinica, prema

popisu i deobnom bilansu 31. decembra 2006. godine u skla-

du sa Odlukom o statusnoj promeni. 

Preduze}e sa delatnostima radnih jedinica iz stava 2.

ovog ~lana po~iwe sa radom 1. januara 2007. godine. 

^lan 3.

Osniva~ preduze}a ostaje Skup{tina gradske op{tine

Obrenovac, ul. Vuka Karaxi}a br. 74 mati~ni broj 07038330

(u daqem tekstu: osniva~).

Ovom odlukom osniva~ vr{i uskla|ivawe Odluke o or-

ganizovawu Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz

Obrenovca („Slu`beni list grada Beograda”, broj 7/05 –

pre~i{}en tekst) sa Odlukom o statusnoj promeni u delu

koji se odnosi na smaweni obim delatnosti preduze}a i

prete`nu delatnost.

Ovom odlukom vr{i se i uskla|ivawe odredaba Odluke

o osnivawu preduze}a sa izmenama i dopunama Zakona o jav-

nim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa („Slu`beni glasnik RS”, broj 107/05), i istovremeno

utvr|uje pre~i{}en tekst Odluke o organizovawu preduze-

}a sa odredbama kako slede. 

^lan 4. 

Preduze}e ima svojstvo pravnog lica.

U pravnom prometu preduze}e istupa u svoje ime i za

svoj ra~un i za obaveze prema tre}im licima odgovara svo-

jom celokupnom imovinom. 

^lan 5.

Preduze}e ima pe~at i {tambiq ~ija sadr`ina se odre-

|uje Statutom.

^lan 6.

Preduze}e }e Statutom utvrditi unutra{wu organiza-

ciju rada kojom }e se obezbediti uslovi za racionalno i

efikasno obavqawe delatnosti od op{teg interesa radi

koje je osnovano. 

2. POSLOVNO IME I SEDI[TE PREDUZE]A

^lan 7.

Poslovno ime preduze}a ostaje Javno komunalno predu-

ze}e „Obrenovac” iz Obrenovca (u daqem tekstu: preduze}e).

Skra}eno poslovno ime preduze}a je JKP „Obrenovac”

iz Obrenovca.

^lan 8.

Sedi{te preduze}a ostaje u Obrenovcu, ul. Cara Lazara

broj 3/1.

Odluku o promeni poslovnog imena i sedi{te preduze-

}a donosi Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

3. DELATNOST PREDUZE]A

^lan 9.

Preduze}e obavqa komunalne delatnosti utvr|ene zako-

nom, kao delatnosti od op{teg interesa i to:

– odr`avawe ~isto}e u gradu i naseqenim mestima op-

{tine i odr`avawe deponija;

– ure|ivawe i odr`avawe parkova, zelenih i rekreaci-

onih povr{ina;

– ure|ivawe i odr`avawe grobaqa i sahrawivawe.

Preduze}e }e kao komunalne delatnosti od lokalnog

interesa tj. od interesa za op{tinu Obrenovac obavqati i

delatnosti:

– odr`avawa pijaca i pru`awa usluga na wima,

– odr`avawa javnih bunara i ~esmi,

– odr`avawa javnih kupatila,

– odr`avawe javnih satova,

– odr`avawa javnih WC-a i

– druge delatnosti od lokalnog interesa utvr|ene Sta-

tutom preduze}a ili posebnom odlukom. 

Pod odr`avawem objekata komunalne infrastrukture iz

okvira delatnosti preduze}a podrazumeva se investiciono i

teku}e odr`avawe, koje preduze}e mo`e preduzimati samo-

stalno u skladu sa zakonom ili za iste mo`e anga`ovati dru-

go ovla{}eno fizi~ko ili pravno lice u skladu sa zakonom. 

^lan 10.

Prete`na delatnost preduze}a je:

90000 – Odstrawivawe otpadaka i sme}a, sanitarne i

sli~ne aktivnosti koja obuhvata odr`avawe ~isto}e u gra-

du i naseqenim mestima op{tine:

– sakupqawe sme}a i drugih prirodnih i ve{ta~kih ot-

padaka iz stambenih; poslovnih i drugih objekata, uklawa-

we otpada iz posuda za otpatke na javnim mestima, kao i

sme}a i drugog otpada sa ulica i javnih povr{ina;

– wihovo odvo`ewe i odlagawe;

– odr`avawe deponija i

– ~i{}ewe i prawe ulica, trgova, parkirali{ta i dru-

gih javnih povr{ina.

Ure|ivawe i odr`avawe parkova, zelenih i rekreacio-

nih povr{ina kao {to su: zasa|ivawe drve}a, za{titnog 

zelenila i drugog rastiwa i trave, kresawe drve}a i ko-

{ewe trave, odr`avawe, opremawe i ~i{}ewe parkova,
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skverova, priobaqa i drugih javnih zelenih povr{ina, odr-

`avawe i ~i{}ewe povr{ina za rekreaciju, odr`avawe i

ure|ivawe javnih pla`a i sl. 

93040 – Tretmani za poboq{awe fizi~kog stawa i ras-

polo`ewa:

– aktivnosti za popravqawe fizi~ke kondicije ili 

relaksaciju, koje pru`aju turska kupatila, saune i parna

kupatila tj. usluge toplih i hladnih kupatila bawskog 

profila;

– odr`avawe javnih kupatila.

93030 – Pogrebne i prate}e aktivnosti koja obuhvata:

ure|ivawe i odr`avawe grobaqa, izgradwu i odr`avawe

objekata za pogrebne usluge, opremawe prostora za sahra-

wivawe i iznajmqivawe opremqenog prostora na grobqu,

odr`avawe grobnih mesta, sahrawivawe, pru`awe pogreb-

nih usluga i prate}e aktivnosti u vezi ove delatnosti. 

Odr`avawe i pru`awe usluga na pijacama, sajmovima i

va{arima koja obuhvata:

– izgradwa i opremawe pijaca potrebnim pija~nim

objektima i komunalnom infrastrukturom i pija~nog pro-

stora;

– redovno odr`avawe pijaca, prostora i objekata na pi-

jacama;

– davawe na kori{}ewe tj. davawe u zakup pija~nih obje-

kata, tezgi, prostora, opreme i drugo, pravnim i fizi~kim

licima za prodaju poqoprivrednih i prehrambenih proizvo-

da na malo, proizvoda zanatstva, doma}e radinosti i drugih

neprehrambenih proizvoda na malo, kao i stoke na pijaci.

Odr`avawe stambenih zgrada kolektivnog stanovawa u

skladu sa posebnim zakonom:

– teku}e i investiciono odr`avawe stambenih zgrada

po Ugovoru sa Skup{tinom stanara zgrade.

Pored delatnosti iz stava 1. ovog ~lana preduze}e mo-

`e obavqati i druge delatnosti koje su u funkciji upisa-

ne delatnosti i koje se uobi~ajeno, povremeno ili u mawem

obimu vr{e uz prete`nu delatnost a koje su utvr|ene Sta-

tutom preduze}a, u skladu sa zakonom, kao i poslove spoq-

notrgovinskog prometa u okviru registrovane delatnosti. 

Osniva~ i preduze}e mogu pojedina prava i obaveze u

obavqawu delatnosti iz ovog ~lana urediti ugovorom u

skladu sa zakonom.

Odluku o promeni delatnosti preduze}a donosi Uprav-

ni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 11.

Preduze}e je du`no da trajno i sistematski pru`a ko-

munalne usluge u skladu sa zakonom i ovim aktom, a prema

utvr|enim standardima, uslovima i normativima.

Preduze}e je organizovano i posluje radi obezbe|ivawa

trajnog, kontinuiranog i kvalitetnog obavqawa delatno-

sti od op{teg interesa, razvoja i unapre|ivawa obavqawa

delatnosti od op{teg interesa, obezbe|ivawa tehni~ko-

tehnolo{kog i ekonomskog jedinstva sistema i uskla|eno-

sti wegovog razvoja, sticawa dobiti i ostvarivawa drugog

zakonom utvr|enog interesa.

4. ZASTUPAWE PREDUZE]A

^lan 12.

Preduze}e predstavqa i zastupa direktor, bez ograni~e-

wa ovla{}ewa.

Direktor mo`e u okviru svojih ovla{}ewa dati drugom

licu pismeno punomo}je za zastupawe preduze}a. 

Direktor, uz saglasnost Upravnog odbora mo`e dati i

opozvati prokuru u skladu sa zakonom.

^lan 13.

U poslovima spoqnotrgovinskog prometa, preduze}e za-

stupa direktor bez ograni~ewa. 

U poslovima spoqnotrgovinskog prometa preduze}e mo-

gu zastupati i druga lica u skladu sa Statutom preduze}a. 

5. SREDSTVA I IMOVINA PREDUZE]A

^lan 14.

Imovinu i sredstva preduze}a ~ine: nepokretne i pokret-

ne stvari, imovinska prava, ukqu~uju}i i pravo kori{}ewa

dobara u dr`avnoj svojini, nov~ana sredstva, hartije od vred-

nosti i druga sredstva, koja preduze}e koristi i kojima upra-

vqa u okviru radnih jedinica iz ~lana 2. stava 2. ove odluke

~ije delatnosti zadr`ava i nastavqa da obavqa od 1. januara

2007. godine tj. za delatnosti koje }e obavqati po ovoj odluci. 

Sredstva iz stava 1. ovog ~lana utvr|ena su popisom sred-

stava, prava i obaveza preduze}a 1. januara 2006. godine i po-

pisom istih na dan 31. decembar 2006. godine i deobnim bi-

lansom koji }e se izme|u ovog preduze}a i JKP „Vodovod i

kanalizacija” Obenovac i JKP „Toplovod” Obrenovac sa~i-

niti po izradi i usvajawu zavr{nog ra~una preduze}a za

2006. godinu u skladu sa Odlukom o statusnoj promeni. 

Popisne liste i deobni bilans iz stava 2. ovog ~lana

sastavni su deo ove odluke. 

Sredstva koja ~ine imovinu preduze}a su u dr`avnoj

svojini i istima preduze}e upravqa u skladu sa zakonom. 

Preduze}e }e po sa~iwavawu deobnog bilansa iz stava 2.

ovog ~lana preko ovla{}enog procewiva~a izvr{iti proce-

nu vrednosti i strukture kapitala preduze}a u skladu sa za-

konom i istu upisati kod Agencije za privredne registre. 

^lan 15.

Preduze}e upravqa i raspola`e imovinom u skladu sa

zakonom. 

6. PRIBAVQAWE I OTU\EWE IMOVINE

^lan 16.

Preduze}e ne mo`e da otu|i objekte i druge nepokret-

nosti, postrojewa i ure|aje koji su u funkciji obavqawa

delatnosti za koje je osnovano preduze}e. 

Pribavqawe i otu|ewe imovine ve}e vrednosti koja je

u neposrednoj funkciji obavqawa delatnosti za koje je

osnovano preduze}e, vr{i se u skladu sa zakonom. 

7. PRIHODI PREDUZE]A I RASPORE\IVAWE 

DOBITI

^lan 17.

Preduze}e posluje po tr`i{nim uslovima, u skladu sa

zakonom. 

Preduze}e ostvaruje prihode iz:

– delatnosti koje obavqa,

– buxeta osniva~a,

– drugih izvora u skladu sa zakonom.

^lan 18.

Poslovni rezultat preduze}a utvr|uje se za vremenske

periode na na~in i po postupku utvr|enom zakonom.

Dobit preduze}a utvr|uje se i raspore|uje u skladu sa za-

konom. 

Odluku o raspore|ivawu dobiti donosi Upravni odbor

preduze}a uz saglasnost osniva~a. 

8. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OSNIVA^A

PREMA PREDUZE]U I PREDUZE]A PREMA 

OSNIVA^U

^lan 19.

Osniva~ radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u

preduze}u u skladu sa zakonom i ovom odlukom daje sagla-

snost na odluke i druge akte Upravnog odbora preduze}a a

naro~ito na: 

– Statut.

– Odluku o davawu garancija, avala, jemstva, zaloga i

drugih sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvi-

ra delatnosti od op{teg interesa.
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– Raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom pred-

uze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji oba-

vqawa delatnosti od op{teg interesa, utvr|enom ovom od-

lukom.

– Akt o op{tim uslovima za isporuku proizvoda i usluga.

– Odluku o ulagawu kapitala.

– Odluku o statusnim promenama.

– Akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i iska-

zivawu tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku

o svojinskoj transformaciji.

– I druge odluke donete u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i Statutom preduze}a. 

^lan 20.

Osniva~ u~estvuje u upravqawu preduze}em i odlu~iva-

wu o poslovima preduze}a i tako {to:

– imenuje i razre{ava direktora preduze}a;

– imenuje i razre{ava predsednika, zamenika predsed-

nika i ~lanove Upravnog odbora;

– imenuje i razre{ava predsednika i ~lanove Nadzor-

nog odbora;

– daje saglasnost na plan razvoja i program rada predu-

ze}a;

– propisuje materijalno-tehni~ke i druge uslove u vr-

{ewu komunalnih delatnosti i na~in obezbe|ivawa konti-

nuiteta u vr{ewu tih delatnosti;

– preduzima mere, kojima }e obezbediti uslove nesmeta-

nog funkcionisawa rada preduze}a, kadrovske promene i

sli~no u slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a;

– usvaja izve{taje o radu preduze}a, i

– ostvaruje u skladu sa zakonom i druga prava.

^lan 21.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, osniva~, u

skladu sa zakonom, preduzima mere kojima }e obezbediti

uslove za nesmetan rad, poslovawe i upravqawe preduze}em

a naro~ito:

– promenu unutra{we organizacije preduze}a;

– razre{ewe organa koje imenuje i imenovawe privre-

menih organa preduze}a;

– ograni~ewe prava pojedinih delova preduze}a da istu-

paju u pravnom prometu sa tre}im licima;

– ograni~ewe u pogledu prava raspolagawa pojedinim

sredstvima u dr`avnoj svojini;

– druge mere odre|ene zakonom kojim se ure|uju uslovi i

na~in obavqawa delatnosti od op{teg interesa i ovom od-

lukom.

U slu~aju prekida rada u preduze}u predsednik gradske

op{tine u ime osniva~a i direktor preduze}a du`ni su da

obezbede minimum procesa rada i normalno funkcionisa-

we komunalnih delatnosti, a u skladu sa zakonom i aktima

osniva~a i preduze}a.

^lan 22.

Upravni odbor donosi Odluku o cenama komunalnih

proizvoda i usluga iz okvira delatnosti preduze}a, koje

pla}aju neposredni korisnici (izno{ewe sme}a i dr.), uz

prethodnu saglasnost predsednika gradske op{tine i po

pribavqenom mi{qewu Op{tinskog ve}a.

Preduze}e odobrava subvencije na cene komunalnih

proizvoda i usluga za odre|ene kategorije korisnika na

osnovu dokaza o ispuwenosti uslova za ostvarivawe subven-

cije koji utvrdi nadle`ni organ, u skladu sa aktom koji do-

nosi predsednik gradske op{tine po pribavqenom mi-

{qewu Op{tinskog ve}a. 

^lan 23.

Predsednik gradske op{tine Obrenovac, na predlog

Upravnog odbora preduze}a a na osnovu usvojenog godi-

{weg programa poslovawa donosi godi{wi program ostva-

rivawa pojedinih komunalnih delatnosti u oblasti zajed-

ni~ke komunalne potro{we. 

9. ORGANI PREDUZE]A

^lan 24.

Organi preduze}a su:

– Upravni odbor,

– direktor,

– Nadzorni odbor.

Upravni odbor

^lan 25.

Upravni odbor ima predsednika i ~etiri ~lana koji se

imenuju na period od ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Upravnog odbora imenuje i raz-

re{ava osniva~. 

Aktom o imenovawu Upravnog odbora odre|uje se zame-

nik predsednika Upravnog odbora iz reda ~lanova Uprav-

nog odbora. 

Predsednika i tri ~lana Upravnog odbora predla`e

osniva~. 

Jedan ~lan Uprvnog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 26.

Upravni odbor preduze}a:

– utvr|uje poslovnu politiku preduze}a;

– donosi dugoro~ne i sredworo~ne planove rada i raz-

voja i godi{wi program poslovawa;

– donosi Statut;

– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– odlu~uje o osnivawu zavisnog dru{tva kapitala;

– usvaja izve{taje o poslovawu preduze}a i godi{wi ob-

ra~un;

– odlu~uje o raspodeli dobiti;

– donosi investicione programe i programe i kriteri-

jume za investiciona ulagawa;

– donosi Odluku o cenama komunalnih proizvoda i

usluga;

– donosi poslovnik o svom radu;

– donosi Odluku o visini naknade za rad ~lanova

Upravnog i Nadzornog odbora na osnovu kriterijuma iz

programa poslovawa;

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a.

O pitawima odre|enim zakonom Upravni odbor odlu~u-

je uz saglasnost osniva~a. 

Direktor

^lan 27.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~. 

Direktor se imenuje na period od ~etiri godine. 

Statutom preduze}a bli`e se odre|uju uslovi za imeno-

vawe i razre{ewe direktora. 

^lan 28.

Direktor preduze}a obavqa slede}e poslove:

– predstavqa i zastupa preduze}e; 

– organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslova-

we preduze}a;

– odgovara za zakonitost rada preduze}a;

– predla`e akte, program rada i plan razvoja i preduzi-

ma mere za wihovo sprovo|ewe; 

– podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslova-

wu i godi{wi obra~un;

– predla`e op{te akte Upravnom odboru;

– izvr{ava odluke Upravnog odobra i preduzima mere za

wihovo sprovo|ewe;

– donosi op{te akte za ~ije dono{ewe je ovla{}en;

– odlu~uje o pojedina~nim pravima, obavezama i odgo-

vornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom, odnosno pravilnikom o radu;

– vr{i i druge poslove odre|ene zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom preduze}a. 

Broj 26 – 62 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 14. decembar 2006.



Nadzorni odbor

^lan 29.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ~lana, koji se

imenuju na ~etiri godine. 

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora imenuje i

razre{ava osniva~. 

Predsednika i jednog ~lana Nadzornog odbora predla-

`e osniva~.

Jedan ~lan Nadzornog odbora predla`e se iz reda zapo-

slenih u preduze}u, na na~in utvr|en Statutom. 

^lan 30.

Nadzorni odbor vr{i nadzor nad poslovawem preduze-

}a, pregleda godi{wi izve{taj, godi{wi obra~un i pred-

log za raspodelu dobiti i obavqa druge poslove utvr|ene

zakonom i Statutom preduze}a. 

O rezultatima nadzora, Nadzorni odbor obave{tava

osniva~a najmawe jednom godi{we. 

Izve{taj iz stava 2. ovog ~lana Nadzorni odbor dosta-

vqa i Upravnom odboru preduze}a. 

10. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE

^lan 31.

Preduze}e je du`no da u obavqawu delatnosti obezbe|u-

je potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredi-

ne i da spre~ava uzroke i otklawa posledice koje ugro`a-

vaju `ivotnu sredinu.

Na~in obezbe|ivawa uslova iz stava 1. ovog ~lana utvr-

|uje preduze}e u skladu sa zakonom.

11. OP[TI AKTI PREDUZE]A

^lan 32.

Preduze}e ima Statut.

Statutom preduze}a bli`e se ure|uju poslovawe, na~elo

unutra{we organizacije, na~in ostvarivawa poslova i za-

dataka i druga pitawa od zna~aja za poslovawe preduze}a. 

^lan 33.

Nadzor nad zakonito{}u rada preduze}a vr{i slu`ba

Op{tinske uprave nadle`na za komunalne poslove, a poslo-

ve inspekcijskog nadzora nadle`ni inspekcijski organ.

12. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 34.

Preduze}e je od 1. januara 2007. godine po osnovu Odlu-

ke o statusnoj promeni pravni sledbenik dela Javnog komu-

nalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca i to radnih

jedinica utvr|enih va`e}im Statutom preduze}a a navede-

nih u ~lanu 2. stava 2. ove odluke.

Kao pravni sledbenik preduze}e od 1. januara 2007. go-

dine nastavqa da posluje po va`e}im cenama komunalnih

proizvoda i usluga za delatnosti koje obavqa, sa sredstvi-

ma, ste~enim pravima i obavezama, zaposlenima i prate}om

slu`benom dokumentacijom i va`e}im op{tim aktima za

zaposlene i delatnosti iz ove odluke. 

^lan 35.

Podela sredstava, prava i obaveza na novoosnovana jav-

na komunalna preduze}a, Javno komunalno preduze}e „To-

plovod” Obrenovac, Javno komunalno preduze}e „Vodovod i

kanalizacija” Obrenovac i novoorganizovanog Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca }e se izvr-

{iti deobnim bilansom sa stawem na dan 31. decembra

2006. godine posle izrade zavr{nog ra~una preduze}a za

2006. godinu, saglasno Odluci o statusnoj promeni a na

osnovu ugovora izme|u preduze}a i novoosnovanih javnih

komunalnih preduze}a.

^lan 36.

Preduze}e }e omogu}iti da Javno komunalno preduze}e

„Toplovod” Obrenovac i Javno komunalno preduze}e „Vo-

dovod i kanalizacija” Obrenovac od 1. januara 2007. godi-

ne preuzmu sredstva rada, ugovore o radu zaposlenih koji

rade u JKP „Obrenovac” – Obrenovac na dan 31. decembra

2006. godine na poslovima i radnim zadacima vezanim za

obavqawe delatnosti ovih preduze}a i potrebnu slu`benu

dokumentaciju u skladu sa Odlukom o statusnoj promeni.

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana ne mogu biti ometani niti

spre~eni u ostvarivawu ste~enih prava iz radnog odnsa, koje su

stekli u preduze}u zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine.

Preduze}e }e, zaposlenima iz stava 1. ovog ~lana ispla-

titi ostvarene zarade, naknade i drugo iz radnog odnosa

zakqu~no sa 31. decembrom 2006. godine. 

^lan 37.

Postoje}i organi preduze}a, Upravni odbor, direktor

i Nadzorni odbor nastavqaju sa radom do isteka mandata

na koji su imenovani, s tim {to }e se broj ~lanova Uprav-

nog i Nadzornog odbora uskladiti sa ovom odlukom, najka-

snije u roku od 15 dana od dana dono{ewa iste. 

^lan 38.

Upravni odbor }e uskladiti Statut preduze}a, sa odredba-

ma ove odluke u roku od 15 dana od dana dono{ewa ove odluke.

^lan 39.

Op{ti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova u

preduze}u, kao i drugi op{ti akti u skladu sa zakonom, do-

ne}e se u roku od 60 dana od dana dono{ewa Statuta. 

Do dono{ewa op{tih akata u preduze}u iz stava 1. ovog

~lana na organizaciju i rad preduze}a primewiva}e se op-

{ti akti Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz

Obrenovac (pravnog prethodnika), u delu koji se odnosi na

radne jedinice iz ~lana 2. stava 2. ove odluke. 

^lan 40.

Odluka o organizovawu Javnog komunalnog preduze}a

„Obrenovac” iz Obrenovca („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 21/00, 1/05, 7/05 – pre~i{}en tekst) prestaje da va-

`i 31. decembra 2006. godine.

^lan 41.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-106, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 74. stav

2. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS”, br. 47/03 i 34/06), i ~lana 21. Odluke o organizaciji i

radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05) donela je 

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O NAKNADI ZA

URE\IVAWE GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

^lan 1.

U ~lanu 15. Odluke o naknadi za ure|ivawe gra|evin-

skog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”, br. 26/03,

18/05 i 23/06) u stavu 1. posle alineje 2. dodaje se nova ali-

neja 3. koja glasi: 

„U visini od 70% za objekte koji se grade sredstvima u

dr`avnoj svojini ili sredstvima iz donacija u humanitar-

ne svrhe”.

Dosada{we alineje 3, 4, 5, 6 i 7. postaju alineje 4, 5, 6, 7 i 8.
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^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-119, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine 

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 30. stav

1. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni gla-

snik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i 107/05), ~lana

21. ta~ka 18. Odluke o organizaciji i radu organa gradske

op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05), i ~lana 9. Odluke o osnivawu Javnog ra-

diodifuznog preduze}a „Radio Obrenovac” u Obrenovcu

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/06), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG 

RADIODIFUZNOG PREDUZE]A 

„RADIO OBRENOVAC” U OBRENOVCU

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog radiodifuznog

preduze}a „Radio Obrenovac” u Obrenovcu, koji je doneo

Upravni odbor ovog preduze}a pod brojem 01 od 5. oktobra

2006. godine. 

Navedeni statut sastavni je deo ovog re{ewa.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-103, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. stav

3. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od

op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02

,107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~lana 37. Odluke o osnivawu JKP „Vo-

dovod i kanalizacija” Obrenovac âá-13 br. 020-104 od 1. de-

cembra 2006. godine, donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI DIREKTORA

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A „VODOVOD I

KANALIZACIJA”, OBRENOVAC

1. Imenuje se Milan Maro{anin dipl. ma{inski in`e-

wer iz Obrenovca za vr{ioca du`nosti direktora Javnog

komunalnog preduze}a „Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac.

Imenovani vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqa-

ti ovu funkciju najdu`e jednu godinu, ra~unaju}i od dana

imenovawa.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-108, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 24. i 37. Odluke o osnivawu JKP

„Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac âá-13 br. 020-104 od

1. decembra 2006. godine, donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA, ZAMENIKA 

PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A „VODOVOD I

KANALIZACIJA”, OBRENOVAC

1. Imenuju se u Upravni odbor Javnog komunalnog pred-

uze}a „Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac kao predstav-

nici osniva~a ovog Preduze}a, i to:

– Jovan Petri} iz Obrenovca, za predsednika,

– Vukica Mihailovi} iz Obrenovca, za zamenika pred-

sednika,

– Dragan \or|evi}, iz Obrenovca za ~lana,

– Bojan Pe{i} iz Obrenovca za ~lana.

Jedan ~lan Upravnog odbora, predstavnik zaposlenih Jav-

nog komunalnog preduze}a „Vodovod i kanalizacija”, Obre-

novac bi}e predlo`en u skladu sa Statutom ovog preduze}a. 

2. Mandat predsednika, zamenika predsednika i ~lano-

va Upravnog odbora imenovanih ovim re{ewem traje ~eti-

ri godine, ra~unaju}i od dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-109, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br.25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 28. i 38. Odluke o osnivawu JKP

„Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac âá-13 br. 020-104 od

1. decembra 2006. godine, donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANA 

NADZORNOG ODBORA JAVNOG KOMUNALNOG

PREDUZE]A „VODOVOD I KANALIZACIJA”, 

OBRENOVAC

1. Imenuju se u Nadzorni odbor Javnog komunalnog

preduze}a „Vodovod i kanalizacija”, Obrenovac kao pred-

stavnici osniva~a ovog preduze}a:

– Dragan Crvenkovi} iz U{}a, za predsednika,

– Milisav Blagojevi} iz Skele, za ~lana.

Jedan ~lan Nadzornog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog komunalnog preduze}a „Vodovod i kanalizacija”,

Obrenovac, bi}e predlo`en u skladu sa Statutom ovog

preduze}a. 

Broj 26 – 64 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 14. decembar 2006.



2. Mandat predsednika i ~lana Nadzornog odbora ime-

novanih ovim re{ewem traje ~etiri godine, ra~unaju}i od

dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-110, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 14. stav 3. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg

interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i

108/05), ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04), ~lana 21.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Obre-

novac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i

32/05) i ~lana 38. Odluke o osnivawu JKP „Toplovod”, Obre-

novac âá-13 br. 020-105 od 1. decembra 2006. godine, donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU VR[IOCA DU@NOSTI 

DIREKTORA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„TOPLOVOD”, OBRENOVAC

1. Imenuje se Qubi{a Stanojevi}, dipl. ma{inski in-

`ewer iz Obrenovca, za vr{ioca du`nosti direktora Jav-

nog komunalnog preduze}a „Toplovod”, Obrenovac.

Imenovani vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqa-

ti ovu funkciju najdu`e jednu godinu, ra~unaju}i od dana

imenovawa.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020- 111, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04 ),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 25. i 38. Odluke o osnivawu JKP

„Toplovod”, Obrenovac âá-13 br.020-105 od 1. decembra

2006. godine, donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA, ZAMENIKA 

PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A „TOPLOVOD”,

OBRENOVAC

1. Imanuju se u Upravni odbor Javnog komunalnog pred-

uze}a „Toplovod” Obrenovac, kao predstavnici osniva~a

ovog preduze}a i to:

– Dragan Milanovi} iz Obrenovca, za predsednika,

– Qubi{a Mihailovi} iz Obrenovca, za zamenika pred-

sednika,

– Milo{ Vladisavqevi} iz Obrenovca, za ~lana,

– Aleksandar Bogi}evi} iz Obrenovca, za ~lana.

Jedan ~lan Upravnog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog komunalnog preduze}a „Toplovod”, Obrenovac bi}e

predlo`en u skladu sa Statutom ovog preduze}a. 

2. Mandat predsednika, zamenika predsednika i ~lano-

va Upravnog odbora imenovanih ovim re{ewem traje ~eti-

ri godine, ra~unaju}i od dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020- 112, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg intere-

sa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05),

~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04), ~lana 21. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 29. i

39. Odluke o osnivawu JKP „Toplovod”, Obrenovac âá-13 br.

020-105 od 1. decembra 2006. godine, donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANA 

NADZORNOG ODBORA JAVNOG KOMUNALNOG

PREDUZE]A „TOPLOVOD”, OBRENOVAC 

1. Imenuju se u Nadzorni odbor Javnog komunalnog

preduze}a „Toplovod” Obrenovac kao predstavnici osni-

va~a ovog preduze}a:

– Slobodan Pavlovi} iz Obrenovca, za predsednika,

– Bo`idar Klimovi} iz Obrenovca, za ~lana.

Jedan ~lan Nadzornog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog komunalnog preduze}a „Toplovod”, Obrenovac, bi}e

predlo`en u skladu sa Statutom ovog preduze}a. 

2. Mandat predsednika i ~lana Nadzornog odbora ime-

novanih ovim re{ewem traje ~etiri godine, ra~unaju}i od

dana imenovawa.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-113, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg intere-

sa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05),

~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04), ~lana 21. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 25. i

37. Odluke o organizovawu JKP „Obrenovac” iz Obrenovca

âá-13 br. 020-106 od 1. decembra 2006. godine donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU UPRAVNOG

ODBORA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„OBRENOVAC” IZ OBRENOVCA

á – Re{ewe o imenovawu Upravnog odbora Javnog komu-

nalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca âá-13 br. 020-45

od 24. novembra 2004. godine i âá-13 br. 020-16 od 25. januara
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2005. godine, âá-13 br. 020-80 od 4. jula 2005. godine i âá-13

br. 020-8 od 24. februara 2006. godine mewa se tako {to se:

1. Razre{avaju du`nosti u Upravnom odboru Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca pre isteka

mandata na koji su imenovani slede}a lica:

– Dragan Milanovi}, ~lan,

– Aleksandar Bogi}evi}, ~lan,

– Qubi{a Mihailovi}, ~lan,

– Mileta Todorovi}, ~lan,

– Radenko Savi}, ~lan.

2. Na du`nosti u Upravnom odboru Javnog komunalnog

preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca do isteka mandata

utvr|enog Re{ewem o imenovawu iz ta~ke á ovog re{ewa a

u skladu sa ~lanom 37. Odluke o organizovawu Javnog komu-

nalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca ostaju kao

predstavnici osniva~a: 

– Du{ko \or|evi}, predsednik, 

– Dragoslav Budimirovi}, zamenik predsednika,

– Dragoslav Qubi~i}, ~lan,

– Milomir Stameni}, ~lan.

Jedan ~lan Upravnog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca

bi}e predlo`en u skladu sa Statutom ovog preduze}a.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-114, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg intere-

sa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 i 108/05),

~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02,33/04 i 135/04), ~lana 21. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu-

`beni list grada Beograda”, br. 32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 29. i

37. Odluke o organizovawu JKP „Obrenovac” iz Obrenovca

âá-13 br. 020-106 od 1. decembra 2006. godine donela je 

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU NADZORNOG

ODBORA JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A

„OBRENOVAC” IZ OBRENOVCA

á – Re{ewe o imenovawu Nadzornog odbora Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca âá-13

br.020-46 od 24. novembra 2004. godine i âá-13 br. 020-17 od

25. januara 2005. godine mewa se tako {to se:

1. Razre{avaju du`nosti u Nadzornom odboru Javnog ko-

munalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca pre isteka

mandata na koji su imenovani slede}a lica:

– Milisav Blagojevi}, ~lan,

– Milo{ Vladisavqevi}, ~lan,

– Sr|an Dragi}evi}, ~lan.

2. Na du`nosti u Nadzornom odboru Javnog komunalnog

preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca do isteka mandata

utvr|enog Re{ewem o imenovawu iz ta~ke á ovog re{ewa a

u skladu sa ~lanom 37. Odluke o organizovawu Javnog komu-

nalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca ostaju kao

predstavnici osniva~a: 

– Dragoslav Zekavica, predsednik, 

– Milorad Simi}, ~lan.

Jedan ~lan Nadzornog odbora, predstavnik zaposlenih

Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obrenovca

bi}e predlo`en u skladu sa Statutom ovog preduze}a.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske Obrenovac

âá-13 br. 020-115, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ke 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~lana 17. i 29. Odluke o osnivawu

Fonda za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac

âá-13 br.020-95 od 13. novembra 2006. godine („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 23/06) donela je 

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANOVA UPRAVNOG ODBORA

FONDA ZA EKOLOGIJU OP[TINE OBRENOVAC 

I IMENOVAWU UPRAVNOG ODBORA FONDA ZA 

ZA[TITU @IVOTNE SREDINE OP[TINE 

OBRENOVAC

1. Razre{avaju se du`nosti u Upravnom odboru Fonda

za ekologiju op{tine Obrenovac pre isteka mandata na ko-

ji su imenovani Re{ewem âá-13 br.020-47 od 24. novembra

2004. godine, âá-13 br.020-24 od 3. aprila 2006. godine i

âá-13 br.020-42 od 5. maja 2006. godine slede}a lica:

– Dragan \or|evi}, zamenik predsednika,

– Vladimir Lali}, ~lan,

2. Na du`nosti u Upravnom odboru Fonda za za{titu

`ivotne sredine op{tine Obrenovac kao pravnog sledbe-

nika Fonda za ekologiju op{tine Obrenovac do isteka

mandata utvr|enog Re{ewem o imenovawu âá-13 br.020-47 od

24. novembra 2004. godine i âá-13 br.020-42 od 5. maja 2006.

godine a u skladu sa ~lanom 29. Odluke o osnivawu Fonda

za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac âá-13 br.

020-95 od 13. novembra 2006. godine („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 23/06,) ostaju kao predstavnici osniva~a: 

– Miodrag Tomi} Stublinski, predsednik, 

– Aleksandar Stankovac, zamenik predsednika,

– Sne`ana Zvijer, ~lan,

– Stanka Petra{evi}, ~lan. 

– Jelena Tucakovi}, ~lan, kao predstavnik zaposlenih.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-116, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici

odr`anoj 1. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 15. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samo-

upravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04),

~lana 21. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br.

32/04, 7/05 i 32/05) i ~l. 21. i 29. Odluke o osnivawu Fon-

da za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac âá-13

br.020-95 od 13. novembra 2006. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 23/06,) donela je 

R E [ E W E

O IMENOVAWU NADZORNOG ODBORA FONDA ZA

ZA[TITU @IVOTNE SREDINE OP[TINE 

OBRENOVAC

1. Nadzorni odbor Fonda za ekologiju op{tine Obreno-

vac imenovan Re{ewem Skup{tine gradske op{tine âá-13

br. 020-48 od 24. novembra 2004. godine u sastavu:

– Zlatomir Kuzmanovi}, predsednik, 

– Ana Kari}, ~lan, kao predstavnici osniva~a, i

– Zorana Jovanovi}, ~lan kao predstavnik zaposlenih 
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od 1. januara 2007. godine nastavqa sa radom kao Nadzorni

odbor Fonda za za{titu `ivotne sredine op{tine Obre-

novac do isteka mandata na koji su imenovani navedenim

re{ewem, a u skladu sa ~lanom 29. Odluke o osnivawu Fon-

da za za{titu `ivotne sredine op{tine Obrenovac âá-13

br. 020-95 od 13. novembra 2006. godine („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 23/06).

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac

âá-13 br. 020-117, 1. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Neboj{a ]eran, s. r.

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 8. decembra 2006. godine, u skladu sa Odlukom o obimu

sredstava za vr{ewe poslova grada i gradskih op{tina i

utvr|ivawu prihoda koji pripadaju gradu, odnosno gradskim

op{tinama u 2006. godini („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 29/05), Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni

glasnik RS”, br. 9/02, 87/02 i 66/05), na osnovu ~lana 42, stav

1. ta~ka 1. Odluke o organizaciji i radu organa op{tine

Sur~in, a shodno odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 09/02 i 33/04), donela je 

O D L U K U  

O ^ETVRTOM DOPUNSKOM BUXETU GRADSKE 

OP[TINE SUR^IN ZA 2006. GODINU

^lan 1.

U Odluci o buxetu gradske op{tine Sur~in za 2006. go-

dinu objavqenoj u „Slu`beni listu grada Beograda”, broj

04/06 prihodi se mewaju sa 135.573.000 na 231.680.414.

^lan 2.

^lan 4. Odluke o buxetu op{tine Sur~in primawa i iz-

daci buxeta op{tine po vrstama mewa se i tabela glasi:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 Teku}i prihodi

71 Porezi

711 Porez na prihod 

od poqoprivrede 100.000

7132 Porez na imovinu 10.782.113

7133 Porez na nasle|e 

i poklon 1.739.214

714 Komunalne takse

(lokalne) 12.975.361

716 Komunalna taksa za 

isticawe firme 2.789.813

––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 71 28.386.501

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

73 Donacije i 

transferi

733141 78.450.457

733151 42.865.653

733154 3.464.686

––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 73 124.780.796

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

74 Drugi prihodi

7411 Prihodi od kamata 37.802

7415 Naknada za kori{}ewe 

gr|evinskog zemqi{ta 43.763.407

742152 Prihodi od zakupa 1.447.488

742251 Ostale 

administrativne takse 3.331.927

742253 Naknada za 

ure|ivawe gra|evinskog 

zemqi{ta 24.666.451

743 Prihodi od 

mandatnih kazni 5.000

744 Teku}i transferi 

gra|ana 4.761.255

745 Ostali prihodi 

op{tina 499.787

––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno 74 78.513.117

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno prihodi 231.680.414

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 3.

U Odluci o buxetu op{tine Sur~in za 2006. godinu u „Posebnom delu” ~lan 5. tabela se mewa i glasi:

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo Glava Pozicija Funkcija Ekon. Opis Sredstva Iz. dod. Ukupna 

klasi- iz buxeta prih. sredstva

fikacija

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
1 417 Poslani~ki dodatak 400.000 400.000

01 Izvori finansirawa 

za funkciju 110 

Prihodi iz buxeta 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za razdeo 1 400.000 400.000

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
2 425 Teku}e popravke i odr`avawe 30.000.000 30.000.000

3 463 Transferi ostalim nivoima 

vlasti – MZ 800.000 800.000

4 472 Naknade za socijalnu za{titu 4.500.000 4.500.000

5 481 Dotacije nevladinim 

organizacijama 6.200.000 6.200.000

6 499 Sredstva rezerve

– stalna rezerva 1.000.000

– teku}a rezerva 2.500.000 3.500.000 3.500.000



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

7 511 Zgrade i gra|evinski objekti 44.538.617 44.538.617

8 512 Ma{ina i oprema 12.500.000 12.500.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 110 

01 Prihodi iz buxeta 61.312.342 61.312.342

07 Donacije od drugih nivoa vlasti 40.726.275 40.726.275

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 110 102.038.617 102.038.617

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO ZA RAZDEO 2 102.038.617 102.038.617

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
9 411 Plate i dodaci zaposlenih 55.065.871 55.065.871

10 412 Socijalni doprinos na teret 

poslodavca 9.845.931 9.845.931

11 414 Socijalna davawa zaposlenima 5.000.000 5.000.000

12 415 Naknade za zaposlene 2.000.000 2.000.000

13 416 Nagrade, bonusi i posebni rashodi 7.645.000 7.645.000

14 421 Stalni tro{kovi 7.000.000 7.000.000

15 422 Putni tro{kovi 500.000 500.000

16 423 Usluge po ugovorima 16.944.835 16.944.835

17 424 Specijalizovane usluge 6.100.000 6.100.000

18 426 Materijal 5.000.000 5.000.000

19 482 Porezi i takse 50.000 50.000

20 485 Naknada {tete 120.000 120.000

Izvori finansirawa 

za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 110.319.574 110.319.574

07 Donacije od ostalih nivoa vlasti 4.952.063 4.952.063

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 130 115.271.637 115.271.637

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 JP „SUR^IN”

410 Op{ti ekonomski poslovi 
i poslovi po pitawu rada

21 411 Plate i dodaci zaposlenih 4.245.000 4.245.000

22 412 Socijalni doprinos na teret 

poslodavca 760.160 760.160

23 414 Socijalna davawa zaposlenima 10.000 10.000

24 415 Naknade za zaposlene 300.000 300.000

25 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 1.000.000 1.000.000

26 421 Stalni tro{kovi 600.000 600.000

27 422 Tro{kovi putovawa 5.000 5.000

28 423 Usluge po ugovorima 1.300.000 1.300.000

29 424 Specijalizovane usluge 500.000 500.000

30 425 Teku}e popravke i odr`avawe 3.000.000 3.000.000

31 426 Materijal 500.000 500.000

32 482 Ostali porezi 1.300.000 1.300.000

33 512 Ma{ine i oprema 450.000 450.000

01 Izvori finansirawa 

za funkciju 410

Prihodi iz buxeta 13.970.160 13.970.160

–––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno za funkciju 410 13.970.160 13.970.160

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RAZDEO 3 129.241.797 124.241.797

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI IZDACI 231.680.414 231.680.414

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 4.

Ova odluka }e biti objavqena u ,,Slu`benom listu grada Beograda” a primewiva}e se od 8. decembra 2006. godine.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-590/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Sur~in na predlog pred-

sednika, na sednici odr`anoj 8. decembra 2006. godine, na

osnovu ~lana 25. ta~ka 17. Odluke o organizaciji i radu or-

gana gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 34/04 i 38/04) a u vezi sa ~l. 24, 25. i 34. Zakona

o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, br.

47/03 i 34/06), donela je

O D L U K U

O IZRADI PROGRAMA PROSTORNOG PLANA 

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Da se pristupi izradi Programa prostornog plana

gradske op{tine Sur~in, koji }e predstavqati sastavni

deo Odluke o izradi prostornog plana.

2. Rok izrade programa je {est meseci, od izbora obra-

|iva~a predmetnog programa.

3. Ciqevi programa su utvr|ivawe potencijala i razvoj-

nih prioriteta gradske op{tine Sur~in.

4. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-594/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 4. stav 3. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05 i 108/05), ~lana 30. stav 1. ta~ka 7. Zakona o lokalnoj

samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04, 135/04

i 62/06) i ~lana 10. stav 1. ta~ka 17. Odluke o organizaciji

Op{tinske uprave gradske op{tine Sur~in („Slu`beni

list grada Beograda”, br. 34/04 i 38/04), donela je

O D L U K U  

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A

^lan 1.

Gradska op{tina Sur~in sa sedi{tem u Sur~inu, ul.

Vojvo|anska broj 79 (u daqem tekstu: osniva~), osniva Jav-

no preduze}e „Agrar – Sur~in” (u daqem tekstu: Javno pred-

uze}e), kome se poverava obavqawe poqoprivrednih delat-

nosti i zanatskih usluga.

^lan 2.

Poslovno ime pod kojim posluje Javno preduze}e je: Jav-

no preduze}e „Agrar – Sur~in”.

Skra}eno poslovno ime Javnog preduze}a je: JP „Agrar

– Sur~in”.

Sedi{te Javnog preduze}a je u Boqevcima, ul. Bra}e Ve-

selinovi} broj 4.

^lan 3.

Odluku o promeni poslovnog imena i sedi{ta Javnog

preduze}a donosi Upravni odbor Javnog preduze}a, uz sa-

glasnost Skup{tine gradske op{tine Sur~in.

^lan 4.

Osniva~ obezbe|uje sredstva za osnivawe i po~etak ra-

da Javnog preduze}a i to:

– nov~ana sredstva iz buxeta gradske op{tine Sur~in u

iznosu od 500 evra (u dinarskoj protivvrednosti, po sred-

wem kursu NBS na dan uplate) za osnivawe i po~etak rada

Javnog preduze}a;

– pravo kori{}ewa kancelarijskog prostora u poslov-

noj zgradi u dr`avnoj svojini, ~iji je korisnik gradska op-

{tina Sur~in na adresi iz ~lana 2. stav 3. ove odluke, kao

sedi{ta Javnog preduze}a;

– pravo na kori{}ewe opreme, inventara i drugih sred-

stava za po~etak rada Javnog preduze}a.

Osniva~ je du`an da najkasnije u roku od 15 dana, od da-

na upisa Javnog preduze}a u odgovaraju}i registar, omogu-

}i kori{}ewe, odnosno stavi na kori{}ewe Javnom pred-

uze}u osniva~ki ulog, kancelarijski prostor i druga sred-

stva neophodna za po~etak rada Javnog preduze}a.

^lan 5.

Javno preduze}e ima svojstvo pravnog lica.

U prometu sa tre}im licima Javno preduze}e istupa u

svoje ime i za svoj ra~un, i za svoje obaveze odgovara celo-

kupnom svojom imovinom.

^lan 6.

Javno preduze}e ne mo`e da promeni oblik organizova-

wa bez prethodne saglasnosti osniva~a.

^lan 7.

Javnom preduze}u se poverava obavqawe slede}ih delat-

nosti:

011 – Gajewe useva i zasada, povrtarstvo i hortikultura

0111 01110 – Gajewe `ita i drugih useva i zasada

112 – Gajewe povr}a, cve}a, ukrasnog biqa i sadnog ma-

terijala

01121 – Gajewe povr}a, cve}a i ukrasnog biqa

01122 – Gajewe vo}nih sadnica

01123 – Gajewe loznih sadnica

0113 – Gajewe vo}a i gro`|a, orahoplodnica i biqa za

spravqawe napitaka i za~ina

01131 – Gajewe vo}a

01132 – Gajewe gro`|a

01133 – Gajewe biqa za spravqawe napitaka i za~ina

12 – Uzgoj `ivotiwa

0121 01210 – Uzgoj goveda i bivola, proizvodwa mleka

0122 01220 – Uzgoj ovaca, koza, kowa, magaraca, mula i

mazgi

0123 01230 – Uzgoj sviwa

0124 01240 – Uzgoj `ivine

0125 01250 – Uzgoj ostalih `ivotiwa

013 0130 01300 – Gajewe useva i zasada u kombinaciji sa

uzgojem `ivotiwa

014 – Poqoprivredne usluge i usluge u uzgoju `ivoti-

wa, osim veterinarskih usluga 

0141 – Poqoprivredne usluge

01413 – Ostale poqoprivredne usluge

0142 01420 – Usluge u uzgoju `ivotiwa, osim veterinar-

skih usluga

015 0150 01500 – Lov, traperstvo, obnavqawe i uzgoj di-

vqa~i, ukqu~uju}i i odgovaraju}e usluge

05 050 – Ulov ribe, mre{}ewe i uzgoj ribe u ribwaci-

ma, usluge u ribarstvu

0501 – Ulov ribe

05012 – Ulov ribe na rekama i jezerima

0502 05020 – Mre{}ewe i uzgoj ribe u ribwacima

151 – Proizvodwa, obrada i konzervisawe mesa i proiz-

voda od mesa

1511 15110 – Proizvodwa, obrada, hla|ewe i zamrzavawe

`ivotiwskog mesa

1512 15120 – Proizvodwa, obrada, hla|ewe i zamrzavawe

`ivinskog i ze~ijeg mesa

1513 15130 – Prerada `ivotiwskog i `ivinskog mesa

152 1520 15200 – Prerada i konzervisawe ribe i proiz-

voda od ribe

153 – Prerada i konzervisawe vo}a i povr}a

1531 15310 – Prerada i konzervisawe krompira

1532 15320 – Proizvodwa sokova od vo}a i povr}a

1533 15330 – Prerada i konzervisawe vo}a i povr}a, na

drugom mestu nepomenutih

154 – Proizvodwa biqnih i `ivotiwskih uqa i masti

1541 15410 – Proizvodwa sirovih uqa i masti

1542 15420 – Proizvodwa rafinisanog uqa i masti

1543 15430 – Proizvodwa margarina i sli~nih jestivih

masti
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155 – Prerada i konzervisawe mleka

1551 15510 – Proizvodwa mle~nih proizvoda

1552 15520 – Proizvodwa sladoleda i drugih smrznutih

smesa

156 – Proizvodwa mlinskih proizvoda, skroba i proiz-

voda od skroba

1561 15610 – Proizvodwa mlinskih proizvoda

1562 15620 – Proizvodwa skroba i proizvoda od skroba

157 – Proizvodwa gotove hrane za `ivotiwe

1571 15710 – Proizvodwa gotove hrane za uzgoj `ivotiwa

1572 15720 – Proizvodwa gotove hrane za ku}ne qubimce

158 – Proizvodwa ostalih prehrambenih proizvoda

1581 – Proizvodwa hleba, peciva, kola~a i drugih ne-

konzervisanih proizvoda od testa

15811 – Proizvodwa hleba i peciva

15812 – Proizvodwa sve`ih kola~a i drugih nekonzer-

visanih proizvoda od testa

1582 – Proizvodwa dvopeka i keksa: proizvodwa peciva,

kola~a i drugih nekonzervisanih proizvoda od testa

15821 – Proizvodwa keksa

15822 – Proizvodwa dvopeka, konzervisanog peciva, ko-

la~a i drugih konzervisanih proizvoda od testa

1583 15830 – Proizvodwa {e}era

1584 – Proizvodwa kakaoa, ~okolade i konditorskih

proizvoda

15841 – Proizvodwa kakaoa, ~okolade i ~okoladnih

proizvoda

15842 – Proizvodwa bonbona i drugih konditorskih

proizvoda

1585 15850 – Proizvodwa makarona, rezanaca, kuskusa i

sli~nih proizvoda od bra{na

1586 15860 – Prerada ~aja i kafe

1587 15870 – Proizvodwa za~ina i drugih dodataka hrani

1588 15880 – Proizvodwa homogenizovanih hranqivih

preparata i dijetetske hrane

1589 15890 – Proizvodwa ostalih prehrambenih proiz-

voda na drugom mestu nepomenutih

501 5010 50100 – Prodaja motornih vozila (samo na veliko)

503 5030 50300 – Prodaja delova i pribora za motorna

vozila (samo na veliko)

50401 – Prodaja motocikala, wihovih delova i pribora

(samo na veliko)

5122 51220 – Trgovina na veliko cve}em i rastiwem

5131 51310 – Trgovina na veliko vo}em i povr}em

5133 51330 – Trgovina na veliko mle~nim proizvodima,

jajima i jestivim uqima i mastima (osim

mle~nih proizvoda)

5134 51340 – Trgovina na veliko alkoholnim i drugim

pi}ima

5135 51350 – Trgovina na veliko duvanskim proizvodima

5136 51360 – Trgovina na veliko {e}erom, ~okoladom i

slatki{ima od {e}era

5137 51370 – Trgovina na veliko kafom, ~ajevima, kaka-

om i za~inima

5138 51380 – Nespecijalizovana trgovina na veliko

hranom, pi}ima i duvanom

5139 51390 – Trgovina na veliko ostalom hranom, ukqu-

~uju}i i ribu, quskare i meku{ce (bez ri-

be quskara i meku{aca)

744 7440 – Reklama i propaganda

74401 – Prire|ivawe sajmova

74402 – Ostale usluge reklame i propagande

7513 75130 – Ure|ivawe i doprinos uspe{nijem poslo-

vawu privrede:

– ure|ivawe razli~itih ekonomskih sektora:

poqoprivreda, kori{}ewe zemqi{ta, ener-

getika i rudarstvo, infrastruktura, saobra-

}aj, komunikacije, hoteli, turizam i drugo;

– upravqawe op{tim poslovima u oblasti rada;

– ostvarivawe politike regionalnog razvoja.

Ostale nepomenute usluge, kao i otkup poqoprivrednih

proizvoda radi daqe prerade i prodaje.

^lan 8.

Javno preduze}e mo`e da obavqa i druge delatnosti ko-

je se uobi~ajeno vr{e uz delatnosti iz ~lana 7. ove odluke

u skladu sa zakonom, drugim odlukama Skup{tine i Statu-

tom Javnog preduze}a.

^lan 9.

Javno preduze}e mo`e da promeni delatnost ako se tom

promenom ne remeti obavqawe delatnosti i poslova iz

~lana 7. ove odluke.

Odluku o promeni delatnosti donosi Upravni odbor

Javnog preduze}a, uz saglasnost osniva~a.

^lan 10.

Na zahtev Skup{tine gradske op{tine ili predsedni-

ka gradske op{tine, a najmawe jednom godi{we, Javno

preduze}e podnosi izve{taj Skup{tini o svom radu.

^lan 11.

Za obavqawe delatnosti Javno preduze}e ostvaruje sredstva:

– od sopstvene delatnosti,

– iz buxeta gradske op{tine Sur~in,

– iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

^lan 12.

Organi Javnog preduze}a su:

– Upravni odbor, kao organ upravqawa,

– direktor, kao organ poslovo|ewa,

– Nadzorni odbor, kao organ nadzora.

^lan 13.

Direktora Javnog preduze}a imenuje i razre{ava Skup-

{tina gradske op{tine Sur~in na ~etiri godine.

Skup{tina gradske op{tine mo`e do imenovawa di-

rektora Javnog preduze}a imenovati vr{ioca du`nosti di-

rektora.

Predsednika i ~lanove Upravnog i Nadzornog odbora

imenuje i razre{ava Skup{tina gradske op{tine Sur~in.

^lanovi Upravnog i Nadzornog odbora imenuju se na

~etiri godine.

^lan 14.

Direktor Javnog preduze}a predstavqa i zastupa predu-

ze}e bez ograni~ewa ovla{}ewa, organizuje i rukovodi

procesom rada i vodi poslovawe Javnog preduze}a, odgova-

ra za zakonitost rada Javnog preduze}a, predla`e program

rada i plan razvoja i preduzima mere za wihovo sprovo|e-

we, podnosi finansijske izve{taje, izve{taje o poslovawu

i godi{wi obra~un, izvr{ava odluke Upravnog odbora, vr-

{i i druge poslove odre|ene zakonom, ovom i drugim odlu-

kama i Statutom Javnog preduze}a.

^lan 15.

Upravni odbor Javnog preduze}a ima ukupno pet ~lano-

va, ukqu~uju}i predsednika i zamenika predsednika, od ko-

jih ~etiri ~lana imenuje osniva~, a jedan ~lan se imenuje

iz reda zaposlenih u Javnom preduze}u na na~in utvr|en

Statutom Javnog preduze}a.

^lan 16.

Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku;

– odlu~uje o statusnim promenama;

– usvaja izve{taje o poslovawu Javnog preduze}a i godi-

{wi obra~un;

– donosi Statut, dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i

razvoja;

– donosi godi{wi program poslovawa;

– donosi program sticawa poslovnog prostora, inve-

sticione planove i programe i kriterijume za investici-

ona ulagawa;
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– odlu~uje o smawewu i pove}awu osnovnog kapitala;

– donosi kriterijume za raspodelu dobiti i odlu~uje o

raspodeli dobiti;

– utvr|uje visinu zakupnina i cene usluga Javnog predu-

ze}a, uz prethodnu saglasnost osniva~a;

– odlu~uje o izdavawu, prodaji i kupovini akcija, kao i

o prodaji udela u Javnom preduze}u ili kupovini udela u

drugom preduze}u, odnosno privrednom dru{tvu uz sagla-

snost osniva~a;

– obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, ovom i dru-

gim odlukama i Statutom Javnog preduze}a.

^lan 17.

Radi obezbe|ewa za{tite op{teg interesa u Javnom

preduze}u, Skup{tina gradske op{tine Sur~in daje sagla-

snost na:

– Statut Javnog preduze}a;

– statusne promene Javnog preduze}a;

– pove}awe i smawewe osnovnog kapitala;

– kriterijume i odluku za raspodelu dobiti;

– dugoro~ni i sredworo~ni plan rada i razvoja Javnog

preduze}a;

– godi{wi program poslovawa Javnog preduze}a;

– visinu zakupnina i cenovnik usluga Javnog preduze}a;

– davawe garancija, avansa, jemstva, zaloga i drugih

sredstava obezbe|ewa za poslove koji nisu iz okvira delat-

nosti od op{teg interesa;

– ulagawe kapitala;

– akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i iskazi-

vawu tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o

svojinskoj transformaciji;

– raspolagawe (pribavqawe i otu|ewe) imovinom Jav-

nog preduze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj funk-

ciji obavqawa delatnosti od op{teg interesa, utvr|ene

ovom odlukom;

– druge odluke u skladu sa zakonom kojim se ure|uje oba-

vqawe delatnosti od op{teg interesa i ovom odlukom.

^lan 18.

Nadzorni odbor Javnog preduze}a ima ukupno tri ~lana,

ukqu~uju}i i predsednika od kojih dva ~lana imenuje osni-

va~, a jedan ~lan se imenuje iz reda zaposlenih u Javnom

preduze}u na na~in utvr|en Statutom Javnog preduze}a.

^lan 19.

Nadzorni odbor nadzire poslovawe Javnog preduze}a,

vr{i nadzor nad zakonito{}u rada Upravnog odbora i di-

rektora, pregleda periodi~ne obra~une, godi{wi izve-

{taj, godi{wi obra~un i predlog za raspodelu dobiti i

utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa propisima, donosi

poslovnik o svom radu i obavqa druge poslove utvr|ene za-

konom i Statutom Javnog preduze}a.

Nadzorni odbor najmawe jednom godi{we podnosi

osniva~u izve{taj o izvr{enom nadzoru, koji dostavqa i

Upravnom odboru Javnog preduze}a.

^lan 20.

Javno preduze}e ime Statut.

Statutom Javnog preduze}a bli`e se ure|uje poslovawe,

na~ela unutra{we organizacije, na~in ostvarivawa poslo-

va i zadataka i druga pitawa od zna~aja za poslovawe Jav-

nog preduze}a.

^lan 21.

Javno preduze}e po~iwe sa obavqawem delatnosti na-

kon ispuwavawa zakonom propisanih uslova za obavqawe

delatnosti od op{teg interesa radi koje se osniva, {to

utvr|uje nadle`ni organ, a posle upisa u Registar privred-

nih subjekata.

^lan 22.

Upravni odbor Javnog preduze}a done}e Statut Javnog

preduze}a u roku od 15 dana od dana dono{ewa ove odluke.

^lan 23.

Akt o sistematizaciji poslova i zadataka done}e di-

rektor, odnosno vr{ilac du`nosti direktora Javnog pred-

uze}a, uz saglasnost Upravnog odbora Javnog preduze}a u

roku od 15 dana od dana stupawa na snagu Statuta Javnog

preduze}a.

^lan 24.

Direktor, odnosno vr{ilac du`nosti direktora Jav-

nog preduze}a, podne}e zahtev za upis Javnog preduze}a u

Registar privrednih subjekata u roku od 15 dana od dana

stupawa na snagu ove odluke.

^lan 25.

Prihod ostvaren od delatnosti i drugi prihodi kori-

sti}e se u skladu sa programom radova Javnog preduze}a i

odlukom o buxetu.

Javno preduze}e posluje kao indirektni korisnik buxe-

ta i nema obavezu izdvajawa rezerve.

^lan 26.

Unapre|ewe rada i razvoja Javnog preduze}a zasniva se

na dugoro~nom i sredworo~nom planu rada i razvoja.

Za svaku kalendarsku godinu Javno preduze}e donosi go-

di{wi program poslovawa.

Program se dostavqa osniva~u radi davawa saglasnosti

najkasnije do 1. decembra teku}e godine za narednu godinu,

a smatra se donetim kada na wega osniva~ da saglasnost.

Program sadr`i naro~ito: planirane izvore prihoda,

pozicije rashoda po namenama, elemente za celovito sagle-

davawe politike cena zakupa i cena usluga, kao i politi-

ke zarada zaposlenih i zaposlenosti u Javnom preduze}u,

koji se utvr|uju u skladu sa politikom projektovanog rasta

cena i zarada, koji utvr|uje Vlada Republike Srbije za go-

dinu za koju se program donosi, kriterijume za kori{}ewe

sredstava za pojedine pozicije, kao i kriterijume za odre-

|ivawe naknade za rad predsednika i ~lanova Upravnog i

Nadzornog odbora.

^lan 27.

Javno preduze}e du`no je da u okviru obavqawa svoje de-

latnosti preduzima mere za{tite `ivotne sredine, u skla-

du sa propisma koji reguli{u ovu oblast.

^lan 28.

Op{te, pravne i finansijske poslove Javno preduze}e

mo`e obavqati samostalno, putem svojih slu`bi, ili za-

kqu~ivawem ugovora za obavqawe ovih poslova sa drugim

ovla{}enim pravnim ili fizi~kim licima.

^lan 29.

Za sve {to nije regulisano ovom odlukom, primewiva}e

se odredbe Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delat-

nosti od op{teg interesa i drugih propisa.

Izmene i dopune ove odluke vr{i}e se na na~in i u po-

stupku predvi|enom za weno dono{ewe.

^lan 30.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-593/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 3. stav 1. Od-

luke o obrazovawu mesnih zajednica na podru~ju gradske op-

{tine Sur~in, broj 06-811/2004-1 od 16. decembra 2004. go-

dine, donela je

O D L U K U  

O IZMENI ODLUKE O IMENOVAWU ^LANOVA 

SAVETA MESNIH ZAJEDNICA NA PODRU^JU 

GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Mewa se Odluka o imenovawu ~lanova Saveta MZ na

podru~ju gradske op{tine Sur~in, broj 01-04-06-05/2006 od

23. decembra 2006. godine, i to u stavu 1. ta~ka 4. alineja 4.

na taj na~in {to se razre{ava ~lan Saveta MZ Jakovo, Ru-

`ica Kora}, a imenuje se za ~lana Saveta MZ Jakovo, Dra-

gan Bori} iz reda gra|ana.

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa i objavi-

}e se u ,,Slu`benom listu grada Beograda”

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-599/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 25. stav 1. ta~-

ka 8. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{ti-

ne Sur~in, donela je

R E [ E W E  

O IMENOVAWU DIREKTORA JAVNOG PREDUZE]A

„AGRAR – SUR^IN”

1. Imenuje se Ranko Bojani} za direktora Javnog predu-

ze}a „Agrar – Sur~in”, na ~etiri godine.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-602/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lan 15. stav 1. i

Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02),

i ~lana 25. stav 1. ta~ka 8. Odluke o organizaciji i radu

organa gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 34/04), i ~lana 13. stav 1. alineja 7. i ~la-

na 15. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za obavqawe ko-

munalnih i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra-

|ane gradske op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 6/05), donela je

R E [ E W E  

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU PREDSEDNIKA,

ZAMENIKA PREDSEDNIKA I ^LANA NADZORNOG OD-

BORA JAVNOG PREDUZE]A ZA OBAVQAWE KOMUNAL-

NIH I DRUGIH DELATNOSTI OD OP[TEG INTERE-

SA ZA GRA\ANE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

1. Mewa se Re{ewe o imenovawu predsednika, zamenika

predsednika i ~lana Nadzornog odbora Javnog preduze}a za

obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg inte-

resa za gra|ane GO Sur~in, broj 01-04-06-271/05 od 23. de-

cembra 2006. godine, i Dopuna re{ewa broj 01-04-06-

186/2006 od 18. aprila 2006. godine, i Re{ewe o izmeni Re-

{ewa broj 01-04-06-477/2006 od 28. avgusta 2006, kao i Re{e-

we o izmeni Re{ewa broj 01-04-06-533/2006 od 19. oktobra

2006. godine, na taj na~in {to se za predsednika Nadzornog

odbora imenuje:

– Darko Mrkobrad.

2. U preostalom delu re{ewa ostaju neizmewena.

3. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-601/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r. 

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 25. ta~ka 4.

Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04 i

38/04), donela je

R E [ E W E

O STAVQAWU VAN SNAGE RE[EWA O OBRAZOVAWU

STRU^NE KOMISIJE ZA PRIZNAVAWE PRAVA I VRA-

]AWE ZEMQI[TA KOJE JE PRE[LO U DRU[TVENU

SVOJINU PO OSNOVU POQOPRIVREDNOG ZEMQI-

[NOG FONDA I KONFISKACIJOM ZBOG NEIZVR-

[ENIH OBAVEZA IZ OBAVEZNOG OTKUPA POQO-

PRIVREDNIH PROIZVODA U OP[TINI SUR^IN

1. Stavqa se van snage Re{ewe o obrazovawu stru~ne ko-

misije za priznavawe prava i vra}awe zemqi{ta koje 

je pre{lo u dru{tvenu svojinu po osnovu poqoprivrednog

zemqi{nog fonda i konfiskacijom, zbog neizvr{enih

obaveza iz obaveznog otkupa poqoprivrednih proizvoda 

u op{tini Sur~in, koju je Skup{tina gradske op{tine

Sur~in, donela na sednici, 14. novembra 2006. godine, broj

01-04-06-555/2006.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-596/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik op{tine

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se u Re{ewu o imenovawu ~lanova [kolskog odbora

Osnovne {kole „Milo{ Crwanski”, Beograd, koje je obja-

vqeno u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj 13 od 15.

juna 2006. godine, potkrala gre{ka, pa se daje

I S P R A V K A

RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA [KOLSKOG

ODBORA OSNOVNE [KOLE 

„MILO[ CRWANSKI”, BEOGRAD

U ta~ki á, pod rednim brojem 4, umesto re~i: „@ivojin

\uri}” treba da stoje re~i: „dr @ivojin \uri}”.

U istoj ta~ki, pod rednim brojem 5, umesto re~i: „eko-

nomista” treba da stoje re~i: „doktor stomatologije”.

Iz Skup{tine grada Beograda
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