
Na osnovu ~lana 247. Zakona o radu („Slu`beni glasnik

RS”, br. 24/05 i 61/05), ~lana 88. Posebnog kolektivnog ugo-

vora za javna preduze}a u komunalnoj i stambenoj delatno-

sti u Beogradu („Slu`beni list grada Beograda”, broj

8/06), i ~lana 18. Statuta JKP „Beogradske elektrane”,

Sindikalna organizacija JKP „Beogradske elektrane”,

Sindikat JKP „Beogradske elektrane” – „Nezavisnost”,

generalni direktor preduze}a i gradona~elnik grada Beo-

grada, kao ovla{}eni organ osniva~a, 22. februara 2007.

godine zakqu~uju

K O L E K T I V N I  U G O V O R

KOD POSLODAVCA JAVNOG KOMUNALNOG 

PREDUZE]A „BEOGRADSKE ELEKTRANE”

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor), u

skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima, ure|u-

ju se: zasnivawe radnog odnosa; raspore|ivawe zaposlenih,

radno vreme; odmori i odsustva; stru~no usavr{avawe zapo-

slenih; za{tita zaposlenih; prestanak radnog odnosa; vi-

{ak zaposlenih; odgovornost, naknada {tete, udaqewe za-

poslenog; za{tita na radu; zarada, naknade i ostala li~na

primawa; u~e{}e u upravqawu; uslovi za rad sindikata; or-

ganizovawe procesa {trajka; pregovarawe i zakqu~ivawe

kolektivnog ugovora; zavr{ne odredbe.

^lan 2.

Osniva~ u smislu ovog kolektivnog ugovora je grad Beo-

grad.

Poslodavac u smislu ovog kolektivnog ugovora je Javno

komunalno preduze}e „Beogradske elektrane” (u daqem tek-

stu: poslodavac), koga zastupa generalni direktor.

Zaposleni u smislu ovog kolektivnog ugovora je lice,

koje je u skladu sa zakonom zasnovalo radni odnos sa poslo-

davcem.

^lan 3.

Osniva~ obezbe|uje JKP ,,Beogradske elektrane” mate-

rijalne, tehni~ke i druge uslove za nesmetano obavqawe

delatnosti, prati uslove rada, preduzima mere za otklawawe

negativnih okolnosti koje mogu uticati na vr{ewe delatno-

sti i preduzima mere za unapre|ewe delatnosti preduze}a.

Poslodavac prati izvr{ewe posla, kvalitet i obim

usluga i proizvoda i obezbe|uje sredstva za isplatu zarada,

obra~unatu na osnovu kriterijuma i ostalih elemenata za

utvr|ivawe visine zarada utvr|enih zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac i osniva~ obezbe|uju sredstva za isplatu za-

rada obra~unatih na osnovu ugovorene cene radnog ~asa ka-

da sredstva ne mogu biti obezbe|ena iz sopstvenog prihoda

poslodavca.

^lan 4.

Prava, obaveze i odgovornost zaposlenih koje nisu ure-

|ene ovim ugovorom ure|uju se drugim op{tim aktima pred-

uze}a, uskla|enim sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovo-

rima.

áá – RADNI ODNOSI

^lan 5.

Radni odnos mo`e da zasnuje lice koje ispuwava op{te

uslove utvr|ene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova kod poslodavca.

Zaposleni zasniva radni odnos zakqu~ivawem ugovora

o radu.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi mawa prava i uslo-

vi od utvr|enih zakonom i kolektivnim ugovorima.

^lan 6.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i da pod

uslovima i na na~in propisan zakonom i kolektivnim ugo-

vorima, ostvaruje svoja prava koja mu pripadaju na radu i u

vezi sa radom.

Poslodavac je du`an da po zahtevu zaposlenog za za{ti-

tu prava omogu}i sindikalnoj organizaciji, u preduze}u

ili van preduze}a, uvid u primenu kolektivnih ugovora i

ostvarivawe prava zaposlenih.

^lan 7.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima

zaposlenih iz radnog odnosa odlu~uje generalni direktor,

u skladu sa Zakonom o radu.

Generalni direktor mo`e preneti svoja ovla{}ewa, u

skladu sa Zakonom o radu, na drugog zaposlenog.

1. Zasnivawe radnog odnosa

^lan 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu saglasno zakonu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac na neo-

dre|eno ili odre|eno vreme u skladu sa zakonom.

^lan 9.

Zaposleni je du`an:

1) da savesno i odgovorno obavqa poslove na kojima

radi;

2) da po{tuje organizaciju rada i poslovawa kod poslo-

davca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispuwa-

vawem ugovornih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

3) da obavesti poslodavca o bitnim okolnostima koje

uti~u ili bi mogle da uti~u na obavqawe poslova utvr|e-

nih ugovorom o radu;

4) da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne

opasnosti za `ivot i zdravqe i nastanak materijalne {tete.
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^lan 10.

Poslodavac je du`an da:

1) zaposlenom za obavqeni rad isplati zaradu, u skladu

sa zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu;

2) zaposlenom obezbedi uslove rada i organizuje rad ra-

di bezbednosti i za{tite `ivota i zdravqa na radu, u skla-

du sa zakonom i drugim propisima;

3) zaposlenom pru`i obave{tewe o uslovima rada, or-

ganizaciji rada, pravilima iz ~lana 9. ovog ugovora i pra-

vima i obavezama koje proizlaze iz propisa o radu i propi-

sa o bezbednosti i za{titi `ivota i zdravqa na radu;

4) zaposlenom obezbedi obavqawe poslova utvr|enih

ugovorom o radu;

5) zatra`i mi{qewe sindikata u slu~ajevima utvr|e-

nim zakonom i ovim ugovorom.

^lan 11.

Radni odnos kod poslodavca zasniva se sa licem koje

ispuwava op{te uslove predvi|ene zakonom i uslove pred-

vi|ene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji po-

slova.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslo-

va utvr|uju se: vrsta posla, stru~na sprema i drugi posebni

uslovi za rad na tim poslovima (radna mesta sa posebnim

uslovima, radna mesta na kojima se utvr|uje probni rad i

rad sa pripravnikom).

^lan 12.

Kandidat je du`an da, prilikom zasnivawa radnog od-

nosa, poslodavcu dostavi isprave i druge dokaze o ispuwe-

nosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni od-

nos, utvr|enih pravilnikom.

Poslodavac ne mo`e od kandidata da zahteva podatke o

porodi~nom, odnosno bra~nom statusu i planirawu poro-

dice, odnosno dostavqawe isprava i drugih dokaza koji ni-

su od neposrednog zna~aja za obavqawe poslova za koje za-

sniva radni odnos.

^lan 13.

Poslodavac je du`an da pre zakqu~ivawa ugovora o ra-

du kandidata obavesti o poslu, uslovima rada, pravima i

obavezama iz radnog odnosa i pravilima iz ~lana 9. ovog

ugovora.

^lan 14.

O potrebi zasnivawa radnog odnosa u preduze}u odlu~u-

je generalni direktor u skladu sa programom poslovawa za

teku}u godinu.

Programom poslovawa se utvr|uje i broj zaposlenih ko-

je treba primiti u teku}oj godini.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u pripremi pro-

grama poslovawa u delu koji se odnosi na prijem zaposle-

nih i daju mi{qewe na ukupan broj zaposlenih koje treba

primiti za teku}u godinu.

Osniva~ daje saglasnost na program poslovawa.

Izuzetno od stava 1 ovog ~lana generalni direktor mo-

`e odlu~iti o zasnivawu radnog odnosa na odre|eno vreme

u slu~ajevima utvr|enim ~lanom 20. ovog ugovora.

^lan 15.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu zakqu~uju zaposleni i poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zakqu~enim kad ga potpi{u za-

posleni i generalni direktor.

Ugovor o radu mo`e da potpi{e i zaposleni koga ovla-

sti generalni direktor u skladu sa ~lanom 192. Zakona o

radu.

Ugovor o radu i aneks ugovora o radu (fotokopija) za-

kqu~en sa zaposlenim dostavqa se reprezentativnom sin-

dikatu.

^lan 16.

Ugovor o radu mo`e da se zakqu~i na neodre|eno, ili

odre|eno vreme.

Ugovor o radu u kome nije utvr|eno vreme na koje se za-

kqu~uje smatra se ugovorom o radu na neodre|eno vreme.

^lan 17.

Ugovor o radu zakqu~uje se pre stupawa zaposlenog na

rad, u pisanom obliku.

Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakqu~i ugovor o ra-

du u skladu sa stavom 1. ovog ~lana, smatra se da je zaposle-

ni zasnovao radni odnos na neodre|eno vreme danom stupa-

wa na rad.

^lan 18.

Ugovor o radu sadr`i:

1) naziv i sedi{te poslodavca;

2) ime i prezime zaposlenog, mesto prebivali{ta, od-

nosno boravi{ta zaposlenog;

3) vrstu i stepen stru~ne spreme zaposlenog;

4) vrstu i opis poslova koje zaposleni treba da obavqa;

5) mesto rada;

6) na~in zasnivawa radnog odnosa (na neodre|eno ili

odre|eno vreme);

7) trajawe ugovora o radu na odre|eno vreme;

8) dan po~etka rada;

9) radno vreme (puno, nepuno ili skra}eno);

10) osnovnu zaradu iz ~lana 113. ovog ugovora i elemen-

te za utvr|ivawe radnog u~inka, naknade zarade, uve}ane za-

rade i druga primawa zaposlenog;

11) rokove za isplatu zarade i drugih primawa na koja

zaposleni ima pravo;

12) pozivawe na kolektivni ugovor koji je na snazi;

13) trajawe dnevnog i nedeqnog radnog vremena.

14) dobrovoqno dodatno penzijsko osigurawe, kada se

steknu uslovi iz ~lana 82. ovog ugovora.

Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i oba-

veze.

Na prava i obaveze koja nisu utvr|ena ugovorom o radu

primewuju se odgovaraju}e odredbe zakona i op{teg akta.

^lan 19.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa

danom stupawa na rad.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim ugovo-

rom o radu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim

ako je spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga ili

ako se poslodavac i zaposleni druk~ije dogovore.

^lan 20.

Radni odnos zasniva se na vreme ~ije je trajawe unapred

odre|eno kada su u pitawu: sezonski poslovi, rad na odre-

|enom projektu, pove}awe obima posla koji traje odre|eno

vreme i sli~no za vreme trajawa tih potreba, s tim {to ta-

ko zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne

mo`e trajati du`e od 12 meseci.

Pod prekidom iz stava 1. ovog ~lana ne smatra se pre-

kid rada kra}i od 30 radnih dana.

Radni odnos na odre|eno vreme, radi zamene privreme-

no odsutnog zaposlenog, mo`e se zasnovati do povratka

privremeno odsutnog zaposlenog.

Radni odnos zasnovan na odre|eno vreme postaje radni

odnos na neodre|eno vreme, ako zaposleni nastavi da radi

najmawe pet radnih dana po isteku roka na koji je zasnovan

radni odnos.

^lan 21.

Za poslove na kojima se zahtevaju posebne psihofizi~-

ke sposobnosti ili se poslovi obavqaju pod specifi~nim

ili ote`anim uslovima rada, i kao takva su utvr|ena Pra-

vilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova, vr{i

se provera psihofizi~kih sposobnosti kandidata i zdrav-

stvenih sposobnosti.
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^lan 22.

Ugovorom o radu mo`e da se ugovori probni rad.

Probni rad mo`e da traje najdu`e {est meseci.

Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da

otka`u ugovor o radu sa otkaznim rokom, koji ne mo`e bi-

ti kra}i od pet radnih dana.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao od-

govaraju}e radne i stu~ne sposobnosti prestaje radni od-

nos danom isteka roka odre|enog ugovorom o radu.

Probni rad u smislu stava 1. ovog ~lana ne mo`e se

utvrditi za pripravnika.

^lan 23.

Na radna mesta utvr|ena Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji poslova, mo`e da se zasnuje radni odnos

sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u svojstvu pri-

pravnika na neodre|eno, ili odre|eno vreme.

Pripravni~ki sta` za zaposlene sa visokom stru~nom

spremom traje 12 meseci, za zaposlene sa vi{om {kolskom

spremom devet meseci i za zaposlene sa sredwom stru~nom

spremom {est meseci.

Za vreme pripravni~kog sta`a, pripravnik ima pravo

na zaradu u iznosu od 80% zarade radnog mesta za koje se

osposobqava.

^lan 24.

Ugovorom o radu, utvr|uje se du`ina trajawa priprav-

ni~kog sta`a, mogu}nost produ`avawa pripravni~kog sta-

`a i obaveza polagawa stru~nog ispita.

Na kraju pripravni~kog sta`a, pripravnik pola`e

stru~ni ispit pred komisijom za polagawe stru~nog ispi-

ta. Proveru radnih sposobnosti pripravnika vr{i stru~-

na komisija, najmawe istog ili vi{eg stepena stru~ne

spreme, sastavqena od tri ~lana, koje imenuje generalni

direktor.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 25.

Zaposleni mo`e biti raspore|en trajno ili privreme-

no na odre|ene poslove.

Zaposleni mo`e u toku rada biti raspore|en na svaki

posao koji odgovara wegovoj stru~noj spremi (odre|enoj vr-

sti zanimawa, znawu i sposobnostima) u slede}im slu~aje-

vima:

– kada je u procesu rada potrebno obezbediti uspe{ni-

je i efikasnije obavqawe poslova;

– kada treba obezbediti potpunije kori{}ewe stru~ne

spreme ili radne sposobnosti zaposlenog;

– kada do|e do promene u organizaciji ili tehnologiji

rada preduze}a;

– kada prestane potreba za radom zaposlenog na poslu

koji je odre|en ugovorom o radu;

– kada se smawi obim rada preduze}a;

– kada se otvori novo radno mesto u procesu rada i

– kada zaposleni zahteva raspored na druge poslove,

ukoliko se time zadovoqavaju potrebe procesa rada.

^lan 26.

Privremeno raspore|ivawe zaposlenog za koje se tra`i

isti stepen stru~ne spreme mo`e da traje najdu`e do {est

meseci i to u slu~aju zamene privremeno odsutnog radnika,

privremenog pove}awa obima posla i zbog organizacionih

promena u preduze}u.

Zaposleni koji je privremeno raspore|en u skladu sa

stavom 1. ovog ~lana zakqu~uje aneks ugovora o radu u skla-

du sa ~lanom 171. stav 1. ta~ka 6. Zakona o radu, tako da se

za isti rad ili rad iste vrednosti garantuje jednaka zara-

da u skladu sa ovim ugovorom.

^lan 27.

Poslodavac mo`e zaposlenom da ponudi izmenu ugovo-

renih uslova rada (u daqem tekstu: aneks ugovora) u slu~a-

jevima utvr|enim zakonom.

Poslodavac mo`e da ponudi zaposlenom zakqu~ivawe

ugovora o radu pod izmewenim uslovima i u smislu ~l. 72.

i 26. ovog ugovora.

Uz ponudu za zakqu~ivawe aneksa ugovora poslodavac je

du`an da zaposlenom u pismenom obliku dostavi i razloge za

ponudu, rok u kome zaposleni treba da se izjasni o ponudi i

pravne posledice koje mogu da nastanu odbijawem ponude.

Zaposleni je du`an da se izjasni o ponudi za zakqu~i-

vawe aneksa ugovora u roku koji odredi poslodavac, a koji

ne mo`e biti kra}i od osam radnih dana.

Smatra se da je zaposleni odbio ponudu za zakqu~ivawe

aneksa ugovora ako se ne izjasni u roku iz stava 4. ovog ~lana.

Ako zaposleni prihvati ponudu za zakqu~ivawe aneksa

ugovora, zadr`ava pravo da pred nadle`nim sudom ospora-

va zakonitost tog ugovora.

Zaposleni mo`e uz svoju saglasnost da bude upu}en na

rad kod drugog poslodavca na odgovaraju}i posao u skladu

sa zakonom.

3. Radno vreme

^lan 28.

Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova a radna nedeqa pet radnih dana.

Prema potrebama procesa rada i organizacionih delo-

va, mo`e se utvrditi i klizno radno vreme na po~etku, od-

nosno zavr{etku radnog dana, i to najvi{e 1,5 ~as.

^lan 29.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-

na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u

pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Kada je rad organizovan u smenama mora se organizova-

ti tako da zaposleni ne radi vi{e od jedne radne nedeqe

no}u, a du`e samo uz wegovu pisanu saglasnost.

^lan 30.

Raspored i preraspodela radnog vremena u okviru ~etr-

deseto~asovne radne nedeqe, po~etak, zavr{etak radnog vre-

mena i rad du`i od punog radnog vremena utvr|uje general-

ni direktor, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorima.

Poslodavac je u obavezi da po~etak i kraj radnog vreme-

na usaglasi sa tehnolo{kim procesima u preduze}u.

Preraspodela radnog vremena vr{i}e se tako {to zapo-

sleni za jedan ~as rada, du`e od osmo~asovnog radnog vre-

mena, dobijaju jedan ~as preraspodele.

Za vreme kori{}ewa preraspodele zaposleni ostvaruje

i pravo na topli obrok i regres.

Zaposlenima koji rade prema preraspodeqenom radnom

vremenu obra~unava se i ispla}uje zarada u toku godine

prema osmo~asovnom radnom vremenu.

^lan 31.

Zaposleni mo`e zasnovati radni odnos i sa nepunim

radnim vremenom u skladu sa zakonom, i svoja prava iz rad-

nog odnosa ostvaruje srazmerno vremenu provedenom na ra-

du i ostvarenim rezultatima rada.

^lan 32.

Puno radno vreme se skra}uje zaposlenom koji radi na na-

ro~ito te{kim, napornim i po zdravqe {tetnim poslovima.

Skra}ivawe radnog vremena se vr{i srazmerno {tetnom

uticaju na zdravqe, odnosno radnu sposobnost zaposlenog, u

zavisnosti od specifi~nosti poslova i zadataka osnovne

delatnosti poslodavca, a najvi{e 10 ~asova nedeqno.

Poslovi na kojima se skra}uje puno radno vreme utvr|u-

ju se op{tim aktom o organizaciji i sistematizaciji u

skladu sa zakonima i drugim propisima.
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Zaposleni koji rade skra}eno radno vreme imaju ista

prava kao i zaposleni koji rade puno radno vreme.

^lan 33.

Zaposleni je du`an da radi du`e od punog radnog vre-

mena na zahtev poslodavca, u skladu sa zakonom, a prema po-

trebama poslova i zadataka procesa rada.

Rad du`i od punog radnog vremena ne mo`e da traje du`e

od osam ~asova nedeqno, niti du`e od ~etiri ~asa dnevno po

zaposlenom, najdu`e 240 ~asova u kalendarskoj godini.

^lan 34.

Generalni direktor mo`e da izvr{i preraspodelu rad-

nog vremena kada to zahteva priroda delatnosti, organiza-

cija rada, boqe kori{}ewe sredstava rada, racionalnije

kori{}ewe radnog vremena i izvr{ewe odre|enog posla u

utvr|enim rokovima.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno

radno vreme zaposlenog u periodu od {est meseci u toku

kalendarske godine u proseku ne bude du`e od punog rad-

nog vremena.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme ne

mo`e da traje du`e od 60 ~asova nedeqno.

^lan 35.

Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekovreme-

nim radom.

4. Odmori i odsustva

^lan 36.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, od-

mor izme|u dva uzastopna radna dana i nedeqni odmor, u

skladu sa zakonom.

^lan 37.

Zaposleni ima pravo na nedeqni odmor u trajawu od

najmawe 24 ~asa neprekidno.

Nedeqni odmor se, po pravilu, koristi nedeqom.

Poslodavac mo`e da odredi drugi dan za kori{}ewe

nedeqnog odmora ako priroda posla i organizacija rada to

zahteva.

Ako je neophodno da zaposleni radi na dan svog nedeq-

nog odmora, poslodavac je du`an da mu obezbedi odmor u tra-

jawu od najmawe 24 ~asa neprekidno u toku naredne nedeqe.

^lan 38.

Zaposleni imaju pravo na godi{wi odmor, u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorima i op{tim aktom poslo-

davca od najmawe 20 radnih dana.

Zaposlenom se godi{wi odmor u trajawu od 20 radnih

dana uve}ava po osnovu:

– radnog iskustva;

– slo`enosti poslova radnog mesta, odnosno doprinosa

zaposlenog na radnom mestu;

– invalid rada – zdravstveno stawe zaposlenog ili ~la-

na u`e porodice;

– posebno ote`anih uslova rada.

^lan 39.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-

di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 20

radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog uve}ava se po

osnovu:

1. Radnog iskustva do sedam radnih dana i to:

– do 10 godina radnog sta`a 2 radna dana

– za navr{enih 10–15 godina 

radnog sta`a 3 radna dana

– za navr{enih 15–20 godina 

radnog sta`a 4 radna dana

– za navr{enih 20–25 godina 

radnog sta`a 5 radnih dana

– za navr{enih 25–30 godina 

radnog sta`a 6 radnih dana

– preko 30 godina radnog sta`a 7 radnih dana

2. Po osnovu slo`enosti poslova – doprinosa u radu do

pet radnih dana i to:

– za poslove za koje se zahteva 

od á do áâ stepena stru~ne spreme 2 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

â i âá stepen stru~ne spreme 3 radna dana

– za poslove za koje se zahteva 

âáá i âááá stepen stru~ne spreme 4 radna dana

– za poslove sa posebnim ovla{}ewima 

i odgovornostima 5 radnih dana

3. Po osnovu uslova rada

svi zaposleni 2 radna dana

4. Zaposlenom: samohranom roditequ 

sa detetom do sedam godina `ivota, 

zaposlenoj sa maloletnim detetom, 

zaposlenom sa dvoje ili vi{e dece 

do 14 godina i zaposlenom koji 

izdr`ava dete koje ima smetwe 

u psihofizi~kom razvoju 3 radna dana

U slu~aju da se istovetno sti~u dva ili vi{e osnova iz

ta~ke 4. onda se godi{wi odmor uve}ava po svim osnovama

za 5 radnih dana.

5. Za zaposlene koji rade na 

beneficiranim radnim mestima, 

gde se 12 meseci rada ra~una kao 

14 i 15 meseci radnog sta`a 3 radna dana

– zaposleni koji rade na mestima 

sa posebnim uslovima rada utvr|enim 

u Pravilniku o organizaciji i 

sistematizaciji poslova 5 radnih dana

– za ostale zaposlene koji rade na poslovima sa skra}e-

nim radnim vremenom tri radna dana

^lan 40.

Godi{wi odmor mo`e da se koristi u dva dela: prvi

deo u trajawu od najmawe tri radne nedeqe u toku kalendar-

ske godine, a drugi deo do 30. juna naredne godine.

Ukoliko zaposleni u kalendarskoj godini nema godinu

dana radnog sta`a, ima pravo na dvanaestinu godi{weg od-

mora za mesec dana rada u kalendarskoj godini. Zaposleni

ne mo`e da se odrekne prava na godi{wi odmor, niti mu se

to pravo mo`e uskratiti.

^lan 41.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje gene-

ralni direktor prema planu kori{}ewa godi{wih odmora

za svaku godinu vode}i ra~una o potrebama procesa rada.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi gene-

ralni direktor u pisanoj formi i uru~uje ga svakom zapo-

slenom preko stru~ne slu`be.

^lan 42.

Generalni direktor je du`an da zaposlenom omogu}i

pla}eno odsustvo u ukupnom trajawu do sedam radnih dana u

kalendarskoj godini u slede}im slu~ajevima:

– ro|ewa deteta, poro|aja supruge 7 radnih dana

– stupawa u brak 7 radnih dana

– smrti bra~nog druga, dece, roditeqa 

i usvojioca zaposlenog 7 radnih dana

– smrti brata ili sestre zaposlenog 3 radna dana

– smrti usvojioca, brata ili sestre 

bra~nog druga zaposlenog, smrti 

roditeqa bra~nog druga i smrti lica 

koja `ive u zajedni~kom doma}instvu 

sa zaposlenim 2 radna dana
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– te`e bolesti ~lana u`e porodice 7 radnih dana

– selidbe sopstvenog doma}instva 4 radna dana

– polagawe stru~nog ispita 7 radnih dana

– praznovawe krsne slave 1 radni dan

– elementarnih nepogoda od 3 do 5 

radnih dana

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog 

odmora ciqu prevencije radne 

invalidnosti 7 radnih dana

– u~estvovawa na sportskim i 

radno-proizvodnim takmi~ewima; od 3 do 7

i radi stru~nog usavr{avawa radnih dana

– dobrovoqnog davawa krvi 2 radna dana

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni

koristi na dan davawa krvi i narednog dana.

Odsustvo za slu~aj poro|aja supruge zaposlenog, stupawa

u brak, smrti ~lana u`e porodice, prevencije radne inva-

lidnosti i dobrovoqnog davawa krvi ne ura~unava se u uku-

pan broj radnih dana pla}enog odsustva u toku kalendarske

godine.

Lica koja `ive u zajedni~kom porodi~nom doma}instvu

sa zaposlenim smatraju se srodnici izme|u kojih postoji

obaveza izdr`avawa, a `ive u zajedni~kom porodi~nom do-

ma}instvu sa zaposlenim.

^lan 43.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu smatra se kao

vreme provedeno na radu, u odnosu na ostvarivawe prava i

obaveze po osnovu rada.

^lan 44.

Zaposlenom se mo`e odobriti pla}eno odsustvo u traja-

wu du`em od sedam dana, a najvi{e do 30 radnih dana u to-

ku jedne kalendarske godine u slu~aju: polagawa stru~nog

ispita, ispita kojim se sti~e neposredno vi{i stepen

obrazovawa u oblasti u koju spadaju poslovi koje zaposleni

obavqa, izrade doktorske disertacije, u~e{}a u studijskim

ili ekspertskim grupama i drugim oblicima stru~nog usa-

vr{avawa i u~e{}a na sportskim i kulturnim manifesta-

cijama.

Odluku o pla}enom odsustvu iz stava 1. ovog ~lana donosi

Upravni odbor na obrazlo`en predlog generalnog direktora.

^lan 45.

Zaposlenom se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo do

pet radnih dana u toku jedne kalendarske godine u slede-

}im slu~ajevima:

– nege ~lana u`e porodice 5 radnih dana

– smrti srodnika koji nisu navedeni 

u ~lanu 40. 2 radna dana

– u~e{}a u sportskim i drugim 

aktivnostima, koje nisu u organizaciji 

sindikata 5 radnih dana

– nege ~lana {ire porodice 3 radna dana

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno odsu-

stvo od 30 radnih dana do godinu dana u toku kalendarske

godine, kada generalni direktor oceni da to ne remeti

proces rada.

Odluku o nepla}enom odsustvu donosi generalni direk-

tor ili lice koje on ovlasti.

Za vreme nepla}enog odsustvovawa sa rada zaposlenom

miruju prava iz rada i po osnovu rada, osim ako zakonom

nije druga~ije predvi|eno.

^lan 46.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu

i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom,

op{tim aktom, odnosno ugovorom o radu druk~ije odre|eno,

ako odsustvuje sa rada zbog:

1) odlaska na odslu`ewe, odnosno doslu`ewe vojnog

roka;

2) upu}ivawa na rad u inostranstvo od strane poslodav-

ca ili u okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kul-

turne saradwe, u diplomatska, konzularna i druga pred-

stavni{tva;

3) privremenog upu}ivawa na rad kod drugog poslodav-

ca u smislu ~lana 174. zakona;

4) izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom

organu, sindikatu, politi~koj organizaciji ili drugu jav-

nu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno prestane

da radi kod poslodavca;

5) izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izre~ene mere

bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere, u trajawu do

{est meseci.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug zapo-

slenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me|u-

narodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-

plomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

Odluku o mirovawu radnog odnosa donosi generalni

direktor ili lice koje on ovlasti.

5. Obrazovawe, stru~no osposobqavawe 

i usavr{avawe zaposlenih

^lan 47.

Poslodavac je du`an da zaposlenom omogu}i obrazova-

we, stru~no osposobqavawe i usavr{avawe kada to zahteva

potreba procesa rada i uvo|ewe novog na~ina i organiza-

cije rada.

Zaposleni je du`an da se u toku rada obrazuje, stru~no

osposobqava i usavr{ava za rad.

Tro{kovi obrazovawa, stru~nog osposobqavawa i usavr-

{avawa u smislu stava 1. ovog ~lana obezbe|uju se iz sredsta-

va poslodavca i drugih izvora, u skladu sa zakonom i progra-

mom stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa i zaposlenih.

Upravni odbor preduze}a donosi program stru~nog

osposobqavawa i usavr{avawa zaposlenih na predlog ge-

neralnog direktora.

^lan 48.

Poslodavac je obavezan da u skladu sa promenama zakon-

skih i drugih propisa, tehni~ko-tehnolo{kim unapre|ewi-

ma, potrebama procesa rada i organizacije rada obezbedi

uslove za stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih,

kao i specijalizaciju zaposlenih u zemqi i inostranstvu

(postdiplomske studije, simpozijum, savetovawa, seminari i

kursevi) i da o tome upozna reprezentativne sindikate.

^lan 49.

Zaposleni koji iz neopravdanih razloga prekine stru~-

no osposobqavawe i usavr{avawe na koje je upu}en, ili se

ne vrati na rad u preduze}e po wegovom isteku, du`an je da

nadoknadi preduze}u tro{kove u vezi sa wegovim stru~nim

osposobqavawem ili usavr{avawem, osim ako je to u~inio

iz opravdanih razloga.

Ukoliko zaposleni prekine stru~no osposobqavawe i

usavr{avawe iz opravdanih razloga, nije du`an nadokna-

diti tro{kove, o ~emu odluku donosi Upravni odbor.

ááá – ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 50.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa

na radu, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i drugim op-

{tim aktom preduze}a.

Generalni direktor je du`an da organizuje rad u pred-

uze}u tako da obezbedi za{titu `ivota i zdravqa zaposle-

nih u skladu sa zakonom i drugim propisima, ovim ugovo-

rom i drugim op{tim aktom preduze}a.

Zaposleni je du`an da po{tuje propise o bezbednosti i

za{titi `ivota i zdravqa na radu kako ne bi ugrozio svo-

ju bezbednost i zdravqe, kao i bezbednost i zdravqe zapo-

slenih i drugih lica.
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Zaposleni je du`an da obavesti poslodavca o svakoj vr-

sti potencijalne opasnosti koja bi mogla da uti~e na bez-

bednost i zdravqe na radu.

^lan 51.

Na poslovima na kojima postoji pove}ana opasnost od

povre|ivawa, profesionalnih ili drugih oboqewa, mo`e

da radi zaposleni koji pored posebnih uslova utvr|enih

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova is-

puwava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stawa, psiho-

fizi~kih sposobnosti i doba `ivota, u skladu sa zakonom.

^lan 52.

Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno, odnosno no-

}u, ako bi po nalazu nadle`nog organa za ocenu zdravstve-

ne sposobnosti, u smislu propisa o zdravstvenom osigura-

wu, takav rad mogao da pogor{a wegovo zdravstveno stawe.

Zaposleni sa zdravstvenim smetwama, utvr|enim od

strane nadle`nog zdravstvenog organa, u skladu sa zako-

nom, ne mo`e da obavqa poslove koji bi izazvali pogor{a-

we wegovog zdravstvenog stawa ili posledice opasne po

wegovu okolinu.

^lan 53.

Zaposleni mla|i od 18 godina `ivota ne mo`e da radi

na poslovima:

1) na kojima se obavqa naro~ito te`ak fizi~ki rad,

rad pod zemqom, pod vodom ili na velikoj visini;

2) koji ukqu~uju izlagawe {tetnom zra~ewu ili sred-

stvima koja su otrovna, kancerogena ili koja prouzrokuju

nasledna oboqewa, kao i rizik po zdravqe zbog hladno}e,

toplote, buke ili vibracije;

3) koji bi, na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog or-

gana, mogli {tetno i sa pove}anim rizikom da uti~u na

wegovo zdravqe i `ivot s obzirom na wegove psihofizi~-

ke sposobnosti.

^lan 54.

Zaposleni izme|u navr{ene 18. i 21. godine mo`e da ra-

di na poslovima iz ~lana 53. ta~. 1) i 2) ovog ugovora samo

na osnovu nalaza nadle`nog zdravstvenog organa, kojim se

utvr|uje da takav rad nije {tetan za wegovo zdravqe.

^lan 55.

Tro{kove lekarskog pregleda iz ~lana 53. ta~ka 3) i

~lana 54. snosi poslodavac.

^lan 56.

Puno radno vreme zaposlenog mla|eg od 18 godina `i-

vota ne mo`e da se utvrdi u trajawu du`em od 35 ~asova ne-

deqno, niti du`em od osam ~asova dnevno.

^lan 57.

Zabrawen je prekovremeni rad i preraspodela radnog

vremena zaposlenog koji je mla|i od 18 godina `ivota.

Zaposleni mla|i od 18 godina ne mo`e da radi no}u,

osim:

– kada je neophodno da se nastavi rad prekinut usled vi-

{e sile, pod uslovom da takav rad traje odre|eno vreme i

da mora da se zavr{i bez odlagawa, a poslodavac nema na

raspolagawu u dovoqnom broju druge punoletne zaposlene.

Poslodavac je du`an da u slu~aju iz stava 2. ovog ~lana

obezbedi nadzor nad radom zaposlenog mla|eg od 18 godina

`ivota od strane punoletnog zaposlenog.

^lan 58.

Zaposlena `ena za vreme trudno}e ne mo`e da radi na

poslovima koji su, po nalazu nadle`nog zdravstvenog orga-

na, {tetni za weno zdravqe i zdravqe deteta, a naro~ito

na poslovima koji zahtevaju podizawe tereta ili na kojima

postoji {tetno zra~ewe ili izlo`enost ekstremnim tem-

peraturama i vibracijama.

^lan 59.

Zaposlena `ena za vreme prvih 32 nedeqe trudno}e ne

mo`e da radi prekovremeno i no}u, ako bi takav rad bio

{tetan za weno zdravqe i zdravqe deteta, na osnovu nala-

za nadle`nog zdravstvenog organa, a posebno u posledwih

osam nedeqa trudno}e.

^lan 60.

Jedan od roditeqa sa detetom do tri godine `ivota mo-

`e da radi prekovremeno, odnosno no}u, samo uz svoju pi-

smenu saglasnost.

Samohrani roditeq koji ima dete do sedam godina `i-

vota ili dete koje je te`ak invalid mo`e da radi preko-

vremeno, odnosno no}u, samo uz svoju pismenu saglasnost.

^lan 61.

Poslodavac mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vre-

mena zaposlenoj `eni za vreme trudno}e i zaposlenom ro-

ditequ sa detetom mla|im od tri godine `ivota ili dete-

tom sa te`im stepenom psihofizi~ke ometenosti, samo uz

pismenu saglasnost zaposlenog.

^lan 62.

Prava iz ~l. 60. i 61. ovog ugovora ima i usvojilac, hra-

niteq, odnosno starateq deteta.

^lan 63.

Na prava i obaveze zaposlene `ene na porodiqsko od-

sustvo, odsustvo sa rada radi nege deteta i odsustva sa ra-

da zaposlenog radi posebne nege deteta ili druge osobe ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 64.

Zaposlenom invalidu rada poslodavac je du`an da obez-

bedi obavqawe poslova prema preostaloj radnoj sposobno-

sti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzij-

skom i invalidskom osigurawu, utvr|eno da postoji opa-

snost od nastanka invalidnosti na odre|enim poslovima –

poslodavac je du`an da obezbedi obavqawe drugog odgova-

raju}eg posla.

^lan 65.

Poslodavac mo`e da otka`e ugovor o radu zaposlenom ko-

ji odbije da prihvati posao u smislu ~lana 64. ovog ugovora.

^lan 66.

Zaposleni je du`an da, najkasnije u roku od tri dana od

dana nastupawa privremene spre~enosti za rad u smislu

propisa o zdravstvenom osigurawu, o tome dostavi poslo-

davcu potvrdu lekara koja sadr`i i vreme o~ekivane spre-

~enosti za rad.

U slu~aju te`e bolesti, umesto zaposlenog, potvrdu po-

slodavcu dostavqaju ~lanovi u`e porodice ili druga lica

sa kojima `ivi u porodi~nom doma}instvu.

Ako zaposleni `ivi sam, potvrdu je du`an da dostavi u

roku od tri dana od dana prestanka razloga zbog kojih ni-

je mogao da dostavi potvrdu.

Ako poslodavac posumwa u opravdanost razloga za odsu-

stvovawe sa rada u smislu stava 1. ovog ~lana, mo`e da pod-

nese zahtev nadle`nom zdravstvenom organu radi utvr|ivawa

zdravstvene sposobnosti zaposlenog, u skladu sa zakonom.

áâ – PRESTANAK RADNOG ODNOSA

^lan 67.

Radni odnos prestaje:

1. istekom roka za koji je zasnovan;

2. kad zaposleni navr{i 65 godina i najmawe 15 godina

sta`a osigurawa, ako se poslodavac i zaposleni druk~ije

ne sporazumeju;
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3. sporazumom izme|u zaposlenog i poslodavca;

4. otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili za-

poslenog;

5. na zahtev roditeqa ili starateqa zaposlenog mla|eg

od 18 godina `ivota;

6. smr}u zaposlenog;

7. u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom.

^lan 68.

Zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od wegove

voqe i voqe poslodavca:

1. ako je na na~in propisan zakonom utvr|eno da je kod

zaposlenog do{lo do gubitka radne sposobnosti – danom

dostavqawa pravosna`nog re{ewa o utvr|ivawu gubitka

radne sposobnosti;

2. ako mu je, po odredbama zakona, odnosno pravosna`noj

odluci suda ili drugog organa zabraweno da obavqa odre-

|ene poslove, a ne mo`e da mu se obezbedi obavqawe drugih

poslova – danom dostavqawa pravosna`ne odluke;

3. ako zbog izdr`avawa kazne zatvora mora da bude odsu-

tan sa rada u trajawu du`em od {est meseci – danom stupa-

wa na izdr`avawe kazne;

4. ako mu je izre~ena mera bezbednosti, vaspitna ili za-

{titna mera u trajawu du`em od {est meseci i zbog toga

mora da bude odsutan sa rada – danom po~etka primewiva-

wa te mere;

5. u slu~aju prestanka rada poslodavca, u skladu sa za-

konom.

^lan 69.

Radni odnos mo`e da prestane na osnovu pisanog spo-

razuma poslodavca i zaposlenog.

^lan 70.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otka`e ugovor o

radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavqa poslodavcu u

pisanom obliku, najmawe 15 dana pre dana koji je zaposle-

ni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Ako zaposleni otka`e ugovor o radu zbog, od strane po-

slodavca u~iwene povrede obaveza utvr|enih zakonom, op-

{tim aktom i ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz

radnog odnosa, kao u slu~aju da mu je nezakonito prestao

radni odnos.

^lan 71.

Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na rad-

nu sposobnost zaposlenog, wegovo pona{awe i potrebe po-

slodavca, i to:

1) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno

nema potrebna znawa i sposobnosti za obavqawe poslova

na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom u~ini povredu rad-

ne obaveze utvr|ene kolektivnim ugovorom ili ugovorom

o radu;

3) ako zaposleni ne po{tuje radnu disciplinu propisa-

nu op{tim aktom, odnosno ako je wegovo pona{awe takvo

da ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca;

4) ako zaposleni u~ini krivi~no delo na radu ili u ve-

zi sa radom;

5) ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u ro-

ku od 15 dana od dana isteka roka za nepla}eno odsustvo

ili mirovawe radnog odnosa u smislu ovog ugovora;

6) ako zaposleni zloupotrebi pravo na odsustvo zbog

privremene spre~enosti za rad;

7) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u smislu ~lana 171. stav 1. ta~. 1) do 4) zakona;

8) ako zaposleni odbije zakqu~ewe aneksa ugovora o ra-

du u vezi sa ~lanom 33. stav 1. ta~ka 10) zakona;

9) ako usled tehnolo{kih, ekonomskih ili organizaci-

onih promena prestane potreba za obavqawem odre|enog

posla ili do|e do smawewa obima posla.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu, u slu-

~aju iz stava 1. ta~. 1. do 6. ovog ~lana, zaposlenog pismeno

upozori na postojawe razloga za otkaz ugovora o radu (pi-

smeno upozorewe treba da sadr`i: osnov za davawe otkaza,

~iwenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslo-

vi za otkaz i rok za davawe odgovora na upozorewe) i da mu

ostavi rok od najmawe pet radnih dana od dana dostavqawa

upozorewa da se izjasni na navode iz upozorewa.

Ako postoje olak{avaju}e okolnosti ili ako priroda

povrede radne obaveze ili nepo{tovawe radne discipline

nije dovoqan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac

mo`e u upozorewu da zaposlenog obavesti da }e mu otkaza-

ti ugovor o radu, ako ponovo u~ini istu ili sli~nu povre-

du, bez ponovnog upozorewa.

Povrede radne obaveze zaposlenog utvrdi}e se poseb-

nom odlukom generalnog direktora prema ~lanu 86 ovog

ugovora, uz obavezno mi{qewe reprezentativnog sindika-

ta i sindikata ~iji je zaposleni ~lan.

Otkaz ugovora o radu iz stava 1. ta~ka 9. ovog ~lana po-

slodavac mo`e dati zaposlenom samo ukoliko ne mo`e da

obezbedi obavqawe drugih poslova, odnosno da ga osposo-

bi za rad na drugim poslovima.

Zaposlenom koji je u komunalnoj delatnosti proveo vi-

{e od 20 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e prestati

radni odnos usled tehnolo{kog unapre|ewa, ekonomskih

te{ko}a i reorganizacije (restrukturirawa) preduze}a.

Poslodavac ne mo`e u slu~aju otkaza ugovora o radu za-

poslenom iz stava 1. ta~ka 9. ovog ~lana da zaposli drugo

lice na istim poslovima u roku od {est meseci od dana

prestanka radnog odnosa.

Ako pre isteka navedenog roka nastane potreba za oba-

vqawem istih poslova, prednost za zakqu~ivawe ugovora o

radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos, pod uslo-

vom da su sredstva za otpremninu po osnovu tehnolo{kog

vi{ka obezbe|ena iz sredstava poslodavca.

^lan 72.

Kad neposredni rukovodilac oceni da zaposleni nema

potrebna znawa i sposobnosti ili ne ostvaruje predvi|ene

rezultate rada u periodu od najmawe tri, a najdu`e {est

meseci, dostavqa poslodavcu zahtev za formirawe komisi-

je za proveru znawa i sposobnosti zaposlenog, odnosno za

utvr|ivawe rezultata rada zaposlenog. Komisija se formi-

ra od jednakog broja predstavnika poslodavca i reprezen-

tativnih sindikata i sindikata ~iji je zaposleni ~lan.

^lanovi komisije moraju imati najmawe isti stepen stru~-

ne spreme koje ima zaposleni.

Ako komisija iz stava 1. ovog ~lana, utvrdi da zaposle-

ni nema potrebna znawa i sposobnosti, ili ne ostvaruje

predvi|ene rezultate rada za odre|eno radno mesto, zapo-

sleni se raspore|uje na drugo radno mesto koje odgovara

wegovom znawu i sposobnostima, a ako takvog radnog mesta

nema, zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se

ugovor o radu.

Zaposleni koji nije zadovoqan odlukom komisije iz sta-

va 2. ovog ~lana podnosi prigovor generalnom direktoru.

^lan 73.

Poslodavac je du`an da upozorewe iz ~lana 71. ovog

ugovora dostavi na mi{qewe sindikatu ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe u roku od pet

radnih dana od dana dostavqawa upozorewa.

^lan 74.

Poslodavac mo`e otkazati ugovor o radu zaposlenom u

slu~aju iz ~lana 71. stav 1. ta~ka 1. po sprovedenom postup-

ku utvr|enom u ~lanu 72. ovog ugovora.
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Poslodavac mo`e zaposlenom da otka`e ugovor o radu

iz ~lana 71. stav 1. ta~. 2. i 3. ako zaposleni svojom krivi-

com u~ini povredu radne obaveze, ili ne po{tuje radnu di-

sciplinu i to za:

– odbijawe naloga za izvr{avawe radnih obaveza;

– neopravdano izostajawe sa posla tri uzastopna radna

dana ili pet radnih dana sa prekidima u toku godine;

– dolazak na rad pod uticajem alkohola ili narkotika,

odnosno wihova upotreba u toku rada;

– izazivawe nereda i tu~e u poslovnim prostorijama po-

slodavca;

– nepreduzimawe mera za{tite na radu u skladu sa ovim

ugovorom i drugim aktima, nepridr`avawe propisa o pro-

tivpo`arnoj za{titi utvr|enih zakonom i aktima poslo-

davca;

– odavawe poslovne i druge tajne utvr|ene odlukom

preduze}a u skladu sa zakonom i Statutom;

^lan 75.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, ne sma-

tra se:

1. privremena spre~enost za rad usled bolesti, nesre}e

na radu ili profesionalnog oboqewa;

2. kori{}ewe porodiqskog odsustva, odsustva sa rada

radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-

teta;

3. odslu`ewe ili doslu`ewe vojnog roka;

4. ~lanstvo u politi~koj organizaciji, sindikatu, pol,

jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo, veroi-

spovest, politi~ko ili drugo uverewe ili neko drugo li~-

no svojstvo zaposlenog;

5. delovawe u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skla-

du sa ovim ugovorom i zakonom;

6. obra}awe zaposlenog sindikatu ili organima nadle-

`nim za za{titu prava iz radnog odnosa u skladu sa zako-

nom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 76.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 71. stav 1. ta~. 1, 2, 3, 5. i

6. poslodavac mo`e dati zaposlenom u roku od tri meseca

od dana saznawa za ~iwenice koje su osnov za davawe otka-

za, odnosno u roku od {est meseci od dana nastupawa ~iwe-

nica koje su osnov za davawe otkaza.

Otkaz ugovora o radu iz ~lana 71. stav 1. ta~ka 4. ovog

ugovora poslodavac mo`e dati zaposlenom najkasnije do

isteka roka zastarelosti utvr|ene zakonom za krivi~no

delo.

Poslodavac je du`an da pre otkaza ugovora o radu zapo-

slenom zatra`i mi{qewe sindikata ~iji je zaposleni

~lan.

Sindikat je du`an da dostavi mi{qewe iz stava 3. ovog

~lana u roku od pet dana.

^lan 77.

Ugovor o radu otkazuje se re{ewem, u pisanom obliku,

i obavezno sadr`i obrazlo`ewe i pouku o pravnom leku.

Re{ewe mora da se dostavi zaposlenom li~no, u prosto-

rijama poslodavca, odnosno na adresu prebivali{ta ili

boravi{ta zaposlenog.

Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi re-

{ewe u smislu stava 2. ovog ~lana, du`an je da o tome sa~i-

ni pisanu bele{ku.

U slu~aju iz stava 3. ovog ~lana re{ewe se objavquje na

oglasnoj tabli poslodavca i po isteku osam dana od dana

objavqivawa smatra se dostavqenim.

Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavqawa

re{ewa, osim ako zakonom ili re{ewem nije odre|en dru-

gi rok.

Zaposleni je du`an da narednog dana od dana prijema

re{ewa u pisanom obliku obavesti poslodavca ako `eli

da spor re{ava pred arbitrom.

^lan 78.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, u slu~aju prestanka

radnog odnosa, isplati sve neispla}ene zarade, naknade za-

rade i druga primawa koja je zaposleni ostvario do dana

prestanka radnog odnosa u skladu sa op{tim aktom i ugo-

vorom o radu.

Isplatu obaveza iz stava 1. ovog ~lana, poslodavac je du-

`an da izvr{i najkasnije u roku od 30 dana od dana pre-

stanka radnog odnosa.

^lan 79.

Zaposleni kome je ugovor o radu otkazan zato {to ne

ostvaruje potrebne rezultate rada, odnosno nema potrebna

znawa i sposobnosti u smislu ~lana 71. ta~ka 1) ovog ugo-

vora, ima pravo i du`nost da ostane na radu u trajawu od

najmawe mesec dana, a najdu`e tri meseca (u daqem tekstu:

otkazni rok), u zavisnosti od ukupnog sta`a osigurawa, i to:

1) mesec dana, ako je navr{io do 10 godina sta`a osi-

gurawa;

2) dva meseca, ako je navr{io preko 10 do 20 godina sta-

`a osigurawa;

3) tri meseca, ako je navr{io preko 20 godina sta`a

osigurawa.

Otkazni rok po~iwe da te~e narednog dana od dana do-

stavqawa re{ewa o otkazu ugovora o radu.

Zaposleni mo`e, u sporazumu sa nadle`nim organom po-

slodavca, da prestane sa radom i pre isteka otkaznog roka,

s tim {to mu se za to vreme obezbe|uje naknada zarade u vi-

sini utvr|enoj op{tim aktom i ugovorom o radu.

Ako je zaposleni pozvan na vojnu ve`bu, odnosno doslu-

`ewe vojnog roka, ili ako je postao privremeno spre~en za

rad u toku vremena za koje je du`an da ostane na radu, na

wegov zahtev, tok tog vremena se zaustavqa i nastavqa da

te~e po povratku sa ve`be, odnosno vojnog roka ili po pre-

stanku privremene spre~enosti za rad.

^lan 80.

Ako sud donese pravnosna`nu odluku, kojom je utvr|eno

da je zaposlenom nezakonito prestao radni odnos, sud }e

odlu~iti da se zaposleni vrati na rad, ako zaposleni to

zahteva.

Pored vra}awa na rad, poslodavac je du`an da zaposle-

nom isplati naknadu {tete u visini izgubqene zarade i

drugih primawa koja mu pripadaju po zakonu, op{tem aktu

i ugovoru o radu i uplati doprinose za obavezno socijalno

osigurawe.

Naknada {tete umawuje se za iznos prihoda koje je za-

posleni ostvario po osnovu rada, po prestanku radnog

odnosa.

Ako sud utvrdi da je zaposlenom nezakonito prestao

radni odnos, a zaposleni ne zahteva da se vrati na rad, sud

}e na wegov zahtev obavezati poslodavca da zaposlenom is-

plati naknadu {tete u iznosu od najvi{e 18 zarada koje bi

zaposleni ostvario da radi, i to zavisno od vremena pro-

vedenog u radnom odnosu i godina `ivota zaposlenog, kao

i broja izdr`avanih ~lanova porodice.

Odluku iz stava 4. ovog ~lana sud mo`e doneti i na zah-

tev poslodavca, ako postoje okolnosti koje opravdano uka-

zuju da nastavak radnog odnosa, uz uva`avawe svih okolno-

sti i interesa obe ugovorne strane, nije mogu}, s tim da se

naknada {tete zaposlenom dosu|uje u dvostrukom iznosu od

iznosa koji se utvr|uje u skladu sa stavom 4. ovog ~lana.

Poslodavac i zaposleni mogu podneti zahtev iz st. 4. i

5. ovog ~lana do okon~awa glavne rasprave pred sudom.

â – VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 81.

Poslodavac je u obavezi da pre otkaza ugovora o radu

zbog tehnolo{kih, ekonomskih, ili organizacionih pro-

mena donese program re{avawa vi{ka zaposlenih.
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Upravni odbor preduze}a formira}e zajedni~ku komi-

siju za socijalni dijalog sastavqenu od predstavnika po-

slodavca i reprezentativnog sindikata.

Zadatak komisije je: izrada socijalnog programa za za-

poslene u preduze}u, programa racionalizacije broja za-

poslenih, programa prestruktuirawa i unapre|ewa po-

slovawa osnovne delatnosti i izrada kriterijuma za do-

datno stimulisawe neposrednih izvr{ilaca u osnovnoj

delatnosti, prema kriterijumima koje }e utvrditi Komi-

sija za socijalni dijalog za komunalne delatnosti grada

Beograda.

Kriterijumi koje utvrdi Komisija za socijalni dija-

log za komunalne delatnosti grada Beograda bi}e osnov

za dono{ewe kriterijuma u Socijalnom programu predu-

ze}a.

Potpisnici kolektivnog ugovora utvr|iva}e sporazum-

no broj zaposlenih za ~ijim je radom prestala potreba.

U programu poslovawa prilikom utvr|ivawa politike

zaposlenosti poslodavac je u obavezi da predvidi potreban

broj zaposlenih, po{tuju}i princip produktivnosti i pla-

niraju}i pove}awe obima poslova i pro{irewe obima de-

latnosti, na osnovu potreba korisnika.

1. Kada se smawi 5 % i vi{e zaposlenih, poslodavac je

u obavezi da upla}uje dobrovoqno penzijsko osigurawe do

visine penzijskog doprinosa na koji se ne pla}aju dopri-

nosi.

2. Iz mase zarada koja ostane po osnovu smawewa bro-

ja zaposlenih, 50 % sredstava se ukqu~uje u masu zarada

poslodavca, a 50 % se izdvaja za isplatu otpremnina po

osnovu re{avawa vi{ka zaposlenih.

^lan 82.

Socijalni program iz ~lana 81. sadr`i podatke o zapo-

slenima koji predstavqaju vi{ak, poslove koje obavqaju,

kvalifikacionu strukturu, godine starosti, mere kojima

se stvaraju uslovi za wihovo zapo{qavawe, rok u kome }e

dati otkaz, a donose se u saradwi sa organizacijom nadle-

`nom za poslove zapo{qavawa i visinu otpremnine koju

utvrdi Komisija za socijalni dijalog, a koja ne mo`e biti

ni`a od iznosa otpremnine za dobrovoqni prestanak rad-

nog odnosa koju utvrdi Komisija za socijalni dijalog za

komunalne delatnosti grada Beograda.

^lan 83.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih sadr`i predlog

mera i to naro~ito: preme{taj na druge poslove, rad kod

drugog poslodavca, prekvalifikacija ili dokvalifikaci-

ja, skra}eno radno vreme i druga prava u skladu sa zakonom,

op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 84.

U slu~aju otkaza ugovora o radu u smislu ~lana 71. stav

1. ta~ka 9. ovog ugovora, poslodavac je du`an da isplati

otpremninu u visini koja ne mo`e biti ni`a od polovi-

ne zarade zaposlenog za svaku navr{enu godinu radnog

sta`a ili polovine prose~ne zarade kod poslodavca za

svaku navr{enu godinu radnog sta`a ako je to za zaposle-

nog povoqnije.

^lan 85.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava, ili mu ne-

dostaju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih

utvr|enih ovim ugovorom, koristi}e se i sredstva planira-

na u buxetu osniva~a preduze}a.

Ukoliko se sredstva za isplatu otpremnina po osnovu

tehnolo{kog vi{ka zaposlenih obezbe|uju iz buxeta grada,

kriterijumi za obra~un iznosa otpremnina primeni}e se

iz socijalnog programa koji zakqu~i grad sa reprezenta-

tivnim sindikatima.

âá – ODGOVORNOST, NAKNADA [TETE 

I UDAQEWE ZAPOSLENOG

^lan 86.

Zaposleni je odgovoran za povredu radne obaveze utvr|e-

ne ugovorom o radu.

Postupak utvr|ivawa odgovornosti zaposlenog obuhvata:

pisanu prijavu, na~in utvr|ivawa ~iweni~nog stawa od

strane neposrednog rukovodioca zaposlenog, pisanu izjavu

zaposlenog, izve{taj komisije (sastavqene od predstavnika

reprezentativnog sindikata i odgovaraju}e stru~ne slu`be)

o utvr|ivawu ~iweni~nog stawa u vezi odgovornosti zapo-

slenog i odluka generalnog direktora sa obrazlo`ewem.

^lan 87.

Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namer-

no ili iz krajwe nepa`we prouzrokuje {tetu preduze}u, du-

`an je da {tetu nadoknadi u skladu sa zakonom i ovim ugo-

vorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-

ni odgovoran je za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e

utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-

nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-

nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je

nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,

utvr|uje poslodavac, u skladu sa ovim ugovorom.

Ako se naknada {tete ne ostvari u skladu sa odredbama

stava 5. ovog ~lana, o naknadi {tete odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 88.

Generalni direktor preduze}a ili zaposleni koga on

ovlasti, pokre}e postupak za utvr|ivawe odgovornosti za-

poslenog za {tetu, u roku od pet dana od dana prijema pri-

jave o prouzrokovanoj {teti, ili li~nog saznawa da je {te-

ta prouzrokovana preduze}u i odre|uje komisiju za utvr|i-

vawe ~iwenica i okolnosti pod kojim je {teta nastala, vi-

sinu {tete i odgovornost lica za prouzrokovanu {tetu.

Po jednog ~lana komisije iz stava 1. ovog ~lana predla-

`u reprezentativni sindikati, ili na zahtev zaposlenog

sindikat ~iji je on ~lan.

Prijava iz stava 1. ovog ~lana, naro~ito sadr`i: ime i

prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,

vreme, mesto i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji

ukazuju da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i

predlog poslodavcu da pokrene postupak za utvr|ivawe od-

govornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 89.

Na osnovu izve{taja komisije iz ~lana 88. generalni

direktor ili zaposleni koga on ovlasti, donosi re{ewe

kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu, ili se za-

posleni osloba|a od odgovornosti za naknadu {tete.

^lan 90.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-

govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,

odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-

cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-

zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje posloda-

vac u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem

stru~nog lica.

^lan 91.

Po prijemu re{ewa o naknadi {tete, zaposleni daje pi-

smenu izjavu o tome da li prihvata da se naknada {tete iz-

vr{i obustavom utvr|enog iznosa od wegove zarade.

23. februar 2007. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 6 – 9



Ako zaposleni ne prihvati da naknadi {tetu, pokre}e

se postupak pred nadle`nim sudom.

^lan 92.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da naknadi

{tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni da nadoknadi {te-

tu i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nakna-

di u novcu ili, ako je mogu}e, popravkom ili dovo|ewem

o{te}ene stvari u stawe u kome je postojala pre nastupawa

{tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-

tu, zaposleni je du`an da da pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili ne

nadoknadi {tetu u roku od tri meseca od dana davawa izja-

ve da pristaje da {tetu nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle-

`ni sud.

^lan 93.

Komisija iz ~lana 88. po sprovedenom postupku predla-

`e poslodavcu na koji na~in i u kom vremenskom periodu

}e zaposleni nadoknaditi {tetu cene}i rad, pona{awe i

materijalni polo`aj zaposlenog.

^lan 94.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom, namerno

ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a

koju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu nakna-

di iznos ispla}ene {tete.

^lan 95.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu

ili u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadokna-

di {tetu i tro{kove le~ewa koje ne mo`e da se obavi

kod nadle`ne zdravstvene ustanove, koju finansira Re-

publi~ki fond za zdravstveno osigurawe, a na preporu-

ku konzilijuma lekara, u skladu sa zakonom i ovim ugo-

vorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede

ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-

sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-

vo da naknadu {tete zahteva pred nadle`nim sudom.

^lan 96.

Zaposleni mo`e da bude privremeno udaqen sa rada:

1) ako je protiv wega pokrenut krivi~ni postupak zbog

krivi~nog dela u~iwenog na radu ili u vezi sa radom ili

ako je u~inio povredu radne obaveze koja ugro`ava imovi-

nu ve}e vrednosti;

2) ako je priroda povrede radne obaveze, odnosno kr{e-

wa radne discipline, ili pona{awe zaposlenog takvo da

ne mo`e da nastavi rad kod poslodavca pre isteka roka iz

~lana 71. stav 2. i ~lana 73. stav 2. ovog ugovora.

Visinu vrednosti za koju }e se smatrati da se ugro`ava

imovina preduze}a utvr|uju sporazumno generalni direk-

tor i komisija iz ~lana 86. ovog ugovora.

^lan 97.

Zaposleni kome je odre|en pritvor udaquje se sa rada od

prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

^lan 98.

Za vreme privremenog udaqewa zaposlenog sa rada u

smislu ~l. 96. i 97. ovog ugovora, zaposlenom pripada na-

knada zarade u visini jedne ~etvrtine, ako izdr`ava poro-

dicu u visini jedne tre}ine osnovne zarade koju je ostva-

rio za mesec pre privremenog udaqewa.

Naknada zarade za vreme privremenog udaqewa u smislu

~lana 97. ovog ugovora, ispla}uje se na teret organa koji je

odredio pritvor.

^lan 99.

Udaqewe zaposlenog po osnovu ovog ugovora mo`e da tra-

je najdu`e tri meseca, u kom periodu je poslodavac du`an da

zaposlenog vrati na rad ili da mu otka`e ugovor o radu, ako

za to postoje opravdani razlozi iz ~lana 71. stav 1. ta~. 2. do

4. ovog ugovora.

^lan 100.

Zaposlenom za vreme privremenog udaqewa sa rada pri-

pada razlika izme|u iznosa naknade zarade primqene po

osnovu ~lana 98. ovog ugovora i iznosa zarade koju bi ostva-

rio da radi za vreme u kome mu pripada naknada, i to:

1. ako krivi~ni postupak protiv wega bude obustavqen

pravosna`nom odlukom, ili ako pravosna`nom odlukom

bude oslobo|en optu`be, ili je optu`ba protiv wega odbi-

jena, ali ne zbog nenadle`nosti;

2. ako zaposlenom ne prestane radni odnos u smislu

~lana 71. stav 1. ta~. 2. do 4. ovog ugovora.

^lan 101.

Poslodavac mo`e zaposlenom za povredu radne obaveze

ili nepo{tovawe radne discipline u smislu ~lana 71. ta~.

2) i 3) ovog ugovora da, umesto otkaza ugovora o radu, izrek-

ne meru privremenog udaqewa sa rada bez naknade zarade,

ako smatra da postoje olak{avaju}e okolnosti, ili da po-

vreda radne obaveze, odnosno radne discipline, nije takve

prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos.

Mera udaqewa sa rada iz stava 1. ovog ~lana mo`e da se

izrekne u trajawu od jednog do tri radna dana.

âáá – ZA[TITA NA RADU

^lan 102.

Poslodavac i zaposleni su du`ni da se u procesu rada

pridr`avaju odredaba zakona i drugih propisa iz za{tite

na radu.

Zaposleni ima pravo na bezbednost i za{titu zdravqa u

skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravqu i bezbednosti

na radu, Pravilnikom o za{titi na radu i drugim op{tim

aktima poslodavca.

^lan 103.

Poslodavac je du`an da rad organizuje tako da se obez-

bedi za{titu `ivota i zdravqa zaposlenih.

Poslodavac se obavezuje:

1. da obezbedi zaposlenima li~na za{titna sredstva i

opremu ako se opasnosti i {tetnosti koje se pojavquju u

procesu rada ne mogu otkloniti na drugi na~in. Sredstva

za za{titu na radu i oprema se obezbe|uju prema specifi-

kaciji li~nih za{titnih sredstava i opreme, koja ~ini sa-

stavni deo Pravilnika o za{titi na radu i godi{weg pla-

na za{tite na radu;

2. da obezbedi izradu godi{weg plana i programa o za-

{titi na radu i potrebna finansijska sredstva;

3. da obezbedi sredstva za svakodnevnu li~nu higijenu

zaposlenih, a posebno zaposlenima koji rade na poslovima

pri ~ijem obavqawu dolazi do prqawa, ma{}ewa i drugo;

4. da obezbedi osposobqavawe zaposlenih za bezbedan

rad, odnosno teoretsku i prakti~nu obuku svakog zaposle-

nog na wegovom radnom mestu. Osposobqavawe zaposlenih

za bezbedan rad sprovodi se saglasno Zakonu o za{titi na

radu i programu koji utvr|uje stru~na slu`ba – Slu`ba bez-

bednosti i zdravqa na radu;

5. da obezbedi odr`avawe oru|a za rad u ispravnom sta-

wu, saglasno op{tem aktu preduze}a;

6. da se pri planirawu, izgradwi novih pogona i uvo|e-

wa novih procesa proizvodwe, novih metoda rada i sli~no

pribavi mi{qewe reprezentativnih sindikata, u roku od

30 dana po izradi plana i programa, o planiranim, odno-

sno potrebnim merama za{tite od buke, {tetnih materija,

vibracija i drugih {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe za-

poslenih, uz anga`ovawe stru~ne slu`be preduze}a;
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7. da obezbedi posebnu za{titu `ena, omladine i inva-

lida u skladu sa Zakonom o bezbednosti i zdravqu na radu,

Zakonom o radu i drugim va`e}im propisima;

8. da u toku kalendarske godine osigura sve zaposlene

za slu~aj smrti, invaliditeta ili povrede na radu, a visi-

nu premije i druge uslove osigurawa utvrdi}e Upravni od-

bor preduze}a.

^lan 104.

Zaposleni se obavezuju:

1. da se obu~e za primenu mera za{tite na radu i za pru-

`awe pomo}i ostalim zaposlenima;

2. da svoje poslove vr{e sa punom pa`wom, radi obezbe-

|ewa svog `ivota i zdravqa i ostalih zaposlenih i da pra-

vilno rukuju oru|ima za rad;

3. da se pridr`avaju propisanih i nalo`enih mera za-

{tite na radu i da se staraju o sprovo|ewu i unapre|ewu za-

{tite na radu;

4. da se podvrgnu odgovaraju}em alko testu ukoliko se

posumwa da su pod uticajem alkoholnog pi}a;

5. da namenski koriste li~na za{titna sredstva i opre-

mu, da wima pa`qivo rukuju i da ih odr`avaju u ispravnom

stawu;

6. da se podvrgavaju redovnim i vanrednim preventivno-

zdravstvenim pregledima, koji se obavqaju u skladu sa pro-

gramom poslodavca;

7. da stalno usavr{avaju svoje znawe i prakti~nu spo-

sobnost u vezi sa za{titom na radu i za{titom radne i

`ivotne sredine i obavqawem svojih poslova spre~avaju

zaga|ivawe radne i `ivotne sredine u organizaciji po-

slodavca.

Zaposleni je odgovoran, ako suprotno nameni koristi

sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima

i ne odr`ava sredstva u ispravnom stawu, ako odmah ne

obavesti neposrednog rukovodioca o kvarovima ili dru-

gim nedostacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposle-

nih i bezbednost procesa rada.

^lan 105.

Direktori organizacionih celina se obavezuju: da pre-

duzmu mere za obezbe|ewe sigurnosti zaposlenih na radu u

saradwi sa stru~nom slu`bom, obezbede uslove za obavqa-

we lekarskih pregleda zaposlenih, za ispitivawe radne

sredine i oru|a za rad i postupe po nalogu poslodavca, u

vezi sa sprovo|ewem nalo`enih mera za{tite na radu.

[efovi sektora i slu`bi se obavezuju: da neposredno

sprovode propisane i nalo`ene mere na radu, u skladu sa

zakonom, prate i kontroli{u u okviru svoje organizacione

jedinice, redovno vr{ewe zdravstvenih pregleda zaposle-

nih, oru|a za rad i uslova rada, da obave{tavaju stru~nu

slu`bu o svakoj povredi na radu, o pojavama koje bi mogle

da ugroze bezbednost zaposlenih i pripremaju naloge za na-

bavku li~nih za{titnih sredstava i opreme.

Poslovo|e se obavezuju: da neposredno sprovode propi-

sane i nalo`ene mere za{tite na radu u skladu sa zakonom,

obave{tavaju {efa svoje organizacione jedinice i stru~-

nu slu`bu o svakoj povredi na radu i svakodnevno kontro-

li{u kori{}ewe li~nih za{titnih sredstava i opreme u

svojoj organizacionoj jedinici.

^lan 106.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi poslove ako mu

zbog vr{ewa tih poslova preti opasnost po `ivot ili

zdravqe i ako mu poslodavac u skladu sa zakonom i ovim

ugovorom nije obezbedio odgovaraju}a sredstva za rad i

uslove za rad.

^lan 107.

Ovla{}eni predstavnik sindikata ima pravo da se

neposredno upozna sa primewenim merama za{tite na ra-

du i uslovima na svakom radnom mestu i da poslodavcu

predlo`i preduzimawe potrebnih mera za{tite na radu u

skladu sa zakonom i drugim propisima.

O preduzetim merama po predlogu iz prethodnog stava,

poslodavac je du`an da obavesti predsednike sindikata u

roku od 30 dana.

^lan 108.

Poslodavac se obavezuje da obrazuje odbor za za{titu na

radu kao savetodavno telo od predstavnika preduze}a i re-

prezentativnih sindikata.

Odbor za{tite na radu daje predloge za poboq{awe za-

{tite na radu po sopstvenoj incijativi ili na zahtev sin-

dikata, osniva~a, Upravnog odbora preduze}a i poslodavca.

^lan 109.

U ciqu prevencije radne invalidnosti, poslodavac je

obavezan da izdvoji sredstva, a najmawe u visini od 0,2%

na masu sredstava ispla}enih na ime zarade za svaki mesec

za kori{}ewe organizovanog rekreativnog odmora u fond

za prevenciju radne invalidnosti i rehabilitaciju zapo-

slenih. Zaposleni su du`ni da ta sredstva koriste u skla-

du s kriterijumima koje utvrde sindikati.

âááá – ZARADA, NAKNADA I OSTALA 

LI^NA PRIMAWA

^lan 110.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu sa

zakonom, kolektivnim ugovorima i ugovorom o radu.

Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili

rad iste vrednosti koji ostvaruje kod poslodavca.

Zaposleni obavqa poslove prema Pravilniku o organi-

zaciji i sistematizaciji poslova kojim se utvr|uje vrsta

posla, stru~na sprema i posebni uslovi potrebni za rad na

tim poslovima.

Zarada se ispla}uje zaposlenima dva puta mese~no i to:

– akontacija za teku}i mesec, izme|u 25. i 30. u teku}em

mesecu;

– kona~ni obra~un zarade do 15. u narednom mesecu.

Zarada zaposlenog ispla}uje se samo u gotovom novcu.

Poslodavac je du`an da zaposlenom, prilikom svake is-

plate zarade, dostavi pismeni obra~un.

^lan 111.

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu, koja se

sastoji iz:

– zarade za obavqeni rad i vreme provedeno na radu;

– zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom

uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.);

– drugih primawa po osnovu radnog odnosa ugovorenih

kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim op{tim

aktima i naknada tro{kova iz ~lana 121. ovog ugovora (to-

pli obrok i regres).

Zaposleni imaju pravo na odgovaraju}u zaradu u skladu

sa zakonom i ovim ugovorom.

^lan 112.

Zarada koja se ostvaruje za obavqeni rad i vreme prove-

deno na radu utvr|uje se na osnovu:

– osnovne zarade,

– dela zarade za radni u~inak,

– uve}ane zarade.

Osnovna zarada zaposlenog utvr|uje se na osnovu:

– vrednosti – koeficijenta posla,

– vrednosti radnoga ~asa,

– vremena provedenog na radu, odnosno mese~nog fonda

ostvarenih ~asova rada.

Vrednost radnog ~asa sporazumno se utvr|uje kod poslo-

davca istovremeno sa dono{ewem programa javnog predu-

ze}a. Utvr|ena vrednost radnog ~asa koriguje se u toku ka-

lendarske godine najmawe jedanput kada do|e do bitnih
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promena okolnosti i pretpostavki na osnovu kojih je utvr-

|ena (smawewe broja zaposlenih, restrukturirawe predu-

ze}a, i ostvarenih rezultata).

^lan 113.

Masa zarada za zaposlene u preduze}u utvr|uje se na

osnovu prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privre-

di grada u prethodnom mesecu u odnosu na mesec za koji se

vr{i obra~un i isplata zarada.

Zaposleni ostvaruju pravo na zaradu iz mase sredstava

za isplatu zarada formirane na osnovu:

– ostvarene zaposlenosti u obra~unskom periodu (broja

zaposlenih na osnovu ~asova rada),

– prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom u privredi

grada u prethodnom mesecu,

– procenta korekcije iskazane u tabeli iz ~lana 114.

U skladu sa prethodno definisanim parametrima, ko-

lektivnim ugovorom kod poslodavca utvr|uje se vrednost

radnog ~asa za standardni u~inak.

Ukoliko prose~na zarada zaposlenih u preduze}u bu-

de ispla}ena ispod prose~ne zarade zaposlenih u pri-

vredi Grada, uskla|ivawe prose~ne zarade vr{i}e se

kontinuirano.

^lan 114.

Korektivni faktor za utvr|ivawe mase zarada preduze}u,

na osnovu kriterijuma utvr|enim u ~lanu 113. ovog ugovora,

po~ev od maja 2006. do maja 2009. godine iznosi najmawe:

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zaposleni Korektivni faktor

31. decembra –––––––––––––––––––––––––––––––

2005. Postoje}i 2006. 2007. 2008. 2009.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

JKP „Beogradske

elektrane” 2.481 +25% +26 +27 +28 +29

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Kriterijumi za utvr|ivawe mase zarada iz ovog ugovora

primewiva}e se pod uslovom da je tako formirana masa za-

rada u preduze}u u skladu sa propisima Vlade Republike Sr-

bije kojima se ure|uje politika zarada u javnim preduze}ima.

^lan 115.

Masa zarada, sa pripadaju}im obavezama preduze}a iz

~lana 114, Ugovara se najkasnije do 30. novembra teku}e

godine za narednu godinu na osnovu sporazumno utvr|ene

metodologije, odnosno mehanizma korelacije zarada kod

poslodavca i prose~no ostvarivane zarade u privredi

Beograda.

^lan 116.

Osnovna zarada kod poslodavca kreta}e se u rasponu 1:6.

^lan 117.

Koeficijent za utvr|ivawe cene rada poslova koji za-

posleni obavqa sadr`i sve elemente po osnovu slo`eno-

sti poslova, odgovornosti, uslova rada i stru~ne spreme,

utvr|enih op{tim aktom o unutra{woj organizaciji i si-

stematizaciji poslova.

KOEFICIJENTI ZA TIPI^NA RADNA MESTA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Koefi-

Grupa Stru~na Naziv radnog mesta cijent

poslova sprema – posla slo`e-

nosti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á NK Higijeni~ar-po~etnik; Higijeni~ar 1.38–1.76

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá NSS Fizi~ki radnik; Pomo}ni radnik; 

NK radnik; Pomo}ni radnik za izvore; 1.65–1.80

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ááá PK Kafe kuvarica; Kopiranti; 

Kurir-voza~; Daktilograf; ^uvar; 

Pomo}ni radnik na lo`ewu ugqem; 

Pomo}nik rukovaoca mre`e ku}nih 

grejnih instalacija; Pomo}nik 

rukovaoca mre`e predajnih stanica; 

Pomo}ni radnik u prate}im slu`bama 1.68–2.32

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áâ KV Telefonista; Voza~; Moler; Stolar; 

Kerami~ar; Limar; Vulkanizer; 

Autolimar; Automehani~ar; Zidar; 

Bravar; [amoter; Rukovaoc mre`e; 

Rukovaoc gra|evinskih Ma{ina; 

Laborant; Elektromonter; 

Elektroinstalater; Elektri~ar 2; 

Monter centralnog grejawa; 

Ma{inbravar; Metalogloda~ 

Gorioni~ar, Pomo}nik Rukovaoca 

toplane; Zavariva~; Kartotekar; 2.04–2.76

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

â SSS Pomo}nik magacionera; Telefonista; 

Arhivar; Daktilograf; Sekretar; 

Voza~; Administrator; Administrator 

operater; Operater; Pomo}nik rukovaoca 

toplane; Rukovaoc blokovske kotlarnice; 

Rukovaoc hemijske pripreme vode; 

Rukovaoc parnih kotlova; Rukovaoc 

goriva, Dispe~er za goriva; Ma{inski 

tehni~ar; Hemijski tehni~ar; 

Automati~ar; Elektrotehni~ar; 

Elektroni~ar; Gra|evinski tehni~ar; 

Precizni mehani~ar; Referent 

saobra}aja; Referent; Ekonomski 

Tehni~ar; Tehni~ki crta~; Tehni~ar; 

Koordinator organizator; Laborant; 

Samostalni referent; Vatrogasac; 

Portir; Serviser; Glavni kuvar; 

Kuvar; Pekar; Saradnik; Blagajnik; 

Kwigovo|a 2.35–3.05

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âá VKV Rukovaoc kotlovskog i razvodnog 

postrojewa; Rukovaoc mre`e; Monter 

centralnog grejawa; Stare{ina smene; 

Zavariva~; Poslovo|a; Ma{inbravar; 

Bravar; Limar; Metalostrugar; 

Elektroenergeti~ar; De`urni 

elektri~ar; Automati~ar; Gorioni~ar; 

Zidar-tesar-betonirac; Rukovaoc 

gra|evinskih ma{ina; Voza~ B, C i E 

kategorije; Zidar {amoter; 

Vodoinstalater; Moler; Stolar; 

Referent; Automehani~ar; Koordinator; 

Ispitiva~; Saradnik; Bilansista; 

Kwigovo|a; Kontista; [ef slu`be 

transporta; Poslovo|a toplotnih izvora; 

Rukovaoc toplane; Stare{ina smene 

toplotnog izvora preko 500 MW 2.77–3.79

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âáá V[S Referent; Koordinator; In`ewer; 

Stare{ina smene; Ispitiva~; 

Organizator; Vi{i refernt; 

Saradnik na projektu; Pogonski 

in`ewer; Glavni dispe~er; Operater; 

Ekonomista; Pravnik; 3.06–4.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

âááá VSS In`ewer 3; Pravnik 3; Ekonomista 3; 

In`ewer 2; Pravnik 2; Ekonomista 2; 

Stru~ni saradnik 3; Referent 3; Stru~ni 

saradnik 2; Referent 2; Saradnik 3; 

Saradnik 2; Ispitiva~; In`ewer 1; 

Pravnik 1; Ekonomista 1; Stru~ni 

saradnik 1; Referent 1; Saradnik 1; 

Samostalni referent; Samostalni 

ispitiva~; Glavni in`ewer; 

Koordinator; [ef slu`be; Vo|a tima; 3.60–5.00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Broj 6 – 12 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 23. februar 2007.



–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áH VSS Vo|a projekta, [ef sektora za 

proizvodwu, distribuciju i predaju; 

Pomo}nik direktora za koorporativni 

razvoj; Pomo}nik direktora PIU, CDP; 

Rukovodilac sektora; Pomo}nik 

direktora organizacione celine 

za sektor; Pomo}nik direktora 

organizacione celine; Direktor centra; 

Direktor tima za korporativni razvoj; 

Direktor PIU, CDP; Direktor 

organizacione celine; Izvr{ni 

Direktor; Pomo}nik generalnog 

direktora; Zamenik generalnog direktora 5.50–8.28

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Koeficijentima iz ovog ~lana vrednovani su i uslovi

rada koji se odnose na: rad u smenama, rad u turnusu, rad na

otvorenom. Radna mesta za koja je predvi|en rad u smeni i

posebni uslovi rada utvr|ena su Pravilnikom o organiza-

ciji i sistematizaciji poslova.

U skladu sa odredbama ovog ~lana, generalni direktor

ili zaposleni koga on ovlasti i reprezentativni sindi-

kat, obavezuju se da utvrde u roku od 60 dana, od dana potpi-

sivawa ovog kolektivnog ugovora, koeficijente za sve po-

slove u grupama od á do áH utvr|ene Pravilnikom o organi-

zaciji i sistematizaciji poslova.

Odluka o koeficijentima za poslove utvr|ene Pravil-

nikom o organizaciji i sistematizaciji poslova stupa na

snagu i primewuje se kada je potpi{u generalni direktor

i reprezentativni sindikati.

^lan 118.

Osnovna zarada iz ~lana 112. ovog ugovora mo`e se ugo-

vorom o radu ugovoriti i u ve}em iznosu.

Osnovna zarada iz ~lana 112. ugovara se na osnovu sle-

de}ih kriterijuma:

– kvaliteta i blagovremenosti u ispuwavawu radnih za-

dataka, polaze}i od specifi~nosti poslova,

– radne discipline,

– odgovornosti prema radu i sredstvima rada,

– radnog iskustva,

– stepena stru~ne spreme i osposobqenosti zaposlenog

za poslove na kojima radi,

– drugih kriterijuma od zna~aja za procenu obima i

kvaliteta, odnosno radnog doprinosa zaposlenog polaze-

}i od specifi~nosti osnovne delatnosti javnog predu-

ze}a.

^lan 119.

Zarada zaposlenih mo`e se umawiti do 20 % odnosno

uve}ati do 40 % po osnovu slo`enosti, obima, kvaliteta i

uslova rada.

Uve}awe zarada – stimulacija zaposlenima mo`e se vr-

{iti, na osnovu kriterijuma utvr|enih op{tim aktom

preduze}a, iz sredstava izdvojenih najvi{e do 1 % od utvr-

|ene mase zarada za teku}i mesec.

Uve}awe – stimulacija, odnosno umawewe zarada zapo-

slenima vr{i se na osnovu normativnog akta o raspodeli

kod poslodavca.

^lan 120.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom uve}a osnovnu

zaradu i to za:

– prekovremeni rad u koji se ne ura~unava radno vreme

unapred odre|eno na osnovu izvr{ewa godi{we preraspo-

dele radnog vremena – 45% od osnovice;

– rad na dr`avni ili verski praznik za koji je zakonom

predvi|eno da se ne radi – 150% od osnovice;

– rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana), ako

takav rad nije ura~unat pri utvr|ivawu vrednosti posla

– 45%;

– rad nedeqom – 15% od osnovice;

– rad u smeni – 3%.

– po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu

godinu rada ostvarenog u radnom odnosu 0,5% od osnovice.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe zarade u

smislu stava 1. ovog ~lana po vi{e osnova, procenat ne

mo`e biti ni`i od zbira procenata po svakom od osnova

uve}awa.

Osnovicu za obra~un uve}ane zarade ~ini osnovna zara-

da utvr|ena u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Uve}awe osnovne zarade po elementima iz stava 1. ovog

~lana vr{i}e se na osnovu programa poslovawa o re`imu

rada, kojim se utvr|uje ukupan fond ~asova rada.

^lan 121.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

tro{kova koja su u funkciji izvr{ewa poslova, za mese~-

nu ishranu u toku rada, za regres za kori{}ewe godi{weg

odmora i u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom i ovim

ugovorom.

Poslodavac obezbe|uje:

– mese~nu naknadu za tro{kove ishrane u toku rada u vi-

sini od 20% od prose~ne zarade po zaposlenom u privredi

republike prema posledwem objavqenom podatku Republi~-

kog zavoda za statistiku, koja se ispla}uje po isteku mese-

ca istovremeno sa kona~nom isplatom zarade, na osnovu

prisustva na radu zaposlenog za teku}i mesec, preraspode-

le i slu`benog puta;

– regres za kori{}ewe godi{weg odmora – u visini

1/12 mese~no od prose~no ispla}ene zarade po zaposlenom

u privredi republike prema posledwem objavqenom podat-

ku Republi~kog zavoda za statistiku.

Zaposlene na porodiqskom odsustvu i zaposleni koji

primaju naknadu zarade zbog privremene spre~enosti za rad

iz sredstava organa za obavezno zdravstveno osigurawe za

ceo mesec, dobi}e neispla}eni deo regresa po zavr{etku

bolovawa.

^lan 122.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi naknadu

zarade za vreme odsustvovawa sa rada u visini od 100% od

prose~ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne mo`e

biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom i to u

slede}im slu~ajevima:

– prekida rada do koga je do{lo naredbom nadle`nog

organa odnosno ovla{}enog radnika;

– neobezbe|ewa za{tite na radu usled ~ega bi daqe oba-

vqawe rada prouzrokovalo neposrednu opasnost po `ivot i

zdravqe radnika ili drugih lica;

– kori{}ewa godi{weg odmora i pla}enog odsustva;

– praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi;

– privremene nesposobnosti za rad ako je nesposobnost

prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnim obo-

qewem;

– davawem krvi, tkiva i drugog dela tela;

– odazivawu pozivu vojnih i drugih organa;

– stru~nog osposobqavawa i usavr{avawa radi potrebe

procesa rada;

– u~e{}a na radno-proizvodnom takmi~ewu, izlo`bi

inovacija i drugih vidova stvarala{tva;

– prisustvovawa sednici Skup{tine grada, wenih tela,

sednici organa dru{tvenog fonda ili organa sindikata i

saveza sindikata u svojstvu ~lana.

^lan 123.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsu-

stvovawa sa rada zbog privremene nesposobnosti za rad do

30 dana, i to:

1. u visini od 75% prose~ne zarade u prethodna tri

meseca pre meseca u kome je nastupila privremena spre-

~enost;
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2. u visini 100% prose~ne zarade u prethodna tri mese-

ca pre meseca u kome je nastupila privremena spre~enost,

s tim da ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene

u skladu sa zakonom, ako je ona prouzrokovana povredom na

radu ili profesionalnom bole{}u, ako zakonom nije dru-

ga~ije odre|eno.

^lan 124.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova za dolazak i

odlazak sa rada i za vreme provedeno na slu`benom putu u

zemqi, u visini utvr|enoj op{tim aktom i ovim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova:

1. prevoza u javnom saobra}aju radi odlaska na rad i po-

vratka sa rada u visini cene prevozne karte u javnom sao-

bra}aju. Pravo na tro{kove prevoza u javnom saobra}aju

ima zaposleni koji od mesta stanovawa do mesta obavqawa

delatnosti koristi javni gradski, prigradski i me|ugrad-

ski prevoz kao jedino sredstvo prevoza;

2. dnevnicu za slu`beno putovawe u zemqi za ishranu i

li~ni prevoz u mestu (gradski prevoz) u visini od 5% pro-

se~ne neto zarade po zaposlenom u privredi republike pre-

ma posledwem objavqenom podatku nadle`nog organa za

statistiku:

– zaposleni ima pravo na punu dnevnicu za svakih 24 ~a-

sa provedenih na slu`benom putu i za ostatak vremena od

najmawe 12 ~asova;

– zaposleni ima pravo na 50% pune dnevnice ako je na

slu`benom putu proveo od osam do 12 ~asova, ili za osta-

tak vremena od 8 do 12 ~asova kod putovawa preko 24 ~asa;

– zaposleni nema pravo na dnevnicu ako je na slu`be-

nom putu proveo mawe od 8 ~asova, ili je ostatak vremena

kod putovawa preko 24 ~asa mawi od osam ~asova, s tim {to

se putni tro{kovi, tro{kovi prevoza (karte za avion, `e-

leznicu, autobus, aerodromske takse, putarina, `etoni za

peron...) priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, a

tro{kovi no}ewa (spavawe sa doru~kom) do iznosa cene u

hotelu „A” ili „B” kategoriji;

– u slu~aju pla}enog polupansiona zaposlenom pripada

50 % propisane dnevnice;

– kori{}ewe telefona, telegrama, telefaksa na slu-

`benom putovawu, a koji su neophodni za obavqawe odre|e-

nih poslova, priznaju se na osnovu prilo`enih ra~una, ko-

ji su odobreni i potpisani od strane poslodavca;

3. dnevnicu za slu`beno putovawe u inostranstvo najma-

we u visini utvr|enoj uredbom o izdacima za slu`beno pu-

tovawe;

– isplata po kona~nom obra~unu (razlika izme|u ispla-

}ene akontaciju i kona~nog obra~una) mo`e se izvr{iti

samo uplatom na devizni ra~un fizi~kog lica, ili u ko-

rist ra~una nalogodavca;

– isplata po kona~nom obra~unu za mawe iznose i izno-

se u metalnim apoenima se ispla}uje u dinarskom iznosu,

ili upla}uje na blagajni poslodavca u dinarima, a prema

kursu NBS-a;

– tro{kovi prevoza sopstvenim vozilom se priznaju u

visini do 30% od cene litra benzina po pre|enom kilome-

tru, pri ~emu je zaposleni du`an da podnese ra~un iz koga

se mo`e utvrditi cena benzina u nacionalnoj valuti.

Dnevnica u smislu stava 2. ta~. 2. i 3. ovog ~lana mo`e

se isplatiti i licu koje nije u radnom odnosu kod poslo-

davca, a koje je poslodavac anga`ovao radi obavqawa odre-

|enog posla, odnosno vr{ewa funkcije.

– prevoza sopstvenim putni~kim automobilom u zemqi

do iznosa 30 % cene jednog litra benzina po pre|enom ki-

lometru;

– ne mogu se posebno priznati izdaci za gorivo,

opravke vozila i sli~no jer su to tro{kovi vlasnika au-

tomobila;

– priznaju se samo direktni tro{kovi: tro{kovi par-

kirawa, putarine, mostarine i sl. na osnovu prilo`enih

ra~una.

5. tro{kove sme{taja i ishrane za rad i boravak na

terenu i terenski dodatak u visini od 3% prose~ne me-

se~ne zarade po zaposlenom u privredi republike, prema

posledwim objavqenim podacima nadle`nog organa za

statistiku.

Rad i boravak na terenu podrazumeva radni boravak za-

poslenih van sedi{ta poslodavca i organizacionog dela u

trajawu du`em od 15 dana neprekidno.

^lan 125.

Poslodavac je du`an da obezbedi zaposlenom:

1. otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi ko-

ri{}ewa prava na penziju ili pri prestanku radnog od-

nosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti, – u

visini tri zarade koju je ostvario za mesec koji pretho-

di mesecu u kojem se ispla}uje otpremnina, s tim {to ta-

ko ispla}ena otpremnina ne mo`e biti ni`a od dve pro-

se~ne zarade po zaposlenom, ispla}ene kod poslodavca za

mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i isplata ot-

premnine, odnosno tri prose~ne zarade ispla}ene u repu-

blici prema posledwem objavqenom podatku organa nad-

le`nog za poslove statistike – ako je to za zaposlenog

povoqnije;

2. naknadu tro{kova pogrebnih usluga u slu~aju smrti

~lana u`e porodice a ~lanovima u`e porodice u slu~aju

smrti zaposlenog – u visini tro{kova pogrebnih usluga,

prema prose~nim cenama JKP za pogrebne usluge, a najvi-

{e u visini dve prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene

kod poslodavca za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr-

{i isplata.

^lanovima u`e porodice zaposlenog smatraju se bra~-

ni drug i deca zaposlenog.

3. naknadu {tete zbog povrede na radu u skladu sa ~la-

nom 95. ovog ugovora.

4. solidarnu pomo} za slu~ajeve:

– du`e ili te`e bolesti, zdravstvene rehabilitacije i

nastupa te`e invalidnosti zaposlenog i bra~nog druga i

dece (prema kojim zaposleni ima obavezu izdr`avawa), u

visini jedne prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene u

preduze}u;

– uni{tewa ili o{te}ewa imovine usled elementarnih

nepogoda, prema zapisniku komisije poslodavca za utvr|i-

vawe nastale {tete, ali ne vi{e od deset prose~nih zara-

da ispla}enih kod poslodavca u mesecu koji prethodi is-

plati solidarne pomo}i;

– smrti roditeqa, usvojenika i usvojioca zaposlenog,

u visini jedne prose~ne zarade po zaposlenom ispla}ene

u preduze}u za mesec koji prethodi mesecu u kojem se vr{i

isplata;

– nabavke lekova za zaposlenog, bra~nog druga i dece

(prema kojima zaposleni ima obavezu izdr`avawa), do iz-

nosa tro{kova prema prilo`enim ra~unima, koji nisu na

listi Fonda zdravstvenog osigurawa.

5. Jubilarnu nagradu povodom jubilarne godine rada u

preduze}u u visini od jedan do pet prose~nih zarada u pred-

uze}u u mesecu koji prethodi mesecu u kome je zaposleni na-

vr{io jubilarne godine, i to:

– za 5 godina rada kod poslodavca 1 prose~na zarada;

– za 10 godina rada kod poslodavca 1,5 prose~na zarada;

– za 15 godina rada kod poslodavca 2 prose~ne zarade;

– za 20 godina rada kod poslodavca 2,5 prose~ne zarade;

– za 25 godina rada kod poslodavca 3 prose~ne zarade;

– za 30 godina rada kod poslodavca 3,5 prose~ne zarade

(zaposlenoj – 4

prose~ne zarade)

– za 35 godina rada kod poslodavca 4 prose~ne zarade;

(zaposlenoj – 

5 prose~nih zarada)

– za 40 godina rada kod poslodavca 5 prose~nih zarada.
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Poslodavac mo`e vr{iti isplate zaposlenima povodom

jubileja preduze}a i godi{wice rada preduze}a i drugih

prigodnih prilika po prethodno dobijenoj saglasnosti od

osniva~a.

^lan 126.

Poslodavac mo`e deci zaposlenog starosti do 15 godi-

na `ivota da obezbedi poklon za Bo`i} i Novu godinu u

vrednosti do neoporezovanog iznosa, koji je predvi|en za-

konom kojim se ure|uje porez na dohodak gra|ana.

^lan 127.

Poslodavac je du`an da u skladu sa raspolo`ivim sred-

stvima isplati zaposlenom zajam za nabavku ogreva, zimni-

ce, uxbenika do iznosa jedne prose~ne zarade ispla}ene u

gradu u mesecu u kome se zajam ispla}uje.

Isplata zajma u teku}em mesecu ne mo`e se vr{iti pre

isplate zarade za prethodni mesec.

Vra}awe zajma vr{i se iz zarade zaposlenog najdu`e u

{est mese~nih rata, po~ev od isplate u prvom narednom me-

secu u odnosu na mesec u kome je ispla}en zajam.

^lan 128.

Zaposleni imaju pravo na dodatno dobrovoqno penzij-

sko osigurawe za koje premiju pla}a poslodavac do iznosa

na koji se ne pla}aju doprinosi, po~ev od isplate zarade za

januar 2007. godine.

Zaposleni imaju pravo na kolektivno osigurawe od po-

sledica nezgoda i za slu~aj te`ih bolesti i hirur{kih in-

tervencija, a isplatu vr{i poslodavac u saglasnosti sa

gradona~elnikom grada Beograda.

^lan 129.

Usled poreme}aja poslovawa poslodavca, zaposlenom se

mo`e ispla}ivati minimalna zarada.

Minimalna zarada za standardni u~inak i puno radno

vreme, odnosno vreme koje se izjedna~ava sa punim radnim

vremenom za zaposlene u preduze}u uve}ava se za 20 % po

osnovu specifi~nosti poslova i uslova rada u odnosu na

visinu minimalne zarade utvr|ene odlukom Socijalno eko-

nomskog saveta.

^lan 130.

Poslodavac minimalnu zaradu mo`e ispla}ivati na

osnovu posebne odluke Upravnog odbora donete uz sagla-

snost reprezentativnog sindikata u periodu ne du`em od

tri meseca u toku kalendarske godine.

Prilikom dono{ewa odluke, poslodavac zajedno sa

sindikatom precizira rokove isplate razlike izme|u is-

pla}ene minimalne zarade i zarade zaposlenog koju bi

ostvario na poslovima na koje je raspore|en.

áH – U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 131.

Predstavnike zaposlenih imenuje i razre{ava u Uprav-

nom i Nadzornom odboru osniva~ na predlog zaposlenih.

Predstavnici zaposlenih imenuju se u Upravni i Nadzor-

ni odbor preduze}a, koji ~ine 1/3 ~lanova, na osnovu pred-

loga sindikata, a postupak za predlagawe i birawe ~lano-

va Upravnog i Nadzornog odbora, do okon~awa, vodi i za

wega odgovara reprezentativni sindikat, u dogovoru sa

drugim sindikatima i zaposlenima, u skladu sa statutom

preduze}a.

Ukoliko je u preduze}u organizovano vi{e reprezenta-

tivnih sindikata, a ne postigne se dogovor da vode zajed-

ni~ku akciju na predlagawu i birawu ~lanova Upravnog i

Nadzornog odbora, predlozi zaposlenih }e se dostavqati

direktoru poslodavca srazmerno broju ~lanova reprezenta-

tivnih sindikata.

^lan 132.

Reprezentativni sindikati u~estvuju u postupku statu-

snih promena preduze}a, a posebno svojinske promene ili

ugovarawa koncesija preduze}a i imaju pravo davawa mi-

{qewa i predloga.

^lan 133.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-

nih potreba zaposlenih, uz mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

Upravni odbor je, pre dono{ewa pravilnika o za{titi

na radu, du`an da pribavi mi{qewe reprezentativnog

sindikata.

H – USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 134.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom, zaposleni-

ma omogu}i sindikalno organizovawe i sprovo|ewe aktiv-

nosti usmerenih na poboq{awe wihovih uslova rada i

ukupnog `ivotnog polo`aja.

^lan 135.

Poslodavac je obavezan da sindikatu omogu}i delovawe

u skladu sa wegovom ulogom i zadacima iz zakona o kolek-

tivnim ugovorima, i to:

– da pokre}e inicijative, podnosi zahteve i predloge i

da zauzima stavove o svim pitawima od zna~aja za materi-

jalni i socijalni polo`aj zaposlenih i uslove rada;

– da se informi{e o pitawima koja su od zna~aja za ma-

terijalni i socijalni polo`aj zaposlenih;

– da se upozna sa materijalima, da prisustvuje sednica-

ma na kojima se razmatraju mi{qewa, predlozi, inicijati-

ve i zahtevi sindikata, odnosno na kojima se odlu~uje o po-

jedina~nim pravima zaposlenih.

^lan 136.

Poslodavac je du`an:

– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa naknade i pru`awa potrebnih stru~nih, administra-

tivnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da omogu}i predsedniku reprezentativnog sindikata

da profesionalno obavqa funkciju predsednika, kako bi

se sprovodile sve aktivnosti i zadaci, u interesu zaposle-

nih i poslodavca, koji proizlaze iz zakona i kolektivnih

ugovora i da za to vreme prima naknadu zarade;

– da predsedniku – povereniku reprezentativnog sindi-

kata sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova me-

se~no za obavqawe wegove funkcije, a ako se sporazum ne

postigne najmawe 40 pla}enih ~asova mese~no u preduze}u

do 200 zaposlenih, i po jedan ~as mese~no vi{e na svakih

daqih 100–1.000 ~lanova, i po tri ~asa vi{e na svakih da-

qih 500 ~lanova;

– da sindikalnim poverenicima i predsednicima sin-

dikalnih podru`nica drugih sindikalnih organizacija

sporazumno obezbedi utvr|en broj pla}enih ~asova mese~no

za obavqawe funkcija, a ako se sporazum ne postigne, naj-

mawe jednu polovinu od pla}enih ~asova koji se obezbe|uju

za predsednika tog sindikata, srazmerno broju ~lanova;

– da predstavnicima sindikata omogu}i informisawe

zaposlenih, isticawem obave{tewa na odre|enim mestima,

pristupa~nim zaposlenima i za to odre|enim;

– da predstavnici sindikata mogu odsustvovati sa po-

sla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima, konfe-

rencijama, sednicama i kongresima na koje su pozvani;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-

ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-

ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u

odnosu na wih opredeli;
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– da predsednika reprezentativnog sindikata poziva na

sednice Upravnog odbora, a predsednika drugih sindikata

kada se razmatraju inicijative koje uputi odre|eni sindi-

kat ili odlu~uje o pitawima koja se odnose na prava i oba-

veze zaposlenih.

^lan 137.

Predsednik sindikata i ~lanovi odbora, predsedni-

ci sindikalnih podru`nica i sindikalni poverenici,

ako postupaju u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovo-

rima, ne mogu se rasporediti na drugo radno mesto, od-

nosno kod drugog poslodavca bez saglasnosti sindikata

kome pripada i ne mo`e se utvrditi prestanak potrebe

za wihovim radom ili na drugi na~in dovesti u nepovo-

qan polo`aj zbog sindikalnih aktivnosti za vreme oba-

vqawa svojih funkcija i u roku od dve godine po pre-

stanku funkcije.

^lan 138.

Sindikat u preduze}u du`an je da svoj rad organizuje ta-

ko da ne ometa redovan rad i funkcionisawe preduze}a i

ne remeti propisan red i disciplinu.

^lan 139.

Zaposleni kod poslodavca mogu da obrazuju savet zapo-

slenih od pet do devet ~lanova.

Predsednik reprezentativnog sindikata po funkciji

je ~lan saveta zaposlenih.

Postupak za predlagawe, izbor i opoziv ~lanova saveta

zaposlenih vodi i za wega odgovara reprezentativni sin-

dikat, u dogovoru sa drugim sindikatima i zaposlenima.

Savet zaposlenih razmatra pitawa, daje mi{qewa i

u~estvuje u odlu~ivawu o ekonomskim i socijalnim pravi-

ma zaposlenih na na~in i pod uslovima utvr|enim u zakonu

i kolektivnim ugovorima.

Há – ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 140.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u

skladu sa Zakonom o {trajku i Kolektivnim ugovorom.

[trajkom se ne sme ugroziti pravo na `ivot, zdravqe i

li~nu sigurnost.

Osniva~ posebnim aktom utvr|uje minimum procesa ra-

da za vreme trajawa {trajka i pravne posledice za slu~aj

neobezbe|ivawa minimuma procesa rada.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se,

pored zaposlenih, svi korisnici preko sredstava javnog

informisawa, imaju}i u vidu da preduze}e pru`aja proiz-

vode i usluge koje su nezamenqiv uslov `ivota i rada.

Ukoliko se zbog neobezbe|ivawa prava iz ovog ugovo-

ra i Posebnog kolektivnog ugovora, organizuje {trajk,

on }e se sprovoditi u skladu sa zakonom, a zaposlenima

koji u wemu u~estvuju obezbedi}e se prava u skladu sa za-

konom.

Háá – PREGOVARAWE I ZAKQU^IVAWE 

KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 141.

Ovaj ugovor zakqu~uje reprezentativni sindikat, po-

slodavac i osniva~ preduze}a, a smatra se zakqu~enim kada

ga potpi{u svi u~esnici ovog ugovora.

^lan 142.

Predstavnici reprezentativnog sindikata koji u~e-

stvuju u pregovarawu za zakqu~ivawe ovog ugovora, moraju

imati ovla{}ewe svog organa.

U postupku pregovarawa radi zakqu~ivawa ovog ugovo-

ra, reprezentativni sindikat je du`an da ostvari saradwu

sa sindikatom u koji je u~laweno najmawe 10% zaposlenih

kod poslodavca, radi izra`avawa interesa zaposlenih ko-

ji su u~laweni u taj sindikat.

^lan 143.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}u u~e-

snici ugovora.

Postupak za izmenu i dopunu ovog ugovora pokre}e se na

osnovu pisanog predloga u~esnika ugovora. Pisani pred-

log mora biti obrazlo`en.

U~esnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana

razmotre pisani predlog za izmenu i dopunu ovog ugovora

i da o predlogu odlu~e.

^lan 144.

Ovaj ugovor obavezuje i zaposlene kod poslodavca koji

nisu ~lanovi sindikata, potpisnika ovog ugovora.

^lan 145.

Potpisnici su obavezni da pregovore o novom kolek-

tivnom ugovoru zapo~nu najkasnije 60 dana pre isticawa

roka na koji je ovaj zakqu~en.

Va`ewe ovog ugovora mo`e prestati sporazumom u~e-

snika, ili otkazom, na na~in utvr|en ovim ugovorom.

Ovaj ugovor prestaje sporazumom, kada pismeni spo-

razum o prestanku ovog ugovora potpi{u u~esnici ovog

ugovora.

Ugovor prestaje otkazom kada jedan od u~esnika ovog

ugovora podnese pismeni otkaz drugom u~esniku.

U slu~aju otkaza ovaj ugovor se primewuje najdu`e {est

meseci od dana podno{ewa otkaza, ako zakonom nije druk-

~ije odre|eno, s tim {to su u~esnici du`ni da postupak

pregovarawa zapo~nu najkasnije u roku od 15 dana od dana

podno{ewa otkaza.

Po isteku roka iz stava 5. ovog ~lana, ovaj ugovor pre-

staje da va`i, ako se u~esnici ovog ugovora druga~ije ne

sporazumeju.

^lan 146.

Ako nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno iz-

mena i dopuna ovog ugovora, spor se re{ava mirnim putem.

Sporna pitawa u primeni ugovora re{ava arbitra`a

koju obrazuju u~esnici ugovora u roku od 15 dana od nastan-

ka spora.

U arbitra`no ve}e svaki potpisnik ovog ugovora imenu-

je po dva predstavnika, koji izme|u sebe biraju predsednika.

Odluka arbitra`e o spornom pitawu obavezuje u~esni-

ke i donosi se jednoglasno.

^lan 147.

U~esnici u zakqu~ivawu ovog ugovora mogu pred nadle-

`nim sudom da ostvare za{titu prava utvr|enih ovim ugo-

vorom.

Hááá – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 148.

U~esnici ovog ugovora obavezuju se da u okviru svojih

ovla{}ewa preduzimaju sve potrebne radwe za primenu we-

govih odredaba.

^lan 149.

Na sva pitawa koja nisu regulisana ovim ugovorom ne-

posredno se primewuju odredbe zakona.

^lan 150.

Ovaj ugovor se zakqu~uje na tri godine.

U slu~aju statusne promene, odnosno promene poslodav-

ca, u skladu sa zakonom, poslodavac sledbenik preuzima od

poslodavca prethodnika ovaj kolektivni ugovor i sve ugo-

vore o radu koji va`e na dan promene poslodavca i prime-

wuje ih najmawe dve godine od dana preuzimawa.
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^lan 151.

Zakqu~ivawem ovog ugovora prestaje da va`i Pojedi-

na~ni kolektivni ugovor JKP „Beogradske elektrane”

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 14/03.)

^lan 152.

Danom stupawa na snagu ovog ugovora, ostali akti po-

slodavca usaglasi}e se sa odredbama ovog ugovora u roku od

90 dana.

^lan 153.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ivawa i prime-

wuje se osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom li-

stu grada Beograda”.

Sindikalna organizacija

JKP „Beogradske elektrane”

Broj b.b., 22. februara 2007. godine

Predsednik

Dragan Jeki}, s. r.

Javno komunalno preduze}e

,,Beogradske elektrane”

Broj á – 6910, 22. februara 2007. godine

Generalni direktor

Vladan Markovi}, s. r.

Grad Beograd

Broj 110 – 284/07, 22. februara 2007. godine

Gradona~elnik

Nenad Bogdanovi}, s. r.

Sindikat JKP „Beogradske

elektrane” – „Nezavisnost”

Broj b.b., 22. februara 2007. godine

Predsednik

Danica Miqkovi}, s. r.
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BARAJEVO

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 6. i ~lana 32. stav 2. Odluke

o organizaciji organa i radu op{tine Barajevo („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 17/06) i ~lana 14. stav 1. Po-

slovnika Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo,

na sednici odr`anoj 12. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU PREDSEDNIKA OP[TINE BARAJEVO

1. Rade Stevanovi}, razre{ava se du`nosti predsedni-

ka op{tine Barajevo, sa danom 12. februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-19/2007-1, 12. februara 2007. godine

Predsedavaju}i sednici

Branislav \uri}, s. r.

Na osnovu ~lana 36. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupra-

vi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02), ~lana 32. stav 2.

Odluke o organizaciji organa i radu op{tine Barajevo,

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 17/06) i ~lana 12.

stav 1. Poslovnika Skup{tine op{tine Barajevo (Slu`be-

ni list grada Beograda broj 21/06), Skup{tina op{tine

Barajevo, na sednici odr`anoj 21. februara 2007. godine,

donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA OP[TINE BARAJEVO

1. Za predsednika op{tine Barajevo izabran je Rade

Stevanovi}.

2. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-5, 21. februara 2007. godine

Predsedavaju}i sednici

Branislav \uri}, s. r.

Na osnovu ~lana 33. stav 2. Odluke o organizaciji orga-

na i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 17/06), i ~lana 16. stav 2. Poslovnika Skup{tine

op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj

21/06), predsednik op{tine Barajevo, donosi

R E [ E W E

O IMENOVAWU ZAMENIKA PREDSEDNIKA 

OP[TINE BARAJEVO

1. Igor Jevti}, imenuje se za zamenika predsednika op-

{tine Barajevo.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 02-1/2007, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 33. stav 2. Odluke o organizaciji orga-

na i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 17/06) i ~lana 16. stav 2. Poslovnika Skup{tine

op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj

21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj

21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IMENOVAWE 

ZAMENIKA PREDSEDNIKA OP[TINE BARAJEVO

1. Daje se saglasnost da se za zamenika predsednika op-

{tine Barajevo imenuje Igor Jevti}, sa danom 21. febru-

arom 2007. godine, to jest na Re{ewe predsednika op{ti-

ne Barajevo, o imenovawu zamenika predsednika op{tine,

broj 02-1/2007 od 21. februara 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-7, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
I DRUGIH ORGANA GRADSKIH OP[TINA



Na osnovu ~lana 15. ta~ka 7. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06) i ~l. 19. i 20. stav 5. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici

odr`anoj 21. februara 2007. godine donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DU@NOSTI ^LANOVA 

OP[TINSKOG VE]A OP[TINE BARAJEVO

1. Razre{avaju se du`nosti ~lanovi Op{tinskog ve}a

op{tine Barajevo, i to:

– Sa{a Paunovi},

– @ivorad Milo{evi},

– Zoran Jevti},

– Branko Trifunovi},

– Nenad Stevan~evi},

– Milorad Stevanovi},

– Slobodan Mihailovi},

– Milan Damwanovi},

– Dragan Milo{evi},

sa danom 21. februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-8, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 7. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), i ~lana 19. i 20. stav 5. Poslovnika

Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA OP[TINSKOG VE]A 

OP[TINE BARAJEVO

1. Za ~lanove Op{tinskog ve}a op{tine Barajevo bira-

ju se:

– Milovan Tomi},

– Sa{a Paunovi},

– Milan Mijatovi},

– Milan Damwanovi},

– Milorad Stevanovi},

– Milorad Mateji},

– @ivorad Milo{evi}.

2. Izbor ~lanova Op{tinskog ve}a op{tine Barajevo

vr{i se sa danom 21. februarom 2007. godine.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-9, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 16. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), i ~lana 21. i 66. ta~ka 5. Poslovnika

Skup{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA SKUP[TINE 

OP[TINE BARAJEVO

1. Milorad [utowa, postavqa se za sekretara Skup{ti-

ne op{tine Barajevo, sa danom 21. februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-10, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 17. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06) i ~lana 66. ta~ka 6. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici

odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DU@NOSTI NA^ELNIKA

OP[TINSKE UPRAVE OP[TINE BARAJEVO

1. Vera Milivojevi}, razre{ava se du`nosti na~elnika

Op{tinske uprave op{tine Barajevo, sa danom 21. febru-

arom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-11, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 17. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06) i ~lana 66. ta~ka 6. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici

odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU NA^ELNIKA OP[TINSKE

UPRAVE OP[TINE BARAJEVO

1. Velinka Vlaji}, postavqa se za na~elnika Op{tin-

ske uprave op{tine Barajevo, sa danom 21. februarom 2007.

godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-13, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 15. ta~ka 17. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06) i ~lana 66. ta~ka 6. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici

odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU NA^ELNIKA OP[TINSKE UPRAVE

OP[TINE BARAJEVO

1. Velinka Vlaji}, razre{ava se du`nosti zamenika na-

~elnika Op{tinske uprave op{tine Barajevo, sa danom 21.

februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-12, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 17. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06) i ~lana 66. ta~ka 6. Poslovnika Skup-

{tine op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 21/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici

odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU ZAMENIKA NA^ELNIKA 

OP[TINSKE UPRAVE OP[TINE BARAJEVO

1. Vera Milivojevi}, postavqa se za zamenika na~elni-

ka Op{tinske uprave op{tine Barajevo, sa danom 21. fe-

bruarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-14, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 27. Poslovnika Skup{tine op{tine

Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/06),

Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj 21. fe-

bruara 2007. godine donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA ADMINISTRATIVNO-

-MANDATNE KOMISIJE

1. Za ~lanove Administrativno-mandatne komisije,

Skup{tine op{tine Barajevo, biraju se:

– Branko Stankovi},

– Tamara Kuzmanovi},

– @eqko Pejovi},

– Branislav Mijailovi},

– Goran Jeli}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-6, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 24. Poslovnika Skup{tine op{tine

Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/2006),

Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj 21. fe-

bruara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA RADNIH TELA SKUP[TINE

OP[TINE BARAJEVO

1. U Savet za privredna pitawa, buxet i finansije bi-

raju se:

– Branko Stankovi},

– Zorka \or|evi},

– Vera Mihajlovi},

– Dra{ko Simi},

– Goran Jeli},

– Aleksandar Pavlovi},

– Dragoslav Jovi~i}.

2. U Savet za poqoprivredu biraju se:

– Aleksandar Pavlovi},

– Vladimir Despotovi},

– Andrijana Stepanovi},

– Miladin \uri~i},

– Marina Markovi},

– Vesna Ivankovi},

– Branislav Mijailovi}.

3. U Savet za urbanizam, komunalne delatnosti i za{ti-

tu `ivotne sredine biraju se:

– Vesna Ivankovi},

– Radi{a Pavlovi},

– Sa{a Kosti},

– Milomir Mihajlovi},

– Branislav Mijailovi},

– Momir Dimitrijevi},

– Aleksandar Pavlovi}.

4. U Savet za kulturu i obrazovawe biraju se:

– Danijela Stanisavqevi},

– Marina Markovi},

– Radoslav Petrovi},

– Sa{a Kosti},

– Tawa Bogdanovi},

– Goran Jeli},

– Darko Radovanovi}.

5. U Komisiju za propise biraju se:

– Vesna Ivankovi},

– Dragoslav Jovi~i},

– Vera Mihajlovi},

– Miroslav Nikoli},

– Gordana Vasi}.

6. U Komisiju za predstavke i `albe biraju se:

– Danijela Stanisavqevi},

– Olivera Lisi~i},

– Branislav Mijailovi},

– Branko Stankovi},

– Aleksandar Ikoni}.
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7. U Komisiju za dodelu priznawa biraju se:

– Darko Radovanovi},

– Marina Markovi},

– Andrijana Stepanovi},

– Nemawa Stevanovi},

– Miodrag Jovanovi}.

8. U Komisiju za spomenike i nazive ulica i trgova bi-

raju se:

– Vesna Ivankovi},

– Andrijana Stepanovi},

– Neboj{a Stepanovi},

– Dragovan Milo{evi},

– Danijela Stanisavqevi}.

9. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-22, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 15. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU DIREKTORA DIREKCIJE ZA 

GRA\EVINSKO ZEMQI[TE I IZGRADWU 

OP[TINE BARAJEVO

1. Aleksandar Milosavqevi}, postavqa se za direktora

Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu op{tine

Barajevo, sa danom 19. februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-6/2007-15, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 15. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DU@NOSTI DIREKTORA JP ZA 

INFORMISAWE I KULTURU, BARAJEVO

1. Dragoslav Paunovi}, razre{ava se du`nosti direk-

tora JP za informisawe i kulturu Barajevo, sa danom 21.

februarom 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-18, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 15. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU DIREKTORA JP ZA 

INFORMISAWE I KULTURU, BARAJEVO

1. Zoran Popovi}, postavqa se za direktora JP za in-

formisawe i kulturu Barajevo, sa danom 21. februarom

2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-19, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 15. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DU@NOSTI DIREKTORA 

JKP „10. OKTOBAR”, BARAJEVO

1. Vladan Ninkovi}, razre{ava se du`nosti direktora

JKP „10. oktobar”, Barajevo, sa danom 21. februarom 2007.

godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-16, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 15. ta~ka 15. Odluke o organizaciji or-

gana i radu op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 17/06), Skup{tina op{tine Barajevo, na sedni-

ci odr`anoj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU DIREKTORA JKP „10. OKTOBAR”,

BARAJEVO

1. Stanko Dimitrijevi}, postavqa se za direktora

JKP „10. oktobar”, Barajevo, sa danom 21. februarom

2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-17, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samou-

pravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/2002), Skup{tina

op{tine Barajevo, na sednici odr`anoj 21. februara 2007.

godine, donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAV-

NIH ODBORA I NADZORNIH ODBORA JKP „10. OK-

TOBAR”, BARAJEVO, DIREKCIJE ZA GRA\EVINSKO

ZEMQI[TE I IZGRADWU OP[TINE BARAJEVO I

JP ZA INFORMISAWE I KULTURU, BARAJEVO

1. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova

Upravnog odbora JKP „10. oktobar”, Barajevo i to:

– Branko Stankovi}, predsednik, i

~lanovi:

– Goran Savi},

– Branislav Ikoni},

– Vlada Radovanovi},

– Sne`ana Milo{evi}.

2. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova

Upravnog odbora Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i iz-

gradwu op{tine Barajevo, i to:

– Dalibor Bogdanovi}, predsednik, i

~lanovi:

– Ivan Mini},

– Dragan Markovi},

– Dragomir Ivankovi},

– Nenad Skokni},

– Slobodanka ^amxi},

– Jelena Petrovi}.

3. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova

Upravnog odbora JP za informisawe i kulturu, Barajevo,

i to:

– Jasna Petrovi}, predsednik, i

~lanovi:

– Rajka Petkovi},

– Goran Popovi},

– Qiqana Markovi},

– Dragi{a Kova~evi}.

4. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova Nad-

zornog odbora JKP „10. oktobar”, Barajevo, i to:

– Dra{ko Simi}, predsednik, i

~lanovi:

– Branislav Petrovi},

– @eqko Jovanovi}.

5. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova Nad-

zornog odbora Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i iz-

gradwu op{tine Barajevo, i to:

– Milorad Jovi~i}, predsednik, i

~lanovi:

– Radivoje Panti},

– Goran Petrovi}.

6. Razre{avaju se du`nosti predsednika i ~lanova Nad-

zornog odbora JP za informisawe i kulturu, Barajevo, i to:

– Aleksandar Ne{i}, predsednik, i

~lanovi:

– Aleksandar Milo{evi},

– Nenad Stankovi}.

7. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-20, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 30. ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samou-

pravi („Slu`beni glasnik RS”, broj 9/02), i ~lana 12. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02,

107/05), Skup{tina op{tine Barajevo, na sednici odr`a-

noj 21. februara 2007. godine, donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU PREDSEDNIKA I ^LANOVA UPRAV-

NIH ODBORA I NADZORNIH ODBORA JKP „10. OK-

TOBAR”, BARAJEVO, DIREKCIJE ZA GRA\EVINSKO

ZEMQI[TE I IZGRADWU OP[TINE BARAJEVO I

JP ZA INFORMISAWE I KULTURU, BARAJEVO

1. Imenuju se predsednik i ~lanovi Upravnog odbora

JKP „10.oktobar”, Barajevo i to:

– Dragan Te{ovi}, predsednik,

– Dragan Marinkovi}, zamenik predsednika, i

~lanovi:

– Neboj{a Aleksi},

– Marina Stankovi}, iz reda zaposlenih,

– Gordana Jeli}, iz reda zaposlenih.

2. Imenuju se predsednik i ~lanovi Upravnog odbora

Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu op{tine

Barajevo, i to:

– Ratko Xogaz, predsednik,

– Dragan Markovi}, zamenik predsednika, i

~lanovi:

– Vladislav Stevanovi},

– Mirjana Topi},

– Dragomir Ivankovi},

– Slobodanka ^amxi}, iz reda zaposlenih,

– Jelena Mihajlovi}, iz reda zaposlenih.

3. Imenuju se predsednik i ~lanovi Upravnog odbora

JP za informisawe i kulturu, Barajevo, i to:

– Sa{a Jeremi}, predsednik,

– Jovan Petrovi}, zamenik predsednika, i

~lanovi:

– Bogdan Marinkovi},

– Dragi{a Kova~evi}, iz reda zaposlenih,

– Nemawa Petrovi}, iz reda zaposlenih.

4. Imenuju se predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora

JKP „10. oktobar”, Barajevo, i to:

– @eqko Jovanovi}, predsednik, i

~lanovi:

– Aleksandar B. Pavlovi},

– Miodrag Marjanovi}, iz reda zaposlenih.

5. Imenuju se predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora

Direkcije za gra|evinsko zemqi{te i izgradwu op{tine

Barajevo, i to:

– Bojan Gaji}, predsednik, i

~lanovi:

– Radivoje Panti},

– Dra{ko Simi}.

6. Imenuju se predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora

JP za informisawe i kulturu, Barajevo, i to:

– Dragivoje Miti}, predsednik, i

~lanovi:

– Vladimir Zlatkovi},

– Du{an Bogdanovi}.

7. Ovo re{ewe objavi}e se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-21, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.
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Na osnovu ~lana 15. Odluke o organizaciji organa i ra-

du op{tine Barajevo („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 17/06) i ta~ke áâ pod ta~kom 8. Interventnih mera za-

{tite najugro`enijih gra|ana („Slu`beni list grada Beo-

grada, br. 19/95 i 19/01), Skup{tina op{tine Barajevo, na

sednici odr`anoj 21. februara 2007. donela je

Z A K Q U ^ A K

O SUBVENCIONISAWU CENA USLUGA GREJAWA

1. Utvr|uje se subvencionisawe cena usluga grejawa za

tri civilna invalida rata i to: Dedovi} Marinu, ulica

Carice Milice br. 7 Barajevo, Eri} @ivotu, ulica 20. ok-

tobra br. 11 Barajevo, Kurtanovi} Adema, ulica 20. oktobra

br. 9 Barajevo, i jednog ratnog vojnog invalida – Blagoje-

vi} Vladimira, ulica 20. oktobra br. 3/20 Barajevo.

2. Subvencionisawe u visini od 50% utvr|ene cene za

usluge grejawa iz ta~ke 1. ovog zakqu~ka, izvr{i}e se iz

sredstava buxeta op{tine Barajevo, u skladu sa Odlukom o

privremenom finansirawu op{tine Barajevo za 2007. go-

dinu, broj 401-352 od 29. decembra 2006. godine.

3. O izvr{ewu ovog zakqu~ka stara}e se odsek za fi-

nansije.

4. Ovaj zakqu~ak objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina op{tine Barajevo

Broj 06-5/2007-26, 21. februara 2007. godine

Predsednik

Rade Stevanovi}, s. r.

LAZAREVAC

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 12. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 6a

Odluke o lokalnim komunalnim taksama na teritoriji gra-

da Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, br. 30/02;

7/03; 10/03; 18/03; 30/03; 14/04; 37/04 i 29/05) i ~lana 19. Od-

luke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Laza-

revac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/2004), do-

nela je

O D L U K U

O UTVR\IVAWU ZONA KORI[]EWA PROSTORA NA

JAVNIM POVR[INAMA ILI ISPRED POSLOVNIH

PROSTORIJA U POSLOVNE SVRHE NA TERITORIJI

GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se zone kori{}ewa prostora na

javnim povr{inama ili ispred poslovnih prostorija u po-

slovne svrhe: privremeni objekti – kiosci i mawi monta-

`ni objekti do 30 m² , pokretni privremeni objekti – te-

zge, aparati za sladoled, aparati za kokice, rashladne ko-

more i drugi lako pokretni objekti za izlagawe i prodaju

robe na malo i vr{ewe zanatskih usluga, radi odre|ivawa

lokalne komunalne takse.

^lan 2.

Na teritoriji gradske op{tine Lazarevac, radi odre-

|ivawa lokalne komunalne takse iz ~lana 1. ove odluke,

utvr|uju se slede}e zone:

– âá zona – obuhvata: ulica Kara|or|eva, ulica Kraqa

Petra á, ulica Dr \or|a Kova~evi}a, ugao ulice Dula Ka-

raklaji} i Voke Savi}, ulica Voke Savi}a, ulica Nikole

Vuja~i}a, ulica Dimitrija Tucovi}a, na lokaciji kod

Sportskog centra, na lokaciji „[kolski centar”, na lo-

kaciji kod O[ „Vojislav Voka Savi}” , kod O[ „Dule

Karaklaji}” na lokaciji kod „Rampe”, na lokaciji kod Ho-

tela „Vis”, ugao ulice Dr \or|a Kova~evi}a i Stefana

Nemawe i na lokaciji kod ERC-a;

– âáA zona – obuhvata: kod O[ „Knez Lazar”, naseqe ááá

MZ D. Petrovi}-[ane, ulica Ora{a~ka, ulica Dula Kara-

klaji}a ispred parkinga, ulica Dula Karaklaji}a br. 45

kod „Ostrva”, ulica Dula Karaklaji}a br. 45 kod „Gara`e”,

na lokaciji ispod „C niza” KO Lazarevac, iza zgrade Cen-

tra za socijalni rad, ulica Milovana Lazarevi}a (biv{a

Milentija Popovi}a) i kod ulaza u Zavod za nefropatiju;

– âáB zona – obuhvata: ulica Vojvode Stepe (biv{a

Mom~ila Pavlovi}a), kod Veterinarske stanice, ulica

Branka Radi~evi}a, ulica Milovana Lazarevi}a (biv{a

Milentija Popovi}a) i kod Doma u [opi}u.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-8/2007-áH, 12. februara 2007. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 12. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 19.

ta~ka 11. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op-

{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

34/04) i ~lana 100. Zakona o za{titi `ivotne sredine

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04) donela je

O D L U K U

O OSNIVAWU FONDA ZA ZA[TITU @IVOTNE

SREDINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

Uvodne odredbe

^lan 1.

Radi obezbe|ivawa finansijskih sredstava za podsti-

cawe za{tite i unapre|ivawa `ivotne sredine u gradskoj

op{tini Lazarevac, osniva se Fond za za{titu `ivotne

sredine gradske op{tine Lazarevac (u daqem tekstu:

fond).

^lan 2.

Osniva~ fonda je gradska op{tina Lazarevac, Lazare-

vac, Kara|or|eva 42, mati~ni broj: 07010184 (u daqem tek-

stu: osniva~).

Poslovno ime i sedi{te fonda

^lan 3.

Fond posluje pod poslovnim imenom: Fond za za{titu

`ivotne sredine gradske op{tine Lazarevac.

Skra}eno poslovno ime fonda je: Fond za za{titu `i-

votne sredine.

^lan 4.

Sedi{te fonda je: Beograd, Lazarevac, ulica Kara|or-

|eva br. 42.

Pe~at i {tambiq fonda

^lan 5.

Fond ima pe~at, koji je okruglog oblika pre~nika 30mm

u ~ijem sredi{tu je tekst: „Fond za za{titu `ivotne sre-

dine gradske op{tine Lazarevac”
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^lan 6.

Fond ima {tambiq koji je pravougaonog oblika, sadr-

`ine:

„Fond za za{titu `ivotne sredine

gradske op{tine Lazarevac

Broj __________

Datum __________

L a z a r e v a c”

^lan 7.

Broj pe~ata i {tambiqa, na~in wihove upotrebe i ~uva-

wa bli`e se ure|uju aktima fonda.

Pravni polo`aj fonda

^lan 8.

Fond je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovor-

nostima utvr|enim zakonom, podzakonskim aktom i ovom

odlukom.

Poslovi fonda

^lan 9.

Fond obavqa poslove u vezi sa finansirawem pripre-

me sprovo|ewa i razvoja programa, projekata i drugih ak-

tivnosti u oblasti o~uvawa, odr`ivog kori{}ewa, za{ti-

te i unapre|ivawa `ivotne sredine, kao i u oblasti ener-

getske efikasnosti i kori{}ewa obnovqivih izvora ener-

gije, a naro~ito:

– stru~ne i druge poslove u vezi sa pribavqawem, upra-

vqawem i kori{}ewem sredstava fonda;

– posredovawe u vezi sa finansirawem za{tite `ivot-

ne sredine i energetske efikasnosti iz sredstava stranih

institucija i tela, kao i doma}ih i stranih pravnih i fi-

zi~kih lica;

– vo|ewe baze podataka o programima, projektima i

drugim aktivnostima u oblasti za{tite `ivotne sredi-

ne i energetske efikasnosti, kao i potrebnim i raspo-

lo`ivim finansijskim sredstvima za wihovo ostvari-

vawe;

– podsticawe, uspostavqawe i ostvarivawe saradwe sa

me|unarodnim i doma}im finansijskim institucijama i

drugim pravnim i fizi~kim licima radi finansirawa za-

{tite `ivotne sredine i energetske efikasnosti, u skla-

du sa lokalnim ekolo{kim akcionim planom i drugim

strate{kim planovima i programima;

– finansirawe programa kvaliteta, analiza i pra}ewa

stawa `ivotne sredine u op{tini Lazarevac;

– finansirawe programa za{tite i razvoja za{ti}enih

prirodnih dobara u op{tini Lazarevac;

– finansirawe preventivnih i sanacionih mera pro-

grama suzbijawa {teto~ina i pasa lutalica;

– finansirawe i sufinansirawe programa i projekata

za{tite `ivotne sredine ili investicija koje doporino-

se smawewu zaga|ewa `ivotne sredine;

– finansirawe i sufinansirawe nau~noistra`iva~-

kih i edukativnih programa i projekata, izdavawa i publi-

kovawa radova i informativno-propagandnih materijala u

ciqu sticawa znawa i podsticawa razvoja svesti o zna~aju

za{tite i unapre|ewa `ivotne sredine;

– kao i druge poslove u skladu sa zakonom.

^lan 10.

Poslove iz ~lana 9. ove odluke fond obavqa u skladu sa

Zakonom o buxetskom sistemu.

Imovina fonda

^lan 11.

Imovina fonda je u dr`avnoj svojini.

Imovinu fonda ~ine prava kori{}ewa, upravqawa i

raspolagawa nepokretnostima, pokretnim stvarima, nov~a-

nim sredstvima, hartijama od vrednosti i drugim imovin-

skim pravima.

U pogledu kori{}ewa, upravqawa i raspolagawa imo-

vinom fond ima prava, obaveze i odgovornosti utvr|ene za-

konom kojim se ure|uje dr`avna svojina.

Prihodi fonda

^lan 12.

Prihodi fonda ostvaruju se iz:

– sredstava buxeta gradske op{tine Lazarevac, ostvare-

nih po osnovu naknada propisanih u ~l. 84. i 85. Zakona o

za{titi `ivotne sredine;

– sredstava buxeta gradske op{tine Lazarevac ostvare-

nih po osnovu posebne naknade za za{titu i unapre|ewe

`ivotne sredine;

– prihoda buxeta gradske op{tine Lazarevac ostvarenih

po osnovu naknade za kori{}ewe mineralnih sirovina;

– sredstava ostvarenih po osnovu promene vlasni{tva

preduze}a ostvarenih u postupku privatizacije;

– prihoda ostvarenih na osnovu me|unarodne bilateral-

ne i multilateralne saradwe na programima, projektima i

drugim aktivnostima u oblasti za{tite `ivotne sredine i

energetske efikasnosti;

– prihoda i primawa od upravqawa slobodnim nov~a-

nim sredstvima fonda;

– priloga, donacija, poklona i pomo}i;

– drugih izvora u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Kori{}ewe sredstava fonda

^lan 13.

Fond u obavqawu svojih poslova, a naro~ito u planira-

wu i kori{}ewu sredstava, primewuje principe objektiv-

nosti i odgovornosti, me|unarodno priznate standarde do-

bre prakse i javnosti u radu i dono{ewu odluka.

Sredstva fonda koriste se u skladu sa lokalnim ekolo-

{kim akcionim planom i drugim aktima, a naro~ito za:

– za{titu, o~uvawe i poboq{awe kvaliteta vazduha, vo-

de, zemqi{ta i {uma;

– sanaciju odlagali{ta otpada, podsticawe smawewa

nastajawa otpada, recikla`u i ponovnu upotrebu otpada;

– podsticawe ~istije proizvodwe i primenu najboqe do-

stupnih tehnika za rad postrojewa i obavqawe aktivnosti;

– tehnologije i proizvode koji smawuju optere}ewe i

zaga|ewe `ivotne sredine;

– za{titu i o~uvawe biodiverziteta;

– podsticawe odr`ivog kori{}ewa za{ti}enih pri-

rodnih dobara;

– podsticawe odr`ivog razvoja ruralnog podru~ja;

– podsticawe kori{}ewa obnovqivih izvora energije i

pove}anu energetsku efikasnost;

– izgradwu primarnih i sekundarnih objekata za vodo-

snabdevawe stanovni{tva i za izgradwu primarnih i se-

kundarnih objekata za kanalizacione sisteme;

– za izgradwu primarnih i sekundarnih objekata za ka-

nalizacione sisteme:

– unapre|ewe sistema informisawa o stawu `ivotne

sredine, pra}ewe i ocewivawe stawa `ivotne sredine,

kao i uvo|ewe sistema upravqawa `ivotnom sredinom;

– podsticawe obrazovnih, istra`iva~kih i razvojnih

studija, programa, projekata i drugih aktivnosti, ukqu~uju-

}i i demonstracione aktivnosti;
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– sufinansirawe preventivnih i interventnih mera u

vanrednim okolnostima zaga|ivawa `ivotne sredine i

osposobqavawe za reagovawe u slu~aju udesa;

Fond mo`e u~estvovati i u sufinansirawu programa, pro-

jekata i drugih aktivnosti za namene iz stava 2. ovog ~lana,

ako ih organizuju i finansiraju me|unarodne organizacije,

finansijske institucije i tela ili druga strana pravna lica.

Na~ini kori{}ewa sredstava fonda

^lan 14.

Sredstva fonda daju se pravnim i fizi~kim licima,

korisnicima sredstava, radi finansirawa namena utvr|e-

nih u ~lanu 13. ove odluke putem zajmova, izdavawa garanci-

ja i drugih oblika jemstava, subvencija, pomo}i i donacija

na osnovu javnog konkursa koji objavquje fond.

Fond ne raspisuje javni konkurs ako kao ugovorna strana

neposredno sufinansira i u~estvuje u realizaciji programa,

projekata i drugih aktivnosti, u skladu sa ovim zakonom.

Op{tim aktom fonda utvr|uju se uslovi koje moraju is-

puwavati korisnici sredstava Fonda, uslovi i na~in do-

deqivawa wegovih sredstava, kriterijumi i merila za oce-

wivawe predloga projekata, odnosno zahteva za dodeqiva-

we sredstava, na~in pra}ewa namenskog kori{}ewa sred-

stava i ugovorenih prava i obaveza, kao i druga pitawa od

zna~aja za dodeqivawe i kori{}ewe sredstava fonda.

Programi fonda i izve{taji o ostvarewu programa

^lan 15.

Fond:

– donosi godi{wi i sredworo~ni program rada;

– utvr|uje finansijski plan, periodi~ni obra~un i go-

di{wi obra~un;

– prati realizaciju programa i vr{i kontrolu nad ra-

cionalnim kori{}ewem sredstava;

– odlu~uje o drugim pitawima i vr{i druge poslove

utvr|ene statutom fonda.

Na programe fonda saglasnost daje Skup{tina gradske

op{tine Lazarevac.

Fond podnosi Skup{tini gradske op{tine Lazarevac

izve{taj o ostvarivawu programa rada za proteklu godinu

najkasnije do 31. marta teku}e godine.

Izve{taj o ostvarivawu programa rada fond dostavqa

Skup{tini i u drugo vreme, na wen zahtev.

Zastupawe fonda

^lan 16.

Fond predstavqa i zastupa direktor fonda, neograni~eno.

Direktor mo`e ovla{}ewe za zastupawe fonda dati

tre}em licu po prethodno pribavqenoj saglasnosti Uprav-

nog odbora fonda.

Organi fonda

^lan 17.

Organi fonda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i di-

rektor.

^lan 18.

Upravni odbor:

– utvr|uje poslovnu politiku i daje smernice direktoru

za weno ostvarivawe;

– donosi godi{wi i sredworo~ni program rada fonda;

– donosi statut i druga op{ta akta fonda;

– usvaja izve{taje o poslovawu i finansijske izve{ta-

je fonda;

– donosi odluku o otvarawu ra~una kod poslovnih banaka;

– donosi odluku o plasmanu slobodnih nov~anih sredstava;

– donosi odluke o dodeli i kori{}ewu sredstava fon-

da na osnovu sprovedenog konkursa ili neposredno u skla-

du sa zakonom, ovom odlukom i op{tima aktima fonda;

– odlu~uje o visini naknada za rad predsednika i ~la-

nova Upravnog i Nadzornog odbora u skladu sa kriteriju-

mima utvr|enim u godi{wem programu rada;

– donosi poslovnik o radu;

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i statutom fonda.

^lan 19.

Upravni odbor ima predsednika i {est ~lanova.

Predsednika i ~lanove Upravnog odbora imenuje i raz-

re{ava Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na vreme od

~etiri godine.

Predsednik i ~lanovi Upravnog odbora mogu podneti

ostavku, koju Skup{tina gradske op{tine Lazarevac kon-

statuje na prvoj narednoj sednici.

^lan 20.

Nadzorni odbor:

– pregleda zavr{ni ra~un i izve{taje o poslovawu i

utvr|uje da li su sa~iweni u skladu sa propisima,

– pregleda poslovne kwige i druga dokumenta fonda,

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i statutom fonda.

^lan 21.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ~lana.

Predsednika i ~lanove nadzornog odbora imenuje i raz-

re{ava Skup{tina gradske op{tine Lazarevac., na vreme

od ~etiri godine.

Predsednik i ~lanovi nadzornog odbora mogu podneti

ostavku, koju Skup{tina gradske op{tine Lazarevac kon-

statuje na prvoj narednoj sednici.

^lan 22.

Direktor fonda:

– predstavqa i zastupa fond,

– odgovara za zakonitost poslovawa fonda,

– predla`e programe rada fonda i podnosi izve{taje o

poslovawu fonda i godi{we obra~une,

– podnosi Upravnom odboru predloge odluka i op{tih

akata koje donosi Upravni odbor,

– vr{i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlu-

kom i statutom fonda.

^lan 23.

Direktora fonda, na predlog predsednika gradske op-

{tine Lazarevac imenuje i razre{ava Skup{tina gradske

op{tine Lazarevac, na vreme od ~etiri godine.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac mo`e na pred-

log predsednika gradske op{tine, kada za to postoje oprav-

dani razlozi, imenovati vr{ioca du`nosti direktora,

najdu`e na period do godinu dana.

^lan 24.

Mandat direktoru, pre isteka vremena na koje je imeno-

van, mo`e prestati razre{ewem ili ostavkom.

Razre{ewe direktora se vr{i na na~in i po postupku

propisanim za imenovawe.

Ako podnese ostavku, direktor ima pravo i du`nost da

obavqa poslove iz svoje nadle`nosti do imenovawa novog

direktora.

Ostavku direktora Skup{tina gradske op{tine Laza-

revac konstatuje na prvoj narednoj sednici.

Op{ti akti fonda

^lan 25.

Fond ima statut i druga op{ta akta u skladu sa zakonom

i statutom.

Statut donosi Upravni odbor fonda uz saglasnost

Skup{tine gradske op{tine Lazarevac.
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Statutom fonda ure|uje se: organizacija i na~in poslo-

vawa fonda, nadle`nost i rad Upravnog i Nadzornog od-

bora i direktora fonda, zastupawe i predstavqawe fonda,

na~in organizovawa poslova i druga pitawa od zna~aja za

rad i poslovawe fonda.

Javnost rada fonda

^lan 26.

Rad fonda je javan.

Fond blagovremeno i istinito obave{tava javnost o

obavqawu svoje delatnosti za koju je osnovan, na na~in

propisan statutom fonda.

Fond mo`e uskratiti davawe informacije samo ako je

propisana kao slu`bena ili poslovna tajna.

Obavqawe stru~nih i drugih poslova

^lan 27.

Obavqawe stru~nih i administrativnih poslova fond mo-

`e poveriti postoje}oj organizaciji ili slu`bi ~iji je osni-

va~ gradska op{tina Lazarevac, tre}em licu koje sam u skladu

sa zakonom odabere ili ih mogu obavqati zaposleni u fondu.

Ukoliko se obavqawe stru~nih i administrativnih po-

slova obezbe|uje putem poveravawa, me|usobni odnosi u ve-

zi sa tim uredi}e se ugovorom koji u ime fonda zakqu~uje

direktor uz saglasnost Upravnog odbora.

Ugovor iz prethodnog stava naro~ito sadr`i: vreme na

koje se zakqu~uje, visinu i na~in pla}awa naknade za oba-

vqawe stru~nih i administrativnih poslova, razloge za

otkaz ugovora i dr.

Ukoliko stru~ne i administrativne poslove obavqaju

zaposleni u fondu, wihov polo`aj ure|uje se Statutom, u

skladu sa zakonom.

Prelazne i zavr{ne odredbe

^lan 28.

Sa 26. aprilom 2007. godine kao danom prestanka Fonda

za kori{}ewe sredstava od naknade za kori{}ewe dobara od

op{teg interesa u proizvodwi elektri~ne energije i ugqa

op{tine Lazarevac wegova imovina, potra`ivawa i obaveze

prelaze na Fond za za{titu ̀ ivotne sredine gradske op{ti-

ne Lazarevac.

^lan 29.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-8/2007-áH, 12. februara 2007. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 12. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 9. Od-

luke o osnivawu Javnog preduze}a za komunalnu privredu

„Lazarevac”, Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”,

br. 36/2003, 2/2005 i 9/2006) i ~lana 19. Odluke o organiza-

ciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac („Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 34/2004), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA STATUT JAVNOG

PREDUZE]A ZA KOMUNALNU PRIVREDU 

„LAZAREVAC”, LAZAREVAC

1. Daje se saglasnost na Statut Javnog preduze}a za ko-

munalnu privredu „Lazarevac”, Lazarevac koji je doneo

Upravni odbor Javnog preduze}a za komunalnu privredu

„Lazarevac”, Lazarevac, pod brojem 60-Hâáá/06-2 od 17. no-

vembra 2006. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-8/2007-áH, 12. februara 2007. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 12. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 22. Za-

kona o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op-

{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02 i

107/05), ~lana 9. Odluke o osnivawu Javnog preduze}a za ko-

munalnu privredu „Lazarevac”, Lazarevac („Slu`beni list

grada Beograda”, br. 36/03, 2/05 i 9/06) i ~lana 19. Odluke o

organizaciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA IZMENE I DOPUNE

PROGRAMA POSLOVAWA JAVNOG PREDUZE]A ZA

KOMUNALNU PRIVREDU „LAZAREVAC”, 

LAZAREVAC ZA 2007. GODINU

1. Daje se saglasnost na Izmene i dopune Programa po-

slovawa Javnog preduze}a za komunalnu privredu „Lazare-

vac”, Lazarevac za 2007. godinu, koje je doneo Upravni od-

bor Javnog preduze}a za komunalnu privredu „Lazarevac”,

Lazarevac, na sednici odr`anoj 29. januara 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-8/2007-áH, 12. februara 2007. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici

odr`anoj 12. februara 2007. godine, razmatrala je godi-

{wi program ulagawa sredstava fonda u spre~avawe i ot-

klawawe {tetnih posledica proizvodwe ugqa i elektri~-

ne energije u op{tini Lazarevac u 2007. godini i na osno-

vu ~lana 19. Odluke o organizaciji i radu organa gradske

op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj

34/2004), donela

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA GODI[WI PROGRAM

ULAGAWA SREDSTAVA FONDA U SPRE^AVAWE I

OTKLAWAWE [TETNIH POSLEDICA PROIZVODWE

UGQA I ELEKTRI^NE ENERGIJE U OP[TINI

LAZAREVAC U 2007. GODINI

1. Daje se saglasnost na godi{wi program ulagawa

sredstava fonda u spre~avawe i otklawawe {tetnih posle-

dica proizvodwe ugqa i elektri~ne energije u op{tini

Lazarevac u 2007. godini, koji je doneo Upravni odbor

fonda za kori{}ewe sredstava od naknade za kori{}ewe

dobara od op{teg interesa u proizvodwi elektri~ne ener-

gije i ugqa op{tine Lazarevac na sednici odr`anoj 2. fe-

bruara 2007. godine.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-8/2007-áH, 12. februara 2007. godine

Predsednik

Branko Bori}, s. r.

Na osnovu ~lana 9. stav 1. Zakona o strate{koj proceni

uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-

wi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~lanom 39. Od-

luke o Op{tinskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 40/2004), Odeqewe za urbanizam i gra|evinske poslove

Op{tinske uprave gradske op{tine Lazarevac, donosi

R E [ E W E

O PRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTICAJA

NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE REGU-

LACIJE ZA IZGRADWU GROBQA „LAZAREVAC 2” 

U [OPI]U

1. Pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-

taqne regulacije za izgradwu grobqa „Lazarevac 2” u [o-

pi}u (u daqem tekstu: plan) na `ivotnu sredinu.

2. U okviru strate{ke procene razmatra}e se postoje}e

stawe `ivotne sredine, uticaj planiranih sadr`aja na mi-

kro i makrolokaciju, kao i druga pitawa i problemi veza-

ni za `ivotnu sredinu podru~ja obuhva}enog predmetnim

planom.

3. U okviru strate{ke procene, imaju}i u vidu planira-

ne namene na podru~ju obuhva}enom granicom plana (kom-

pleks za izgradwu grobqa „Lazarevac 2”), ne}e se razmatra-

ti prostorna dimenzija – prekograni~na priroda uticaja

kao karakteristika uticaja na `ivotnu sredinu.

4. Izve{taj o strate{koj proceni sadr`a}e elemente iz

~lana 12. stav 2. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04):

– polazne osnove strate{ke procene;

– op{te i posebne ciqeve strate{ke procene i izbor

indikatora;

– procenu mogu}ih uticaja sa opisom mera predvi|enih

za smawewe negativnih uticaja na `ivotnu sredinu;

– smernice za procenu uticaja projekata na `ivotnu

sredinu (smernice koje se odnose na sprovo|ewe plana i

obaveznu izradu studije o proceni uticaja projekata na `i-

votnu sredinu, u skladu sa propisima kojima se ure|uje pro-

cena uticaja na `ivotnu sredinu);

– program pra}ewa stawa `ivotne sredine u toku spro-

vo|ewa plana i programa (monitoring);

– prikaz kori{}ene metodologije i te{ko}e u izradi

strate{ke procene;

– prikaz na~ina odlu~ivawa, opis razloga odlu~uju}ih

za izbor datog plana i programa sa aspekta razmatranih va-

rijantnih re{ewa i prikaz na~ina na koji su pitawa `i-

votne sredine ukqu~ena u plan i program;

– zakqu~ke do kojih se do{lo tokom izrade izve{taja o

strate{koj proceni predstavqene na na~in razumqiv jav-

nosti;

– druge podatke od zna~aja za strate{ku procenu.

U okviru polaznih osnova strate{ke procene utvrdi}e

se postoje}e stawe i kvalitet ~inilaca `ivotne sredine

(vazduh, voda, zemqi{te) u granicama predmetnog plana.

U slu~aju nepostojawa relevantnih podataka, izvr{i}e

se ciqana merewa u skladu sa zakonom.

5. Za nosioca izrade izve{taja o strate{koj proceni

odre|uje se JP Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, plani-

rawe i izgradwu Lazarevca iz Lazarevca, ulica Dula Kara-

klaji}a br. 44, koja }e definisati metodologiju i sastav

stru~nog tima za izradu izve{taja o strate{koj proceni.

Nosilac izrade izve{taja o strate{koj proceni du`an

je da isti izradi u roku od tri meseca od dana dono{ewa

ovog re{ewa.

Sredstva za izradu izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e RB „Kolubara» DOO Lazarevac, sa sedi{tem u

Lazarevcu, ulica Svetog Save br. 1.

6. U toku izrade izve{taja o strate{koj proceni utica-

ja plana obavi}e se saradwa sa svim nadle`nim i zainte-

resovanim organima i organizacijama koje imaju interes u

dono{ewu odluka koje se odnose na za{titu `ivotne sre-

dine.

Izve{taja o strate{koj proceni uticaja bi}e izlo`en

na javni uvid, zajedno sa javnim uvidom u nacrt plana, shod-

no ~l. 11, 18, 19. i 26. Zakona o strate{koj proceni uticaja

na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04)

i ~lana 53. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni

glasnik RS”, broj 47/03).

7. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada

Beograda”.

O b r a z l o ` e w e

Shodno odredbama iz ~lana 26. Zakona o strate{koj

proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik

RS”, broj 135/04), Odeqewe za urbanizam i gra|evinske

poslove, u postupku dono{ewa ovog re{ewa, imaju}i u vi-

du planirane namene (kompleks za izgradwu grobqa „La-

zarevac 2” u KO [opi}) i ~iwenicu da su planirani bu-

du}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure-

|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, utvrdilo je da

predmetni plan predstavqa okvir za odobravawe budu}ih

razvojnih projekata i podle`e obavezi strate{ke procene

uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav 1. Zako-

na o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), {to je potvrdilo

Odeqewe za komunalne i stambene poslove i za{titu `i-

votne sredine u svom aktu, br. 501-141/2006-â od 15. juna

2006. godine.

Na podru~ju obuhva}enom granicom plana, a imaju}i u

vidu planirane namene, u okviru strate{ke procene razma-

tra}e se postoje}e stawe `ivotne sredine, uticaj planira-

nih sadr`aja na mikro i makrolokaciju, dok se ne}e razma-

trati prostorna dimenzija – prekograni~na priroda uti-

caja kao karakteristika uticaja predmetnog plana na `i-

votnu sredinu.

Izve{taj o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sre-

dinu sadr`a}e elemente iz ~lana 12. stav 2. Zakona o stra-

te{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu`beni

glasnik RS”, broj 135/04), osim smernica za izradu strate-

{kih procena na ni`im hijararhijskim nivoima.

Za nosioca izrade izve{taja o strate{koj proceni od-

re|uje se JP Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, planira-

we i izgradwu Lazarevca, koja je du`na da u roku od tri me-

seca od dana dono{ewa ovog re{ewa izradi predmetni iz-

ve{taj.

Sredstva za izradu izve{taja o strate{koj proceni

obezbedi}e RB „Kolubara” DOO Lazarevac.

Na osnovu navedenog, Odeqewe za urbanizam i gra|e-

vinske poslove donelo je re{ewe kao u dispozitivu.

Gradska op{tina Lazarevac

Op{tinska uprava

Odeqewe za urbanizam i gra|evinske poslove

Broj 350-207/2006-04, 15. juna 2006. godine

Pomo}nik na~elnika

Danica Radovanovi}, s. r.
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SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 8. decembra 2006. godine, na osnovu ~lana 57. stav 1.

a u vezi sa ~lanom 54. stav 3. Zakona o lokalnoj samoupravi

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 25.

stav 1. ta~ka 7. a u vezi sa ~lanom 51. stav 1. Odluke o orga-

nizaciji i radu organa gradske op{tine Sur~in („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br. 34/04, 38/04), 5/06, 13/06 i

23/06) donosi

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 

ORGANIZACIJI OP[TINSKE UPRAVE GRADSKE

OP[TINE SUR^IN

^lan 1.

U Odluci o organizaciji op{tinske uprave gradske op-

{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04,

38/04, 5/06, 13/06 i 23/06) u ~lanu 6. stav 3. bri{e se.

^lan 2.

U ~lanu 13. stav 1. alineje 10. i 11. bri{u se.

^lan 3.

U ~lanu 14. re~i „poslovi privatnog preduzetni{tva”

bri{u se, a umesto re~i „i” stavqa se zarez.

^lan 4.

^lan 18. stav 1. mewa se i glasi „U Odseku za op{tu

upravu obavqaju se poslovi koji se odnose na vo|ewe mati~-

nih kwiga i kwiga dr`avqanstva, organizaciju rada me-

snih kancelarija i mesnih zajednica, kadrovske i op{te

poslove, kao i stru~ne poslove vezane za ostvarivawe pra-

va i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih u op{tinskoj

upravi, izabranih, imenovanih i postavqenih lica, koja

ostvaruju prava iz radnog odnosa, normativno-pravne po-

slove, koji se odnose na organizaciju i funkcionisawe

uprave, izradu normativno-pravnih akata iz oblasti rad-

nog odnosa (pravilnici, poslovnici, uputstva, naredbe i

sli~no), poslovi pru`awa pravne pomo}i gra|anima, dava-

wem usmenih pravnih saveta i sastavqawem podnesaka i

drugih pismena”.

^lan 5.

U ~lanu 20. iza re~i „lica” stavqa se ta~ka, a re~i „kao

i poslovi informisawa” bri{u se.

^lan 6.

^lan 22. mewa se i glasi: „U Slu`bi za zajedni~ke po-

slove obavqaju se poslovi; investiciono-tehni~kog i teku-

}eg odr`avawa zgrade op{tine, evidencije kori{}ewa i

izdavawa osnovnih sredstava i sitnog inventara, slu`be-

nog prevoza i servisirawa vozila, poslovi odbrane, pro-

tivpo`arne za{tite i osigurawa i poslovi iz oblasti jav-

nih nabavki”.

^lan 7.

^lan 22a. i ~lan 22b. bri{u se.

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-592/2006, 8. decembra 2006. godine

Predsednik

Vojislav Jano{evi} s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 13. februara 2007. godine, na osnovu ~lana 22. Zako-

na o javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg

interesa (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 25/2000, 25/2002 i

107/2005) i ~lana 25. ta~ka 8. Odluke o organizaciji i ra-

du organa op{tine Sur~in („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 34/04 i38/04), donosi

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA PROGRAM POSLO-

VAWA JAVNOG PREDUZE]A ZA OBAVQAWE KOMU-

NALNIH I DRUGIH DELATNOSTI OD OP[TEG IN-

TERESA ZA GRA\ANE GRADSKE OP[TINE SUR^IN

ZA 2007. GODINU

1. Daje se saglasnost na Program poslovawa Javnog

preduze}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od

op{teg interesa za gra|ane gradske op{tine Sur~in za

2007. godinu, koju je doneo Upravni odbor Javnog preduze-

}a „Sur~in” na sednici odr`anoj 23. januara 2007. godine

i 7. februara 2007. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj 01-04-06-43/2007, 13. februara 2007. godine

Predsednik

Vojislav Jano{evi}, s. r.

Po izvr{enom sravwewu sa izvornim tekstom, utvr|eno

je da se prilikom objavqivawa Zakqu~ka o upisu prava svo-

jine na zgradi op{tine Rakovica u „Slu`benom listu gra-

da Beograda”, broj 28 od 29. decembra 2006. godine, potkra-

la gre{ka pa se daje

I S P R A V K A

ZAKQU^KA O UPISU PRAVA SVOJINE NA ZGRADI

OP[TINE RAKOVICA

Uz Zakqu~ak o upisu prava svojine na zgradi op{tine

Rakovica nije objavqeno obrazlo`ewe koje glasi:

„ O b r a z l o ` e w e

Ustav Republike Srbije regulisao je stavom 4. ~lana 190.

da op{tina samostalno upravqa op{tinskom imovinom.

Stoga Skup{tina op{tine Rakovica donosi zakqu~ak

kojim zadu`uje Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene

poslove da upi{e pravo svojine, umesto dosada{weg prava

kori{}ewa na zgradi op{tine Rakovica.”

Iz Skup{tine op{tine Rakovica

23. februar 2007. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 6 – 27
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Strana

Kolektivni ugovor kod poslodavca Javnog komu-

nalnog preduze}a „Beogradske elektrane” – – – – – 1

Akti skup{tina gradskih op{tina 

i drugih organa gradskih op{tina

BARAJEVO

Re{ewe o razre{ewu predsednika op{tine Ba-

rajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 17

Re{ewe o izboru predsednika op{tine Bara-

jevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 17

Re{ewe o imenovawu zamenika predsednika op-

{tine Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 17

Re{ewe o davawu saglasnosti na imenovawe za-

menika predsednika op{tine Barajevo  – – – – – – 17

Re{ewe o razre{ewu du`nosti ~lanova Op{tin-

skog ve}a op{tine Barajevo  – – – – – – – – – – – – – 18

Re{ewe o izboru ~lanova Op{tinskog ve}a op-

{tine Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 18

Re{ewe o postavqewu sekretara Skup{tine op-

{tine Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 18

Re{ewe o razre{ewu du`nosti na~elnika Op-

{tinske uprave op{tine Barajevo  – – – – – – – – – 18

Re{ewe o postavqewu na~elnika Op{tinske 

uprave op{tine Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – 18

Re{ewe o razre{ewu du`nosti zamenika na~el-

nika Op{tinske uprave op{tine Barajevo  – – – – 19

Re{ewe o postavqewu zamenika na~elnika Op-

{tinske uprave op{tine Barajevo  – – – – – – – – – 19

Re{ewe o izboru ~lanova Administrativno-man-

datne komisije  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 19

Re{ewe o izboru ~lanova radnih tela Skup{tine 

op{tine Barajevo – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 19

Re{ewe o postavqewu direktora Direkcije za gra-

|evinsko zemqi{te i izgradwu op{tine Barajevo – 20

Re{ewe o razre{ewu du`nosti direktora JP za 

informisawe i kulturu Barajevo – – – – – – – – – – 20

Re{ewe o postavqewu  direktora JP za informi-

sawe i kulturu Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – 20

Re{ewe o razre{ewu du`nosti direktora JKP 

„10. oktobar”, Barajevo – – – – – – – – – – – – – – – – 20

Re{ewe o postavqewu  direktora JKP „10. okto-

bar”, Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 20

Strana

Re{ewe o razre{ewu predsednika i ~lanova

Upravnih odbora i Nadzornih odbora JKP „10. okto-

bar”, Barajevo, Direkcije za gra|evinsko zemqi{te

i izgradwu op{tine Barajevo i JP za informisawe 

i kulturu Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 21

Re{ewe o imenovawu predsednika i ~lanova

upravnih odbora i nadzornih odbora JKP „10. okto-

bar”, Barajevo, Direkcije za gra|evinsko zemqi{te

i izgradwu op{tine Barajevo i JP za informisawe 

i kulturu Barajevo  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 21

Zakqu~ak o subvencionisawu cena usluga grejawa 22

LAZAREVAC

Odluka o utvr|ivawu zona kori{}ewa prostora

na javnim povr{inama ili ispred poslovnih prosto-

rija u poslovne svrhe na teritoriji gradske op{tine 

Lazarevac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 22

Odluka o osnivawu Fonda za za{titu `ivotne 

sredine gradske op{tine Lazarevac  – – – – – – – – 22

Re{ewe o davawu saglasnosti na Statut Javnog

preduze}a za komunalnu privredu „Lazarevac” La-

zarevac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 25

Re{ewe o davawu saglasnosti na izmene i dopune

Programa poslovawa Javnog preduze}a za komunalnu 

privredu „Lazarevac”, Lazarevac za 2007. godinu  – 25

Re{ewe o davawu saglasnosti na Godi{wi pro-

gram ulagawa sredstava fonda u spre~avawe i ot-

klawawe {tetnih posledica proizvodwe ugqa i

elektri~ne energije u op{tini Lazarevac u 2007. 

godini  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 25

Re{ewe o pristupawu strate{koj proceni uti-

caja na `ivotu sredinu Plana detaqne regulacije 

za izgradwu grobqa „Lazarevac 2” u [opi}u  – – – 26

SUR^IN

Odluka o izmenama i dopunama Odluke o organi-

zaciji Op{tinske uprave gradske op{tine Sur~in – 27

Re{ewe o davawu saglasnosti na Program po-

slovawa Javnog preduze}a za obavqawe komunalnih

i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra|ane 

gradske op{tine Sur~in za 2007. godinu  – – – – – 27

Ispravka

Ispravka Zakqu~ka o upisu prava svojine na zgradi 

op{tine Rakovica  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 27
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– BIBLIOTEKA, 3229-678, lok. 259

Pretplata: telefon 3061-706, faks: 3061-688

СЛУЖБЕНИ ЛИСТ
ГРАДА БЕОГРАДА

Izdava~ Grad Beograd – Slu`ba za informisawe, Beograd, Trg Nikole

Pa{i}a br. 6. Faks 3233-909. Teku}i ra~un 840-742341843-24. Odgovorni urednik

RADMILA JOSIPOVI]. Telefoni: 3244-325, 3229-678, lok. 6242, 6247. [tampa:

JP „Slu`beni glasnik”, [tamparija „Glasnik”, Beograd, Lazareva~ki drum 15
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