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На основу члана 9. Закона о стратешкој процени ути-
цаја на животну средину („Службени гласник РС”, број 
94/24), у вези са чланом 46. Закона о планирању и из-
градњи („Службени гласник РС” бр. 72/09, 81/09, 64/10, 
24/11, 121/12, 42/13, 50/13, 98/13, 132/14, 145/14, 83/18, 
31/19, 37/19, 9/20, 52/21, 62/23 и 91/25) и чланом 41. Одлуке 
о Градској управи Града Београда („Службени лист Гра-
да Београда”, бр. 126/16, 2/17, 26/17, 92/18, 103/18, 109/18, 
119/18, 26/19, 60/19, 85/19, 101/19, 71/21, 94/21, 111/21, 
83/22, 96/22 и 162/24), в. д. заменика начелника Градске уп-
раве, секретар Секретаријата за урбанизам и грађевинске 
послове доноси

РЕШЕЊЕ

О СПРОВОЂЕЊУ ПОСТУПКА СТРАТЕШКЕ ПРО-
ЦЕНЕ УТИЦАЈА НА ЖИВОТНУ СРЕДИНУ ПЛАНА 
ДЕТАЉНЕ РЕГУЛАЦИЈЕ ЗА КОМЕРЦИЈАЛНУ ЗОНУ 
УЗ БУЛЕВАР ОСЛОБОЂЕЊА, ГРАДСКА ОПШТИНА  

ВОЖДОВАЦ

1. Приступа се спровођењу поступка стратешке про-
цене утицаја на животну средину Плана детаљне регула-
ције за комерцијалну зону уз Булевар ослобођења, градска 
општина Вождовац (у даљем тексту: план детаљне регула-
ције).

2. Израда плана детаљне регулације поверава се преду-
зећу „Урбанистички центар” д. о. о. Београд, Топличин ве-
нац 11/II, које је дужно да нацрт плана детаљне регулације 
изради у року од 12 (дванаест) месеци од дана ступања на 
снагу Одлуке о изради измена и допуна плана.

3. Средства за израду плана детаљне регулације обезбе-
диће привредно друштво „Autobestproduct”, д. о. о, Младе-
новац, Савићa млин 6а.

4. Предложена граница Плана детаљне регулације 
обухвата део градске општине Вождовац, подручје комер-
цијалне зоне која обухвата „Хотел М” и зону приземних 
комерцијалних објеката, уз Булевар ослобођења и Бајфор-
дову шуму, са везама саобраћајница и инфраструктуре до 
постојеће, односно планиране мреже, површине око 2,40 
hа. 

5. Плански основ за израду плана детаљне регулације 
представљају:

– План генералне регулације грађевинског подручја 
седишта јединице локалне самоуправе – Град Београд, 

целине I–XIX („Службени лист Града Београда”, бр. 20/16, 
97/16, 69/17, 97/17, 72/21, 27/22, 45/23, 66/23 и 91/23), према 
коме су у оквиру обухвата планиране: 

– Површине осталих намена – зона комерцијалних 
садржаја (К2) – зона комерцијалних садржаја у зони 
средње спратности,

– План генералне регулације система зелених површи-
на Београда („Службени лист Града Београда”, број 110/19), 
по коме су планиране намене: блокови, у целини система 
зелених површина – „унутрашњи прстен”.

6. Циљ израде плана детаљне регулације је планирање 
комерцијалних садржаја и компатибилних намена у скла-
ду са ПГР-ом.

7. План детаљне регулације представљаће основ за из-
раду урбанистичко-техничке документације за реализа-
цију планом предвиђених намена.

8. Разлог за спровођење поступка стратешке процене 
за предметни план, према критеријумима за одређивање 
могућих значајних утицаја из Прилога 1 закона, јесу про-
блеми заштите животне средине плана и могући утицај на 
чиниоце животне средине (ваздух, воду, земљиште, климу 
и климатске промене, биљни и животињски свет, природ-
на станишта, заштићена природна добра, створене вред-
ности, културно наслеђе, становништво и здравље људи, и 
др) и то за садржаје који спадају у пројекте урбаног развоја, 
а који се могу наћи на Листи II Уредбе о Листи пројеката за 
које је обавезна процена утицаја на животну средину, Лис-
ти пројеката за које постоји обавеза подношења захтева за 
одлучивање о потреби процене утицаја на животну сре-
дину и критеријумима за одлучивање о потреби процене 
утицаја на животну средину („Службени гласник РС”, број 
106/25), за чије одобравање ће план представљати оквир 
и који се налазе у непосредном контакту са заштићеним 
природним добром – спомеником природе „Бајфордова 
шума”.

9. У поступку стратешке процене утицаја предметног 
плана детаљне регулације на животну средину изврши-
ла би се провера прихватљивости изградње планираних 
садржаја, као и могућих значајних утицаја предложених 
планских решења на чиниоце животне средине и непо-
средно окружење до којих може доћи имплементацијом 
плана; пре свега би се анализирали могући утицаји на спо-
меник природе „Бајфордова шума” који има велику био-
лошку вредност, повољан географски положај, климатска 
и хидролошка обележја и богатство флоре и фауне, и који 
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15. Ово решење објављује се у „Службеном листу Гра-
да Београда” и представља саставни део Одлуке о изради 
плана детаљне регулације.

Образложење

Изради предметног плана приступиће се на основу Од-
луке о изради Плана детаљне регулације за комерцијалну 
зону уз Булевар ослобођења, градска општина Вождовац, 
која је у процедури доношења.

Сходно одредбама Закона о стратешкој процени ути-
цаја на животну средину („Службени гласник РС”, број 
94/24), Секретаријат за урбанизам и грађевинске посло-
ве, имајући у виду територију плана, планиране намене, 
чињеницу да су планирани будући развојни пројекти 
одређени прoписима којима се уређује процена утицаја на 
животну средину и Мишљење Секретаријата за заштиту 
животне средине V-04 бр. 501.3-66/2025 од 9. септембра 
2025. године, утврдио је да предметни план детаљне ре-
гулације представља оквир за одобравање будућих раз-
војних пројеката и подлеже обавези израде стратешке 
процене утицаја на животну средину, у смислу Закона о 
стратешкој процени утицаја на животну средину („Служ-
бени гласник РС”, број 94/24).

На подручју обухваћеном границом плана детаљне 
регулације, у оквиру стратешке процене, разматраће се 
постојеће стање животне средине, утицај планираних 
садржаја на микро и макро локацију, док се неће разма-
трати прекогранична природа утицаја с обзиром на то да 
имплементација плана не може имати негативан утицај на 
животну средину друге државе.

Извештај о стратешкој процени утицаја плана детаљне 
регулације садржаће елементе из члана 14. став 3. Закона о 
стратешкој процени утицаја на животну средину („Служ-
бени гласник РС”, број 94/24).

Сходно Закону о стратешкој процени утицаја на жи-
вотну средину („Службени гласник РС”, број 94/24), уз 
дописе IX-03 бр. 350.14-43/2025, 15. октобра 2025. годи-
не, Секретаријат за урбанизам и грађевинске послове 
доставио је на мишљење Предлог решења о спровођењу 
поступка стратешке процене утицаја на животну среди-
ну, Секретаријату за заштиту животне средине, Заводу за 
заштиту природе Србије, ЈКП „Зеленило – Београд” и ЈП 
„Београдски водовод и канализација”.

На основу наведеног, в. д. заменика начелника Градске 
управе, секретар Секретаријата за урбанизам и грађевин-
ске послове, донео је решење као у диспозитиву.

Градска управа Града Београда 
Секретаријат за урбанизам и грађевинске послове

IX-03 бр. 350.14-43/25, 20. јануара 2026. године

В. д. заменика начелника Градске управе
			       секретар Секретаријата
		          за урбанизам и грађевинске послове
			             Марко Кулић, с. р.

је значајно станиште око седамдесет врста птица стана-
рица и миграторских врста, које се гнезде или повремено 
бораве у развијеној вегетацији високог дрвећа, шибља и 
зељастог биља.

10. У оквиру стратешке процене утицаја размотриће се 
и питања и проблеми у вези са животном средином у пла-
ну, као и карактеристике утицаја (вероватноћа, интензи-
тет, сложеност, временска и просторна димензија), према 
критеријумима за одређивање могућих значајних утицаја 
из Прилога 1 закона. Стратешком проценом утицаја на 
животну средину неће се разматрати прекогранична при-
рода утицаја.

11. О спроведеном поступку стратешке процене ути-
цаја плана детаљне регулације на животну средину изра-
диће се извештај који ће обухватити обавезне елементе 
утврђене у члану 14. став 3. Закона о стратешкој процени 
утицаја на животну средину, и то: Полазне основе стра-
тешке процене; Опште и посебне циљеве стратешке про-
цене; Избор индикатора; Процену могућих непосредних, 
посредних, кумулативних, прекограничних, краткороч-
них, средњорочних и дугорочних, трајних и привреме-
них, позитивних и негативних утицаја спровођења плана 
на чиниоце животне средине на предметном подручју; 
Предлог мера предвиђених за спречавање и / или смањење 
процењених негативних утицаја на животну средину; 
Смернице за спровођење стратешких процена на нижим 
хијерархијским нивоима и процене утицаја пројеката 
на животну средину; Програм праћења стања животне 
средине у току спровођења плана (мониторинг); Приказ 
коришћене методологије; Уочене тешкоће у изради Из-
вештаја о стратешкој процени; Приказ начина одлучи-
вања; Опис разлога одлучујућих за избор датог плана са 
аспекта разматраних варијантних решења; Приказ начина 
на који су питања животне средине укључена у план; Не-
технички резиме информација; Закључци до којих се до-
шло током израде Извештаја о стратешкој процени пред-
стављени на начин разумљив јавности; Друге податке од 
значаја за Стратешку процену, у складу са критеријума за 
оцену Извештаја о стратешкој процени.

12. За потребе израде Извештаја о стратешкој процени 
утицаја биће образован мултидисциплинарни радни тим 
састављен од стручних лица квалификованих за анализу 
сваког од елемената стратешке процене.

13. У току израде Извештаја о стратешкој процени ути-
цаја биће обављена сарадња са свим надлежним и заинте-
ресованим органима и организацијама које имају интерес 
у доношењу одлука које се односе на заштиту животне сре-
дине.

14. Извештај о стратешкој процени утицаја биће изло-
жен на јавни увид, заједно са јавним увидом у нацрт пла-
на, сходно члану 27. Закона о стратешкој процени утицаја 
(„Службени гласник РС”, број 94/24) и Члану 50. Закона о 
планирању и изградњи („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 
81/09, 64/10 – Одлука УС, 24/11, 121/12, 42/13 – Одлука 
УС, 50/13 – Одлука УС, 98/13 – Одлука УС, 132/14, 145/14, 
83/18, 31/19, 37/19 – др. закон, 9/20, 52/21, 62/23 и 91/25).
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Члан 2.
Члан 14. став 1. у табели под редним бројем 6. „Виши ре-

ферент основни коефицијент 8,95” мења се и гласи: „Виши 
референт основни коефицијент 8,85”.

У истом члану у ставу 1. у табели под редним бројем 12. 
„Четврта врста послова основни коефицијент 8,00, група до-
датних коефицијената 1,85”, мења се и гласи „Четврта врста 
послова основни коефицијент 8,85, група додатних коефи-
цијената 3,03”.

У истом члану у ставу 3. у табели – „I група – за запос-
леног који обавља послове самосталног саветника, осим за 
послове из групе II до IV” мења се и гласи: „I група – за за-
посленог који обавља послове саветника, осим за послове 
из групе II до IV”.

Члан 3.
Члан 15. алинеја 2. „за запосленог који ради нa послови-

ма инспекцијског теренског надзора у непосредном контак-
ту са субјектима надзора, коефицијент се увећава за 20%” 
мења се и гласи „за запосленог који ради нa пословима ин-
спекцијског теренског надзора у непосредном контакту са 
субјектима надзора коефицијент се увећава до 20%”.

У истом члану 15. став 1. након алинеје 2. додаје се али-
неја 3. која гласи „за запосленог који обавља послове руко-
водиоца групе коефицијент се увећава до 5%”.

Члан 4.
Овај правилник ступа на снагу даном доношења, а при-

мењиваће се почев од обрачуна плате за месец фебруар 
2026. године.

Члан 5.
Овај правилник објавити у „Службеном листу Града Бе-

ограда”.

Председник градске општине Барајево
VII-03 број 121-3/2026, 28. јануара 2026. године

				           Председник
Братољуб Станисављевић, с. р.

АКТИ ГРАДСКИХ ОПШТИНА
БАРАЈЕВО

Председник градске општине Барајево, дана 28. јануара 
2026. године, на основу члана 44. Закона о локалној самоу-
прави („Службени гласник РС”, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 
101/16, 47/18, 111/21 – др. закон) члана 27. Закона о запосле-
нима у аутономним покрајинама и јединицама локалне са-
моуправе, („Службени гласник РС”, бр. 21/16, 113/17, 95/18, 
113/17, 95/18, 86/19, 157/20 – др. пропис), 114/21, 123/21 – 
др. пропис и 92/23), Закона о платама у државним органи-
ма и јавним службама, („Службени гласник РС”, бр. 34/01, 
62/06 – др. закон, 63/06 – испр. др. закона, 116/08 – др. закон, 
92/11, 99/11 – др. закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 – др. закон, 
113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 
– др. закон, 123/21 – др. закон и 19/25) и на основу Уредбе 
о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих 
и постављених лица и запослених у државним органима, 
(„Службени гласник РС”, бр. 44/08 – пречишћен текст, 2/12, 
113/17 – др. закон, 23/18, 95/18 – др. закон, 86/19 – др. закон, 
157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон,19/25 – др. закон и 
39/25), члана 46. тачка 8. Статута Градске општине Бараје-
во („Службени лист Града Београда”, бр. 30/10 – пречишћен 
текст, 40/13 и 88/15, 89/19), донео је

ПРАВИЛНИК 

О ИЗМЕНИ ПРАВИЛНИКА O ПЛАТАМА, НАКНАДА-
МА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗАПОСЛЕНИХ, ИМЕ-
НОВАНИХ И ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА У ГРАДСКОЈ 

ОПШТИНИ БАРАЈЕВО

Члан 1.
Овим правилником врши се измена Правилника о пла-

тама, накнадама и другим примањима запослених, имено-
ваних и постављених лица у Градској општини Барајево бр. 
121-1/26, 15. јануара 2026. године објављенoг у („Службеном 
листу Града Београда”, број 2/26, 21. јануара 2026. године).	

АКТИ ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА И ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЈА

Завод за заштиту споменика културе Града Београда, на 
основу члана 34, а у вези са чланом 29. Закона о културном 
наслеђу („Службени гласник РС”, број 129/21), 

ОБАВЕШТАВА
Сопственике и / или правна лица који користе и упра-

вљају непокретностима, као и општине, да је дана 15. ја-
нуара 2026. године извршио упис у Евиденцију добара под 
претходном заштитом, за следеће:

Локалитет са археолошким садржајем:
1. Aрхеолошки локалитет „Плави хоризонти”, Плави хо-

ризонти 
Катастарске парцеле бр. 573/45, 573/89, 573/90, 573/91, 

573/92, 573/93, 573/94, 573/95, 573/96, 573/97, 573/98, 573/99, 
573/100, 573/101, 573/102, 573/102, 573/103, 573/104, 573/105, 
573/106, 573/107, 573/108, 573/109, 573/110, 573/111, 573/112, 
573/113, 573/114, 573/115, 573/116, 573/117, 573/118, 573/119, 
573/120, 573/121, 573/122, 573/123, 573/124, 573/125, 573/126, 
573/127, 573/128, 573/129, 573/130, 573/131, 573/132, 573/133, 
573/134, 573/135, 573/136, 573/137, 573/138, 573/139, 573/140, 

573/141, 573/142, 573/143, 573/144, 573/145, 573/146, 573/147, 
573/148, 573/149, 573/151, 573/153, 573/155, 576, 577, 1705, 
1706, 1707, 1708, 1709, 1710, 1711, 1712, 1713, 1714, 1715, 1716, 
1717, 1718, 1719, 1720, 1721, 1722, 1723, 1724, 1725, 1726, 1727, 
1728, 1729, 1730, 1731, 1732, 1733, 1734, 1735, 1736, 1737, 1738, 
1739, 1740, 1741, 1742 КО Земун поље.

У складу са Законом о културном наслеђу („Службени 
гласник РС”, број 129/21), члан 9, став 2, за све интервен-
ције на непокретностима уписаним у Евиденцију добара 
под претходном заштититом примењују се одредбе Закона 
о културном наслеђу и Закона о културним добрима, однос-
но неопходно је прибављање услова за предузимање мера 
техничке заштите и сагласности из надлежности Завода за 
заштиту споменика културе града Београда. 

Завод за заштиту споменика културе града Београда
Број 43-5/2026, 26. јануара 2026. године

				                 Директор
Александар Ивановић, с. р.
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КОЛЕКТИВНИ УГОВОРИ

Сходно чл. 3. и 247. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), члану 31. Закона о туризму („Службени гласник РС”, број 17/19), члану 52. став 1. тачка 7. 
Статута Града Београда („Службени лист Града Београда”, бр. 39/08, 6/10, 23/13 и 60/19), и одредбе члана 77. Колективог уго-
вора Туристичке организације Београд Г број 110-756, 29. јануара 2025. године, број 277, 27. јануара 2025. године и број 1, 27. 
јануара 2025. године, Синдикална организација Туристичке организације Београд, в. д. директора Туристичке организације 
Београда и градоначелник града Београда, у име оснивача Скупштине Града Београда, потписује: 

АНЕКС КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ БЕОГРАДА
 

Члан 1.
Уговорне стране сагласно кoнстатују да су закључили Колективни уговор Туристичке организације Београда Г број 

110-756, од 29. јануара 2025. године, број 277, 27. јануара 2025. године и број 1 од 27. јануара 2025. године (у даљем тексту: 
колективни уговор).

Овим анексом мењају се и допуњују поједине одредбе Колективног уговора Туристичке организације Београд, и то:

Члан 2.
У члану 15. став 1. Колективног уговора додаје се тачка 10. која гласи:
10) „100% просечне плате у претходних 12 месеци пре месеца у коме је наступила привремена спреченост за рад, проуз-

рокована повредом на раду, професионалном болешћу или малигним обољењем.”

Члан 3.
У члану 17. став 1. Колективног уговора алинеје 2. и 3. мењају се и гласе: 
„ – накнаду трошкова службеног путовања у земљи и то смештаја који подразумева ноћење са доручком у хотелу, изузев 

у хотелу прве категорије (хотелима са пет звездица), трошкова дневнице за службено путовање у земљи у висини неопо-
резивог износа, с тим што се путни трошкови признају у целини према приложеном рачуну, као и трошкова превоза ради 
извршења службеног посла, трошкова прибављања путних исправа, вакцинације и лекарских прегледа, трошкова службене 
поште, таксе, телефона, телеграма, трошкова изнајмљивања просторија.

Запослени стиче право на пуну дневницу уколико на службеном путу проведе више од 12 сати, а свака следећа после 
проведених наредна 24 сата. Уколико запослени проведе више од осам, а мање од 12 сати на службеном путу, запослени има 
право на ½ пуне дневнице.

– накнаду трошкова службеног путовања у иностранству и то смештаја који подразумева ноћење са доручком у хотелу, 
изузев у хотелу прве категорије (хотелима са пет звездица), трошкова дневнице за службено путовање у иностранству у ви-
сини од 90 евра дневно у динарској противвредности по средњем курсу НБС на дан исплате, као и трошкова превоза ради 
извршења службеног посла, трошкова прибављања путних исправа, вакцинације и лекарских прегледа, трошкова службене 
поште, таксе, телефона, телеграма и трошкова изнајмљивања просторија.”

Члан 4.
У члану 39. став 2. Колективног уговора тачка 1. мења се тако да сада уместо „радног стажа” пише „стажа осигурања”.

Члан 5.
Члан 43. Колективног уговора мења се и гласи: 

„Послодавац је дужан да запосленом омогући плаћено одсуство у следећим случајевима:

– ступања у брак 	 – 7 радних дана;
– рођења детета, усвојење детета	 – 7 радних дана;
– смрти члана уже породице запосленог	 – 7 радних дана;
– смрти родитеља, усвојиоца, брата или сестре брачног / ванбрачног друга запосленог 	 – 2 радна дана;
– теже болести члана уже породице	 – 7 радних дана;
– селидбе сопственог домаћинства	 – 7 радних дана;
– �полагања стручног испита или испита којим се стиче непосредно виши степен образовања  

у области у коју спадају послови које запослени обавља	 – 1–6 радних дана;
– отклањања штетних последица проузрокованих елементарним непогодама	 – 3–5 радних дана;
– коришћења организованог рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности	 – 7 радних дана;
– учествовања на спортским и радно-производним такмичењима	 – 3–7 радних дана;
– добровољног давања крви за сваки случај добровољног давања крви	 – 3 узастопна дана;
– запосленој / запосленом у поступку вантелесне оплодње 	 – 7 радних дана;
– донирање органа 	 – 7 радних дана;
– првог поласка детета запосленог у предшколску установу (јасле / вртић)	 – 5 радних дана;
– поласка детета запосленог у први разред основне школе	 – 2 радна дана;
– �смрти крвног или тазбинског сродника до другог степена сродства 	 – 1 радни дан,  

а ако је сахрана ван територије РС	 – до 3 радна дана;
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– �ступања у брак детета односно пасторка/пасторке, усвојеника/усвојенице или  
храњеника/храњенице 	 – 3 радна дана;

– рођења детета члана уже породице 	 – 2 радна дана;
– испраћај детета, односно пасторка, усвојеника/усвојенице или храњеника/храњенице у војску 	 – 2 радна дана;
– смештај члана уже породице у болницу или установу социјалне заштите 	 – 1 радни дан; 
– рекреативног одмора у организацији синдиката 	 – до 7 радних дана.

Запослени има право на плаћено одсуство на позив државног органа, органа јединице локалне самоуправе, правосудних 
органа, у складу са законом.

Плаћено одсуство се одобрава, на писани захтев запосленог, под условом да је запослени приложио одговарајућу доку-
ментацију (доказе о разлозима за коришћење плаћеног одсуства).

Одсуство за случај рођења детета, смрти члана уже породице, теже болести члана уже породице, коришћења организо-
ваног рекреативног одмора у циљу превенције радне инвалидности и добровољног давања крви не урачунава се у укупан 
број радних дана плаћеног одсуства у току календарске године. 

Члановима уже породице у смислу овог члана сматрају се: брачни друг, ванбрачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, 
усвојилац, усвојеник, старатељ, пасторчад, очух и маћеха запосленог.”

Члан 6.
У члану 68. Колективног уговора додаје се став 6 и гласи: 
„Представник репрезентативног синдиката може бити ослобођен обављања послова са радних места ради преговора за 

колективни уговор. Ослобођење од рада не утиче на права синдикалног представника, укључујући право на зараду, радни 
стаж и друга права из радног односа.”

Члан 7.
У члану 70. Колективног уговора додаје се став 3. који гласи: 
„Повредом права на синдикално организовање сматра се и притисак на запослене да се ишчлане из синдиката или да се 

учлане у одређени синдикат.” 

Члан 8.
Овај анекс уговора ступа на снагу и примењује се осмог дана од објављивања у „Службеном листу Града Београда”.

Члан 9.
У свему осталом одредбе Колективног уговора Туристичке организације Београда Г број 110-756 од 29. јануара 2025. 

године, број 277 од 27. јануара 2025. године и број 1 од 27. јануара 2025. године остају непромењене.

Синдикална организација 
Туристичке организације Београда

Број 1, Београд, 30. јануара 2026. године

	 Председник
Душица Личина, с. р.

Туристичка организација Београда
Број 282, Београд, 30. јануара 2026. године 

	 В. д. директора
Миодраг Поповић, с. р.

Град Београд
Г број 110-756/25, Београд, 2. фебруара 2026. године

										           Градоначелник
Александар Шапић, с. р. 
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САДРЖАЈ
� Страна

Решење о спровођењу поступка стратешке процене утицаја на животну средину Плана детаљне регулације за  
комерцијалну зону уз Булевар ослобођења, градска општина Вождовац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –	 1

Акти градских општина

БАРАЈЕВО
Правилник о измени Правилника о платама, накнадама и другим примањима запослених, именованих и  

постављених лица у Градској општини Барајево – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –	 3

Акти јавних предузећа и других организација

Обавештење Завода за заштиту споменика културе града Београда – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –	 3

Колективни уговори

Анекс Колективног уговора Туристичке организације Београда – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –	 4
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