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НОВИ БЕОГРАД

Веће Градске општине Нови Београд, на основу чл. 58. и 
168. Закона о запосленима у аутономној покрајини и једини-
цама локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/16, 
113/17 95/18, 114/21 и 92/23) и члана 26. Одлуке о органи-
зацији Управе Градске општине Нови Београд („Службени 
лист Града Београда”, бр. 123/19 ‒ пречишћен текст, 126/24 
59/21, 82/23, 126/24, 102/25 и 48/26), на седници одржаној 10. 
јула 2026. године усвојило је 

ПРАВИЛНИК

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 
ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ 
МЕСТА У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ НОВИ 

БЕОГРАД

Члан 1. 
У Правилнику о организацији и систематизацији радних 

места у Управи Градске општине Нови Београд („Службе-
ни лист Града Београда”, бр. 94/23, 49/24, 108/2024, 131/24, 
75/25 и 7/26), (у даљем тексту: Правилник), члан 6. мења се 
и гласи: 

Одељење за општу управу,
Одељење за буџет и финансије,
Одељење за друштвене делатности,
Одељење за имовинско-правне и комуналне послове,
Одељења за грађевинске и стамбене послове, екологију 
и координацију општинских пројеката,
Одељење за инспекцијске послове,
Служба за скупштинске и нормативне послове, 
Служба за послове управе у месним заједницама,
Служба за заједничке послове,
Служба за информисање и послове односа с јавношћу

Члан 2. 
У Правилнику члан 8. мења се и гласи:
Послови Одељења за имовинско-правне и комуналне 

послове:
„Послови Одељења за имовинско-правне и комуналне 

послове:
‒ вршење управно-правних послова који се односе на 

експропријацију неизграђеног грађевинског земљишта и 

АКТИ ГРАДСКИХ ОПШТИНА

објеката или административни пренос, установљење права 
службености,

‒ вршење управно-правних послова у поновним поступ-
цима враћања земљишта које је прешло у друштвену своји-
ну по основу ПЗФ-а, обављање стручних и административ-
них послова за Комисију за вођење поступка и доношење 
решења по захтевима за враћање земљишта које је прешло у 
друштвену својину по основу пољопривредног земљишног 
фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из оба-
везног откупа пољопривредних производа,

‒ вођење поступака по раније утврђеним надлежностима 
у поступцима утврђивања права коришћења на неизграђе-
ном градском грађевинском земљишту у државној својини, 
поништаја решења о изузимању,

‒ вођење поступака по захтевима странака за поништај 
решења о експропријацији или административном преносу,

‒ спровођење поступака споразумног одређивања нак-
наде по правоснажности решења о изузимању односно 
експропријацији непокретности, као и враћање исплаћене 
накнаде у случају поништаја решења о изузимању ‒ експро-
пријацији,

‒ израда и закључивање анекса уговора о откупу и 
вођење евиденције о закљученим уговорима о откупу,

‒ евиденција непокретности у јавној својини на којима је 
Градска општина Нови Београд уписана као корисник,

‒ прикупљање архивске документације у вези с поступ-
ком враћања имовине реституцијом,

‒ издавање потврда о чињеницама о којима орган води 
службену eвиденцију,

‒ издавање преписа решења,
‒ вођење евиденције донетих решења из имовин-

ско-правне области,
‒ издавање одобрења за постављање и коришћење балон 

хала спортске намене,
‒ одлучивање о постављању привремених и покретних 

привремених објеката на јавним и другим површинама у 
складу са законом,

‒ одлучивање о захтевима за постављање средстава за ог-
лашавање чија је површина мања од 2 m2 и која се не налази 
над јавном површином,

‒ одлучивање о захтевима за оглашавање путем паноа и 
дељењем летака из руке,

‒ одлучивање о захтевима за постављање објеката и 
уређаја на површинама јавне намене и површинама у складу 
са законом,
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на конкурсима где је подносилац захтева градска општина, 
пружање стручне помоћи, давање потребних смерница и 
посредовање у циљу прибављања и обезбеђења потребне 
документације, сагласности и одобрења у ситуацијама где 
је финансијер или подносилац захтева градска општина 
(уређење паркова, игралишта и сл., инвестиционо одржа-
вање и опремање објеката на свом подручју који су у јавној 
својини града и праћење извођења тих радова итд.),

‒ консултативна улога у припреми нацрта мишљења на 
просторне и урбанистичке планове које доноси град као и 
код предлагања измене постојећих и доношења нових урба-
нистичких планова за своје подручје, по захтеву надлежног 
општинског органа,

‒ спровођење поступка исељења лица усељеног без 
правног основа у стан или заједничке просторије стамбене 
односно стамбено-пословне зграде,

‒ вођење регистра стамбених заједница за своје подручје,
‒ вођење поступка увођења принудне управе у стамбеној 

заједници по пријави надлежног инспектора или власника 
посебног дела у складу са законом, 

‒ извршава прописе и опште акте града и градске општине,
‒ праћење прописа из своје надлежности и иницирање 

промене прописа,
‒ обављање и других послова у складу са законом, Ста-

тутом градске општине и актима органа градске општине.”

Члан 4. 
У Правилнику у чл. 25, 26. и 27. код сваког радног места 

речи: ,,Опис посла:” замењују се речима: ,,Опис послова:”, а 
реч ,,Услови:” замењују се речима: ,,Услови за рад на радном 
месту:”.

Члан 5. 
У Правилнику, у одељку Систематизација радних места 

у Управи, у члану 25, у делу који се односи на Основне ор-
ганизационе јединице, брише се организациона јединица ,,I 
Одељење за имовинско-правне и стамбене послове” и додаје 
се организациона јединица која гласи:

„I. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ И КОМУ-
НАЛНЕ ПОСЛОВЕ 

I-0-1 Начелник oдељења  
Звање: самостални саветник                                      Број 

службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу и стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одељењу; врши 
проверу посебних функционалних компетенција у поступ-
ку попуњавања радних места путем трајног премештаја и 
путем преузимања из другог органа; решава најсложеније 
предмете из делокруга рада Одељења; доноси и потписује 
сва акта Одељења; доноси план и програм рада Одељења, 
израђује извештај о реализацији програма рада и подно-
си извештај о раду; припрема одговоре, анализе, инфор-
мације и извештаје и даје стручна мишљења из делокруга 
рада Одељења; учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Одељењу; сарађује са органи-
ма, организацијама и институцијама из делокруга Одељења 
и обавља и друге послове по налогу начелника Управе.

Услови за рад на радном месту: ‒  Стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 

‒ одлучивање о захтевима за одобравање продајног места 
на којем се обавља трговина на мало ван продајног објекта,

‒ припремање и израда нацрта плана за постављање 
привремених и покретних привремених објеката,

‒ вођење поступака по замолницама других државних 
органа,

‒ праћење прописа из своје надлежности и иницирање 
промене прописа,

‒ обављање и других послова у складу са законом, Ста-
тутом градске општине и актима органа градске општине.”

Члан 3. 
У Правилнику члан 14. мења се и гласи:
Послови Одељења за грађевинске и стамбене послове, 

екологију и координацију општинских пројеката:
„Послови Одељења за грађевинске и стамбене послове, 

екологију и координацију општинских пројеката:
‒ одлучивање у првом степену по захтевима за издавање 

грађевинских дозвола и одобрења за извођење радова за из-
градњу, реконструкцију, адаптацију, промену намене прос-
тора, инвестиционо одржавање, као и одлучивање о одо-
бравању извођења свих других грађевинских радова у скла-
ду са Законом о планирању и изградњи, за објекте чија је 
бруто развијена грађевинска површина (БРГП) до 1.500 m2,

‒ спровођење поступка по пријави почетка извођења ра-
дова,

‒ спровођење поступка по пријави завршетка изградње 
темеља и завршетка објекта у конструктивном смислу,

‒ спровођење поступка прослеђивања техничке доку-
ментације у погледу мера заштите од пожара, надлежном 
органу за послове заштите од пожара, ради прибављања са-
гласности тог органа,

‒  спровођење поступка по захтеву за прикључење објек-
та на инфраструктуру,

‒ одлучивање у првом степену по захтевима за издавање 
употребних дозвола за објекте до 1.500 m2 БРГП,

‒ спровођење поступка за упис права својине на крају 
поступка обједињене процедуре, 

‒ издавање извода из техничке документације,
‒ издавање потврда о чињеницама о којима орган води 

службену eвиденцију
‒ издавање различитих обавештења и информација из 

надлежности Одељења,
‒ праћење стања, предлагање мера и учествовање у раз-

личитим активностима на основу аката града и аката градске 
општине, као и на основу извештаја инспекцијских органа, 
иницијатива грађана, иницијатива приватних и јавних ор-
ганизација и иницијатива и захтева органа градске општи-
не у областима: заштите и унапређења животне средине на 
свом подручју, заштите, уређења и коришћења пољоприв-
редног земљишта, уређења и одржавања стамбених зграда, 
укључујући ту и предлагање мера енергетске ефикасности, 
одрживог развоја и унапређења својстава зграда, уређења 
јавних зелених површина, игралишта, јавног осветљења и 
сл., одржавања, изградње и управљања некатегорисаним 
путевима и саобраћајним површинама у јавном коришћењу 
унутар блока које су у јавној својини, у складу с Програмом 
који доноси надлежни орган градске општине, одржавања 
(осим капиталног одржавања) дечјих вртића и основних 
школа уз сагласност организационе јединице градске упра-
ве у чијем делокругу је вршење наведених послова,

‒ обрада и координација различитих предлога и ини-
цијатива, који долазе од стране грађана, општинских ор-
гана и других организација у циљу решавања проблема и 
унапређења услова живота на територији градске општине, 
процедурална обрада и припрема конкурсне документације 
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имовинско-правне предмете; врши контролу нацрта поје-
диначних правних аката пре доношења и потписивања од 
стране начелника Одељења; помаже начелнику Одељења у 
вршењу контроле процеса и учинка при обављању послова 
из делокруга рада Одсека; сачињава информације о стању 
предмета; сачињава извештај о раду Одсека и обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

I-1-2 Имовинско-правни послови 
Звање: саветник                                                Број службеника: 3
Опис послова: ‒ Самостално спроводи управни посту-

пак у предметима из делокруга рада Одсека; израђује нацрте 
појединачних управних акта, обавља стручне и администра-
тивне послова за Комисију за вођење поступка и доношење 
решења по захтевима за враћање земљишта које је прешло 
у друштвену својину по основу пољопривредног земљиш-
ног фонда и конфискацијом због неизвршених обавеза из 
обавезног откупа пољопривредних производа; проверава и 
прослеђује прикупљену архивску документацију у вези с по-
ступком враћања имовине реституцијом; спроводи поступ-
ке отуђења грађевинског земљишта ради изградње објека-
та до 1.500 m2 БРГП, односно ради озакоњења објеката до 
400 m² БРГП; спроводи поступке споразумног одређивања 
накнаде по правоснажности решења о изузимању односно 
експропријацији непокретности, као и враћање исплаћене 
накнаде у случају поништаја решења о изузимању или екс-
пропријацији; спроводи поступак и израђује анексе уговора 
о откупу станова; поступа по замолницама других органа; 
издаје потврде о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију; издаје преписе решења; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

I-1-3 Послови подршке имовинско-правним пословима 
Звање: млађи саветник                                  Број службеника: 1 
Опис послова: ‒ Пружа стручну подршку у спровођењу 

управног и вануправног поступка из делокруга рада Одсека; 
сачињава предлоге управних акта из надлежности Одсека; 
прикупља податке за поступање по замолницама других др-
жавних органа; сачињава предлоге потврда о чињеницама 
о којима орган води службену евиденцију, води евиденцију 
непокретности у јавној својини на којима је ГО Нови Бео-
град уписана као корисник, води евиденцију о закљученим 
уговорима и анексима уговора о откупу станова, прикупља 
архивску документацију у вези с поступком враћања имо-
вине реституцијом, сачињава извештај о решеним имовин-
ско правним односима, обавља и друге сродне послове по 
налогу шефа oдсека.

струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

I-0-2 Административно-канцеларијски послови
Звање: виши референт                                  Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Врши пријем, евидентирање, разврста-

вање, прослеђивање и отпремање поште; води евиденцију о 
кретању предмета унутар Одељења и пружа информације 
о томе; врши архивирање и евиденцију архивираних пред-
мета; врши пријем и даје потребна обавештења странкама; 
стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцела-
ријског материјала; обавља дактилографске послове; води 
евиденцију о доласку запослених на посао и сачињава месе-
чне извештаје о присутности запослених на послу и обавља 
и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено средње об-
разовање друштвеног смера у четворогодишњем трајању, 
најмање пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

I-0-3 Пословни секретар 
Звање: млађи саветник                                  Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Прикупља и припрема податке за по-

требе израде аката из делокруга рада Одељења и пружа 
стручну подршку и припреми мање сложених појединачних 
аката; води све прописане евиденције и израђује извештаје; 
врши обједињавање података и пружа стручну подршку у 
обради извештаја и анализа; израђује потврде и уверења о 
којима се води службена евиденција у Одељењу; води еви-
денцију опреме и стара се о набавци, чувању и подели пот-
рошног канцеларијског материјала; организује и припрема 
материјале за одржавање састанака и израђује записнике; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвенo-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање пет годи-
на проведених у радном односу у органима аутономних 
покрајина и јединицама локалне самоуправе, у органима 
градских општина, као и стручним службама и посебним 
организацијама које оснива надлежни орган аутономне по-
крајине, јединице локалне самоуправе и градске општине 
за обављање послова управе, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

I-1 ОДСЕК ЗА ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

I-1-1 Шеф oдсека 
Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одсеку и стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одсеку; врши 
проверу посебних функционалних компетенција у поступ-
ку попуњавања радних места путем трајног премештаја 
и путем преузимања из другог органа; решава сложене 
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I-2-2 Управно-правни послови
Звање: саветник                                             Број службеника: 2
Опис послова: ‒ Врши контролу правне документације 

и испуњеност формалних услова у свим предметима из 
надлежности Одсека, а у погледу законом прописаних ус-
лова у делу имовинско-правних односа и вођења управног 
поступка; израђује нацрте појединачних управних аката и 
вануправних аката из надлежности Одсека; израђује анали-
зе, информације и извештаје из делокруга рада Одсека; води 
прописану евиденцију и даје извештаје о свим поступцима 
за које је задужен и обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: ‒ Стечено високо образовање из научне области 
правних наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

I-2-3 Стручни послови из области комуналних делат-
ности

Звање: саветник                                              Број службеника: 3
Опис послова: ‒ Учествује у припреми и изради на-

црта планова за постављање објеката за потребе градске 
општине; врши преглед и оверу пројектне документације 
за постављање привремених објеката; врши увиђај на те-
рену; учествује у обележавању површина башти; израђује 
технички налаз из пројектне документације за постављање 
привремених објеката; израђује анализе, информације и из-
вештаје из делокруга рада Одсека; води прописану евиден-
цију и даје извештаје о свим поступцима за које је задужен 
и обавља и друге послове по налогу шефа oдсека. 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области архитектуре или грађевинског 
инжењерства на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Члан 6. 
У Правилнику у члану 25. у тачки II-1-3, број службени-

ка смањује се са 2 на 1. 
У истом члану Правилника, у тачки II-1-8, у опису пос-

ла иза речи ,,припрема потврде и уверења о којима се води 
службена евиденција у Одсеку” додају се речи ,,прикупља, 
води евиденцију и даје извештаје о подацима неопходним за 
организацију доделе награда и признања ученицима основ-
них и средњих школа; прикупља и припрема документацију 
за ученичке и студентске кредите и стипендије.”

Члан 7.
У Правилнику у члану 25. тачка III-3-6. мења се и гласи: 

III-3-6 Комунални инспектор – извршитељ 
Звање: саветник                                            Број извршилаца: 1 
Опис послова: ‒ Предузима управне радње и нала-

же управне мере у поступку управног извршења решења 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година проведених у радном 
односу у органима аутономних покрајина и јединицама 
локалне самоуправе, у органима градских општина, као и 
стручним службама и посебним организацијама које осни-
ва надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне 
самоуправе и градске општине за обављање послова управе, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

I-1-4 Послови евидентирања имовине 
Звање: виши референт                                  Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Води евиденцију непокретности у јав-

ној својини на којима је ГО Нови Београд уписана као ко-
рисник; води евиденцију о закљученим уговорима о отку-
пу; сарађује с другим органима у вези ажурирања стања 
непокретности; обавља послове одлагања и чувања доку-
ментације; прикупља документацију за укњижбу непокрет-
ности градске општине и архивску документацију у вези с 
поступком враћања имовине реституцијом; сачињава из-
вештај о решеним имовинско правним односима; поступа 
по захтевима странака; обавља и друге послове по налогу 
шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено средње об-
разовање друштвеног смера у четворогодишњем трајању, 
најмање пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

I-2 ОДСЕК ЗА КОМУНАЛНЕ ПОСЛОВЕ

I-2-1 Шеф oдсека 
Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
запослених у Одсеку и стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; врши проверу 
посебних функционалних компетенција у поступку по-
пуњавања радних места путем трајног премештаја и путем 
преузимања из другог органа; врши надзор над применом 
законских и других прописа и општих аката; решава сложене 
предмете из делокруга рада Одсека; врши контролу нацрта 
појединачних правних аката пре доношења и потписивања 
од стране начелника Одељења; помаже начелнику Одељења 
у вршењу контроле процеса и учинка при обављању посло-
ва из делокруга рада Одсека; сачињава информације о стању 
предмета; израђује извештаје о раду Одсека и обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука, архитектуре или 
грађевинског инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.



Број 68 – 523. јул 2026. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА БЕОГРАДА

,,Опис послова: ‒ Руководи, организује, планира и ко-
ординира рад Одсека; распоређује послове, даје стручна 
упутства, прати извршавање задатака и стара се о зако-
нитом, правилном и благовременом обављању послова из 
делокруга Одсека; обезбеђује усклађену примену прописа 
из области радних односа, службеничког система и упра-
вљања људским ресурсима; координира израду општих 
и појединачних аката из области радних односа и упра-
вљања људским ресурсима; координира припрему нацрта 
Кадровског плана и нацрта Правилника о организацији и 
систематизацији радних места, прати њихово спровођење и 
предлаже мере за унапређење кадровског планирања и ор-
ганизације рада; стара се о правилном спровођењу поступ-
ка оцењивања запослених и координира израду извештаја 
о циклусу оцењивања; координира поступке попуњавања 
радних места, укључујући ту и интерне и јавне конкурсе, 
трајни премештај и преузимање из другог органа, и стара се 
о усклађености поступака с прописима и утврђеним компе-
тенцијама; учествује у раду конкурсних комисија када је то 
предвиђено решењем о образовању комисије; координира 
послове анализе потреба за стручним усавршавањем, при-
преме Посебног програма стручног усавршавања, праћења 
реализације и анализе ефеката обука; пружа стручну 
подршку руководиоцима унутрашњих организационих је-
диница у питањима из области радних односа, управљања 
људским ресурсима, вредновања радне успешности, струч-
ног усавршавања и развоја запослених; прати и анализира 
податке из кадровских евиденција и припрема извештаје, 
информације и предлоге мера из делокруга Одсека; прати 
спровођење политика и мера за остваривање и унапређи-
вање родне равноправности из делокруга органа, прикупља 
и обрађује податке о полној структури запослених и дос-
тавља их шефу Службе; учествује у припреми података, 
анализа и материјала потребних за рад тела за родну рав-
ноправност; обавља и друге сродне послове из делокруга 
Одсека, по налогу шефа Службе.”

У Правилнику у члану 25. у тачки VI-1-2. мења се опис 
послова радног места Радни односи и нормативна делат-
ност, звање саветник и гласи: 

,,Опис послова: ‒ Припрема и израђује нацрте општих 
аката из области радних односа и службеничког система, 
као и нацрте појединачних аката о правима, обавезама, и 
одговорностима запослених, у складу са законом, подзакон-
ским актима и општим актима послодавца; учествује у при-
преми нацрта Кадровског плана и Правилника о органи-
зацији и систематизацији радних места, као и њихових из-
мена и допуна; прати реализацију Кадровског плана и при-
према податке и анализе потребне за његово спровођење; 
обавља правно-процедуралне и административне послове у 
поступку оцењивања запослених, врши проверу формалне 
исправности предлога извештаја о оцењивању и учествује 
у изради збирног извештаја на нивоу органа; обавља прав-
но-процедуралне и административне послове у поступку 
спровођења интерног и јавног конкурса за попуњавање 
извршилачких радних места и положаја; припрема нацрте 
аката, обавештења, решења, записника и друге документа-
ције потребне за спровођење конкурсних поступака; пружа 
стручну подршку конкурсним комисијама у делу примене 
прописа и конкурсне процедуре; прати прописе из области 
радних односа и службеничког система и припрема стручна 
мишљења из делокруга радног места; припрема податке и 
документацију за поступање у предметима који се односе на 
права и обавезе запослених; обавља и друге сродне послове, 
по налогу шефа oдсека.”

комуналних инспектора, преко другог лица или путем при-
нуде; ангажује друго лице за извршење решења; сачињава 
записник о извршењу решења, утврђивању трошкова извр-
шења решења, прати надокнаду учињених трошкова и води 
евиденције о спроведеним извршењима; у случајевима где 
се решење извршава по скраћеном поступку (паркирање 
на зеленим површинама, уклањање хаварисаних и нере-
гистрованих возила с јавних површина) и у другим хит-
ним случајевима, спроводи управни поступак, тј. сачињава 
записник и доноси решење о извршењу; по потреби, пру-
жа подршку у обављању послова инспекцијског надзора; 
учествује у заједничким акцијама које се организују у облас-
тима комуналног инспекцијског надзора; прикупља податке 
и прати и анализира стање у области свог делокруга; учест-
вује у припреми извештаја и информација; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо об-
разовање у оквиру образовно-научног поља свих наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.

У Правилнику у истом члану, тачка III-3-7. мења се и 
гласи: 

III-3-7 Послови комуналног извршења
Звање: млађи саветник                                  Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Сачињава записник с прецизним опи-

сом објекта извршења, скицом објекта и фотографијом, са-
чињава предмер и предрачун трошкова уклањања објекта 
заједно с правним лицем ангажованим за уклањање обје-
ката, контролише правилност спровођења поступка извр-
шења, контролише записник о спроведеном извршењу и 
фактуре, обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо об-
разовање у оквиру образовно-научног поља свих наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање пет годи-
на проведених у радном односу у органима аутономних 
покрајина и јединицама локалне самоуправе, у органима 
градских општина, као и стручним службама и посебним 
организацијама које оснива надлежни орган аутономне по-
крајине, јединице локалне самоуправе и градске општине 
за обављање послова управе; положен испит за инспектора; 
положен државни стручни испит; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

Члан 8.
У Правилнику у члану 25. тачкa IV-1-4. радно место 

Општи правни послови, звање саветник брише се. 

Члан 9. 
У Правилнику у члану 25. у тачки VI-1-1. мења се опис 

послова радног места Шеф Одсека, звање самостални савет-
ник и гласи: 



Број 68 – 6 23. јул 2026. СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ГРАДА БЕОГРАДА

изради Процене ризика од катастрофа и Плана заштите и 
спасавања и осталих планских докумената у складу са зако-
ном; пружа подршку у обављању послова из области цивил-
не заштите у ванредним ситуацијама; прати мере надлеж-
них органа и стара се о њиховом спровођењу; припрема, 
израђује и ажурира планска документа из области заштите 
и спасавања у ванредним ситуацијама; прикупља податке од 
привредних друштава, правних и физичких лица од значаја 
за израду планских докумената; израђује информације и 
друге аналитичке материјале за потребе градске општине из 
области заштите и спасавања у ванредним ситуацијама; ко-
ординира рад органа градске општине са радом надлежних 
органа, привредних друштава и других правних субјеката у 
вршењу послова из области заштите и спасавања у ванред-
ним ситуацијама; води евиденције за потребе Општинског 
штаба за ванредне ситуације; обавља и друге стручне посло-
ве по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља свих наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, мастер струковним студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.”

Члан 10.
У Правилнику у члану 25. у тачки VII-3-2. Финансијски 

послови, звање саветник, број службеника смањује се са 3 
на 2.

Члан 11. 
У Правилнику, у одељку Систематизација радних мес-

та у Управи, у члану 25, у делу који се односи на основне 
организационе јединице, брише се организациона јединица 
,,VIII Одељење за грађевинске и комуналне послове” и до-
даје се организациона јединица која гласи:

 „VIII ОДЕЉЕЊЕ ЗА ГРАЂЕВИНСКЕ И СТАМБЕНЕ 
ПОСЛОВЕ, ЕКОЛОГИЈУ И КООРДИНАЦИЈУ ОПШТИН-
СКИХ ПРОЈЕКАТА

VIII-0-1 Начелник oдељења

Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1

Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 
Одељења, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одељењу, стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављaњу послова и пуној запосле-
ности извршилаца у Одељењу; врши проверу посебних 
функционалних компетенција у поступку попуњавања 
радних места путем трајног премештаја и путем преузи-
мања из другог органа; координира поступак спровођења 
обједињене процедуре у складу са законом и подзаконским 
актима и пружа стручну помоћ у поступку издавања елек-
тронских дозвола путем софтвера; доноси и потписује сва 
акта Одељења, решава најсложеније предмете и даје стручна 
мишљења из делокруга рада Одељења; припрема анализе, 
извештаје и информације из делокруга рада Одељења; води 
рачуна о стручном усавршавању и оспособљавању запосле-
них; обавља и друге послове по налогу начелника Управе.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 

У истом члану Правилника тачка VI-1-3. мења се и гласи: 

,,VI-1-3 Послови управљања и развоја људских ресурса

Звање: саветник                                                Број службеника: 2

Опис послова: ‒ Обавља аналитичке, методолошке и раз-
војне послове управљања људским ресурсима; врши анализу 
описа послова и радних места и припрема стручне предло-
ге за њихово правилно разврставање у звања и утврђивање 
компетенција за рад; учествује у` анализи организације рада 
и предлаже мере за унапређење организационе структуре, 
расподеле послова и коришћења људских ресурса; припре-
ма стручне податке и анализе за израду Кадровског плана и 
Правилника о организацији и систематизацији радних мес-
та; анализира потребе за стручним усавршавањем запосле-
них у сарадњи с руководиоцима унутрашњих организацио-
них јединица и Националном академијом за јавну управу; 
припрема предлог Посебног програма стручног усаврша-
вања и учествује у планирању средстава за његову реали-
зацију у сарадњи с организационом јединицом надлеж-
ном за буџет и финансије; организује, и прати реализацију 
интерних и екстерних обука, води евиденције о стручном 
усавршавању, анализира ефекте спроведених обука и при-
према извештаје и предлоге мера за даљи развој запослених; 
пружа методолошку и стручну подршку руководиоцима у 
планирању развоја запослених, праћењу радне успешности 
и примени стечених знања у раду; учествује у припреми и 
спровођењу поступака провере компетенција у поступцима 
попуњавања радних места, посебно у делу припреме задата-
ка, мерила и стручне подршке комисијама; учествује у раду 
конкурсних комисија када је то предвиђено решењем о об-
разовању комисије; пружа методолошку и стручну подршку 
руководиоцима у процесу оцењивања запослених, посебно 
у делу формулисања радних циљева, праћења остварених 
резултата и препознавања развојних потреба запослених; 
анализира резултате оцењивања са становишта потреба 
за стручним усавршавањем, развојем компетенција и уна-
пређењем учинка; припрема предлоге мера за унапређење 
система праћења учинка и развоја запослених; прати флук-
туацију, мотивацију и развојне потребе запослених и пред-
лаже мере за унапређење управљања људским ресурсима и 
организационе ефикасности; припрема анализе, извештаје 
и информације из области управљања људским ресурсима; 
обавља и друге сродне послове, по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места.”

У истом члану Правилника у тачки VI-1-6. Послови одб-
ране, звање: самостални саветник, број службеника смањује 
се са 2 на 1, a иза тачке VI-1-7. додаје се тачка VI-1-8. и гласи:

,,VI-1-8 Послови ванредних ситуација

Звање: саветник                                             Број службеника: 1 

Опис послова: ‒ Пружа подршку у припреми седнице, 
изради нацрта аката, извештаја и других аналитичких ма-
теријала и у обављању других стручних послова за потре-
бе Општинског штаба за ванредне ситуације; учествује у 
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делокруга рада Одсека; врши контролу нацрта појединач-
них правних аката пре доношења и потписивања од стране 
начелника Одељења; помаже начелнику Одељења у вршењу 
контроле процеса и учинка при обављању послова из де-
локруга рада Одсека; сачињава информације о стању пред-
мета; израђује извештаје о раду Одсека и обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука, архитектуре или 
грађевинског инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

VIII-1-2 Управно-правни послови

Звање: саветник                                             Број службеника: 3
Опис послова: ‒ Врши контролу правне документације 

и испуњеност формалних услова у свим предметима из на-
длежности Одсека, а у погледу законом прописаних услова 
у делу имовинско-правних односа и вођења управног по-
ступка; израђује нацрте појединачних управних аката и ва-
нуправних аката из надлежности Одсека; учествује у изради 
анализа, информација и извештаја из делокруга рада Одсе-
ка; по потреби врши увиђај на лицу места у вези с локацијом 
или објектом који је предмет конкретног поступка; води 
прописану евиденцију и даје извештаје о свим поступцима 
за које је задужен; обавља комуникацију с имаоцима јавних 
овлашћења у поступку обједињене процедуре и доставља 
им акта; обавља друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови за рад на радном месту. ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

VIII-1-3 Послови подршке управно-правним пословима

Звање: млађи саветник                                 Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Учествује у вршењу контроле правне до-

кументације и испуњености формалних услова у свим пред-
метима из надлежности Одсека, а у погледу законом про-
писаних услова у делу имовинско-правних односа и вођења 
управног поступка; пружа подршку у изради нацрта поје-
диначних управних аката и вануправних аката из надлеж-
ности Одсека; учествује у изради анализа, информација 
и извештаја из делокруга рада Одсека; по потреби, врши 
увиђај на лицу места у вези с локацијом или објектом који 
је предмет конкретног поступка; води прописану евиден-
цију и даје извештаје о свим поступцима за које је задужен; 
обавља комуникацију с имаоцима јавних овлашћења у по-
ступку обједињене процедуре и доставља им акта; обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 

академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

VIII-0-2 Пословни секретар 
Звање: саветник                                             Број службеника: 1

Опис послова: ‒ Прикупља и припрема податке за по-
требе израде аката из делокруга рада Одељења и пружа 
стручну подршку у припреми мање сложених појединачних 
аката; води све прописане евиденције и израђује извештаје; 
врши обједињавање података и пружа стручну подршку у 
обради извештаја и анализа; израђује потврде и уверења о 
којима се води службена евиденција у Одељењу; води еви-
денцију опреме и стара се о набавци, чувању и подели пот-
рошног канцеларијског материјала; организује и припрема 
материјале за одржавање састанака и израђује записнике; 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвенo-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање послова радног 
места. 

VIII-0-3 Административно-канцеларијски послови
Звање: виши референт                                  Број службеника: 1

Опис послова: ‒ Врши пријем, евидентирање, разврста-
вање, прослеђивање и отпремање поште; води евиденцију о 
кретању предмета унутар Одељења и пружа информације 
о томе; врши архивирање и евиденцију архивираних пред-
мета; врши пријем и даје потребна обавештења странкама; 
стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцела-
ријског материјала; обавља дактилографске послове; води 
евиденцију и сачињава месечне извештаје о присутности 
запослених на послу и обавља и друге послове по налогу на-
челника Одељења.

Услови за рад на радном месту. ‒ Стечено средње об-
разовање друштвеног смера у четворогодишњем трајању, 
најмање пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

VIII-1 ОДСЕК ЗА ГРАЂЕВИНСКЕ ПОСЛОВЕ 

VIII-1-1 Шеф Одсека

Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире рад 
запослених у Одсеку и стара се о законитом, правилном и 
благовременом обављању послова у Одсеку; врши проверу 
посебних функционалних компетенција у поступку по-
пуњавања радних места путем трајног премештаја и путем 
преузимања из другог органа; врши надзор над применом 
законских и других прописа и општих аката; стара се о 
спровођењу поступка обједињене процедуре у складу са за-
коном и подзаконским актима; решава сложене предмете из 
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стране начелника Одељења; помаже начелнику Одељења у 
вршењу контроле процеса и учинка при обављању послова 
из делокруга рада Одсека; сачињава информације о стању 
предмета; сачињава извештај о раду Одсека и обавља и дру-
ге послове по налогу начелника Одељења. 

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

VIII-2-2 Управно-стамбени послови
Звање: саветник                                                Број службеника: 2
Опис послова: ‒ Спроводи управни и вануправни по-

ступак и израђује нацрте решења и друге акте из делокруга 
рада Одсека; заказује увиђај и учествује у поступку увиђаја; 
доноси управне акте везане за регистрацију стамбених 
заједница за територију градске општине; води поступак 
увођења принудне управе у стамбеној заједници у складу са 
законом; поступа по замолницама других државних органа; 
обавља и друге сродне послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.

VIII-2-3 Послови подршке управно-стамбеним пословима

Звање: млађи саветник                                Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Пружа стручну подршку у спровођењу 

управног и вануправног поступка и припреми нацрта ре-
шења и других аката из делокруга рада Одсека; сачињава 
предлоге управних акта повезаних с регистрацијом стам-
бених заједница за територију градске општине; учествује 
у поступку увођења принудне управе у стамбеној заједни-
ци у складу са законом; прикупља податке за поступање по 
замолницама других државних органа; сачињава предлоге 
потврда о чињеницама о којима орган води службену еви-
денцију и обавља и друге сродне послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година проведених у радном 
односу у органима аутономних покрајина и јединицама 
локалне самоуправе, у органима градских општина, као и 
стручним службама и посебним организацијама које осни-
ва надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне 
самоуправе и градске општине за обављање послова управе, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година радног иску-
ства у струци или најмање пет година проведених у радном 
односу у органима аутономних покрајина и јединицама 
локалне самоуправе, у органима градских општина, као и 
стручним службама и посебним организацијама које осни-
ва надлежни орган аутономне покрајине, јединице локалне 
самоуправе и градске општине за обављање послова управе, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

VIII-1-4 Послови прегледа и контроле грађевинских 
пројеката и остале техничке документације

Звање: саветник                                             Број службеника: 3 
Опис послова: ‒ Врши преглед и проверу испуњености 

формалних услова техничке документације у поступцима 
из надлежности Одсека, као и проверу усклађености пре-
дметне документације с прописаним условима; израђује 
техничке налазе, анализе, информације, извештаје и нацрте 
вануправних аката из делокруга рада Одсека; по потреби, 
врши увиђај на лицу места у вези с локацијом или објектом 
који је предмет конкретног поступка; врши преглед архив-
ске пројектне документације и издаје технички извештај о 
томе; води евиденцију и даје извештаје о свим поступцима 
за које је задужен и обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне области архитектуре или грађевинског 
инжењерства на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

VIII-1-5 Технички послови прегледа грађевинских проје-
ката и остале техничке документације 

Звање: виши референт 	             Број службеника: 1

Опис послова:‒ Израђује нацрте техничких налаза, оба-
вештења и извода на основу извршеног увида у техничку 
документацију; обавља послове у вези с обрадом предмета 
(извођење доказа, увиђај и др.); води евиденцију предмета 
за које је задужен, сачињава извештаје о току предмета и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено средње обра-
зовање грађевинске или архитектонске струке у четворо-
годишњем трајању, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

VIII-2 ОДСЕК ЗА СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ 

VIII-2-1 Шеф oдсека 

Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одсеку и стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одсеку; врши 
проверу посебних функционалних компетенција у поступ-
ку попуњавања радних места путем трајног премештаја и 
путем преузимања из другог органа; решава сложене пред-
мете из стамбене области; врши контролу нацрта поје-
диначних правних аката пре доношења и потписивања од 
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некатегорисаним путевима, саобраћајним површинама у 
јавном коришћењу унутар блока, јавне расвете, дечјих иг-
ралишта и јавних зелених површина; врши стручни увиђај 
на лицу места ради утврђивања чињеничног стања на лока-
цијама и објектима који су предмет пројеката, прати спро-
вођење и извођење радова на терену до њиховог завршетка; 
прати јавне позиве и конкурсе републичких министарстава, 
градских секретаријата и међународних донатора; опера-
тивно припрема стручно-технички део конкурсне докумен-
тације када је подносилац захтева градска општина; врши 
стручну обраду и координацију предлога грађана, инспек-
цијских и општинских органа у области грађевинско-архи-
тектонских решења; прати спровођење усвојених развој-
них стратешких докумената и учествује у давању предлога 
за њихову измену и допуну извршним органима општине 
и скупштини општине; по налогу надлежних општинских 
органа, за потребе скупштине градске општине, припрема 
нацрте стручних мишљења и иницијатива у вези с простор-
ним и урбанистичким плановима које доноси град, а који 
су од интереса за подручје градске општине; води уредну 
евиденцију о свим поступцима и пројектима за које је за-
дужен, израђује анализе, информације и извештаје о стању 
објеката и јавних површина на територији општине; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне односно стручне области архитектуре или 
грађевинског инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање три године радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

VIII-3-3 Технички послови прегледа и припреме пројект-
не документације

Звање: виши референт                                   Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Израђује нацрте техничких налаза, оба-

вештења и извода на основу извршеног увида у техничку 
документацију; обавља послове у вези с обрадом предмета 
(извођење доказа, увиђај и др.); води евиденцију предмета 
за које је задужен, сачињава извештаје о току предмета и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено средње обра-
зовање грађевинске или архитектонске струке у четворо-
годишњем трајању, најмање пет година радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

VIII-3-4 Општи правни и студијско-аналитички послови

Звање: млађи саветник                                  Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Врши стручне и опште правне послове у 

поступку реализације инвестиционих пројеката и програма 
сарадње с установама и удружењима грађана од интереса 
за градску општину, врши обраду предлога и иницијати-
ва грађана, аката организација и извештаја инспекцијских 
органа, те израђује нацрте аката и дописа из надлежнос-
ти Одсека; прати јавне позиве и конкурсе министарстава, 
градских секретаријата и међународних донатора и при-
према конкурсну документацију за одобравање средстава; 
пружа стручну и правну помоћ у прибављању потребних 
сагласности, одобрења и документације у ситуацијама где 
је финансијер или подносилац захтева градска општина, 
прикупља податке у циљу утврђивања чињеничног стања, 

VIII-3 ОДСЕК ЗА ЕКОЛОГИЈУ И КООРДИНАЦИЈУ 
ОПШТИНСКИХ ПРОЈЕКАТА

VIII-3-1 Шеф oдсека

Звање: самостални саветник                     Број службеника: 1
Опис послова: ‒ Руководи, организује и планира рад 

Одсека, пружа стручна упутства, координира и надзире 
рад запослених у Одсеку и стара се о законитом, правил-
ном и благовременом обављању послова у Одсеку; врши 
проверу посебних функционалних компетенција у поступ-
ку попуњавања радних места путем трајног премештаја и 
путем преузимања из другог органа; организује и утврђује 
програм рада на пословима припреме, израде, реализације 
и имплементације пројеката од интереса за градску општи-
ну; прати јавне позиве и конкурсе министарстава, градских 
секретаријата, међународних организација, иностраних ин-
ституција и донатора о отвореним конкурсима за одобра-
вање средстава и координира пословима припреме конкур-
сне документације; прати спровођење усвојених развојних 
стратешких докумената и предлаже њихове измене и допу-
не извршним органима општине и скупштини општине; ко-
ординира анализу и припрему нацрта стручних мишљења 
и иницијатива у вези урбанистичких планова које доноси 
град, а који су од интереса за општину; координира, надзи-
ре и даје смернице за реализацију пројеката које спроводи 
градска општина и прати реализацију истих док трају ра-
дови и организује извештавање о току и завршетку радо-
ва; врши контролу нацрта појединачних правних аката пре 
доношења и потписивања од стране начелника Одељења; 
помаже начелнику Одељења у вршењу контроле процеса 
и учинка при обављању послова из делокруга рада Одсека; 
сачињава информације и мишљења о стању у областима из 
надлежности Одсека; израђује извештаје о раду Одсека и 
обавља и друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо об-
разовање из научне области правних наука, архитектуре, 
грађевинског инжењерства, наука о заштити животне сре-
дине, биотехничких наука и инжењерства заштите животне 
средине и заштите на раду, на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на 
факултету, најмање пет година радног искуства у струци, 
положен државни стручни испит, као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.

VIII-3-2 Стручни послови прегледа и припреме пројект-
не документације

Звање: саветник                                            Број службеника: 2

Опис послова: ‒ Учествује у изради предлога програма 
инвестиционих пројеката развоја градске општине кроз 
давање смерница и инструкција; учествује у припреми из-
раде пројеката, анализа, информација и извештаја у вези 
одржавања дечјих вртића, школа и објеката који су у на-
длежности градске општине; учествује у процесу доношења 
просторних и урбанистичких планова које доноси град 
за територију градске општине; даје анализу процедуре и 
смернице за реализацију пројеката које иницирају органи 
градске општине (опис потребних радова, материјала, ни-
во квалитета, специфичност захтева у погледу сигурности, 
утицаја на животну средину, енергетску ефикасност и одр-
живи развој, приступачност за све кориснике и др.) и прати 
њихову реализацију док трају радови; припрема техничке 
елементе за програме одржавања, изградње и управљања 
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ОБРЕНОВАЦ

Председник градске општине Обреновац 10. јула 2026. 
године, на предлог Већа градске општине са седнице одржа-
не 10. јула 2026. године, на основу члана 69. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19), 
члана 52. Статута Градске општине Обреновац („Слубже-
ни лист Града Београда”, бр. 98/19 – пречишћен текст 2 и 
144/19 ‒ исправка) и члана 24. Одлуке о промени оснивач-
ког акта Јавног предузећа СКЦ „Обреновац”, у Обреновцу 
(„Службени лист Града Београда”, број 85/16), поступајући 
по захтеву ЈП СКЦ „Обреновац”, број 3019, од 3. јула 2026. 
године, за давање сагласности на Одлуку Надзорног одбора 
о једанаестој допуни Ценовника ЈП СКЦ „Обреновац”, број 
3016, од 3. јула 2026. године, донео је

РЕШЕЊЕ
О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ НАДЗОР-
НОГ ОДБОРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА СПОРТСКО-
КУЛТУРНИ ЦЕНТАР „ОБРЕНОВАЦ”, У ОБРЕНОВЦУ 
О ЈЕДАНАЕСТОЈ ДОПУНИ ЦЕНОВНИКА УСЛУГА 

ЈП СКЦ „ОБРЕНОВАЦ”

I.  Даје се саглaсност на Одлуку Надзорног одбора ЈП 
Спортско-културни центар „Обреновац”, број 3016, од 3. јула 
2026. године о једанаестој допуни Ценовника услуга предузећа.

Одлука из претходног става саставни је део овог решења.
II. Ово решење с Одлуком, на које се даје сагласност, 

објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Председник градске општине  Обреновац
Број 003294678 2026 04282 002 000 040 007 04 001, 10. јула 

2026. године

Председник
Др Милош Пековић, с. р.

На основу члана 22. Закона о јавним предузећима 
(„Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19), члана 31. Од-
луке о промени Оснивачког акта Јавног предузећа Спорт-
ско-културни центар „Обреновац”, у Обреновцу („Службе-
ни лист Града Београда”, бр. 85/16 и 128/24), члана 34. Ста-
тута Јавног предузећа Спортско-културни центар ,,Обрено-
вац”, бр. 1987, од 28. маја 2025. године (инт. преч. текст) и 
чл. 3, 21. и 27. Пословника о раду Надзорног одбора ЈП СКЦ 
„Обреновац”, бр. 3982, од 13. октобра 2025. године, Над-
зорни одбор Јавног предузећа Спортско-културни центар 
„Обреновац” донео је на 21. седници одржаној телефонским 
путем 3. јула 2026. године следећу

ОДЛУКУ

1. Доноси се једанаеста допуна Ценовника ЈП Спорт-
ско-културни центар „Обреновац” у тексту који је саставни 
део ове одлуке.

2. Једанаеста допуна Ценовника ЈП Спортско-културни 
центар „Обреновац” доставља се председнику ГО Обрено-
вац на сагласност.

3. Једанаеста допуна  Ценовника ЈП Спортско-културни цен-
тар „Обреновац” биће објављена на огласној табли предузећа.

Надзорни одбор ЈП Спортско-културни центар „Обреновац”
Број 3016, 3. јула 2026. године

Председник 
Олга Бугарски, с. р.

прати примену прописа и израђује анализе, извештаје и ин-
формације о стању у областима из делокруга рада Одсека, 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне односно стручне области правних наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струков-
ним студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на ос-
новним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, најмање једна 
година радног искуства у струци, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

VIII-3-5 Послови заштите и очувања животне средине и 
енергетске ефикасности

Звање: саветник                                               Број извршилаца: 2
Опис послова: ‒ Прати стање, прикупља и систематизује 

податке о променама у животној средини и предлаже мере 
за њену заштиту и унапређење; учествује у процедури која 
се односи на надлежности градске општине у погледу дос-
тављених студија о процени утицаја на животну средину; 
учествује у изради акционих и санационих планова из об-
ласти заштите животне средине, прати њихову реализацију, 
сачињава извештаје и даје стручна мишљења; предлаже ме-
ре за унапређење енергетске ефикасности, одрживог раз-
воја и побољшања својстава стамбених и јавних објеката; 
прати јавне позиве и конкурсе министарстава, градских се-
кретаријата и међународних донатора, те припрема и коор-
динира конкурсну документацију за одобравање средстава; 
стара се о обезбеђивању услова за очување, коришћење и 
унапређење подручја с природним лековитим својствима и 
пољопривредног земљишта; обрађује иницијативе грађана 
и организација и пружа стручну помоћ у прибављању доку-
ментације и сагласности за пројекте уређења јавних повр-
шина и објеката у јавној својини; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови за рад на радном месту: ‒ Стечено високо обра-
зовање из научне односно стручне области биотехничких 
наука, инжењерства заштите животне средине и заштите 
на раду и наука о заштити животне средине на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, као и по-
требне компетенције за обављање послова радног места.”

Члан 12. 
У Правилнику у члану 25. у тачки Х-1-2. број службени-

ка смањује се са три на две

Члан 13. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у „Службеном листу Града Београда”.

Веће Градске општине Нови Београд
Број 003308203 2026, 10. јула 2026. године

Председник
Ивана Николић, с. р.
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ЈЕДАНАЕСТА ДОПУНА ЦЕНОВНИКА

Бр. 4251, од 22. децембра 2023, бр. 587, од 13. фебруара 2024. године, бр. 4210, од 18. октобра 2024. године, бр. 937, од 13. 
марта 2025. године, бр. 1717, од 12. маја 2025, бр. 2737, од 10. јула 2025. године, бр. 3626, од 17. септембра 2025. године, бр. 
4269, од 28. октобра 2025. године, бр. 4916, од 8. децембра 2025. године, бр.1245, од 24. марта 2026. године и бр. 2120, од 20. 
маја 2026. године

Ценовник бр. 4251, од 22. децембра 2023, бр. 587, од 13. фебруара 2024. године, бр. 4210, од 18. октобра 2024. године, бр. 
937, од 13. марта 2025. године, бр. 1717, од 12. маја 2025. године, бр. 2737, од 10. јула 2025. године, бр. 3626, од 17. септембра 
2025. године, бр. 4269, од 28. октобра 2025. године, бр. 4916, од 8. децембра 2025. године, бр. 1245, од 24. марта 2026. и бр. 
2120, од 20. маја 2026. године допуњује се на начин како следи:

У одељку I. ЗАКУПИ:
‒ додаје се нова ставка под р. бр. 71, која гласи Почетна цена за давање у закуп простора на спрату објекта „Дом кул-

туре” („Макуба”) у трајању од најмање годину дана .............................................................месечно................40.0000,00 динара

Након допуне Ценовник гласи: 

I. ЗАКУПИ
1. Закуп – мала сала: за трибине, саветовања по сату коришћења......................................сат...............................4.070,00 динара
2. Закуп – мала сала (за продају робе и сл.) један сат...............................................................сат...............................4.070,00 динара
3. Закуп – мала сала (за продају робе и сл.) један дан.........................................................дан..........................10.415,00 динара
4. Закуп – мала сала (за корисн. који закљ. уговор преко шест мес.)

– преко 50 сати месечно......................................................................................................................сат..............................1.000,00 динара
5. Закуп – хол Дома културе (за продају робе и сл.) један  сат.........................................сат..............................2.500,00 динара
6. Закуп – хол Дома културе (за продају робе и сл.) један дан............................................дан.............................7.000,00 динара
7. Позоришна сала – изнајмљивање пројекционе расвете.........................................сат.............................5.000,00 динара
8. Коришћење пратеће просторије – гардеробе за извођаче програма...............................сат..................................800,00 динара
9. Закуп Клуба за младе (за кориснике који закључе 

уг. преко шест месеци) преко 50 сати месечно................................................................................сат................................800,00 динара
10. Закуп Клуба за младе................................................................................................................сат..............................5.500,00 динара
11. Закуп Клуба за младе с техником..........................................................................................сат..............................7.500,00 динара
12. Закуп – Дом културе галерија један сат..............................................................................сат..............................7,500,00 динара
13. Закуп – дом културе галерија један  дан..............................................................................дан..........................19.000,00 динара
14. Закуп – дом културе хорски кабинет један дан...............................................................дан............................4.400,00 динара
15. Закуп канцеларије – хорски кабинет на спрату (за закуп преко једне године)

почетна висина месечне закупнине..................................................................................................месечно..................17.000,00 динара
16. Закуп „Велике канцеларије’’ на спрату (за закуп преко једне године)

почетна висина месечне закупнине................................................................................................месечно.................15.000,00 динара 
17. Спортска хала основна цена за један сат (рекреација)....................................................сат..............................6.600,00 динара
18. Спортска хала основна цена за један сат без ПДВ (тренинг)............................................сат..............................7.000,00 динара
19. Спортска хала – утакмице без ПДВ-а..................................................................................сат............................12.000,00 динара
20. Спортска хала – сат и по коришћења за тренинг клубова ПДВ се не рачуна.............1,5 сат........................9.700,00 динара
21. Закуп спортске хале за естрадне и остале програме....................................................сат............................19.700,00 динара
22. Спортска хала – основна цена за један сат одржавања 

наставе физичког васпитања (без ПДВ-а)..........................................................................................сат..............................6.900,00 динара
23. Почетна цена за закуп – теретана – у трајању од најмање једне године......................месечно...................16.000,00 динара
24. Закуп простора у спортској хали за продају пића– по једном догађ...........................по догађају............140.400,00 динара
25. Закуп – биоскоп Палеж, мања канцеларија на спрату месечно.....................................месечно.....................3.650,00 динара
26. Закуп – биоскоп Палеж, већа канцеларија на спрату месечно......................................месечно.....................7.360,00 динара
27. Почетна цена за закуп две просторије у приземљу објекта Палеж

(површине 15,17 m² и 35,63 m²) у трајању од најмање једне године.................................месечно..................35.000,00 динара
28. Конференцијска сала Палеж закуп до један сат без озвучења........................................сат..............................6.000,00 динара
29. Конференцијска сала Палеж закуп до један сат са озвучењем.......................................сат..............................7.500,00 динара
30. Конференцијска сала Палеж закуп преко три сата без озвучења..................................сат..............................4.000,00 динара
31. Конференцијска сала Палеж закуп преко три сата са озвучењем...............................сат..............................5.000,00 динара
32. Соколски дом – закуп велике сале за пробе и тренинге, с коришћ. две свлач. ..........сат.............................3.900,00 динара
33. С. дом ‒ закуп вел. сале с озвучењем за приредбе, концерте и сл. прогр., до један сат.....сат.............................5.900,00 динара
34. С. дом – закуп вел. сале без озвучења за приредбе, 

концерте и сл. прогр., до један сат....................................................................................................сат............................4.800,00 динара
35. С. дом – закуп вел. сале с озвучењем за приредбе, 
концерте и сл. прогр., од два до три сата........................................................................................сат.............................5.400,00 динара
36. С. дом – закуп вел. сале без озвучења за приредбе, 

концерте и сл. прогр., од два до три сата.............................................................................................сат..............................4.200,00 динара
37. С. дом – закуп вел. сале с озвучењем за приредбе, 

концерте и сл. прогр., преко три  сата...........................................................................................сат.............................4.900,00 динара
38. С. дом – закуп вел. сале без озвучења за приредбе, 

концерте и сл. прогр., преко три  сата...............................................................................................сат..............................3.400,00 динара
39. С. дом – закуп канцеларије (бр. 7 и бр. 9), опремљена с 20 столица..............................сат.............................1.300,00 динара
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40. С. дом – закуп канцеларије (бр. 7 и бр. 9), опремљена с 20 столица, месечно.............месечно.................32.000,00 динара
41. С. дом – закуп вел. сале за пробе и тренинге, с коришћ. две  свлач. и таванским

простором за гардеробу – преко 50 сати месечно.........................................................................сат..............................1.000,00 динара
42. Закуп термина за коришћење стола и опреме за стони тенис...........................сат................................410,00 динара
43. Почетна цена за закуп – простор у холу објекта биоскопа Палеж

– (канцеларија код портирнице) у трајању од најмање једне  године........................................месечно..................12.000,00 динара
44. Закуп – Дом културе, канцеларија бр. 3................................................................месечно..................9.600,00 динара
45. Закуп сале у Соколском дому за уговоре

закључене на годину дана, преко 50 сати месечно.............................................................месечно................80.000,00 динара
46. Почетна цена за закуп пословног простора у објекту Палеж

(канцеларија у приземљу) у трајању од најмање једне године.............................................месечно...................6.000,00 динара
47. Почетна цена за закуп – Дом културе, канцеларија бр. 3....................................месечно...................8.000,00 динара
48. Закуп спортске хале од 8 до 20 часова

 (снимање филмова, спотова, реклама и сл.)...............................................................................12 сати.................162.000,00 динара
49. Позоришна сала закуп до 3 сата без озвучења с ангажовањем радника сценске технике...сат............................9.000,00 динара
50. Позоришна сала закуп до 3 сата с озвучењем с ангажовањем радника сценске технике.....сат...........................15.000,00 динара
51. Закуп мале сале за потребе снимања (рекламе, филмови, серије и др.)........................дан..........................50.000,00 динара
52. Закуп једног тространог постамента (1.405 mm х 950 mm)

за потребе рекламирања, обавештавања, уметничког излагања..............................................12 месеци.............100.000,00 динара  
53. Закуп једног тространог постамента (1.405 mm х 950 mm)

за потребе рекламирања, обавештавања, уметничког излагања..............................................6 месеци................60.000,00 динара  
54. Закуп једног тространог постамента (1.405 mm х 950 mm)

за потребе рекламирања, обавештавања, уметничког излагања...............................................3 месеца.................50.000,00 динара 
55. Закуп простора за постављање самоуслужног апарата за

напитке и грицкалице по апарату..............................................................................................месечно..................3.600,00 динара 
56. Закуп велике канцеларије у приземљу (за закуп преко једне годинe)............................месечно..................15.000,00 динара
57. Закуп сале у Соколском дому за потребе фотографисања.....................................сат.............................2.000,00 динара
58. Држање опреме у просторијама ЈП СКЦ „Обреновац”...................................месечно..................5.000,00 динара
59. Закуп велике позоришне сале с техником

(конференције, семинари, трибине....)..............................................................................................сат............................42.000,00 динара
60. Закуп велике позоришне сале без технике 

(конференције, семинари, трибине и слично)..................................................................................сат.............................25.000,00 динара
61. Закуп велике позоришне сале за гостујуће представе без технике................................сат.............................20.000,00 динара
62. Закуп велике позоришне сале за гостујуће представе са техником.....................сат............................25.000,00 динара
63. Закуп мале позоришне сале за гостујуће представе..................................................сат............................10.000,00 динара
64. Закуп мале позоришне сале за гостујуће представе с техником...................................сат.............................15.000,00 динара
65. Закуп простора за рођендане................................................................................................сат.............................65.000,00 динара
66. Котизација за учешће на турниру у малом фудбалу (сениори и омладинци)............по турниру.............10.000,00 динара
67. Котизација за учешће на турниру у малом фудбалу (годиште од 2008. до 2017. година)...по турниру...............8.000,00 динара
68. Котизација за учeшће на турниру у малом фудбалу (годиште 2018. и 2019. година)..по турниру................6.000,00 динара
69. Улазница за турнир у малом фудбалу.................................................................................улазница.....................200,00 динара
70. Котизација за учешће на радничким спортским играма...............................................по екипи................75.000,00 динара
71. Почетна цена за давање у закуп простора на спрату објекта „Дом културе”

(„Макуба”) у трајању од најмање годину дана ..................................................................................месечно.................40.0000,00 динара

II. РЕКЛАМИРАЊЕ
1. Спортска хала – реклама димензија 5 x 0,7 m....................................................................месечно.....................7.060,00 динара
2. Спортска хала – реклама на паркету рекет под кошем..............................................месечно..................11.660,00 динара
3. Спортска хала – реклама на спортском терену................................................................месечно...................23.000,00 динара
4. Реклама на отвореном базену 5 m x 0,7 m.................................................................................годишње.................26.500,00 динара
5. Реклама на затвореном базену 5 m x 0,7 m............................................................................годишње.................26.500,00 динара
6. Реклама на билборду месечно....................................................................................................месечно...................16.560,00 динара
7. Реклама на билборду – уговор на шест месеци....................................................................месечно...................11.600,00 динара
8. Реклама на билборду – уговор на 12 месеци..................................................................месечно....................9.940,00 динара
9. Реклама на диг. дисплеју у холу Д. култ.  20 х дневно

у трајању до 20 сеунди приказивања.............................................................................................месечно....................1.300,00 динара
10. Реклама на огради отвореног базена ‒ 5 m x 2,2 m (два поља).......................................6 месеци.................20.000,00 динара
11. Лого на улазници........................................................................................................................по улазници.....................6,00 динара
12. Закуп рекламног простора (4,80 m x 3,50 m) 

на центрaлном зиду обреновачких базена......................................................................................месечно..................14.400,00 динара
13. Емитовање видео-рекламе пре сваке пројекције филма..............................................по пројекцији........4.800,00 динара

III. ИЗНАЈМЉИВАЊЕ
1. Изнајмљивање озвучења до три сата.......................................................................................3 сата.......................7.610,00 динара
2. Изнајмљивање озвучења до шест  сати................................................................................6 сати.....................11.420,00 динара
3. Изнајмљивање видео-бима до три сата...................................................................................3 сата........................3.870,00 динара
4. Изнајмљивање видео-бима до шест  сати................................................................................6 сати........................5.710,00 динара
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IV. ОРГАНИЗАЦИОНА И ТЕХНИЧКА ПОДРШКА
1. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. за израду сценографије.........................сат..............................1.500,00 динара
2. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. у нашим објектима

‒ за поставку сцене.................................................................................................................................сат..............................1.500,00 динара
3. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. у нашим објектима ‒ за расвету..............сат..............................2.000,00 динара
4. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. у нашим објектима ‒ за озвучење..........сат..............................2.000,00 динара
5. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. у нашим објектима ‒ за гледалиште.....сат.............................1.500,00 динара
6. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ван наших објеката ‒ за поставку сцене.....сат..............................2.000,00 динара
7. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ван наших објеката ‒ за расвету............сат..............................2.500,00 динара
8. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ван наших објеката ‒ за озвучење.........сат.............................2.500,00 динара
9. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ван наших објеката  – за гледалиште......сат..............................1.500,00 динара

10. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ‒ поставка изложбе...............................сат.............................2.500,00 динара
11. Организ. и техн. подршка у реализац. прогр. ‒ коришћење 

излагачких паноа ‒ по паноу..............................................................................................................по програму............1.000,00 динара
12. Стручна подршка у реализацији програма....................................................................сат.............................2.000,00 динара
13. Припрема пропагандног материјала (плакат, каталог, позивнице).................................по програму............2.500,00 динара
14. Маркетиншка подршка у реализ. прогр.

(коришћ. ресурса СКЦ – сајт, фејсбук, медији, панои...)..........................................................по програму.........12.500,00 динара
15. Фотографисање и новинарске услуге.................................................................................сат.............................2.500,00 динара
16. Услужна продаја карата на благајни у име и за рачун другог лица...............сат............................1.150,00 динара

V. ОРГАНИЗОВАЊЕ ПРОГРАМА
1. Организовање књижевне вечери, трибине и 

сличног програма без технике (озвучење, расвета, гледалиште, сцена)..........................сат...........................15.000,00 динара
2. Организовање изложбе с отварањем (поставка изложбе, озвучење)..............................по програму.........16.000,00 динара
3. Организована посета изложби..............................................................................................сат.............................2.000,00 динара
4. Организовање концерта класичне музике............................................................................по програму.........20.000,00 динара
5. Организовање радионице.........................................................................................................сат.............................2.500,00 динара
6. Организовање приказивања филма......................................................................................по програму........18.000,00 динара
7. Организовање извођења позоришне представе.................................................................по програму.........25.000,00 динара
8. Организовање програма ван нашег објекта.......................................................................сат.............................5.000,00 динара
9. Организовање књижевне вечери, трибине и сличног програма

с техником (озвучење, расвета, гледалиште, сцена)..................................................................сат...........................20.000,00 динара
10. Организовање коктела и програма у галерији..................................................................сат...........................30.000,00 динара
11. Услуге организације и реализације програма (водитељ, конферансије, анимација).....сат..........................10.000,00 динара
12. Организовање балова, матурских вечери, фестивала, сајмова и сличних

догађаја у Соколском дому..................................................................................................................сат...........................30.000,00 динара
13. Организовање балова, матурских вечери, фестивала, сајмова и сличних

догађаја у Соколском дому...................................................................................................................дан..........................80.000,00 динара

VI. ЧЛАНАРИНЕ
1. Чланарина Драмски студио ЈП СКЦ „Обреновац” 

‒ школа глуме. за једно дете у породици...............................................................................месечно...................2.500,00 динара
2. Чланарина секције културе ‒ сликања и др. .............................................................месечно...................2.500,00 динара
3. Чланарина – школица спорта „Соколић” ......................................................................месечно...................2.500,00 динара
4. Чланарина ‒ школица спорта „Соколић” и школа пливања ‒ за обе школе....................месечно....................4.500,00 динара
5. Чланарина Драмски студио ЈП СКЦ „Обреновац” ‒ школа глуме

за друго дете у породици (за треће, четврто дете....бесплатно).........................................месечно...................1.500,00 динара

VII. БАЗЕНИ
1. Базени – тренинг један сат без ПДВ-а.....................................................................................сат............................15.000,00 динара
2. Базени – тренинг један сат за више корисника у исто време без ПДВ-а.......................сат..............................7.500,00 динара
3. Базени ‒ тренинг за клуб с територије Обреновца један сат без ПДВ-а........................сат............................14.000,00 динара
4. Базени – утакмица без ПДВ-а.............................................................................................сат...........................19.500,00 динара
5. Базени – изнајмљивање ½ базена, за клубове, ПДВ се не обрачунава, један сат.........сат.............................9.900,00 динара
6. Базени – изнајмљивање ⅓ базена, за клубове, ПДВ се не обрачунава, један сат.........сат.............................6.500,00 динара
7. Базени – изнајмљивање ½ базена, за све кориснике, ПДВ урачунат у цену, један сат...сат.............................8.900,00 динара
8. Базени – изнајмљивање ⅓ базена, за све кориснике, ПДВ урачунат у цену, један сат...сат.............................5.900,00 динара
9. Затворени базени – рекреација радних колектива (за једног корисника).....................сат...........................17.000,00 динара
10. Затворени базени – рекреација више корисника у исто време..............................сат.............................9.000,00 динара
11. Затворени базени – рекреација радних колектива  с коришћењем сауне....................сат...........................20.000,00 динара
12. Затворени базени – рекреација више радних колектива  с коришћењем сауне...........сат............................15.600,00 динара
13. Базени – ноћно купање ван редовних термина – закуп термина за групу један сат.....сат...........................19.000,00 динара
14. Рекреативно пливање.............................................................................................................улазница....................600,00 динара
15. Комплет од 10 улазница за дневну рекреацију, без сауне..........................................комплет...................5.000,00 динара
16. Комплет од 20 улазница за дневну рекреацију без сауне.......................................комплет...................7.000,00 динара
17. Рекреативно пливање, са сауном........................................................................................улазница....................700,00 динара
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18. Комплет од 10 улазница за дневну рекреацију 
с употребом сауне.................................................................................................................................комплет...................6.000,00 динара

19. Бизнис термин..........................................................................................................................улазница.....................500,00 динара
20. Месечна пропусница за дневну рекреацију...................................................................месечно....................5.000,00 динара
21. Месечна викенд-пропусница без употребе сауне..........................................................месечно....................1.650,00 динара
22. Пропусница за бизнис и викенд-термине.........................................................................месечно....................4.200,00 динара
23. Рекреација за децу (од три до седам година)......................................................................улазница......................300,00 динара
24. Аеробик у води за жене............................................................................................................улазница......................550,00 динара
25. Комплет од 10 улазница аеробика у води за жене........................................................комплет....................3.000,00 динара
26. Ноћна рекреација, сауна.......................................................................................................улазница.....................800,00 динара
27. Ноћна рекреација.....................................................................................................................месечно....................4.500,00 динара
28. Школа пливања (без ПДВ-а).................................................................................................улазница.....................450,00 динара
29. Рекреативно пливање за родитеље у термину 

школе пливања......................................................................................................................................улазница....................450,00 динара
30. Пропусница за зимску сезону са сауном......................................................................пропусница..........20.000,00 динара
31. Дневна рекреација више од 500 улазница 

без употребе сауне.................................................................................................................................улазница.....................450,00 динара
32. Дневна рекреација више од 500 улазница

с употребом сауне...................................................................................................................................улазница.....................500,00 динара
33. Ноћна рекреација више од 500 улазница...........................................................................улазница.....................550,00 динара
34. Годишња пропусница................................................................................................................годишње................40.000,00 динара
35. Дневна улазница на летњем базену......................................................................................улазница....................600,00 динара
36. Полудневна рекреација на летњем базену – од 14.30 сати.............................................улазница....................350,00 динара
37. Сезонска пропусница за летњи базен (одрасли)...........................................................пропусница..........12.000,00 динара
38. Отворени базени – месечна пропусница

 рекреативно пливање (одрасли).......................................................................................................пропусница.............5.000,00 динара
39. Дечја улазница (од три до седам  година) на летњем базену.......................................улазница.....................200,00 динара
40. Отворени базени ‒ пропусница за целу сезону 

за децу од три до седам година................................................................................................пропусница.............3.000,00 динара
41. Ноћно купање – летњи базен.......................................................................................улазница....................600,00 динара
42. Сениорска картица, затворени базени 

рекреативно пливање без сауне, бизнис термин......................................................................улазница.....................400,00 динара
43. Сениорска картица, затворени базени, 

рекреативно пливање без сауне, комплет од 20 улазница.......................................................комплет....................4.600,00 динара
44. Сениорска картица, затворени базени, 

рекреативно пливање са сауном.......................................................................................................улазница......................500,00 динара
45. Сениорска картица, затворени базени, 

рекреативно пливање са сауном, комплет од 10 улазница.............................................комплет..................3.500,00 динара
46. Сениорска картица, затворени 

базени, бизнис термин, без сауне....................................................................................................улазница....................250,00 динара
47. Сениорска картица, затворени базени, 

ноћно купање, са сауном.....................................................................................................................улазница....................400,00 динара
48. Сениорска картица, затворени базени, месечна пропусница,

бизнис термин плус рекреативно пливање...............................................................................месечно..................3.000,00 динара
49. Сениорска картица, затворени базени,

месечна пропусница викенд (суботом и недељом, без сауне)............................................месечно...................1.600,00 динара
50. Сениорска картица, затворени базени, 

месечна пропусница викенд и бизнис термин (без сауне).....................................................месечно...................2.950,00 динара
51. Сениорска картица, годишња пропусница за све програме...................................годишње................28.000,00 динара
52. Рекреативно пливање за сениоре на летњем базену

 – дневна карта......................................................................................................................................улазница.....................270,00 динара
53. Рекреативно пливање за сениоре на летњем базену

 – полудневна карта од 14.30..............................................................................................................улазница.....................180,00 динара
54. Сениорска картица, отворени базени, ноћно купање..............................................улазница....................225,00 динара
55. Сениорска картица, отворени базени, 

пропусница за целу сезону..............................................................................................................пропусница.............9.450,00 динара 
56. Сениорска картица, отворени базени,

 месечна пропусница............................................................................................................................пропусница..............4.500,00 динара
57. Најнижа цена за постављање фрижидера за сладолед за летњу сезону

на отвореном пливалишту базена (без ПДВ-а) – до три фрижидера...................................сезона...................350.000,00 динара
58. Закуп баште ресторана у кругу отвореног базена, 

за летњу сезону, почетна цена..........................................................................................................летња сезона.......500.000,00 динара
59. Закуп затвореног базена за снимање реклама 

(с пражњењем воде) снимајући дан до 12 сати.............................................................................до 12 сати...........440.000,00 динара  
60. Закуп затвореног базена за снимање реклама 

(с пражњењем воде) снимајући дан дуже од 12 сати................................................................више од 12 сати....580.000,00 динара  
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61. Закуп базена (отворен и затворен без пражњења воде из базена)
за снимање рекламних спотова, филмова, серија итд. снимајући дан до 12 сати............до 12 сати..........220.000,00 динара 

62. Прекорачење 12 сати снимања, сваки наредни сат..................................................сат..........................15.900,00 динара   
63. Месечна пропусница (отворен и затворен базен) 

за ученике и студенте..........................................................................................................................месечно...................3.000,00 динара
64. Сезонска пропусница (отворен и затворен базен) 

за ученике и студенте...........................................................................................................летња и зимска сезона.......10.000,00 динара
65. Комплет од 10 улазница за целодневну рекреацију...................................................комплет...................4.900,00 динара
66. Комплет од 10 улазница за полудневну рекреацију

 – од 14.30 сати........................................................................................................................................комплет....................3.000,00 динара
67. Комплет од 10 улазница на летњем базену (од 3 до 7 година).......................................комплет....................1.500,00 динара 
68. Комплет од 1.000 улазница на летњем базену.................................................................комплет...............250.000,00 динара
69. Закуп простора за постављање једне витрине за слатка и слана пецива на 

отвореном пливалишту базена (без ПДВ-а)...............................................................................месечно.................57.500,00 динара 
70. Изнајмљивање једне лежаљке на базену.........................................................................карта...........................150,00 динара
71. Месечна пропусница за бизнис термин..........................................................................месечно...................3.000,00 динара
72. Почетна цена без ПДВ-а за закуп простора за постављање једне витрине

за слатка и слана пецива на отвореном пливалишту базена (најмање годину дана)............сезона...................120.000,00 динара
73. Закуп простора за постављање самоуслужног апарата за напитке и грицкалице

по апарату...............................................................................................................................................месечно...................3.600,00 динара 
74. Закуп малог аква-парка с атракцијама и са спасиоцима од 

18.30 до 21.00 h........................................................................................................................................по програму.........90.000,00 динара

VIII. БАЊСКИ КОМПЛЕКС
1. Закуп баште с монтажним шанком у кругу Бањског комплекса, за летњу сезону, 

почетна цена без ПДВ-а.......................................................................................................................месечно..................40.000,00 динара
2. Најнижа почетна цена без ПДВ-а за постављање једног фрижидера 

за сладолед у кругу Бањског комплекса, за летњу сезону...................................................месечно.................25.000,00 динара
3. Дневна улазница за бањски комплекс...............................................................................улазница....................600,00 динара
4. Закуп простора за постављање самоуслужног апарата за напитке и грицкалице

по апарату................................................................................................................................................месечно....................3.600,00 динара 
5. Најнижа почетна цена без ПДВ-а за постављање једног уређаја за сладолед на точење

у кругу бањског комплекса за летњу сезону...............................................................................................................150.000,00 динара

Једанаеста допуна ценовника ЈП СКЦ „Обреновац” ступа на снагу и примењује се наредног дана од дана добијања са-
гласности.

ЈП Спортско-културни центар „Обреновац”
Број 3017, 3. јула 2026. године

В. д. директора 
 Никола Буковчић, с. р.
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