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АКТИ ГРАДСКИХ ОПШТИНА

ВОЖДОВАЦ 

Скупштина Градске општине Вождовац на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 67. став 1. тачка 
2. и члана 69. Закона о локалним изборима („Службени гласник Републике Србије”, бр. 14/22, 35/24 и 47/26), члана 28. Ста-
тута Градске општине Вождовац („Службени лист Града Београда”, број 96/19 – пречишћен текст), и члана 99. Пословника 
о раду Скупштине Градске општине Вождовац („Службени лист Града Београда”, број 174/24) донела је 

ОДЛУКУ

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВОЖДОВАЦ

1. Констатује се престанак мандата одборника Скупштине Градске општине Вождовац, изабраним на изборима за од-
борнике Скупштине Градске општине Вождовац 2. јуна 2024. године, и то:

– Александра Ђорђевића, са изборне листе „Александар Вучић – Вождовац сутра”, услед смрти, 28. августа 2026. године.
2. Одлуку објавити у „Службеном листу Града Београда” и веб-презентацији Републичке изборне комисије.

Скупштине Градске општине Вождовац
I број 020-18/2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.

Скупштина Градске општине Вождовац на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 72. и члана 73. 
Закона о локалним изборима („Службени гласник Републике Србије”, бр. 14/22 и 35/24), члана 28. Статута Градске општине 
Вождовац („Службени лист Града Београда”, брoj 96/19 – пречишћен текст) и члана 99. Пословника о раду Скупштине Град-
ске општине Вождовац („Службени лист Града Београда”, број 174/24) и донела је 

ОДЛУКУ

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ВОЖДОВАЦ

1. Потврђије се мандат одборнику Скупштине Градске општине Вождовац изабраном на изборима  за одборнике 
Скупштине Градске општине Вождовац одржаним 2. јуна 2024. године, и то:

– Мирјани Марковић са изборне  листе „Александар Вучић – Вождовац сутра”.
2. Мандат одборника почиње да тече даном доношења ове одлуке и може трајати најдуже до истека времена на које су 

изабрани одборници коме је престао мандат.
3. Одлуку објавити у „Службеном листу Града Београда” и на веб-презентацији Републичке изборне комисије.

Скупштина Градске општине Вождовац
I број 020-19/2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.
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Скупштина Градске општине Вождовац на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 7. став 2. 
Правилника о заједничким критеријумима и стандардима 
за успостављање, функционисање и извештавање о систе-
му финансијског управљања и контроле у јавном сектору 
(„Службени гласник РС”, број 89/19) и члана 28. Статута 
Градске општине Вождовац – пречишћен текст („Службени 
лист Града Београда”, број 96/19), донела је 

СТРАТЕГИЈУ 

УПРАВЉАЊА РИЗИЦИМА ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 
ВОЖДОВАЦ

Финансијско управљање и контрола је систем политика, 
процедура и активности које успоставља, одржава, и редовно 
ажурира руководилац корисника јавних средстава, а којима 
се управљајући ризицима обезбеђује уверавање у разумној 
мери, да ће се циљеви корисника јавних средстава остварити 
на правилан, економичан, ефикасан и ефективан начин.

Успостављање и развој система финансијског управљања 
и контроле захтева развој процеса управљања ризицима.

Управљање ризицима подразумева процес размишљања 
о потенцијалним догађајима који могу да настану, да ути-
чу и да имају последице на остваривање циљева одређеног 
субјекта у будућности, због чега је потребно да се благовре-
мено предузму мере како би се ризици минимизирали и не-
повољни чиниоци избегли или смањили. 

У вези са тим, сврсисходно управљање ризицима омо-
гућава доношење квалитетнијих одлука, боље планирање и 
оптимизацију расположивих средстава, утврђивање прио-
ритета, као и избегавање будућих проблема који могу да се 
појаве у пословању одређеног субјекта у оквиру институ-
ције јавног сектора.

Благовремено уочавање кључних ризика и предузимање 
одговарајућих мера за остваривање резултата подразумева 
избегавање свих неповољних финансијских учинака који би 
се нужно јавили као последица активираних ризика. 

I. Увод

Управљање ризицима у Градској општини Вождовац је 
законска обавеза у постизању стратешких и оперативних 
циљева као неизоставног елемента доброг управљања. 

Одговарајуће управљање ризицима од изузетне је важ-
ности за све органе градске општине и друге кориснике јав-
них средстава чији је оснивач Градска општина Вождовац. 

Како би се напред наведене активности и процеси, ус-
поставили и спровели   неопходно је, између осталог, доне-
ти Стратегију управљања ризицима.

Стратегија оцртава циљеве и користи од управљања ри-
зицима, одговорност за управљање ризицима, те даје пре-
глед оквира који ће се успоставити како би се успешно уп-
рављало ризицима. 

Правни оквир

Основ за доношење стратегије је Закон о буџетском 
систему („Службени гласник PC”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 
101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – испр. 108/13, 142/14, 68/15 – 
др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22, 118/21 – др. закон, 92/23 и 94/24), Стратегија 
за увођење и развој финансијског управљања и контроле 
у граду Београду („Службени лист Града Београда”, број 
78/14) и Правилник о заједничким критеријумима и стан-
дардима за успостављање, функционисање и извештавање о 

систему финансијског управљања и контроле у јавном сек-
тору („Службени гласник РС”, број 89/19).

Полазећи од појма, одређеног чланом 7. Правилника о 
заједничким критеријумима и стандардима за успостављање, 
функционисање и извештавање о систему финансијског уп-
рављања и контроле у јавном сектору („Службени гласник 
РС”, број 89/19) (у даљем тексту: правилник), ризик предста-
вља потенцијални догађај и ситуацију који могу имати супро-
тан ефекат на остварење циљева корисника јавних средстава. 

Ризици с којима се може суочити градска општина су 
бројни, а могу се односити на: 

1. све оно што може наштетити угледу градске општине 
и смањити поверење јавности, 

2. неправилно и незаконито пословање, али и нееконо-
мично, неефикасно или неделотворно управљање јавним 
средствима, 

3. непредузимање мера за наплату потраживања, 
4. непоуздано извештавање, 
5. неспособност реаговања на промењене околности или 

неспособност управљања у промењеним околностима на 
начин који спречава или максимално смањује неповољне 
ефекте на пружање јавних услуга.

Руководилац корисника јавних средстава одговоран је за 
одређивање и остваривање циљева, као и за успостављање 
делотворног система управљања ризицима који ће помоћи у 
остварењу постављених циљева. Руководиоци на различи-
тим нивоима управљања, у складу са овлашћењима и одго-
ворностима, одговорни су за испуњавање циљева у оквиру 
својих надлежности, а тиме и за управљање ризицима. 

Управљање ризицима средишњи је део стратешког пла-
нирања, а сврха је смањити круг неизвесности које би могле 
бити претња пословној успешности, предвидети измењене 
околности и правовремено реаговати на њих. 

Ова стратегија се ажурира сваке три године, као и у слу-
чају када се контролно окружење значајније измени. Контро-
ле које служе за свођење ризика на прихватљив ниво морају 
бити анализиране и ажуриране најмање једном годишње.

II. Основни појмови

Ризик представља могућност настанка догађаја који могу 
неповољно утицати на остварење постављених циљева, пред-
стављати претњу остварењу политичких, стратешких или опе-
ративних циљева, програма или пружању услуга грађанима, 
резултирајући нежељеним или негативним исходом.

Ризик се може јавити у различитим облицима (финан-
сијски ризик, ризик везан за пројекте, ризик везан за услуге, 
ризик од пропуштених прилика, неиспуњавања политика, 
ризик везан за репутацију и др.) који могу да утичу на ус-
пешност, заинтересоване странке и осталу јавност, а карак-
терише га вероватноћа или могућност настанка догађаја 
и утицај или последица, која два фактора у комбинацији 
представљају степен интензитета ризика.

1) Ризик представља вероватноћу да ће се десити одређе-
ни догађај који би могао имати негативни утицај на оства-
ривање циљева корисника јавних средстава. Ризик се мери 
кроз његове последице и вероватноћу дешавања.

2) Прилика је могућност да се искористе повољне окол-
ности, које је узроковала нека ситуација или догађај. Про-
пуштене прилике такође се сматрају ризиком.

3) Адекватни систем финансијског управљања и контроле 
обезбеђује, у разумној мери, увереност да постоји ефективно 
управљање ризицима, те да ће се циљеви и задаци корисника 
јавних средстава оставрити на ефикасан и економичан начин.

4) Разумна увереност представља задовољавајући степен 
сигурности у вези са одређеним питањем које се разматра у 
погледу трошкова, користи и ризика;
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5) Управљање ризицима је целокупан процес иденти-
фиковања, процене, управљања и праћења ризика и спро-
вођење неопходних интерних контрола (мера/активности) са 
циљем да се изложеност ризика сведе на прихватљив ниво.

6) Индентификовање ризика је процес утврђивања, пре-
познавања и описивања догађаја и одређивања кључних ри-
зика који могу угрозити остваривање циљева општине.

7) Опис ризика представља процес јасне формулације, 
односно описивања идентификованих ризика, узимајуци у 
обзир главни узрок ризика и потенцијалне последице ризи-
ка, односно утицај на циљеве и активности.

8) Анализа ризика укључује разматрање узрока и извора 
ризика, њихових позитивних и негативних последица, као и 
вероватноћу да те последице могу да се појаве.

9) Процена ризика је поступак којим се на систематичан 
начин обавља процена утицаја који ризик има на оствари-
вање циљева и одређује вероватноћа настанка ризика.

10) Процена вероватноће ризика је  да одређени ризика 
настане у току неког периода.

11) Процена утицаја ризика је колики би био негативан 
ефекат неповољног догађаја на општину.

12) Вредновање ризика је утврђивање интензитета ри-
зика кроз резулате добијене анализом ризика са критерију-
мима ризика са циљем да се одреди степен прихватљивости 
ризика, односно да ли је ризик прихватљив и да ли се може 
толерисати.

13) Праћење ризика обухвата проверу да ли функцио-
нишу предложене контролне активности и да ли спреча-
вају или ублажавају ефекат деловаља ризика на циљеве што 
омогућава и индетификовање новонасталих ризика, као и 
ризика који су нестали или имају мањи ефекат деловања на 
утврђене циљеве.

14) Инхерентни ризик је ниво ризика у сличају непо-
стојања контроле и активности које ублажавају ризик.

15) Резидуални ризик је ризик који остаје након што 
руководство предузме радње за смањење последица и веро-
ватноће неповољног догађаја, укључујући контролне актив-
ности у смислу реаговања односно одговора на ризик.

16)  Регистар ризика је интерни докумет сваког корисни-
ка јавних средстава у коме су садржани циљеви, опис ризи-
ка, процена нивоа ризика, потребне активности, (мере) као 
одговор на ризике, лице задужено за спровођење потреб-
них активности,  рокови за решавање, датум контроле из-
вршења и статус ризика.

17) Управљачка одговорност је обавеза руководилаца 
свих нивоа код корисника јавних средстава да све послове 
обављају законито, поштујући принципе економичности, 
ефективности, ефикасности и јавности. Да за своје поступ-
ке одговарају ономе који их је именовао или пренео одго-
ворност.

18) Лица којима су додељена одређена овлашћења одго-
ворна су за извршење датих задужења.

19) Овлашћење представља обавезу извршења додеље-
них задужења.

20) Економичност подразумева да средства која корис-
ник јавних средстава употребљава за спровођење својих 
делатности буду доступна, у одговарајућим количинама, од-
говарајућег квалитета и по најповољнијој цени.

21) Ефективност представља однос између постигнутих 
резултата и предвиђених циљева.

22)  Ефикасност значи постизање најбољег односа из-
међу употребљених средстава и постигнутих резултата.

23)  Надлежност представља способност или право да се 
наложи доношење одлука које се односе на коришћење де-
легираних ресурса да би се остварили циљеви који су обух-
ваћени датим овлашћењима.

24) Неправилност представља свако кршење неке од-
редбе прописаних правила и уговора, које је последица 
поступка или пропуста лица запослених код корисника 
јавних средстава, уговарача, крајњих корисника и крајњих 
прималаца, а које као последицу има, или би могао имати 
негативан утицај на остваривање циљева корисника јавних 
срестава и/или неоправдане трошкове.

Целокупан процес идентификовања, процене и праћења 
ризика и имплементације неопходних контрола у циљу ук-
лањања ризика односно смањења ризика на прихватљив ни-
во, представљају процес управљања ризицима.

Управљање ризицима врши се на основу стратегије уп-
рављања ризицима којом се поставља оквир за увођење 
праксе управљања ризицима као  неопходног елемента 
доброг управљања, којим се постиже сигурност пореских 
обвезника, других заинтересованих страна и целокупне јав-
ности, да ће буџетски корисник остварити своје циљеве у 
складу са њиховим циљевима, што представља императив и 
од изузетене је важности за доносиоца ове стратегије.  

Стратегија управљања ризицима представља циљеве и ко-
ристи од управљања ризицима, одговорности за управљање 
ризицима, поставља оквир унутар које ће сваки орган однос-
но организациона јединица у саставу, развијати управљање 
ризицима у складу са својима надлежностима и одговорнос-
тима, а све у циљу успешног управљања ризицима.

Анализа ризика је систематичан процес дефинисања 
мисије и циљева, идентификовања ризика који може ути-
цати на постизање циљева, процену ризика везано за веро-
ватноћу њиховог јављања и утицаја и предузимање мера за 
контролу ризика на прихватљивом нивоу, који за резултат 
има регистар ризика, списак циљева, вероватноћу настанка 
и утицаја ризика, мерама за њихову контролу и надлежним 
лицима, који се континуирано прегледа и ажурира. 

  

III. Сврха и циљеви стратегије управљања ризицима 

Сврха ове стратегије је побољшати способност оствари-
вања стратешких циљева градске општине кроз управљање 
претњама и приликама, те стварање окружења које допри-
носи већем квалитету, делотворности и резултатима у свим 
активностима и на свим нивоима. 

Ова стратегија има за циљ: 
1. успостављање радног окружења које ће осигурати да-

вање подршке успостављању процеса управљања ризицима, 
2. ефикасније управљање ризицима на нивоу градске 

општине, 
3. стицање и побољшање вештине управљања ризицима, 
4. интегрисање управљања ризицима у културне и етич-

ке постулате градске општине,
5. осигурати да управљање ризицима обухвата сва под-

ручја ризика, 
6. успостављање и развој комуникација о ризицима уз 

ефикасност активности које се у ту сврху предузимају, 
7. осигурати да управљање ризицима буде у складу са ва-

жећим законским прописима.
Циљ ове стратегије управљања ризицима је иденти-

фиковање и процена ризика како би се на најбољи начин 
донела одлука о томе како поступати за случај ризика. 
Оптималност одлуке о поступању, постиже се уз увођење 
унутрашњих контрола ради минимализације појаве ризика, 
а што подразумева развијање регистра ризика у односу на 
циљеве, који ће идентификовати и проценити све значајне 
ризике са којима се суочава градска општина и тако помоћи 
остварењу мисија и циљева градске општине; рангирање 
свих ризика у погледу могућег појављивања и очекиваног 
утицаја на субјекат; расподела јасних улога, одговорности и 
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дужности за поступање са ризиком; преглед усклађености 
са законима и регулативом, укључујући редовно извешта-
вање о ефективности система унутрашњих контрола ради 
смањења ризика; повећање нивоа свести о принципима и 
користима укључености у процес управљања ризицима и 
посвећености запослених принципима контроле ризика.

IV. Користи од управљања ризицима 

Користи од имплементације и спровођења процеса уп-
рављања ризицима су следеће: 

1. свест о значајним ризицима са рангирањем приорите-
та који помажу ефикасном планирању ресурса,

2. помоћ стратешком и пословном планирању, боље 
одлучивање – управљање ризицима помаже руководству 
да своје одлуке ускладе с реалном проценом планираних 
и непланираних коначних резултата, начину унапређења 
система, распоређивању средстава и постизању равнотеже 
између прихватљивог нивоа ризика и трошкова контроле,

3. боље предвиђање и оптимизирање расположивих сред-
става – према приоритету се одређују пројекти и распоређују 
средства за прикладно поступање по утврђеним ризицима, 

4. јачање поверења у управљачки систем – управљање 
ризицима је неопходан део управљачког процеса и њиме се 
унапређује процес планирањa, идентификација нових при-
лика, препознавање дужности и одговорности, 

5. развој позитивне организацијске културе – отклањање 
одбојности према ризицима.  

V. Ставови градске општине према ризицима 

Ставови градске општине према ризицима могу се саже-
ти у неколико тачака: 

1. ризик утврдити у свим планским документима, а уп-
рављање ризицима представља саставни део процеса пла-
нирања и доношења одлука,

2. све активности које спроводи градска општина морају 
бити у складу са циљевима градске општине,

3. све активности које спроводи градска општина у сваком 
тренутку ће бити у складу са захтевима законодавног оквира, 

4. избећи све активности које носе ризике са значајним 
штетним последицама или друге штете за углед градске 
општине,

5. сви програми, пројекти и активности које спроводи 
градска општина и с њима повезани расходи и издаци мо-
рају бити обухваћени буџетом, односно финансијским пла-
ном корисника јавних средстава градске општине. 

VI. Изјава о политици управљања ризицима 

Градска општина се залаже за ефикасно управљање ри-
зицима који прете обављању њених функција, послова и 
надлежности. 

Реализација циљева градске општине, запослени, рас-
положива финансијска средства и способност за пружање 
услуга стално су под утицајем таквих ризика. 

Градска општина препознаје ризике којима треба упра-
вљати, тако да се претње избегну, а прилике не пропусте.

VII. Процес управљања ризицима 

Циклус управљања ризицима који успоставља градска 
општина, састоји се од пет делова:

1. постављање циљева,

2. утврђивање ризика, 
3. процена ризика, 
4. поступање по ризицима, 
5. праћење и извештавање о ризицима. 

Први део – постављање циљева 

Основни предуслов за управљање ризицима је постојање 
циљева. Циљ је резултат који градска општина жели оствари-
ти, односно жељено будуће стање чије се остварење очекује у 
одређеном периоду. Стога ефикасно управљање ризиком тре-
ба бити усмерено према стратешким и оперативним циљеви-
ма. Утврђивање ризика и управљање ризицима у процесима 
који доприносе остварењу стратешких и оперативних циље-
ва, помоћи ће успешном остварењу циљева градске општине. 

Други део – утврђивање ризика 

Градска општина ће приликом утврђивања ризика кори-
стити поделу на пет главних група ризика:

1. екстерно окружење, 
2. планирање, процеси и системи, 
3. запослени и организација, 
4. законитост и исправност, 
5. комуникације и информације. 
Ризици који се односе на екстерно окружење / изван ко-

рисника буџета су:  ризици макро окружења (геополитич-
ки, економски, природне катастрофе и слично), политичке 
одлуке и приоритети изван корисника буџета (Народна 
скупштина, Влада РС, ЕУ, Град Београд и слично), екстерни 
партнери (грађани, други корисници буџета, екстерни извр-
шиоци услуга, удружења, медији и слично). 

Ризици који се односе на планирање, процесе и системе 
су: стратегија, планирање и политике, укључујући интерне 
политичке одлуке, оперативни процеси (дизајн и опис про-
цеса), финансијски процеси и додела средстава, ИТ и оста-
ли системи подршке. 

Ризици који се односе на запослене и организацију 
посла су: запослени, компетентност, етика и понашање у 
организацији посла („тон с врха”, превара, сукоб интереса 
и слично), интерна организација посла (управљање, улоге 
и одговорности, делегирање итд.),  сигурност запослених, 
објеката и опреме.

Ризици с аспекта законитости и исправности су: јасноћа, 
прикладност и јединственост постојећих закона, прописа и 
правила и други могући исходи који се односе на закони-
тост и правилност.

Ризици који се односе на комуникацију и информисање 
су: методе и канали комуницирања, квалитет и правовреме-
ност информација. 

Утврђивање ризика укључује идентификацију потен-
цијалних ризика за стратешке и оперативне циљеве град-
ске општине и узрок ризика, као и потенцијалне последи-
це ризика. Ризици се утврђују у Обрасцу за утврђивање и 
процену ризика и евидентирају се у Регистру ризика који се 
успоставља на нивоу градске општине. 

Трећи део – процена ризика 

Процена ризика се врши на основу две врсте улазних 
информација – о процени утицаја ризика и процени веро-
ватноће појаве ризика. Укупна изложеност ризику добија се 
множењем бодова за утицај с бодовима за вероватноћу (тако 
се ризик с највећим утицајем и највећом вероватноћом, које 
бодујемо оценом три, може проценити с највише девет бо-
дова). Укупна изложеност ризику може бити ниска, средња 
и висока. Матрица ризика која је приказана на следећој та-
бели користиће се у градској општини за мерење ризика. 
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вероватноћа
Градска општина ризик сматра критичним ако је укупна изложеност ризику оцењена као висока у следећим ситуацијама: 
1. ако представља извесну претњу успешном завршетку пројекта, програма и активности, 
2. ако ће узроковати знатну штету интересним групама (грађанима, добављачима, другим корисницима буџета, итд.), 
3. ако је последица ризика повреда закона и прописа, 
4. ако ће доћи до значајних финансијских губитака, 
5. ако се доводи у питање сигурност запослених, 
6. у било којем случају озбиљног утицаја на углед градске општине. 

Четврти део – поступање по ризицима 

Вероватноћа и утицај ризика смањује се избором прикладног одговора на ризик. Одлука зависи од важности ризика, те 
о толеранцији и ставу према ризику. Циљ управљања ризицима је смањити вероватноћу наступања потенцијалног догађаја 
и његов негативан учинак. 

За сваки ризик треба изабрати један од следећих одговора на ризик:
1. избегавање ризика – на начин да се одређене активности изводе другачије,
2. преношење ризика – путем конвенционалног осигурања или пренос на трећу страну, 
3. прихватање ризика – када су могућности за предузимање одређених мера ограничене или су трошкови предузимања 

мера несразмерни у односу на могуће користи, с тим да ризик треба пратити како би се осигурало да остане на прихватљи-
вом нивоу, 

4. смањивање/ублажавање ризика – предузети мере да се смањи вероватноћа или утицај ризика.
 Подаци о поступању по ризицима и одговори на ризике (акциони план) биће садржани у обрасцу за утврђивање и про-

цену ризика и у регистру ризика у којем је дефинисан рок за извршење планираних радњи и одговорна особа за спровођење 
потребних радњи. 

Пети део – праћење и извештавање о ризицима

Управљање ризицима је континуирани процес па пети део укључује праћење и извештавање о ризицима. Извешта-
вање има за циљ размену информација о начину решавања ризика, где се кроз редовне извештаје и годишње анализирање 
најучесталијих ризика, доприноси бољем остваривању укупних задатака градске општине. Због наведеног, ризике треба 
редовно прегледати и разматрати како би одговори на ризике били ефикасни. Одржавање редовних састанака обезбеђује 
вертикалну и хоризонаталну комуникацију. Извештавање о ризицима спроводиће се једном годишње, кроз годишње из-
вештаје о систему унутарашње, интерне финансијске контроле. 

Контролне активности 

Контролне активности су писане политике и процедуре и њихова примена, успостављене да пруже разумно уверавање 
да су ризици за постизање циљева сведени на прихватљив ниво дефинисан у процедурама за управљање ризиком. Оне се 
спроводе у целој градској општини, на свим нивоима и функцијама од стране запослених, у складу са утврђеним пословним 
процесом и описом посла. 
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VIII. Комуникација и учење о управљању ризицима 

Интерна комуникација о питањима ризика важна је с 
обзиром да је потребно: 

1. осигурати да свако разуме, на начин који одговара њи-
ховој улози, шта је стратегија, циљеви, приоритетни ризици, 
те како се њихове одговорности уклапају у тај оквир рада.

Ако се то не постигне, прикладно и доследно интегри-
сање управљања ризицима у организациону структуру 
градске општине неће се постићи, а приоритетни ризици 
неће се доследно решавати, 

2. осигурати да се искуство из управљања једним ри-
зиком може пренети и саопштити и осталима који се могу 
срести с тим ризиком, 

3. осигурати да сви нивои управљања траже и примају 
одговарајуће информације о управљању ризицима у оквиру 
свог распона контроле које ће им омогућити да планирају 
радње у односу на ризике чији степен није прихватљив, као 
и уверење да су ризици који се сматрају прихватљивим под 
контролом. 

Екстерна комуникација са другим организацијама о пи-
тањима ризика такође је важна јер омогућава учење о ризи-
цима из туђих искустава. 

IX. Улоге и одговорности за спровођење процесаупра-
вљања ризицима

Управљање ризицима требало би да буде једно од кључ-
них одговорности руководилаца свих нивоа код корисника 
јавних средстава. 

Сагласно наведеном руководилац корисника јавних 
средстава је одговоран за одређивање и остваривање циље-
ва, управљање ризицима и увођење одговарајућих меха-
низама за њихово смањење на прихватљив ниво. Такође, 
руководиоци свих нивоа код корисника јавних средстава 
сагласно својим овлашћењима одговорни су за испуњавање 
циљева у оквиру својих надлежности а тиме и за управљање 
ризицима. 

Управљачка одговорност је обавеза руководилаца свих 
нивоа код корисника јавних средстава да све послове 
обављају законито, поштујући принципе економичности, 
ефективности, ефикасности и јавности, као и да за своје од-
луке, поступке и резултате одговарају ономе који их је име-
новао или им je пренео одговорност. 

Финансијско управљање и контрола се спроводи кроз: 
1) пословање у складу са прописима, унутрашњим 

актима и уговорима, 
2) потпуност, реалност и интегритет финансијских и 

пословних извештаја, 
3) добро финансијско управљање, 
4) заштиту средстава и података (информација). 
За спровођење процеса управљања ризицима одгова-

рајућу улогу и задужења треба поверити руководиоцу ко-
рисника јавних средстава, која ће пружати помоћ при ус-
постављању и спровођењу процеса управљања ризицима 
код корисника јавних средстава у градској општини, ус-
тројавању регистра ризика и одређивању координатора, 
односно особе одговорне за утврђивање и процену ризика, 
праћење и извештавање о ризицима и поступање по ризи-
цима који су неприхватљиви на нивоу градске општине. 

Улога унутрашње, интерне ревизије у процесу упра-
вљања ризицима је независна и објективна. Интерна ре-
визија давањем препорука за побољшање пословања и 
подршке у процесу управљања ризицима, не искључује од-
говорност руководилаца свих нивоа код корисника јавних 
средстава за управљање ризицима. 

Х. Едукација 

У Градској општини Вождовац се спроводи едукација за-
послених о свим аспектима управљања ризиком.

XI. Кључни показатељ успешности 

Кључни показатељи успешности исказују се кроз израду 
и годишње ажурирање регистра ризика код корисника јав-
них средстава и кроз проценат спровођења додатних мера 
за ублажавање ризика. Успешност спровођења процеса уп-
рављања ризицима огледа се и кроз смањење броја препо-
рука интерне и екстерне ревизије.  

ХII. Објављивање и ступање на снагу 

Стратегију доставити свим корисницима јавних сред-
става чији је оснивач Градска општина Вождовац. 

Стратегија ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у „Службеном листу Града Београда”.      

Скупштина Градске општине Вождовац
I број 429-3/2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.

Скупштина Градске општине Вождовац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026.године. године, на основу члана 52. 
став 1. Закона о јавним предузећима („Службени гласник 
РС”, бр. 15/16 и 88/19) и члана 28. став 1. тачка 8. Статута 
Градске општине Вождовац („Службени лист Града Београ-
да”, број 96/19 – пречишћен текст) донела је 

РЕШЕЊЕ

1. Утврђује се престанак мандата вршиоцу дужности дирек-
тора  Јавног предузећа „Пословни центар – Вождовац”, Милану 
Тадићу, због именовања директора овог предузећа на мандатни 
период, а најкасније у року од осам дана од дана објављивања 
решења о именовању директора Јавног предузећа „Пословни 
центар – Вождовац” у „Службеном гласнику РС”.

2. Решење објавити у „Службеном листу Града Београда”. 

Скупштина Градске општине Вождовац 
I број 020-21 /2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.

Скупштина Градске општине Вождовац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 24. став 3. 
и члана 41. став 3. и став 4. Закона о јавним предузећима 
(„Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19) и члан 28. став 
1. тачка 8. Статута Градске општине Вождовац – пречишћен 
текст („Службени лист Града Београда”, број 96/19), донела је

РЕШЕЊЕ

1. Именује се Милан Тадић, дипл. економиста, из Бео-
града, за директора Јавног предузећа „Пословни центар – 
Вождовац”, на период од четири године, на основу спрове-
деног јавног конкурса.
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нивоу. Дакле, на основу спроведеног поступка комисија је 
утврдила да пријављени Милан Тадић, кандидат са благо-
временом, потпуном и разумљивом пријавом, испуњава 
мерила за избор директора овог предузећа на основу број-
чано исказаних резултата, просечном оценом стручне оспо-
собљености, знања и вештина од 3,00, као и оценом знања 
рада на рачунару и других вештина са квалификацијом „у 
потпуности задовољава”.

Стога, комисија је на својој трећој седници саставила 
ранг листу за именовање директора ЈП „Пословни центар – 
Вождовац” са једним кандидатом, Миланом Тадићем, дипл. 
економистом из Београда, и исту ранг–листу са записници-
ма о спроведеном поступку доставила Већу Градске општи-
не Вождовац.

Веће Градске општине Вождовац, као овлашћени предла-
гач, на седници одржаној 27. августа 2026. године, сагласно 
члану 41. став 3. и став 4. Закона о јавним предузећима и чла-
ну 50. Статута Градске општине Вождовац – пречишћен текст 
(„Службени лист Града Београда”, број 96/19), утврдило је 
Предлог решења о именовању лица са достављене ранг-листе 
за директора ЈП „Пословни центар – Вождовац”, као што гла-
си у диспозитиву и исти  доставља одборницима Скупштине 
Градске општине Вождовац на разматрање и усвајање.

Скупштине Градске општине Вождовац 
I број 020-20/2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.

Скупштина Градске општине Вождовац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 41, став 3. 
Закона о култури („Службени гласник РС”, бр. 72/09, 13/16, 
30/16 – испр. 6/20, 47/21, 78/21 и 76/23), члана 28, став 7. 
Статута Градске општине Вождовац („Службени лист Града 
Београда”, број 96/19 – пречишћен текст), члана 30. став 3. 
Статута Установе „Дом културе Рипањ” ( број 29/19 од 29. 
августа 2019. године и 89/21 од 1. новембра 2021. године) и 
члана 18. Одлуке о промени оснивачког акта „Дома културе 
Рипањ” у Рипњу („Службени лист Града Београда”, бр. 38/19 
и 80/21) донела је

 

РЕШЕЊЕ

 O ИЗМЕНАМА РЕШЕЊА О ИМЕНОВАЊУ УПРАВНОГ 
ОДБОРА УСТАНОВЕ „ДОМ КУЛТУРЕ РИПАЊ” 

1. Мења се решење о именовању Управног одбора Уста-
нове „Дом културе Рипањ” („Службени лист Града Београ-
да”, број 122/24) тако што се уместо: 

− Маријане Филиповић, члана  из реда оснивача, који се 
разрешава, именује: 

− Милан Стојковић, за члана управног одбора установе 
из реда оснивача, до истека мандата управног одбора у ак-
туелном сазиву.

2. Решење ступа на снагу даном доношења.
3. Решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Вождовац 
I број 020-23/2026, 7. септембра 2026. године

Председник
др Слађан Тимотијевић, с.р.

2. Именовани кандидат дужан је да ступи на функцију 
у року од осам дана од објављивања решења о именовању у 
„Службеном гласнику РС”.

3. Ово решење је коначно.
4. Ово решење са образложењем објавити у „Службеном 

гласнику РС”, „Службеном листу Града Београда” и на ин-
тернет–страници Градске општине Вождовац, и доставити 
именованом лицу.

Образложење

Чланом 24. став 3. и чланом 41. став 3. Закона о јавним 
предузећима („Службени гласник РС”, бр. 15/16 и 88/19), 
прописано је да директора јавног предузећа чији је оснивач 
јединица локалне самоуправе именује орган одређен ста-
тутом јединице локалне самоуправе, на период од четири 
године, на основу спроведеног јавног конкурса, на предлог 
надлежног органа јединице локалне самоуправе.

Скупштина Градске општине Вождовац је на седници 
одржаној 12. јуна 2026. године донела Одлуку о спровођењу 
поступка за избор и именовање директора ЈП „Пословни 
центар – Вождовац”, I број 020-16/2026, те донела Решење 
о образовању Комисије за спровођење јавног конкурса за 
избор директора ЈП „Пословни центар – Вождовац”, I број 
020-17/2026, од 12. јуна 2026. године.

Оглас о спровођењу јавног конкурса је објављен у 
„Службеном гласнику РС”, број 57/26 од 26. јуна 2026. го-
дине, у дневном листу „Српски телеграф” од 20. јуна 2026. 
године и на званичном сајту Градске општине Вождовац, 20. 
јуна 2026. године. Рок за достављање пријава по конкурсу 
био је закључно са 26. јулом 2026. године.

Огласом о јавном конкурсу, између осталог, утврђени 
су услови за избор директора и докази који се достављају 
уз пријаву, као и да ће се стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењивати у изборном поступку уви-
дом у податке из пријаве и доказе који су поднети уз пријаву, 
писаном и усменом провером, односно на други одгова-
рајући начин сходно потребама рада предузећа, у складу са 
законом којим се уређује правни положај јавних предузећа 
и Уредбом о мерилима за именовање директора јавног пре-
дузећа („Службени гласник РС”, број 65/16).

У року утврђеном јавним конкурсом за именовање ди-
ректора ЈП „Пословни центар – Вождовац”, Вождовац по-
днета је једна благовремена пријава на овај конкурс, и то:

- Милана Тадића, 14. јула 2026. године у 14:12 часова под 
бројем 08-1703.

Комисија је 30. јула 2026. године одржала своју прву сед-
ницу, извршила увид у приложену документацију, те кон-
статовала да је пријава Милана Тадића потпуна.

Истог дана, председница комисије је обавестила подно-
сиоца пријаве који испуњава услове да се започиње са избор-
ним поступком, те га је позвала на усмени разговор и про-
веру стручне оспособљености,  за 10. август 2026. године.

Комисија је 10. августа 2026. године обавила усмени раз-
говор са кандидатом. Ангажовала је стручно лице за про-
веру оспособљености кандидата за рад на рачунару.

Такође, комисија је у усменом разговору приступила 
оцени вештине аналитичког резоновања и логичког за-
кључивања, вештине руковођења, организационих способ-
ности, вештине комуникације у међуљудским односима, 
вештине стратешког планирања и управљања и вештине 
управљања ресурсима (материјалним, финансијским, ка-
дровским и другим ресурсима значајним за рад јавног пре-
дузећа). Истовремено, узела је у обзир чињеницу да је кан-
дидат обављао функцију директора, односно вршиоца дуж-
ности директора истог јавног предузећа, те да су резултати 
овог предузећа у истом периоду на врло задовољавајућем 
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социјалиста – ПС, Милица Ђурђевић Стаменковски – Срп-
ска странка Заветници – Заветници, Миодраг Милићевић – 
Уједињени за Лазаревац, Милош Вучевић – Српска напред-
на странка – СНС.

Решењем број 013-8/2026 од 12. јуна 2026. године избор-
на комисија Градске општине Лазаревац, на седници одржа-
ној 12. јуна 2026. године, одборничко место упражњено због 
престанка мандата одбoрници Анђели Пејовић, доделила је  
кандидату Томиславу Рикановићу, који се пре ступања на 
функцију  преседника Градске општине Лазаревац, налазио 
на изборној листи АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЛАЗАРЕВАЦ 
СУТРА (Ивица Дачић – Социјалистичка партија Србије – 
СПС, Милан Стаматовић – Здрава Србија – ЗС,  др Војис-
лав Шешељ – Српска радикална странка – СРС, Алексан-
дар Вулин – Покрет социјалиста – ПС, Милица Ђурђевић 
Стаменковски – Српска странка Заветници – Заветници, 
Миодраг Милићевић – Уједињени за Лазаревац, Милош Ву-
чевић – Српска напредна странка – СНС), на редном месту 
број 9 и којем је био додељен  мандат одборника, и који је  
11. јуна 2026. године поднео захтев да му се на основу чла-
на 74. Закона о локалним изборима поново додели мандат 
одборника с обзиром да му је решењем Скупштине Градске 
општине Лазаревац, број 002809508 2026 05679 001 000 060 
107 од 11. јуна 2026.године,  престала функција  председника 
Градске  општине Лазаревац. 

Истим решењем изборна комисија Градске општине Ла-
заревац је одборничко место упражњено због престанка 
мандата одбoрници Милици Тошанић доделила кандидату 
Милошу Мрдовићу, који се пре ступања на функцију  члана 
Већа Градске општине Лазаревац, налазио на изборној лис-
ти АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЛАЗАРЕВАЦ СУТРА(Ивица 
Дачић – Социјалистичка партија Србије – СПС, Милан Ста-
матовић – Здрава Србија – ЗС,  др Војислав Шешељ – Срп-
ска радикална странка – СРС, Александар Вулин – Покрет 
социјалиста – ПС, Милица Ђурђевић Стаменковски – Срп-
ска странка Заветници – Заветници, Миодраг Милићевић – 
Уједињени за Лазаревац, Милош Вучевић – Српска напред-
на странка – СНС), на редном месту број 22 и којем је био 
додељен  мандат одборника, и који је 11. јуна 2026. године 
поднео захтев да му се на основу члана 74. Закона о локал-
ним изборима поново додели мандат одборника с обзиром 
да му  је решењем Скупштине број 001310834 2026 05679 
001 000 060 107 од 19. марта 2026. године престала функција 
члана Већа Градске општине Лазаревац. 

Мандатна комисија Скупштине Градске општине Лаза-
ревац, на седници одржаној 12. јуна 2026. године, на основу 
члана 56. став 7. Пословника Скупштине Градске општи-
не Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр.122/19, 
59/20 и 107/22) разматрала је извештај изборне комисије 
Градске општине Лазаревац о додели мандата, решења о до-
дели мандата кандидатима за одборнике Скупштине Град-
ске општине Лазаревац Томиславу Рикановићу и Милошу 
Мрдовићу, и уверења издата од стране Изборне комисије 
Градске општине Лазаревац о избору именованих за одбор-
нике Скупштине Градске општине Лазаревац и утврдила 
да су подаци из уверења о избору Томислава Рикановића и 
Милоша Мрдовића за одборнике истоветни са подацима из 
извештаја изборне комисије Градске општине Лазаревац и 
да су издата од стране надлежног органа.

Мандатна комисија предложила је Скупштини Град-
ске општине Лазаревац да потврди мандат одборницима 
Скупштине Градске општине Лазаревац Томиславу Рикано-
вићу и Милошу Мрдовићу.

Имајући у виду извештај мандатне комисије, Скупштина 
Градске општине Лазаревац је у складу са чланом 72. став 3. 
и чланом 74. Закона о локалним изборима, донела одлуку 
као у изреци. 

ЛАЗАРЕВАЦ

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 72. став 3. 
и члана 74. Закона о локалним изборима („Службени глас-
ник РС”, бр. 14/22, 35/24 и 47/26) и члана 24. Статута Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 
43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је 

ОДЛУКУ

О ПОТВРЂИВАЊУ МАНДАТА ОДБОРНИЦИМА СКУ-
ПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ  ЛАЗАРЕВАЦ

I. Потврђује се мандат одборницима Скупштине Градске 
општине Лазаревац, изабраним на изборима одржаним  2. 
јуна 2024. године, и то: 

– Томиславу Рикановићу са изборне листе АЛЕКСАН-
ДАР ВУЧИЋ – ЛАЗАРЕВАЦ СУТРА (Ивица Дачић – Со-
цијалистичка партија Србије – СПС, Милан Стаматовић – 
Здрава Србија – ЗС, др Војислав Шешељ – Српска радикал-
на странка – СРС, Александар Вулин – Покрет социјалиста 
– ПС, Милица Ђурђевић Стаменковски – Српска странка 
Заветници – Заветници, Миодраг Милићевић – Уједињени 
за Лазаревац, Милош Вучевић – Српска напредна странка 
– СНС), и

– Милошу Мрдовићу са изборне листе АЛЕКСАНДАР 
ВУЧИЋ – ЛАЗАРЕВАЦ СУТРА (Ивица Дачић – Социјалис-
тичка партија Србије – СПС, Милан Стаматовић – Здра-
ва Србија – ЗС, др Војислав Шешељ – Српска радикална 
странка – СРС, Александар Вулин – Покрет социјалиста 
– ПС, Милица Ђурђевић Стаменковски – Српска странка 
Заветници – Заветници, Миодраг Милићевић – Уједињени 
за Лазаревац, Милош Вучевић – Српска напредна странка 
– СНС).

II. Мандат одборника почиње да тече од дана потврђи-
вања мандата.

III. Ову одлуку објавити на веб-презентацији Републич-
ке изборне комисије и у „Службеном листу Града Београда”.

Образложење

Чланом 74. Закона о локалним изборима прописано је да 
одборник којем је мандат престао пошто је изабран на функ-
цију градоначелника, заменика градоначелника или чла-
на градског већа, односно председника општине, заменика 
председника општине или члана општинског већа може по 
престанку те функције поднети захтев да му се поново доде-
ли мандат у истом сазиву скупштине ако постоји упражњено 
одборничко место које припада његовој изборној листи.

Одредбом члана  72. став 3. Закона о локалним изборима 
прописано је да мандат новог одборника почиње да тече од 
дана када му је скупштина потврдила мандат.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 11. јуна 2026. године, донела је Одлуке о престанку 
мандата одборницама Скупштине Градске општине Лазаре-
вац, под бројем 002809508 2026 05679 001 000 060 107 од 11. 
јуна 2026. године, којима се констатује престанак мандата 
одборницама Скупштине Градске општине Лазаревац, и то: 
Анђели Пејовић, избором за председницу Градске општине 
Лазаревац и Милици Тошанић избором за заменицу пред-
седника Градске општине Лазаревац, обема са изборне лис-
те АЛЕКСАНДАР ВУЧИЋ – ЛАЗАРЕВАЦ СУТРА (Ивица 
Дачић – Социјалистичка партија Србије – СПС, Милан Ста-
матовић – Здрава Србија – ЗС, др Војислав Шешељ – Срп-
ска радикална странка – СРС, Александар Вулин – Покрет 
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Члан 5.

У члану 36. став 1. одлуке, речи: „У области заштлте и 
спасавања: учествује у припреми плана и програма развоја 
система заштите и спасавања на територији градске општи-
не; учествује у припреми одлуке о организацији и функцио-
нисању цивилне заштите за градску општину и спровођењу 
те одлуке; учествује у припреми и усклађивању процене ри-
зика од катастрофа и управљању у ванредним ситуацијама, 
припреми планова заштите и спасавања на подручју град-
ске општине; припрема акта о додели средстава добровољ-
ним ватрогасним друштвима за подстицање програма или 
недостајућег дела средстава за финансирање програма који 
су од јавног интереса; обавља стручне и административне 
послове за Штаб за ванредне ситуације градске општине; 
стара се о опремању јединица цивилне заштите на подручју 
градске општине;”, бришу се.

Члан 6.

У члану 37. став 1. одлуке, речи: „У области заштите жи-
вотне средине прати стање и предузима мере за заштиту и 
унапређење животне средине на подручју градске општине, 
прикупља и систематизује податке о квалитету и кванти-
тету промена у животној средини на свом подручју ради 
вођења локалног регистра извора загађивања животне сре-
дине, учествује у припреми и спровођењу акционих, сана-
ционих и других планова од значаја за заштиту животне 
средине на подручју градске општине, у складу са актима 
града, припрема акте који се односе на обезбеђење услова 
за очување, коришћење и унапређење подручја са природ-
ним лековитим својствима; координира послове енергетске 
ефикасности.”, бришу се.

Члан 7.

После члана 37. одлуке додаје се поднаслов и нови члан 
37а. који гласи:
„Одељење за заштиту животне средине, стамбене послове 

и послове безбедности

Члан 37а.

„Одељење за заштиту животне средине, стамбене посло-
ве и послове безбедности врши следеће послове: у области 
заштите животне средине: послови који се односе на праћење 
стања и предузимање мера за заштиту и унапређење живот-
не средине на подручју градске општине; прикупљање, об-
раду и систематизацију података о квалитету и квантитету 
промена у животној средини ради вођења Локалног регис-
тра извора загађивања животне средине; учешће у припре-
ми и спровођењу акционих, санационих и других планова 
од значаја за заштиту животне средине у складу са актима 
града; припрему аката којима се обезбеђују услови за очу-
вање, коришћење и унапређење подручја са природним 
лековитим својствима; координацију послова енергетске 
ефикасности и енергетског менаџмента; у области oдбране, 
цивилне заштите и ванредних ситуација: учествује у изради 
система заштите од елементарних и других већих непогода; 
система заштите од пожара, као и стварања услова за њихо-
во отклањање и ублажавање њихових последица; припре-
ма плана и програма развоја система заштите и спасавања; 
припрема Одлуке о организацији и функционисању цивил-
не заштите на територији градске општине и обезбеђењу 
њеног спровођења; израду Процене ризика од катастрофа 
за територију градске општине; израду Плана заштите и 
спасавања за територију градске општине; израду Плана од-
бране који је саставни део Плана одбране града Београда; 

Поука о правном средству: Против ове одлуке подноси-
лац проглашене изборне листе која је освојила мандате, од-
борник и кандидат за одборника на изборној листи са које 
је изабран нови одборник могу поднети жалбу Вишем  суду 
у Београду. Жалба се подноси преко Скупштине Градске 
општине Лазаревац у року од седам дана од дана доношења 
одлуке.

Скупштине Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 24. став 1. 
тачка 4. и члана 62. став 1. Статута Градске општине Лазаре-
вац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 
и 88/19), на предлог Већа Градске општине Лазаревац, доноси

ОДЛУКУ

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ОДЛУКЕ О УПРАВИ 
ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

Члан 1.

У Одлуци о Управи Градске општине Лазаревац („Служ-
бени лист Града Београда”, бр. 120/16, 5/17, 30/18, 20/19, 
122/19 и 112/25), (у даљем тексту: одлука), у члану 22. после 
речи „група”, додаје се реч „канцеларија”.  

Члан 2.

У члану 23. одлуке, после става 2. додаје се нови став 3. 
који гласи: „Канцеларијом руководи координатор канцела-
рије, кога распоређује начелник Управе градске општине.”

Члан 3.

Члан 29. одлуке мења се и гласи: 
 „Одељења у Управи градске општине су:
1. Одељење за управу,
2. Одељење за финансије, 
3. Одељење за урбанизам, грађевинске и комуналне 

послове,
4. Одељење за имовинско–правне послове,
5. Одељење за инспекцијске послове,
6. Одељење за друштвене делатности,
7. Одељење за инвестиције и развој,
8. Одељење за заштиту животне средине, стамбене 

послове и послове безбедности”. 

Члан 4.

У члану 34. став 1. одлуке, речи: „У стамбеној области 
спроводи поступак за исељење лица усељеног без правног 
основа у стан или заједничке просторије стамбене, односно 
стамбено-пословне зграде; организује рад и води регистар 
стамбених заједница за подручје градске општине; води по-
ступак увођења принудне управе у стамбеној заједници по 
пријави надлежног инспектора или власника посебног дела 
у складу са законом.”, бришу се.
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Члан 12.
Даном ступања на снагу ове одлуке, почиње са радом као 

посебна организациона јединица Одељење за заштиту жи-
вотне средине, стамбене послове и послове безбедности, са 
делокругом утврђеним овом одлуком.

Члан 13.

Даном ступања на снагу ове одлуке:
Одељење за заштиту животне средине, стамбене послове и 

послове безбедности преузеће послове из члана 7. одлуке, не-
завршене предмете и архиву од Одељења за имовинско-правне 
послове, Одељења за друштвене делатности, Одељења за ин-
вестиције и развој и Службе за заједничке послове.

Члан 14.

Веће Градске општине Лазаревац, на предлог начелника 
Управе Градске општине Лазаревац, ускладиће акт о орга-
низацији и систематизацији радних места у Управи Градске 
општине Лазаревац са овом одлуком у року од 15 дана од 
дана ступања на снагу ове одлуке.

У складу са донетим актом из става 1. овог члана и по-
требама посла, начелник Управе Градске општине Лазаре-
вац,  распоредиће запослене у року од 15 дана од дана сту-
пања на снагу акта из претходног става.

Запослени у Управи Градске општине Лазаревац на-
стављају са радом на досадашњим пословима до распоређи-
вања из става 2. овог члана.

Члан 15.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављи-
вања у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштине Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

На основу члана 16. став 2. тачка 1), члана 18. став 2. чла-
на 19. и члана 20. Закона о локалним изборима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 14/22, 35/24 и 47/26) и члана 24. Статута 
Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Бео-
града”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) Скупштина Градске 
општине Лазаревац, на седници одржаној 7. септембра 2026. 
године,  донела је

ОДЛУКУ

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О ИМЕНОВАЊУ СТАЛНОГ 
САСТАВА ИЗБОРНЕ КОМИСИЈЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ 

ЛАЗАРЕВАЦ

I. У Одлуци о именовању сталног састава Изборне ко-
мисије Градске општине Лазаревац („Службени лист Града 
Београда”, бр. 167/24 и 42/25), врше се следеће измене:

у тачки I. подтачка 2.
– уместо Саше Костић, која се разрешава дужности чла-

на Изборне комисије Градске општине Лазаревац, за члана 
Изборне комисије Градске општине Лазаревац именује се 
Катарина Губеринић

обављање стручних и административно-техничких послова 
за потребе Штаба за ванредне ситуације градске општине; 
послове опремања, оспособљавања и функционисања једи-
ница цивилне заштите, предузима мере и обезбеђује услове 
за спровођење заштите од пожара; израда правила заштите 
од пожара и програма обуке запослених; припрему аката 
о додели средстава добровољним ватрогасним друштвима 
за подстицање програма или недостајућег дела средстава 
за финансирање програма који су од јавног интереса; у об-
ласти безбедности и здравља на раду: обавља послове који 
се односе на организовање, спровођење и унапређење без-
бедности и здравља на раду; организовање превентивних и 
периодичних прегледа запослених; праћење и испитивање 
услова радне средине; предузимање мера за отклањање уо-
чених недостатака; праћење законске регулативе, иденти-
фикација потреба и иницирање набавке средстава и опреме 
за личну заштиту (ЛЗО) на раду, као и вођење евиденције о 
истој; у стамбеној области: обавља послове који се односе на 
вођење поступка исељења лица усељеног без правног основа 
у стан или заједничке просторије стамбене, односно стамбе-
но-пословне зграде; организовање рада и вођење регистра 
стамбених заједница за подручје градске општине; вођење 
поступка увођења принудне управе у стамбеној заједници 
по пријави надлежног инспектора или власника посебног де-
ла у складу са законом; обавља стручне и административне 
послове везане за спровођење конкурса за бесповратно су-
финансирање активности на инвестиционом одржавању и 
унапређењу својстава зграде и учествује у другим пословима 
који се односе на бесповратно суфинансирање активности на 
инвестиционом одржавању и унапређењу својстава зграде, у 
складу са законом и актима Скупштине града.

Одељење стручно обрађује, даје мишљења и припрема 
нацрте и предлоге прописа из области за коју је образова-
но за Скупштину и друге органе градске општине и њихова 
радна тела и врши друге послове у складу са прописима.”

Члан 8.

У члану 40.у ставу 1. одлуке, речи: „органзовање и спро-
вођење превентивних мера заштите од пожара;” и речи 
„Служба у сарадњи са овлашћеним лицем за безбедност 
и здравље на раду врши послове везане за организовање, 
спровођење и унапређење безбедности и здравља на раду, 
организацију превентивних прегледа запослених, испити-
вање услова радне средине, набавку службене и заштитне 
опреме;”, бришу се.

Члан 9.

У члану 53. став 1. одлуке, мења се и гласи:
„Звања и плате службеника и намештеника у Управи 

градске општине утврђују се посебним актом.”

Члан 10.

Члан 58. одлуке мења се и гласи:
„Запослени у Управи градске општине у вршењу одређе-

них послова имају право на средства и опрему за личну 
заштиту, у складу са актом који доноси начелник Управе 
градске општине.“

Члан 11.

Даном ступања на снагу ове одлуке, настављају да раде у 
складу са делокругом утврђеним овом одлуком Одељење за 
имовинско-правне послове, Одељење за друштвене делат-
ности, Одељење за инвестиције и развој и Служба за зајед-
ничке послове.
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У тачки I. подтачка 2,
– уместо Дана Пантелић, која се разрешава дужности заменика члана изборне комисије, за заменика члана изборне 

комисије именује се Саша Костић.
У тачки I. подтачка 3.
– уместо Звездане Дојић, која се разрешава дужности заменика члана изборне комисије, за заменика члана изборне 

комисије именује се Слађана Ранковић.
У тачки I. подтачка 5.
– уместо Јелене Радивојевић, која се разрешава дужности заменика члана изборне комисије, за заменика члана изборне 

комисије именује се Стефан Бељић. 
У тачки I. подтачка 6.
– уместо Немање Ивановића, који се разрешава дужности члана изборне комисије, за члана изборне комисије именује 

се Влада Неговановић.
У тачки II. подтачка 2.
– уместо Ивана Ралевића, који се разрешава дужности заменика секретара изборне комисије, за заменика секретара 

изборне комисије именује се Петар Сталетовић.
II. У осталом делу Одлука о именовању сталног састава Изборне комисије Градске општине Лазаревац („Службени лист 

Града Београда”, бр.167/24 и 42/25), остаје непромењена.
III. Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објављује се на веб-презентацији Републичке изборне комисије и у 

„Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 7. септембра 2026. године

Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 32. став 1. тач-
ка 6. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС”, бр. 129/07, 83/14 – др. закон, 101/16 – др. закон, 47/18 и 111/21 
др. закон), члана 1. тачка 2, чл. 2, 4, 5. и 6. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник 
РС”, бр. 34/01, 62/06 – др. закон, 116/08 – др. закон, 92/11, 99/11 – др. закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 – др. закон, 113/17 – 
др.закон и 113/17 – др. закон), члана 59. став 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и jeдиницама локалне 
самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 21/16, 113/17, 113/17 – др. закон, 95/18, 114/21 и 92/23), Уредбе о коефицијентима за 
обрачун и исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 
44/08 – пречишћен текст, 2/12, 113/17 – др. закон, 23/18 и 39/25), Посебног колективног уговора за запослене у јединицама 
локалне самоуправе („Службени гласник РС”, бр. 38/19, 55/20, 51/22, 44/23 и 48/26), члана 24. став 1. тачка 4. Статута Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), колективним уговором за запослене у 
органима Градске општине Лазаревац III-01 број 110-1/2026 од 20. марта 2026. године, по прибављеном мишљењу синдика-
та Управе Градске општине Лазаревац, на предлог Већа Градске општине Лазаревац, доноси

ПРАВИЛНИК

О ЗВАЊИМА, ЗАНИМАЊИМА И ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ  У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим правилником утврђују се звања, занимања, плате и накнаде плата запослених у Управи Градске општине Лазаре-
вац (у даљем тексту: Управи градске  општине).

II. ЗВАЊА И ЗАНИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ

Члан 2.

Запослени у Управи градске општине стичу звања утврђена Законом о запосленима у аутономним покрајинама и jeди-
ницама локалне самоуправе и овим правилником.

Звања изражавају стручна својства запосленог и његову оспособљеност за вршење послова одређеног степена сложе-
ности.

Општи и посебни услови за стицање звања у Управи градске општине утврђују се овим правилником.
Занимања у Управи градске општине утврђују се за запослене са одговарајућом школском спремом за која се не утврђују 

звања у смислу овог правилника.
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Млађи сарадник је звање које службеник може стећи под 
условом да има стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, ос-
новним струковним студијама, односно на студијама у трајању 
до три године и најмање девет месеци радног искуства у стру-
ци или најмање пет година проведених у радном односу код 
послодавца из члана 1. ст. 1. и 2, Закона о запосленима у ауто-
номним покрајинама и јединицама локалне самоуправе. 

У звању млађег сарадника обављају се једноставнији 
стручни послови као и административно – технички посло-
ви уз надзор, упутства и детаљна усмерења службеника у 
вишим звањима. Ови послови се састоје од ограниченог 
круга међусобно повезаних задатака у једној области.

Виши референт је звање које службеник може стећи под 
условом да има стечено средње образовање у четворого-
дишњем трајању и најмање пет година радног искуства у 
струци.

У звању вишег референта обављају се административно 
- технички и други претежно рутински послови који обухва-
тају широк круг задатака и могу захтевати познавање и при-
мену једноставнијих метода рада и поступака, а раде се са-
мостално и уз повремени надзор непосредног руководиоца.

Референт је звање које службеник може стећи под усло-
вом да има стечено средње образовање у четворогодишњем 
трајању и најмање три године радног искуства у струци.

У звању референта обављају се административно-тех-
нички и други рутински послови који подразумевају мањи 
круг сличних задатака који се извршавају применом једнос-
тавне методе рада и поступака, а обављају се уз повремени 
надзор непосредног руководиоца и упутства службеника са 
вишим звањем.

Млађи референт је звање које службеник може стећи 
под условом да има стечено средње образовање у четворо-
годишњем трајању и најмање шест месеци радног искуства 
у струци.

У звању млађег референта обављају се административно 
- технички и други наједноставнији рутински послови који 
се понављају и који захтевају познавање и примену једнос-
тавне методе рада и поступака, а обављају се уз повремени 
надзор непосредног руководиоца и упутства службеника са 
вишим звањем.

Члан 4. 

Занимања у управи примењују се за запослене за које се 
не утврђују звања у смислу члана 3. овог правилника, и то: 
ВКВ радник, КВ радник, неквалификовани радник, возач, 
дактилограф. 

За обављање послова радног места намештеника одређују 
се услови према врсти и степену сложености послова који 
се претежно обављају на том радном месту, као и додатни 
услови у погледу одређених знања и вештина потребних за 
обављање послова радног места.

III. УТВРЂИВАЊЕ ПЛАТА

Члан 5.

Запослени у Управи градске општине имају право на од-
говарајућу плату, која се утврђује у складу са законом, актом 
Владе Републике Србије и Колективним уговором.

Плата запослених у Управи градске општине утврђује се 
на основу:

– основице за обрачун и исплату плата (у даљем тексту: 
основица),

– коефицијента који се множи основицом (у даљем 
тексту: коефицијент),

Члан 3.

У Управи градске општине могу се, у складу са законом, 
стећи следећа звања: 

Самостални саветник је звање које службеник мо-
же стећи под условом да има стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету и најмање 
пет година радног искуства у струци.  

У овом звању обављају се сложени стручни послови 
који захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, 
аналитичке способности, самосталан рад без надзора непо-
средног руководиоца и доношење одлука у сложеним слу-
чајевима само уз општа усмерења и упутства непосредног 
руководиоца.

Саветник је звање које службеник може стећи под усло-
вом да има стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мас-
тер академским студијама, мастер струковним студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање три године радног иску-
ства у струци. 

У овом  звању обављају се сложени послови који су нај-
чешће прецизно одређени и подразумевају примену утврђе-
них метода рада и поступака или стручних техника са јасним 
оквиром самосталног деловања, уз повремени надзор непо-
средног руководиоца. Послови захтевају способност да се 
проблеми решавају без појединачних упутстава непосредног 
руководиоца и уз обраћање непосредном руководиоцу само 
кад је проблем сложен и захтева додатно знање и искуство.

Млађи саветник је звање које службеник може стећи 
под условом да има стечено високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање једну 
годину радног искуства у струци, или најмање пет година 
проведених у радном односу код послодавца из члана 1. ст. 
1. и 2, Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе. 

У овом звању обављају се сложени послови који под-
разумевају примену утврђених метода рада, поступака или 
стручних техника унутар прецизно одређеног оквира де-
ловања уз редован надзор непосредног руководиоца и до-
ношење одлука на основу постојеће праксе или општих и 
појединачних упутстава непосредног руководиоца, послови 
захтевају способност решавања мањих техничких или про-
цедуралних проблема. 

Сарадник је звање које службеник може стећи под ус-
ловом да има стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, 
основним струковним студијама, односно на студијама у 
трајању до три године и најмање три године радног иску-
ства у струци.

У звању сарадника обављају се мање сложени стручни 
послови у примени поступака, метода и техника рада уз 
надзор, усмерења и упутства службеника у вишим звањи-
ма. Ови послови се састоје од ограниченог круга међусобно 
повезаних задатака у једној области. 
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– додатака на плату,
– обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање из плате, у складу са 

законом.

Члан 6.

Основицу за обрачун и исплату плата утврђује Влада Републике Србије у складу са законом.

Члан 7.

Коефицијент изражава сложеност послова које обавља запослено лице, одговорност, услове рада и стручну спрему.
Коефицијент садржи и додатак на име накнаде за исхрану у току рада и регреса за коришћење годишњег одмора.

Члан 8.

Коефицијенти утврђени овим правилником одређују се и примењују у складу са Уредбом о коефицијентима за обрачун и 
исплату плата именованих и постављених лица и запослених у државним органима, на начин прописан за органе аутономне 
покрајине и јединице локалне самоуправе тако што се коефицијент за звање самосталног стручног сарадника примењује за 
звање самосталног саветника, коефицијент за звање вишег стручног сарадника примењује се за звање саветника, коефицијент 
за звање стручног сарадника примењује се за звање млађег саветника, коефицијент за звање вишег сарадника примењује се 
за звање сарадника, коефицијент за звање сарадника примењује се за звање млађег сарадника, коефицијент за звање рефе-
рента примењује се за звање референта и млађег референта, коефицијент за звање вишег стручног сарадника примењује се 
за послове намештеника прве врсте, коефицијент за преводиоца и библиотекара примењује се за послове намештеника друге 
врсте, коефицијент за висококвалификованог радника примењује се за послове намештеника треће врсте, коефицијент за 
дактилографа примењује се за послове намештеника четврте врсте и коефицијент за неквалификованог радника примењује се 
за послове намештеника пете врсте.

Члан 9.

Коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у Управи градске општине утврђују се за звања службеника и 
врсту намештеника, а према основним коефицијентима и групама додатних коефицијената, и то:

ЗВАЊА  И ЗАНИМАЊА
Основни 

коефицијент

ГРУПЕ ДОДАТНИХ КОЕФИЦИЈЕНАТА

I II III IV

1 Самостални стручни сарадник 12,05 14,00 14,15 16,80

2 Виши стручни сарадник 10,77 12,00 13,60 15,00 15,80

3 Стручни сарадник 10,45 11,50

4 Виши сарадник 9,91 7,19

5 Сарадник 8,95 5,33

6 Виши референт 8,85 3,03

7 Референт, дактилограф, КВ радник IV степен 
школске спреме, млађи референт 

8,74 1,85

8 КВ радник III степен школске спреме 8,00 1,05

Додатни коефицијенти за звања службеника, утврђују се по групама, према сложености и одговорности послова који се 
обављају у том звању, односно врсти.

За самосталног стручног сарадника утврђују се следеће групе додатних коефицијената:
I  група
– за запосленог који обавља послове самосталног стручног сарадника, осим послова из групе од II до III овог става,
ІІ група 
– за запосленог који руководи јединицом у саставу унутрашње организационе јединице,
III група
– за руководиоца унутрашње организационе јединице.
За вишег стручног сарадника утврђују се следеће групе додатних коефицијената:
I  група 
− за запосленог који обавља послове вишег стручног сарадника, осим послова из групе од II до IV овог става,
ІІ група
− за запосленог који ради на сложеним студијско-аналитичким пословима, стручно-оперативним пословима, управ-

но-правним, финансијско-материјалним пословима, пословима управљања људским ресурсима, руководиоца групе и који 
је имао утврђено звање самосталног стручног сарадника на радном месту на које је био распоређен у складу са чл. 27. и 28. 
Закона о радним односима у државним органима до почетка примене Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе,

III група
− за запосленог који ради на сложенијим студијско-аналитичким, стручно-оперативним пословима, нормативно-прав-

ним, управно-правним, имовинско-правним пословима, пословима управљања људским ресурсима и који је имао утврђено 
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− привремене спречености за рад,
− војне вежбе,
− одазивања позиву државног органа,
− у другим случајевима утврђеним законом, колективним 

уговором и другим прописима.

Члан 15.

Запослени у Управи градске општине имају право на 
накнаду материјалних трошкова: за дневнице и ноћења на 
службеном путовању, употребу сопственог возила у служ-
бене сврхе, превоз на рад и с рада и у другим случајевима 
утврђеним законом.

Накнаде из става 1. овог члана исплаћују се у висини, под 
условима и на начин утврђен актом Владе Републике Србије.

Члан 16.

Запосленом припадају и друга примања утврђена зако-
ном, Посебним колективним уговором и колективним уго-
вором код послодавца.

V. ОБРАЧУН И ИСПЛАТА ПЛАТА

Члан 17.

Плата се исплаћује у текућем месецу за претходни месец и 
то у два дела: први део (аконтација) до 5. у месецу за претходни 
месец и коначна исплата до 20. у месецу за претходни месец.

Члан 18.

Обрачун плата запослених у Управи градске општине 
врши  се аутоматском обрадом података у оквиру информа-
ционог система за обрачун зарада.

Одељење за финансије Управе градске општине је у оба-
вези да запосленима приликом сваке исплате плате путем 
имејл адресе достави обрачунски лист.

Члан 19.

Обрачун додатка на плату, осим за минули рад, врши се 
на основу посебне евиденције коју потписује руководилац 
организационе јединице и запослени, а на основу решења 
које потписује начелник Управе градске општине.

VI. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 
Правилник о звањима, занимањима и платама запослених 
лица у Управи Градске општине Лазаревац 1-01, број 110-
4/2016 од 11. фебруара 2016. године.

Члан 21.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном листу Града Београда”, а при-
мењиваће се почев од исплате плате за месец септембар 
2026. године.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

звање самосталног стручног сарадника на радном месту на 
које је био распоређен у складу са чл. 27. и 28. Закона о рад-
ним односима у државним органима до почетка примене 
Закона о запосленима у аутономним покрајинама и једини-
цама локалне самоуправе.,

IV група
− за запосленог који ради на најсложенијим норматив-

но-правним, управно-правним, пословима инспекције и 
који је имао утврђено звање самосталног стручног сарадни-
ка на радном месту на које је био распоређен у складу са чл. 
27. и 28. Закона о радним односима у државним органима до 
почетка примене Закона о запосленима у аутономним по-
крајинама и јединицама локалне самоуправе.

Коефицијент за обрачун и исплату плате запосленог чи-
ни збир основног коефицијента и додатног коефицијента из 
одговарајуће групе утврђеног за то звање.

Члан 10.

Коефицијент који је за звање, односно занимање ут-
врђен на основу члана 9. овог правилника, може да се увећа:

− запосленом који координира најсложеније активности 
највише до 10%, с тим да овај број запослених не може 
прећи 2% од укупног броја запослених,

− запосленом који руководи унутрашњом организацио-
ном јединицом, и запосленом који руководи јединицом у 
саставу одељења, односно службе 10%,

− запосленом који ради на припреми и извршењу буџе-
та или финансијског плана, вођењу пословних књига и сас-
тављању рачуноводствених извештаја највише до 10%.

Запосленом који има право на увећање коефицијента по 
више основа из овог члана, укупно увећање коефицијента 
не може бити веће од 10%.

Члан 11.

Плата запосленог обрачунава се тако што се основица 
множи коефицијентом и увећава додацима на плату утврђе-
ним законом, колективним уговором и овим правилником.

Члан 12.

Плата приправника износи 80% најниже плате у оквиру 
звања за које се приправник оспособљава.

Члан 13.

Додатак на плату припада за:
− време проведено у радном односу (минули рад),
− рад дужи од пуног радног времена (прековремени рад),
− рад на дан државног и верског празника,
− дневну накнаду за повећане трошкове рада и боравак 

на терену,
− рад ноћу (од 22.00 до 06.00 часова наредног дана), ако 

такав рад није вреднован приликом утврђивања коефи-
цијента.

IV. НАКНАДЕ И ДРУГА ПРИМАЊА

Члан 14.

Запослени има право на накнаду плате за време:
− коришћења годишњег одмора,
− плаћеног одсуства утврђеног законом и колективним 

уговором код послодавца,
− ако није радио на дан крсне славе,,
− стручног усавршавања на које је упућен од стране 

послодавца,
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Скупштина Градске општине Лазаревац на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 24. став 8. 
Статута градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 36. став 2. а у 
вези са чланом 35. став 4. Пословника Скупштине Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 122/19, 
59/20 и 107/22), донела је 

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ ФУНКЦИЈЕ ЗАМЕНИКА СЕКРЕТАРА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Констатује се да Ивану Ралевићу из Лазаревца престаje функција заменика секретара Скупштине Градске општине 
Лазаревац закључно са 7. септембром 2026. године, због поднeте оставке.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 24. став 1. 
тачка 8. Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19) и члана 17. и 
члана 18. Пословника Скупштине Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 122/19, 59/20 и 107/22),  
донела је

РЕШЕЊЕ

О ПОСТАВЉЕЊУ ЗАМЕНИКА СЕКРЕТАРА СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Поставља се за заменика секретара Скупштине Градске општине Лазаревац, Марко Радосављевић, дипломирани 
правник из Лазаревца на време до престанка мандата овог сазива Скупштине Градске општине Лазаревац 

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одржаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 24. став 1. тач-
ка 11. Статута Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), члана 39, 40, 41. 
и члана 53. тачка 1. Пословника Скупштине Градске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 122/19, 59/20 
и 107/22), донела је

РЕШЕЊЕ

О ИЗБОРУ ЧЛАНА САВЕТА ЗА БУЏЕТ И ФИНАНСИЈЕ СКУПШТИНЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

1. Бира се за члана Савета за буџет и финансије Скупштине Градске општине Лазаревац, из реда одборника:
– Даница Буквић.
2. Члан радног тела из тачке 1. овог решења бира се за мандатни период за који су изабрани одборници Скупштине 

градске општине.
3. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.
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5. Неџад Бећири, помоћник директора за безбедност и 
ванредне ситуације у ЈПКП „Лазаревац”, Лазаревац,

6. Владимир Марјановић, председник Савета за нацио-
налне мањине,

7. Гордана Мусић, сарадник за реализацију неге и пре-
вентивно-здравствене заштите у ПУ „Ракила Котаров Вука” 
Лазаревац,

8. Невена Живковић, дипл. соц. радница Градског цен-
тра за социјални рад у Београду − одељење Лазаревац. 

III. Задаци Савета за здравље
1) Из области заштите права пацијената надлежан је 

дом здравља на подручју Градске општине Лазаревац и део 
приватне праксе која пружа здравствену услугу на подручју 
Градске општине Лазаревац тако што:

− разматра приговоре о повреди појединачних права па-
цијената на основу   достављених и прикупљених доказа и 
утврђених чињеница;

− о утврђеним чињеницама обавештава подносиоца 
приговора и директора здравствене установе, односно ос-
нивача приватне праксе на коју се приговор односи и даје 
одговарајуће препоруке;

− разматра извештаје саветника пацијената, прати ост-
варивање права пацијената на територији Градске општине 
Лазаревац и предлаже мере за заштиту и промоцију права 
пацијената;

− подноси годишњи извештај о свом раду и предузетим ме-
рама за заштиту права пацијената Скупштини Градске општи-
не Лазаревац  и Министарству надлежном за послове здравља,

2) из области деловања јавног здравља надлежан је за:
− међусекторску сарадњу, координацију, подстицање, 

организацију и усмеравање спровођења активности у об-
ласти деловања јавног здравља на нивоу Градске општине 
Лазаревац, заједничком активношћу са органима Града Бе-
ограда и органима Градске општине Лазаревац, носиоцима 
активности и другим учесницима у систему јавног здравља;

− праћење извештаја Института и завода за јавно 
здравље о анализи здравственог стања становништва на те-
риторији Градске општине Лазаревац  која за то наменски 
определи средства у оквиру посебних програма из области 
јавног здравља из члана 14. Закона о јавном здрављу, као и 
предлагање мера за њихово унапређење;

− доношење предлога плана јавног здравља  на нивоу 
Градске општине Лазаревац , који је усклађен са Планом 
јавног здравља на нивоу Града, а који усваја Скупштина 
градске општине и прати његово спровођење кроз посебне 
програме из области јавног здравља;

− иницирање и праћење спровођења активности промо-
ције здравља и спровођења мера за очување и унапређење 
здравља, спречавања и сузбијања заразних и хроничних не-
заразних болести, повреда и фактора ризика на територији 
Градске општине Лазаревац кроз посебне програме из об-
ласти јавног здравља;

− давање мишљења на извештај о остваривању посебног 
програма  у области јавног здравља; 

− учествовање у различитим областима деловања јавног 
здравља у кризним и ванредним ситуацијама из члана 11. 
Закона о јавном здрављу;

− јачање капацитета носилаца активности и учесника у 
областима деловања јавног здравља;

− обавештавање јавности о свом раду;
− давање подршке раду и развоју носиоца активности 

и учесника у систему јавног здравља на територији Градске 
општине Лазаревац, у складу са законом;

− извештавање надлежног органа Града Београда и Град-
ске општине  Лазаревац и Института  за јавно здравље о 
свом раду у областима деловања јавног здравља.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 15. Закона 
о јавном здрављу („Службени гласник РС”, број 15/16), чла-
на 38. и 42. Закона о правима пацијената („Службени глас-
ник РС”, бр. 45/13 и 25/19 – др. закон), члана 12. став 1. тачка 
17. и члана 24. став 1. тачка 3в. Статута Градске општине Ла-
заревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 
44/13 и 88/19),  донела је

РЕШЕЊЕ

О ПРЕСТАНКУ МАНДАТА ЧЛАНОВИМА САВЕТА ЗА 
ЗДРАВЉЕ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

I. Утврђује се да је са 28. априлом 2026. године престао 
мандат члановима Савета за здравље Градске општине Ла-
заревац, због истека периода на који су именовани,  и то:

− Анђели Пејовић, председници,
− др Катарини Војводић, заменици председнице,
− Ивани Павловић, чланици,
− Катарини Панић Ђорђевић, чланици,
− Владимиру Марјановићу, члану,
− др Мирјани Недељковић, чланици,
− Светлани Павловић, чланици,
− Јелени Анђелковић, чланици.
II. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-

ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 15. Закона 
о јавном здрављу („Службени гласник РС”, број 15/16), чл. 
38. и 42. Закона о правима пацијената („Службени гласник 
РС”, бр. 45/13 и 25/19 − др. закон), члана 12. став 1. тачка 17. 
и члана 24. став 1. тачка 3в. Статута Градске општине Ла-
заревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 
44/13 и 88/19),  донела је

РЕШЕЊЕ 

О ОБРАЗОВАЊУ САВЕТА ЗА ЗДРАВЉЕ ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

I. Oбразује се Савет за здравље Градске општине Лаза-
ревац, (у даљем тексту: Савет за здравље), на период од пет 
година, почев од 7. септембра 2026. године.

II. Савет за здравље се образује у следећем саставу:
1. Милица Тошанић, заменица председнице градске 

општине Лазаревац, председник Савета за здравље,
2. др Невена Пауновић, представник Градског завода 

за јавно здравље Београд, заменик председника Савета за 
здравље.

Чланови савета  за здравље:
3. Катарина Панић Ђорђевић, начелник Одељења за 

друштвене делатности Управе Градске општине Лазаревац,  
4. др Данијела Мијановић из Дома здравља „Др Ђорђе 

Ковачевић” Лазаревац, 
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Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници 
одржаној 7. септембра 2026. године,  на основу члана 59. 
став 7. Закона о јавним предузећима („Службени гласник 
РС”, бр.15/16 и 88/19) и члана 24. тачка 6а. Статута Градске 
општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 
43/08, 15/10, 44/13 и 88/19), донела је 

РЕШЕЊЕ

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ПРВИ РЕБАЛАНС 
ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА
КОМУНАЛНУ ПРИВРЕДУ „ЛАЗАРЕВАЦ”,  ЛАЗАРЕВАЦ 

ЗА 2026. ГОДИНУ

1. Даје се сагласност на Први ребаланс програма посло-
вања Јавног предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, 
Лазаревац за 2026. годину, који је Надзорни одбор Јавног 
предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, Лазаревац 
донео одлуком број I01.01-LXIII/2026-1 на седници одржа-
ној 3. септембра 2026. године.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац, на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 61. став 3. 
Закона о јавним предузећима („Службени гласник РС”, бр. 
15/16 и 88/19), члана 24. тачка 6а. Статута Градске општине 
Лазаревац („Службени лист Града Београда”, бр. 43/08, 15/10, 
44/13 и 88/19) и члана 19а. став 1. тачка 4. Одлуке о оснивању 
Јавног предузећа за комуналну привреду „Лазаревац” Лазаре-
вац  („Службени лист Града Београда“, број 23/11 − пречишћен 
текст, 62/12, 12/13, 29/13, 45/15, 95/16 и 136/16)  донела је 

РЕШЕЊЕ

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ИЗМЕНЕ ПОСЕБНОГ  
ПРОГРАМА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА КОМУНАЛНУ 
ПРИВРЕДУ „ЛАЗАРЕВАЦ”, ЛАЗАРЕВАЦ ЗА 2026. 
ГОДИНУ О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА БУЏЕТА 
ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ ПО ОСНОВУ 

СУБВЕНЦИЈА

1. Даје се сагласност на измене посебног програма Јавног 
предузећа за комуналну привреду  „Лазаревац” Лазаре-
вац за 2026. годину о коришћењу средстава буџета Градске 
општине Лазаревац по основу субвенција, који је Надзорни 
одбор Јавног предузећа за комуналну привреду „Лазаревац”, 
Лазаревац донео одлуком број I01.01-LXIII/26-1/ на седници 
одржаној 3. септембра 2026. године.

2. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

IV. Савет за здравље може образовати радне тимове за 
поједина питања из области јавног здравља и заштите права 
пацијената.

V. Ради реализација задатака Савета за здравље из овог 
решења средства се обезбеђују у буџету Градске општине 
Лазаревац.

VI. Стручне и административне послове за потребе Са-
вета за здравље врши Одељење за друштвене делатности 
Управе Градске општине Лазаревац,  

VII. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац 
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.

Скупштина Градске општине Лазаревац на седници одр-
жаној 7. септембра 2026. године, на основу члана 29. став 1. 
тачка 3. и став 3. Закона о смањењу ризика од катастрофа 
и управљању ванредним ситуацијамa („Службени гласник 
РС”, број 87/18), члана 6. Уредбе о саставу, начину и орга-
низацији рада штабова за ванредне ситуације   („Службени 
гласник РС”, број 27/20)  и члана 24. тачка 12в. Статута Град-
ске општине Лазаревац („Службени лист Града Београда”, 
бр. 43/08, 15/10, 44/13 и 88/19 ) донела је

РЕШЕЊЕ

О ИЗМЕНАМА  РЕШЕЊА О ОБРАЗОВАЊУ ШТАБА ЗА 
ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ ЗА ТЕРИТОРИЈУ ГРАДСКЕ 

ОПШТИНЕ ЛАЗАРЕВАЦ

I. У Решењу о образовању Штаба за ванредне ситуације 
за територију градске општине Лазаревац, („Службени лист 
Града Београда”, бр.167/24 и 84/25 ), у тачки I. врше се сле-
деће измене:

− уместо досадашњег команданта штаба Томислава Ри-
кановића, за команданта штаба именује се  Анђела Пејовић, 
председник градске општине Лазаревац,

− уместо досадашњег заменика команданта Анђеле Пејо-
вић, за  заменика команданта штаба именује се Милица То-
шанић, заменик председника градске општине Лазаревац,

− уместо досадашњег члана Дејана Филиповића, за чла-
на штаба именује  Радоје Стојановић, начелник Полицијске 
станице Лазаревац,

− уместо досадашњег члана Предрага Радосављевића, 
за члана штаба именује се Далибор Матијашевић, секретар 
Скупштине Градске општине Лазаревац.

II. У осталом делу Решење о образовању Штаба за ван-
редне ситуације за територију градске општине Лазаревац 
остаје неизмењено.

III. Ово решење објавити у „Службеном листу Града Бе-
ограда”.

Скупштина Градске општине Лазаревац
Број 004010527 2026 05679 001 000 060 107, 

7. септембра 2026. године

 Председник 
Бојан Синђелић, с. р.
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СУРЧИН

Веће ГО Сурчин на својој 64. седници, одржаној 31. августа 2026. године, на основу члана 42. Статута ГО Сурчин („Служ-
бени лист града Београда”, број 112/19 – пречишћен текст), доноси следећи:

ЗАКЉУЧАК

I. Даје се сагласност на одлуку Управног одбора Туристичке организације ГО Сурчин  број 365/26 од 24. августа 2026. 
године о измени важећег ценовника Туристичке организације ГО Сурчин („Службени лист Града Београда”, бр. 42/19, 8/21, 
66/21, 79/22, 16/23, 13/24, 42/24, 745/24 и 38/26).

II. Овај ценовник објавити у „Службеном листу Града Београда”.

Веће Градске општине Сурчин
Број III-01-060-107-202/2026, 31. августа 2026. године

Председник
Милош  Дангубић, с. р.

На основу члана 41. Закона о туризму („Службени гласник РС”,  број 17/19), члана 21. тачка 2. Закона о јавним служ-
бама („Службени гласник РС”, бр. 42/1991, 71/1994, 79/05 − др. закон, 81/05 − испр. др. закона, 83/05 − испр. др. закона и 
83/14 − др. закон), члана 14. Одлуке о оснивању Туристичке организације Градске општине Сурчин („Службени лист Града 
Београда”, број 115/18) и члана 22. Статута Туристичке организације Градске општине Сурчин („Службени лист Града Бе-
ограда”, број 129/18), Управни одбор Туристичке организације Градске општине Сурчин, на седници одржаној 24. августа 
2026. године донео је следећу: 

ОДЛУКУ

1. Усваја се предлог Одлуке о измени Финансијског плана Туристичке организације ГО Сурчин за 2026. годину број 363/26 
од 29. јула 2026. године, којом се распоређују новчана средства у оквиру добијених средстава из буџета ГО Сурчин.

2. Усваја се предлог Одлуке директора Туристичке организације Градске општине Сурчин број 363-1/2026 од 24. августа 
2026. године о измени и допуни важећег ценовника Туристичке организације Градске општине Сурчин („Службени лист 
Града Београда”, бр. 42/19, 8/21, 66/21, 79/22, 16/23, 13/24, 42/24, 745/24 и 38/26).

Управни одбор Туристичке организације Градске општине Сурчин
Број 365/2026, 24. августа 2026. године

Председник 
 Ирена Марковић Гајић, с. р.

На основу Закона о угоститељству (,,Службени гласник РС”, број 17/19) и  члана 18. Статута Туристичке организације 
Градске општине Сурчин („Службени гласник РС”, број 115/18), директор Сања Тројановић 24. августа 2026. године доноси 
следећи:

ПРЕДЛОГ ОДЛУКЕ

О  ИЗМЕНИ ВАЖЕЋЕГ ЦЕНОВНИКА

1. Предлаже се измена и допуна важећег Ценовника Туристичке организације Градске општине Сурчин (,,Службени 
лист Града Београда”, бр. 42/19, 8/21, 66/21, 79/22, 16/23, 13/24, 42/24, 745/24 и 38/26) на следећи начин:

– на основу анализе тржишних цена и ослушкивања корисника у текућем пословању, мења се цена привеза у марини 
Наутичког села „Бисер” у Бољевцима,

у одељку II. цене привеза у марини Наутичког села „Бисер”, мења се цена у тачки 6. и табела гласи:

II Назив услуге
Цена

(у динарима)

1. Пловило до обале месец дана 4.000,00

2. Пловило до обале шест месеци 21.600,00
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3. Пловило до обале годину дана 38.400,00

4. Чамац у везу до 7 метара месец дана 8.000,00

5. Чамац у везу до 7 метара шест месеци 43.200,00

6. Чамац у везу до 7 метара једна година 76.800,00

7. Пловило преко 7 метара месец дана 10.000,00

8. Пловило преко 7 метара шест месеци 54.000,00

9. Пловило преко 7 метара годину дана 96.000,00

          
2. Измене Ценовника објавити у ,,Службеном листу Града Београда”.
3. Одлука се доставља Управном одбору Туристичке организације Градске општине Сурчин на усвајање.

Туристичка организација Градске општине Сурчин
Број 363-1/2026, 24. августа 2026. године

Директор 
Сања Тројановић, с. р.
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САДРЖАЈ

Страна

Акти градских општина 

ВОЖДОВАЦ
Одлука о престанку мандата одборника Скупштине Градске општине Вождовац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1
Одлука о потврђивању мандата одборника Скупштине Градске општине Вождовац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1
Стратегија управљања ризицима Градске општине Вождовац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2
Решење о утврђивању престанка мандата вршиоца дужности директора Јавног предузећа „Пословни центар − Вождовац” 6
Решење о именовању директора Јавног предузећа „Пословни центар − Вождовац” – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 6
Решење о изменама Решења о избору Управног одбора Установе „Дом културе Рипањ”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 7

ЛАЗАРЕВАЦ
Одлука о потврђивању мандата одборницима Скупштине Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 8
Одлука о изменама и допунама Одлуке о Управи Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 9
Одлука о измени Одлуке о именовању сталног састава Изборне комисије Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – 10
Правилник о звањима, занимањима и платама запослених у Управи Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – 11
Решење о престанку функције заменика секретара Скупштине Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – 15
Решење о постављењу заменика секретара Скупштине Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 15
Решење о избору члана Савета за буџет и финансије Скупштине Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – 15
Решење о престанку мандата члановима Савета за здравље Градске општине Лазаревац – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 16
Решење о образовању Савета за здравље Градске општине Лазаревац  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 16
Решење о изменама Решења о образовању Штаба за ванредне ситуације за територију градске општине Лазаревац  – – – 17
Решење о давању сагласности на Први ребаланс Програма пословања Јавног предузећа за комуналну привреду 

„Лазаревац”, Лазаревац за 2026. годину  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 17
Решење о давању сагласности на измене п осебног програма Јавног предузећа за комуналну привреду  „Лазаревац” 

Лазаревац за  2026. годину о коришћењу средстава буџета Градске општине  Лазаревац по основу субвенција – – – – – – – – – 17

СУРЧИН
Закључак о давању сагласности Туристичкој организацији Градске општине Сурчин на Одлуку о измени Ценовника 

са одлуком  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 18
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