
VO@DOVAC

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 38. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br.

129/07), donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE VO@DOVAC

1. Bira se za predsednika Skup{tine gradske op{tine

Vo`dovac, Branko Arsenijevi}, pravnik, na vreme od ~eti-

ri godine. 

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-100/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 39. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Bira se za zamenika predsednika Skup{tine gradske

op{tine Vo`dovac, Goran Pavlovi}, dipl. ekonomista, na

vreme od ~etiri godine. 

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-101/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Goran Luka~evi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 40. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je

R E [ E W E

O POSTAVQEWU SEKRETARA SKUP[TINE OP-

[TINE VO@DOVAC

1. Postavqa se Dragan Kukurekovi}, diplomirani prav-

nik iz Beograda, za sekretara Skup{tine gradske op{tine

Vo`dovac, na period od ~etiri godine.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-102/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 45. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je

R E [ E W E

O IZBORU DVA ^LANA VE]A GRADSKE OP[TINE

VO@DOVAC

1. Biraju se za ~lanove Ve}a gradske op{tine Vo`dovac,

na vreme od ~etiri godine:

– Sr|an Stani~i}, iz reda gra|ana i

– Daniel Hadna|ev, iz reda gra|ana. 

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-103/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 48. i 56. Za-

kona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je 

O D L U K U

O VERIFIKACIJI MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE OP[TINE VO@DOVAC

1. Verifikuje se mandat odbornika Skup{tine gradske

op{tine Vo`dovac izabranih na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine i to: 

– Bobana Milenkovi}a sa izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Nova Srbija – Vojislav Ko{tunica,

– Marka Nikoli}a sa izborne liste Srpska radikalna

stranka – Tomislav Nikoli},

2. Mandat odbornika po~iwe da te~e danom dono{ewa

odluke i traje do isteka mandata odbornika Skup{tine op-

{tine Vo`dovac. 

Pouka o pravnom leku: Protiv ove odluke mo`e se izja-

viti `alba Okru`nom sudu u Beogradu u roku od 48 ~asova

od dana dono{ewa odluke. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-104/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 1–6, 8, 9. i 11.

Zakona o platama u dr`avnim organima i javnim slu`bama

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 34/01, 62/06 i 63/06), donosi 

O D L U K U

O NAKNADAMA I DRUGIM PRIMAWIMA ODBOR-

NIKA U SKUP[TINI GRADSKE OP[TINE VO@-

DOVAC I PLATAMA IZABRANIH, IMENOVANIH I 

POSTAVQENIH LICA

á – OP[TA ODREDBA

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uje se pravo na naknadu za rad i dru-

ga primawa vezano za vr{ewe odborni~kih du`nosti od-

bornika u Skup{tini gradske op{tine Vo`dovac (u daqem

tekstu: Skup{tina) i plate, naknade i ostala primawa iza-

branih, imenovanih i postavqenih lica.

áá – NAKNADE I DRUGA PRIMAWA ODBORNIKA

^lan 2.

Odbornik u Skup{tini ima pravo na:

– naknadu za rad odbornika;

– naknadu izgubqene zarade nastale usled vr{ewa od-

borni~ke du`nosti;

– naknadu tro{kova prevoza sredstvima javnog gradskog

saobra}aja na teritoriji op{tine Vo`dovac u visini

stvarne cene prevoza;

– naknadu tro{kova nastalih vr{ewem odborni~ke du-

`nosti van teritorije op{tine Vo`dovac; 

– druge naknade utvr|ene ovom odlukom;

– za sednicu koja traje du`e od dana kada je zakazana, za

svaki zakazan i odr`an nastavak sednice, odborniku pri-

padaju navedene nadoknade iz alineja 1, 2, 3, 4 i 5. 

^lan 3.

Naknada za rad odbornika utvr|uje se u visini od

1.500,00 dinara neto, a ispla}uje se na osnovu evidencije o

prisustvovawu odbornika sednici, koju overava sekretar

Skup{tine.

Naknada za rad ~lanova radnih tela utvr|uje se u visi-

ni od 750,00 dinara neto, a ispla}uje se na osnovu eviden-

cije o prisustvovawu ~lanova radnih tela sednici, koju

overava sekretar Skup{tine.

Naknade iz st. 1. i 2. pripadaju odborniku i kad obavqa

slu`bene poslove po odluci Skup{tine ili saveta i komi-

sije.

^lan 4.

Odborniku u Skup{tini, koji zbog u~e{}a u radu Skup-

{tine, saveta i komisije ne ostvaruje zaradu u preduze}u,

ustanovi ili od samostalne delatnosti, ispla}uje se na-

knada izgubqene zarade i to:

– licu u radnom odnosu u visini u izgubqene zarade, a

na osnovu odgovaraju}e potvrde preduze}a ili ustanove u

visini izgubqene zarade za vreme provedeno u Skup{tini; 

– odborniku poqoprivredniku, odborniku samostalnom

privredniku i odborniku koji obavqa druge delatnosti

kao osnovno zanimawe, u pau{alnom iznosu koji utvr|uje

Komisija za administrativna i mandatna pitawa GO Vo-

`dovac svakog meseca.

Naknade iz stava 1. ovog ~lana ispla}uju se na li~ni

zahtev odbornika.

^lan 5.

Pravo na naknade iz ~lana 2. ove odluke ima i ~lan sa-

veta i komisije Skup{tine koji nije odbornik, s tim {to

se naknada tro{kova prevoza sredstvima javnog gradskog

saobra}aja za dolazak na sednice saveta i komisija prizna-

je u visini stvarne cene prevoza.

^lan 6.

Pravo na naknade, utvr|ene ovom odlukom, pripada od-

bornicima od dana verifikacije do dana prestanka manda-

ta, a ~lanovima saveta i komisija koji nisu odbornici od

dana izbora do dana razre{ewa ~lanstva u stalnom radnom

telu Skup{tine.

ááá – PLATE I DRUGA PRIMAWA IZABRANIH,

IMENOVANIH I POSTAVQENIH LICA

a) Plata

^lan 7.

Lice koje bira Skup{tina iz reda odbornika i reda

gra|ana (u daqem tekstu: izabrana lica) i koje je na stal-

nom radu u Skup{tini i zbog vr{ewa funkcije prestaje da

ostvaruje platu u preduze}u, ustanovi ili od samostalne de-

latnosti ima pravo na platu u stalnom mese~nom iznosu.

Pravo na platu imaju i lica koja imenuje i postavqa

Skup{tina, Ve}e i predsednik gradske op{tine.

Plata se prima i za dane godi{weg odmora, za dane dr-

`avnih praznika i u drugim slu~ajevima za koje je zakonom

predvi|eno da se ne radi.

^lan 8.

Pravo na platu u skladu sa ovom odlukom imaju:

– predsednik i zamenik predsednika Skup{tine,

– predsednik i zamenik predsednika gradske op{tine,

– pomo}nik predsednika gradske op{tine,

– ~lanovi Ve}a gradske op{tine,

– sekretar i zamenik sekretara Skup{tine,

– na~elnik i zamenik na~elnika Uprave op{tine,

– op{tinski javni pravobranilac i wegovi zamenici,

– za{titnik i zamenik za{titnika gra|ana.
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^lan 9.

Plate izabranog, imenovanog i postavqenog lica iz

~lana 8. ove odluke utvr|uje se na osnovu:

1. osnovice za obra~un plata (u daqem tekstu: osnovica),

2. koeficijenta koji se mno`i osnovicom (u daqem tek-

stu: koeficijent),

3. dodatka na platu,

4. obaveza koje izabrano, imenovano i postavqeno lice

pla}a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno

osigurawe iz plate, u skladu sa zakonom.

^lan 10.

Osnovicu za obra~un i isplatu plata utvr|uje Vlada Re-

publike Srbije (u daqem tekstu: Vlada).

^lan 11.

Koeficijent izra`ava slo`enost poslova koje obavqa

izabrano, imenovano i postavqeno lice, odgovornost,

uslove rada i stru~nu spremu.

Koeficijent sadr`i i dodatak na ime naknade za ishra-

nu u toku rada i regresa za kori{}ewe godi{weg odmora.

^lan 12.

Dodatak na platu pripada za:

1. vreme provedeno u radnom odnosu (minuli rad),

2. de`urstvo i druge slu~ajeve rada du`eg od punog rad-

nog vremena u skladu sa propisima (prekovremeni rad),

3. rad na dan dr`avnog i verskog praznika,

4. dnevnu naknadu za pove}ane tro{kove rada i boravka

na terenu (terenski dadatak) i

5. rad no}u (izme|u 22,00 i 06,00 ~asova narednog dana)

ako takav rad nije vrednovan pri utvr|ivawu koeficijenta.

Dodatak na platu iz stava 1. ovog ~lana obra~unava se i

ispla}uje u visini utvr|enoj Op{tim kolektivnim ugovorom.

^lan 13.

Plata utvr|ena u smislu ~lana 10. ove odluke ispla}uje

se za rad u punom radnom vremenu, odnosno radnom vremenu

koje se smatra punim.

^lan 14.

Koeficijent za obra~un i isplatu plata izabranih li-

ca iznosi: 

– 10,50 – za predsednika Skup{tine GO Vo`dovac,

– 10,35 – za zamenika predsednika Skup{tine GO Vo-

`dovac,

– 10,50 – za predsednika GO Vo`dovac,

– 10,35 – za zamenika predsednika GO Vo`dovac,

– 9,46 – za ~lana Ve}a GO Vo`dovac na stalnom radu,

– 22,62 – za za{titnika gra|ana, 

– 21,58 – za zamenika za{titnika gra|ana.

^lan 15.

Koeficijent za obra~un i isplatu plata imenovanih i

postavqenih lica iznosi:

– 9,46 – za pomo}nika predsednika GO Vo`dovac,

– 24,00 – za na~elnika Uprave GO Vo`dovac,

– 23,31 – za zamenika na~elnika Uprave GO Vo`dovac, 

– 22,62 – za sekretara Skup{tine GO Vo`dovac,

– 20,18 – za zamenika sekretara Skup{tine GO Vo`dovac,

– 22,62 – za op{tinskog javnog pravobranioca,

– 21,58 – za zamenika op{tinskog javnog pravobranioca.

^lan 16.

Koeficijent utvr|en za izabrana, imenovana i posta-

vqena lica iz ~l. 14. i 15. ove odluke uve}ava se u zavisno-

sti od slo`enosti i odgovornosti poslova najvi{e do 51%.

^lan 17.

Izabrano lice za koje je ovom odlukom utvr|eno da ima

pravo na platu, a koje nije na stalnom radu u Skup{tini,

ima pravo na naknadu u visini razlike izme|u punog izno-

sa plate utvr|ene za funkciju koju obavqa i zarade koju

ostvaruje u radnom odnosu ili od penzije.

^lan 18.

Izabranom licu koje ima pravo na platu u skladu sa

ovom odlukom, a koje nastavqa rad i ostvaruje platu u pred-

uze}u, ustanovi, od samostalne delatnosti ili ostvaruje

druga primawa koja imaju karakter plate, mo`e se utvrdi-

ti naknada za vr{ewe funkcije koja iznosi 30% od ukup-

nog iznosa plate utvr|ene za funkciju koju obavqa.

^lan 19.

Na naknade utvr|ene u smislu ~l. 17. i 18. ove odluke

pla}aju se doprinosi kao na plate iz radnog odnosa.

b) Druga primawa

^lan 20.

Izabrano, imenovano i postavqeno lice ima pravo na

naknadu plate i druga primawa za vreme odsustvovawa sa

rada zbog bolovawa, stru~nog osposobqavawa i usavr{ava-

wa i u drugim slu~ajevima odsustvovawa sa rada, uz pravo

na naknadu plate utvr|ene zakonom i drugim propisima, a

u visini utvr|enoj aktom Vlade, ako posebnim zakonom ni-

je druga~ije odre|eno.

^lan 21.

Izabrano, imenovano i postavqeno lice ima pravo na

naknadu plate za vreme odsustvovawa sa rada zbog privre-

mene nesposobnosti za rad, i to:

– u visini 65% od plate koju bi ostvario u mesecu u ko-

jem je nastupila privremena spre~enost za rad ako je ona

prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada, ali ne ma-

we od minimalne zarade utvr|ene u skladu sa zakonom,

– u visini 100% od plate koju bi ostvario u mesecu u ko-

jem je nastupila privremena spre~enost za rad, ako je ona

prouzrokovana profesionalnom bole{}u ili povredom na

radu.

^lan 22.

Izabrano, imenovano i postavqeno lice ima pravo na:

– naknadu za otpremninu pri prestanku radnog odnosa

radi kori{}ewa prava na penziju u visini 1,5 plate koju

bi ostvarilo u mesecu koji prethodni mesecu u kome se is-

pla}uje otpremnina, s tim {to ne mo`e biti ni`a od tri

zarade po zaposlenom ispla}ene u republici u posledwa

tri meseca prema posledwem kona~nom objavqenom podatku

republi~kog organa nadle`nog za poslove statistike, na

dan isplate,

– naknadu tro{kova prevoza za dolazak i odlazak s po-

sla i

– druge naknade utvr|ene zakonom.

Naknade iz stava 1. ovog ~lana ispla}uju se u visini

utvr|enoj aktom Vlade.

^lan 23.

Pravo na platu izabranom, imenovanom i postavqenom

licu na stalnom radu u Skup{tini pripada od dana stupa-

wa na funkciju do dana razre{ewa, odnosno do dana pre-

stanka vr{ewa funkcije.

Lice koje po prestanku vr{ewa funkcije ne bude pono-

vo birano ili koje bude razre{eno pre isteka mandata, ima

pravo na platu koju je imalo na dan razre{ewa u trajawu od

{est meseci u skladu sa Zakonom o radnim odnosima u dr-

`avnim organima.
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áâ – NAKNADE TRO[KOVA ZA VR[EWE ODBOR-

NI^KE I SLU@BENE DU@NOSTI

^lan 24.

Odbornik, izabrano imenovano i postavqeno lice ima-

ju pravo na naknadu tro{kova nastalih vr{ewem odborni~-

ke i slu`bene du`nosti van teritorije grada Beograda.

^lan 25.

Dnevnica za slu`beni put u zemqi pripada odborniku i

izabranom, imenovanom i postavqenom licu kada po slu-

`benom zadatku, na osnovu izdatog putnog naloga, treba van

teritorije grada Beograda da obavi odre|eni posao za po-

trebe Skup{tine, Ve}a ili saveta i komisije ~iji je ~lan.

Putni nalog za slu`beni put u zemqi izdaje na~elnik

Uprave ili lice koje on za to ovlasti.

^lan 26.

Dnevnica za slu`beni put u zemqi obra~unava se od ~a-

sa polaska na slu`beni put do ~asa povratka sa slu`benog

puta.

Polovina dnevnice ispla}uje se za vreme od 8 do 12 sa-

ti, a cela dnevnica za vreme od 12 do 24 sati provedenih na

slu`benom putu.

^lan 27.

Dnevnica za slu`beno putovawe u zemqi i inostranstvu

ispla}uje se u visini utvr|enoj aktom Vlade.

^lan 28.

Naknade za prevoz na slu`benom putovawu u zemqi odgo-

vara visini stvarnih tro{kova prevoza u javnom saobra}aju

od mesta stanovawa do mesta gde odbornik, izabrano, ime-

novano i postavqeno lice treba da obavi slu`beni posao.

^lan 29.

Pojedina~na re{ewa o ostvarivawu prava u skladu sa

ovom odlukom, ako zakonom nije druga~ije odre|eno, dono-

si Komisija za administrativna i mandatna pitawa. 

^lan 30.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-105/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 7. Odluke

o Javnom pravobranila{tvu op{tine Vo`dovac („Slu`be-

nom list grada Beograda”, br. 23/01, 32/05 i 19/06) donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ZAMENIKA JAVNOG PRAVOBRANI-

OCA GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Razre{ava se Milena Dra{kovi}, dipl. pravnik

funkcije zamenika javnog pravobranioca gradske op{tine

Vo`dovac.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-106/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 7. Odluke

o Javnom pravobranila{tvu op{tine Vo`dovac („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br. 23/01, 32/05 i 19/06) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ZAMENIKA JAVNOG PRAVOBRANI-

OCA GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Imenuje se Irena Tomi}, diplomirani pravnik sa

polo`enim pravosudnim ispitom za zamenika javnog pra-

vobranioca gradske op{tine Vo`dovac.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-107/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 7. Odluke

o Javnom pravobranila{tvu op{tine Vo`dovac („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br. 23/01, 32/05 i 19/06) donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ZAMENIKA JAVNOG PRAVOBRANI-

OCA GRADSKE OP[TINE VO@DOVAC

1. Imenuje se Katarina Mileki}, diplomirani pravnik

sa polo`enim pravosudnim ispitom za zamenika javnog

pravobranioca gradske op{tine Vo`dovac.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-108/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 20. Zakona

o javnim slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91,

71/94, 79/05 – dr. zakon, 81/05 – ispr. dr. zakona i 83/05 –

ispr. dr. zakona) i ~lana 23. Statuta Ustanove Sportski

centar „Vo`dovac”, donela je 

R E [ E W E

O DOPUNI RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA UP-

RAVNOG ODBORA USTANOVE SPORTSKI CENTAR 

„VO@DOVAC”

1. U ta~ki 1. Re{ewa o imenovawu ~lanova Upravnog

odbora Ustanove Sportski centar „Vo`dovac” („Slu`be-

ni list grada Beograda”, br. 25/08 i 33/08) za ~lanove iz re-

da osniva~a biraju se i: 

– Goran Vu~kovi} i

– Stevica Uro{evi}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-110/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.
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Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 2.

decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 32. ta~ka 9. Zakona o

lokalnoj samoupravi (,,Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), ~lana 12. Zakona o javnim preduze}ima i obavqawu

delatnosti od op{teg interesa („Slu`beni glasnik RS”, br.

25/2000, 25/2002, 107/2005 i 108/2005 – ispr.) donela je

R E [ E W E

O DOPUNI RE[EWA O IMENOVAWU ^LANOVA UP-

RAVNOG ODBORA JP „POSLOVNI PROSTOR VO@-

DOVAC”

1. U ta~ki 1. Re{ewa o imenovawu ~lanova Upravnog

odbora JP „Poslovni prostor Vo`dovac” (,,Slu`beni list

grada Beograda”, br. 25/08, 33/08 i Re{ewe á broj 020-88/08

od 7. novembra 2008. godine) vr{i se slede}a dopuna:

– imenuje se za zamenika predsednika Upravnog odbora

JP „Poslovni prostor Vo`dovac”, Mili{a Radojevi}.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa. 

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-111/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 36. Zakona

o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/07), donela je

R E [ E W E

O IZMENI RE[EWA O IZBORU KOMISIJE ZA AD-

MINISTRATIVNA I MANDATNA PITAWA

1. U ta~ki 1. Re{ewa o izboru Komisije za administra-

tivna i mandatna pitawa („Slu`beni list grada Beogra-

da”, br. 25/08), vr{i se slede}a izmena: 

Razre{avaju se:

– predsednik Komisije Igor An|elkovi}, 

– ~lan Komisije Branislav Miqkovi} i

– ~lan Komisije Dragan Kukurekovi}.

Biraju se:

– Tomislav Brati}, dipl. in`. {umarstva, iz reda gra-

|ana,

– Sowa Mini} Aleksi}, dipl. pravnik, iz reda gra|ana i

– Qubinka Kukurekovi}, nastavnik razredne nastave,

iz reda gra|ana. 

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-112/2008, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

GROCKA

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. stav 1.

ta~ka 5. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/2007), ~lana 41. i ~lana 63. stav 8. Statuta

gradske op{tine Grocka („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 42/2008), donela je 

O D L U K U  

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE GROCKA

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Grocka Sa{e \ori}a, izabranog sa Iz-

borne liste Grocka za evropsku Srbiju – Boris Tadi}, zbog

izbora na funkciju ~lana Op{tinskog ve}a. 

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 013-72, 27. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Dragoslav Radosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`anoj

27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. stav 1. ta~ka 5.

Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RSe”, broj

129/2007), ~l. 41. i 56. Statuta gradske op{tine Grocka („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

O D L U K U  

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE GROCKA

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Grocka Zorana @. Jovanovi}a, izabranog

sa Izborne liste Demokratska stranka Srbije – Vojislav

Ko{tunica, zbog izbora na funkciju predsednika op{tine. 

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 013-73, 27. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Dragoslav Radosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`anoj

dana 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. stav 1. ta~-

ka 5. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”,

broj 129/2007), ~l. 41. i 56. Statuta gradske op{tine Grocka

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

O D L U K U  

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ODBORNI-

KA SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE GROCKA

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Grocka Vladice ^olovi}a, izabranog sa

Izborne liste Grocka za evropsku Srbiju – Boris Tadi},

zbog izbora na funkciju zamenika predsednika op{tine. 

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 013-74, 27. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Dragoslav Radosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. stav 6, a

u vezi sa ~lanom 48. Zakona o lokalnim izborima („Slu`-

beni glasnik RS”, broj 129/2007) i ~lana 41. Statuta grad-

ske op{tine Grocka („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 42/2008), donela je 

O D L U K U  

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP[-

TINE GRADSKE OP[TINE GROCKA

á. Potvr|uje se mandat odbornicima Skup{tine gradske

op{tine Grocka, izabranim na izborima odr`anim 11. ma-

ja 2008. godine, i to: 

1. Milodragu Nikoli}u, sa Izborne liste Demokratska

stranka Srbije – Vojislav Ko{tunica;
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2. Vojkanu Milo{evi}u, sa Izborne liste Grocka za

evropsku Srbiju – Boris Tadi}; 

3. Jordanu Na~i}u, sa Izborne liste Grocka za evropsku

Srbiju – Boris Tadi}; 

4. Aleksandru Stojkovi}u, sa Izborne liste Srpska ra-

dikalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

5. Petru Lazarevi}u, sa Izborne liste Srpska radikal-

na stranka – Tomislav Nikoli}; 

6. Branku Stojanovi}u, sa Izborne liste Srpska radi-

kalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

7. Draganu Nenadovi}u, sa Izborne liste Srpska radi-

kalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

8. Miletu Kuzmanovi}u, sa Izborne liste Srpska radi-

kalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

9. Momiru Mihajlovi}u, sa Izborne liste Srpska radi-

kalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

10. Savi Nedeqkovi}u, sa Izborne liste Srpska radi-

kalna stranka – Tomislav Nikoli}; 

áá. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 013-71, 27. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Dragoslav Radosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj dana 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 81. stav

1. Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 39/2008), ~lana 41. Statuta gradske op{tine Groc-

ka („Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/2008) i ~lana

32. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Grocka

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE GROCKA

1. Bira se za predsednika Skup{tine gradske op{tine

Grocka Miroqub Petrovi} iz Vin~e. 

Mandat predsednika Skup{tine traje do isteka manda-

ta Skup{tine u ovom sazivu.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e

se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 112-309, 27. novembra 2008. godine

Predsedavaju}i

Dragoslav Radosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 81. stav 3.

Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 39/2008), ~lana 41. Statuta gradske op{tine Grocka

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/2008) i ~lana 35.

Poslovnika Skup{tine gradske op{tine Grocka („Slu`-

beni list grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE GROCKA

1. Bira se za zamenika predsednika Skup{tine gradske

op{tine Grocka Dragoslav Radosavqevi} iz Grocke. 

Mandat zamenika predsednika Skup{tine traje do is-

teka mandata Skup{tine u ovom sazivu.

2. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e

se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 112-325, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na svojoj sednici

odr`anoj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 84.

Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,

broj 39/2008), ~lana 41. Statuta gradske op{tine Grocka

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 42/2008) i ~lana 25.

Poslovnika Skup{tine op{tine Grocka („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

R E [ E W E

O IZBORU ^LANOVA OP[TINSKOG VE]A

1. Biraju se ~lanovi Op{tinskog ve}a op{tine Grocka,

i to: 

– Zoran Mili}evi} iz Um~ara,

– Vladimir Luki} iz Bole~a.

2. Mandat izabranih ~lanova Op{tinskog ve}a traje do

isteka mandata Op{tinskog ve}a izabranog re{ewem

Skup{tine op{tine Grocka broj 112-139 od 18. juna 2008.

godine („Slu`beni list grada Beograda”, broj 21/2008).

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”. 

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 112-324, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 32. stav 1.

ta~ka 6. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik

RS’’, broj 129/2007), ~lana 41. stav 1. ta~ka 2. i ~lana 74.

stav 1. Statuta gradske op{tine Grocka („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 42/2008), donela je 

O D L U K U

O OP[TINSKOJ UPRAVI GRADSKE OP[TINE

GROCKA

á – OSNOVNE ODREDBE 

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uje se organizacija, delokrug i na-

~in rada Op{tinske uprave gradske op{tine Grocka (u da-

qem tekstu: Op{tinska uprava), na~in rukovo|ewa, me|u-

sobni odnosi organizacionih jedinica, sredstva za rad i

druga pitawa od zna~aja za rad i funkcionisawe Op{tin-

ske uprave. 

^lan 2.

Op{tinska uprava se obrazuje radi obavqawa: izvornih

poslova u okviru prava i du`nosti op{tine, utvr|enih

Ustavom, zakonom i Statutom op{tine; zakonom poverenih

poslova dr`avne uprave; vr{ewa upravnih poslova, kao i

za obavqawe odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-

{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a. 
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^lan 3.

Op{tinska uprava:

1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko

ve}e;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine,

predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a;

3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine; 

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini;

6. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e.

^lan 4.

Op{tinska uprava se obrazuje kao jedinstven organ.

U Op{tinskoj upravi, za vr{ewe srodnih upravnih i

drugih stru~nih poslova, obrazuju se organizacione jedi-

nice u vidu odeqewa i slu`bi.

Organizacione jedinice u Op{tinskoj upravi obrazuju

se prema vrsti, me|usobnoj povezanosti i obimu poslova

~ijim se vr{ewem obezbe|uje nesmetan, efikasan i uskla-

|en rad u oblasti za koju se obrazuju.

Pomo}nici predsednika op{tine su u sastavu Op{tin-

ske uprave.

^lan 5.

Na~ela za unutra{wu organizaciju i sistematizaciju

radnih mesta u Op{tinskoj upravi utvr|uje predsednik op-

{tine.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta ure|uje se aktom koji donosi na~elnik Op{tinske

uprave, uz saglasnost Op{tinskog ve}a.

áá – NA^ELA DELOVAWA OP[TINSKE UPRAVE

^lan 6.

Rad Op{tinske uprave dostupan je javnosti i javnoj

kontroli gra|ana.

^lan 7.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi du`ni su da poslove

obavqaju odgovorno, savesno i efikasno, u skladu sa zako-

nom, Statutom op{tine, ovom odlukom i pravilima struke.

^lan 8.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi du`ni su da po{tuju

li~nost i dostojanstvo stranke.

^lan 9.

Postavqena lica i zaposleni u Op{tinskoj upravi ne

mogu se u obavqawu poslova rukovoditi svojim politi~kim

ube|ewima, niti ih mogu izra`avati i zastupati.

^lan 10.

Sredstva za finansirawe poslova Op{tinske uprave

obezbe|uju se u buxetu op{tine i grada, odnosno u buxetu

Republike Srbije za finansirawe poverenih poslova, u

skladu sa zakonom.

ááá – ORGANIZACIJA I DELOKRUG

^lan 11.

Osnovna na~ela organizovawa u obavqawu poslova iz

svoje nadle`nosti u Op{tinskoj upravi su:

– grupisawe istovrsnih ili srodnih i me|usobno pove-

zanih poslova u odgovaraju}e celine;

– blagovremeno odlu~ivawe o pravima, obavezama i in-

teresima gra|ana, pravnih lica i drugih subjekata;

– stru~no, racionalno i ekonomi~no obavqawe poslova, i 

– efikasno rukovo|ewe i stalni nadzor nad izvr{ava-

wem poslova.

^lan 12.

Organizacione jedinice Op{tinske uprave su:

1. Odeqewe za op{tu upravu i imovinsko-pravne poslove;

2. Odeqewe za finansije, privredu i dru{tvene delat-

nosti;

3. Odeqewe za urbanizam, komunalno-stambene i gra|e-

vinske poslove;

4. Odeqewe za inspekcijske poslove;

5. Slu`ba za zajedni~ke poslove;

6. Slu`ba za skup{tinske poslove, i

7. Slu`ba za kadrovske i op{te poslove.

^lan 13.

Odeqewe za op{tu upravu i imovinsko-pravne poslove

vr{i poslove koji se odnose na unapre|ewe organizacije

rada Op{tinske uprave i poslove automatske obrade poda-

taka; upravno-pravne poslove u oblasti li~nih stawa gra-

|ana; vo|ewe bira~kih spiskova gra|ana i stru~no-tehni~-

ke poslove na sprovo|ewu izbora i drugih oblika izja{wa-

vawa gra|ana; poslove oko popisa stanovni{tva; vo|ewe

mati~nih kwiga i kwiga dr`avqawa; poslove popisa i

procene zaostav{tine umrlih lica po nalogu suda; poslo-

ve prijemnih kancelarija, pisarnice, arhive, overe potpi-

sa, prepisa i rukopisa, izdavawe radnih kwi`ica i druge

poslove iz ove oblasti.

Odeqewe mo`e deo poslova iz oblasti op{te uprave da

organizuje preko mesnih kancelarija.

Mesne kancelarije vr{e poslove koji se odnose na vo-

|ewe mati~nih kwiga, izdavawe uverewa i izvoda iz mati~-

nih kwiga, overu prepisa, potpisa i rukopisa, vr{ewe po-

slova prijemne kancelarije, kao i druge poslove koje im iz

svoje nadle`nosti poveri Op{tinska uprava.

Mati~ne kwige i kwige dr`avqana vode se po mati~-

nim podru~jima na teritoriji op{tine Grocka za svih 15

naseqenih mesta, i to: mati~no podru~je Grocka za naseqe-

no mesto Grocka, mati~no podru~je Begaqica za naseqeno

mesto Begaqica, mati~no podru~je Brestovik za naseqeno

mesto Brestovik, mati~no podru~je Kamendol za naseqeno

mesto Kamendol, mati~no podru~je Pudarci za naseqeno

mesto Pudarci, mati~no podru~je Um~ari za naseqeno me-

sto Um~ari, mati~no podru~je @ivkovac za naseqeno me-

sto @ivkovac, mati~no podru~je Dra`aw za naseqeno me-

sto Dra`aw, mati~no podru~je Zaklopa~a za naseqeno me-

sto Zaklopa~a, mati~no podru~je Ritopek za naseqeno me-

sto Ritopek, mati~no podru~je Bole~ za naseqeno mesto Bo-

le~, mati~no podru~je Vin~a za naseqeno mesto Vin~a, ma-

ti~no podru~je Vr~in za naseqeno mesto Vr~in, mati~no

podru~je Le{tane za naseqeno mesto Le{tane i mati~no

podru~je Kalu|erica za naseqeno mesto Kalu|erica. 

Odeqewe vr{i i poslove koji se odnose na za{titu,

o~uvawe, i evidenciju nepokretnosti na kojoj je nosilac

prava upravqawa i kori{}ewa op{tina; upravno-pravne

poslove eksproprijacije, nacionalizacije i arondacije ne-

pokretnosti; upravno-pravne poslove izuzimawa zemqi{ta

radi odre|ivawa javnog gra|evinskog zemqi{ta; poslove

utvr|ivawa prestanka prava kori{}ewa i poni{taja pra-

vosna`nih re{ewa o izuzimawu zemqi{ta; upravno-pravne

poslove utvr|ivawa prava kori{}ewa na zemqi{tu; oba-

vqa administrativno-pravne i geodetsko-tehni~ke poslove

u postupku vra}awa zemqi{ta; stru~ne poslove na otkupu

stanova, raspolagawa nepokretnostima (otu|ewe i priba-

vqawe u dr`avnu svojinu, davawe na kori{}ewe odnosno u

zakup i stavqawe hipoteke), geodetske poslove za potrebe

op{tine i druge upravne, vanupravne i stru~ne poslove u

skladu sa zakonom i drugim propisima, kao i druge poslo-
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ve za potrebe Skup{tine op{tine, predsednika op{tine i

Op{tinskog ve}a. 

^lan 14.

Odeqewe za finansije, privredu i dru{tvene delatno-

sti vr{i poslove koji se odnose na planirawe, pripremu i

izvr{ewe buxeta op{tine, lokalne javne prihode i rasho-

de; trezor op{tine – finansijsko planirawe, upravqawe

gotovinskim sredstvima, kontrola rashoda buxeta, upra-

vqawe dugom, buxetsko ra~unovodstvo, izve{tavawe i upra-

vqawe finansijskim informacionim sistemom, nadzor

nad kori{}ewem buxetskih sredstava, finansijsko-ra~u-

novodstvene poslove direktnih korisnika buxetskih sred-

stava koji se odnose na u~e{}e u pripremi finansijskih

planova i zavr{nih ra~una buxetskih korisnika, kontrola

nov~anih dokumanata i instrumenata pla}awa sa aspekta

ugovorenih obaveza i namenskog kori{}ewa sredstava,

fakturisawe usluga, blagajni~ko poslovawe, formirawe

kwigovodstvenih isprava, vo|ewe poslovnih kwiga i dru-

gih evidencija po korisnicima, usagla{avawe potra`iva-

wa obaveza.

Odeqewe vr{i poslove koji se odnose na priznavawe

prava iz oblasti bora~ko-invalidske za{tite i za{tite

civilnih invalida rata, poverene poslove iz ove oblasti

i ostvarivawe prava ve}eg obima od onih utvr|enih zako-

nom; poverene poslove iz oblasti privatnog preduzetni-

{tva; poslove u oblasti dru{tvenih delatnosti koji nisu

u nadle`nosti republike i grada: administrativno-teh-

ni~ki poslovi u vezi sa stipendirawem u~enika i studena-

ta, odre|eni poslovi vezani za razvrstavawe dece ometene

u razvoju, poslovi u oblasti obrazovawa – starawe o odr`a-

vawu (osim kapitalnog) de~jih vrti}a i osnovnih {kola,

poslovi vezani za pra}ewe upisa u prvi razred osnovne ili

specijalne {kole, redovno poha|awe nastave u navedenim

{kolama, pokretawe prekr{ajnog postupka protiv rodite-

qa odnosno starateqa, u skladu sa zakonom, utvr|ivawe me-

ra i aktivnosti za{tite i bezbednosti dece za vreme ostva-

rivawa obrazovno-vaspitnog rada, u saradwi sa {kolama,

poslovi koji se odnose na polo`aj mladih – u~e{}e u spro-

vo|ewu strategije i akcionog plana za mlade sa teritorije

op{tine; pra}ewe stawa u oblasti zdravstva; kulture –

podsticawe razvoja kulturno-umetni~kog stvarala{tva i

amaterizma; fizi~ke kulture i socijalne za{tite.

Odeqewe vr{i odre|ewe poslove u oblasti poqopri-

vrede – sprovo|ewe mera za{tite kori{}ewa i unapre|ewa

poqoprivrednog zemqi{ta; vodoprivrede; industrije; za-

natstva; trgovine; snabdevawe tr`i{ta; turizma i vr{i i

druge poverene poslove na osnovu zakona i drugih propisa.

^lan 15.

Odeqewe za urbanizam, komunalno-stambene i gra|e-

vinske poslove vr{i poslove izdavawa odobrewa za gra|e-

we; tehni~ki pregled i izdavawe upotrebne dozvole za

objekte za koje op{tina izdaje dozvole; postavqawe pri-

vremenih objekata na javnim povr{inama (kiosci, letwe

ba{te, pokretne tezge i sl.); ure|ewe, razvoj i obavqawe

komunalnih delatnosti (proizvodwa i isporuka vode, gasa,

toplote i termoelektri~ne energije, odr`avawe grobaqa i

obavqawe pogrebnih usluga, obavqawe dimni~arskih uslu-

ga, usluga pija~ne prodaje, kao i odr`avawe javnih zelenih

povr{ina i dr.), stara se o obezbe|ivawu materijalnih i

drugih uslova za trajno obavqawe komunalnih delatnosti;

stambenu izgradwu; stambene odnose i druge poslove u ovoj

oblasti; izgradwu, odr`avawe i kori{}ewe seoskih, poq-

skih i drugih nekategorisanih puteva; stvarawe i predla-

gawe mera za ure|ewe i odr`avawe spoqnog izgleda stam-

benih i poslovnih objekata, zelenih povr{ina i de~jih

igrali{ta, objekata javne rasvete i saobra}ajnih znakova u

ciqu unapre|ewa komunalnog reda; ure|ivawe i obezbe|i-

vawe kori{}ewa poslovnog prostora ~iji je vlasnik op-

{tina; za{tita i unapre|ewe `ivotne sredine, prirode i

vazduha i prirodnih dobara u op{tini; planirawe i pred-

uzimawe mera u slu~aju elementarnih i drugih nepogoda i

stvarawe uslova za wihovo otklawawe; poslove koji se od-

nose na utvr|ivawe obaveze naknade za kori{}ewe gra|e-

vinskog zemqi{ta i izradu baze podataka iz ove oblasti i

vr{i i druge poverene poslove na osnovu zakona i drugih

propisa.

^lan 16.

Odeqewe za inspekcijske poslove vr{i poslove in-

spekcijskog nadzora nad primenom zakona i propisa done-

tih na osnovu zakona iz oblasti gra|evinarstva i komunal-

ne delatnosti, kao i poslove dr`avne uprave i inspekcij-

skog nadzora koji su mu povereni zakonom i drugim propi-

sima.

Poslove inspekcijskog nadzora u ovim oblastima oba-

vqaju gra|evinska inspekcija i komunalna inspekcija.

Gra|evinska inspekcija obavqa poslove inspekcijskog

nadzora nad izgradwom objekata za koje odobrewe za iz-

gradwu izdaje Odeqewe za urbanizam, komunalno-stambene

i gra|evinske poslove i preduzima mere sankcionisawa

nelegalne gradwe u skladu sa zakonom, vr{i pravnu obradu

predmeta odnosno dono{ewe pojedina~nih pravnih akata

koji se odnose na nelegalnu gradwu, podno{ewe prekr{aj-

nih i krivi~nih prijava i prijava za privredne prestupe.

Komunalna inspekcija obavqa poslove inspekcijskog

nadzora nad izvr{avawem zakona, propisa grada i op{ti-

ne, koji se odnose na odr`avawe komunalnog reda u op{ti-

ni, ure|ivawe javnih povr{ina i dobara u op{toj upotrebi

i poslove koji se odnose na pravnu obradu akata iz ove

oblasti. 

Odeqewe obavqa i poslove nadzora nad realizacijom

programa preduze}a koji se bave odr`avawem komunalne

higijene, javno prometnih povr{ina i javnih zelenih povr-

{ina.

Odeqewe obavqa i druge poslove iz svoje nadle`nosti

u skladu sa zakonom, odlukama grada, op{tine i drugim ak-

tima.

^lan 17. 

Slu`ba za skup{tinske poslove vr{i stru~ne i organi-

zacione poslove za Skup{tinu op{tine, predsednika op-

{tine, predsednika Skup{tine op{tine, Op{tinsko ve}e,

radna tela Skup{tine, odbornike i odborni~ke grupe; po-

slove koji se odnose na pripremu sednica i obradu akata

usvojenih na sednicama; ~uvawe izvornih dokumenata i vo-

|ewe evidencije o odr`anim sednicama navedenih organa;

izrada akata o izboru, imenovawima i postavqewima iz

nadle`nosti op{tine; izrada akata kojima se reguli{u

statusna pitawa izabranih, imenovanih i postavqenih li-

ca; poslove koji su vezani za predstavke i predloge gra|ana;

protokolarne poslove za predsednika op{tine, Skup{tinu

op{tine i Op{tinsko ve}e; saradwa sa drugim op{tinama

u zemqi i inostranstvu; javnost rada Skup{tine op{tine i

Op{tinskog ve}a; informisawe odbornika; informativna

delatnost i priprema „Gro~anskog glasnika”. 

Slu`ba sara|uje sa drugim organizacionim jedinicama

Op{tinske uprave u pripremi nacrta propisa i drugih op-

{tih akata, priprema propise iz oblasti lokalne samou-

prave, priprema autenti~na tuma~ewa odluka i drugih aka-

ta Skup{tine op{tine, priprema odgovore Ustavnom sudu

u postupcima osporavawa propisa op{tine i vr{i druge

poslove utvr|ewe zakonom i drugim propisima. 

^lan 18.

Slu`ba za zajedni~ke poslove vr{i tehni~e poslove za

potrebe organizacionih jedinica Op{tinske uprave i or-

gana op{tine koji se odnose na odr`avawe zgrada, ure|aja,

opreme i inventara; umno`avawe materijala i wegovu eks-

pediciju; obezbe|ivawe prevoza, evidencija voznog parka i

evidencija o kori{}ewu vozila, organizovawe tehni~kog

pregleda vozila, nabavka novih i rashodovawe kori{}enih
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vozila; usluga uspostavqawa telefonskog saobra}aja putem

telefonske centrale; poslove narodne odbrane, stru~ne

poslove za potrebe javnih nabavki i poslove vezane za re-

gulisawe statusa izbeglih i interno raseqenih lica.

Slu`ba obavqa i poslove za potrebe mesnih zajednica,

i to: organizaciono-tehni~ke i stru~ne poslove za potrebe

mesnih zajednica odnosno ostvarivawe interesa wenih

gra|ana utvr|enih zakonom i drugim aktima, organizacio-

no-tehni~ke poslove za potrebe organa mesnih zajednica i

druge poslove za potrebe mesnih zajednica, organizacija i

zajednica gra|ana u mesnim zajednicama.

^lan 19.

Slu`ba za kadrovske i op{te poslove obavqa stru~ne

poslove koji se odnose na ostvarivawe prava i obaveza iz

radnih odnosa zaposlenih u Op{tinskoj upravi, izabra-

nih, imenovanih i postavqenih lica koja ostvaruju prava

iz radnog odnosa po tom osnovu, izrada normativno-prav-

nih akata iz oblasti radnih odnosa (pravilnici, uputstva,

naredbe i sl.).

Slu`ba obavqa poslove pru`awa pravne pomo}i gra|a-

nima i davawa usmenih pravnih saveta i sastavqawa ispra-

va i podnesaka.

U slu`bi se obavqaju i poslovi tehni~kog sekretara i

administrativno-daktilografski poslovi za potrebe na-

~elnika Op{tinske uprave i slu`be.

^lan 20.

U Op{tinskoj upravi se postavqaju pomo}nici pred-

sednika op{tine za pojedine oblasti (za ekonomski razvoj,

komunalne delatnosti, za{tita `ivotne sredine, poqo-

privredu i druge).

Pomo}nici predsednika op{tine pokre}u inicijative,

predla`u projekte i daju mi{qewa u vezi sa pitawima ko-

ja su od zna~aja za razvoj u oblastima za koje su postavqeni

i vr{e i druge poslove po nalogu predsednika op{tine.

Pomo}nike predsednika op{tine postavqa i razre{a-

va predsednik op{tine aktom o postavqewu kojim se odre-

|uje i oblast za koju se postavqaju.

U Op{tinskoj upravi mogu se postaviti najvi{e tri

pomo}nika predsednika op{tine.

Administrativno-tehni~ke poslove za rad pomo}nika

predsednika op{tine obavqaju organizacione jedinice

Op{tinske uprave u zavisnosti od oblasti za koju su anga-

`ovani.

^lan 21.

U okviru odeqewa i slu`bi obrazuju se u`e unutra{we

organizacione jedinice u vidu odseka, za obavqawe srod-

nih i pribli`no jednako slo`enih poslova.

^lan 22.

Daktilografski poslovi za potrebe odeqewa i slu`bi

obavqaju se u okviru odeqewa, odnosno slu`bi.

áâ – RUKOVO\EWE OP[TINSKOM UPRAVOM

^lan 23.

Radom Op{tinske uprave rukovodi na~elnik Op{tin-

ske uprave.

Za svoj rad i za rad Op{tinske uprave na~elnik Op-

{tinske uprave odgovara Skup{tini op{tine i Op{tin-

skom ve}u.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno

lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za

rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina rad-

nog iskustva u struci.

Na~elnika Op{tinske uprave postavqa Op{tinsko ve-

}e na osnovu javnog oglasa na pet godina.

^lan 24.

Na~elnik Op{tinske uprave mo`e imati zamenika ko-

ji ga zamewuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti

da obavqa svoju du`nost i koji poma`e na~elniku u okviru

ovla{}ewa koja mu na~elnik odredi. 

Zamenik na~elnika Op{tinske uprave se postavqa pod

istim uslovima i na isti na~in kao na~elnik.

^lan 25.

Op{tinsko ve}e mo`e razre{iti na~elnika, odnosno

zamenika na~elnika pre isteka mandata na osnovu obrazlo-

`enog predloga predsednika op{tine ili najmawe 2/3 ~la-

nova Op{tinskog ve}a.

Predlog za razre{ewe na~elnika, odnosno zamenika

na~elnika mo`e podneti najmawe 1/3 odbornika Skup{ti-

ne op{tine.

^lan 26.

Na~elnik Op{tinske uprave predstavqa Op{tinsku

upravu, organizuje i obezbe|uje zakonito i efikasno oba-

vqawe poslova i zadataka, obezbe|uje funkcionisawe Op-

{tinske uprave kao jedinstvenog organa, stara se o obezbe-

|ivawu uslova rada, u skladu sa zakonom donosi op{te ak-

te iz oblasti radnih odnosa, donosi pojedina~ne akte o

pravima i obavezama iz radnog odnosa zaposlenih, vr{i

disciplinska i druga ovla{}ewa prema zaposlenima u Op-

{tinskoj upravi, re{ava sukob nadle`nosti izme|u unu-

tra{wih organizacionih jedinica Op{tinske uprave, re-

{ava o izuze}u slu`benog lica u Op{tinskoj upravi, dono-

si akt o unutra{woj organizaciji i sistematizaciji rad-

nih mesta, uz saglasnost Op{tinskog ve}a, raspore|uje na-

~elnike unutra{wih organizacionih jedinica i ostale za-

poslene, odlu~uje o rasporedu slu`benih zgrada i slu`be-

nih prostorija koje koriste organi op{tine i Op{tinska

uprava, uz saglasnost predsednika op{tine i vr{i i druge

poslove koji su mu zakonom, Statutom op{tine i drugim ak-

tima stavqeni u nadle`nost.

^lan 27.

Radom odeqewa i Slu`be za zajedni~ke poslove rukovo-

di na~elnik.

Radom Slu`be za skup{tinske poslove rukovodi sekre-

tar Skup{tine op{tine.

Radom Slu`be za kadrovske i op{te poslove rukovodi

na~elnik Op{tinske uprave.

Odsekom, kao unutra{wom organizacionom jedinicom,

rukovodi {ef odseka.

^lan 28.

Na~elnika odeqewa ili slu`be raspore|uje na~elnik

Op{tinske uprave, uz saglasnost predsednika op{tine, na

period od ~etiri godine, a po isteku tog vremena mo`e bi-

ti ponovo raspore|en.

Na~elnik odeqewa ili slu`be rukovodi odeqewem od-

nosno slu`bom, organizuje, usmerava i objediwava rad unu-

tra{wih organizacionih delova u okviru odeqewa odno-

sno slu`bi, stara se o pravilnoj primeni zakona i drugih

propisa iz nadle`nosti odeqewa odnosno slu`be, stara se

o ispuwavawu radnih obaveza zaposlenih i o ravnomernoj

raspodeli poslova zaposlenima, potpisuje akta iz nadle-

`nosti odeqewa odnosno slu`bi.

Pri izvr{avawu poslova iz prethodnog stava na~elni-

ci su du`ni da se pridr`avaju uputstava i smernica na~el-

nika Op{tinske uprave.

Za svoj rad i za zakonit i blagovremen rad odeqewa od-

nosno slu`be na~elnik je odgovoran predsedniku op{tine

i na~elniku Op{tinske uprave.

^lan 29.

[efove odseka raspore|uje na~elnik Op{tinske upra-

ve po prethodno pribavqenom mi{qewu na~elnika odeqe-

wa odnosno slu`be.
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â – ODNOS OP[TINSKE UPRAVE PREMA ORGANI-

MA OP[TINE, GRA\ANIMA, PREDUZE]IMA I 

USTANOVAMA

Odnos prema Skup{tini op{tine, predsedniku op{tine

i Op{tinskom ve}u

^lan 30.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini op{tine,

predsedniku op{tine i Op{tinskom ve}u se zasniva na

pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom op-

{tine, ovom odlukom i drugim aktima.

1. Odnos prema Skup{tini op{tine

^lan 31.

Op{tinska uprava je obavezna da Skup{tinu op{tine

obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje oba-

ve{tewa, obja{wewa i podatke koji su neophodni za rad

Skup{tine op{tine.

Op{tinska uprava priprema nacrte propisa i drugih

akata koje donosi Skup{tina op{tine, i izvr{ava odluke

i druge akte koje donosi Skup{tina op{tine. 

2. Odnos prema predsedniku op{tine

^lan 32.

Op{tinska uprava priprema nacrte propisa i drugih

akata koje donosi predsednik op{tine, i izvr{ava odluke

i druge akte koje donosi predsednik op{tine.

Predsednik op{tine mo`e, u sprovo|ewu odluka i dru-

gih akata skup{tine op{tine, izdavati uputstva i smerni-

ce za wihovo sprovo|ewe.

3. Odnos prema Op{tinskom ve}u

^lan 33.

Op{tinsko ve}e vr{i nadzor nad radom Op{tinske

uprave.

Kada u vr{ewu nadzora nad radom Op{tinske uprave

Op{tinsko ve}e utvrdi da akti Op{tinske uprave nisu u

skladu sa zakonom, Statutom op{tine ili drugom odlukom

Skup{tine op{tine, Op{tinsko ve}e ukida ili poni{ta-

va takva akta sa nalogom da se donese novi akt koji }e bi-

ti u skladu sa propisima.

Ako Op{tinska uprava ne postupi po nalogu iz pret-

hodnog stava i ne donese novi akt, Op{tinsko ve}e mo`e

pokrenuti pitawe odgovornosti rukovodioca i zaposlenog

koji je neposredno radio na dono{ewu akta.

4. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 34.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi du`ni su da gra|anima

omogu}e nesmetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza,

daju potrebne podatke, obave{tewa i uputstva i pru`aju od-

govaraju}u pravnu pomo}.

Kada re{avaju u upravnom postupku i preduzimaju radwe

poverene zakonom, organizacione jedinice Op{tinske

uprave du`ne su da koriste ona sredstva koja su za stranku

najpovoqnija i kojima se posti`u svrha i ciq zakona.

^lan 35.

Op{tinska uprava du`na je da razmatra predstavke,

pritu`be, peticije i predloge gra|ana, da postupa po wi-

ma i o tome obave{tava gra|ane, u roku od 15 dana od pri-

jema pritu`be, ako podnosilac pritu`be zahteva odgovor.

^lan 36.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se ured-

no odazovu na poziv organizacione jedinice, a slu`bena

radwa zbog koje su pozvani nije obavqena krivicom orga-

nizacione jedinice, kao i kad u toku radnog vremena, odre-

|enog za prijem stranaka, krivicom zaposlenog radnika

nisu obavili poslove radi kojih su do{li. 

Naknada tro{kova ispla}uje se na teret sredstava za

finansirawe Op{tinske uprave.

^lan 37.

Odredbe ove odluke o odnosima Op{tinske uprave pre-

ma gra|anima primewuju se na odnose prema preduze}ima,

ustanovama i drugim organizacijama, kada odlu~uju o wiho-

vim pravima i interesima, na osnovu zakona i propisa op-

{tine.

5. Me|usobni odnosi organizacionih jedinica

^lan 38.

Organizacione jedinice du`ne su da sara|uju u zajed-

ni~kim pitawima i da jedne drugima dostavqaju podatke i

obave{tewa potrebna za rad.

Na~elnik Op{tinske uprave, po potrebi, osniva zajed-

ni~ka radna tela i projektne grupe radi izvr{avawa po-

slova ~ija priroda zahteva u~e{}e vi{e organizacionih je-

dinica.

âá – JAVNOST RADA

^lan 39.

Op{tinska uprava je du`na da omogu}i uvid u svoj rad,

prema zakonu kojim se ure|uje slobodan pristup informa-

cijama od javnog zna~aja.

Op{tinska uprava obezbe|uje javnost rada davawem in-

formacija sredstvima javnog informisawa, izdavawem

slu`benih informacija, informatora o radu, izve{tava-

wem predsednika op{tine, Skup{tine op{tine i Op-

{tinskog ve}a o svom radu.

^lan 40.

Informacije iz stava 2. prethodnog ~lana mo`e davati

na~elnik Op{tinske uprave ili drugo zaposleno lice ko-

je on ovlasti.

Na~elnik Op{tinske uprave odnosno zaposleni kojeg

on ovlasti mo`e da uskrati davawe informacija ako wi-

hova sadr`ina predstavqa dr`avnu, vojnu, slu`benu ili

poslovnu tajnu.

O uskra}ivawu informacija ili drugih podataka i ~i-

wenica odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave.

âáá – PROPISI KOJE DONOSI OP[TINSKA

UPRAVA

^lan 41.

Op{tinska uprava donosi pravilnike, naredbe, uput-

stva, re{ewa i zakqu~ke.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluka i

drugih akata radi wihovog izvr{avawa.

Naredbom se, radi izvr{avawa pojedinih odredaba od-

luka i drugih akata, nare|uje ili zabrawuje postupawe u od-

re|enoj situaciji koja ima op{ti zna~aj. 

Uputstvom se odre|uje na~in na koji Op{tinska uprava

izvr{ava pojedine odredbe zakona ili drugih propisa u vr-

{ewu poverenih i izvornih poslova.

Re{ewem i zakqu~kom se odlu~uje o pojedina~nim

upravnim i drugim pojedina~nim stvarima, u skladu sa za-

konom i drugim propisima.

Pravilnici, naredbe i uputstva se objavquju u „Slu`be-

nom listu grada Beograda” ili na oglasnoj tabli Op{tin-

ske uprave.

Pravilnike, naredbe, uputstva, re{ewa i zakqu~ke do-

nosi na~elnik Op{tinske uprave ili lice koje on ovlasti.
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^lan 42.

U postupku pred Op{tinskom upravom u kome se re{ava

o pravima i obavezama gra|ana i pravnih lica, primewuju

se odredbe Zakona o op{tem upravnom postupku.

âááá – KANCELARIJSKO POSLOVAWE I PE^AT

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 43.

Kancelarijsko poslovawe organa dr`avne uprave pri-

mewuje se u Op{tinskoj upravi.

Kancelarijsko poslovawe obuhvata evidentirawe, ~uva-

we, razvrstavawe i arhivirawe materijala koji je primqen

u rad organizacione jedinice ili koji nastane u radu or-

ganizacione jedinice.

^lan 44.

Op{tinska uprava i organizacione jedinice u sastavu

imaju pe~at.

O izradi pe~ata stara se odeqewe nadle`no za poslove

op{te uprave, koje vodi evidenciju izra|enih pe~ata i za-

poslenih zadu`enih za ~uvawe i upotrebu pe~ata. 

Pe~at se izra|uje u skladu sa zakonom i uz saglasnost

nadle`nog ministarstva.

áH – SUKOB NADLE@NOSTI

^lan 45.

Op{tinsko ve}e re{ava sukob nadle`nosti izme|u Op-

{tinske uprave i drugih preduze}a, organizacija i ustano-

va, kada na osnovu odluke Skup{tine op{tine odlu~uju o

pojedinim pravima gra|ana, pravnih lica ili drugih stra-

naka.

Na~elnik Op{tinske uprave re{ava sukob nadle`no-

sti izme|u unutra{wih organizacionih jedinica.

H – ODLU^IVAWE PO @ALBI

^lan 46.

Po `albi protiv prvostepenog re{ewa Op{tinske

uprave u okviru izvornih poslova op{tine re{ava Op-

{tinsko ve}e, ako zakonom ili drugim propisom nije odre-

|en drugi organ.

Há – VR[EWE UPRAVNOG NADZORA

^lan 47.

Op{tinska uprava u obavqawu upravnog nadzora mo`e:

1) nalo`iti re{ewem izvr{ewe mera i radwi u odre-

|enom roku;

2) izre}i mandatnu kaznu;

3) podneti prijavu nadle`nom organu za u~iweno kri-

vi~no delo ili privredni prestup i podneti zahtev za po-

kretawe prekr{ajnog postupka;

4) izdati privremeno nare|ewe, odnosno zabranu;

5) obavestiti drugi organ, ako postoje razlozi, za pred-

uzimawe mera za koji je taj organ nadle`an;

6) preduzeti i druge mere za koje je ovla{}ena zakonom,

propisom ili op{tim aktom.

Háá – INSPEKCIJSKI NADZOR

^lan 48.

Inspekcijskim nadzorom ispituje se sprovo|ewe zako-

na i drugih propisa neposrednim uvidom u poslovawe i po-

stupawe pravnih i fizi~kih lica i, zavisno od rezultata

nadzora, izri~u mere na koje su inspektori ovla{}eni za-

konom.

U postupku inspekcijskog nadzora, inspektori vode

upravni postupak i donose re{ewa i pokre}u postupak za

utvr|ivawe prekr{ajne i krivi~ne odgovornosti za koje su

ovla{}eni zakonom ili propisom donetim na osnovu zakona.

Hááá – IZUZE]E SLU@BENOG LICA

^lan 49.

O izuze}u na~elnika Op{tinske uprave i wegovog zame-

nika re{ava Op{tinsko ve}e.

O izuze}u slu`benog lica u Op{tinskoj upravi re{ava

na~elnik Op{tinske uprave.

Háâ – RADNI ODNOSI ZAPOSLENIH U OP[TIN-

SKOJ UPRAVI

1. Prijem u radni odnos

^lan 50.

O pravima, obavezama i odgovornostima po osnovu rada

zaposlenih u Op{tinskoj upravi, odlu~uje na~elnik Op-

{tinske uprave u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 51.

U radni odnos u Op{tinsku upravu mo`e biti primqe-

no lice koje, pored op{tih uslova utvr|enih zakonom, is-

puwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i radne

sposobnosti, utvr|ene zakonom i aktom o sitematizaciji

radnih mesta.

^lan 52.

Lice se prima u radni odnos u Op{tinsku upravu na

osnovu akta o izboru odnosno postavqewu na funkciju, ko-

na~ne odluke na~elnika Op{tinske uprave o izboru izme-

|u prijavqenih kandidata i sporazuma o preuzimawu iz dru-

gog dr`avnog organa.

^lan 53.

Odluku o izboru izme|u kandidata prijavqenih na oglas

donosi na~elnik Op{tinske uprave.

Protiv odluke o izboru lica koja su bila prijavqena na

oglas mogu podneti prigovor na~elniku Op{tinske uprave

u roku od osam dana od dana prijema odluke o izboru.

^lan 54.

U Op{tinskoj upravi mogu se radi osposobqavawa za

vr{ewe odre|enih poslova prakti~nim radom primati

pripravnici pod uslovima utvr|enim zakonom.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta utvr|uje se broj

pripravnika.

2. Raspore|ivawe zaposlenih lica

^lan 55.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi mogu se u toku rada ras-

porediti na drugo radno mesto u istoj ili drugoj organi-

zacionoj jedinici, uputiti u drugu organizacionu jedini-

cu bez wihove saglasnosti zbog pove}anog obima posla, dok

traju razlozi za wegovo upu}ivawe, a najdu`e godinu dana,

u skladu sa zakonom.

3. Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih

^lan 56.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi sti~u zvawa pod uslo-

vima utvr|enim zakonom.

Zvawa izra`avaju stru~na svojstva zaposlenog i wegove

osposobqenosti za vr{ewe poslova odre|enog stepena slo-

`enosti.

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih utvr|uju se aktom

predsednika op{tine.

U skladu sa aktom iz stava 3. ovog ~lana i aktom o unu-

tra{woj organizaciji i sitematizaciji, u skladu sa zako-
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nom, na~elnik Op{tinske uprave utvr|uje zvawa, zanimawa

i plate zaposlenih u Op{tinskoj upravi.

4. Odgovornost zaposlenih u Op{tinskoj upravi

^lan 57.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju

disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u

Op{tinskoj upravi utvr|uje se na osnovu zakona, drugih

propisa i aktom koji donosi predsednik op{tine.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 58.

Radni odnos zaposlenih u Op{tinskoj upravi prestaje

pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propi-

sima donetim na osnovu zakona.

6. Za{titna i radna ode}a i obu}a

^lan 59.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi u vr{ewu odre|enih

poslova imaju pravo na slu`benu, za{titnu i radnu ode}u i

obu}u, u skladu sa aktom koji donosi na~elnik Op{tinske

uprave, uz saglasnost predsednika op{tine.

Hâ – RADNO VREME U OP[TINSKOJ UPRAVI

^lan 60.

Radno vreme zaposlenih u Op{tinskoj upravi iznosi 40

~asova.

Radna sedmica traje pet radnih dana.

Du`inu radnog vremena, kao i po~etak i zavr{etak rad-

nog vremena, odre|uje predsednik op{tine posebnim re-

{ewem.

Hâá – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE POSLOVA

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 61.

Sredstva za finansirawe poslova Op{tinske uprave

obezbe|uju se u buxetu op{tine i koriste se za: isplatu za-

rada zaposlenih, izabranih, imenovanih i postavqenih li-

ca; sredstva za materijalne tro{kove; sredstva za posebne

namene; sredstva za nabavku i odr`avawe opreme, i sred-

stva za regresirawe godi{wih odmora, druge posebne na-

knade i solidarne pomo}i.

^lan 62.

Raspored sredstava iz prethodnog ~lana utvr|uje se fi-

nansijskim planom, koji donosi na~elnik Op{tinske

uprave, uz saglasnost predsednika op{tine, na predlog na-

~elnika Odeqewa za finansije, privredu i dru{tvene de-

latnosti.

^lan 63.

Sredstva za isplatu zarada zaposlenih, izabranih, ime-

novanih i postavqenih lica obezbe|uju se za: zarade i na-

knade zaposlenih, izabranih, imenovanih i postavqenih

lica, naknade za neraspore|ena lica i lica za ~ijim je ra-

dom prestala potreba.

^lan 64.

Sredstva za materijalne tro{kove obezbe|uju se za: na-

bavku potro{nog materijala, sitnog inventara, ogreva,

osvetqewa, zakupa i odr`avawa poslovnih prostorija, po-

{tanskih usluga; nabavku stru~nih publikacija i stru~ne

literature; osigurawe i odr`avawe sredstava opreme, i

putne i druge tro{kove potrebne za obavqawe poslova Op-

{tinske uprave.

^lan 65.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za: odre|ene

potrebe Op{tinske uprave u vezi sa poslovima koje vr{i

(naknada svedocima, tro{kovi postupka i dr.); otpremninu

zaposlenima prilikom odlaska u penziju; stru~no osposo-

bqavawe i usavr{avawe zaposlenih i modernizaciju rada

Op{tinske uprave.

^lan 66.

Sredstva opreme ~ine inventar i druge stvari koje slu-

`e Op{tinskoj upravi za wene potrebe, a ~iji je vek traja-

wa du`i od jedne godine, ako propisima nije druga~ije od-

re|eno.

Sredstva opreme ~ine i nov~ana sredstva namewena za

nabavku opreme.

^lan 67.

Za zakonito kori{}ewe sredstava za plate zaposlenih,

imenovanih, izabranih i postavqenih lica, materijalne i

tro{kove posebne namene, nabavku i odr`avawe opreme i

sredstava za posebne namene odgovorni su predsednik op-

{tine i na~elnik Op{tinske uprave.

Naloge za isplatu i akta za kori{}ewe sredstava iz

prethodnog stava potpisuju predsednik op{tine i na~el-

nik Op{tinske uprave.

^lan 68.

Op{tinska uprava mo`e da ostvaruje prihode i svojom

delatno{}u, kada to ne uti~e na redovno obavqawe poslo-

va iz wenog delokruga.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz prethodnog

stava unose se u buxet op{tine i posebno iskazuju u finan-

sijskom planu i zavr{nom ra~unu.

Op{tinska uprava utvr|uje cenovnik za vr{ewe usluga

za tre}a lica, uz saglasnost predsednika op{tine.

Hâáá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 69.

Na~elnik Op{tinske uprave, uz saglasnost predsedni-

ka op{tine, done}e novi akt o unutra{wem ure|ewu i si-

stematizaciji radnih mesta u Op{tinskoj upravi najkasni-

je u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ove odluke.

^lan 70.

Predsednik op{tine }e doneti novi akt o zvawima, za-

nimawima i platama zaposlenih u Op{tinskoj upravi u ro-

ku od 30 dana od dana stupawa na snagu ove odluke.

^lan 71.

Na~elnik Op{tinske uprave }e, u roku od 30 dana od da-

na dono{ewa akta o unutra{wem ure|ewu i sistematizaci-

ji radnih mesta i akta o zvawima, zanimawima i platama

zaposlenih u Op{tinskoj upravi, doneti re{ewa kojima se

vr{i raspore|ivawe zaposlenih na radna mesta i utvr|uju

koeficijenti za obra~un i isplatu plate.

^lan 72.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi nastavqaju sa radom na

dosada{wim radnim mestima do raspore|ivawa po novoj

organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Op{tin-

skoj upravi.

^lan 73.

Ostali propisi Op{tinske uprave uskladi}e se sa od-

redbama ove odluke u roku od 60 dana od dana stupawa na

snagu ove odluke.

^lan 74.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi gradske op{tine Grocka

(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 7/05, 5/06 i 29/06).
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^lan 75.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 020-15, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine, na osnovu ~lana 18. stav 1.

Statuta gradske op{tine Grocka („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 42/2008) i ~lana 4. stav 3. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 108/05,

123/07), donela je 

O D L U K U  

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A „POSLOVNI

PROSTOR – GROCKA” 

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Osniva se javno preduze}e „Poslovni prostor- Grocka”

(u daqem tekstu: preduze}e) radi obezbe|ivawa tehni~ko-

tehnolo{kog i ekonomskog jedinstva za stvarawe uslova za

izgradwu, kori{}ewe i odr`avawe poslovnog prostora

kao dobara od op{teg interesa za gradsku op{tinu Grocka

i radi obavqawa privredne delatnosti i stru~nih poslova

od javnog interesa u oblasti poslovnog prostora na teri-

toriji gradske op{tine Grocka.

áá – FIRMA, SEDI[TE I UNUTRA[WA ORGANI-

ZACIJA

^lan 2. 

Javno preduze}a se osniva radi upravqawa, izgradwe i

izdavawe u zakup poslovnog prostora koji je stekla, odno-

sno koji stekne gradska op{tina Grocka.

^lan 3.

Preduze}e posluje pod firmom: Javno preduze}e „Po-

slovni prostor – Grocka”.

^lan 4.

Sedi{te oreduze}a je u Grockoj u Bulevaru oslobo|ewa

broj 10. 

^lan 5.

O promeni naziva i sedi{ta preduze}a odluku donosi

Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 6.

Preduze}e ima svoj pe~at, {tambiq i znak koji sadr`i

naziv i sedi{te preduze}a.

Izgled i sadr`ina pe~ata, {tambiqa i znaka utvr|uju

se Statutom preduze}a.

^lan 7.

Preduze}e obavqa svoje poslovawe kao jedinstvena rad-

na celina.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta preduze}a bli`e se ure|uje Pravilnikom koji donosi

direktor uz saglasnost Upravnog odbora preduze}a.

ááá – DELATNOST

^lan 8.

Delatnost preduze}a je: upravqawe, izgradwa i izdava-

we u zakup poslovnog prostora koji je stekao, odnosno ko-

ji stekne gradska op{tina Grocka.

Pored delatnosti iz stava 1. ovog ~lana preduze}e oba-

vqa i slede}e poslove:

– usluge javnog grejawa;

– usluge naplate parkinga na javnim parkirali{tima; 

– usluge prevoza vodenim putem;

– usluge naplate pija~nine; 

– ostale nepomenute usluge;

– poslove evidencije poslovnog prostora, kao i druge

poslove i usluge koje su u funkciji upisane delatnosti.

^lan 9.

Preduze}e mo`e da promeni delatnost ako se tom pro-

menom ne remeti obavqawe delatnosti i poslova iz ~lana

5. ove odluke.

Odluku o promeni delatnosti donosi Upravni odbor

preduze}a ve}inom od ukupnog broja ~lanova uz saglasnost

Skup{tine op{tine Grocka.

^lan 10.

Izgradwa, kori{}ewe i odr`avawe poslovnog prosto-

ra vr{i se na osnovu Programa izgradwe, kori{}ewa i

odr`avawa poslovnog prostora.

^lan 11.

Program izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa poslovnog

prostora sadr`i naro~ito podatke o:

1. izgradwi poslovnog prostora,

2. obimu i strukturi radova na adaptaciji, rekonstruk-

ciji i odr`avawu poslovnog prostora,

3. vrednosti predvi|enih radova, izvorima sredstava i

na~inu finansirawa,

4. uslovima, na~inu i postupku davawa slobodnog po-

slovnog prostora u zakup i na~inu utvr|ivawa visine za-

kupnine,

5. uslovima kupovine, prodaje i zamene poslovnog pro-

stora, i

6. ostalim aktivnostima na stvarawu uslova za realiza-

ciju Programa.

^lan 12.

Program izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa poslovnog

prostora donosi se pre po~etka perioda na koji se odnosi.

Program izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa poslovnog

prostora donosi Skup{tina gradske op{tine Grocka.

^lan 13.

Preduze}e obavqa poslove:

– u vezi sa prometom poslovnog prostora u skladu sa

Programom izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa poslovnog

prostora,

– pripreme programa izgradwe, kori{}ewa i odr`ava-

wa poslovnog prostora, kao i izve{taja o realizaciji Pro-

grama izgradwe, kori{}ewa i odr`avawa poslovnog pro-

stora,

– stru~no-tehni~ke, ra~unovodstvene i finansijske po-

slove u vezi sa prihodima ostvarenim po osnovu kori{}e-

wa poslovnog prostora.

^lan 14.

Preduze}e prema zakonu o klasifikaciji delatnosti i

registru jedinica razvrstavawa ima slede}e delatnosti:

40300 – proizvodwa, sakupqawe i distribuciju pare i

tople vode za grejawe, pogonske i druge svrhe

63214 – usluge u drumskom saobra}aju;

61 – vodeni saobra}aj; 
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70200 – iznajmqivawe nekretnina i upravqawe tim ne-

kretninama;

70120 – kupovina i prodaja nekretnina, za sopstveni

ra~un;

70320 – upravqawe nekretninama za tu| ra~un;

72300 – obrada podataka;

72400 – izgradwa baza podataka; 

^lan 15.

Preduze}e mo`e bez upisa u registar Agencije za pri-

vredne registre da vr{i i druge delatnosti koje slu`e

obavqawu delatnosti koja su upisana u Agenciji u mawem

obimu ili privremeno ili koje doprinose potpunijem is-

kori{}avawu kapaciteta i materijala koji se upotrebqava

za vr{ewe upisane delatnosti. 

áâ – IMOVINA I OSNOVNI KAPITAL

^lan 16.

Imovinu preduze}a ~ine pravo svojine na pokretnim i

nepokretnim stvarima, nov~ana sredstva i hartije od vred-

nosti i druga imovinska prava, ukqu~uju}i i pravo kori-

{}ewa sredstava i dobara u dr`avnoj svojini, odnosno do-

bara od op{teg interesa.

Preduze}e iz stava 1. ovog ~lana za obavqawe delatno-

sti mo`e koristiti sredstva i dobra u dr`avnoj i drugim

oblicima svojine u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 17.

Osnovni kapital iz ~lana 16. ove odluke sastoji se od

dr`avnog kapitala.

^lan 18.

Sredstva za osnivawe i rad preduze}a ~ini upla}eni ka-

pital u iznosu od 100.000,00 dinara, kao i sredstva koja }e

se preneti po obra~unu Direkcija za gra|evinsko zemqi{te

i izgradwu op{tine Grocka, utvr|ena bilansom stawa na-

kom obra~una od strane ovla{}ene revizorske ku}e.

â – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI IZME\U

PREDUZE]A I OSNIVA^A

^lan 19.

Osniva~ ima pravo upravqawa preduze}em na na~in

utvr|en zakonom.

^lan 20.

Osniva~ odgovara za obaveze preduze}a, samo u slu~aje-

vima propisanim zakonom.

^lan 21.

U slu~aju statusnih promena, prava i obaveze preduze}a

prenose se na pravne sledbenike.

^lan 22.

U slu~aju poreme}aja ili prekida u obavqawu delatno-

sti, usled vi{e sile ili drugih razloga koji se nisu mogli

predvideti, odnosno spre~iti, preduze}e je du`no da bez

odlagawa preduzima mere propisane zakonom i odlukom

Skup{tine op{tine na otklawawu uzroka poreme}aja, od-

nosno prekida.

^lan 23.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, odnosno

vr{e}i nadzor Skup{tina op{tine Grocka mo`e preduze-

ti mere u skladu sa zakonom, kojima }e obezbediti uslove za

nesmetano funkcionisawe preduze}a i obavqawe delatno-

sti za koje je preduze}e osnovano. 

^lan 24.

U slu~aju {trajka u preduze}u se mora obezbediti mini-

mum rada u obavqawu delatnosti u skladu sa zakonom i od-

lukom Skup{tine op{tine Grocka.

^lan 25.

Raspolagawe osnovnom i ste~enom imovinom vr{i}e se

u skladu sa zakonom i posebnim odlukama osniva~a. 

Ostala me|usobna prava, obaveze i odgovornosti izme}u

osniva~a i preduze}a uredi}e se u skladu sa zakonom i po-

sebnom odlukom osniva~a.

âá – STICAWE PRIHODA, RASPODELA DOBITI I

POKRI]E GUBITAKA 

^lan 26.

Preduze}e ostvaruje prihod i sti~e dobit obavqawem

svoje delatnosti, prodajom usluga na tr`i{tu, obavqawem

stru~nih poslova za potrebe drugih op{tina i drugih izvo-

ra u skladu sa zakonom.

Prihodi preduze}a obezbe|uju se iz slede}ih izvora:

1. sredstva buxeta Skup{tine op{tine namewenih za

delatnost preduze}a;

2. transferi od drugih nivoa vlasti;

3. donacije;

4. primawa od prodaje nefinansijske imovine;

5. primawa od zadu`ewa prema me|unarodnim institu-

cijama za finansirawe delatnosti preduze}a;

6. dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica;

7. sredstva od kamata;

8. sopstvena sredstva;

9. druga sredstva;

^lan 27.

Prihod i dobit se utvr|uju periodi~nim i godi{wim

obra~unima na na~in utvr|en zakonom i op{tima aktom o

utvr|ivawu i raspodeli prihoda i dobiti.

^lan 28.

Iznos koji ostaje po izmirewu obaveza, poreza i dopri-

nosa iz dobiti po izmirewu obaveznih zakonskih rezervi,

po isplati obaveza prema zaposlenima na osnovu op{teg

kolektivnog ugovora, predstavqa dobit preduze}a koja se

usmerava za finansirawe unapre|ewa rada preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Upravni odbor pri-

likom usvajawa godi{weg obra~una na predlog direktora.

Odluka o raspodeli dobiti Upravnog odbora dostavqa

se na saglasnost osniva~u.

^lan 29.

Ukoliko po godi{wem obra~unu preduze}e iska`e gu-

bitak, Upravni odbor u skladu sa va`e}im propisima do-

nosi odluku o pokri}u gubitka.

âáá – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI PREDU-

ZE]A U PRAVNOM PROMETU

^lan 30.

Preduze}e posluje kao samostalni pravni subjekt.

^lan 31.

Preduze}e ima pravo da u pravnom prometu zakqu~uje

ugovore i vr{i druge pravne poslove i radwe u okviru svo-

je pravne sposobnosti.

^lan 32.

Preduze}e odgovara za svoje obaveze celokupnom svojom

imovinom.
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âááá – ZASTUPAWE I PREDSTAVQAWE 

^lan 33.

Preduze}e zastupa i predstavqa direktor u skladu sa za-

konom. 

Preduze}e mogu zastupati i druga lica u skladu sa za-

konom.

áH – ORGANI PREDUZE]A

^lan 34.

Organi preduze}a su:

1. Upravni odbor kao organ upravqawa,

2. direktor kao organ poslovo|ewa,

3. Nadzorni odbor kao organ nadzora

H – UPRAVNI ODBOR

^lan 35.

Predsednika i ~lanove Upravnog odbora preduze}a

imenuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom ovom od-

lukom i odlukom i Statutom preduze}a.

Mandat predsednika i ~lanova Upravnog odbora traje

~etiri godine.

Predsednik i ~lanovi upravnog odbora mogu se razre-

{iti na isti na~in na koji su i izabrani.

^lan 36.

Upravni odbor broji devet ~lanova od kojih su najmawe

tri predstavnici zaposlenih u preduze}u.

Predstavnici zaposlenih predla`u se na na~in utvr|en

Statutom preduze}a.

^lan 37.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koga odre-

|uje osniva~ aktom o imenovawu Upravnog odbora.

^lan 38.

Predsednik i ~lanovi Upravnog odbora imaju pravo na

odgovaraju}u naknadu za rad u Upravnom odboru, ~iju visi-

nu utvr|uje Upravni odbor preduze}a, na osnovu kriteriju-

ma sadr`anih u godi{wem programu poslovawa preduze}a.

^lan 39.

Upravni odbor u skladu sa zakonom:

1. donosi Statut preduze}a,

2. utvr|uje poslovnu politiku,

3. donosi poslovne planove rada i razvoja i godi{wi

program poslovawa,

4. odlu~uje o pove}awu i smawewu kapitala,

5. odlu~uje o statusnim promenama, promeni oblika

preduze}a,

6. donosi odluku o utvr|ivawu cena u~iwenih usluga,

7. donosi odluke o raspodeli i upotrebi dobiti i po-

kri}u gubitaka po pribavqenom mi{qewu Nadzornog od-

bora,

8. donosi akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i

iskazivawu tog kapitala u akcijama i udelima, kao i pro-

gram i odluku o svojinskoj transformaciji,

9. donosi potrebne odluke za realizaciju odobrenih

programa,

10. odlu~uje o trajnoj poslovnoj saradwi i povezivawu

sa drugim preduze}ima, ustanovama, organizacijama i dr.,

11. odlu~uje o raspolagawu (pribavqawu i otu|ivawu)

imovinom preduze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj

funkciji obavqawa delatnosti,

12. odre|uje primawa, odnosno naknadu za rad ~lanovi-

ma Upravnog i Nadzornog odbora,

13. daje smernice direktoru za ostvarivawe poslovne

politike,

14. zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom preduze}a i

odlu~uje o drugim pitawima vezanim za radno-pravni sta-

tus direktora,

15. donosi druga op{ta akta preduze}a,

16. daje saglasnost na pravilnik o organizaciji i si-

stematizaciji,

17. donosi poslovnik o svom radu,

18. odlu~uje i o drugim pitawima predvi|enim zakonom,

ovom odlukom i statutom.

^lan 40.

Radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u skladu

sa zakonom, na odluke Upravnog odbora preduze}a iz ~lana

39. ove odluke saglasnost daju:

1. na ta~ke 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 15, 16. i 17. daje Skup{ti-

na op{tine Grocka,

2. na ta~ke 6, 7, 10, 12, 13, 14 i 18 saglasnost daje Op-

{tinsko ve}e op{tine Grocka.

Há – DIREKTOR

^lan 41.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~ u

skladu sa zakonom, ovom odlukom i Statutom preduze}a.

Direktor se imenuje na period od ~etiri godine i mo-

`e se reizabrati neograni~eni broj puta.

^lan 42.

Osniva~ mo`e do imenovawa direktora preduze}a da

imenuje vr{ioca du`nosti direktora.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-

ciju najdu`e jednu godinu.

^lan 43.

Direktor preduze}a ima delokrug utvr|en zakonom ko-

jim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom.

Direktor preduze}a:

1. organizuje i rukovodi radom i poslovawem preduze}a,

2. zastupa preduze}e,

3. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost

rada preduze}a, 

4. predla`e osnove poslovne politike, plan i program

rada i preduzima mere za wihovo sprovo|ewe,

5. donosi Pravilnik o unutra{woj organizaciji predu-

ze}a i sistematizaciju radnih mesta,

6. u~estvuje u radu Upravnog odbora i izvr{avawu wego-

vih odluka,

7. vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i statutom.

^lan 44.

Direktor preduze}a za svoj rad odgovara Upravnom od-

boru i osniva~u.

Háá – NADZORNI ODBOR

^lan 45.

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora preduze}a

imenuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom, ovom od-

lukom i statutom preduze}a.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine.

^lan 46.

Nadzorni odbor broji tri ~lana od kojih je jedan ~lan

predstavnik zaposlenih u preduze}u.

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom.

^lan 47.

Predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora imaju pravo

na odgovaraju}u naknadu. 
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Visina nakande utvr|uje se odlukom Upravnog odbora

preduze}a, na osnovu kriterijuma sar`anih u godi{wem

programu poslovawa preduze}a.

^lan 48.

Nadzorni odbor preduze}a ima delokrug utvr|en zako-

nom kojim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom,

a naro~ito:

1. vr{i nadzor nad zakonito{}u rada uprave preduze}a,

2. pregleda periodi~ne i godi{we obra~une i utvr|uje

da li su sa~iweni u skladu sa propisima,

3. utvr|uje da li se poslovne kwige i druga dokumenta

preduze}a vode uredno i u skladu sa propisima,

4. daje mi{qewe o predlozima za raspodelu dobiti,

5. razmatra izve{taje ravizora,

6. donosi poslovnik o svom radu,

7. podnosi izve{taje o rezultatima nadzora osniva~u i

Upravnom odboru preduze}a,

8. obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, ovom odlu-

kom i statutom preduze}a.

Hááá – ZA[TITA NA RADU, BEZBEDNOST IMOVINE

I ZA[TITA I UNAPRE\EWE ^OVEKOVE SREDINE 

^lan 49.

Organi preduze}a i zaposleni du`ni su da organizuju

obavqawe delatnosti na na~in koji osigurava bezbednost

na radu, kao i da sprovede potrebne mere za{tite na radu,

bezbednosti imovine i za{tite i unapre|ewa ~ovekove sre-

dine.

^lan 50.

Preduze}e je du`no da u obavqawu svoje delatnosti

obezbe|uje potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe ~ove-

kove sredine i da spre~ava uzroke i otklawa {tetne posle-

dice koje ugro`avaju prirodne i radom stvorene vrednosti

~ovekove sredine.

Háâ – POSLOVNA TAJNA 

^lan 51.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci utvr|eni odlukom

direktora preduze}a ~ije bi saop{tavawe naovla{}enom

licu bilo protivno poslovawu preduze}a i {tetilo bi we-

govom poslovnom ugledu i interesima.

Kao poslovna tajna ne mogu se utvrditi podaci koji su

po zakonu javni ili podaci o kr{ewu zakona, dobrih po-

slovnih obi~aja i na~ela poslovnog morala.

Hâ – STATUSNE PROMENE 

^lan 52.

U toku poslovawa preduze}e mo`e vr{iti statusne pro-

mene (spajawe, pripajawe, podela i sl.) kao i promenu ob-

lika u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Hâá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 53.

Preduze}e po~iwe sa radom po upisu u sudski registar

i po ispuwewu uslova za obavqawe delatnosti u skladu sa

zakonom i drugim propisima.

^lan 54.

Upravni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sednici

Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

Vr{ilac du`nosti direktora imenova}e se na prvoj na-

rednoj sednici Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa

ove odluke.

Nadzorni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sedni-

ci Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

^lan 55.

Ovla{}uje se vr{ilac du`nosti direktora preduze}a da

preduzme sve neophodne radwe vezane za upis u Agenciju za

privredne registre u roku od 30 dana od dana imenovawa.

^lan 56.

Obavezuje se upravni odbor preduze}a da u roku od sedam

dana od dana imenovawa donese statut preduze}a i dostavi

ga nadle`nom organu osniva~a na saglasnost.

^lan 57.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 020-18, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine na osnovu ~lana 18. stav 1.

Statuta gradske op{tine Grocka („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 42/2008) i ~lana 4. stav 3. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 108/05,

123/07), donela je 

O D L U K U  

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A „POGREBNE

USLUGE – GROCKA” 

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Osniva se javno preduze}e „Pogrebne usluge – Grocka”

(u daqem tekstu: preduze}e) radi pru`awa pogrebnih i pra-

te}ih usluga na teritoriji op{tine Grocka.

áá – FIRMA, SEDI[TE I UNUTRA[WA ORGANI-

ZACIJA

^lan 2.

Preduze}e posluje pod firmom: Javno preduze}e „Po-

grebne usluge – Grocka”.

^lan 3.

Sedi{te preduze}a je u Grockoj u ulici Petra Drap{i-

na 21. 

^lan 4.

O promeni naziva i sedi{ta preduze}a odluku donosi

Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 5.

Preduze}e ima svoj pe~at, {tambiq i znak koji sadr`i

naziv i sedi{te preduze}a.

Izgled i sadr`ina pe~ata, {tambiqa i znaka utvr|uju

se statutom preduze}a.

^lan 6.

Preduze}e obavqa svoje poslovawe kao jedinstvena rad-

na celina.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta preduze}a bli`e se ure|uje pravilnikom koji donosi

direktor uz saglasnost Upravnog odbora preduze}a.
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ááá – DELATNOST

^lan 7.

Delatnost Javnog preduze}a su pogrebne i prate}e ak-

tivnosti koje obuhvataju:

1. sahrawivawe i spaqivawe qudskih le{eva i prate}e

aktivnosti, kao {to su: sme{taj i ~uvawe pokojnika u mr-

tva~nici, kopawe raka i drugo,

2. priprema le{eva za sahrawivawe, spaqivawe, balsa-

movawe i usluge grobara,

3. iznajmqivawe opremqenog pogrebnog prostora na

grobqu, izgradwa i opremawe istog.

Pored ovih delatnosti Javno preduze}e obavqa i druge

delatnosti i poslove koji su u funkciji obavqawa delat-

nosti iz stava 1. ovog ~lana:

1. proizvodwa proizvoda od drveta, plute i pru}a, mr-

tva~ki kov~ezi, venci, cve}e, sve}e, ukrasi, krstovi, klupe,

papirna i tekstilna konfekcija i drugi proizvodi koji

slu`e pohrawivawu i pijetetu,

2. se~ewe, oblikovawe i obrada kamena i drugih mate-

rijala radi izrade nadgrobnih spomenika, plo~a i drugih

obele`ja, wihovo postavqawe i popravka starih obele`ja,

3. prevoz i prenos umrlih lica u drumskom i drugom sa-

obra}aju,

4. vo|ewe evidencije sahrawenih lica i grobnih mesta,

5. obezbe|ewe potrebne dokumentacije, obave{tavawe

nadle`nih organa, {tampawe obave{tewa,

6. formirawe posmrtnog fonda za naknadu tro{kova

sahrawivawa,

7. pru`awe celovite pogrebne usluge putem De`urnog

centra,

8. ure|ivawe i odr`avawe grobqa i povr{ina specijal-

ne namene,

9. obavqa i druge poslove predvi|ene Odlukom o sahra-

wivawu i grobqima, aktima Skup{tine grada Beograda op-

{tim aktima Javnog preduze}a, a koji su u vezi sa sahrawi-

vawem, ure|ewem i odr`avawem grobqa i pijetetom.

Poslove iz st. 1. i 2. ovog ~lana Javno preduze}e mo`e

da poveri drugom preduze}u ili preduzetniku na na~in i po

postupku utvr|enom posebnom odlukom Skup{tine op{tine

Grocka.

^lan 8.

Preduze}e prema zakonu o klasifikaciji delatnosti i

o registru jedinica razvrstavawa ima slede}e delatnosti:

93030 – pogrebne i prate}e aktivnosti;

52480 – ostala trgovina na malo u specijalizovanim

prodavnicama;

26700 – se}ewe i obrada kamena;

22150 – ostala izdava~ka delatnost;

^lan 9.

O promeni delatnosti preduze}a odluku donosi Upravni

odbor preduze}a uz saglasnost nadle`nog organa osniva~a.

^lan 10.

Preduze}e mo`e bez upisa u registar Agencije za pri-

vredne registre da vr{i i druge delatnosti koje slu`e

obavqawu delatnosti koja su upisana u Agenciji u mawem

obimu ili privremeno ili koje doprinose potpunijem is-

kori{}avawu kapaciteta i materijala koji se upotrebqava

za vr{ewe upisane delatnosti. 

áâ – IMOVINA I OSNOVNI KAPITAL

^lan 11.

Imovinu preduze}a ~ine pravo svojine na pokretnim i

nepokretnim stvarima, nov~ana sredstva i hartije od vred-

nosti i druga imovinska prava, ukqu~uju}i i pravo kori-

{}ewa sredstava i dobra u dr`avnoj svojini, odnosno do-

bara od op{teg interesa.

Preduze}e iz stava 1. ovog ~lana za obavqawe delatno-

sti mo`e koristiti sredstva i dobra u dr`avnoj i drugim

oblicima svojine u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 12.

Osnovni kapital iz ~lana 11. ove odluke sastoji se od

dr`avnog kapitala.

^lan 13.

Sredstva za osnivawe i rad preduze}a ~ini upla}eni

kapital osniva~a u iznosu od 100.000,00 dinara trajnih

obrtnih sredstava, kao i sredstva koja }e se preneti po ob-

ra~unu Javnog komunalnog stambenog preduze}a Grocka

utvr|ena bilansom stawa nakon obra~una od strane ovla-

{}ene revizorske ku}e.

â – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI IZME\U

PREDUZE]A I OSNIVA^A

^lan 14.

Osniva~ ima pravo upravqawa preduze}em na na~in

utvr|en zakonom.

^lan 15.

Osniva~ odgovara za obaveze preduze}a, samo u slu~aje-

vima propisanim zakonom.

^lan 16.

U slu~aju statusnih promena, prava i obaveze preduze}a

prenose se na pravne sledbenike.

^lan 17.

U slu~aju poreme}aja ili prekida u obavqawu delatno-

sti, usled vi{e sile ili drugih razloga koje se nisu mogli

predvideti, odnosno spre~iti, preduze}e je du`no da bez

odlagawa preduzima mere propisane zakonom i odlukom

Skup{tine op{tine na otklawawu uzroka poreme}aja od-

nosno prekida.

^lan 18.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, odnosno

vr{e}i nadzor Skup{tina op{tine Grocka mo`e preduze-

ti mere u skladu sa zakonom, kojima }e obezbediti uslove za

nesmetano funkcionisawe preduze}a i obavqawe delatno-

sti za koje je preduze}e osnovano. 

^lan 19.

U slu~aju {trajka u preduze}u se mora obzbediti mini-

mum rada u obavqawu delatnosti u skladu sa zakonom i od-

lukom Skup{tine op{tine Grocka.

^lan 20.

Raspolagawe osnovnom i ste~enom imovinom vr{i}e se

u skladu sa zakonom i posebnim odlukama osniva~a. 

Ostala me|usobna prava, obaveze i odgovornosti izme}u

osniva~a i preduze}a uredi}e se u skladu sa zakonom i po-

sebnom odlukom osniva~a.

âá – STICAWE PRIHODA, RASPODELA DOBITI I

POKRI]E GUBITAKA 

^lan 21.

Preduze}e ostvaruje prihod i sti~e dobit obavqawem

svoje delatnosti, prodajom usluga na tr`i{tu, obavqawem

stru~nih poslova za potrebe drugih op{tina i drugih izvo-

ra u skladu sa zakonom.

Prihodi preduze}a obezbe|uju se iz slede}ih izvora:

1. sredstva buxeta Skup{tine op{tine namewenih za

delatnost preduze}a;

2. transferi od drugih nivoa vlasti;
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3. donacije;

4. primawa od prodaje nefinansijske imovine;

5. primawa od zadu`ewa prema me|unarodnim institu-

cijama za finansirawe delatnosti preduze}a;

6. dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica;

7. sredstva od otplate kredita za kupqena grobna mesta

i opremu;

8. sredstva od kamata;

9. sopstvena sredstva;

10. druga sredstva;

^lan 22.

Prihod i dobit se utvr|uju periodi~nim i godi{wim

obra~unima na na~in utvr|en zakonom i op{tima aktom o

utvr|ivawu i raspodeli prihoda i dobiti.

^lan 23.

Iznos koji ostaje po izmirewu obaveza, poreza i dopri-

nosa iz dobiti po izmirewu obaveznih zakonskih rezervi,

po isplati obaveza prema zaposlenima na osnovu op{teg

kolektivnog ugovora, predstavqa dobit preduze}a koja se

usmerava za finansirawe unapre|ewa rada preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Upravni odbor pri-

likom usvajawa godi{weg obra~una na predlog direktora.

Odluka o raspodeli dobiti Upravnog odbora dostavqa

se na saglasnost osniva~u.

^lan 24.

Ukoliko po godi{wem obra~unu preduze}e iska`e gu-

bitak, Upravni odbor u skladu sa va`e}im propisima do-

nosi odluku o pokri}u gubitka.

âáá – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI PREDU-

ZE]A U PRAVNOM PROMETU

^lan 25.

Preduze}e posluje kao samostalni pravni subjekt.

^lan 26.

Preduze}e ima pravo da u pravnom prometu zakqu~uje

ugovore i vr{i druge pravne poslove i radwe u okviru svo-

je pravne sposobnosti.

^lan 27.

Preduze}e odgovara za svoje obaveze celokupnom svojom

imovinom.

âááá – ZASTUPAWE I PREDSTAVQAWE 

^lan 28.

Preduze}e zastupa i predstavqa direktor u skladu sa za-

konom. 

Preduze}e mogu zastupati i druga lica u skladu sa za-

konom.

áH – ORGANI PREDUZE]A

^lan 29.

Organi preduze}a su:

1. Upravni odbor kao organ upravqawa,

2. direktor kao organ poslovo|ewa,

3. Nadzorni odbor kao organ nadzora.

H – UPRAVNI ODBOR

^lan 30.

Predsednika i ~lanove upravnog odbora preduze}a ime-

nuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom ovom odlukom

i odlukom i statutom preduze}a.

Mandat predsednika i ~lanova Upravnog odbora traje

~etiri godine.

Predsednik i ~lanovi upravnog odbora mogu se razre-

{iti na isti na~in na koji su i izabrani.

^lan 31.

Upravni odbor broji devet ~lanova od kojih su najmawe

tri predstavnici zaposlenih u preduze}u.

Predstavnici zaposlenih predla`u se na na~in utvr|en

statutom preduze}a.

^lan 32.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koga odre-

|uje osniva~ aktom o imenovawu Upravnog odbora.

^lan 33.

Predsednik i ~lanovi Upravnog odbora imaju pravo na

odgovaraju}u naknadu za rad u Upravnom odboru, ~iju visi-

nu utvr|uje Upravni odbor preduze}a, na osnovu kriteriju-

ma sadr`anih u godi{wem programu poslovawa preduze}a.

^lan 34.

Upravni odbor u skladu sa zakonom:

1. donosi statut preduze}a;

2. utvr|uje poslovnu politiku;

3. donosi poslovne planove rada i razvoja i godi{wi

program poslovawa;

4. odlu~uje o pove}awu i smawewu kapitala;

5. odlu~uje o statusnim promenama, promeni oblika

preduze}a;

6. donosi odluku o utvr|ivawu cena u~iwenih usluga;

7. donosi odluke o raspodeli i upotrebi dobiti i pokri-

}u gubitaka po pribavqenom mi{qewu Nadzornog odbora;

8. donosi akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i

iskazivawu tog kapitala u akcijama i udelima, kao i pro-

gram i odluku o svojinskoj transformaciji; 

9. donosi potrebne odluke za realizaciju odobrenih

programa;

10. odlu~uje o trajnoj poslovnoj saradwi i povezivawu

sa drugim preduze}ima, ustanovama, organizacijama i dr.;

11. odlu~uje o raspolagawu (pribavqawu i otu|ivawu)

imovinom preduze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj

funkciji obavqawa delatnosti;

12. odre|uje primawa, odnosno naknadu za rad ~lanovi-

ma Upravnog i Nadzornog odbora;

13. daje smernice direktoru za ostvarivawe poslovne

politike;

14. zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom preduze}a i

odlu~uje o drugim pitawima vezanim za radno-pravni sta-

tus direktora;

15. donosi druga op{ta akta preduze}a;

16. daje saglasnost na pravilnik o organizaciji i si-

stematizaciji;

17. donosi poslovnik o svom radu;

18. odlu~uje i o drugim pitawima predvi|enim zakonom,

ovom odlukom i statutom.

^lan 35.

Radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u skladu

sa zakonom, na odluke Upravnog odbora preduze}a iz ~lana

34. ove odluke saglasnost daju:

1. na ta~ke 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 15, 16. i 17. daje Skup{ti-

na op{tine Grocka,

2. na ta~ke 6, 7, 10, 12, 13, 14. i 18. saglasnost daje Op-

{tinsko ve}e op{tine Grocka.

Há – DIREKTOR

^lan 36.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~ u

skladu sa zakonom, ovom odlukom i statutom preduze}a.
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Direktor se imenuje na period od ~etiri godine i mo-

`e se reizabrati neograni~eni broj puta.

^lan 37.

Osniva~ mo`e do imenovawa direktora preduze}a da

imenuje vr{ioca du`nosti direktora.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-

ciju najdu`e jednu godinu.

^lan 38.

Direktor preduze}a ima delokrug utvr|en zakonom ko-

jim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom.

Direktor preduze}a:

1. organizuje i rukovodi radom i poslovawem preduze}a,

2. zastupa preduze}e,

3. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost

rada preduze}a, 

4. predla`e osnove poslovne politike, plan i program

rada i preduzima mere za wihovo sprovo|ewe, 

5. donosi pravilnik o unutra{woj organizaciji predu-

ze}a i sistematizaciju radnih mesta,

6. u~estvuje u radu Upravnog odbora i izvr{avawu wego-

vih odluka,

7. vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i statutom.

^lan 39.

Direktor preduze}a za svoj rad odgovara Upravnom od-

boru i osniva~u.

Háá – NADZORNI ODBOR

^lan 40.

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora preduze}a

imenuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom, ovom od-

lukom i statutom preduze}a.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine.

^lan 41.

Nadzorni odbor broji tri ~lana od kojih je jedan ~lan

predstavnik zaposlenih u preduze}u.

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom.

^lan 42.

Predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora imaju pravo

na odgovaraju}u naknadu. 

Visina naknade utvr|uje se odlukom Upravnog odbora

preduze}a, na osnovu kriterijuma sadr`anih u godi{wem

programu poslovawa preduze}a.

^lan 43.

Nadzorni odbor preduze}a ima delokrug utvr|en zako-

nom kojim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom,

a naro~ito:

1. vr{i nadzor nad zakonito{}u rada uprave preduze}a;

2. pregleda periodi~ne i godi{we obra~une i utvr|uje

da li su sa~iweni u skladu sa propisima;

3. utvr|uje da li se poslovne kwige i druga dokumenta

preduze}a vode uredno i u skladu sa propisima;

4. daje mi{qewe o predlozima za raspodelu dobiti;

5. razmatra izve{taje revizora;

6. donosi poslovnik o svom radu;

7. podnosi izve{taje o rezultatima nadzora osniva~u i

Upravnom odboru preduze}a;

8. obavqa i druge poslove utvr|ene zakonom, ovom odlu-

kom i statutom preduze}a.

Hááá – ZA[TITA NA RADU, BEZBEDNOST IMOVINE

I ZA[TITA I UNAPRE\EWE ^OVEKOVE SREDINE 

^lan 44.

Organi preduze}a i zaposleni du`ni su da organizuju

obavqawe delatnosti na na~in koji osigurava bezbednost

na radu, kao i da sprovede potrebne mere za{tite na radu,

bezbednosti imovine i za{tite i unapre|ewa ~ovekove sre-

dine.

^lan 45.

Preduze}e je du`no da u obavqawu svoje delatnosti

obezbe|uje potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe ~ove-

kove sredine i da spre~ava uzroke i otklawa {tetne posle-

dice koje ugro`avaju prirodne i radom stvorene vrednosti

~ovekove sredine.

Háâ – POSLOVNA TAJNA 

^lan 46.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci utvr|eni odlukom

direktora preduze}a ~ije bi saop{tavawe naovla{}enom

licu bilo protivno poslovawu preduze}a i {tetilo bi we-

govom poslovnom ugledu i interesima.

Kao poslovna tajna ne mogu se utvrditi podaci koji su

po zakonu javni ili podaci o kr{ewu zakona, dobrih po-

slovnih obi~aja i na~ela poslovnog morala.

Hâ – STATUSNE PROMENE 

^lan 47.

U toku poslovawa preduze}e mo`e vr{iti statusne pro-

mene (spajawe, pripajawe, podela i sl.) kao i promenu ob-

lika u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Hâá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 48.

Preduze}e po~iwe sa radom po upisu u Agenciji za pri-

vredne registre i po ispuwewu uslova za obavqawe delat-

nosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 49.

Upravni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sednici

Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

Vr{ilac du`nosti direktora imenova}e se na prvoj na-

rednoj sednici Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa

ove odluke.

Nadzorni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sedni-

ci Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

^lan 50.

Ovla{}uje se vr{ilac du`nosti direktora preduze}a da

preduzme sve neophodne radwe vezane za upis u Agenciju za

privredne registre u roku od 30 dana od dana imenovawa.

^lan 51.

Obavezuje se Upravni odbor preduze}a da u roku od se-

dam dana od dana imenovawa donese statut preduze}a i do-

stavi ga nadle`nom organu osniva~a na saglasnost.

^lan 52.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 020-17, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Grocka na sednici odr`a-

noj 27. novembra 2008. godine na osnovu ~lana 18. stav 1.

Statuta gradske op{tine Grocka („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 42/2008) i ~lana 4. stav 3. Zakona o javnim

preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa

(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05 108/05,

123/07), donela je 

O D L U K U  

O OSNIVAWU JAVNOG PREDUZE]A „MLADOST –

GROCKA” 

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Osniva se Javno preduze}e „Mladost- Grocka” (u daqem

tekstu: preduze}e) radi obavqawa delatnosti odnosno po-

slova kojima se ostvaruje zadovoqavawe potreba gra|ana i

organizacija u oblasti kulture, turizma, obrazovawa i fi-

zi~ke kulture, kao i pru`awa usluga korisnicima na tr`i-

{tu radi sticawa odre|ene dobiti na teritoriji gradske

op{tine Grocka.

áá – FIRMA, SEDI[TE I UNUTRA[WA ORGANI-

ZACIJA 

^lan 2. 

Preduze}e posluje pod firmom: Javno preduze}e „Mla-

dost – Grocka”.

^lan 3.

Sedi{te preduze}a je u Grockoj u Bulevaru oslobo|ewa 10.

^lan 4.

O promeni naziva i sedi{ta preduze}a odluku donosi

Upravni odbor preduze}a uz saglasnost osniva~a.

^lan 5.

Preduze}e ima svoj pe~at, {tambiq i znak koji sadr`i

naziv i sedi{te preduze}a.

Izgled i sadr`ina pe~ata, {tambiqa i znaka utvr|uju

se statutom preduze}a.

^lan 6.

Preduze}e obavqa svoje poslovawe kao jedinstvena rad-

na celina.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta preduze}a bli`e se ure|uje pravilnikom koji donosi

direktor uz saglasnost Upravnog odbora preduze}a.

ááá – DELATNOST

^lan 7.

Delatnost preduze}a je: 

Delatnost sportskih arena i stadiona i to: 

– rad otvorenih ili zatvorenih sportskih objekata

(ogra|enih ili pokrivenih ili sa tribinama za sedewe

ili stajawe); 

– fudbalski stadioni, pliva~ki bazeni i stadioni, te-

reni za golf, hale za boks, hale i stadioni za zimske spor-

tove, tereni i stadioni za atletska takmi~ewa i dr. 

Ostale sportske aktivnosti i to: 

– profesionalna i amaterska sportska takmi~ewa, na

otvorenom i zatvorenom prostoru, koja sprovode odgovara-

ju}e organizacije, 

– aktivnosti u vezi sa propagandom i sprovo|ewe sport-

skih takmi~ewa, 

– delatnost {kola za sport i rekreaciju. 

Ostale rekreativne aktivnosti i to: 

– delatnost rekreativnih parkova, ukqu~uju}i i iznajm-

qivawe objekata kao {to su svla~ionice, ormari i dr., 

– iznajmqivawe vozila za rekreaciju kao {to su bici-

kli, plovila na no`ni pogon i dr. 

Iznajmqivawe predmeta za li~nu upotrebu i to: 

– sportske opreme. 

Pored delatnosti iz stava 1. ovog ~lana, preduze}e oba-

vqa i slede}e delatnosti: 

Rad umetni~kih ustanova i to: 

– koncertne i pozori{ne dvorane i drugi umetni~ki

objekti, 

– agencije za prodaju karata. 

Prikazivawe filmova i to: 

– prikazivawe filmova i video traka u bioskopima, na

otvorenom prostoru ili u drugim objektima pogodnim za

prikazivawe. 

Delatnost putni~kih agencija i turoperatora: pomo}

turistima na drugom mestu nepomenute i to: 

– delatnost putni~kih agencija, 

– pru`awe informacija i saveta, i planirawe putovawa, 

– organizacija putovawa, sme{taja i prevoza putnika i

turista, 

– prodaja voznih karata, paket aran`mana i dr., 

– delatnost turoperatora, 

– delatnost turisti~kih vodi~a. 

Prire|ivawe sajmova. 

Ostale usluge reklame i propagande. 

Delatnost iz prethodne dve podgrupe obuhvata: 

– kreirawe i sprovo|ewe propagandnih kampawa, 

– kreirawe i postavqawe reklama na otvorenom prosto-

ru, npr. reklamnih tabli, panela, oglasnih tabli, izloga i

izlo`benih dvorana, oslikavawe hola i autobusa i dr., me-

dijsko predstavqawe tj. prodaja termina i prostora za raz-

li~ita medijska ogla{avawa, 

– distribuciju ili isporuku propagandnog materijala

ili uzoraka, 

– obezbe|ivawe prostora za propagandu i dr. 

Zasa|ivawe i odr`avawe vrtova i sportskih terena. 

Istra`ivawe tr`i{ta i ispitivawe javnog mwewa i

to: istra`ivawe mogu}nosti tr`i{ta, prihvatawa i po-

znavawa proizvoda i kupovne navike potro{a~a radi pro-

mocione prodaje i razvoja novih proizvoda, ukqu~uju}i i

statisti~ku analizu rezultata. 

Konsalting i menaxment poslovi i to: davawe saveta,

usmeravawe ili operativna pomo} poslovnim i javnim slu-

`bama: 

– odnosi i komunicirawe sa javno{}u, 

– saveti, pomo} poslovnim i javnim slu`bama u plani-

rawu, organizaciji, efikasnosti i kontroli, informisa-

we uprave i drugo. 

Javno preduze}e mo`e da promeni delatnost ako se tom

promenom ne remeti obavqawe delatnosti i poslova iz

ovog ~lana. 

Ustanova mo`e, bez upisa u registar da obavqa i druge

delatnosti koje slu`e delatnostima upisanim u registar

koje se uobi~ajeno obavqaju uz te delatnosti u mawem obi-

mu ili privremeno. 

Odluku o promeni delatnosti donosi Upravni odbor

Javnog preduze}a ve}inom od ukupnog broja ~lanova, uz sa-

glasnost Skup{tine gradske op{tine Grocka.

^lan 8.

Preduze}e prema zakonu o klasifikaciji delatnosti i

o registru jedinica razvrstavawa ima slede}e delatnosti:

92 – rekreativne, sportske i kulturne aktivnosti;

926 – Sportske aktivnosti;

92610 – Delatnosti sportskih arena i stadiona;

92622 – Ostale sportske aktivnosti;

927 – Ostale rekreativne aktivnosti;

92720 – Ostale rekreativne aktivnosti na drugom mestu

nepomenute;
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92130 – Prikazivawe filmova;

923 – Ostale zabavne aktivnosti;

92310 – Umetni~ko i kwi`evno stvarala{tvo i scenska

umetnost;

92320 – Rad umetni~kih ustanova;

92340 – Ostale zabavne aktivnosti na drugom mestu ne-

pomenute;

55 – Hoteli i restorani;

55510 – Kantine;

91 – Delatnosti organizacija na bazi u~lawewa; 

913 – Delatnost ostalih organizacija na bazi u~lawewa

na drugim mestima nepomenutih

63300 – delatnost putni~kih agencija i turoperatora,

pomo} turistima, na drugom mestu nepomenuta 

^lan 9.

Preduze}e mo`e bez upisa u registar Agencije za pri-

vredne registre da vr{i i druge delatnosti koje slu`e

obavqawu delatnosti koja su upisana u Agenciji u mawem

obimu ili privremeno ili koje doprinose potpunijem is-

kori{}avawu kapaciteta i materijala koji se upotrebqava

za vr{ewe upisane delatnosti. 

áâ – IMOVINA I OSNOVNI KAPITAL

^lan 10.

Imovinu preduze}a ~ine pravo svojine na pokretnim i

nepokretnim stvarima, nov~ana sredstva i hartije od vred-

nosti i druga imovinska prava, ukqu~uju}i i pravo kori-

{}ewa sredstava i dobra u dr`avnoj svojini, odnosno do-

bara od op{teg interesa.

Preduze}e iz stava 1. ovog ~lana za obavqawe delatno-

sti mo`e koristiti sredstva i dobra u dr`avnoj i drugim

oblicima svojine u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 11.

Osnovni kapital iz ~lana 11. ove odluke sastoji se od

dr`avnog kapitala.

^lan 12.

Sredstva za osnivawe i rad preduze}a ~ini upla}eni

kapital u iznosu od 100.000,00 dinara koji predstavqaju

stalni i obrtni kapital.

â – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI IZME\U

PREDUZE]A I OSNIVA^A

^lan 13.

Osniva~ ima pravo upravqawa preduze}em na na~in

utvr|en zakonom.

^lan 14.

Osniva~ odgovara za obaveze preduze}a, samo u slu~aje-

vima propisanim zakonom.

^lan 15.

U slu~aju statusnih promena, prava i obaveze preduze}a

prenose se na pravne sledbenike.

^lan 16.

U slu~aju poreme}aja ili prekida u obavqawu delatno-

sti, usled vi{e sile ili drugih razloga koje se nisu mogli

predvideti, odnosno spre~iti, preduze}e je du`no da bez

odlagawa preduzima mere propisane zakonom i odlukom

Skup{tine op{tine na otklawawu uzroka poreme}aja od-

nosno prekida.

^lan 17.

U slu~aju poreme}aja u poslovawu preduze}a, odnosno

vr{e}i nadzor Skup{tina op{tine Grocka mo`e preduze-

ti mere u skladu sa zakonom, kojima }e obezbediti uslove za

nesmetano funkcionisawe preduze}e i obavqawe delatno-

sti za koje je preduze}e osnovano. 

^lan 18.

U slu~aju {trajka u preduze}u se mora obezbediti mini-

mum rada u obavqawu delatnosti u skladu sa zakonom i od-

lukom Skup{tine op{tine Grocka.

^lan 19.

Raspolagawe osnovnom i ste~enom imovinom vr{i}e se

u skladu sa zakonom i posebnim odlukama osniva~a. 

Ostala me|usobna prava, obaveze i odgovornosti izme}u

osniva~a i preduze}a uredi}e se u skladu sa zakonom i po-

sebnom odlukom osniva~a.

âá – STICAWE PRIHODA, RASPODELA DOBITI I

POKRI]E GUBITAKA 

^lan 20.

Preduze}e ostvaruje prihod i sti~e dobit obavqawem

svoje delatnosti, prodajom usluga na tr`i{tu, obavqawem

stru~nih poslova za potrebe drugih op{tina i drugih izvo-

ra u skladu sa zakonom.

Prihodi preduze}a obezbe|uju se iz slede}ih izvora:

1. sredstva buxeta Skup{tine op{tine namewenih za

delatnost preduze}a;

2. transferi od drugih nivoa vlasti;

3. donacije;

4. primawa od prodaje nefinansijske imovine;

5. primawa od zadu`ewa prema me|unarodnim institu-

cijama za finansirawe delatnosti preduze}a;

6. dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica;

7. sredstva od kamata;

8. sopstvena sredstva;

9. druga sredstva;

^lan 21.

Prihod i dobit se utvr|uju periodi~nim i godi{wim

obra~unima na na~in utvr|en zakonom i op{tima aktom o

utvr|ivawu i raspodeli prihoda i dobiti.

^lan 22.

Iznos koji ostaje po izmirewu obaveza, poreza i dopri-

nosa iz dobiti po izmirewu obaveznih zakonskih rezervi,

po isplati obaveza prema zaposlenima na osnovu op{teg

kolektivnog ugovora, predstavqa dobit preduze}a koja se

usmerava za finansirawe unapre|ewa rada preduze}a.

Odluku o raspodeli dobiti donosi Upravni odbor pri-

likom usvajawa godi{weg obra~una na predlog direktora.

Odluka o raspodeli dobiti Upravnog odbora dostavqa

se na saglasnost osniva~u.

^lan 23.

Ukoliko po godi{wem obra~unu preduze}e iska`e gu-

bitak, Upravni odbor u skladu sa va`e}im propisima do-

nosi odluku o pokri}u gubitka.

âáá – PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI PREDU-

ZE]A U PRAVNOM PROMETU

^lan 24.

Preduze}e posluje kao samostalni pravni subjekt.

^lan 25.

Preduze}e ima pravo da u pravnom prometu zakqu~uje

ugovore i vr{i druge pravne poslove i radwe u okviru svo-

je pravne sposobnosti.
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^lan 26.

Preduze}e odgovara za svoje obaveze celokupnom svojom

imovinom.

âááá – ZASTUPAWE I PREDSTAVQAWE 

^lan 27.

Preduze}e zastupa i predstavqa direktor u skladu sa za-

konom. 

Preduze}e mogu zastupati i druga lica u skladu sa za-

konom.

áH – ORGANI PREDUZE]A

^lan 28.

Organi preduze}a su:

1. Upravni odbor kao organ upravqawa,

2. direktor kao organ poslovo|ewa,

3. Nadzorni odbor kao organ nadzora

H – UPRAVNI ODBOR

^lan 29.

Predsednika i ~lanove upravnog odbora preduze}a ime-

nuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom ovom odlukom

i odlukom i statutom preduze}a.

Mandat predsednika i ~lanova Upravnog odbora traje

~etiri godine.

Predsednik i ~lanovi upravnog odbora mogu se razre-

{iti na isti na~in na koji su i izabrani.

^lan 30.

Upravni odbor broji devet ~lanova od kojih su najmawe

tri predstavnici zaposlenih u preduze}u.

Predstavnici zaposlenih predla`u se na na~in utvr|en

statutom preduze}a.

^lan 31.

Predsednik Upravnog odbora ima zamenika koga odre-

|uje osniva~ aktom o imenovawu Upravnog odbora.

^lan 32.

Predsednik i ~lanovi Upravnog odbora imaju pravo na

odgovaraju}u naknadu za rad u Upravnom odboru, ~iju visi-

nu utvr|uje Upravni odbor preduze}a, na osnovu kriteriju-

ma sadr`anih u godi{wem programu poslovawa preduze}a.

^lan 33.

Upravni odbor u skladu sa zakonom:

1. donosi statut preduze}a;

2. utvr|uje poslovnu politiku;

3. donosi poslovne planove rada i razvoja i godi{wi

program poslovawa;

4. odlu~uje o pove}awu i smawewu kapitala;

5. odlu~uje o statusnim promenama, promeni oblika pre-

duze}a;

6. donosi odluku o utvr|ivawu cena u~iwenih usluga;

7. donosi odluke o raspodeli i upotrebi dobiti i po-

kri}u gubitaka po pribavqenom mi{qewu Nadzornog od-

bora;

8. donosi akt o proceni vrednosti dr`avnog kapitala i

iskazivawu tog kapitala u akcijama i udelima, kao i pro-

gram i odluku o svojinskoj transformaciji; 

9. donosi potrebne odluke za realizaciju odobrenih

programa;

10. odlu~uje o trajnoj poslovnoj saradwi i povezivawu

sa drugim preduze}ima, ustanovama, organizacijama i dr.;

11. odlu~uje o raspolagawu (pribavqawu i otu|ivawu)

imovinom preduze}a ve}e vrednosti, koja je u neposrednoj

funkciji obavqawa delatnosti;

12. odre|uje primawa, odnosno naknadu za rad ~lanovi-

ma Upravnog i Nadzornog odbora;

13. daje smernice direktoru za ostvarivawe poslovne

politike;

14. zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom preduze}a i

odlu~uje o drugim pitawima vezanim za radno-pravni sta-

tus direktora;

15. donosi druga op{ta akta preduze}a;

16. daje saglasnost na pravilnik o organizaciji i si-

stematizaciji;

17. donosi poslovnik o svom radu;

18. odlu~uje i o drugim pitawima predvi|enim zakonom,

ovom odlukom i statutom.

^lan 34.

Radi obezbe|ivawa za{tite op{teg interesa u skladu

sa zakonom, na odluke Upravnog odbora preduze}a iz ~lana

34. ove odluke saglasnost daju:

1. na ta~ke 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 11, 15, 16. i 17. daje Skup{ti-

na op{tine Grocka,

2. na ta~ke 6, 7, 10, 12, 13, 14. i 18. saglasnost daje Op-

{tinsko ve}e op{tine Grocka.

Há – DIREKTOR

^lan 35.

Direktora preduze}a imenuje i razre{ava osniva~ u

skladu sa zakonom, ovom odlukom i statutom preduze}a.

Direktor se imenuje na period od ~etiri godine i mo-

`e se reizabrati neograni~eni broj puta.

^lan 36.

Osniva~ mo`e do imenovawa direktora preduze}a da

imenuje vr{ioca du`nosti direktora.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-

ciju najdu`e jednu godinu.

^lan 37.

Direktor preduze}a ima delokrug utvr|en zakonom ko-

jim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom.

Direktor preduze}a:

1. organizuje i rukovodi radom i poslovawem preduze}a;

2. zastupa preduze}e;

3. stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost

rada preduze}a; 

4. predla`e osnove poslovne politike, plan i program

rada i preduzima mere za wihovo sprovo|ewe;

5. donosi pravilnik o unutra{woj organizaciji predu-

ze}a i sistematizaciju radnih mesta;

6. u~estvuje u radu Upravnog odbora i izvr{avawu wego-

vih odluka;

7. vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom i statutom.

^lan 38.

Direktor preduze}a za svoj rad odgovara Upravnom od-

boru i osniva~u.

Háá – NADZORNI ODBOR

^lan 39.

Predsednika i ~lanove Nadzornog odbora preduze}a

imenuje i razre{ava osniva~ u skladu sa zakonom, ovom od-

lukom i statutom preduze}a.

Mandat ~lanova Nadzornog odbora traje ~etiri godine.

^lan 40.

Nadzorni odbor broji tri ~lana od kojih je jedan ~lan

predstavnik zaposlenih u preduze}u.

Predstavnik zaposlenih predla`e se na na~in utvr|en

statutom.
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^lan 41.

Predsednik i ~lanovi Nadzornog odbora imaju pravo

na odgovaraju}u naknadu. 

Visina nakande utvr|uje se odlukom Upravnog odbora

preduze}a, na osnovu kriterijuma sar`anih u godi{wem

programu poslovawa preduze}a.

^lan 42.

Nadzorni odbor preduze}a ima delokrug utvr|en zako-

nom kojim se ure|uje pravni polo`aj preduze}a i statutom,

a naro~ito:

1. vr{i nadzor nad zakonito{}u rada uprave preduze}a;

2. pregleda periodi~ne i godi{we obra~une i utvr|uje

da li su sa~iweni u skladu sa propisima;

3. utvr|uje da li se poslovne kwige i druga dokumenta

preduze}a vode uredno i u skladu sa propisima;

4. daje mi{qewe o predlozima za raspodelu dobiti;

5. razmatra izve{taje ravizora;

6. donosi poslovnik o svom radu;

7. podnosi izve{taje o rezultatima nadzora osniva~u i

Upravnom odboru preduze}a;

8. obavqa i druge polsove utvr|ene zakonom, ovom odlu-

kom i statutom preduze}a.

Hááá – ZA[TITA NA RADU, BEZBEDNOST IMOVINE

I ZA[TITA I UNAPRE\EWE ^OVEKOVE SREDINE

^lan 43.

Organi preduze}a i zaposleni du`ni su da organizuju

obavqawe delatnosti na na~in koji osigurava bezbednost

na radu, kao i da sprovede potrebne mere za{tite na radu,

bezbednosti imovine i za{tite i unapre|ewa ~ovekove sre-

dine.

^lan 44.

Preduze}e je du`no da u obavqawu svoje delatnosti

obezbe|uje potrebne uslove za za{titu i unapre|ewe ~ove-

kove sredine i da spre~ava uzroke i otklawa {tetne posle-

dice koje ugro`avaju prirodne i radom stvorene vrednosti

~ovekove sredine.

Háâ – POSLOVNA TAJNA 

^lan 45.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci utvr|eni odlukom

direktora preduze}a ~ije bi saop{tavawe naovla{}enom

licu bilo protivno poslovawu preduze}a i {tetilo bi we-

govom poslovnom ugledu i interesima.

Kao poslovna tajna ne mogu se utvrditi podaci koji su

po zakonu javni ili podaci o kr{ewu zakona, dobrih po-

slovnih obi~aja i na~ela poslovnog morala.

Hâ – STATUSNE PROMENE 

^lan 46.

U toku poslovawa preduze}e mo`e vr{iti statusne pro-

mene (spajawe, pripajawe, podela i sl.) kao i promenu ob-

lika u skladu sa zakonom i ovom odlukom.

Hâá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 47.

Preduze}e po~iwe sa radom po upisu u sudski registar

i po ispuwewu uslova za obavqawe delatnosti u skladu sa

zakonom i drugim propisima.

^lan 48.

Upravni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sednici

Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

Vr{ilac du`nosti direktora imenova}e se na prvoj na-

rednoj sednici Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa

ove odluke.

Nadzorni odbor imenova}e se na prvoj narednoj sedni-

ci Skup{tine op{tine Grocka od dono{ewa ove odluke.

^lan 49.

Ovla{}uje se vr{ilac du`nosti direktora preduze}a da

preduzme sve neophodne radwe vezane za upis u Agenciju za

privredne registre u roku od 30 dana od dana imenovawa.

^lan 50.

Obavezuje se Upravni odbor preduze}a da u roku od se-

dam dana od dana imenovawa donese statut preduze}a i do-

stavi ga nadle`nom organu osniva~a na saglasnost.

^lan 51.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Grocka

Broj 020-16, 27. novembra 2008. godine

Predsednik 

Miroqub Petrovi}, s. r.

LAZAREVAC

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, postupaju}i po ostavci od-

bornika Branka Bori}a, iz Velikih Crqena, na osnovu

~lana 46. stav 4. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni

glasnik RS”, broj 129/2007), donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Lazarevac Branka Bori}a, izabranog sa

izborne liste „Demokratska stranka Srbije – Vojislav Ko-

{tunica” na izborima odr`anim 11. maja 2008. godine,

zbog podnete ostavke.

2. Ovu Odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, postupaju}i po ostavci od-

bornika Aleksandra Dra`i}a, iz Lazarevca, na osnovu

~lana 46. stav 4. Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni

glasnik RS”, broj 129/2007), donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Lazarevac Aleksandra Dra`i}a, izabra-

nog sa izborne liste „Srpska radikalna stranka – Tomi-

slav Nikoli}” na izborima odr`anim 11. maja 2008. godi-

ne, zbog podnete ostavke.
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2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, postupaju}i po ostavci od-

bornika Branka Markovi}a iz Kru{evice, na osnovu ~lana

46. stav 4. i ~lana 47. Zakona o lokalnim izborima („Slu`-

beni glasnik RS”, broj 129/2007), donela je 

O D L U K U

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Lazarevac Branka Markovi}a, izabranog

sa izborne liste „SPS-PUPS-PSS Slavoqub Pavlovi}

Kolubarac” na izborima odr`anim 11. maja 2008. godine,

zbog podnete ostavke.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Zakona

o lokalnim izbornima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Lazarevac izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Veri Kov~i}, sa izborne liste „Demo-

kratska stranka Srbije – Vojislav Ko{tunica”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Zakona

o lokalnim izbornima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Lazarevac izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Nata{i Jankovi}, sa izborne liste „Srp-

ska radikalna stranka – Tomislav Nikoli}”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-

`anoj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Zakona

o lokalnim izbornima („Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007), donela je

O D L U K U

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKU SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Lazarevac izabranom na izborima odr`anim 11.

maja 2008. godine Danici Bukvi}, sa izborne liste „SPS-

PUPS-PSS Slavoqub Pavlovi} Kolubarac”.

2. Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac

Broj 06-126/2008-áH, 02. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Lazarevi}, s. r.

SOPOT

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 149. a u skla-

du sa odredbama ~l. 79–84. Statuta grada Beograda („Slu-

`beni list grada Beograda”, broj 39/08) i ~lana 34. Statu-

ta gradske op{tine Sopot broj 110-4/2008-áâ od 17. novem-

bra 2008. godine, donela je

P O S L O V N I K

SKUP[TINE GRADSKE OP[TINE SOPOT

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovim poslovnikom se ure|uje konstituisawe, organiza-

cija i rad Skup{tine gradske op{tine Sopot (u daqem

tekstu: Skup{tina) i radnih tela Skup{tine, postupak iz-

bora i razre{ewa izvr{nih organa op{tine i na~in

ostvarivawa prava i du`nosti odbornika i druga pitawa

vezana za rad Skup{tine i radnih tela Skup{tine.

^lan 2.

Skup{tinu predstavqa predsednik Skup{tine.

áá – KONSTITUISAWE SKUP[TINE

1. Konstitutivna sednica

^lan 3.

Konstitutivnu sednicu Skup{tine saziva predsednik

Skup{tine prethodnog saziva u roku od 15 dana od dana ob-

javqivawa kona~nih rezultata izbora, s tim da se Skup-

Broj 49 – 24 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. decembar 2008.



{tina konstitui{e u roku od dva meseca od dana objavqi-

vawa ukupnih rezultata izbora.

Konstitutivnom sednicom Skup{tine, do izbora pred-

sednika Skup{tine, predsedava najstariji odbornik (u da-

qem tekstu: predsedavaju}i), a u radu mu poma`u po jedan

najmla|i odbornik sa dve izborne liste koje su dobile naj-

ve}i broj odborni~kih mandata i sekretar Skup{tine iz

prethodnog saziva.

Ako predsednik Skup{tine prethodnog saziva ne sazove

konstitutivnu sednicu u roku iz stava 1. ovog ~lana, sedni-

cu bez odlagawa saziva najstariji odbornik novog saziva.

Uz poziv za prvu sednicu odbornicima se obavezno do-

stavqa Statut gradske op{tine Sopot i Poslovnik Skup-

{tine gradske op{tine Sopot.

^lan 4.

Skup{tina se smatra konstituisanom izborom predsed-

nika Skup{tine i postavqewem sekretara Skup{tine.

2. Potvr|ivawe mandata odbornika

^lan 5.

Odbornici sti~u prava i du`nosti odbornika Skup-

{tine danom potvr|ivawa mandata na konstitutivnoj sed-

nici.

^lan 6.

Skup{tina potvr|uje mandate odbornicima na osnovu iz-

ve{taja Verifikacione komisije (u daqem tekstu: komisija).

^lan 7.

Na po~etku konstitutivne sednice Skup{tine formi-

ra se komisija, koja se sastoji od predsednika i dva ~lana,

na predlog predsedavaju}eg i odborni~kih grupa.

Komisija je izabrana ako se za wu, javnim glasawem, iz-

jasni ve}ina prisutnih odbornika.

Komisija prestaje sa radom kad Skup{tina potvrdi

mandate odbornika.

^lan 8.

Komisija, na osnovu izve{taja Op{tinske izborne ko-

misije o sprovedenim izborima i uverewima o izboru sva-

kog odbornika, utvr|uje da li su podaci iz uverewa o izbo-

ru svakog odbornika istovetni sa podacima iz izve{taja

Op{tinske izborne komisije i da li je uverewe izdato od

ovla{}enog organa i o tome podnosi izve{taj Skup{tini.

^lan 9.

O potvr|ivawu mandata odbornika Skup{tina odlu~uje

javnim glasawem, ve}inom glasova prisutnih odbornika. U

glasawu mogu u~estvovati kandidati za odbornike koji imaju

uverewe Op{tinske izborne komisije o izboru za odbornike.

Mandat po~iwe da te~e danom potvr|ivawa mandata i

traje ~etiri godine, odnosno do prestanka mandata odbor-

nika tog saziva Skup{tine.

^lan 10.

Nakon potvrde mandata, odbornici ~itaju i potpisuju

odborni~ku izjavu.

Tekst izjave glasi: „Izjavqujem da }u prava i du`nosti

odbornika Skup{tine gradske op{tine Sopot vr{iti sa-

vesno, u skladu sa Ustavom, zakonom i na Ustavu i zakonu

zasnovanim odlukama Skup{tine, a u interesu gra|ana op-

{tine Sopot”.

3. Izbor predsednika i zamenika predsednika Skup-

{tine

^lan 11.

Skup{tina, na konstitutivnoj sednici, bira predsed-

nika Skup{tine iz reda odbornika, na vreme od ~etiri go-

dine, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog broja

odbornika.

Kandidata za predsednika Skup{tine mo`e predlo`i-

ti najmawe 1/3 odbornika.

Odbornik mo`e da u~estvuje u predlagawu samo jednog

kandidata.

^lan 12.

Predlog kandidata za predsednika Skup{tine podnosi

se predsedavaju}em u pisanom obliku.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, kratku bio-

grafiju, strana~ku pripadnost, kao i ime i prezime izve-

stioca predlaga~a.

U ime predlaga~a, izvestilac predlaga~a ima pravo da

obrazlo`i predlog.

Predlo`eni kandidat za predsednika Skup{tine ima

pravo da se predstavi. 

Posle predstavqawa kandidata, predsedavaju}i utvr|uje

listu kandidata za predsednika Skup{tine po azbu~nom

redu prezimena.

^lan 13.

Glasawem za izbor predsednika Skup{tine rukovodi

predsedavaju}i, a poma`u mu po jedan najmla|i odbornik sa

dve izborne liste koje su dobile najve}i broj odborni~kih

mandata i sekretar Skup{tine iz prethodnog saziva.

Kandidat za predsednika Skup{tine ne mo`e da ruko-

vodi glasawem niti da poma`e u rukovo|ewu.

Do izbora predsednika Skup{tine i wegovog stupawa

na du`nost, predsedavaju}i potpisuje akte koje je donela

Skup{tina.

^lan 14.

Glasawe se vr{i na glasa~kim listi}ima.

Svi glasa~ki listi}i su iste veli~ine, oblika i boje i

overeni pe~atom Skup{tine.

Na glasa~kom listi}u, pored naznake da se glasa za

predsednika Skup{tine, navode se kandidati po redosledu

utvr|enom u listi kandidata, a ispred imena i prezimena

svakog kandidata stavqa se redni broj.Redni broj se stavqa

ispred imena i prezimena i kad je utvr|en jedan kandidat.

Glasa se za jednog kandidata izme|u kandidata ~ija su

imena navedena na glasa~kom listi}u, zaokru`ivawem red-

nog broja ispred wegovog imena i prezimena.

Neva`e}im se smatra glasa~ki listi} koji nije popu-

wen, koji je tako popuwen da se ne mo`e sa sigurno{}u

utvrditi za koga je odbornik glasao, kao i onaj na kome je

zaokru`en ve}i broj kandidata.

^lan 15.

Po utvr|ivawu rezultata glasawa, predsedavaju}i pod-

nosi Skup{tini izve{taj o rezultatima glasawa.

Izve{taj o rezultatima glasawa sadr`i: broj upotre-

bqenih glasa~kih listi}a, broj glasa~kih listi}a koji su

uba~eni u glasa~ku kutiju, broj neva`e}ih glasa~kih listi-

}a, broj va`e}ih glasa~kih listi}a i ukupan broj glasova

koji je dobio svaki kandidat za predsednika Skup{tine.

Za predsednika Skup{tine op{tine izabran je odbornik

koji je dobio ve}inu glasova od ukupnog broja odbornika.

Ako u prvom krugu glasawa za slu~aj da su predlo`ena dva

kandidata, nijedan od predlo`enih kandidata ne dobije ve-

}inu, postupak izbora se ponavqa sa istim kandidatima.

Ako su predlo`ena tri kandidata, a nijedan u prvom

krugu ne dobije potrebnu ve}inu, u drugom krugu glasa}e se

o dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najve}i broj

glasova.

Ako ni u drugom krugu glasawa u skladu sa st. 4. ili 5.

ovog ~lana nijedan od predlo`enih kandidata ne dobije po-

trebnu ve}inu postupak kandidovawa i izbora se ponavqa.
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^lan 16.

Predsednik Skup{tine stupa na du`nost po objavqiva-

wu rezultata glasawa i preuzima vo|ewe sednice.

^lan 17.

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

4. Postavqewe sekretara Skup{tine

^lan 18.

Sekretara Skup{tine, na konstitutivnoj sednici, posta-

vqa Skup{tina, na ~etiri godine, javnim glasawem, na pred-

log predsednika Skup{tine i mo`e biti ponovo postavqen.

Predlog sadr`i ime i prezime kandidata, biografiju

i obrazlo`ewe.

Sekretar je postavqen ako je dobio ve}inu glasova pri-

sutnih odbornika.

Za sekretara Skup{tine mo`e biti postavqeno lice

koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en stru~ni ispit

za rad u dr`avnim organima i najmawe tri godine radnog

iskustva u struci. 

Ako kandidat za sekretara Skup{tine ne dobije potre-

ban broj glasova za postavqewe, postupak za postavqewe se

ponavqa.

Do izbora sekretara Skup{tine, navedenu funkciju vr-

{i sekretar iz prethodnog saziva. 

^lan 19.

Skup{tina mo`e razre{iti sekretara Skup{tine i

pre isteka vremena na koje je postavqen, na obrazlo`en

predlog predsednika Skup{tine.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti sekretara Skup{ti-

ne da obavqa svoju du`nost, poslove iz nadle`nosti sekre-

tara Skup{tine obavqa na~elnik Op{tinske uprave.

ááá – IZBOR I RAZRE[EWE IZVR[NIH ORGANA

OP[TINE

1. Izbor

^lan 20.

Skup{tina bira predsednika op{tine, zamenika pred-

sednika op{tine i ~lanove Op{tinskog ve}a najkasnije u

roku od mesec dana od dana konstituisawa.

Skup{tina odlu~uje o izboru predsednika op{tine, za-

menika predsednika op{tine i ~lanova Op{tinskog ve}a

istovremeno, tajnim glasawem, ve}inom glasova od ukupnog

broja odbornika.

Tajno glasawe sprovodi komisija koju ~ine predsednik

i dva ~lana, a bira se na predlog predsedavaju}eg i odbor-

ni~kih grupa.

Komisija iz stava 3. ovog ~lana podnosi Skup{tini iz-

ve{taj o rezultatima glasawa.

^lan 21.

Predsednika op{tine bira Skup{tina, iz reda odbor-

nika, na vreme od ~etiri godine, tajnim glasawem, ve}inom

glasova od ukupnog broja odbornika.

Kandidata za predsednika op{tine predla`e predsed-

nik Skup{tine.

Obrazlo`eni predlog sa biografijom kandidata za

predsednika op{tine, predsednik Skup{tine dostavqa

odbornicima.

Predlo`eni kandidat za predsednika op{tine ima

pravo da se predstavi. 

^lan 22.

Predsednik op{tine ima zamenika koji ga zamewuje u

slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

Kandidata za zamenika predsednika op{tine predla`e

kandidat za predsednika op{tine iz reda odbornika, a bi-

ra ga Skup{tina na ~etiri godine, tajnim glasawem, ve}i-

nom glasova od ukupnog broja odbornika.

Obrazlo`eni predlog sa biografijom kandidata za za-

menika predsednika op{tine, kandidat za predsednika op-

{tine dostavqa odbornicima.

Predlo`eni kandidat za zamenika predsednika op{ti-

ne ima pravo da se predstavi Skup{tini. 

^lan 23.

Predsedniku op{tine i zameniku predsednika op{ti-

ne izborom na ove funkcije prestaje mandat odbornika u

Skup{tini.

^lan 24.

Op{tinsko ve}e ~ine predsednik op{tine, zamenik

predsednika op{tine i pet ~lanova. 

Predsednik op{tine je predsednik Op{tinskog ve}a, a

zamenik predsednika op{tine je ~lan Op{tinskog ve}a po

funkciji.

Kandidate za ~lanove Op{tinskog ve}a predla`e kan-

didat za predsednika op{tine.

Obrazlo`en predlog kandidata za ~lanove ve}a sa bio-

grafijom dostavqa se odbornicima.

^lan 25.

^lanovi ve}a biraju se tajnim glasawem na vreme od ~e-

tiri godine, ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika,

a o izboru ~lanova Op{tinskog ve}a Skup{tina odlu~uje

istovremeno sa izborom predsednika i zamenika predsed-

nika op{tine.

^lanovi ve}a koje bira Skup{tina ne mogu istovreme-

no biti i odbornici.

Odborniku koji bude izabran za ~lana ve}a prestaje od-

borni~ki mandat.

2. Razre{ewe i ostavka

^lan 26.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en pre isteka

vremena na koje je izabran i mo`e podneti ostavku.

Predsednik op{tine mo`e biti razre{en na obrazlo-

`eni predlog najmawe tre}ine odbornika, na isti na~in

na koji je izabran.

O predlogu za razre{ewe predsednika op{tine mora se

raspravqati i odlu~ivati u roku od 15 dana od dana dosta-

vqawa predloga predsedniku Skup{tine.

Ako Skup{tina ne razre{i predsednika op{tine, od-

bornici koji su podneli predlog za razre{ewe ne mogu po-

novo predlo`iti razre{ewe predsednika op{tine pre is-

teka roka od {est meseci od odbijawa prethodnog predloga.

^lan 27.

Razre{ewem ili ostavkom predsednika op{tine pre-

staje mandat zamenika predsednika op{tine i Op{tinskog

ve}a.

^lan 28.

Zamenik predsednika op{tine, odnosno ~lan Op{tin-

skog ve}a mo`e biti razre{en pre isteka vremena na koje

je izabran i mo`e podneti ostavku.

Zamenik predsednika op{tine, odnosno ~lan ve}a, mo-

`e biti razre{en na predlog predsednika op{tine ili

najmawe jedne tre}ine odbornika, na isti na~in na koji je

izabran.

Kada predlog za razre{ewe zamenika predsednika op-

{tine ili ~lana ve}a podnosi predsednik op{tine, du`an

je da istovremeno Skup{tini podnese predlog za izbor no-

vog zamenika predsednika op{tine ili ~lana ve}a, koja

istovremeno donosi odluku o razre{ewu i izboru.
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^lan 29.

Predsednik op{tine, zamenik predsednika op{tine

ili ~lan ve}a koji su razre{eni ili su podneli ostavku,

ostaju na du`nosti i vr{e teku}e poslove do izbora novog

predsednika op{tine, zamenika predsednika op{tine ili

~lana ve}a.

Prestankom mandata Skup{tine prestaje mandat izvr-

{nih organa gradske op{tine Sopot, s tim da oni vr{e te-

ku}e poslove iz svoje nadle`nosti do stupawa na du`nost

novih izvr{nih organa, odnosno predsednika i ~lanova

privremenog organa ako Skup{tini prestane mandat zbog

raspu{tawa Skup{tine.

áâ – ORGANIZACIJA SKUP[TINE

1. Predsednik Skup{tine

^lan 30.

Skup{tina ima predsednika.

Predsednik Skup{tine: organizuje rad Skup{tine, sa-

ziva sednice, predla`e dnevni red, predsedava sednicama,

stara se o ostvarivawu javnosti rada Skup{tine, potpisu-

je akte koje donosi Skup{tina i vr{i druge poslove utvr-

|ene zakonom, Statutom gradske op{tine Sopot i ovim po-

slovnikom.

Predsednik Skup{tine se bira na na~in predvi|en od-

redbama ~l. 11–15. ovog poslovnika.

^lan 31.

Predsedniku Skup{tine prestaje funkcija pre isteka

vremena na koji je izabran ukoliko podnese ostavku, bude

razre{en ili mu prestane mandat odbornika.

Ako je ostavka usmeno ili u pisanoj formi podneta na

sednici Skup{tine, Skup{tina na istoj sednici, bez gla-

sawa, utvr|uje da je predsedniku Skup{tine prestala funk-

cija.

Ako je ostavka u pisanoj formi podneta izme|u dve sed-

nice Skup{tine, o ostavci predsednika Skup{tine odmah

se obave{tavaju odbornici, a na prvoj narednoj sednici

Skup{tina, bez glasawa, utvr|uje da mu je danom podno{e-

wa ostavke prestala funkcija.

Predsednik Skup{tine mo`e biti razre{en i pre is-

teka vremena na koje je izabran, na isti na~in na koji se

bira.

^lan 32.

U slu~aju prestanka funkcije predsednika Skup{tine

pre isteka mandata, du`nost predsednika Skup{tine, do

izbora novog, vr{i zamenik predsednika Skup{tine.

2. Zamenik predsednika Skup{tine

^lan 33.

Predsednik Skup{tine ima zamenika koji ga zamewuje

u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa svoju

du`nost.

Predlagawe i izbor zamenika predsednika Skup{tine

sprovodi se po istom postupku koji je ovim poslovnikom

utvr|en za izbor predsednika Skup{tine.

^lan 34.

Zamenik predsednika Skup{tine mo`e podneti ostavku

ili biti razre{en sa funkcije po postupku predvi|enom

za podno{ewe ostavke, odnosno razre{ewe predsednika

Skup{tine.

3. Sekretar Skup{tine

^lan 35.

Sekretar Skup{tine se stara o obavqawu stru~nih i

drugih poslova u vezi sa sazivawem sednica Skup{tine,

Op{tinskog ve}a i radnih tela Skup{tine i rukovodi ad-

ministrativnim poslovima vezanim za wihov rad.

^lan 36.

Skup{tina postavqa sekretara Skup{tine pod uslovi-

ma i na na~in predvi|en ~lanom 18. ovog poslovnika.

^lan 37.

Skup{tina mo`e, na predlog predsednika Skup{tine,

razre{iti sekretara Skup{tine i pre isteka vremena na

koje je postavqen.

Sekretar Skup{tine mo`e podneti ostavku.

U slu~aju prestanka funkcije sekretara Skup{tine pre

isteka mandata, du`nost sekretara Skup{tine, do posta-

vqewa novog, vr{i na~elnik Op{tinske uprave.

4. Odborni~ke grupe

^lan 38.

Odbornici Skup{tine imaju pravo da obrazuju odbor-

ni~ke grupe.

Odborni~ku grupu ~ine odbornici koji pripadaju jed-

noj politi~koj stranci, koaliciji stranaka, drugoj poli-

ti~koj organizaciji ili grupi gra|ana, koja ima najmawe

pet odbornika.

Odborni~ku grupu od najmawe pet ~lanova mogu udru`i-

vawem da obrazuju i odbornici koji pripadaju politi~koj

stranci, koalicijama stranaka, drugoj politi~koj organiza-

ciji ili grupi gra|ana, koje imaju mawe od pet odbornika.

Odborni~ka grupa se konstitui{e tako {to se predsed-

niku Skup{tine podnosi spisak ~lanova grupe koji je pot-

pisao svaki wen ~lan. Na spisku se posebno nazna~ava pred-

sednik odborni~ke grupe. Odborni~ka grupa mo`e ovlasti-

ti drugog ~lana da zamewuje predsednika odborni~ke grupe.

Odbornik mo`e biti ~lan samo jedne odborni~ke grupe. 

O promeni sastava odborni~ke grupe, predsednik grupe,

u pisanoj formi, uz pismenu saglasnost odbornika koji me-

wa pripadnost grupi obave{tava predsednika Skup{tine. 

O obrazovawu nove odborni~ke grupe i o promenama u

postoje}im obave{tavaju se odbornici Skup{tine na prvoj

narednoj sednici.

^lan 40.

Stru~ne i administrativno-tehni~ke poslove za potre-

be odborni~kih grupa obavqaju stru~ne slu`be Op{tinske

uprave gradske op{tine Sopot. 

5. Radna tela Skup{tine

5.1. Stalna radna tela

5.1.1. Obrazovawe i sastav

^lan 41.

Za razmatrawe pojedinih pitawa iz nadle`nosti Skup-

{tine i vr{ewe drugih poslova u skladu sa ovim poslovni-

kom osnivaju se saveti i komisije, kao stalna radna tela. 

Saveti i komisije imaju po pet ~lanova.

^lanovi stalnih radnih tela biraju se za mandatni pe-

riod za koji je Skup{tina izabrana, iz reda odbornika i

gra|ana.

^lan 42.

Odborni~ke grupe predla`u ~lanove radnih tela sra-

zmerno broju odbornika koje imaju u Skup{tini. 

Odbornik mo`e biti ~lan wvi{e dva stalna radna te-

la u Skup{tini. 

O predlo`enoj listi za izbor ~lanova radnih tela od-

lu~uje se u celini, javnim glasawem. 

Radno telo je izabrano ako je za wega glasala ve}ina

prisutnih odbornika.

Ako radno telo ne bude izabrano, ceo postupak se ponavqa. 
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^lan 43.

Prvu sednicu radnog tela saziva predsednik Skup{tine.

Do izbora predsednika stalnog radnog tela, prvom sed-

nicom predsedava najstariji odbornik, ~lan stalnog rad-

nog tela.

Stalno radno telo na prvoj sednici iz sastava svojih

~lanova bira predsednika i zamenika predsednika ve}i-

nom od ukupnog broja ~lanova.

^lan 44.

Predsednik stalnog radnog tela organizuje rad, saziva

i predsedava sednicama stalnog radnog tela, formuli{e

zakqu~ke i o tome obave{tava predsednika Skup{tine.

Zamenik predsednika stalnog radnog tela zamewuje

predsednika stalnog radnog tela u slu~aju wegove odsutno-

sti ili spre~enosti.

^lan 45.

Skup{tina mo`e, i pre isteka roka na koji su izabrani,

razre{iti pojedine ~lanove radnih tela i izabrati nove.

Predlog za razre{ewe ~lanova radnih tela mo`e pod-

neti predsednik Skup{tine, predsednik stalnog radnog

tela ili odborni~ka grupa na ~iji je predlog izabran. 

^lan radnog tela je razre{en kada za to glasa ve}ina

prisutnih odbornika na sednici Skup{tine.

^lan 46.

Predsednik, zamenik predsednika i ~lan radnog tela

mogu podneti ostavku.

Skup{tina na prvoj narednoj sednici, bez rasprave, kon-

statuje ostavku ~lana radnog tela i o tome se ne odlu~uje.

5.1.2. Sednice stalnih radnih tela

^lan 47.

Sednicu radnog tela saziva predsednik stalnog radnog

tela na zahtev 1/3 ~lanova radnog tela, a du`an je sazvati

sednicu ako to zatra`i predsednik Skup{tine. Ako i u

tom slu~aju predsednik radnog tela ne sazove sednicu rad-

nog tela, sednicu mo`e sazvati predsednik Skup{tine. 

^lan 48.

Radno telo radi u sednici kojoj prisustvuje ve}ina ~la-

nova, a odlu~uje ve}inom glasova prisutnih ~lanova, osim

kada je ovim poslovnikom druga~ije odre|eno.

Sednica radnog tela saziva se najkasnije na tri dana

pre odr`avawa sednice, osim u slu~aju hitnosti kada taj

rok mo`e biti i kra}i. Uz poziv za sednicu, ~lanovima

radnog tela se, po pravilu, dostavqa materijal za sednicu.

^lan 49.

Sednici radnog tela obavezno prisustvuje predstavnik

predlaga~a akta koji se na sednici razmatra.

Sednici radnog tela mo`e prisustvovati i u~estvovati

u radu, bez prava odlu~ivawa, i odbornik koji nije ~lan

radnog tela. 

^lan 50.

Po zavr{enoj sednici stalno radno telo podnosi Skup-

{tini izve{taj koji sadr`i mi{qewe i predloge stalnog

radnog tela.

Stalno radno telo odre|uje izvestioca koji na sednici

Skup{tine, po potrebi, obrazla`e izve{taj stalnog rad-

nog tela.

^lan 51.

Na sednici radnog tela vodi se zapisnik. U zapisnik

se obavezno unose imena prisutnih, predlozi izneti na

sednici, stavovi radnih tela, svako izdvojeno mi{qewe,

kao i izve{taj radnog tela. 

^lan 52.

Organizacione i administrativne poslove za sednice

radnih tela obavqaju odgovaraju}e organizacione jedinice

Op{tinske uprave.

5.1.3. Saveti

^lan 53.

Saveti Skup{tine su:

1. Savet za buxet i finansije,

2. Savet za urbanizam, komunalne delatnosti i za{titu

`ivotne sredine.

^lan 54.

Savet za buxet i finansije razmatra predlog odluke o

buxetu op{tine, o izvr{ewu buxeta, predloge odluka koji-

ma se uvode obaveze za gra|ane, preduze}a i radwe i izve-

{taje o sprovo|ewu tih odluka. Vr{i i druge poslove iz

oblasti finansija op{tine. 

^lan 55.

Savet za urbanizam, komunalne delatnosti i za{ti-
tu `ivotne sredine razmatra predloge odluka, drugih op-

{tih akata i druga pitawa iz oblasti urbanizma, stambe-

no-komunalnih delatnosti, ure|ewa i kori{}ewa gra|e-

vinskog zemqi{ta i poslovnog prostora i za{tite `ivot-

ne sredine, daje inicijative za ure|ewe zelenih povr{ina,

parkova, ulica i drugo.

5.1.4. Komisije

^lan 56.

Komisije Skup{tine su:

1. Komisija za normativna akta i organizaciju,

2. Administrativno-mandatna komisija,

3. Komisija za predstavke i predloge.

^lan 57.

Komisija za normativna akta i organizaciju razmatra

uskla|enost predloga odluka i drugih op{tih akata koje

usvaja Skup{tina sa Ustavom, zakonom, Statutom grada i

drugim propisima i daje svoje predloge i mi{qewa Skup-

{tini.

^lan 58.

Administrativno-mandatna komisija priprema i

predla`e propise kojima se ure|uju pitawa ostvarivawa

prava i du`nosti odbornika, donosi pojedina~ne akte o

statusnim pitawima odbornika i izabranih, imenovanih i

postavqenih lica u Skup{tini i odlu~uje o wihovim poje-

dina~nim pravima i obavezama, priprema predloge za ime-

novawe i razre{ewe direktora, ~lanova upravnih i nadzo-

ranih odbora u preduze}ima, ustanovama i organizacijama

~iji je osniva~ op{tina, a za koje nije predvi|eno da ih ne-

ki drugi organ predla`e.

Komisija razmatra:

– razloge prestanka mandata pojedinih odbornika i o

tome podnosi Skup{tini izve{taj sa predlogom za dodelu

mandata novom odborniku, na na~in propisan zakonom,

– izve{taj Op{tinske izborne komisije i uverewe o iz-

boru odbornika i podnosi Skup{tini izve{taj sa predlo-

gom za potvr|ivawe mandata i 

– druga pitawa u vezi sa mandatno-imunitetnim pravi-

ma odbornika. 

U postupku potvr|ivawem mandata odbornika, komisija

radi na na~in utvr|en ovim poslovnikom za rad Verifika-

cione komisije. 

^lan 59.

Komisija za predstavke i predloge razmatra predstavke

i predloge gra|ana upu}ene ili ustupqene Skup{tini i

Broj 49 – 28 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 2. decembar 2008.



predla`e Skup{tini i nadle`nim organima mere za re-

{avawe pitawa sadr`anih u wima. 

5.2. Povremena radna tela

^lan 60.

Skup{tina, po potrebi, na predlog odbornika, predsed-

nika op{tine ili Op{tinskog ve}a, osniva povremena

radna tela radi razmatrawa odre|enih pitawa, odnosno za

obavqawe odre|enog zadatka iz nadle`nosti Skup{tine.

^lan 61.

Skup{tina osniva povremena radna tela aktom kojim se

utvr|uju: naziv radnog tela i oblast za koju se osniva, zada-

ci radnog tela, broj i sastav ~lanova radnog tela, vreme na

koje se obrazuje, rok za izvr{ewe zadatka, prava i du`no-

sti predsednika i ~lanova radnog tela i druga pitawa od

zna~aja za rad radnog tela.

Aktom o osnivawu povremenog radnog tela ure|uje se i

obavqawe stru~nih i administrativno-tehni~kih poslova

za to radno telo.

Predsednik i ~lanovi povremenog radnog tela biraju

se iz sastava odbornika i gra|ana, ve}inom glasova prisut-

nih odbornika.

Na rad povremenih radnih tela shodno se primewuju od-

redbe ovog poslovnika o radu stalnih radnih tela.

â – SEDNICE SKUP[TINE

1. Sazivawe sednice

^lan 62.

Sednice Skup{tine se odr`avaju po potrebi, a najmawe

jednom u tri meseca.

Sve~ana sednica Skup{tine mo`e se odr`ati povodom

Dana op{tine ili drugim povodom.

^lan 63.

Predsednik Skup{tine stara se o pripremawu sednice,

uz pomo} sekretara Skup{tine.

^lan 64.

Sednicu Skup{tine saziva predsednik Skup{tine po

svojoj inicijativi, na zahtev predsednika op{tine, jedne

tre}ine odbornika ili na zahtev Op{tinskog ve}a.

Kada sednicu saziva na zahtev ovla{}enog predlaga~a

iz stava 1. ovog ~lana, predsednik Skup{tine je du`an da

sednicu sazove u roku od sedam dana od dana podno{ewa

zahteva, tako da dan odr`avawa sednice bude najkasnije u

roku od 15 dana od dana podno{ewa zahteva.

Ako predsednik Skup{tine ne sazove sednicu u roku iz

stava 2. ovog ~lana, sednicu mo`e zakazati podnosilac zah-

teva, kojom predsedava odbornik koga odredi podnosilac

zahteva. Podnosilac zahteva mo`e povodom istog pitawa

samo jednom sazvati sednicu.

Predsednik Skup{tine mo`e odlo`iti sednicu koju je

sazvao samo u slu~aju kada ne postoji kvorum potreban za

odlu~ivawe, a u drugim slu~ajevima o odlagawu sednice od-

lu~uje Skup{tina. 

^lan 65.

Sednice Skup{tine sazivaju se pisanim putem.

Poziv za sednicu sadr`i mesto, vreme odr`avawa sed-

nice i predlog dnevnog reda.

Predsednik Skup{tine mo`e vr{iti izmene u predlo-

gu dnevnog reda do wegovog utvr|ivawa na sednici.

Poziv za sednicu dostavqa se odbornicima najkasnije

pet dana pre sednice, a kada postoje opravdani razlozi,

ovaj rok mo`e biti i kra}i. 

Uz poziv za sednicu odbornicima se dostavqa predlog

dnevnog reda, materijal koji se odnosi na predlo`eni

dnevni red i izvod iz zapisnika sa prethodne sednice. 

Na sednicu Skup{tine, pored odbornika, pozivaju se

predsednik i zamenik predsednika op{tine, ~lanovi Op-

{tinskog ve}a, kao i na~elnik Op{tinske uprave, a po po-

trebi mogu se pozvati i druga lica.

Ukoliko za to postoje naro~ito opravdani razlozi, ma-

terijal koji se odnosi na predlog dnevnog reda predaje se

neposredno pred po~etak sednice. 

2. Dnevni red i vo|ewe sednice

^lan 66.

Dnevni red sednice predla`e predsednik Skup{tine,

na osnovu izve{taja sekretara Skup{tine o pristiglim

materijalima. 

U dnevnom redu se posebno grupi{u ta~ke o kojima se, s

obzirom na wihov karakter i zna~aj, obavezno sprovodi

potpuna procedura po ovom poslovniku i ta~ke o kojima se

raspravqa i posebno glasawe sprovodi samo kada to, na

zahtev odbornika, odlu~i Skup{tina. 

^lan 67.

Sednici predsedava predsednik Skup{tine, a u slu~aju

odsutnosti ili spre~enosti sednicom predsedava zamenik

predsednika Skup{tine. 

3. Tok sednice

^lan 68.

Po{to otvori sednicu, pre utvr|ivawa dnevnog reda,

predsednik Skup{tine, na osnovu izve{taja sekretara

Skup{tine, utvr|uje da li sednici prisustvuje dovoqan

broj odbornika za punova`no odlu~ivawe.

Za punova`no odlu~ivawe na sednici potrebno je pri-

sustvo ve}ine odbornika.

Ako se utvrdi da ve}ina ne postoji, predsednik Skup-

{tine odla`e sednicu za odgovaraju}i dan ili sat. O od-

lagawu sednice obave{tavaju se odbornici koji su odsutni

i to pisanim putem ili telefonom.

Ako predsednik Skup{tine u toku sednice posumwa da

na sednici ne prisustvuje ve}ina odbornika, naredi}e pro-

zivawe ili prebrojavawe. Prozivka ili prebrojavawe od-

bornika vr{i se i kad to zatra`i neki od odbornika, s

tim {to }e predsednik Skup{tine odlu~iti da li }e biti

prebrojavawe ili prozivka. Prozivawe na sednici vr{i

sekretar Skup{tine. 

^lan 69.

Pre prelaska na dnevni red usvaja se zapisnik sa pret-

hodne sednice.

O primedbama na zapisnik Skup{tina odlu~uje bez ras-

prave.

^lan 70.

Kada predsednik Skup{tine utvrdi da je prisutan potre-

ban broj odbornika, pristupa se utvr|ivawu dnevnog reda.

Svaki odbornik i Op{tinsko ve}e mogu predlo`iti da

se u dnevni red, pored predlo`enih, unesu i druga pitawa

i predlozi za koje smatraju da su hitni.

Odbornik, odnosno ve}e du`ni su da hitnost razmatra-

wa obrazlo`e.

O predlozima za izmene i dopune predlo`enog dnevnog

reda ne vodi se rasprava.

Na istoj sednici ne mo`e se vi{e puta iznositi isti

predlog za dopunu predlo`enog dnevnog reda.

Odbornici se posebno izja{wavaju prvo o svakom pred-

logu za izmenu i dopunu predlo`enog dnevnog reda, i to po

redosledu predlagawa, a zatim o predlo`enom dnevnom re-

du u celini. 

Dnevni red se utvr|uje ve}inom glasova prisutnih od-

bornika.

2. decembar 2008. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 49 – 29



^lan 71.

Posle usvajawa dnevnog reda prelazi se na raspravu o

pojedinim pitawima po utvr|enom redosledu. 

Skup{tina mo`e, u toku sednice, bez rasprave, izvr{i-

ti izmene u redosledu razmatrawa pojedinih ta~aka dnev-

nog reda, na predlog predsednika Skup{tine, svakog od-

bornika i Op{tinskog ve}a.

O podnetom predlogu Skup{tina se izja{wava glasawem.

Svako pitawe se raspravqa dok o wemu ima prijavqenih

govornika. 

Kad se zakqu~i rasprava o odre|enom pitawu, ne mo`e

se ponovo otvarati.

^lan 72.

Na sednici Skup{tine pravo da govori ima svaki od-

bornik, ~lan Op{tinskog ve}a, predsednik op{tine, od-

nosno zamenik, na~elnik Op{tinske uprave, kao i ovla-

{}eni predstavnik predlaga~a i izvestioca.

Skup{tina mo`e odlu~iti da po odre|enim pitawima

saslu{a predstavnike pojedinih preduze}a, organa i orga-

nizacija, kao i pojedine gra|ane. 

Na sednici Skup{tine mo`e da govori samo u~esnik

kome je predsednik Skup{tine dao re~.

^lan 75.

Prijava za re~ podnosi se predsedniku Skup{tine ~im

rasprava po~ne i mo`e se podnositi sve do wenog zakqu~ewa.

Govor svakog u~esnika u raspravi, osim predstavnika

predlaga~a, izvestioca, predsednika i zamenika predsed-

nika op{tine i predsednika odborni~ke grupe, mo`e tra-

jati do pet minuta, s tim {to svaki u~esnik u raspravi o

istom pitawu mo`e dobiti re~ samo jedanput. 

Predsednik Skup{tine }e u slu~aju prekora~ewa vreme-

na odre|enog za izlagawe opomenuti govornika da je vreme

proteklo, a ako govornik u toku narednog minuta ne zavr-

{i izlagawe, oduze}e mu re~.

^lan 76.

Predsednik Skup{tine daje govornicima re~ po redo-

sledu prijavqivawa.

Predsednik Skup{tine mo`e preko reda dati re~ pred-

stavniku predlaga~a, izvestiocu i predsednicima odbor-

ni~kih grupa kada to zatra`e.

^lan 77.

Odbornici su du`ni da po{tuju dostojanstvo Skup{tine.

Odbornici su du`ni da se obra}aju jedni drugima sa

uva`avawem.

Nije dozvoqeno kori{}ewe uvredqivih izraza, niti iz-

no{ewe ~iwenica i ocena koje se odnose na privatni `i-

vot drugih lica.

^lan 78.

Ukoliko se odbornik u svom izlagawu na sednici Skup-

{tine uvredqivo izrazi o drugom odborniku ili drugom

licu koje prisustvuje sednici, odnosno vre|a ga na rasnoj,

verskoj, nacionalnoj, rodnoj ili drugoj osnovi, navode}i

wegovo ime ili funkciju, odbornik odnosno lice na koje

se izlagawe odnosi, ima pravo na repliku.

Ukoliko se uvredqivi izrazi odnose na odborni~ku

grupu, odnosno politi~ku stranku ~iji odbornici pripada-

ju toj odborni~koj grupi, u ime odborni~ke grupe pravo na

repliku ima predsednik odborni~ke grupe.

Odluku u slu~ajevima iz st. 1. i 2. ovog ~lana donosi

predsednik.

Replika ne mo`e trajati du`e od tri minuta.

Odbornik koji je tra`io repliku ima pravo na repliku

najvi{e dva puta, a odbornik koji je izazvao repliku ima

pravo na repliku samo jednom.

Predsednik Skup{tine mo`e uskratiti pravo na re-

pliku ukoliko oceni da nisu ispuweni uslovi iz st. 1. i 2.

ovog ~lana.

^lan 79.

Odborniku koji zatra`i da govori o povredi poslovni-

ka, predsednik Skup{tine daje re~ ~im je zatra`i, po zavr-

{enom izlagawu prethodnog govornika.

Odbornik koji je zatra`io da govori o povredi poslov-

nika, obavezan je da navede ~lan poslovnika koji je po we-

govom mi{qewu povre|en, da ga citira i obrazlo`i u ~e-

mu se sastoji povreda, s tim {to mo`e govoriti najdu`e

tri minuta.

Predsednik je du`an dati obja{wewe povodom izre~e-

ne primedbe.

Ako odbornik ne bude zadovoqan datim obja{wewem,

predsednik poziva odbornike da odlu~e o stavqenoj pri-

medbi.

Ukoliko Skup{tina utvrdi da je poslovnik povre|en,

odlu~i}e i o na~inu na koji }e ta povreda biti ispravqe-

na, odnosno otklowena.

Predsednik mo`e odrediti pauzu da bi se otklonila

posledica povrede poslovnika.

^lan 80.

Govornik mo`e govoriti samo o pitawu koje je na dnev-

nom redu.

Ako se govornik udaqi od dnevnog reda, kao i u slu~aju

da se uvredqivo izrazi o drugom govorniku odnosno odbor-

ni~koj grupi, predsednik Skup{tine }e ga opomenuti i po-

zvati da se dr`i dnevnog reda. Ukoliko odbornik i pored

opomene nastavi da govori, predsednik Skup{tine }e mu

oduzeti re~.

Predsednik je du`an da se brine da govornik ne bude

ometan u svom izlagawu.

Nije dozvoqeno ometawe govornika dobacivawem ili

komentarisawem izlagawa, niti drugi postupak kojim se

ometa sloboda govora.

Govornika mo`e opomenuti ili prekinuti samo pred-

sednik Skup{tine.

4. Odlu~ivawe

^lan 81.

Skup{tina o svakom predlogu koji je stavqen na dnev-

ni red sednice odlu~uje posle rasprave, sem u slu~ajevima

u kojima je ovim poslovnikom odre|eno da se odlu~uje bez

rasprave. 

Pre ili posle rasprave Skup{tina mo`e da odlu~i da

se pojedino pitawe skine sa dnevnog reda ili da se vrati

odgovaraju}em radnom telu ili organu na daqe prou~avawe

i dopunu. 

^lan 82.

Posle zakqu~ene rasprave prelazi se na glasawe o

predlogu. O predlogu se glasa u celini.

Ako je stavqen amandman, prvo se odlu~uje o amandmanu,

a zatim o predlogu u celini.

^lan 83.

Skup{tina odlu~uje ve}inom glasova prisutnih odborni-

ka, osim ako ovim poslovnikom nije druga~ije predvi|eno.

Skup{tina ve}inom glasova od ukupnog broja odbornika: 

1. bira i razre{ava predsednika Skup{tine i zameni-

ka predsednika Skup{tine,

2. bira i razre{ava predsednika op{tine, zamenika

predsednika op{tine i ~lanove Op{tinskog ve}a,

3. odlu~uje o predlogu za promenu statuta i donosi statut,

4. donosi poslovnik Skup{tine,

5. donosi buxet op{tine,

6. donosi program razvoja op{tine i pojedinih delat-

nosti,

7. odlu~uje o javnom zadu`ivawu op{tine,

8. odlu~uje o saradwi i udru`ivawu sa drugim jedinica-

ma lokalne samouprave i o saradwi sa jedinicama lokalne

samiuprave u drugim dr`avama,
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9. odlu~uje o nazivima ulica, trgova, zaselaka i drugih

delova naseqenih mesta i

10. odlu~uje u drugim slu~ajevima utvr|enim zakonom i

statutom.

^lan 84.

Glasawe na sednici Skup{tine je javno, osim ako zako-

nom, statutom, ovim poslovnikom ili odlukom Skup{tine

nije odre|eno da se glasa tajno.

Odbornici glasaju izja{wavawem za predlog ili pro-

tiv predloga ili se uzdr`avaju od glasawa. 

^lan 85.

Javno glasawe se vr{i dizawem ruke ili poimeni~no-

prozivkom.

Kad se glasa dizawem ruke, predsednik Skup{tine pr-

vo poziva da dignu ruke odbornici koji glasaju „za”, zatim

oni koji glasaju „protiv” i najzad odbornici koji se uzdr-

`avaju od glasawa.

Odbornik koji se na poziv predsednika Skup{tine ni-

je izjasnio dizawem ruke, smatra se da nije ni glasao.

Poimeni~no se glasa tako {to odbornici po prozivci

izjavquju da glasaju „za” ili „protiv” ili da su „uzdr`ani”. 

Poimeni~no glasawe vr{i se ako to odredi predsednik

Skup{tine ili ako to Skup{tina odlu~i na predlog od-

bornika, bez rasprave, radi ta~nog utvr|ivawa rezultata

glasawa. 

^lan 86.

Skup{tina mo`e odlu~iti da glasawe bude tajno, na

predlog jednog odbornika. 

Tajno glasawe se vr{i glasa~kim listi}ima koji su

iste veli~ine, oblika i boje i overeni pe~atom Skup{ti-

ne, zaokru`ivawem „za” ili „protiv”, odnosno zaokru`i-

vawem rednog broja ispred imena kandidata.

Svaki odbornik dobija glasa~ki listi} po prozivci.

Neva`e}im glasa~kim listi}ima smatraju se oni iz ko-

jih se ne mo`e ta~no utvrditi da li je odbornik glasao

„za” ili „protiv” predloga. 

^lan 87.

Tajnim glasawem rukovodi predsednik Skup{tine, a

poma`e mu sekretar Skup{tine i po jedan odbornik iz dve

najve}e odborni~ke grupe u Skup{tini, ako ovim poslov-

nikom nije druga~ije odre|eno.

Po zavr{enom glasawu predsednik Skup{tine utvr|uje

rezultate glasawa i objavquje da li je predlog prihva}en

ili odbijen.

5. Odr`avawe reda na sednici

^lan 88.

O redu na sednici Skup{tine stara se predsednik

Skup{tine.

Za povredu reda na sednici predsednik Skup{tine mo-

`e da izrekne meru upozorewa ili oduzimawa re~i.

Skup{tina, na predlog predsednika Skup{tine, mo`e

da izrekne i meru udaqewa sa sednice.

^lan 89.

Mera upozorewa izri~e se odborniku koji svojim pona-

{awem, uzimawem re~i kad mu je predsednik Skup{tine

nije dao, koji i pored upozorewa predsednika govori o pi-

tawu koje nije na dnevnom redu, ometawem i upadawem u re~

govorniku ili sli~nim postupkom, naru{ava red na sedni-

ci ili postupa protivno odredbama ovog poslovnika. 

^lan 90.

Mera oduzimawa re~i izri~e se odborniku koji svojim

govorom naru{ava red na sednici ili povre|uje odredbe

ovog poslovnika, a ve} je na toj sednici dva puta upozora-

van na pridr`avawe reda i odredbi ovog poslovnika.

^lan 91.

Mera udaqewa sa sednice izri~e se odborniku koji i

posle izre~ene mere upozorewa, odnosno mere oduzimawa

re~i, ometa ili spre~ava rad na sednici ili na sednici

vre|a Skup{tinu, odbornike ili upotrebqava izraze koji

nisu u skladu sa dostojanstvom Skup{tine. 

Odbornik mo`e biti udaqen samo sa sednice na kojoj je

povredio red.

Odbornik prema kome je izre~ena mera udaqewa sa sed-

nice du`an je da se odmah udaqi iz sale u kojoj se odr`ava

sednica. 

Ako predsednik Skup{tine redovnim merama ne mo`e

da odr`i red na sednici, odredi}e kratak prekid sednice. 

^lan 92.

Odredbe o odr`avawu reda na sednici Skup{tine prime-

wuju se i na sve druge u~esnike u radu sednice Skup{tine.

6. Zapisnici i bele{ke

^lan 93.

O radu na sednici vodi se zapisnik.

O vo|ewu zapisnika stara se sekretar Skup{tine, a

usvojeni zapisnik potpisuju predsednik Skup{tine, obra-

|iva~ zapisnika i sekretar Skup{tine.

U zapisnik se obavezno unosi: vreme i mesto odr`ava-

wa sednice, imena predsedavaju}eg i zapisni~ara, imena

opravdano i neopravdano odsutnih odbornika, imena lica

koja su prisustvovala sednici po pozivu i kao gosti, kra-

tak tok sednice sa naznakom pitawa o kojima se raspravqa-

lo i odlu~ivalo i imena govornika, rezultat glasawa po

pojedinim pitawima, naziv svih akata donetih na sednici. 

Predsednik Skup{tine mo`e formulisati pojedine

zakqu~ke koji se unose u zapisnik. Isto to pravo ima i sva-

ki govornik u pogledu formulacije svojih predloga i mi-

{qewa. 

Originali zapisnika ~uvaju se u dokumentaciji Skup-

{tine, a izvod iz zapisnika dostavqa se odbornicima uz

poziv za narednu sednicu. 

^lan 94.

Rad na sednici Skup{tine mo`e se snimati.

Svaki govornik na sednici ima pravo da pregleda sni-

mak (~im bude prekucan) i da tekst svog izlagawa autorizu-

je. Sekretar Skup{tine stara se da govorniku obezbedi i

to pravo. 

Snimak slu`i, po pravilu, za rad stru~ne slu`be i mo-

`e se koristiti javno samo po autorizaciji teksta govor-

nika. Odobrewe za javno kori{}ewe snimka daje sekretar

Skup{tine.

Bele{ke sa sednice mogu da se objave i dostave odbor-

nicima. Ukoliko se bele{ke objavquju, svakom u~esniku u

raspravi mora se prethodno dostaviti tekst bele`aka da

pregleda i potvrdi tekst svoje diskusije. 

âá – POSTUPAK DONO[EWA ODLUKA I DRUGIH

AKATA U SKUP[TINI

1. Akti koje donosi Skup{tina

^lan 95.

Skup{tina donosi: odluke, programe, planove, poslov-

nik, re{ewa, zakqu~ke i preporuke i druge akte u skladu sa

zakonom, Statutom grada Beograda, statutom i ovim poslov-

nikom i daje autenti~na tuma~ewa propisa ~iji je donosilac.

2. Predlagawe odluke

^lan 96.

Predlog odluke mo`e da podnese predsednik op{tine,

Op{tinsko ve}e, svaki odbornik Skup{tine, odnosno dru-
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gi ovla{}eni predlaga~ u skladu sa statutom i drugim op-

{tim aktima Skup{tine.

Predlog odluke podnosi se u obliku u kome se odluka

donosi i mora biti obrazlo`en.

Obrazlo`ewe mora da sadr`i pravni osnov i razloge

za dono{ewe odluke, obja{wewe ciqa koji se `eli posti-

}i i procenu iznosa finansijskih sredstava potrebnih za

sprovo|ewe odluke. 

Predlog odluke upu}uje se i nadle`nom radnom telu

ili Op{tinskom ve}u ako oni nisu predlaga~i. 

^lan 97.

Nadle`na radna tela i Op{tinsko ve}e mogu predlo-

`iti Skup{tini da prihvati predlog odluke u celini ili

predlo`iti da Skup{tina donese odluku u tekstu izmewe-

nom, delom ili u celini, u odnosu na tekst koji je podneo

predlaga~ ili da predlog odluke ne prihvati. 

^lan 98.

Predlaga~ odluke, odnosno wegov predstavnik, mo`e, na

po~etku rasprave, da izlo`i dopunsko obrazlo`ewe pred-

loga. On ima pravo da u~estvuje u raspravi sve do wenog za-

kqu~ewa, da daje obja{wewe i iznosi svoje mi{qewe. 

^lan 99.

Predlaga~ odluke ima pravo da povu~e predlog odluke

sve do zavr{etka rasprave o predlo`enoj odluci na sedni-

ci Skup{tine. 

^lan 100.

Pri predlagawu drugih akata iz ~lana 95.ovog poslov-

nika shodno se primewuju odredbe ovog poslovnika o dono-

{ewu odluka.

3. Amandman

^lan 101.

Predlog za izmenu i dopunu predloga odluke podnosi se

u obliku amandmana predsedniku Skup{tine.

Amandman mo`e podneti predsednik op{tine, odnosno

zamenik predsednika op{tine, odbornik, Op{tinsko ve}e

i nadle`no radno telo Skup{tine. 

Amandman se podnosi u pisanoj formi, sa obrazlo`ewem.

Amandman se mo`e podneti pre sednice ili na sedni-

ci u toku rasprave o tom predlogu. 

O amandmanu se obavezno izja{wava predstavnik pred-

laga~a i Op{tinsko ve}e kad ono nije predlaga~.

Ako predlaga~ odluke prihvati amandman koji je podnet

na predlog odluke, amandman postaje sastavni deo predlo-

ga odluke.

Podnosilac amandmana ne mo`e podnositi vi{e

amandmana na isti ~lan predloga odluke. 

Predlaga~ odluke mo`e podnositi amandmane sve do

po~etka glasawa o odluci u celini.

^lan 102.

Skup{tina odlu~uje o amandmanima po redosledu ~la-

nova odluke i redosledu prispelog amandmana. 

Ako je podneto vi{e amandmana na isti ~lan predloga

odluke, prvo se odlu~uje o amandmanu kojim se predla`e

brisawe tog ~lana, a zatim o amandmanima kojima se pred-

la`e izmena odredbe tog ~lana, po redosledu podno{ewa

amandmana.

4. Autenti~no tuma~ewe

^lan 103.

Predlog za dono{ewe autenti~nog tuma~ewa propisa

~iji je donosilac Skup{tina, mo`e podneti svako pravno

ili fizi~ko lice i isti se podnosi u pisanom obliku i

mora biti obrazlo`en.

Skup{tina, na predlog Op{tinskog ve}a, donosi au-

tenti~no tuma~ewe propisa ~iji je donosilac, po postupku

predvi|enom ovim poslovnikom za dono{ewe odluka.

5. Hitan postupak

^lan 104.

Ako za dono{ewe pojedinog akta postoji neodlo`na po-

treba ili ako bi nedono{ewe takvog akta u odre|enom ro-

ku imalo ili moglo imati {tetne posledice po interese

gra|ana, preduze}a ili drugih organa i organizacija, pred-

log akta mo`e se izneti Skup{tini na razmatrawe i odlu-

~ivawe bez prethodnog razmatrawa u odgovaraju}im organi-

ma i radnim telima Skup{tine. 

Predlaga~ hitnog postupka mora obrazlo`iti razloge

zbog kojih tra`i hitan postupak. 

^lan 105.

Svaki ovla{}eni predlaga~ mo`e podneti obrazlo`en

predlog da se o odre|enom pitawu odlu~i po hitnom po-

stupku. 

O predlogu za dono{ewe akta po hitnom postupku odlu-

~uje se bez rasprave. Pre glasawa o tom pitawu Skup{tina

}e saslu{ati obrazlo`ewe predlaga~a. 

Ako Skup{tina usvoji predlog da se akt donese po hit-

nom postupku, predlog akta se unosi u dnevni red iste sed-

nice. 

Skup{tina mo`e u toku sednice da zatra`i hitno mi-

{qewe od odgovaraju}eg radnog tela Skup{tine. 

Predlog akta koji se donosi po hitnom postupku mora

se dostaviti odbornicima najkasnije do po~etka sednice. 

6. Skra}eni postupak

^lan 106.

U skra}enom postupku odlu~uje se bez prethodne rasprave.

^lan 107.

U skra}enom postupku Skup{tina mo`e odlu~ivati ka-

da su na dnevnom redu pojedina~na akta.

Odlu~ivawe po skra}enom postupku mo`e da se sprove-

de samo ako su predlozi iz prethodhnog stava u predlogu

dnevnog reda grupisani u posebnom odeqku i ozna~eni kao

„predlozi o kojima se odlu~uje po skra}enom postupku”.

^lan 108.

U materijalu koji se odbornicima dostavqa uz poziv za

sednicu, mora se u propisanoj formi izlo`iti puna sadr-

`ina akta o kome se odlu~uje po skra}enom postupku i

obrazlo`ewe predloga. 

^lan 109.

Po utvr|ivawu dnevnog reda predsednik Skup{tine je

du`an da upozna odbornike sa zahtevima za otvarawe ras-

prave o predlozima iz grupe „predloga o kojima se odlu~u-

je po skra}enom postupku”, ukoliko su takvi predlozi u~i-

weni do po~etka sednice. 

Pre utvr|ivawa dnevnog reda sednice ili prelaska na

dnevni red po „predlozima o kojima se odlu~uje po skra}e-

nom postupku”, predsednik Skup{tine pita da li ima zah-

teva za otvarawe pretresa o pojedinom pitawu iz ove grupe

predloga. 

Odre|eni predlog se izdvaja iz te grupe predloga i sta-

vqa u redovan postupak ako to zatra`i jedan odbornik i o

wemu se Skup{tina izja{wava glasawem. 

Ukoliko se Skup{tina izjasni da se odre|eno pitawe

razmatra u redovnom postupku, predsednik to saop{tava, pa

se predlozi za koje je zahtevano otvarawe rasprave izdvaja-

ju iz grupe „predloga o kojima se odlu~uje po skra}enom po-

stupku” i o wima se raspravqa i odlu~uje odvojeno. Pred-

sednik potom konstatuje da su usvojeni svi predlozi koji su
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ostali u grupi „predloga o kojima se odlu~uje po skra}enom

postupku”.

7. Potpisivawe i objavqivawe akata

^lan 110.

Akte donete na sednici Skup{tine potpisuje predsed-

nik Skup{tine ili zamenik predsednika Skup{tine uko-

liko je predsedavao Skup{tinom. Izvornik akta podnetog

na potpis predsedniku Skup{tine svojim potpisom pret-

hodno overava sekretar Skup{ptine.

^lan 111.

Izvornik akta u tekstu koji je usvojen na sednici Skup-

{tine, potpisan od strane predsednika Skup{tine i ove-

ren pe~atom Skup{tine ~uva se u dokumentaciji Skup{tine.

Na osnovu izvornika akta sa~iwavaju se otpravci akta

koji su istovetne sadr`ine kao izvornik akta.

O izradi izvornika akta i wihovih otpravaka, o ~uvawu

izvornika akata i wihovoj evidenciji, objavqivawu akata

i wihovom dostavqawu organima i organizacijama, stara

se Slu`ba za skup{tinske poslove. 

^lan 112.

Akti iz ~lana 95. ovog poslovnika objavquju se u „Slu-

`benom listu grada Beograda”. 

âáá – POSTUPAK ZA RASPISIVAWE OP[TIN-

SKOG REFERENDUMA

^lan 113.

Skup{tina mo`e odlu~iti da pojedino pitawe iz svoje

nadle`nosti iznese na referendum, na predlog najmawe

jedne tre}ine odbornika, predsednika Skup{tine, pred-

sednika op{tine i Op{tinskog ve}a, a du`na je da ga ras-

pi{e na predlog koji podnese najmawe 10% bira~a sa pre-

bivali{ta na teritoriji op{tine, koji su upisani u bi-

ra~ki spisak na dan predaje predloga za raspisivawe re-

ferenduma.

^lan 114.

Predlog za raspisivawe referenduma iz ~lana 113.

ovog poslovnika razmatra stalno radno telo u ~ijem su de-

lokrugu pitawa o kojima se predla`e odlu~ivawe na refe-

rendumu.

Predlog za raspisivawe referenduma razmatra i Op-

{tinsko ve}e, ako ono nije predlaga~.

Nadle`no radno telo i Op{tinsko ve}e daju mi{qewe

Skup{tini o predlogu za raspisivawe referenduma.

^lan 115.

Ako usvoji predlog za raspisivawe referenduma, Skup-

{tina donosi akt o raspisivawu referenduma kojim se

utvr|uje tekst pitawa o kome se gra|ani izja{wavaju, odno-

sno odre|uje predlog odluke ili drugog akta iz wene nad-

le`nosti koji se odnosi na referendum.

Akt o raspisivawu referenduma donosi se ve}inom

glasova od ukupnog broja odbornika.

Referendum se sprovodi na na~in i po postupku utvr|e-

nom zakonom.

Ako se na referendum iznosi odre|eno pitawe na izja-

{wavawe, rezultat referenduma obavezuje Skup{tinu u po-

gledu ure|ivawa tog pitawa.

âááá – RAD SKUP[TINE U SLU^AJU NEPOSREDNE

RATNE OPASNOSTI, RATNOG ILI VANREDNOG

STAWA 

^lan 116.

Odredbe ovog poslovnika primewuju se na rad Skup{ti-

ne u slu~aju neposredne ratne opasnosti, ratnog ili van-

rednog stawa, ako odredbama ovog poglavqa ili drugim op-

{tim aktima Skup{tine nije druga~ije odre|eno. 

^lan 117.

Predsednik Skup{tine u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog ili vanrednog stawa:

– odre|uje vreme i mesto odr`avawa sednice Skup{tine,

– odlu~uje o na~inu pozivawa odbornika na sednice i

na~inu i rokovima dostavqawa materijala za te sednice,

– odre|uje po potrebi, poseban na~in vo|ewa, izdavawa

i ~uvawa snimaka i zapisnika sa sednice Skup{tine i we-

nih radnih tela,

– odre|uje da se predlozi odluka, drugi op{ti akti i

materijal ne stavqaju na raspolagawe sredstvima javnog

informisawa, dok Skup{tina druga~ije ne odlu~i, 

– odlu~uje o na~inu rada i izvr{avawa zadataka stru~-

nih slu`bi Op{tinske uprave.

^lan 118.

U slu~aju neposredne ratne opasnosti,ratnog ili van-

rednog stawa, predlozi odluka, drugih propisa i op{tih

akata koje razmatra Skup{tina mogu se izneti na razmatra-

we i odlu~ivawe bez prethodnog razmatrawa u nadle`nim

radnim telima, ukoliko to Skup{tina odlu~i. 

^lan 119.

Odbornici su du`ni da u slu~aju neposredne ratne opa-

snosti, ratnog ili vanrednog stawa, obave{tavaju sekretara

Skup{tine o svakoj promeni prebivali{ta ili boravi{ta. 

áH – JAVNOST RADA SKUP[TINE

^lan 120.

Rad Skup{tine dostupan je javnosti.

Predstavnici sredstava javnog informisawa imaju

pravo da prisustvuju sednicama Skup{tine i wenih radnih

tela radi obave{tavawa javnosti o wihovom radu. 

Za javnost rada Skup{tine odgovoran je predsednik

Skup{tine.

^lan 121.

Skup{tina, na obrazlo`en predlog predsednika Skup-

{tine, stalnog radnog tela, Op{tinskog ve}a i najmawe 10

odbornika, mo`e odlu~iti da sednica ne bude javna zbog

razloga bezbednosti i drugih razloga utvr|enih zakonom

koji se konstatuju pre utvr|ivawa dnevnog reda.

O predlogu iz stava 1.ovog ~lana Skup{tina odlu~uje

glasawem bez rasprave.

^lan 122.

Sednici Skup{tine imaju pravo da prisustvuju i gra|a-

ni osim kada se sednica dr`i bez prisustva javnosti.

Ukupan broj gra|ana koji mo`e da prisustvuje sednici

predsednik Skup{tine mo`e ograni~iti ako je to potreb-

no radi obezbe|ivawa nesmetanog toka sednice. 

^lan 123.

Predstavnicima sredstava javnog informisawa sta-

vqaju se na raspolagawe predlozi odluka, drugih propisa i

op{tih akata, kao i informativni i dokumentacioni ma-

terijali o pitawima iz rada Skup{tine i wenih radnih

tela. 

Radi stvarawa uslova za rad predstavnicima sredstava

javnog informisawa obezbe|uju se potrebni uslovi za pra-

}ewe rada na sednicama Skup{tine i wenih radnih tela. 

^lan 124.

Skup{tina mo`e da izda slu`beno saop{tewe za {tam-

pu i druga sredstva javnog informisawa. Tekst slu`benog

saop{tewa sastavqa Slu`ba za skup{tinske poslove, a

odobrava predsednik Skup{tine ili lice koje on ovlasti.
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Konferenciju za {tampu u Skup{tini mo`e da odr`i

predsednik Skup{tine i zamenik predsednika Skup{tine,

a predsednik radnog tela Skup{tine o pitawima iz nadle-

`nosti tog radnog tela.

H – PRAVA I DU@NOSTI ODBORNIKA

^lan 125.

Odbornik je du`an da u~estvuje u radu Skup{tine i rad-

nih tela ~iji je ~lan.

Predsednik Skup{tine mo`e da odobri odborniku od-

sustvo sa sednice iz opravdanih razloga, o ~emu obave{ta-

va Skup{tinu.

^lan 126.

Odbornik ne mo`e biti pozvan na krivi~nu odgovor-

nost, pritvoren ili ka`wen zbog iznetog mi{qewa ili

davawa glasa na sednici Skup{tine i radnih tela.

^lan 127.

Odbornik ima pravo da bude obave{ten o svim pitawi-

ma ~ije mu je poznavawe potrebno radi vr{ewa funkcije

odbornika.

^lan 128.

Odbornik ima pravo da tra`i obave{tewa i obja{we-

wa od predsednika Skup{tine, predsednika stalnih rad-

nih tela Skup{tine i na~elnika Op{tinske uprave o pi-

tawima koja se odnose na poslove iz nadle`nosti organa

na ~ijem se ~elu nalaze, a koja su mu potrebna za vr{ewe

funkcije odbornika.

^lan 129.

Odbornik ima pravo da postavi odborni~ko pitawe.

Odbornik pitawe postavqa, po pravilu, izme|u dve sed-

nice, pismeno, neposredno predsedniku Skup{tine, a izu-

zetno, mo`e ga postaviti i na kraju sednice Skup{tine.

^lan 130.

Prilikom postavqawa pisanog pitawa odbornik treba

da se izjasni da li `eli da se na pitawe odgovori usmeno

ili pismeno, neposredno wemu van sednice ili na sedni-

ci Skup{tine. 

Na pitawe koje je postavqeno izme|u dve sednice odgo-

vara se, po pravilu, na prvoj narednoj sednici. 

Ako to nije mogu}e, zbog potrebe prikupqawa podataka i

informacija ili iz drugih razloga, predstavnik organa ili

radnog tela na koje se pitawe odnosi ima pravo da zatra`i

da Skup{tina odredi du`i rok za pripremu odgovora. 

Na pitawe postavqeno na sednici odgovara se, ako je

mogu}e, na istoj sednici, a ako to nije mogu}e, na prvoj na-

rednoj sednici.

Kada se odgovor na odborni~ko pitawe ne daje na istoj

sednici na kojoj je pitawe postavqeno, odgovor se, po pra-

vilu, daje u pisanom obliku odborniku koji je pitawe po-

stavio. 

Na zahtev odbornika koji je pitawe postavio, odgovor

se dostavqa svim odbornicima. 

^lan 131.

Odgovor mora biti kratak, jasan i direktan, i po pra-

vilu, treba da sadr`i predloge za re{avawe problema na

koje se pitawe odnosi.

^lan 132.

Povodom dobijenog odgovora, odbornik koji je postavio

pitawe, kao i svaki drugi odbornik, mo`e predlo`iti da

se o pitawu na koje se odgovor odnosi otvori rasprava. 

O tom predlogu odlu~uje Skup{tina.

Kada odbornici prihvate da se o pitawu na koje se od-

nosi odgovor vodi rasprava, to pitawe se uvr{}uje u dnev-

ni red sednice kao posledwa ta~ka predlo`enog dnevnog

reda, ako odbornici ne odlu~e druga~ije. 

^lan 133.

Op{tinska uprava obezbe|uje, u okviru svojih zadataka,

uslove za vr{ewe funkcije odbornika i na wihovo tra`ewe:

– pru`a im stru~nu pomo} u izradi predloga koje oni

podnose Skup{tini i radnim telima Skup{tine,

– obezbe|uje im kori{}ewe slu`benih listova i gla-

snika, kao i dopunsku dokumentaciju za pojedina pitawa

koja su na dnevnom redu Skup{tine ili wenih radnih tela, 

– stara se o obezbe|ivawu tehni~kih uslova za wihov rad. 

^lan 134.

Odbornik ima pravo na naknadu tro{kova za obavqawe

odborni~ke funkcije i druga primawa koja utvr|uje Skup-

{tina posebnom odlukom.

^lan 135.

Odborniku se posle izvr{ene verifikacije mandata

izdaje posebna legitimacija.

Administrativno-mandatna komisija propisuje sadr-

`inu, oblik, na~in izdavawa legitimacije i vo|ewe evi-

dencije izdatih legitimacija. 

Há – POSTUPAK DONO[EWA POSLOVNIKA

SKUP[TINE

^lan 136.

Skup{tina donosi poslovnik, odnosno odlu~uje o izme-

ni ili dopuni poslovnika ve}inom od ukupnog broja od-

bornika.

Predlog akta iz stava 1. ovog ~lana sa~iwen u skladu sa

~lanom 96. ovog poslovnika, mo`e podneti najmawe jedna

tre}ina odbornika.

Háá – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 137.

Danom stupawa na snagu ovog poslovnika prestaje da va-

`i Privremeni poslovnik Skup{tine gradske op{tine

Sopot („Slu`beni list grada Beograda”, broj 20/08).

^lan 138.

Sednicu Skup{tine gradske op{tine Sopot, na kojoj }e

biti usvojen ovaj poslovnik i izvr{en izbor predsednika

Skup{tine i wegovog zamenika, a kojom se ostvaruju obave-

ze iz Statuta gradske op{tine Sopot o razdvajawu funkci-

ja predsednika op{tine i predsednika Skup{tine i wiho-

vih zamenika, saziva i vodi predsednik op{tine.

^lan 139.

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono{ewa, a obja-

vqiva}e se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-52/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Milosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`anoj

2. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 30. Statuta gradske

op{tine Sopot broj 110-4/2008-áâ od 17. novembra 2008. godi-

ne i ~lana 11. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine So-

pot broj 020-52/2008-áâ od 2. decembra 2008. godine, donela je

R E [ E W E

O IZBORU PREDSEDNIKA SKUP[TINE GRADSKE

OP[TINE SOPOT

1. Bira se za predsednika Skup{tine gradske op{tine

Sopot Miladin Marjanovi}, odbornik Skup{tine gradske

op{tine Sopot.
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2. Imenovani stupa na du`nost danom izbora.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-57/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Milosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`anoj

2. decembra 2008. godine na osnovu ~lana 32. Statuta gradske

op{tine Sopot broj 110-4/2008-áâ od 17. novembra 2008. godi-

ne i ~lana 17. Poslovnika Skup{tine gradske op{tine So-

pot broj 020-52/2008-áâ od 2. decembra 2008. godine, donela je

R E [ E W E

O IZBORU ZAMENIKA PREDSEDNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE SOPOT

1. Bira se za zamenika predsednika Skup{tine gradske

op{tine Sopot Danijela Petrovi}, odbornik Skup{tine

gradske op{tine Sopot.

2. Imenovana stupa na du`nost danom izbora.

3. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-58/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsedavaju}i

@ivorad Milosavqevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. ta~ka 5.

Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 129/07) i ~lana 18. Statuta gradske op{tine

Sopot, donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE SOPOT

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Sopot, i to:

– Vladanu Luki}u, sa izborne liste „Grupa gra|ana

Vladan Luki}”, s obzirom na to da je izabran za zamenika

predsednika op{tine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-55/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Miladin Marjanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. ta~ka 5.

Zakona o lokalnim izborima („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 129/07) i ~lana 18. Statuta gradske op{tine

Sopot, donela je

R E [ E W E

O PRESTANKU MANDATA ODBORNIKA SKUP[TI-

NE GRADSKE OP[TINE SOPOT

1. Utvr|uje se prestanak mandata odbornika Skup{tine

gradske op{tine Sopot, i to:

– @ivoradu Milosavqevi}u, sa izborne liste „@ivo-

rad @ika Milosavqevi}, grupa gra|ana za op{tinu Sopot”,

s obzirom na to da je izabran za predsednika op{tine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-56/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Miladin Marjanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Zakona o

lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07),

donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE SOPOT

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Sopot izabranom na izborima odr`anim 11. maja

2008. godine, i to:

– Nedeqku Stojanovskom, sa izborne liste „Grupa gra-

|ana Vladan Luki}”.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-53/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Miladin Marjanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 56. Zakona o

lokalnim izborima („Slu`beni glasnik RS”, broj 129/07),

donela je

R E [ E W E

O POTVR\IVAWU MANDATA ODBORNIKA SKUP-

[TINE GRADSKE OP[TINE SOPOT

1. Potvr|uje se mandat odborniku Skup{tine gradske

op{tine Sopot izabranom na izborima odr`anim 11. maja

2008. godine, i to:

– Radoslavu Novi~i}u, sa izborne liste „@ivorad

@ika Milosavqevi}, grupa gra|ana za op{tinu Sopot”.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-54/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Miladin Marjanovi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sopot, na sednici odr`a-

noj 2. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 18. Statuta

gradske op{tine Sopot broj 110-4/2008-áâ od 17. novembra

2008. godine, donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI OP[TINSKE UPRAVE GRADSKE

OP[TINE SOPOT

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti

op{tine i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup-
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{tine op{tine, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a

obrazuje se Op{tinska uprava.

Op{tinska uprava se obrazuje kao jedinstven organ.

^lan 2.

Ovom odlukom ure|uju se pitawa organizacije, nadle-

`nosti, na~ina rada Op{tinske uprave i druga pitawa od

zna~aja za wen rad i organizaciju. 

áá – NADLE@NOST

^lan 3.

Op{tinska uprava:

– priprema propise i druge akte koje donosi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e,

– izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine,

predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a,

– re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti op{tine,

– obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine,

– izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini,

– obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Op{tinsko ve}e, 

– dostavqa izve{taj o svom radu na izvr{ewu poslova iz

nadle`nosti op{tine i poverenih poslova, predsedniku

op{tine, Op{tinskom ve}u i Skup{tini op{tine po po-

trebi, a najmawe dva puta godi{we. 

ááá – NA^ELA DELOVAWA I ORGANIZACIJA OP[-

TINSKE UPRAVE

^lan 4.

Op{tinska uprava postupa prema pravilima struke, ne-

pristrasno i politi~ki neutralno i du`na je da svakom

omogu}i jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu prava, oba-

veza i pravnih interesa.

Op{tinska uprava je du`na da gra|anima omogu}i brzo

i delotvorno ostvarivawe wihovih prava i pravnih inte-

resa.

Op{tinska uprava je du`na da gra|anima daje potrebne

podatke i obave{tewa i pru`a pravnu pomo}.

Op{tinska uprava je du`na da sara|uje sa gra|anima i

da po{tuje li~nost i dostojanstvo gra|ana.

^lan 5.

Uprava gradske op{tine obrazuje se kao jedinstven organ. 

U Op{tinskoj upravi obrazuju se organizacione jedi-

nice za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih po-

slova i to odeqewa, odseci i slu`be:

1. Odeqewe za privredu i dru{tvene delatnosti, 

2. Odeqewe za imovinsko pravne, urbanisti~ko-gra|e-

vinske i komunalno stambene poslove, 

3. Odsek za inspekcijske poslove, 

4. Odsek za op{tu upravu i zajedni~ke poslove,

5. Slu`ba za skup{tinske poslove i 

6. Slu`ba pravne pomo}i.

U Odeqewu za privredu i dru{tvene delatnosti nalazi

se: Odsek za privredu, poqoprivredu, turizam i za{titu

`ivotne sredine, Odsek za finansije i Slu`ba za dru-

{tvene delatnosti. 

U Odeqewu za imovinsko-pravne, urbanisti~ko-gra|e-

vinske i komunalno-stambene poslove nalazi se Odsek za

imovinsko-pravne poslove i Odsek za urbanisti~ko-gra|e-

vinske i komunalno-stambene poslove. 

^lan 6.

U Odeqewu za privredu i dru{tvene delatnosti, oba-

vqaju se slede}i poslovi: iz oblasti privatnog preduzetni-

{tva i male privrede, poqoprivrede i za{tite `ivotne

sredine, pra}ewe stawa i preduzimawe mera za za{titu i

unapre|ewe `ivotne sredine, sprovo|ewe mera za{tite, ko-

ri{}ewa i ure|ewa poqoprivrednog zemqi{ta, starawe o

razvoju turizma, ugostiteqstva, zanatstva i trgovine, pla-

nirawe, priprema i izvr{ewe buxeta op{tine, evidentira-

we svih transakcija i drugih doga|aja koji iskazuju prome-

ne stawa na imovini, potra`ivawima, obavezama, izvorima

finansirawa, rashodima i izdacima, prihodima i prima-

wima i utvr|ivawe rezultata poslovawa, poslovi bora~ko

invalidske za{tite poslovi vezani za status izbeglica i

interno raseqenih lica, poslovi iz oblasti dru{tvene de-

latnosti koji nisu u nadle`nosti grada – pra}ewe stawa u

oblasti {kolstva (upis u prvi razred i dr.), u oblasti kul-

turno umetni~kog stvarala{tva i amaterizma, u oblasti

fizi~ke kulture i sporta, omladinskih organizacija i dr. 

U Odeqewu za imovinsko-pravne, urbanisti~ko-gra|e-
vinske i komunalno-stambene poslove obavqaju se slede}i

poslovi: za{tita, o~uvawe i evidencija imovine gradske

op{tine, uve}awe i raspolagawe istom, ure|ewe i obezbe-

|ewe kori{}ewa poslovnog prostora kojim upravqa, dava-

we gra|evinskog zemqi{ta u zakup u skladu sa zakonom i

odlukom grada radi izgradwe objekata bruto povr{ine do

800 m², dono{ewe re{ewa u prvom stepenu za izgradwu i

rekonstrukciju objekata do 800 m² bruto povr{ine i pre-

tvarawe zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno po-

slovni prostor i za te objekte izdavawe potvrde o uskla|e-

nosti idejnog projekta sa izdatim izvodom iz urbanisti~-

kog plana, odnosno aktom o urbanisti~kim uslovima, pri-

java po~etka radova, upotrebnih dozvola, izdavawe uverewa

o statusu navedenih objekata, sprovo|ewe postupka iseqe-

wa bespravno useqenih lica u stanove i zajedni~ke prosto-

rije u stambenim zgradama.

U Odseku za inspekcijske poslove obavqaju se poslovi

gra|evinske i komunalne inspekcije.

U Odseku za op{tu upravu i zajedni~ke poslove obavqa-

ju se poslovi koji se odnose na vo|ewe mati~nih kwiga i

dr`avqanstva, organizaciju rada mesnih kancelarija i me-

snih zajednica, vo|ewe personalne evidencije i drugi

stru~ni poslovi u vezi sa radnim odnosima, organizacija

rada pisarnice, kori{}ewe tehni~kih i drugih sredstava

opreme, poslovi vezani za kori{}ewe, odr`avawe zgrade i

slu`benih prostorija, prevoz motornim vozilima, dakti-

lografski poslovi i drugi pomo}ni poslovi kojima se do-

prinosi efikasnijem radu slu`bi.

Vo|ewe mati~nih kwiga i kwiga dr`avqana kao i or-

ganizacija rada mesnih kancelarija i mesnih zajednica od-

nosi se na 16 mati~nih podru~ja koji obuhvataju svako poje-

dino naseqeno mesto na podru~ju op{tine Sopot i to: ma-

ti~no podru~je Babe – naseqeno mesto Babe, mati~no pod-

ru~je Drlupa – naseqeno mesto Drlupa, mati~no podru~je

Du~ina – naseqeno mesto Du~ina, mati~no podru~je Gube-

revac – naseqeno mesto Guberevac, mati~no podru~je \u-

rinci – naseqeno mesto \urinci, mati~no podru~je Mala

Ivan~a – naseqeno mesto Mala Ivan~a, mati~no podru~je

Nemeniku}e – naseqeno mesto Nemeniku}e, mati~no pod-

ru~je Mali Po`arevac – naseqeno mesto Mali Po`arevac,

mati~no podru~je Parcani – naseqeno mesto Parcani, ma-

ti~no podru~je Popovi} – naseqeno mesto Popovi}, mati~-

no podru~je Raqa – naseqeno mesto Raqa, mati~no podru~-

je Roga~a – naseqeno mesto Roga~a, mati~no podru~je Sib-

nica – naseqeno mesto Sibnica, mati~no podru~je Slati-

na – naseqeno mesto Slatina, mati~no podru~je Sopot –

Ropo~evo – naseqeno mesto Sopot i mati~no podru~je Stoj-

nik – naseqeno mesto Stojnik.

Slu`ba za skup{tinske poslove obavqa poslove vezane

za sazivawe, odr`avawe sednica Skup{tine i Op{tinskog

ve}a kao i druge poslove koji se odnose na dono{ewe aka-

ta i ostale poslove vezane za rad navedenih organa u okvi-

ru ove slu`be obavqaju se i poslovi informisawa. 

Slu`ba pravne pomo}i vr{i poslove pru`awa pravne

pomo}i gra|anima, a bli`a organizacija ove slu`be ure|e-

na je posebnom odlukom. 
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áâ – RUKOVO\EWE OP[TINSKOM UPRAVOM I

URE\EWE OP[TINSKE UPRAVE

^lan 7.

Op{tinskom upravom rukovodi na~elnik.

Za na~elnika Op{tinske uprave mo`e biti postavqeno

lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za

rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina rad-

nog iskustva u struci.

Na~elnika op{tinske uprave postavqa Op{tinsko ve-

}e, na osnovu javnog oglasa, na pet godina.

U slu~aju odsustva ili spre~enosti na~elnika da oba-

vqa svoju du`nost, poslove iz nadle`nosti na~elnika oba-

vqa}e sekretar Skup{tine ili drugo lice koje odredi Op-

{tinsko ve}e, a koje ispuwava zakonom propisane uslove.

Rukovodioce organizacionih jedinica u Op{tinskoj

upravi raspore|uje na~elnik. 

Radom odeqewa rukovodi rukovodilac odeqewa, radom

odseka – {ef odseka, a radom slu`be – {ef slu`be.

^lan 8.

Na~elnik za svoj rad i rad Op{tinske uprave odgovara

Skup{tini op{tine i Op{tinskom ve}u u skladu sa Sta-

tutom i Odlukom o Op{tinskoj upravi.

Op{tinsko ve}e mo`e razre{iti na~elnika na osnovu

obrazlo`enog predloga predsednika op{tine ili najmawe

dve tre}ine ~lanova Op{tinskog ve}a.

Predlog za razre{ewe na~elnika mo`e podneti i naj-

mawe tre}ina odbornika Skup{tine op{tine. 

^lan 9.

U upravi gradske op{tine mogu biti postavqeni pomo}-

nici predsednika gradske op{tine za pojedine oblasti. 

U upravi gradske op{tine mo`e biti postavqeno naj-

vi{e tri pomo}nika predsednika gradske op{tine. 

^lan 10.

Organizacija i rad Op{tinske uprave ure|uje se odlu-

kom o Op{tinskoj upravi koju donosi Skup{tina op{tine

na predlog Op{tinskog ve}a.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji Op{tin-

ske uprave donosi na~elnik uz saglasnost predsednika op-

{tine. 

â – ODNOSI OP[TINSKE UPRAVE

^lan 11.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini gradske op-

{tine zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim za-

konom, Statutom grada Beograda i Statutom gradske op-

{tine Sopot.

Op{tinska uprava je u obavezi da Skup{tinu gradske

op{tine obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga,

daje obja{wewa i podatke koji su neophodni za rad Skup-

{tine.

^lan 12.

Odnos Op{tinske uprave prema predsedniku op{tine

tako|e se zasniva na pravima i du`nostima utvr|enim za-

konom, Statutom grada Beograda i Statutom gradske op{-

tine Sopot. Predsednik op{tine mo`e Op{tinskoj upra-

vi izdavati uputstva i smernice za sprovo|ewe istih.

^lan 13.

Op{tinsko ve}e u vr{ewu nadzora nad radom Op{tin-

ske uprave mo`e pojedina akta Op{tinske uprave ukinuti

ili poni{titi ukoliko nisu u saglasnosti sa pozitivnim

pravnim propisima, a re{ava u drugom stepenu u upravnom

postupku o pravima i obavezama gra|ana preduze}a i ustano-

va i drugih organizacija iz izvornog delokruga op{tine.

^lan 14.

Op{tinska uprava je u obavezi gra|anima omogu}iti ne-

smetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza, davati im

podatke, obave{tewa i uputstva po{tuju}i dostojanstvo i

li~nost gra|ana i ~uvaju}i ugled uprave.

Op{tinska uprava je tako|e du`na da pru`a pravnu po-

mo} gra|anima.

Gra|ani mogu na rad Op{tinske uprave da podnesu pri-

tu`be, predstavke, te da daju predloge o kojima je Op{tin-

ska uprava du`na raspravqati.

^lan 15.

Gra|ani koji se odazovu pozivu Op{tinske uprave, a

slu`bena radwa zbog koje su pozvani nije obavqena krivi-

com zaposlenih imaju pravo na naknadu tro{kova koje su

imali zbog dolaska u Op{tinsku upravu.

O zahtevu napred navedenih gra|ana odlu~uje na~elnik

Op{tinske uprave ili zamenik na~elnika Op{tinske

uprave.

^lan 16.

Odredbe ove odluke koje se odnose na odnos Op{tinske

uprave prema gra|anima primewuju se i na odnose prema

predstavnicima preduze}a, ustanova i drugih organizacija

kada se odlu~uje o wihovim pravima i interesima zasnova-

nim na zakonu.

^lan 17.

Me|usobni odnosi odeqewa, odseka i slu`bi zasnivaju

se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom i odluka-

ma gradske op{tine Sopot.

Sve organizacione jedinice Op{tinske uprave du`ne

su da me|usobno sara|uju ukoliko to zahteva priroda posla.

âá – JAVNOST RADA

^lan 18.

Op{tinska uprava obezbe|uje javnost rada davawem in-

formacija sredstvima javnog informisawa, izdavawem

slu`benih informacija, obezbe|ivawem uslova za nesmeta-

no obave{tavawe javnosti i obavqawu poslova iz svog de-

lokruga kao i o svim promenama koje su u vezi sa organiza-

cijom i delokrugom rada kao i raspodelom radnog vremena. 

Na~elnik Op{tinske uprave daje napred navedene in-

formacije, a mo`e ovlastiti i drugo postavqeno ili zapo-

sleno lice da to ~ini.

^lan 19.

Op{tinska uprava mo`e donositi slede}e pravne akte:

pravilnike, uputstva, instrukcije, obja{wewa, naredbe,

re{ewa i zakqu~ke. 

âáá – RADNI ODNOS ZAPOSLENIH

^lan 20.

U radni odnos u Op{tinskoj upravi mo`e biti pri-

mqeno lice koje pored op{tih uslova utvr|enih u zakonu

ispuwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i rad-

ne osposobqenosti utvr|en zakonom i Pravilnikom o or-

ganizaciji i sistematizaciji radnih mesta. Ukoliko se ra-

di o poslovima iz delokruga Op{tinske uprave koji se od-

nose na ostvarivawe prava, obaveza i interesa gra|ana i

pravnih lica (upravni postupak) napred navedeno lice mo-

ra imati polo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`av-

ne uprave.

^lan 21.

Prijem u stalni radni odnos u Op{tinsku upravu vr{i

se na osnovu oglasa koji se objavquje u javnom glasilu. 

Odluku o izboru prijavqenih kandidata na oglas dono-

si na~elnik uprave uz saglasnost predsednika op{tine. 
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Protiv odluke o izboru, lice prijavqeno na oglas mo-

`e podneti prigovor na~elniku Op{tinske uprave u roku

od osam dana po prijemu odluke o izboru.

Po kona~nosti odluke o izboru, na~elnik Op{tinske

uprave donosi re{ewe o prijemu u radni odnos. 

^lan 22.

U radni odnos u Op{tinsku upravu mo`e se primiti i

na osnovu akta o postavqawu i sporazuma o preuzimawu za-

poslenog iz drugog dr`avnog organa.

^lan 23.

O pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih u Op-

{tinskoj upravi odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave u

skladu sa zakonom i ovom odlukom.

^lan 24.

U Op{tinsku upravu mogu se radi osposobqavawa za vr-

{ewe odre|enih poslova kroz prakti~an rad primati pri-

pravnici pod uslovima utvr|enim u zakonu.

Pripravnici se mogu primati u svojstvu zaposlenih na

odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu

volontera, a broj pripravnika utvr|uje se aktom o sistema-

tizaciji radnih mesta.

^lan 25.

Ako to potrebe organa zahtevaju, zaposleni u Op{tin-

skoj upravi mo`e se rasporediti na drugo radno mesto koje

odgovara wegovoj stru~noj spremi i radnim sposbnostima.

^lan 26.

Ukoliko se iz opravdanih razloga uka`e potreba za

prijemom u radni odnos na odre|eno vreme isto se vr{i bez

objavqivawa oglasa. 

^lan 27. 

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Op{tinskoj

upravi ure|uju se aktom na~elnika Op{tinske uprave uz

pribavqenu saglasnost predsednika op{tine.

U skladu sa napred navedenim aktom i aktom o unutra-

{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, na~el-

nik Op{tinske uprave utvr|uje zvawa, zanimawa i plate za-

poslenih u upravi.

^lan 28.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju

disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih

utvr|uje se aktom koji donosi na~elnik Op{tinske uprave

uz saglasnost predsednika op{tine, a u skladu sa zakonom. 

^lan 29. 

Radno vreme radnika iznosi 40 ~asova u radnoj nedeqi.

Predsednik op{tine svojim aktom ure|uje po~etak i za-

vr{etak radnog vremena. 

^lan 30.

Radni odnos zaposlenih u Op{tinskoj upravi prestaje

pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propi-

sima.

âááá – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE POSLOVA

OP[TINSKE UPRAVE

^lan 31.

Sredstva za finansirawa poslova Op{tinske uprave

obezbe|uju se u buxetu op{tine.

Rashodi i izdaci Op{tinske uprave sastoje se od:

1. teku}ih rashoda za zaposlena, izabrana, i postavqena

lica dobara i usluga, pla}awa kamate, subvencija, buxet-

skih transfera drugim nivoima vlasti, socijalnih tran-

sfera i drugih rashoda, 

2. izdataka za nabavku osnovnih sredstava,

3. izdataka za nabavku finansijskih sredstava. 

^lan 32.

Predra~un sredstava iz prethodnog ~lana utvr|uje na-

~elnik Op{tinske uprave, na predlog {efa odseka za fi-

nansije, uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 33.

Op{tinska uprava mo`e ostvarivati prihode svojom de-

latno{}u koliko to ne uti~e na redovno obavqawe poslo-

va iz wenog delokruga. 

Prihodi ostvareni obavqawem navedenih poslova uno-

se se u buxet op{tine.

^lan 34.

Sredstva za isplatu plata zaposlenih, izabranih, ime-

novanih i postavqenih lica, obezbe|uju se za:

1. plate navedenih lica,

2. naknade za neraspore|ena lica za ~ijim je radom pre-

stala potreba.

Raspored sredstava za plate zaposlenih vr{i se finan-

sijskim planom a kona~ni raspored zavr{nim ra~unom.

^lan 35.

Sredstva za materijalne tro{kove obezbe|uju se za:

– nabavku potro{nog materijala, sitnog inventara, to-

plotne i elektri~ne energije, gasa, zakupa i odr`avawa

poslovnih prostorija, po{tanskih usluga,

– nabavku stru~nih publikacija, literature i {tampawe

materijala, 

– osigurawe i odr`avawe sredstava opreme,

– putne i druge tro{kove koji ~ine li~na primawa, a ko-

ji se op{tinskoj upravi priznaju u materijalne i druge tro-

{kove potrebne za obavqawe poslova Op{tinske uprave.

^lan 36.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za:

– odre|ene potrebe op{tinske uprave u vezi sa poslovi-

ma koje vr{i (naknade svedocima, tro{kovi postupka i dr.),

– otpremninu zaposlenih pri odlasku u penziju,

– stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih,

– modernizaciju rada i ostale potrebe.

^lan 37.

Sredstva opreme ~ine inventar i druge potrebne stva-

ri koje Op{tinskoj upravi slu`e za wene potrebe, a ~iji

je vek trajawa du`i od jedne godine, ako propisima nije

druga~ije odre|eno. Sredstva opreme ~ine i nov~ana sred-

stva namewena za nabavku opreme.

Raspored sredstava opreme vr{i se na osnovu predra~u-

na koji donosi na~elnik Op{tinske uprave uz saglasnost

predsednika op{tine.

^lan 38.

Naloge i druge akte za isplatu i kori{}ewe sredstava

potpisuje na~elnik Op{tinske uprave ili lice koje on

ovlasti.

áH – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 39.

Na~elnik Op{tinske uprave donosi novi Akt o orga-

nizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Op{tinskoj

upravi u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu ove od-

luke.
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^lan 40.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi gradske op{tine Sopot

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 41/04).

^lan 41.

Ova odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a objavi}e

se u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sopot

Broj 020-51/2008-áâ, 2. decembra 2008. godine

Predsednik

Miladin Marjanovi}, s. r.

SUR^IN

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 32. stav 1. ta~-

ka 6. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Slu`beni glasnik

RS”, broj 129/2007), ~lana 86. Statuta grada Beograda,

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 39/08) i ~lana 18.

stav 1. ta~ka 6. Statuta gradske op{tine Sur~in, donela je 

O D L U K U

O UPRAVI GRADSKE OP[TINE SUR^IN

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Za vr{ewe upravnih poslova u okviru prava i du`nosti

gradske op{tine Sur~in (u daqem tekstu: gradska op{ti-

na) i odre|enih stru~nih poslova za potrebe Skup{tine

gradske op{tine (u daqem tekstu: Skup{tina), predsedni-

ka gradske op{tine (u daqem tekstu: predsednik) i Ve}a

gradske op{tine (u daqem tekstu: Ve}e), obrazuje se Upra-

va gradske op{tine (u daqem tekstu: Uprava) kao jedin-

stven organ gradske op{tine.

Nadle`nost

^lan 2.

Uprava gradske op{tine:

1) priprema propise i druge akte koje donose Skup{ti-

na, predsednik i Ve}e;

2) izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine, predsedni-

ka i Ve}a;

3) re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija u upravnim stvarima iz nadle`nosti gradske

op{tine;

4) obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine;

5) izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno gradskoj op{tini;

6) obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na, predsednik i Ve}e.

Uprava dva puta godi{we dostavqa, Skup{tini, pred-

sedniku i Ve}u, izve{taj o radu na izvr{avawu poslova iz

nadle`nosti gradske op{tine i poverenih poslova.

Akti Uprave

^lan 3.

Uprava donosi pravilnike, naredbe i uputstva.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe zakona, ili

drugog propisa Skup{tine, predsednika i Ve}a.

Naredbom se nare|uje pona{awe u situaciji koja ima

op{ti zna~aj za zaposlene u gradskoj op{tini.

Uputstvom se odre|uje na~in na koji organizacoine je-

dinice izvr{avaju pojedine odredbe odluke ili drugog

propisa. 

Akta navedena u stavu 1. ovog ~lana objavquju se na ogla-

snoj tabli Uprave.

Rukovo|ewe Upravom gradske op{tine

^lan 4.

Upravom rukovodi na~elnik.

Za na~elnika Uprave mo`e biti postavqeno lice koje

ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za rad u or-

ganima dr`avne uprave i najmawe pet godina radnog isku-

stva u struci.

Na~elnika Uprave postavqa Ve}e, na osnovu javnog

oglasa, na period pet godina.

Na~elnik Uprave ima zamenika koji ga zamewuje u slu-

~aju wegove odsutnosti ili spre~enosti da obavqa svoju du-

`nost.

Zamenik na~elnika postavqa se na isti na~in i pod

istim uslovima kao na~elnik Uprave.

Odgovornost za rad

^lan 5.

Na~elnik Uprave za svoj rad i rad Uprave, odgovara

Skup{tini, predsedniku i Ve}u, u skladu sa Statutom grad-

ske op{tine i ovom odlukom. 

Na~elnik i zamenik na~elnika Uprave mogu podneti

ostavku ili biti razre{eni na obrazlo`eni predlog pred-

sednika ili pet ~lanova Ve}a, u skladu sa Statutom grad-

ske op{tine.

Ve}e je du`no da razmotri odgovornost na~elnika

Uprave ako Skup{tina ne prihvati izve{taj o radu ili

ako na~elnik Uprave ne dostavi izve{taj o radu u skladu

sa ~lanom 51. Statuta gradske op{tine.

Pomo}nici predsednika gradske op{tine

^lan 6.

Predsednik postavqa i razre{ava pomo}nike predsed-

nika gradske op{tine za pojedine oblasti, kao samostalne

izvr{ioce u Upravi.

Pomo}nici predsednika pokre}u inicijative, predla-

`u projekte i sa~iwavaju mi{qewa u vezi sa pitawima ko-

ja su od zna~aja za razvoj u oblastima za koje su postavqeni

i vr{e druge poslove utvr|ene Odlukom o organizaciji

Uprave gradske op{tine.

U Upravi mo`e biti postavqeno najvi{e tri pomo}ni-

ka predsednika. 

Pomo}nici predsednika za svoj rad odgovaraju predsed-

niku. 

Ure|ewe Uprave gradske op{tine

^lan 7.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji Uprave

gradske op{tine donosi na~elnik Uprave uz saglasnost Ve}a.

Ovla{}ewa u vr{ewu upravnog nadzora

^lan 8.

Uprava u obavqawu upravnog nadzora mo`e:

– nalo`iti re{ewem izvr{ewe mera i radwi u odre|e-

nom roku;

– izre}i mandatnu kaznu;

– podneti prijavu nadle`nom organu za u~iweno kri-

vi~no delo ili privredni prestup i podneti zahtev za po-

kretawe prekr{ajnog postupka;

– izdati privremeno nare|ewe, odnosno zabranu;
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– obavestiti drugi organ, ako postoje razlozi, za pred-

uzimawe mera za koje je taj organ nadle`an;

– preduzeti i druge mere za koje je ovla{}ena zakonom,

propisom ili op{tim aktom.

Primena propisa o upravnom postupku

^lan 9.

U postupku pred Upravom, u kojem se re{ava o pravima,

obavezama i interesima gra|ana i pravnih lica, primewu-

ju se propisi o upravnom postupku.

Poslove Uprave koji se odnose na ostvarivawe prava,

obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mogu obavqati

lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, polo`en stru~-

ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i odgovaraju}e

radno iskustvo, u skladu sa zakonom i drugim propisom.

Sukob nadle`nosti

^lan 10.

Ve}e re{ava sukob nadle`nosti izme|u Uprave i dru-

gih imalaca javnih ovla{}ewa kad na osnovu odluke Skup-

{tine odlu~uju o pojedinim pravima gra|ana, pravnih lica

ili drugih stranaka.

Na~elnik Uprave re{ava sukob nadle`nosti izme|u

unutra{wih organizacionih jedinica.

Izuze}e

^lan 11.

O izuze}u na~elnika Uprave, re{ava Ve}e.

O izuze}u slu`benog lica u Upravi, re{ava na~elnik.

ááá – ORGANIZACIJA I DELOKRUG UPRAVE GRAD-

SKE OP[TINE

Organizacione jedinice u Upravi gradske op{tine

^lan 12.

U Upravi, za vr{ewe srodnih poslova, obrazuju se unu-

tra{we organizacione jedinice.

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica u

Upravi raspore|uje na~elnik.

^lan 13.

Uprava se obrazuje kao jedinstveni organ sa unutra{wim

organizacionim jedinicama za vr{ewe srodnih upravnih,

stru~nih i drugih poslova pod nazivom „odsek”, „slu`ba”,

„grupa” i „kabinet” koji se upodobqava sa grupom. 

Unutra{we organizacione jedinice u okviru kojih se

obavqaju poslovi Uprave su: 

1) Kabinet predsednika;

2) Odsek za privredu, poqoprivredu i za{titu `ivotne

sredine;

3) Odsek za gra|evinske i komunalne poslove;

4) Odsek za inspekcijske poslove;

5) Odsek za imovinsko-pravne i stambene poslove;

6) Odsek za op{tu upravu;

7) Odsek za finansije;

8) Slu`ba za skup{tinske poslove;

9) Slu`ba za dru{tvene delatnosti;

10) Slu`ba za zajedni~ke poslove;

11) Slu`ba pravne pomo}i.

U Odseku za finansije obrazuju se dve grupe i to: Gru-

pa za trezor i Grupa za buxet, a za obavqawe odre|enih po-

slova u sastavu Odseka za op{tu upravu, obrazuju se mesne

kancelarije.

^lan 14.

Zaposleni u Upravi i postavqena lica du`ni su da svo-

je poslove obavqaju savesno i nepristrasno, u skladu sa

Ustavom i zakonom.

Zaposleni u Upravi i postavqena lica ne mogu se u oba-

vqawu svojih poslova rukovoditi politi~kim ube|ewima

niti ih izra`avati i zastupati.

^lan 15.

Na~elnik koordinira i usmerava rad Uprave, stara se

o obezbe|ivawu uslova rada, o me|usobnoj saradwi odseka,

slu`bi i grupa i saradwi sa organima republike i grada.

^lan 16.

Radom odseka rukovodi {ef odseka, radom slu`be –

{ef slu`be, radom grupe – rukovodilac grupe, a kabinetom

{ef kabineta.

^lan 17.

[efovi unutra{wih organizacionih jedinica organi-

zuju rad i obezbe|uju efikasno i zakonito obavqawe poslo-

va iz svog delokruga, staraju se o pravilnom rasporedu po-

slova, punoj zaposlenosti neposrednih izvr{ilaca i vr{e

druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, na~el-

nika Uprave i predsednika.

Za svoj rad rukovodioci unutra{wih organizacionih

jedinica odgovaraju predsedniku i na~elniku Uprave.

^lan 18.

U Kabinetu predsednika obavqaju se poslovi protokola

i odnosa sa javno{}u, poslovi organizovawa poseta i pri-

jema kod predsednika; poslovi saradwe sa medijima; orga-

nizovawe konferencija za {tampu; poslovi u vezi sa spro-

vo|ewem Zakona o slobodnom pristupu informacijama; in-

formisawe javnosti o radu organa gradske op{tine; po-

slovi u vezi sa saradwom gradske op{tine sa drugim op-

{tinama u zemqi i inostranstvu; administrativno-teh-

ni~ki poslovi.

^lan 19.

U Odseku za privredu, poqoprivredu i za{titu `ivot-
ne sredine obavqaju se poslovi iz oblasti privrede koji se

odnose se na: izdavawe uverewa i obave{tewa o radu pri-

vatnih preduzetnika iz postoje}e evidencije; evidentira-

we ugovora zakqu~enih za obavqawe ku}nih pomo}nih po-

slova i poslova van prostorija poslodavca; stara se o raz-

voju ugostiteqstva, zanatstva, turizma i trgovine na pod-

ru~ju gradske op{tine; poslovi overe i izdavawa radnih

kwi`ica; poslove u oblasti poqoprivrede odnose se na:

za{titu kori{}ewa i unapre|ewa poqoprivrednog zemqi-

{ta, {uma, voda, biqnog i `ivotiwskog sveta, vodoprivre-

de; pra}ewe stawa u oblasti poqoprivrede i stvarawe po-

voqnijih uslova za obavqawe ove delatnosti, organizova-

we sistematske analize kvaliteta poqoprivrednog zemqi-

{ta, organizovawe edukativnih skupova poqoprivrednih

proizvo|a~a, pomagawe zainteresovanim poqoprivrednim

proizvo|a~ima oko poslova u vezi sa upisom u registar po-

qoprivrednih gazdinstava i druge poslove u skladu sa za-

konom, Statutom i drugim propisima; poslovi za{tite i

unapre|ewa `ivotne sredine odnose se na: pra}ewe stawa

i preduzimawe mera za za{titu i unapre|ewe `ivotne sre-

dine; dono{ewe i sprovo|ewe akcionih i sanacionih pla-

nova od zna~aja za za{titu `ivotne sredine na podru~ju

gradske op{tine, u skladu sa aktima grada i starawe i

obezbe|ivawe uslova za o~uvawe, kori{}ewe i unapre|ewe

podru~ja sa prirodnim lekovitim svojstvima. 

^lan 20.

U Odseku gra|evinske i komunalne poslove obavqaju se

poslovi u skladu sa zakonom i odlukom grada u vezi sa iz-

gradwom objekata bruto povr{ine do 800 m² (po JUS-u); do-

no{ewe re{ewa u prvom stepenu za izgradwu i rekonstruk-

ciju objekata do 800 m² bruto povr{ine (po JUS-u) i pre-

tvarawe zajedni~kih prostorija u stambeni, odnosno po-

slovni prostor; poslovi izdavawa potvrda o uskla|enosti
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idejnog projekta sa izdatim izvodom iz urbanisti~kog pla-

na, odnosno aktom o urbanisti~kim uslovima za objekte do

800 m²; poslovi dono{ewa odluka o postavqawu privreme-

nih objekata na javnim povr{inama (kiosci, ba{te, po-

kretne tezge...), u skladu sa propisom grada; daje mi{qewe

na prostorne i urbanisti~ke planove koje donosi grad;

predlagawa mera za ure|ewe zelenih povr{ina i de~ijih

igrali{ta i objekata javne rasvete, starawe o izgradwi,

odr`avawu upravqawu i kori{}ewu seoskih, poqskih i

drugih nekategorisanih puteva, predlagawe mere za ure|e-

we i odr`avawe spoqnog izgleda poslovnih i stambenih

zgrada. 

^lan 21.

U Odseku za inspekcijske poslove, obavqaju se poslovi

inspekcijskog nadzora nad izvr{avawem zakona i propisa

grada koji se odnose na obavqawe gra|evinske delatnosti:

dono{ewe re{ewa za ru{ewe objekata koji su izgra|eni

bez odobrewa za izgradwu i naloga za obustavu radova ako

se objekat ne gradi prema odobrewu za izgradwu i poslovi

inspekcijskog nadzora nad izvr{avawem zakona i propisa

grada koji se odnose na obavqawe komunalne delatnosti:

stara se o odr`avawu komunalnog reda u gradskoj op{tini;

vr{ewe nadzora nad kori{}ewem objekata, odr`avawem

stambenih zgrada; preduzimawe mera za ure|ewe i odr`ava-

we spoqnog izgleda poslovnih i stambenih zgrada, za odr-

`avawe i ~i{}ewe javnih povr{ina i ure|ewe teritorije

gradske op{tine; uslova i na~ina postavqawa i uklawawa

privremenih objekata, gradskih pijaca; dr`awe doma}ih

`ivotiwa i ku}nih qubimaca, ku}ni red u stambenim zgra-

dama, odr`avawe javnih zelenih povr{ina.

^lan 22.

U Odseku za imovinsko-pravne i stambene poslove, oba-

vqaju se poslovi koji se odnose na pravo kori{}ewa sred-

stava u dr`avnoj svojini i starawe o o~uvawu i uve}awu

imovine u skladu sa zakonom; za{tita, o~uvawe i evidenci-

ja imovine gradske op{tine, priprema dokumentacije za

ukwi`bu nepokretnosti gradske op{tine, poslove u vezi

sa eksproprijacijom, nacionalizacijom, komasacijom,

arondacijom i prometom zemqi{ta i zgrada; davawe gra|e-

vinskog zemqi{ta u zakup u skladu sa zakonom i odlukom

grada radi izgradwe objekata bruto povr{ine do 800 m² (po

JUS-u), utvr|ivawe naknade za izuzete, odnosno ekspropri-

sane nepokretnosti, poslove u vezi sa zapo~etim a neokon-

~anim postupcima nadzi|ivawa, pretvarawa i pripajawa

zajedni~kih prostorija u stanove i poslovni prostor, ot-

kup stanova, sprovo|ewe postupka iseqewa, bespravno use-

qenih lica u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim

zgradama. 

^lan 23.

U Odseku za op{tu upravu obavqaju se poslovi prvoste-

penog upravnog postupka u oblasti li~nih stawa gra|ana;

vo|ewe mati~nih kwiga i upisa dr`avqanstva; organiza-

ciju rada mesnih kancelarija i mesnih zajednica, u sedam

mati~nih podru~ja koji obuhvataju svako pojedina~no nase-

qeno mesto na podru~ju gradske op{tine Sur~in i to: ma-

ti~no podru~je Be~men – naseqeno mesto Be~men, mati~no

podru~je Boqevci – naseqeno mesto Boqevci, mati~no me-

sto Dobanovci – naseqeno mesto Dobanovci, mati~no me-

sto Jakovo – naseqeno mesto Jakovo, mati~no mesto Petrov-

~i} – naseqeno mesto Petrov~i}, mati~no mesto Progar –

naseqeno mesto Progar, mati~no mesto Sur~in – naseqeno

mesto Sur~in; stru~ni i administrativni poslovi vezani

za sprovo|ewe izbora, referenduma i popisa stanovni-

{tva; kadrovski i op{ti poslovi kao i stru~ni poslovi

vezani za ostvarivawe prava i obaveza iz radnog odnosa za-

poslenih u op{tinskoj upravi, izabranih i postavqenih

lica, koja ostvaruju prava iz radnog odnosa; normativno-

pravne poslove koji se odnose na organizaciju i funkcio-

nisawe Uprave, izradu normativno-pravnih akata iz obla-

sti radnog odnosa (pravilnici, poslovnici, uputstva, i

sl.); poslovi prijemne kancelarije, pisarnice i arhive,

overu potpisa, prepisa i rukopisa; ure|ewa, organizacije

i rada mirovnih ve}a. 

^lan 24.

U Odseku za finansije obavqaju se poslovi koji se od-

nose na: planirawe, pripremu i izradu odluke o buxetu i

re{ewa o privremenom finansirawu; pra}ewe buxetskih

prihoda i primawa po uplatnim ra~unima javnih prihoda i

pra}ewe buxetskih rashoda i izdataka za direktne i indi-

rektne korisnike buxetskih sredstava; izrada nacrta buxe-

ta gradske op{tine; izrada stru~nih uputstava koja sadr`e

smernice kao osnov za izradu finansijskih planova indi-

rektnih buxetskih korisnika; finansijsko planirawe;

upravqawe gotovinskim sredstvima; kontrolu rashoda bu-

xeta; buxetsko ra~unovodstvo i izve{tavawe na nivou glav-

ne kwige trezora; upravqawe dugom i finansijskom imo-

vinom; plasirawe slobodnih sredstava; pra}ewe i obra~un

mase zarada zaposlenih u Upravi, izabranih, imenovanih i

postavqenih lica u organima gradske op{tine, i dosta-

vqawe izve{taja nadle`nim organima; finansijsko-ra~u-

novodstvene poslove; formirawe kwigovodstvenih ispra-

va; formirawe dokumentacije o isplati i obustavi zakon-

skih i drugih obaveza; kontrolu nov~anih dokumenata i in-

strumenata pla}awa sa aspekta ugovornih obaveza i namen-

skog kori{}ewa sredstava; blagajni~ko poslovawe; vo|ewe

poslovnih kwiga i drugih evidencija o korisnicima; usa-

gla{avawe potra`ivawa i obaveza; statisti~ko-evidenci-

one poslove; izradu periodi~nih obra~una, zavr{nog ra~u-

na i svih vrsta finansijskih izve{taja u skladu sa zakon-

skim i podzakonskim aktima; konsolidaciju ra~una i pod-

ra~una direktnih i indirektnih korisnika; pripremu na-

crta akata iz delokruga rada odseka koje donose organi

gradske op{tine; i druge poslove u skladu sa zakonskim i

podzakonskim aktima.

^lan 25.

U Slu`bi za skup{tinske poslove obavqaju se poslovi:

sazivawe, odr`avawe sednica i izrada akata Skup{tine,

Ve}a, stalnih i povremenih radnih tela i komisija; dava-

we mi{qewa i tuma~ewa o uskla|enosti pravnih i drugih

op{tih akata koje je donela Skup{tina, Ve}e, ili wihova

radna tela, sa va`e}im propisima; pripremawe sednica i

obrada materijala za sednice i provera formalno-pravne

ispravnosti nacrta i predloga akata koji se pripremaju za

sednice i izrada akata usvojenih na sednicama organa

gradske op{tine; ~uvawe izvornih dokumenata o radu Skup-

{tine, predsednika i Ve}a i vo|ewe evidencije o odr`a-

nim sednicama; stru~ni i administrativni poslovi za po-

trebe organa gradske op{tine.

^lan 26.

U Slu`bi za dru{tvene delatnosti obavqaju se po-

slovi: pra}ewe stawa i starawe o odr`avawu (osim kapi-

talnog) de~jih vrti}a i osnovnih {kola; pra}ewe upisa u

prvi razred osnovne ili specijalne {kole i redovno poha-

|awe nastave u osnovnim {kolama i pokretawe prekr{aj-

nog postupka protiv roditeqa, odnosno starateqa, u skla-

du sa zakonom; saradwe sa obrazovno-vaspitnim ustanova-

ma, u ciqu utvr|ivawa mera i aktivnosti za{tite i bezbed-

nosti dece, odnosno u~enika za vreme ostvarivawa obrazov-

no vaspitnog rada i drugih aktivnosti koje organizuje

ustanova, u skladu sa zakonom; podsticawa razvoja kultur-

no-umetni~kih stvarala{tava i amaterizma na svom pod-

ru~ju, obezbe|ivawa uslova za odr`avawe kulturnih mani-

festacija od zna~aja za gradsku op{tinu i u ciqu zadovo-

qavawa potreba gra|ana sa svog podru~ja mo`e osnivati

ustanove kulture; u~estvovawa u izgradwi i odr`avawu

sportskih objekata i ustanova ~iji je osniva~ gradska op-
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{tina; pra}ewa potreba i starawe o zadovoqavawu potre-

ba gra|ana u oblasti sporta na podru~ju gradske op{tine;

u~estvovawe u realizaciji sistema {kolskog sporta u grad-

skoj op{tini i obezbe|ivawe uslove za organizovawe i

odr`avawe sportskih takmi~ewa i manifestacija od zna-

~aja za gradsku op{tinu; obezbe|ivawa uslova za realiza-

ciju programa ustanova i omladinskih organizacija na

svom podru~ju i u ciqu zadovoqavawa potreba gra|ana sa

svog podru~ja mo`e osnivati ustanove u oblasti sporta;

sprovo|ewa strategije i akcionog plana politike za mla-

de grada; dono{ewa akcionog plana za mlade gradske op-

{tine, u skladu sa strategijom i akcionim planom grada;

mo`e da osnuje, prati i obezbe|uje funkcionisawe Kance-

larije za mlade; za{tite i unapre|ewa qudskih prava i in-

dividualnih i kolektivnih prava pripadnika nacional-

nih mawina i etni~kih grupa; poma`e razvoj razli~itih

oblika samopomo}i i solidarnosti sa licima sa posebnim

potrebama, kao i sa licima koja su su{tinski u nejednakom

polo`aju sa ostalim gra|anima i podsti~e aktivnost i

pru`a pomo} organizacijama invalida i drugim socijalno-

humanitarnim organizacijama na svom podru~ju; kao i pove-

reni poslovi: upravno pravni i administrativno-tehni~-

ki poslovi u oblasti bora~ko-invalidske za{tite; kwigo-

vodstveno-ra~unovodstveni poslovi vezani za isplatu sred-

stava iz ove oblasti; poslovi na zbriwavawu izbeglih

prognanih i privremeno raseqenih lica kao i poslovi u

postupku priznavawa statusa izbeglih i raseqenih lica i

vo|ewa evidencije izbeglih lica. 

^lan 27.

U Slu`bi za zajedni~ke poslove obavqaju se poslovi ko-

ri{}ewa i investiciono-tehni~kog i teku}eg odr`avawa

zgrade, ure|aja i instalacija i opreme gradske op{tine, evi-

dencije kori{}ewa i izdavawa osnovnih sredstava i sitnog

inventara, birotehni~kih i drugih sredstava, opreme i

{tamparije, slu`benog prevoza; obezbe|ivawa drugih uslova

rada i servisnih usluga, servisirawa vozila, poslovi odbra-

ne, protivpo`arne za{tite, bezbednost i za{tite zdravqa

na radu, osigurawa, kao i poslovi centrale, administrativ-

no-tehni~ki poslovi i poslovi iz oblasti javnih nabavki. 

^lan 28.

U Slu`bi pravne pomo}i obavqaju se poslovi pru`awa

pravne pomo}i gra|anima sa prebivali{tem na teritoriji

gradske op{tine u vidu davawa usmenih pravnih saveta, sa-

stavqawa podnesaka, isprava, redovnih i vanrednih prav-

nih lekova, uz redovno pra}ewe pravnih propisa; vo|ewa

evidencije upisnika gra|ana kojima je pru`ena pravna po-

mo} i evidencije napla}enih naknada. 

áâ – UNUTRA[WA ORGANIZACIJA

^lan 29.

Unutra{wa organizacija i sistematizacija radnih me-

sta Uprave utvr|uje se op{tim aktom koji donosi na~elnik

uz saglasnost Ve}a.

â – ODNOSI UPRAVE GRADSKE OP[TINE PREMA

OSTALIM ORGANIMA GRADSKE OP[TINE

^lan 30.

Odnos Uprave prema Skup{tini zasniva se na pravima

i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom grada Beogra-

da i Statutom gradske op{tine.

Uprava je obavezna da Skup{tinu obave{tava o vr{ewu

poslova iz svog delokruga, daje obja{wewa i podatke iz

svog delokruga koji su neophodni za rad Skup{tine.

^lan 31.

Odnos Uprave prema predsedniku zasniva se na pravi-

ma i du`nostima utvr|enim zakonom, Statutom grada Beo-

grada, Statutom gradske op{tine i ovom odlukom.

Predsednik u sprovo|ewu odluka i drugih akata Skup-

{tine mo`e Upravi izdavati uputstva i smernice za spro-

vo|ewe istih.

^lan 32.

Ve}e vr{i nadzor nad radom Uprave, poni{tava i uki-

da akte Uprave koja nisu u saglasnosti sa zakonom, Statu-

tom gradske op{tine i drugim aktom ili odlukom koju do-

nosi Skup{tina, i re{ava u drugom stepenu u upravnom po-

stupku o pravima i obavezama gra|ana, preduze}a i ustano-

va i drugih organizacija iz izvornog delokruga gradske op-

{tine.

1. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 33.

Uprava je du`na da gra|anima omogu}i nesmetano ostva-

rivawe wihovih prava i obaveza, da im daje potrebne po-

datke, obave{tewa i uputstva, pru`a odgovaraju}u pravnu

pomo} i da pri tom sara|uje se gra|anima, po{tuje dosto-

janstvo li~nosti i ~uva ugled Uprave.

^lan 34.

Uprava je du`na da razmatra predstavke, pritu`be, pe-

ticije i predloge gra|ana, da postupa po wima i o tome

obave{tava gra|ane.

^lan 35.

Odredbe ove odluke o odnosima Uprave prema gra|ani-

ma primewuju se i na odnose prema preduze}ima, ustanova-

ma i drugim organizacijama kada odlu~uju o wihovim pra-

vima i interesima zasnovanim na zakonu.

2. Me|usobni odnosi unutra{wih organizacionih jedi-

nica 

^lan 36.

Me|usobni odnosi unutra{wih organizacionih jedini-

ca zasnivaju se na pravima i du`nostima utvr|enim zako-

nom, Statutom gradske op{tine i ovom odlukom. Unutra-

{we organizacione jedinice du`ne su da me|usobno sara-

|uju kada to zahteva priroda poslova, kao i da razmewuju po-

trebne podatke i obave{tewa u ciqu efikasnijeg i kvali-

tetnijeg rada.

âá – JAVNOST RADA

^lan 37.

Uprava obezbe|uje javnost rada davawem informacija

sredstvima javnog informisawa, izdavawem slu`benih in-

formacija, obezbe|ivawem uslova za nesmetano obave{te-

we javnosti o obavqawu poslova iz svog delokruga i svim

promenama koje su u vezi sa organizacijom, delokrugom,

rasporedom radnog vremena i drugim promenama.

âáá – RADNI ODNOS RADNIKA

1. Prijem u radni odnos

^lan 38.

O pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih u

Upravi odlu~uje na~elnik Uprave u skladu sa zakonom i

ovom odlukom.

O pravima, obavezama i odgovornosti na~elnika Upra-

ve i wegovog zamenika odlu~uje Ve}e. 

^lan 39. 

U radni odnos u Upravi mo`e biti primqeno lice ko-

je pored op{tih uslova utvr|enih u zakonu ispuwava i po-

sebne uslove u pogledu stru~ne spreme, radnog iskustva i

drugih znawa i ve{tina utvr|enih aktom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mesta.
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^lan 40.

Odluku o izboru kandidata izme|u prijavqenih kandi-

data na oglas, donosi na~elnik Uprave.

Protiv odluke o izboru, kandidati koji su bili prija-

vqeni na oglas mogu da podnesu prigovor na~elniku Upra-

ve u roku od osam dana od dana prijema odluke o izboru.

Po dono{ewu kona~ne odluke o izboru, na~elnik Upra-

ve donosi akt o prijemu u radni odnos i raspore|ivawu na

odgovaraju}e radno mesto. 

^lan 41. 

U Upravi mogu se, radi osposobqavawa za vr{ewe odre-

|enih poslova kroz prakti~an rad, primati pripravnici

pod uslovima utvr|enim zakonom.

Pripravnici se mogu primati u svojstvu zaposlenih na

odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu

volontera, a broj pripravnika utvr|uje se aktom o sistema-

tizaciji radnih mesta.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 42.

Ako to potrebe organa zahtevaju, zaposleni u Upravi

mo`e biti raspore|en na drugo radno mesto u skladu sa za-

konom i aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mesta.

^lan 43.

Radni odnos mo`e biti zasnovan na odre|eno vreme bez

objavqivawa oglasa. Ukoliko postoje odre|eni razlozi mo-

`e se uvesti probni rad u skladu sa zakonom.

3. Zvawa, zanimawa i plate

^lan 44

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Upravi odre|uju

se aktom na~elnika uprave uz predhodno pribavqenu sagla-

snost Predsednika.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana i aktom o unu-

tra{woj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, na-

~elnik Uprave utvr|uje zvawa, zanimawa i plate zaposle-

nih u Upravi.

4. Odgovornost zaposlenih

^lan 45.

Zaposleni u Upravi za svoj rad odgovaraju disciplin-

ski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih

utvr|uje se aktom koji donosi na~elnik Uprave uz prethod-

no pribavqenu saglasnost predsednika.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 46.

Radni odnos zaposlenih u Upravi prestaje pod uslovi-

ma i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.

âááá – RADNO VREME

^lan 47.

Radno vreme zaposlenih u Upravi iznosi 40 ~asova u

radnoj nedeqi. Predsednik svojim aktom ure|uje po~etak i

zavr{etak radnog vremena. 

áH – SREDSTVA ZA FINANSIRAWE POSLOVA

UPRAVE GRADSKE OP[TINE 

^lan 48.

Sredstva za finansirawe poslova Uprave obezbe|uju se

u buxetu gradske op{tine.

Sredstva za finansirawe poslova Uprave ~ine:

1. sredstva za isplatu plata i naknada izabranih, posta-

vqenih, imenovanih i zaposlenih lica;

2. sredstva za materijalne tro{kove;

3. sredstva za posebne namene;

4. sredstva za nabavku i odr`avawe opreme.

^lan 49.

Sredstva za isplatu plata naknade i ostalih primawa

izabranih, postavqenih, imenovanih i zaposlenih. lica

obezbe|uju se u buxetu gradske op{tine. 

Raspored sredstava za plate vr{i se odlukom o buxetu

gradske op{tine, a kona~ni raspored zavr{nim ra~unom.

Odluku o buxetu gradske op{tine, kao i zavr{ni ra~un

usvaja Skup{tina.

^lan 50.

Sredstva za materijalne tro{kove obezbe|uju se za:

– nabavku potro{nog materijala, sitnog inventara;

– tro{kove komunalnih usluga (toplotne i elektri~ne

energije, vodovodskih usluga, po{tanskih tro{kova...);

– zakup i odr`avawe poslovnih prostorija, odr`avawe

opreme;

– nabavku stru~nih publikacija, literature i {tampa-

nih materijala, 

– osigurawe imovine i lica ;

– putne i druge tro{kove stru~nih usavr{avawa zapo-

slenih;

Raspored sredstava za materijalne tro{kove vr{i se

odlukom o buxetu gradske op{tine.

^lan 51.

Sredstva za posebne namene obezbe|uju se za:

– odre|ene potrebe Uprave gradske op{tine u vezi sa

poslovima koje vr{i (naknade svedocima, tro{kove sud-

skih postupaka,stru~nih komisija i drugo); 

– stru~no osposobqavawe i usavr{avawe zaposlenih;

– modernizaciju rada i ostale potrebe u skladu sa zakonom.

Raspored sredstava za posebne namene vr{i se odlukom

o buxetu gradske op{tine.

^lan 52.

Sredstva opreme ~ine inventar i druge stvari koje

Upravi slu`e za wene potrebe, a ~iji je vek trajawa du`i

od jedne godine, ako propisima nije druga~ije odre|eno.

Raspored sredstava za nabavku opreme vr{i se na osno-

vu plana javnih nabavki koji donosi Ve}e i opredequje se

odlukom o buxetu gradske op{tine.

^lan 53.

Uprava mo`e ostvariti prihode svojom delatno{}u.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 1. ovog

~lana unose se u buxet gradske op{tine.

H – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 54.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta Uprave, done}e na~elnik, uz saglasnost Ve}a, u roku

od 60 dana od dana stupawa na snagu ove odluke.

^lan 55.

Danom stupawa na snagu ove odluke, organizacione je-

dinice Uprave nastavqaju da rade sa delokrugom utvr|enim

ovom odlukom, osim poslova, koji se u skladu sa ~l. 25, 77.

i 151. Statuta grada Beograda i ~lanom 12. Statuta gradske

op{tine Sur~in, prenose gradskoj op{tini ili preuzima-

ju od strane grada, najkasnije do 31. decembra 2008. godine.
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^lan 56.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o organizaciji op{tinske uprave gradske op{tine

Sur~in („Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04, 38/04,

5/06, 13/06, 6/07, 13/07 i 27/08).

^lan 57. 

Odluka o Upravi gradske op{tine Sur~in stupa na sna-

gu narednog dana od od dana objavqivawa u ,,Slu`benom

listu grada Beograda”, a odredbe kojima su utvr|ene nadle-

`nosti gradske op{tine, primewiva}e se po~ev od 1. janu-

ara 2009. godine. 

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-252/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in, na sednici odr-

`anoj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona

o planirawu i izgradwi (,,Slu`beni glasnik RS”, br.

47/03, 34/06) i ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-

ja na `ivotnu sredinu (,,Slu`beni glasnik RS”, broj

135/04), a u vezi sa ~lanom 8. ta~ka 3. Odluke o organizaci-

ji i radu organa gradske op{tine Sur~in (,,Slu`beni list

grada Beograda’’, br. 27/08 i 37/08), donosi

O D L U K U

O IZRADI PLANA OP[TEG URE\EWA ZA NASEQE

PROGAR, OP[TINA SUR^IN

^lan 1.

Pristupa se izradi Plana op{teg ure|ewa za naseqe

Progar,op{tina Sur~in (u daqem tekstu: plan op{teg ure-

|ewa).

^lan 2.

Granicom plana op{teg ure|ewa obuhva}en je prostor

na podru~ju op{tine Sur~in, naseqe Progar, u skladu sa

programom.

^lan 3.

Planom op{teg ure|ewa razradi}e se deo teritorije

op{tine Sur~in u skladu sa uslovqenostima datim Pro-

stornim planom GO Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 9/08).

^lan 4.

Plan op{teg ure|ewa predstavqa}e planski i pravni

osnov za izdavawe izvoda iz plana i odobrewa za izgradwu.

^lan 5.

Za potrebe izrade plana generalne regulacije ne pri-

stupa se izradi strate{ke procene uticaja planiranih na-

mena na `ivotnu sredinu. Bli`e mere za{tite `ivotne

sredine bi}e definisane Strate{kom procenom uticaja

plana na `ivotnu sredinu, koju treba uraditi za potrebe

Urbanisti~kog projekta (u skladu sa ~lanom 5. stav 2. Zako-

na o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04).

^lan 6.

Nacrt plana op{teg ure|ewa bi}e izlo`en na javni

uvid. Podaci o na~inu izlagawa nacrta plana na javni uvid

i trajawu javnog uvida, oglasi}e se u dnevnim sredstvima

informisawa i u informativnim glasilima gradske op-

{tine Sur~in.

Nacrt plana op{teg ure|ewa dostavi}e se na mi{qewe

gradske op{tine Sur~in.

^lan 7.

Za nosioca izrade plana op{teg ure|ewa odre|uje se

„Dalmak” iz Beograda, ulica Ratnih vojnih invalida 21.

^lan 8.

Nosilac izrade plana op{teg ure|ewa du`an je da isti

izradi u roku od ~etiri meseca od dana stupawa na snagu

ove odluke.

^lan 9.

Sredstva za izradu plana op{teg ure|ewa obezbedi}e

GO Sur~in.

^lan 10.

Elaborat plana op{teg ure|ewa izradi}e se u sedam

primeraka originala u analognom obliku.

^lan 11.

Sastavni deo ove odluke je Program za izradu Plana op-

{teg ure|ewa za naseqe Progar, op{tina Sur~in, koji je

izradio „Dalmak” iz Beograda, ulica Ratnih vojnih inva-

lida 21.

^lan 12.

Obave{tewe o dono{ewu ove odluke o izradi plana op-

{teg ure|ewa oglasi}e se u sredstvima dnevnog informisa-

wa i u informativnim glasilima gradske op{tine Sur~in. 

^lan 13.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-256/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o

planirawu i izgradwi (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03,

34/06) i ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu (,,Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), a u

vezi sa ~lanom 8. ta~ka 3. Odluke o organizaciji i radu or-

gana gradske op{tine Sur~in (,,Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 27/08 i 37/08), donosi

O D L U K U

O IZRADI PLANA OP[TEG URE\EWA ZA NASEQE

BOQEVCI, OP[TINA SUR^IN

^lan 1.

Pristupa se izradi plana op{teg ure|ewa za naseqe Bo-

qevci, op{tina Sur~in (u daqem tekstu: plan op{teg ure-

|ewa).

^lan 2.

Granicom plana op{teg ure|ewa obuhva}en je prostor

na podru~ju op{tine Sur~in, naseqe Boqevci, u skladu sa

programom.
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^lan 3.

Planom op{teg ure|ewa razradi}e se deo teritorije

op{tine Sur~in u skladu sa uslovqenostima datim Pro-

stornim planom GO Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 9/08).

^lan 4.

Plan op{teg ure|ewa predstavqa}e planski i pravni

osnov za izdavawe izvoda iz plana i odobrewa za izgradwu.

^lan 5.

Za potrebe izrade plana generalne regulacije ne pri-

stupa se izradi strate{ke procene uticaja planiranih na-

mena na `ivotnu sredinu. Bli`e mere za{tite `ivotne

sredine bi}e definisane Strate{kom procenom uticaja

plana na `ivotnu sredinu, koju treba uraditi za potrebe

Urbanisti~kog projekta (u skladu sa ~lanom 5. stav 2. Zako-

na o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu

(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04).

^lan 6.

Nacrt plana op{teg ure|ewa bi}e izlo`en na javni

uvid. Podaci o na~inu izlagawa nacrta plana na javni uvid

i trajawu javnog uvida, oglasi}e se u dnevnim sredstvima

informisawa i u informativnim glasilima gradske op-

{tine Sur~in.

Nacrt plana op{teg ure|ewa dostavi}e se na mi{qewe

gradske op{tine Sur~in.

^lan 7.

Za nosioca izrade plana op{teg ure|ewa odre|uje se

„Dalmak” iz Beograda, ulica Ratnih vojnih invalida 21.

^lan 8.

Nosilac izrade plana op{teg ure|ewa du`an je da isti

izradi u roku od ~etiri meseca od dana stupawa na snagu

ove odluke.

^lan 9.

Sredstva za izradu plana op{teg ure|ewa obezbedi}e

GO Sur~in.

^lan 10.

Elaborat plana op{teg ure|ewa izradi}e se u sedam

primeraka originala u analognom obliku.

^lan 11.

Sastavni deo ove odluke je Program za izradu plana op-

{teg ure|ewa za naseqe Boqevci, op{tina Sur~in, koji je

izradio „Dalmak” iz Beograda, ulica Ratnih vojnih inva-

lida 21.

^lan 12.

Obave{tewe o dono{ewu ove odluke o izradi plana op-

{teg ure|ewa oglasi}e se u sredstvima dnevnog informisa-

wa i u informativnim glasilima gradske op{tine Sur~in. 

^lan 13.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-257/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o

planirawu i izgradwi (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 47/03,

34/06) i ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni uticaja na

`ivotnu sredinu (,,Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), a u

vezi sa ~lanom 8. ta~ka 3. Odluke o organizaciji i radu or-

gana gradske op{tine Sur~in (,,Slu`beni list grada Beo-

grada”, br. 27/08 i 37/08), donosi

O D L U K U

O IZRADI PLANA DETAQNE REGULACIJE ZA TRA-

SU OP[TINSKOG PUTA SREMSKA GAZELA PRO-

GAR–BE^MEN–DOBANOVCI, OP[TINA SUR^IN

^lan 1.

Pristupa se izradi plana detaqne regulacije za trasu

op{tinskog puta Sremska gazela Progar–Be~men–Dobanov-

ci, op{tina Sur~in (u daqem tekstu: plan detaqne regula-

cije).

^lan 2.

Granicom plana detaqne regulacije obuhva}en je pro-

stor na podru~ju op{tine Sur~in, u skladu sa programom.

^lan 3.

Planom detaqne regulacije razradi}e se deo teritori-

je op{tine Sur~in u skladu sa uslovqenostima datim Pro-

stornim planom GO Sur~in („Slu`beni list grada Beo-

grada”, broj 9/08).

^lan 4.

Plan op{teg ure|ewa predstavqa}e planski i pravni

osnov za izdavawe izvoda iz plana i odobrewa za izgradwu.

^lan 5.

Za potrebe izrade plana detaqne regulacije ne pristu-

pa se izradi strate{ke procene uticaja planiranih name-

na na `ivotnu sredinu. Bli`e mere za{tite `ivotne sre-

dine bi}e definisane Strate{kom procenom uticaja pla-

na na `ivotnu sredinu, koju treba uraditi za potrebe Ur-

banisti~kog projekta (u skladu sa ~lanom 5. stav 2. Zakona

o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu („Slu-

`beni glasnik RS”, broj 135/04).

^lan 6.

Nacrt plana detaqne regulacije bi}e izlo`en na javni

uvid. Podaci o na~inu izlagawa nacrta plana na javni uvid

i trajawu javnog uvida, oglasi}e se u dnevnim sredstvima

informisawa i u informativnim glasilima gradske op-

{tine Sur~in.

Nacrt plana detaqne regulacije dostavi}e se na mi-

{qewe gradske op{tine Sur~in.

^lan 7.

Za nosioca izrade plana detaqne regulacije odre|uje se

„Urbanisti~ki centar – grad” d.o.o. iz Beograda, ulica

Vladimira Radovanovi}a 2.

^lan 8.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije du`an je da

isti izradi u roku od ~etiri meseca od dana stupawa na

snagu ove odluke.
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^lan 9.

Sredstva za izradu plana detaqne regulacije obezbedi-

}e GO Sur~in.

^lan 10.

Elaborat plana detaqne regulacije izradi}e se u sedam

primeraka originala u analognom obliku.

^lan 11.

Sastavni deo ove odluke je Program za izradu plana de-

taqne regulacije za trasu op{tinskog puta Sremska gazela

Progar–Be~men–Dobanovci u op{tini Sur~in, koji je iz-

radio „Urbanisti~ki centar – grad” d.o.o. iz Beograda,

ulica Vladimira Radovanovi}a 2.

^lan 12.

Obave{tewe o dono{ewu ove odluke o izradi plana de-

taqne regulacije oglasi}e se u sredstvima dnevnog infor-

misawa i u informativnim glasilima gradske op{tine

Sur~in. 

^lan 13.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-255/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 14. Zakona o

lokalnim izborima (,,Slu`beni glasnik RS”, broj

129/2007) i na osnovu ~lana 18. Statuta gradske op{tine

Sur~in, donosi

R E [ E W E  

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU OP[TINSKE

IZBORNE KOMISIJE U STALNOM SASTAVU

1. U Re{ewu o imenovawu Op{tinske izborne komi-

sije u stalnom sastavu broj á-06-25/2008 od 20. marta 2008. i

á-06-167/2008 od 17. septembra 2008. godine vr{i se slede-

}a izmena: 

a) Razre{ava se du`nosti u Op{tinskoj izbornoj komi-

siji gradske op{tine Sur~in u stalnom sastavu:

– Nenad Botori}, du`nosti zamenika predsednika;

b) Imenuje se u Op{tinsku izbornu komisiju gradske

op{tine Sur~in u stalnom sastavu:

– Slavica Savi}evi}, zamenik predsednika.

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno,

3. Ovo re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i obja-

vi}e se u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-253/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`anoj

1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lan 15. stava 1. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg inte-

resa (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05, 108/05 i

123/07), ~lana 18. Statuta gradske op{tine Sur~in (,,Slu`be-

ni list grada Beograda”, broj 27/08), i ~lana 13. stav 3. Odlu-

ke o osnivawu Javnog preduze}a za obavqawe poslova na iz-

gradwi gasovodne mre`e i distribuciju gasa (,,Slu`beni

list grada Beograda”, br. 36/08 i 37/08), donela je 

R E [ E W E  

O IZMENI RE[EWA O IMENOVAWU PREDSEDNI-

KA, ZAMENIKA PREDSEDNIKA I ^LANA NADZOR-

NOG ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA OBAVQAWE

POSLOVA NA IZGRADWI GASOVODNE MRE@E I 

DISTRIBUCIJI GASA

1. Mewa se Re{ewe o imenovawu predsednika, zameni-

ka predsednika i ~lanova Nadzornog odbora Javnog predu-

ze}a za obavqawe poslova na izgradwi gasovodne mre`e i

distribuciji gasa, broj á-06-92/2008 od 31. jula 2008. godine

(,,Slu`beni list grada Beograda”, broj 36/08), na taj na~in

{to se razre{ava predsednik Nadzornog odbora:

– Branislav Zekovi},

a umesto istog se za predsednika Nadzornog odbora,

imenuje:

– Zlatko [ehi}.

2. U preostalom delu re{ewe ostaje neizmeweno,

3. Re{ewe stupa na snagu danom dono{ewa i bi}e obja-

vqeno u ,,Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-259/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in na sednici odr`a-

noj 1. decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 23. Zakona o

javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg in-

teresa (,,Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00, 25/02, 107/05,

108/05 i 123/07), ~lana 5. Statuta Javnog preduze}a za oba-

vqawe komunalnih i drugih delatnosti od op{teg intere-

sa za gra|ane GO Sur~in (,,Slu`beni list grada Beogra-

da”, broj 12/05) i ~lana 18. Statuta gradske op{tine Sur-

~in, donosi

R E [ E W E  

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENI

I DOPUNI STATUTA JAVNOG PREDUZE]A ZA OBAV-

QAWE KOMUNALNIH I DRUGIH DELATNOSTI OD 

OP[TEG INTERESA ZA GRA\ANE GO SUR^IN

1. Daje se saglasnost na Odluku o dopuni Statuta Javnog

preduze}a za obavqawe komunalnih i drugih delatnosti od

op{teg interesa za gra|ane GO Sur~in koju je doneo

Upravni odbor Javnog preduze}a za obavqawe komunalnih

i drugih delatnosti od op{teg interesa za gra|ane GO

Sur~in, na sednici odr`anoj 1. decembra 2008. godine,

2. Ovo re{ewe objaviti u ,,Slu`benom listu grada Beo-

grada”.

Skup{tina gradske op{tine Sur~in

Broj á-06-258/2008, 1. decembra 2008. godine

Predsednik

Vladan Jani}ijevi}, s. r.
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Strana

Akti gradskih op{tina

VO@DOVAC

Re{ewe o izboru predsednika Skup{tine grad-

ske op{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – – – – – – – 1

Re{ewe o izboru zamenika predsednika Skup-

{tine gradske op{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – 1

Re{ewe o postavqewu sekretara Skup{tine op-

{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1

Re{ewe o izboru dva ~lana Ve}a gradske op{ti-

ne Vo`dovac  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1

Odluka o verifikaciji mandata odbornika 

Skup{tine op{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – – – 2

Odluka o naknadama i drugim primawima od-

bornika u Skup{tini gradske op{tine Vo`dovac

i platama izabranih, imenovanih i postavqenih 

lica  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 2

Re{ewe o razre{ewu zamenika javnog pravobra-

nioca gradske op{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – 4

Re{ewa o imenovawu zamenika javnog pravobra-

nioca gradske op{tine Vo`dovac  – – – – – – – – – 4

Re{ewe o dopuni Re{ewa o imenovawu ~lanova

Upravnog odbora ustanove Sportski centar „Vo-

`dovac”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 4

Re{ewe o dopuni Re{ewa o imenovawu ~lanova 

Upravnog odbora JP „Poslovni prostor Vo`dovac” 5

Re{ewe o izmeni Re{ewa o izboru Komisije za 

administrativna i mandatna pitawa  – – – – – – – 5

GROCKA

Odluka o utvr|ivawu prestanka mandata odbor-

nika Skup{tine gradske op{tine Grocka  – – – – 5

Odluka o utvr|ivawu prestanka mandata odbor-

nika Skup{tine gradske op{tine Grocka  – – – – 5

Odluka o utvr|ivawu prestanka mandata odbor-

nika Skup{tine gradske op{tine Grocka  – – – – 5

Odluka o potvr|ivawu mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Grocka  – – – – – – – – – – 5

Re{ewe o izboru predsednika Skup{tine grad-

ske op{tine Grocka  – – – – – – – – – – – – – – – – – 6

Re{ewe o izboru zamenika predsednika Skup-

{tine gradske op{tine Grocka  – – – – – – – – – – 6

Re{ewe o izboru ~lanova Op{tinskog ve}a  – 6

Odluka o Op{tinskoj upravi gradske op{tine 

Grocka  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 6

Odluka o osnivawu Javnog preduze}a „Poslovni 

prostor – Grocka”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 13

Odluka o osnivawu Javnog preduze}a „Pogrebne 

usluge – Grocka”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 16

Odluka o osnivawu Javnog preduze}a „Mladost 

– Grocka”  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 20

Strana

LAZAREVAC

Odluka o prestanku mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 23

Odluka o prestanku mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 23

Odluka o prestanku mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 24

Odluka o potvr|ivawu mandata odborniku Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 24

Odluka o potvr|ivawu mandata odborniku Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 24

Odluka o potvr|ivawu mandata odborniku Skup-

{tine gradske op{tine Lazarevac – – – – – – – – – 24

SOPOT

Poslovnik Skup{tine gradske op{tine Sopot  – 24

Re{ewe o izboru predsednika Skup{tine grad-

ske op{tine Sopot  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 34

Re{ewe o izboru zamenika predsednika Skup-

{tine gradske op{tine Sopot  – – – – – – – – – – – 35

Re{ewe o prestanku mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Sopot  – – – – – – – – – – – 35

Re{ewe o prestanku mandata odbornika Skup-

{tine gradske op{tine Sopot  – – – – – – – – – – – 35

Re{ewe o potvr|ivawu mandata odbornika 

Skup{tine gradske op{tine Sopot  – – – – – – – – 35

Re{ewe o potvr|ivawu mandata odbornika 

Skup{tine gradske op{tine Sopot  – – – – – – – – 35

Odluka o organizaciji Op{tinske uprave grad-

ske op{tine Sopot  – – – – – – – – – – – – – – – – – – 35

SUR^IN

Odluka o Upravi gradske op{tine Sur~in  – – 39

Odluka o izradi plana op{teg ure|ewa za nase-

qe Progar, op{tina Sur~in  – – – – – – – – – – – – 44

Odluka o izradi plana op{teg ure|ewa za nase-

qe Boqevci, op{tina Sur~in – – – – – – – – – – – – 44

Odluka o izradi plana detaqne regulacije za

trasu op{tinskog puta Sremska gazela Pro-

gar–Be~men–Dobanovci, op{tina Sur~in  – – – – – 45

Re{ewe o izmeni Re{ewa o imenovawu Op{-

tinske izborne komisije u stalnom sastavu  – – – – 46

Re{ewe o izmeni Re{ewa o imenovawu predsed-

nika, zamenika predsednika i ~lana Nadzornog od-

bora Javnog preduze}a za obavqawe poslova na iz-

gradwi gasovodne mre`e i distribuciji gasa  – – 46

Re{ewe o davawu saglasnosti na Odluku o iz-

meni i dopuni Statuta Javnog preduze}a za obavqa-

we komunalnih i drugih delatnosti od op{teg in-

teresa za gra|ane GO Sur~in  – – – – – – – – – – – – 46
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