
VO@DOVAC

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac na sednici odr-

`anoj 26. decembra 2008. godine, na osnovu ~l. 32. i 53. Za-

kona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni list RS”, broj

129/07) i ~lana 86. Statuta grada Beograda („Slu`beni

list grada Beograda”, broj 39/08), donela je

O D L U K U

O ORGANIZACIJI UPRAVE GRADSKE OP[TINE

VO@DOVAC

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uje se: organizacija i nadle`nost

Uprave gradske op{tine Vo`dovac (u daqem tekstu: Upra-

va op{tine); na~ela delovawa; organizacione jedinice i

wihov delokrug; rukovo|ewe u Upravi op{tine i druga pi-

tawa od zna~aja za rad Uprave op{tine.

^lan 2.

Uprava op{tine obrazuje se kao jedinstveni organ koji

vr{i upravne poslove u okviru prava i du`nosti gradske

op{tine i odre|ene stru~ne poslove za potrebe Skup{ti-

ne gradske op{tine (u daqem tekstu: Skup{tina op{tine),

predsednika gradske op{tine (u daqem tekstu: predsednik

op{tine) i Ve}a gradske op{tine (u daqem tekstu: Ve}e

op{tine).

Ovom odlukom se obrazuju organizacione jedinice i od-

re|uje im se delokrug.

Nadzor nad radom Uprave op{tine

^lan 3.

Ve}e op{tine vr{i nadzor nad radom Uprave op{tine.

Predsednik op{tine usmerava i uskla|uje rad Uprave

op{tine.

Finansirawe rada Uprave op{tine

^lan 4.

Sredstva za rad Uprave op{tine obezbe|uju se u buxetu

gradske op{tine Vo`dovac (u daqem tekstu: op{tina).

Organizacione jedinice mogu ostvarivati prihode svo-

jom delatno{}u, kada to ne uti~e na redovno obavqawe po-

slova iz wihovog delokruga.

Prihodi ostvareni obavqawem poslova iz stava 2. ovog

~lana unose se u buxet op{tine.

Odgovornost za {tetu

^lan 5.

Za {tetu koju svojim nezakonitim ili nepravilnim ra-

dom Uprava op{tine u~ini fizi~kim i pravnim licima

odgovorna je op{tina.

áá – NADLE@NOST

^lan 6.

Uprava op{tine u skladu sa pozitivnim pravnim pro-

pisima:

1. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a, ustanova i drugih or-

ganizacija iz nadle`nosti op{tine;

2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine,

predsednika op{tine i Ve}a op{tine;

3. priprema propise i druge akte koje donosi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Ve}e op{tine;

4. donosi eti~ki kodeks pona{awa zaposlenih u Upra-

vi op{tine;

5. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem

propisa i drugih op{tih akata Skup{tine op{tine;

6. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe

povereno op{tini;

7. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-

na op{tine, predsednik op{tine i Ve}e op{tine;

8. dostavqa izve{taj o svom radu predsedniku op{tine,

Ve}u op{tine i Skup{tini op{tine po potrebi, a najma-

we dva puta godi{we.

^lan 7.

U postupku pred Upravom op{tine, u kome se re{ava o

pravima, obavezama i interesima gra|ana i pravnih lica,

primewuju se propisi o upravnom postupku.

Poslove Uprave op{tine koji se odnose na ostvariva-

we prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mogu

obavqati zaposleni koji imaju propisanu {kolsku spremu,

polo`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave

i odgovaraju}e radno iskustvo, u skladu sa zakonom i dru-

gim propisom.

ááá – NA^ELA DELOVAWA UPRAVE OP[TINE

Samostalnost i zakonitost

^lan 8.

Uprava op{tine samostalna je u vr{ewu svojih poslova

i radi u okviru i na osnovu Ustava, zakona i ostalih pozi-

tivnih propisa.
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Stru~nost, nepristrasnost i politi~ka neutralnost

^lan 9.

Uprava op{tine postupa prema pravilima struke, ne-

pristrasno i politi~ki neutralno i du`na je da svakom

omogu}i jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu prava, oba-

veza i pravnih interesa.

Delotvornost u ostvarivawu prava stranaka

^lan 10.

Uprava op{tine du`na je da strankama omogu}i brzo i

delotvorno ostvarivawe wihovih prava i pravnih interesa.

Po{tovawe stranaka

^lan 11.

Kada re{ava u upravnom postupku i preduzima upravne

radwe, Uprava op{tine du`na je da koristi ona sredstva

koja su za stranku najpovoqnija, ako se wima posti`u svr-

ha i ciq zakona.

Uprava op{tine du`na je da da po{tuje li~nost i do-

stojanstvo stranke.

Javnost rada

^lan 12.

Rad Uprave op{tine je javan.

Uprava op{tine du`na je da javnosti omogu}i uvid u

svoj rad, prema zakonu kojim se ure|uje slobodan pristup

informacijama od javnog zna~aja.

áâ – ORGANIZACIJA UPRAVE OP[TINE

^lan 13.

Uprava op{tine organizuje se kao jedinstven organ.

Za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslo-

va u Upravi op{tine obrazuju se unutra{we organizacio-

ne jedinice.

^lan 14.

Unutra{we organizacione jedinice obrazuju se kao

odeqewa i stru~na slu`ba.

Odeqewa se obrazuju za vr{ewe poslova lokalne samou-

prave i poslova dr`avne uprave koji su Statutom grada Be-

ograda preneti gradskoj op{tini, a pozitivnim propisi-

ma propisani kao poslovi Uprave op{tine i sa wima po-

vezanih stru~nih i drugih poslova.

Stru~na slu`ba se obrazuje za obavqawe stru~nih i sa

wima povezanih drugih poslova od zna~aja za rad organa op-

{tine i wihovih radnih tela.

U`e unutra{we organizacione jedinice

^lan 15.

Aktom o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta u Upravi op{tine, u okviru odeqewa i slu`be, mogu

se obrazovati odseci, inspektorati, servisi, biroi, grupe

poslova i sl. kao u`e unutra{we organizacione jedinice.

U`e unutra{we organizacione jedinice mogu se obra-

zovati za me|usobno srodne poslove koji zahtevaju nepo-

srednu povezanost i organizacionu posebnost.

Poslovi koji se vr{e izvan unutra{wih organizacionih

jedinica

^lan 16.

Pojedini poslovi, koji se utvr|uju ovom odlukom, mogu

se obavqati izvan unutra{wih organizacionih jedinica.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih mesta

^lan 17.

Unutra{we ure|ewe i sistematizacija radnih mesta u

Upravi op{tine zasniva se na na~elima koje utvr|uje pred-

sednik op{tine.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta u Upravi op{tine donosi na~elnik Uprave op{ti-

ne, uz saglasnost Ve}a op{tine.

Akt iz stava 2. ovog ~lana, pre stupawa na snagu, obja-

vquje se u „Slu`benom listu grada Beograda” ili na na~in

koji odredi na~elnik Uprave op{tine.

â – ORGANIZACIONE JEDINICE I WIHOV DE-

LOKRUG

^lan 18.

U okviru Uprave op{tine obrazuju se unutra{we orga-

nizacione jedinice, i to:

– Slu`ba za skup{tinske poslove i propise,

– Odeqewe za finansije, privredu, dru{tvene delatno-

sti i planirawe,

– Odeqewe za imovinsko pravne i stambene poslove,

– Odeqewe za komunalno-gra|evinske poslove,

– Odeqewe za inspekcijske poslove,

– Odeqewe za op{tu upravu,

– Odeqewe razvoja i odr`avawa imovine lokalne zajed-

nice,

– Odeqewe za informatiku i komunikacione tehnolo-

gije.

^lan 19.

Slu`ba za skup{tinske poslove i propise vr{i stru~-

ne, organizacione i tehni~ke poslove za Skup{tinu op-

{tine i Ve}e op{tine koji se odnose na: pripremu sedni-

ca i obradu usvojenih akata, ~uvawe izvornih dokumenata o

radu tih organa i vo|ewe evidencije o odr`anim sednica-

ma; organizaciju i rad Skup{tine op{tine i Ve}a op{ti-

ne, kao i na pripremu propisa iz oblasti lokalne samou-

prave koji nisu u delokrugu drugih unutra{wih organiza-

cionih jedinica Uprave op{tine; pripremu pre~i{}enih

tekstova tih propisa i objavqivawe istih; izbor, imenova-

wa, postavqewa i razre{ewa iz nadle`nosti organa op-

{tine; ostvarivawe prava po osnovu rada izabranih, ime-

novanih i postavqenih lica u organima op{tine; stru~ne

i organizacione poslove za potrebe radnih tela Skup{ti-

ne op{tine, Ve}a op{tine i predsednika op{tine; regu-

lisawe statusnih prava odbornika; javnost rada Skup{ti-

ne op{tine i Ve}a op{tine; poslove vezane za sprovo|ewe

izbora; poslove protokola; stru~nu pomo} u vezi sa poslo-

vima koji se odnose na neposredno u~e{}e gra|ana u ostva-

rivawu lokalne samouprave (gra|anska inicijativa, zbor

gra|ana i referendum); poslove vezane za predstavke i pri-

tu`be gra|ana; tehni~ke i administrativne poslove za po-

trebe izabranih, imenovanih i postavqenih lica; tehni~-

ke i administrativne poslove vezane za komunikaciju iz-

me|u Uprave op{tine i mesnih samouprava, kao i druge

stru~ne i organizacione poslove iz nadle`nosti Skup-

{tine op{tine i wenih radnih tela, Ve}a op{tine i pred-

sednika op{tine.

^lan 20.

Odeqewe za finansije, privredu, dru{tvene delatno-
sti i planirawe vr{i poslove koji se odnose na poslove

buxeta – planirawe, priprema, nacrt buxeta i izvr{ewe

buxeta; obave{tava korisnike buxetskih sredstava o odo-

brenim aproprijacijama i kvotama, planira buxetsku li-

kvidnost gotovinskih tokova u okviru planova za izvr{e-

we; odobrava preuzete obaveze i prosle|uje trezoru radi iz-

vr{ewa; priprema predlog odluke o upotrebi stalne i te-

ku}e buxetske rezerve; vr{i eventualne korekcije plana;

Broj 55/á – 2 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 29. decembar 2008.



sastavqa konsolidovani zavr{ni ra~un buxeta i podnosi

izvr{nom organu lokalne vlasti; poslove trezora – prati

priliv sredstava na konsolidovanom ra~unu; defini{e

tromese~ne, mese~ne i dnevne kvote preuzetih obaveza i

pla}awa; upravqa KRT-om; upravqa likvidno{}u; kontro-

li{e rashode, vodi glavnu kwigu trezora i priprema fi-

nansijske izve{taje, vr{i poslove obra~una plata zaposle-

nih, vodi evidencije imovine i sredstava, vr{i poslove

blagajne i likvidature, upravqa finansijskim informa-

cionim sistemom; nadzor nad kori{}ewem buxetskih sred-

stava direktnih i indirektnih korisnika i poslove in-

terne kontrole, godi{we i periodi~no izve{tavawe evi-

dencija o drugim ra~unima u trezoru (fondovi, Op{tinska

izborna komisija, Povereni{tvo za izbeglice, ra~uni me-

snih zajednica) pra}ewe sredstava za stambenu izgradwu i

obra~un cene stana kod otkupa stanova, finansijsko pra}e-

we svih vrsta investicija; vr{i stru~ne poslove u oblasti

javnih nabavki koji se odnose na: pripremu internih nor-

mativnih akata iz oblasti javnih nabavki, pra}ewe postup-

ka javnih nabavki za potrebe Uprave op{tine i pojedine

poslove u vezi sa pra}ewem javnih nabavki za javna predu-

ze}a i ustanove ~iji je osniva~ op{tina i poslove saradwe

sa organima koji u okviru svoje nadle`nosti primewuju

propise iz oblasti javnih nabavki; izdaje sve vrste uvere-

wa koja se odnose na preduzetnike koji su registrovani

kod ovog odeqewa do 31. decembra 2005. godine; poslove u

oblasti dru{tvenih delatnosti koji se odnose na saradwu

sa ustanovama, dru{tvenim organizacijama i udru`ewima

gra|ana u delatnostima pred{kolskih ustanova, osnovnog

obrazovawa, sporta i omladine, kulture i drugih dru{tve-

nih delatnosti od interesa za op{tinu; poslove u~eni~kih

i studenskih kredita, vo|ewe postupka i dono{ewe re{e-

wa za priznavawe prava u oblasti bora~ko invalidske za-

{tite ratnim i mirnodopskim vojnim invalidima, civil-

nim invalidima rata i korisnicima porodi~ne invalid-

nine, kao i svi poslovi povezani sa ovim i vr{i i druge

poslove utvr|ene zakonom i drugim propisima.

^lan 21.

Odeqewe za imovinsko-pravne i stambene poslove vr{i

poslove koji se odnose na: postupak eksproprijacije, admi-

nistrativnog prenosa, ustanovqewa prava slu`benosti,

izuzimawa gradskog gra|evinskog zemqi{ta i prestanka

prava kori{}ewa zemqi{ta; vo|ewe postupka sporazumnog

utvr|ivawa naknade, vo|ewe postupka sporazumnog utvr|i-

vawa naknade za oduzeto pravo kori{}ewa zajedni~kih pro-

storija u stambenim zgradama; vo|ewe zapo~etih postupaka

o utvr|ivawu prava na nadzi|ivawe, pretvarawe zajendi~-

kih prostorija u stanove i pripajawe istih stanovima; vo-

|ewe zapo~etih postupaka po zahtevima zemqi{no-kwi-

`nih korisnika za ostvarivawe pre~eg prava gradwe u ci-

qu formirawa urbanisti~ko-gra|evinskih parcela; vo|e-

we postupka za poni{taj pravosna`nih re{ewa o utvr|e-

nom pravu pre~e gradwe; vo|ewe postupka po zahtevima

stranaka za utvr|ivawe prava kori{|ewa na ostalom neiz-

gra|enom gra|evinskom zemqi{tu; re{avawe po zahtevima

za poni{tavawe re{ewa o eksproprijaciji pojedinih ne-

pokretnosti (deeksproprijacija); re{avawe po zahtevima

za poni{tavawe re{ewa o izuzimawu gradskog gra|evin-

skog zemqi{ta; vo|ewe postupka vra}awa zemqi{ta u svo-

jinu ranijem sopstveniku, odnosno pravnim sledbenicima

istog i vra}awa zemqi{ta koje je pre{lo u dru{tvenu svo-

jinu; obavqa poslove za Komisiju za davawe u zakup ostalog

neizgra|enog gra|evinskog zemqi{ta u dr`avnoj svojini

radi izgradwe objekata do 800 m² bruto povr{ine; izdaje

potvrde; vodi postupak otkupa i vr{i izradu i reviziju

ugovora o otkupu stanova na kojima je nosilac prava raspo-

lagawa op{tina; vr{i identifikaciju katastarskih par-

cela; vodi poslove evidencije nepokretnosti na kojima je

op{tina nosilac prava kori{}ewa ili raspolagawa; vodi

evidenciju donetih re{ewa iz imovinsko-pravne oblasti;

formira zbirke isprava i uno{ewe u Registar i poslovi

radnog mesta koordiniraju}eg pravnika – utvr|uje smerni-

ce za rad i kontroli{e blagovremenost i zakonitost oba-

vqawa poslova u odeqewu, donosi re{ewa o iseqewu lica

koja su se uselila u stan ili zajedni~ke prostorije stambe-

ne zgrade bez pravnog osnova, ili koristi stan bez zakqu-

~enog ugovora, ili je poni{ten pravni osnov po kome je za-

kqu~en ugovor; vodi postupak o iseqewu nosilaca stanar-

skog prava, odnosno zakupca stana zbog prestanka ugovora

usled ru{ewa zgrade za koju je doneto pravosna`no re{e-

we o ru{ewu; postupak o utvr|ivawu prava vlasnika na

obezbe|ewe stana za preseqewe nosilaca stanarskog prava

iz stanova u svojini gra|ana, kao i re{ewa o preseqewu u

obezbe|eni stan od strane op{tine i druge poslove utvr|e-

ne zakonom, Statutom grada Beograda. Vr{i stru~ne i ad-

ministrativne poslove za potrebe rada SO, Ve}a op{tine,

komisija i drugih tela u vezi op{tinskih stanova, a na na-

~in i postupak utvr|en op{tinskom Odlukom o na~inu ko-

ri{}ewa i raspolagawa stanovima (priprema predloge od-

luka za raspodelu stanova, odre|ivawe zakupca stana u smi-

slu ~lana 34. ZOS-a); vr{i proveru i prikupqa dokaze za

Javno pravobranila{tvo op{tine u vezi op{tinskih sta-

nova, a radi pokretawa postupka pred nadle`nim organom;

vodi evidenciju odluka skup{tina odnosno saveta stanara

o poslovima odr`avawa stambenih zgrada.

^lan 22.

Odeqewe za komunalno-gra|evinske poslove vr{i poslo-

ve koji se odnose na: pregled tehni~ke dokumentacije za iz-

gradwu, dogradwu, nadogradwu i rekonstrukciju objekata do

800 m² bruto povr{ine i pretvarawa zajedni~kih prostori-

ja u stambene, odnosno poslovne prostorije; pru`awe stru~-

ne pomo}i investitorima na pripremawu i kompletirawu

tehni~ke dokumentacije; izdavawe potvrde o uskla|enosti

idejnog projekta sa izdatim izvodom iz urbanisti~kog pla-

na, odnosno aktom o urbanisti~kim uslovima; postupak iz-

davawa odobrewa za izgradwu, dogradwu, nadogradwu i re-

konstrukciju objekata, pretvarawa zajedni~kih prostorija u

stambene, odnosno poslovne prostorije do 800 m² bruto gra-

|evinske povr{ine po Generalnom planu grada Beograda i

u skladu sa aktom o urbanisti~ko tehni~kim uslovima; iz-

davawe prijave po~etka izvo|ewa radova za izgradwu, do-

gradwu, nadogradwu i rekonstrukciju objekata i pretvara-

wa zajedni~kih prostorija u stambene, odnosno poslovne

prostorije – prijava radova, do 800 m² bruto gra|evinske

povr{ine po Generalnom planu grada Beograda i u skladu

sa aktom o urbanisti~ko tehni~kim uslovima; postupak po

prijavi pripremnih radova po~etka izvo|ewa radova i kon-

trole usagla{enosti izgra|enih temeqa sa glavnim projek-

tom, za objekte za koje se izdaje odobrewe za izgradwu; po-

stupak izdavawa odobrewa za upotrebu objekata za koje se

izdaje odobrewe; preglede zahteva sa tehni~kom dokumenta-

cijom u postupku izdavawa prijave za izvo|ewe radova za ko-

je se ne izdaje odobrewe za izgradwu kao {to su: investici-

ono i teku}e odr`avawe, adaptacija i sanacija objekata, po-

mo}ni objekti i sl; uverewa o fizi~kim delovima i druga

uverewa i potvrde iz evidencije koja se vodi, u skladu sa za-

konom, te postupawe po raznim vrstama zamolnica; posupak

postavqawa privremenih objekata na javnim povr{inama

(kiosci, mawi monta`ni objekti, letwe ba{te, reklame i

drugi privremeni objekti) u skladu sa odlukom i planom

koje donosi grad, se~a i orezivawe stabala kao i sli~ni po-

slovi koji se odnose na za{titu `ivotne sredine; poslovi

u vezi sa programima i projektima op{tine na izvo|ewu ra-

dova na kojima se op{tina javqa kao investitor, kao i pru-

`awe stru~ne pomo}i u vezi sa predlozima za ure|ewe zele-

nih povr{ina, de~ijih igrali{ta i objekata javne rasvete;

prijave za objekte, izgra|ene, dogra|ene, nadogra|ene odno-

sno rekonstruisane bez gra|evinske dozvole pre 13. maja

2003. godine, bruto povr{ine do 800 m², po Generalnom

planu grada Beograda, tzv. „legalizacija”; poslove u vezi sa

radom i funkcionisawem Komisije za procenu uslova koja

daje predlog Odeqewu u vezi podnetih prijava; pru`awe
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stru~ne pomo}i investitorima na pripremawu i kompleti-

rawu tehni~ke dokumentacije; pregled tehni~ke dokumenta-

cije za izgra|ene, dogra|ene, nadogra|ene i rekonstruisane

objekte do 800 m² bruto povr{ine kao i za pretvorene zajed-

ni~ke prostorije u stambene, odnosno poslovne prostorije;

provo|ewe upravnog postupka izdavawa odobrewa za izgrad-

wu, rekonstrukciju i dogradwu investicionih objekata bru-

to povr{ine do 800 m² po Generalnom planu grada Beogra-

da, izgra|enih bez gra|evinske dozvole pre 13. maja 2003.

godine i postupak izdavawa odobrewa za upotrebu tih obje-

kata; postupak koji je zapo~et po zahtevima za izdavawe gra-

|evinske i upotrebne dozvole i drugim zahtevima za re{a-

vawe o pojedina~nim pravima i obavezama podnetim pre 13.

maja 2003. godine; postupawe po zamolnicama i izdavawe

potvrda iz evidencije o podnetim zahtevima, kao i saradwa

sa drugim odeqewima u vezi sa podnetim zahtevima i druge

poslove utvr|ene zakonom, Statutom grada Beograda i osta-

lim pozitivnim propisima.

^lan 23.

Odeqewe za inspekcijske poslove vr{i poslove inspek-

cijskog nadzora, i to:

Gra|evinska inspekcija vr{i poslove inspekcijskog

nadzora nad izgradwom gra|evinskih objekata za koje odo-

brewe za izgradwu izdaje Odeqewe za komunalno-gra|evin-

ske poslove; vr{i nadzor nad kori{}ewem gra|evinskih

objekata u slu~ajevima predvi|enim zakonom; utvr|uje prav-

ni status gra|evinskih objekata; vodi postupak u slu~ajevi-

ma bespravne gradwe; donosi re{ewa, zakqu~ke i druge ak-

te u prvostepenom upravnom postupku i izdaje uverewa o ~i-

wenicama koje postupkom utvr|uje ili o kojima se vodi slu-

`bena evidencija.

Komunalna inspekcija vr{i poslove inspekcijskog

nadzora nad izvr{avawem propisa iz komunalne oblasti

koje donosi Skup{tina grada Beograda i primenom navede-

nih propisa, u prvostepenom upravnom postupku donosi re-

{ewa, zakqu~ke i druge akte; vr{i mandatno ka`wavawe i

stavqa zahteve za pokretawe prekr{ajnog postupka.

Odeqewe za inspekcijske poslove sprovodi postupak

administrativnog izvr{ewa re{ewa gra|evinskih i komu-

nalnih inspektora; ostvaruje saradwu sa drugim odeqewi-

ma u okviru Uprave op{tine i sa organima Gradske upra-

ve; pokre}e inicijative za re{avawe pitawa od zna~aja za

efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana i vr{i

druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 24.

Odeqewe za op{tu upravu vr{i poslove koji se odnose

na: unapre|ewe organizacije rada i modernizaciju Uprave

op{tine; pripremu i izradu normativnih akata i anali-

ti~kih materijala iz delokruga Uprave op{tine; pra}ewe

zakonitosti i efikasnosti rada Uprave op{tine u ostva-

rivawu prava i obaveza gra|ana i izve{tavawa nadle`nih

organa; poslove iz oblasti radnih odnosa zaposlenih u

Upravi op{tine; normativno-pravne poslove koji se odno-

se na izradu akta o unutra{wem ure|ewu i sistemstizaci-

ji radnih mesta u Upravi op{tine i drugih op{tih i poje-

dina~nih akata koje donosi na~elnik Uprave op{tine;

upravni postupak iz oblasti gra|anskih stawa i li~nih

imena i poslova na utvr|ivawu statusa izbeglica; vo|ewe

mati~nih kwiga i kwiga dr`avqana; izdavawe uverewa o

statusnim pitawima gra|ana zaposlenih u inostranstvu i

~lanova wihovih porodica; poslove pisarnice – prijemne

kancelarije, raspore|ivawe predmeta po unutra{wim or-

ganizacionim jedinicama; poslovi arhive i ekspedicije,

overe potpisa, prepisa i rukopisa; izdavawa i registraci-

je radnih kwi`ica i ugovora o radu; rad na automatskoj ob-

radi podataka za potrebe Uprave op{tine u celini; vo|e-

we bira~kih spiskova gra|ana; stru~ne poslove popisa za-

ostav{tine umrlih lica; popis stanovni{tva; stara se o

izradi pe~ata i vodi evidenciju o istim; vr{i poslove ko-

ji se odnose na komunikaciju sa medijima, pripremu in-

formativnih i analiti~kih materijala o informisawu u

op{tini, pripremu odgovaraju}ih publikacija za potrebe

op{tine, organizovawe konferencija za novinare svih vr-

sta medija, kontakt sa redakcijama sredstava javnog infor-

misawa, priprema zvani~nih saop{tewa za javnost. Vr{i

poslove pru`awa pravne pomo}i i davawe usmenih saveta

gra|anima i druge poslove u skladu sa propisima.

^lan 25.

Odeqewe razvoja i odr`avawa imovine lokalne zajedni-
ce u~estvuje u izgradwi i odr`avawu sportskih objekata,

ustanova ~ije je osniva~ op{tina; prati potrebe i stara se

o zadovoqavawu potreba gra|ana u oblasti sporta na podru~-

ju op{tine; prati stawe i stara se o odr`avawu (osim kapi-

talnog) de~jih vrti}a i osnovnih {kola; sprovodi mere za-

{tite, kori{}ewa i ure|ewa poqoprivrednog zemqi{ta na

svom podru~ju utvr|ene aktima grada; predla`e mere za ure-

|ewe i odr`avawe spoqnog izgleda poslovnih i stambenih

zgrada i vodi evidenciju o na~inu organizovawa poslova

odr`avawa stambenih zgrada; predla`e mere za ure|ewe ze-

lenih povr{ina i de~jih igrali{ta i objekata javne rasve-

te i sl; vr{i poslove koji se odnose na kori{}ewe i odr-

`avawe zgrade i prostorija i obezbe|ewe drugih uslova za

rad organa op{tine i druge servisne usluge; organizuje i

objediwuje rukovo|ewe celokupnim voznim parkom, vodi ra-

~una o tehni~koj ispravnosti vozila, vodi evidencije o ko-

ri{}ewu vozila, tehni~kim pregledima vozila, lekarskim

pregledima voza~a, utvr|uje predlog za rashod i nabavku vo-

zila; obavqa poslove vo|ewa mati~nih kwiga i kwiga dr`a-

vqana, overe prepisa, potpisa i rukopisa i druge admini-

strativno-tehni~ke poslove u okviru nadle`nosti mesnih

kancelarija za podru~je mesnih kancelarija; poslove tehni~-

ke kontrole projektne dokumentacije i poslove gra|evin-

skog nadzora u odr`avawu objekata (osim kapitalnih) i vr-

{i druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima.

^lan 26.

Odeqewe za informatiku i komunikacione tehnologije
obavqa slede}e poslove: prati savremena tehnolo{ka do-

stignu}a u oblasti komunikacija, lokalnih ra~unarskih

mre`a (LAN) i {irokopojasnih ra~unarskih mre`a

(WAN), mre`ne za{tite, servera, desktop i laptop ra~una-

ra, prate}e opreme i elektronskog poslovawa u dr`avnoj

upravi; u~estvuje u organizovawu i razvoju informacionih

i komunikacionih tehnologija u Upravi op{tine; povezuje

i odr`ava ra~unarsku mre`u u Upravi op{tine sa ra~una-

rima mesnih kancelarija i mesnih zajednica; obu~ava zapo-

slene za rad sa specijalizovanim softverskim aplikacija-

ma; sara|uje sa gradskim Zavodom za informatiku i stati-

stiku i nadle`nim gradskim organima; racionalno kori-

sti raspolo`ive resurse ra~unarske opreme; odr`ava i

unapre|uje kompjutersku infrastrukturu i opremu u Upra-

vi op{tine; odr`ava bazu podataka o mre`noj i kompjuter-

skoj opremi u Upravi op{tine; donosi uputstva i preporu-

ke u vezi projekata ra~unarskih mre`a; odr`ava i a`urira

sadr`aj prezentacije op{tine na internetu; priprema ten-

dere za javne nabavke hardvera i aplikativnih programa;

postavqa elektronsko izdawe biltena „Moj Vo`dovac” na

internet prezentaciju op{tine.

âá – POSLOVI KOJI SE VR[E IZVAN UNUTRA[-

WIH ORGANIZACIONIH JEDINICA

^lan 27.

U Upravi op{tine, u skladu sa pozitivnim pravnim

propisima, izvan unutra{wih organizacionih jedinica,

postavqaju se pomo}nici predsednika op{tine.

^lan 28.

U Upravi op{tine, postavqaju se pomo}nici predsedni-

ka op{tine za pojedine oblasti (ekonomski razvoj, urbani-

zam, komunalne delatnosti, razvoj mesnih zajednica i dr.).
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Pomo}nici predsednika op{tine pokre}u inicijative,

predla`u projekte i sa~iwavaju mi{qewa u vezi sa pita-

wima koja su od zna~aja za razvoj op{tine u oblastima za

koje su postavqeni i vr{e i druge poslove po nalogu pred-

sednika op{tine.

Pomo}nike predsednika op{tine postavqa i razre{a-

va predsednik op{tine.

U Upravi op{tine mo`e biti postavqeno najvi{e tri

pomo}nika predsednika op{tine.

Pomo}nici predsednika za svoj rad odgovaraju predsed-

niku op{tine.

^lan 29.

U Upravi op{tine, izvan organizacionih jedinica, mo-

gu se obrazovati: Kabinet predsednika i Kabinet za skup-

{tinske poslove.

^lan 30.

Kabinet predsednika obavqa stru~ne, operativne, orga-

nizacione i administrativno-tehni~ke poslove za potrebe

predsednika op{tine koji se odnose na: neposredno izvr-

{avawe i starawe o izvr{avawu politike izvr{ne vlasti

op{tine, sazivawe, pripremawe i odr`avawe kolegijuma

predsednika i sastanaka predsednika; pripremu materija-

la o kojima odlu~uje predsednik; pripremawe programa ra-

da predsednika; evidentirawe i pra}ewe izvr{avawa do-

netih akata, i druge organizacione i administravino-teh-

ni~ke poslove za potrebe predsednika.

Kabinet predsednika razmatra predstavke, pritu`be,

peticije i predloge gra|ana, postupa po wima i o tome oba-

ve{tava gra|ane.

^lan 31.

Kabinet predsednika Skup{tine op{tine vr{i stru~-

ne, organizacione i administrativno-tehni~ke poslove za

ostvarivawe nadle`nosti i ovla{}ewa predsednika i zame-

nika predsednika Skup{tine op{tine, koji se odnose na:

predstavqawe Skup{tine op{tine u odnosima prema prav-

nim i fizi~kim licima u zemqi i inostranstvu; koordina-

ciju rada u saradwi sa gradskim op{tinama, gradovima i op-

{tinama u Srbiji, okruzima i nadle`nim republi~kim or-

ganima; pripremu za radne i druge sastanke predsednika i

zamenika predsednika Skup{tine op{tine; pra}ewe aktiv-

nosti na realizaciji utvr|enih obaveza Skup{tine op{ti-

ne; koordinirawe aktivnosti na ostvarivawu javnosti rada

Skup{tine op{tine; prijem stranaka koje se neposredno

obra}aju predsedniku i zameniku predsednika Skup{tine

op{tine; raspore|ivawe akata i predmeta koji se odnose na

predsednika i zamenika predsednika Skup{tine op{tine;

sre|ivawe dokumentacije vezane za aktivnosti predsednika

i zamenika predsednika Skup{tine op{tine.

^lan 32.

Kabineti imaju {efa i zamenika {efa.

[efa kabineta i zamenika {efa kabineta predsedni-

ka postavqa i razre{ava predsednik op{tine.

[efa i zamenika {efa kabineta za skup{tinske po-

slove postavqa i razre{ava predsednik op{tine, uz sagla-

snost predsednika Skup{tine op{tine.

Nadle`nosti, uslovi, prava, obaveze i odgovornost {e-

fa i zamenika {efa kabineta predsednika i {efa i zame-

nika {efa kabineta za skup{tinske poslove utvr|uju se

posebnim ugovorom koji zakqu~uje predsednik op{tine sa

navedenim subjektima.

Ugovor iz prethodnog stava za {efa i zamenika {efa

kabineta za skup{tinske poslove zakqu~uje se uz sagla-

snost predsednika Skup{tine op{tine.

^lan 33.

Predsednik op{tine postavqa i razre{ava glavnog i

odgovornog urednika biltena „Moj Vo`dovac” i wegovog

zamenika.

Glavni i odgovorni urednik, kao i wegov zamenik, od-

govoran je za ukupnu programsku i ure|iva~ku politiku jav-

nog informisawa predsedniku op{tine.

Glavni i odgovorni urednik predla`e, organizuje i

sprovodi programsku koncepciju biltena „Moj Vo`dovac”,

koordinira rad redakcije, usmerava rad novinara i sarad-

nika, rediguje pripremqene tekstove, osmi{qava i spro-

vodi poslove marketinga vezane za list.

Nadle`nosti, uslovi, prava, obaveze i odgovornost

urednika biltena „Moj Vo`dovac” i wegovog zamenika

utvr|uju se posebnim ugovorom koji zakqu~uje predsednik

op{tine sa navedenim subjektima.

âáá – RUKOVO\EWE U UPRAVI OP[TINE

Na~elnik Uprave op{tine

^lan 34.

Upravom op{tine rukovodi na~elnik.

Za na~elnika Uprave op{tine mo`e biti postavqeno

lice koje ima zavr{en pravni fakultet, polo`en ispit za

rad u organima dr`avne uprave i najmawe pet godina rad-

nog iskustva u struci.

Na~elnika Uprave op{tine postavqa Ve}e op{tine, na

osnovu javnog oglasa, na pet godina.

Na~elnik Uprave op{tine ima zamenika koji ga zame-

wuje u slu~aju wegove odsutnosti i spre~enosti da obavqa

svoju du`nost.

Zamenik na~elnika Uprave op{tine se postavqa na

isti na~in i pod istim uslovima kao na~elnik.

Na~elnik i zamenik na~elnika Uprave op{tine mogu

podneti ostavku.

Ve}e op{tine mo`e razre{iti na~elnika, odnosno za-

menika na~elnika na osnovu obrazlo`enog predloga pred-

sednika op{tine ili najmawe dve tre}ine ~lanova Ve}a

op{tine.

Za svoj rad i rad Uprave op{tine na~elnik i wegov za-

menik odgovaraju Skup{tini op{tine i Ve}u op{tine, u

skladu sa pozitivnim pravnim propisima i ovom odlukom.

Na~elnik Uprave op{tine predstavqa Upravu op{tine.

Na~elnik Uprave op{tine: obezbe|uje zakonito, efika-

sno i stru~no obavqawe poslova iz delokruga Uprave op-

{tine; donosi propise za koje je nadle`an; re{ava u uprav-

nim i drugim pojedina~nim stvarima i odlu~uje o pitawi-

ma iz delokruga Uprave op{tine.

Za re{avawe u upravnim i drugim pojedina~nim stvari-

ma iz svoje nadle`nosti, na~elnik Uprave op{tine mo`e

pismeno ovlastiti rukovodioca unutra{we organizacione

jedinice.

Ovla{}ewe iz prethodnog stava ovog ~lana mo`e biti

ograni~eno po sadr`aju i vremenu.

Rukovo|ewe unutra{wim organizacionim jedinicama

^lan 35.

Radom unutra{wih organizacionih jedinica – odeqe-

wima rukovodi na~elnik, a slu`bom {ef (u daqem tekstu:

rukovodilac unutra{we organizacione jedinice).

Rukovodioce unutra{wih organizacionih jedinica u

Upravi op{tine raspore|uje na~elnik Uprave op{tine u

skladu sa zakonom kojim se ure|uju radni odnosi u organi-

ma jedinica lokalne samouprave.

Rukovodioci unutra{wih organizacionih jedinica su

rukovode}i radnici u Upravi op{tine.

^lan 36.

Rukovodilac unutra{we organizacione jedinice pla-

nira, organizuje, usmerava i nadzire rad iste, stara se o

pravilnom rasporedu poslova, punoj zaposlenosti i ispu-

wavawu radnih du`nosti zaposelnih, pru`a stru~nu pomo}

zaposlenim i vr{i najslo`enije poslove iz delokruga unu-

tra{we organizacione jedinice.
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Rukovodilac unutra{we organizacione jedinice odgo-

voran je na~elniku Uprave op{tine za zakonito, pravilno

i blagovremeno vr{ewe poslova u unutra{woj organizaci-

onoj jedinici kojom rukovodi.

Rukovo|ewe u`im unutra{wim organizacionim jedinicama

^lan 37.

Radom u`ih unutra{wih organizacionih jedinica ru-

kovode:

1. Odsekom – {ef odseka;

2. Inspektoratom – glavni inspektor;

3. Servisom – {ef servisa;

4. Biroom – glavni in`ewer;

5. Grupom – rukovodilac grupe.

Rukovodioci u`ih unutra{wih organizacionih jedini-

ca organizuju, objediwavaju i usmeravaju rad tih jedinica

odnosno zaposlenih u wima, odgovaraju za blagovremeno,

zakonito i pravilno obavqawe poslova iz delokruga jedi-

nica kojom rukovode, raspore|uju poslove na neposredne

izvr{ioce, pru`aju potrebnu stru~nu pomo}, obavqaju slo-

`enije poslove iz delokruga jedinica kojom rukovode i vo-

de evidencione liste o radu zaposlenih (u koje unose po-

datke o obimu, vrsti, efikasnosti i kvalitetu obavqenih

poslova sa ocenom o radu za svakog zaposlenog) i za svoj

rad odgovaraju rukovodiocu unutra{we organizacione je-

dinice.

âááá – RADNI ODNOSI ZAPOSLENIH U UPRAVI

OP[TINE

^lan 38.

O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u

Upravi op{tine odlu~uje na~elnik Uprave op{tine.

O pravima i obavezama na~elnika i zamenika na~elni-

ka Uprave op{tine odlu~uje Ve}e op{tine.

^lan 39.

Radni odnosi u Upravi op{tine detaqnije se reguli{u

aktom na~elnika Uprave op{tine, donetim uz saglasnost

Ve}a op{tine.

^lan 40.

U radni odnos u Upravu op{tine mo`e se primiti li-

ce koje pored op{tih uslova utvr|enih u zakonu ispuwava i

posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i radne sposobno-

sti utvr|ene zakonom i aktom o unutra{wem ure|ewu i si-

stematizaciji radnih mesta.

^lan 41.

Odluku o izboru izme|u kandidata prijavqenih na oglas

donosi na~elnik Uprave op{tine.

^lan 42.

U Upravi op{tine mogu se primati pripravnici pod

uslovima utvr|enim zakonom. Aktom o unutra{wem ure|ewu

i sistematizaciji radnih mesta utvr|uju se radna mesta na

koja mogu biti primqeni pripravnici, kao i wihov broj.

Pripravnici se mogu primati i u svojstvu volontera

radi stru~nog osposobqavawa pod uslovima utvr|enim za-

konom.

^lan 43.

Na~elnik Uprave op{tine vr{i raspore|ivawe zapo-

slenih u Upravi op{tine.

^lan 44.

Zvawa, zanimawa i plate zaposlenih u Upravi op{tine

utvr|uju se aktom na~elnika Uprave op{tine, donetim uz

saglasnost Ve}a op{tine.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana i aktom o unu-

tra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih mesta, na~el-

nik Uprave op{tine pojedina~nim aktom raspore|uje zapo-

slene na radna mesta i utvr|uje zvawa, zanimawa i plate za-

poslenih u Upravi op{tine.

^lan 45.

Zaposleni u Upravi op{tine za svoj rad odgovaraju di-

sciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih u

Upravi op{tine utvr|uje se aktom na~elnika Uprave op-

{tine.

^lan 46.

Radni odnos zaposlenih u Upravi op{tine prestaje pod

uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propisima.

^lan 47.

Uprava op{tine mora ostvariti primeran odnos sa

strankama i primati stranke u toku radnog vremena.

Puno radno vreme u Upravi op{tine iznosi 40 ~asova

nedeqno.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.

Raspored radnog vremena zaposlenih u Upravi op{tine

utvr|uje na~elnik.

^lan 48.

Zaposleni u Upravi op{tine u vr{ewu odre|enih po-

slova imaju pravo na slu`benu, radnu i za{titnu ode}u i

obu}u, u skladu sa aktom koji donosi na~elnik Uprave op-

{tine, uz saglasnost Ve}a op{tine.

áH – ODNOSI UPRAVE OP[TINE PREMA DRUGIM

ORGANIMA OP[TINE, RADNIM TELIMA SKUP-

[TINE OP[TINE, GRA\ANIMA I ME\USOBNI

ODNOSI ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odnos prema Skup{tini op{tine

^lan 49.

Uprava op{tine priprema nacrte propisa i drugih aka-

ta koje donosi Skup{tina op{tine i izvr{ava odluke i

druge akte Skup{tine op{tine.

Odnos prema predsedniku op{tine

^lan 50.

Predsednik op{tine neposredno izvr{ava i stara se o

izvr{avawu odluka i drugih akata Skup{tine op{tine.

Predsednik op{tine, u sprovo|ewu odluka i drugih

akata Skup{tine op{tine, mo`e Upravi op{tine izdava-

ti uputstva i instrukcije za sprovo|ewe istih.

Odnos prema Ve}u op{tine

^lan 51.

Uprava op{tine priprema nacrte propisa i drugih aka-

ta koje donosi Ve}e op{tine i izvr{ava akte koje donosi

Ve}e op{tine.

Ve}e op{tine u vr{ewu nadzora nad radom Uprave op-

{tine, poni{tava ili ukida akte Uprave op{tine koji ni-

su u saglasnosti sa zakonom, statutom i drugim op{tim ak-

tom ili odlukom koje donosi Skup{tina op{tine.

Dostavqawe izve{taja o radu Uprave op{tine

^lan 52.

Uprava op{tine je obavezna da dostavqa izve{taj o

svom radu na izvr{ewu poslova iz svog delokruga Skup-

{tini op{tine, predsedniku op{tine i Ve}u op{tine po

potrebi, a najmawe jednom u {est meseci.
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Odnos prema radnim telima Skup{tine op{tine

^lan 53.

Odnos Uprave op{tine prema radnim telima Skup{ti-

ne op{tine zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim

pozitivnim propisima.

Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 54.

Uprava op{tine je du`na da razmatra predstavke, pri-

tu`be, peticije i predloge gra|ana, da postupa po wima i

obave{tava gra|ane.

Na podnetu pritu`bu Uprava op{tine du`na je da odgo-

vori u roku od 30 dana od dana prijema pritu`be, ukoliko

podnosilac pritu`be zahteva odgovor.

Me|usobni odnosi unutra{wih organizacionih jedinica

^lan 55.

Me|usobni odnosi unutra{wih organizacionih jedini-

ca zasnivaju se na pravima i du`nostima utvr|enim zako-

nom, pozitivnim pravnim propisima i ovom odlukom.

Me|usobni odnosi zasnivaju se na saradwi kada to zah-

teva priroda poslova i razmewivawu potrebnih podataka i

obave{tewa neophodnih za rad.

H – RE[AVAWE SUKOBA NADLE@NOSTI

^lan 56.

Na~elnik Uprave op{tine re{ava sukob nadle`nosti

izme|u unutra{wih organizacionih jedinica.

Ve}e op{tine re{ava sukob nadle`nosti izme|u Upra-

ve op{tine i drugih preduze}a, organizacija i ustanova,

kada na osnovu odluke Skup{tine op{tine odlu~uju o poje-

dinim pravima gra|ana, pravnih lica ili drugih stranaka.

Há – IZUZE]E SLU@BENOG LICA

^lan 57.

O izuze}u na~elnika Uprave op{tine re{ava Ve}e op-

{tine.

O izuze}u slu`benog lica u Upravi op{tine re{ava

na~elnik.

Háá – JAVNOST RADA

^lan 58.

Uprava op{tine obezbe|uje javnost rada na na~in utvr-

|en pozitivnim pravnim propisima. Rukovodioci organi-

zacionih jedinica, uz saglasnost na~elnika Uprave op{ti-

ne, daju informacije o radu organizacione jedinice sred-

stvima javnog informisawa.

Na~elnik Uprave op{tine daje informacije ili po-

datke o radu Uprave op{tine u celini, a po potrebi mo`e

zatra`iti uputstvo predsednika op{tine.

Hááá – AKTA UPRAVE OP[TINE

^lan 59.

Uprava op{tine donosi pravilnike, naredbe, uputstva,

re{ewa i zakqu~ke.

Pravilnikom se razra|uju pojedine odredbe odluka i

drugih propisa Skup{tine op{tine, predsednika op{tine

i Ve}a op{tine.

Naredbom se nare|uje pona{awe u situaciji koja ima

op{ti zna~aj.

Uputstvom se bli`e propisuje na~in rada i vr{ewe od-

re|enih poslova u skladu sa odlukama i drugim propisima.

Re{ewem se odlu~uje o pojedina~nim upravnim i drugim

stvarima u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Zakqu~kom se odlu~uje o pitawima koja se ti~u postup-

ka i o pitawima koja se kao sporedna pojave u vezi sa spro-

vo|ewem postupka, a o kojima se na odlu~uje re{ewem.

Háâ – KANCELARIJSKO POSLOVAWE I PE^AT

UPRAVE OP[TINE

^lan 60.

Kancelarijsko poslovawe obuhvata: primawe, pregleda-

we, razvrstavawe, evidentirawe, dostavqawe u rad i otpre-

mawe po{te, administrativno-tehni~ko obra|ivawe akata,

arhivirawe i ~uvawe arhiviranih predmeta koji su pri-

mqeni u rad Uprave op{tine ili koji nastanu u radu Upra-

ve op{tine, izlu~ivawe bezvrednog registraturskog mate-

rijala i predaja arhivske gra|e nadle`nom arhivu.

Na kancelarijsko poslovawe Uprave op{tine primewu-

ju se propisi kojima se ure|uje kancelarijsko poslovawe.

^lan 61.

Uprava op{tine, osnovne unutra{we organizacione je-

dinice, i po potrebi, u`e unutra{we organizacione jedi-

nice imaju pe~at.

O izradi pe~ata stara se Odeqewe za op{tu upravu, ko-

je vodi evidenciju izra|enih pe~ata i zaposlenih zadu`e-

nih za rukovawe pe~atima.

Pe~at se izra|uje u skladu sa zakonom i uz saglasnost

nadle`nog ministarstva.

Hâ – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 62.

Uputstvo o na~elima za unutra{we ure|ewe i sistema-

tizaciju radnih mesta u Upravi op{tine done}e predsed-

nik op{tine u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu

ove odluke.

Akt o unutra{wem ure|ewu i sistematizaciji radnih

mesta u Upravi op{tine done}e na~elnik Uprave op{tine

uz saglasnost Ve}a op{tine u roku od 60 dana od dana stu-

pawa na snagu ove odluke.

^lan 63.

Na~elnik Uprave op{tine rasporedi}e zaposlene u

Upravi op{tine u roku od 30 dana od dana dono{ewa akta

iz ~lana 62. stav 2. ove odluke.

Zaposleni iz stava 1. ovog ~lana koji ostanu neraspore-

|eni u Upravi op{tine imaju prava i obaveze u skladu sa

zakonom.

Sredstva za ostvarivawe prava zaposlenih koji su osta-

li neraspore|eni obezbe|uju se u buxetu op{tine.

^lan 64.

Zaposleni u Upravi op{tine nastavqaju sa radom na do-

sada{wim poslovima do raspore|ivawa u skladu sa aktom

iz ~lana 62. stav 2. ove odluke.

^lan 65.

Rukovode}i radnici koji su do dana stupawa na snagu

ove odluke obavqali poslove na~elnika odeqewa i slu`be

nastavqaju sa radom na istim poslovima do isteka manda-

ta, odnosno do raspore|ivawa u skladu sa ~lanom 35. stav 2.

ove odluke.

^lan 66.

Do dono{ewa akta iz ~lana 62. stav 2. ove odluke, Upra-

va op{tine nastavqa da radi sa delokrugom poslova utvr-

|enim do dana stupawa na snagu ove odluke.

Dosada{wa odeqewa i Slu`ba nastavqaju sa radom do

dono{ewa akta iz ~lana 62. stav 2. ove odluke.
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^lan 67.

Danom stupawa na snagu ove odluke prestaje da va`i

Odluka o Op{tinskoj upravi op{tine Vo`dovac („Slu`-

beni list grada Beograda”, br. 1/05, 6 i 13/06 i 20/07), izu-

zev odredaba ~lana 22. u delu kojim se ure|uje postavqewe i

razre{ewe na~elnika odeqewa i slu`be, koje nastavqaju

da se primewuju do wihovog raspore|ivawa u skladu sa ~la-

nom 35. stav 2. ove odluke.

^lan 68.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-

vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, s tim {to }e se

odredbe ~l. 29–32. primewivati po dono{ewu akta iz ~lana

62. stav 2. ove odluke, a odredba ~lana 35. stav 2. primewi-

va}e se po dono{ewu zakona kojim se ure|uju radni odnosi

u organima jedinica lokalne samouprave.

Skup{tina gradske op{tine Vo`dovac

á broj 020-125/08, 26. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.

Skup{tina op{tine Vo`dovac na sednici odr`anoj 26.

decembra 2008. godine, na osnovu ~lana 25. Zakona o buxet-

skom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 87/02,

61/05, 66/05, 101/05, 62/06 i 85/06), ~lana 30. Zakona o lokal-

noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i

135/04) i Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada

Beograda”, broj 39/08), donela je   

O D L U K U

O BUXETU OP[TINE VO@DOVAC ZA 2009. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupna primawa op{tine Vo`dovac za 2009. godinu

utvr|uju se u iznosu od 740.701.570,83 dinara, a sastoje se od:

– prenetih sredstava iz prethodne godine 174.527.570,83

dinara,

– primawa teku}e godine 518.289.000,00 dinara,

– prihoda od zakupa (bez PDV) – namenska sredstva

47.885.000,00 dinara.

Sastavni deo prenetih sredstava iz prethodne godine

su i sredstva procewenog suficita u klasi~nom delu buxe-

ta u iznosu od 61.000.000,00 dinara, koja }e se tro{iti po

usvojenom programu.

Po posebnom programu tro{i}e se i sredstva od davawa

u zakup poslovnog prostora ostvarena u 2009. godini, za na-

mene utvr|ene Zakonom o finansirawu lokalne samouprave.

^lan 2.

U teku}u buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu

od 500.000,00 dinara.

O kori{}ewu ovih sredstava odlu~uje predsednik grad-

ske op{tine Vo`dovac.

^lan 3.

U stalnu buxetsku rezervu izdvajaju se sredstva u iznosu

od 500.000,00 dinara.

^lan 4.

Primawa po vrstama i izdaci po osnovnim namenama

utvr|uju se u slede}im iznosima:

Primawa

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ek. kl. Vrsta primawa Iznos

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

á Preneta sredstva iz prethodne godine 174.527.570,83

áá Klasi~na primawa u teku}oj godini 518.289.000,00

711 Prihodi od poqoprivrede 150.000,00

713 Porez na nasle|e 38.200.000,00

713 Porez na imovinu 84.500.000,00

714,716,741 Lokalne komunalne takse 206.000.000,00

733 Transferna sr. iz buxeta grada za klasi~nu 

potro{wu 157.644.000,00

741 Prihodi od kamata 15.000.000,00

742 PDV iz zakupa poslovnog prostora 11.115.000,00

742 Administrativne takse 80.000,00

742 Prihodi op{tinskih organa 2.300.000,00

743 Nov~ane kazne 300.000,00

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 3.000.000,00

ááá Namenska sredstva – izvorna i ustupqena 47.885.000,00

742 Prihodi od zakupa poslovnog prostora (bez PDV) 47.885.000,00

–––––––––––––

Ukupno á + áá + ááá 740.701.570,83

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Prihodi iz drugih izvora 40.920.064,00

771,772 Memorand. stavke za ref. rashoda (refund. 

bolovawa) 3.500.000,00

Sopstveni prihodi JP PP Vo`dovac 26.470.064,00

Sopstveni prihodi MZ 10.950.000,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Izdaci

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razd. Funk. Pozi- Ekon. Opis Sredstva Izdaci iz

klas. cija klas. iz buxeta dodat. prih.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA I OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi
1 417 Naknade odbornika 1.500.000,00

2 422 Tro{kovi putovawa 300.000,00

3 423 Tro{kovi protokola, inform. i marketinga 1.000.000,00

4 423 Tro{kovi obele`. praznika 600.000,00

5 423 Tro{kovi reprezentacije 800.000,00

6 423 Stalna konf. gradova 290.000,00

7 423 Usluge po ugovoru (kabinet, koord. za nac. mawine, sind. fun., pomo}nici) 10.000.000,00

9 423 Kol centar 500.000,00

10 472 Rash. za obr. dece – stipendije 1.900.000,00

11 481 Finansirawe polit. stranaka 361.000,00

12 481 U~e{}e u finans. projekata neprof. org. i udru`ewa 2.000.000,00

090 Socijalna za{tita

13 472 Naknade za soc.za{titu 900.000,00

Izv. fin. za fun. 110, 090 

01 Prihodi iz buxeta 20.151.000,00

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 20.151.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2 OP[TINSKA UPRAVA

130 Op{te usluge
14 411 Plate i dodaci zaposlenih 193.392.000,00

15 412 Soc. dopr. na teret poslodavca 34.128.000,00

16 413 Naknade u naturi (paketi}i) 400.000,00

17 414 Por. bol.i bol.preko 30 dana 3.500.000,00

18 414 Otpr.zbog odlaska u penziju 100.000,00

19 414 Solidarne pomo}i 661.160,00

20 415 Tro{kovi prevoza 6.000.000,00

21 415 Premije za dobrovoqno penz. osig. 8.290.000,00

22 416 Nagrade, bonusi i sl. 20.000.000,00

23 421 Tro{kovi platnog prometa 1.700.000,00

24 421 Tro{kovi el. energije 3.313.000,00

25 421 Tro{kovi grejawa 3.900.000,00

26 421 Usluge telefona 3.900.000,00

27 421 Usluge po{te i dostave 1.600.000,00

28 421 Usluge obezbe|ewa 3.800.000,00

29 421 Usluge ~i{}ewa 4.800.000,00

30 421 Komunalne usluge 1.440.000,00

31 421 Doprinosi za gra|. zemqi{te 150.000,00

32 421 Osigurawe imovine 430.000,00

33 421 Osigurawe zaposlenih 250.000,00

34 422 Tro{kovi slu`b. putovawa 150.000,00

35 423 Usluge po ugovoru 1.500.000,00

36 423 Kompjuterske usluge (odr`. softv.) 1.500.000,00

37 423 Bilten „Moj Vo`dovac” 1.200.000,00

38 423 Objav. tendera i inf. oglasa 200.000,00

39 423 Ostale usluge 900.000,00

40 425 Odr`avawe zgrade 400.000,00

41 425 Odr`avawe opreme 800.000,00

42 425 Odr`avawe vozila 600.000,00

43 426 Kancelarijski materijal 1.600.000,00

44 426 Mat.za obraz. i usavr{. zaposlenih 1.400.000,00

45 426 Materijal za saobr. – gorivo 1.400.000,00

46 426 Materijal za odr`. higijene 100.000,00

47 426 Ostali materijal 929.000,00

912 Osnovno obrazovawe

48 463 Transferi za osnovno obrazovawe 44.100.000,00

820 Usluge kulture

49 463 Transferi za kulturu 500.000,00

810 Usluge rekreacije i sporta

50 463 Transferi za sport 1.999.840,00

090 Socijalna za{tita

51 463 Transferi za omladinu i soc. – hum. org. 8.000.000,00

130 52 482 Porezi, obav. takse i kazne (PDV) 800.000,00

53 512 Administr. i ostala oprema 300.000,00

54 499 Stalna buxetska rezerva 500.000,00

55 499 Teku}a buxetska rezerva 500.000,00

Izvor finan. za funk. 130

01 Prihodi iz buxeta 357.633.000,00

03 Socijalni doprinosi 3.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 357.633.000,00 3.500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 MESNE ZAJEDNICE

160 Op{te javne usluge
56 421 Tro{kovi platnog prometa 50.000,00 200.000,00

57 421 Usluge telefona 150.000,00 520.000,00

58 421 Tro{kovi energije 900.000,00 1.200.000,00

59 421 Komunalne usluge 250.000,00 280.000,00

60 421 Ostali rashodi 50.000,00

61 421 Tro{kovi osigurawa 20.000,00

62 422 Tro{kovi slu`benih putovawa 50.000,00

63 423 Kompjuterske usluge 30.000,00

64 423 Usluge po ugovoru 4.600.000,00 1.800.000,00

65 423 Reprezentacije 700.000,00

66 425 Odr`avawe zgrada i objekata 100.000,00 2.500.000,00

67 425 Odr`avawe opreme 150.000,00

68 426 Materijal 100.000,00 900.000,00

69 463 Donacije i transferi 700.000,00

70 472 Socijalna davawa 50.000,00

71 482 Porezi i takse 1.000.000,00

72 512 Nabavka opreme 800.000,00

Izvori finans. za funk. 160

01 Prihodi iz buxeta 6.150.000,00

04 Sopstveni prihodi 10.950.000,00

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 6.150.000,00 10.950.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 JP „POSLOVNI PROSTOR VO@DOVAC”

133 Ostale op{te usluge
73 411 Plate i dodaci zaposlenih 11.200.000,00 2.014.343,00

74 412 Soc.dopr. na teret poslodavca 2.100.000,00 360.567,00

75 413 Pokloni deci zaposlenih 45.000,00

76 414 Solidarne pomo}i 70.000,00

77 415 Naknade za zaposlene (prevoz) 240.000,00

78 416 Jubilarne nagrade 339.203,00
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5 6 7

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

79 421 Stalni tro{kovi 5.033.000,00

80 422 Tro{kovi putovawa 130.000,00

81 423 Usluge po ugovoru 1.250.000,00 3.350.951,00

82 424 Specijalizovane usluge 700.000,00

83 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.987.000,00

84 426 Materijal 640.000,00

85 482 Porez na dodatu vrednost 14.565.000,00 2.130.000,00

86 511 Zgrade i objekti 9.120.000,00

87 512 Nabavka administrativne opreme 500.000,00

88 515 Kompjuterski softver 50.000,00

Izvori finans. za funk. 133

01 Prihodi iz buxeta 29.355.000,00

04 Sopstveni prihodi 26.470.064,00

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 29.355.000,00 26.470.064,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

5 KAPITALNA ULAGAWA

620 Razvoj zajednice
89 425 Pro{irewe grobqa u podavalskom podru~ju (otkup zemqi{ta) 20.000.000,00

90 425 De~ija igrali{ta 10.000.000,00

91 425 Nekategorisani putevi 25.000.000,00

92 425 Finansirawe projekata u oblasti `ivotne sredine 20.000.000,00

93 425 Izgradwa sport.hale u O[ „V. ^arapi}” Beli Potok 25.000.000,00

94 425 Finansirawe projekata u oblasti za{tite dece i omladine 5.000.000,00

Izvori finans. za funk. 620

01 Prihodi iz buxeta 105.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 105.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno klasi~ni rashodi 518.289.000,00 40.920.064,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

6 NAMENSKI RASHODI

620 Razvoj zajednice
Neto zakup iz 2009 godine

95 425 Izgradwa monta`ne {kol. sale pri O[ „V. Stepa” Kumodra` 11.500.000,00

96 425 Izgradwa monta`ne {kol. sale pri O[ „V. Putnik” Ripaw 11.500.000,00

97 425 Izgradwa monta`ne {kol. sale pri O[ „Jajinci” Jajinci 11.500.000,00

98 425 Ure|ewe lokalnog grobqa u Jajincima 1.500.000,00

99 425 Ure|ewe lokalnog grobqa u B. Potoku 2.500.000,00

100 425 Ure|ewe lokalnog grobqa u Pinosavi 2.500.000,00

101 425 Ure|ewe lokalnog grobqa u Ripwu 3.000.000,00

102 425 Ure|ewe lokalnog grobqa u Zucu 2.385.000,00

103 425 Investicije na obj. JP PP Vo`dovac 1.500.000,00

Namenski rashodi iz prenetih sredstva iz 2008. godine

104 425 Uslu`ni centar B. Potok 1.007.381,49

105 425 Izgradwa ambulante u selu Zuce 19.571.477,36

106 425 Ogra|. grobqa i izg. kapele u Kumodra`u 4.763.250,00

133 107 425 Tek. popr. i odr`. obj. i opr. JP PP 2.210.036,30

620 108 425 Proj. za adapt. i rekon. Stare mehane 2.000.000,00

109 425 Izr. proj. dok. i mere PPZ 1.519.840,00

110 512 Nabavka osnovnih sredstava 363.820,37

111 512 Nabavka opreme za PU 145.042,88

112 483 Sudski tro{kovi 462.491,17

113 425 Teku}e odr`. de~ijih igrali{ta 2.160.965,58

114 512 Nabavka putni~kog automobila 411.610,00

115 425 Izgradwa ambulante u Kumodra`u 11.648.170,00

116 425 Ure|ewe trga sa fontanom na Bawici 30.398.950,77

117 423 Eko-patrola 640.000,00

118 425 Komunalno ure|ewe i ru{ewe 10.000.000,00

119 425 Ure|ewe ulaza stambenih zgrada 5.983.829,47

120 425 Pazl-grad 20.111.417,37

121 425 Adapt. prostora op{t. za potr. PU 128.740,77

122 423 Kancelarija za mlade 547,30

Vi{ak prihoda preko klasi~nog okvira

123 423 Eko-patrola 8.000.000,00

124 423 Kancelarija za mlade 1.500.000,00

125 481 Kancelarija za MSP 1.500.000,00

126 425 Adapt. prost. u suterenu zgrade op{tine 1.000.000,00

127 425 Adapt. drugog sprata zgrade op{tine 33.000.000,00

128 425 Sanac. i ure|ewe trga u nas. Medakovi} áá 16.000.000,00

Izvori finans.za funk. 620, 133

01 Prihodi iz buxeta 222.412.570,83

––––––––––––––––––––––––––

Ukupno razdeo 222.412.570,83

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO RASHODI 740.701.570,83

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 5.

Naredbodavac za izvr{ewe buxeta je predsednik gradske op{tine Vo`dovac.

^lan 6.

Odeqewe za finansije, privredu, dru{tvene delatnosti i planirawe neposredno vr{i kontrolu zakonitosti, raci-

onalnosti i namenskog kori{}ewa sredstava raspore|enih direktnim i indirektnim korisnicima buxeta.
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Ako se kontrolom utvrdi da se sredstva ne koriste za-

konito, namenski i racionalno Odeqewe za finansije,

privredu, dru{tvene delatnosti i planirawe ne}e izvr{i-

ti podnete naloge za pla}awe.

Korisnici buxetskih sredstava du`ni su da uz zahtev za

pla}awe dostave Odeqewu za finansije dokumentaciju na

osnovu koje se vr{i finansirawe wihovih izdataka.

^lan 7.

Za nadle`nosi prenete ~lanom 77. Statuta grada Beo-

grada, sredstva }e se prenositi na osnovu usvojenih trome-

se~nih planova korisnika.

Odeqewe za finansije, privredu, dru{tvene delatno-

sti i planirawe }e vr{iti kontrolu namenskog tro{ewa

sredstava.

^lan 8.

U okviru raspore|enih sredstava u ~lanu 4. ove odluke,

naredbodavac buxeta, mo`e zakqu~ivati ugovore i preuzeti

obaveze samo do iznosa sredstava raspolo`ivih u buxetu.

Buxetski korisnici mogu koristiti sredstva raspore-

|ena ovom odlukom samo za namene za koje su im po wihovom

zahtevu ta sredstva odobrena.

^lan 9.

Izmene visine aproprijacija utvr|enih ovom odlukom

vr{i}e se saglasno odredbama Zakona o buxetskom sistemu.

^lan 10.

Namenska primawa uve}avaju se za iznos namenskih

transfera koji se u toku godine ostvare iz buxeta grada,

Republike ili donacija od pravnih i fizi~kih lica.

Akt o promeni visine aproprijacija, kao i akt o preu-

zimawu obaveza i tro{ewu sredstava, donosi izvr{ni or-

gan lokalne vlasti.

^lan 11.

Javne nabavke se vr{e u skladu sa odredbama Zakona o

javnim nabavkama („Slu`beni glasnik RS”, br. 39/02, 43/03

i 55/04).

Nabavkom male vrednosti smatra}e se nabavka do izno-

sa koji bude definisan Zakonom o buxetu Republike Srbi-

je za 2009. godinu.

^lan 12.

Isplata zarada u organima op{tine vr{i}e se prema je-

dinstvenim elementima utvr|enim propisima na nivou re-

publike i kriterijumima na nivou grada.

^lan 13.

Izve{taj o ispla}enim platama u prethodnom mesecu

dostavqa}e se Sekretarijatu za finansije gradske uprave

najkasnije do 5. u teku}em mesecu, po~ev od januara 2009. go-

dine u skladu sa ~lanom 25. Odluke o obimu sredstava za vr-

{ewe poslova grada i gradskih op{tina i utvr|ivawu pri-

hoda i primawa koji pripadaju gradu, odnosno gradskim op-

{tinama, kao i redovne mese~ne izve{taje o ostvarenim

prihodima i izvr{enim rashodima za 2009. godinu, odno-

sno tromese~ne izve{taje o izvr{ewu obima sredstava za

kapitalna ulagawa i izvr{ewe namenskih prihoda buxeta.

^lan 14.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-

vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewi-

va}e se od 1. januara 2009. godine.

Skup{tina op{tine Vo`dovac

á broj 400-185/2008, 26. decembra 2008. godine

Predsednik

Branko Arsenijevi}, s. r.
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