
Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VOJVODA MI[I]”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Vojvoda Mi{i}”, Beograd, ulica Miluti-
na Ivkovi}a broj 4,

– Du{an Din~i}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-611/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU TRI ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VOJVODA RADOMIR PUTNIK”,

BEOGRAD

1. Razre{avaju se  du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Vojvoda Radomir Putnik”, Beograd, ulica
Bo{ka Petrovi}a broj 6, i to:

– Boban Jankovi},
– Mi{ko Ruvidi},
– Milenko Kova~evi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-613/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „JOVAN POPOVI]”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Jovan Popovi}”, Beograd, ulica Marijane
Gregoran broj 62,

– Miqa Markovi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-615/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VLADA OBRADOVI] KAMENI”,

BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Vlada Obradovi} Kameni”, Beograd, uli-
ca Dobanova~ka broj 2,

– Dragan Nikoli}, ugostiteqski radnik.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-617/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.
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Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „RUDOVCI”, LAZAREVAC

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Rudovci”, Lazarevac – Rudovci,

– Zdenka Jankovi}, profesor.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-619/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „FILIP VI[WI]”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Filip Vi{wi}”, Beograd, ulica Salva-
dora Aqendea broj 17,

– Vesna Mili}, pedagog.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-621/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BRANKO RADI^EVI]”, 

SUR^IN – BOQEVCI

1. Razre{avaju se  du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Branko Radi~evi}”, Sur~in – Boqevci,
ulica Bra}e Kokar broj 5, i to:

– Verona Barnak, nastavnik matematike,
– Ratko Bodiroga, nastavnik matematike.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-623/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „OLGA PETROV”, BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Olga Petrov”, Beograd – Padinska Skela,

– Jelena ^uturilo, nastavnik razredne nastave.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-634/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „IVAN GORAN KOVA^I]”, 

BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Ivan Goran Kova~i}”, Beograd, Vojvode
Brane broj 18a,

– Verica Novakovi}, dipl. ekonomista.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-636/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BO[KO PALKOVQEVI] 

PINKI”, BEOGRAD, BATAJNICA

1. Razre{avaju se  du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Bo{ko Palkovqevi} Pinki”, Beograd,
Batajnica, ulica Nesvrstanih zemaqa broj 5, i to:
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– Tatjana Danilovi}, nastavnik razredne nastave,
– Qiqana ^iko{, nastavnik razredne nastave.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-638/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VOJVODA MI[I]”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Vojvoda Mi{i}”, Beograd, ulica Milutina Ivkovi}a
broj 4,

– Elizabeta Stojanovi}, vaspita~.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-612/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU TRI ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VOJVODA RADOMIR PUTNIK”,

BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Osnovne
{kole „Vojvoda Radomir Putnik”, Beograd, ulica Bo{ka
Petrovi}a broj 6, i to:

– Zorka Milojevi}, nastavnik,
– Vladimir Vasiqevi}, student,
– Borislav Stanojlovi}, lekar.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-614/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „JOVAN POPOVI]”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Jovan Popovi}”, Beograd, ulica Marijane Gregoran
broj 62,

– Zoran \in|i}, saobra}ajni tehni~ar.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-616/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „VLADA OBRADOVI] KAMENI”,

BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Vlada Obradovi} Kameni”, Beograd, ulica Dobanova~-
ka broj 2,

– @eqko [pehar, komercijalista.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-618/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „RUDOVCI”, LAZAREVAC

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Rudovci”, Lazarevac – Rudovci,

– Danijela Nedi}, profesor razredne nastave.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-620/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „FILIP VI[WI]”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Filip Vi{wi}”, Beograd, ulica Salvadora Aqendea
broj 17,

– Gordana Milenkovi}, nastavnik razredne nastave.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-622/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BRANKO RADI^EVI]”, 

SUR^IN – BOQEVCI

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Osnovne
{kole „Branko Radi~evi}”, Sur~in – Boqevci, ulica Bra-
}e Kokar broj 5, i to:

– Strajin Krsti}, nastavnik razredne nastave,
– Mirjana @ivanovi}, nastavnik razredne nastave.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-624/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „OLGA PETROV”, BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Olga Petrov”, Beograd – Padinska Skela,

– Qiqana Nikoli}, prof. ruskog jezika.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-635/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „IVAN GORAN KOVA^I]”, 

BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Ivan Goran Kova~i}”, Beograd, Vojvode Brane broj 18a,

– Miroslav @ivanovi}, ekonomista.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-637/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „BO[KO PALKOVQEVI] 

PINKI”, BEOGRAD – BATAJNICA

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Osnovne
{kole „Bo{ko Palkovqevi} Pinki”, Beograd – Batajnica,
ulica Nesvrstanih zemaqa broj 5, i to:

– Nikola @ivanovi}, profesor srpskog jezika,
– Svetlana Tasi}, profesor matematike.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-639/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE MUZI^KE [KOLE „MARKO TAJ^EVI]”,

LAZAREVAC

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne muzi~ke {kole „Marko Taj~evi}”, Lazarevac, uli-
ca Branka Radi~evi}a broj 27a,

– Goran \uri}, ma{inski tehni~ar.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-625/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „DR DRAGAN HERCOG”, 

BEOGRAD

1. Razre{ava se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Osnovne {kole „Dr Dragan Hercog”, Beograd, ulica Vojvo-
de Milenka broj 33,

– Aleksandra Vu~eti}-Vujadinovi}.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-627/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
TEHNI^KE [KOLE ZA OBRADU DRVETA, UNUTRA-
[WU DEKORACIJU I PEJZA@NU ARHITEKTURU,

BEOGRAD

1. Razre{avaju se  du`nosti ~lana [kolskog odbora Teh-
ni~ke {kole za obradu drveta, unutra{wu dekoraciju i pejza-
`nu arhitekturu, Beograd, ulica Cara Du{ana broj 23, i to:

– Vesna Pecikoza, dipl. in`. rudarstva,
– Dr Rade Cveti}anin, dipl. in`. {umarstva.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-629/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
SREDWE [KOLE U BARAJEVU

1. Razre{avaju se du`nosti ~lana [kolskog odbora
Sredwe {kole u Barajevu, Barajevo, ulica Svetosavska broj 4,

– Milivoje Obradovi}, radnik,
– Zorica Maksimovi}, slu`benik.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 118-631/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE MUZI^KE [KOLE „MARKO TAJ^EVI]”,

LAZAREVAC

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne muzi~-
ke {kole „Marko Taj~evi}”, Lazarevac, ulica Branka Ra-
di~evi}a broj 27a,

– Tomislav @ivojinovi}, slu`benik.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-626/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANA [KOLSKOG ODBORA
OSNOVNE [KOLE „DR DRAGAN HERCOG”, 

BEOGRAD

1. Imenuje se za ~lana [kolskog odbora Osnovne {ko-
le „Dr Dragan Hercog”, Beograd, ulica Vojvode Milenka
broj 33,

– Irena Kre{i}, {kolski psiholog.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-628/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. maja
2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama siste-
ma obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik Republike
Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31. Statuta grada Beo-
grada („Slu`beni list grada Beograda”, br. 14/04 i 30/04),
donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
TEHNI^KE [KOLE ZA OBRADU DRVETA, UNUTRA-
[WU DEKORACIJU I PEJZA@NU ARHITEKTURU,

BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Tehni~ke
{kole za obradu drveta, unutra{wu dekoraciju i pejza`nu
arhitekturu, Beograd, ulica Cara Du{ana broj 23, i to:

– Ranko Fowga, in`. ma{instva,
– Rajna Ili}, administrativni tehni~ar.
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2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-630/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU DVA ^LANA [KOLSKOG ODBORA
SREDWE [KOLE U BARAJEVU

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Sredwe {ko-
le u Barajevu, Barajevo, ulica Svetosavska broj 4,

– Zorica Vasi}, vaspita~ica,
– Nedeqka \ui}, vaspita~ica.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-632/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Skup{tina grada Beograda na sednici odr`anoj 30. ma-
ja 2005. godine, na osnovu ~l. 53. i 54. Zakona o osnovama
sistema obrazovawa i vaspitawa („Slu`beni glasnik
Republike Srbije”, br. 62/03, 64/03 i 58/04) i ~lana 31.
Statuta grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 14/04 i 30/04), donela je

R E [ E W E

O IMENOVAWU ^LANOVA [KOLSKOG ODBORA
SREDWE TEHNI^KE PTT [KOLE, BEOGRAD

1. Imenuju se za ~lanove [kolskog odbora Sredwe teh-
ni~ke PTT {kole, Beograd, ulica Zdravka ^elara broj 16,
na vreme od ~etiri godine, i to:

– Goran Stanojevi}, nastavnik saobra}ajne grupe pred-
meta,

– Dejan Jovanovi}, nastavnik elektro grupe predmeta,
– Verica Marinkovi}, nastavnik srpskog jezika,
– Qiqana Jovanovi}, vaspita~ica,
– Savo Dakovi}, pravnik,
– Radojko Kosti}, dipl. ekonomista,
– Pavle Lazi}, saobra}ajni in`ewer,
– Pero Radanovi}, profesor,
– Biqana Jevti}, profesor istorije.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina grada Beograda
Broj 112-633/05-Hááá-01, 30. maja 2005. godine

Predsednik
Milorad Perovi}, s. r.

Na osnovu ~lana 246. stav 1. Zakona o radu („Slu`beni
glasnik RS”, broj 24/05) i Op{teg kolektivnog ugovora
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 22/97, 21/98, 53/99, 12/00 i
31/01), Gradski odbor samostalnog sindikata radnika
pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa i gradona~elnik
grada Beograda, u ime osniva~a – grada Beograda, 3. juna
2005. godine zakqu~uju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA PRED[KOLSKE USTANOVE GRADA BEOGRADA

1. OSNOVNE ODREDBE

1.1. Predmet kolektivnog ugovora

^lan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daqem tekstu: ugovor) u
skladu sa zakonom i Op{tim kolektivnim ugovorom ure|u-
ju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa zapo-
slenih (u daqem tekstu: zaposleni) u pred{kolskim usta-
novama Beograda (u daqem tekstu: poslodavac), me|usobni
odnosi u~esnika ovog kolektivnog ugovora, postupak za we-
govo zakqu~ivawe i druga pitawa od zna~aja za osniva~a,
poslodavca i zaposlene.

Ovaj ugovor primewuje se na sve zaposlene u pred{kol-
skim ustanovama na teritoriji grada Beograda, osim na di-
rektore, ~ija se prava, obaveze i odgovornosti reguli{u za-
konom i posebnim aktima.

^lan 2.

Osniva~em se, u smislu ovog ugovora, smatra grad Beo-
grad.

Zaposlenim, u smislu ovog ugovora smatra se lice koje
je, u skladu sa zakonom, zasnovalo radni odnos s poslodav-
cem.

Poslodavcem u smislu ovog ugovora, smatraju se pred-
{kolske ustanove koje su osnovane za vr{ewe delatnosti
pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa, koje su kao takve
odre|ene zakonom, na teritoriji grada Beograda.

^lan 3.

Delatnost pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa odre-
|ena je Zakonom o javnim slu`bama, Zakonom o radnim od-
nosima u dr`avnim organima, Zakonom o osnovama sistema
obrazovawa i vaspitawa i posebnim zakonom.

^lan 4.

Obaveza osniva~a je da pred{kolskim ustanovama: obez-
bedi materijalno-finansijske, tehni~ke i druge potrebne
uslove za nesmetano obavqawe osnovne delatnosti; prati,
unapre|uje i ujedna~ava uslove rada i preduzima mere za op-
{te unapre|ivawe delatnosti pred{kolskog vaspitawa i
obrazovawa dece.

Obaveza poslodavca je da prati i preduzima sve neop-
hodne mere u skladu sa zakonom, za obavqawe delatnosti.

^lan 5.

Ovim ugovorom ure|uju se:

– zasnivawe radnog odnosa;

– radno vreme;

– plate, naknade i druga primawa;

– odmori i odsustva;

– za{tita zaposlenih (tehnolo{ki vi{ak)

– ostvarivawe i za{tita prava zaposlenih;

– stru~no usavr{avawe radnika;
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– naknada {tete;

– zabrana konkurencije;

– uslovi za rad sindikata;

– zakqu~ivawe i primena ovog ugovora i

– druga pitawa od zna~aja za u~esnike ovog ugovora.

1.2. Odnos zakona, op{teg akta, ugovora i kolektivnog
ugovora kod poslodavca

^lan 6.

Ovaj ugovor predstavqa osnov za regulisawe me|usob-
nih prava, obaveza i odgovornosti izme|u osniva~a, poslo-
davca i zaposlenih (u daqem tekstu: u~esnici ugovora) na
teritoriji grada Beograda, neposredno se primewuje i we-
gove odredbe imaju snagu obaveznosti za u~esnike ugovora
i sve zaposlene u pred{kolskim ustanovama na teritoriji
grada Beograda.

Sve nastale promene koje mewaju ugovorena prava,
obaveze, odgovornosti i uslove rada, reguli{u se izme-
nama i dopunama ovog ugovora, po postupku za wegovo do-
no{ewe.

^lan 7.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca u skladu sa zako-
nom i ovim ugovorom reguli{u se specifi~nosti svake
pred{kolske ustanove na teritoriji grada Beograda.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrdi-
ti ve}a prava i povoqniji uslovi rada od prava i uslova
utvr|enih zakonom i ovim ugovorom, osim ako zakonom ni-
je druga~ije odre|eno.

1.3. Osnovna prava zaposlenih

^lan 8.

Zaposleni ima pravo na odgovaraju}u platu, bezbed-
nost i za{titu zdravqa na radu, zdravstvenu za{titu, za-
{titu li~nog integriteta i druga prava u slu~aju bolesti
ili gubitka radne sposobnosti, materijalno obezbe|ewe
za vreme privremene nezaposlenosti, kao i pravo na dru-
ge oblike za{tite, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i
drugim op{tim aktima poslodavca.

^lan 9.

Zaposleni, neposredno ili preko svojih predstavnika,
imaju pravo na informisawe, izra`avawe svojih stavova o
bitnim pitawima iz oblasti rada, kao i na u~e{}e u pre-
govorima i zakqu~ivawu kolektivnog ugovora.

^lan 10.

Poslodavac je du`an da zaposlenom za obavqeni rad is-
plati platu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Poslodavac je du`an da zaposlenom obezbedi uslove ra-
da radi za{tite `ivota i zdravqa, u skladu sa zakonom i
drugim propisima koji ovu oblast reguli{u.

Poslodavac je du`an da zaposlenog pre stupawa na rad
upozna sa uslovima rada, pravima i obavezama, koji proiz-
ilaze iz propisa o radu i bezbednosti i za{tite zdravqa
na radu.

2. ZASNIVAWE RADNOG ODNOSA

2.1. Uslovi za zasnivawe radnog odnosa

^lan 11.

Radni odnos u pred{kolskoj ustanovi mo`e se zasno-
vati sa licem koje ispuwava op{te i posebne uslove ko-
ji su propisani Zakonom o radnim odnosima u dr`avnim

organima, Zakonom o osnovama sistema obrazovawa i vas-
pitawa, posebnim zakonom i Pravilnikom o sistematiza-
ciji poslova pred{kolske ustanove.

Pravilnik o unutra{woj organizaciji i sistematiza-
ciji poslova obavezno sadr`i:

– vrste poslova;
– stepen i vrstu stru~ne spreme potrebne za obavqawe

poslova;
– normative i standarde rada i
– druge potrebne uslove za rad na odre|enim poslovima.

^lan 12.

Odluku o zasnivawu radnog odnosa sa novim zaposlenim
donosi direktor.

Prijem u radni odnos u pred{kolskoj ustanovi vr{i se
na osnovu kona~ne odluke direktora o izboru kandidata po
raspisanom konkursu ili sporazumom o preuzimawu, uz sa-
glasnost zaposlenog, u skladu sa zakonom.

2.2. Stupawe na rad

^lan 13.

Zaposleni stupa na rad danom utvr|enim re{ewem o
prijemu u radni odnos.

Ako zaposleni ne stupi na rad danom utvr|enim u re{e-
wu, smatra se da nije zasnovao radni odnos, osim ako je
spre~en da stupi na rad iz opravdanih razloga, ili ako se
poslodavac i zaposleni druga~ije ne dogovore.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa
danom stupawa na rad.

^lan 14.

O pojedina~nim pravima, obavezama i odgovornostima
zaposlenih iz radnog odnosa u pred{kolskoj ustanovi odlu-
~uje direktor ili lice koje on ovlasti, u skladu sa zakonom.

Svako re{ewe o ostvarivawu prava, obaveza i odgovor-
nosti, sa obrazlo`ewem, dostavqa se zaposlenom u pisa-
nom obliku, u skladu sa zakonom.

Po `albi, odnosno prigovoru na re{ewe direktora,
odlu~uje upravni odbor pred{kolske ustanove.

3. RADNO VREME

3.1. Puno i nepuno radno vreme, no}ni rad

^lan 15.

Puno radno vreme zaposlenih u pred{kolskim ustano-
vama Beograda iznosi 40 ~asova nedeqno.

Radni dan traje osam ~asova, a radna nedeqa traje pet
radnih dana.

Zaposleni mo`e radni odnos zasnovati i sa nepunim
radnim vremenom, u skladu sa zakonom.

^lan 16.

Radno vreme izme|u 22 ~asa i {est ~asova narednog da-
na smatra se radom no}u i predstavqa poseban uslov rada u
pogledu utvr|ivawa prava i za{tite zaposlenih.

Zaposleni mo`e da radi no}u du`e od jedne radne nede-
qe, uz pismenu saglasnost zaposlenog.

3.2. Prekovremeni rad

^lan 17.

Na zahtev direktora, zaposleni je obavezan da radi du-
`e od punog radnog vremena u slu~aju vi{e sile, iznenad-
nog pove}awa obima posla i u drugim slu~ajevima kada je
neophodno da se u odre|enom roku zavr{i posao koji nije
planiran.
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Zaposleni ne mo`e da radi prekovremeno du`e od osam
sati nedeqno, niti du`e od ~etiri sata dnevno po zaposle-
nom.

3.3. Raspored radnog vremena

^lan 18.

Raspored radnog vremena utvr|uje direktor poslodavca
u okviru godi{weg radnog vremena.

^lan 19.

Direktor mo`e da izvr{i preraspodelu radnog vreme-
na posebnim re{ewem, u skladu i pod uslovima utvr|enim
zakonom, u slu~aju:

– kada to zahteva priroda delatnosti, radi obezbe|iva-
wa potrebnog obima i kvaliteta usluga,

– u ciqu boqe organizacije rada,

– zbog racionalnog kori{}ewa radnog vremena i

– u ciqu izvr{avawa odre|enih poslova u utvr|enim ro-
kovima.

U slu~aju preraspodele radnog vremena, radno vreme u
toku nedeqe ne mo`e biti du`e od 60 ~asova.

Preraspodela radnog vremena vr{i se tako da ukupno
radno vreme zaposlenih u toku kalendarske godine u prose-
ku ne bude du`e od punog radnog vremena.

4. ODMORI I ODSUSTVA

4.1. Odmor u toku dnevnog rada

^lan 20.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi koji radi puno rad-
no veme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajawu
od 30 minuta.

Zaposleni koji rade du`e od ~etiri, a kra}e od {est ~a-
sova dnevno ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u tra-
jawu od 15 minuta.

Odmor u toku rada ne mo`e se koristiti na po~etku i
na kraju radnog vremena.

Vreme iz st. 1. i 2. ovog ~lana ura~unava se u radno
vreme.

^lan 21.

Odluku o rasporedu kori{}ewa odmora u toku rada do-
nosi direktor.

4.2. Dnevni i nedeqni odmor

^lan 22.

Zaposleni kod poslodavca ima pravo na odmor izme|u
dva uzastopna radna dana u trajawu od najmawe 12 ~asova ne-
prekidno, a jednom nedeqno u trajawu od najmawe 24 ~asa
neprekidno.

4.3. Godi{wi odmor

^lan 23.

Za svaku kalendarsku godinu, zaposleni imaju pravo na
godi{wi odmor, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovo-
rom i op{tim aktom poslodavca, najmawe 18, a najvi{e 25
radnih dana, po svim osnovama.

^lan 24.

Poslodavac je du`an da zaposlenom utvrdi du`inu go-
di{weg odmora za svaku kalendarsku godinu od najmawe 18
radnih dana.

Du`ina godi{weg odmora zaposlenog u trajawu od 18
radnih dana uve}ava se po osnovu:

1. sta`a osigurawa do 7 radnih dana

2. slo`enosti poslova – doprinos u radu do 5 radnih
dana, i to:

– za á i áá grupu poslova 2 radna dana
– za ááá i áâ grupu poslova 3 radna dana
– za grupe poslova od â – âáá 4 radna dana
– za grupe poslova od âááá – H 5 radnih dana

3. po osnovu uslova rada do 5 radnih dana

4. zaposlenom invalidu, samohranom roditequ sa dete-
tom do 7 godina, zaposlenoj sa maloletnim detetom, zapo-
slenom sa dvoje ili vi{e dece do 14 godina `ivota, zapo-
slenom koji u svom doma}instvu izdr`ava dete koje ima
smetwe u psihofizi~kom razvoju do 3 radna dana

U slu~aju da se istovremeno steknu dva ili vi{e osno-
va iz ta~ke 4, onda se godi{wi odmor uve}ava za 5 radnih
dana.

^lan 25.

Zaposlenom sa navr{enih 30 godina penzijskog sta`a
utvr|uje se du`ina godi{weg odmora u trajawu od 30 rad-
nih dana.

^lan 26.

Zaposlenom se mo`e odobriti kori{}ewe godi{weg
odmora u dva dela, u koliko proces rada to dozvoqava, s tim
da prvi deo koristi bez prekida u trajawu od 15 radnih da-
na u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30.
juna naredne godine.

^lan 27.

Raspored kori{}ewa godi{weg odmora utvr|uje direk-
tor prema planu kori{}ewa godi{weg odmora za svaku go-
dinu, na na~in kojim se ne remeti proces rada.

Re{ewe o kori{}ewu godi{weg odmora donosi direk-
tor u pisanoj formi i isto uru~uje zaposlenom, u skladu sa
zakonom.

4.4. Pla}eno odsustvo

^lan 28.

Zaposleni kod poslodavca ima pravo u toku kalendarske
godine na pla}eno odsustvo u trajawu do sedam radnih dana
u slu~aju:

– sklapawa braka 5 radnih dana

– poro|aja supruge 5 radnih dana

– te`e bolesti ili smrti ~lana u`e 
porodice 7 radnih dana

– kori{}ewa organizovanog rekreativnog 
odmora kao prevencije i za{tite 
zdravqa 7 radnih dana

– u~e{}a na radno proizvodnim 
i sportskim takmi~ewima grane 
delatnosti do 5 radnih dana

– polagawa stru~nog ispita do 5 radnih dana

– selidbe doma}instva do 2 radna dana

– radi za{tite i otklawawa {tetnih 
posledica u doma}instvu do 3 radna dana

– odlaska na odslu`ewe ili doslu`ewe 
vojnog roka1 radni dan

– radi davawa krvne plazme 1 radni dan

– radi dobrovoqnog davawa krvi 3 radna dana

Broj 13 – 8 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 15. jun 2005.



– radi davawa ko{tane sr`i, tkiva 
ili organa 5 radnih dana

– smrti roditeqa bra~nog druga 2 radana dana

– za li~ne potrebe 2 radna dana

Zaposleni ima pravo na pla}eno odsustvo i u dane dr-
`avnih i verskih praznika, u skladu sa zakonom.

Odsustvo u slu~aju dobrovoqnog davawa krvi zaposleni
koristi na dan davawa i narednog dana.

Odsustvo u slu~aju poro|aja supruge zaposlenog, smrti
~lana u`e porodice, rekreativnog odmora i dobrovoqnog
davawa krvi, ne ura~unava se u ukupan broj radnih dana pla-
}enog odsustva u toku kalendarske godine.

Vreme provedeno na pla}enom odsustvu, smatra se kao
vreme provedeno na radu i ostvaruju se sva prava i obaveze
iz radnog odnosa.

^lanovima u`e porodice smatraju se bra~ni drug, deca,
bra}a i sestre, roditeqi, usvojenici i lica koja `ive u za-
jedni~kom porodi~nom doma}instvu.

Direktor re{ewem odobrava kori{}ewe i du`inu pla-
}enog odsustva.

4.5. Nepla}eno odsustvo

^lan 29.

Poslodavac mo`e zaposlenom da odobri nepla}eno od-
sustvo do sedam radnih dana u toku kalendarske godine u
slede}im slu~ajevima:

1. negovawa bolesnog ~lana u`e porodice – do 7 radnih
dana;

2. smrti srodnika koji nisu navedeni u ~lanu 28. stav 6.
ovog ugovora – do 5 radnih dana;

3. izvr{avawa poslova u mestu stanovawa koga mora
li~no obaviti – 2 radna dana;

4. poseta bra~nom drugu na radu u inostranstvu – do 7
radnih dana;

5. nega ~lana {ire porodice – do 3 radna dana.

^lan 30.

Poslodavac mo`e na zahtev zaposlenog, da zaposlenom
odobri nepla}eno odsustvo do 30 radnih dana u toku kalen-
darske godine u slede}im slu~ajevima:

1. obrazovawa, osposobqavawa ili specijalizacije;

2. obavqawa drugih privatnih poslova;

3. le~ewe o sopstvenom tro{ku.

Zaposlenom se mo`e izuzetno odobriti nepla}eno od-
sustvo sa rada i do jedne godine, u ostalim opravdanim
slu~ajevima, kada se o tome sa poslodavcem postigne spo-
razum.

Poslodavac }e odbiti zahtev zaposlenog za nepla}eno
odsustvo, ukoliko takvo odsustvo remeti proces rada.

Za vreme odsustvovawa sa rada, zaposlenom miruju prava
i obaveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije druga~ije od-
re|eno.

4.6. Mirovawe radnog odnosa

^lan 31.

Zaposlenom miruju prava i obaveze koje se sti~u na radu
i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje zakonom, op-
{tim aktom ili ovim ugovorom druk~ije odre|eno, ako od-
sustvuje sa rada zbog:

1. odlaska na odslu`ewe odnosno doslu`ewe vojnog
roka;

2. upu}ivawa na rad u inostranstvo od poslodavca ili u
okviru me|unarodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne sa-
radwe, u diplomatska konzularna i druga predstavni{tva;

3. izbora, odnosno imenovawa na funkciju u dr`avnom
organu, politi~koj i sindikalnoj organizaciji ili drugu
javnu funkciju ~ije vr{ewe zahteva da privremeno presta-
ne sa radom kod poslodavca;

4. izdr`avawa kazne zatvora, odnosno izvr{ne mere
bezbednosti, vaspitne ili za{titne mere u trajawu od
{est meseci;

Zaposleni kome miruju prava i obaveze iz stava 1. ovog
~lana ima pravo da se u roku od 15 dana po isteku mirova-
wa radnog odnosa, vrati na rad kod poslodavca.

Prava iz st. 1. i 2. ovog ~lana ima i bra~ni drug zapo-
slenog koji je upu}en na rad u inostranstvo u okviru me|u-
narodno-tehni~ke ili prosvetno-kulturne saradwe, u di-
plomatska, konzularna i druga predstavni{tva.

5. ZA[TITA ZAPOSLENIH

^lan 32.

Op{ta za{tita zaposlenih i za{tita `ena i omladine,
za{tita materinstva, porodiqsko odsustvo i odsustvo sa
rada radi nege deteta, odsustvo radi posebne nege deteta
ili druge osobe, zabrana otkaza, za{tita invalida, obave-
{tewe o privremenoj spre~enosti za rad, vr{i se u svemu u
skladu sa odredbama Zakona o radu.

^lan 33.

Poslodavac i zaposleni du`ni su da se u procesu rada
pridr`avaju odredaba Zakona o radu, Zakona o za{titi na
radu i ovog ugovora, u organizovawu i sprovo|ewu za{tite
na radu.

^lan 34.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenima obezbedi li~na
za{titna sredstva i opremu, sredstva za higijenu, osposo-
bqavawe zaposlenih za bezbedan rad, odr`avawe oru|a za
rad u ispravnom stawu i da preduzima potrebne mere za-
{tite od {tetnih uticaja za `ivot i zdravqe zaposlenih,
polaze}i od specifi~nosti svake ustanove.

Poslodavac je du`an da op{tim aktom utvrdi radna me-
sta na kojima postoji opasnost od povre|ivawa, profesio-
nalnih i drugih oboqewa, uz saglasnost sindikata.

Na takvim radnim mestima mogu raditi zaposleni koji
pored op{tih ispuwavaju i posebne uslove iz oblasti za-
{tite na radu i drugih propisa vezanih za obavqawe delat-
nosti ustanove.

Obaveza poslodavca je da osigura sve zaposlene za slu-
~aj smrti ili invalititeta a visinu premije osigurawa
utvr|uje upravni odbor poslodavca.

^lan 35.

Zaposleni su du`ni da se osposobe za primenu mera
za{tite na radu i za pru`awe pomo}i ostalim zaposleni-
ma, ukoliko im zapreti opasnost po `ivot i zdravqe, da
se podvrgavaju redovnim i vanrednim preventivno –
zdravstvenim pregledima, da svoje znawe i prakti~nu
sposobnost u pogledu za{tite radne i `ivotne sredine
stalno usavr{avaju, da obavqawem svojih poslova spre~a-
vaju zaga|ewe radne i `ivotne sredine, da pravilno ru-
kuju oru|ima za rad i da se pridr`avaju propisa o za{ti-
ti na radu.

^lan 36.

Zaposleni je odgovoran ako suprotno nameni koristi
sredstva i opremu li~ne za{tite, nepravilno rukuje wima
i ne odr`ava ih u ispravnom stawu i ako odmah ne obave-
sti odgovornog zaposlenog o kvarovima ili drugim nedo-
stacima koji mogu ugroziti `ivot drugih zaposlenih i bez-
bednost procesa rada.
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^lan 37.

U ciqu prevencije radne invalidnosti poslodavac je
obavezan da izdvaja sredstva u visini od 0,20% iz mase
sredstava ispla}enih na ime plata za svaki mesec, za kori-
{}ewe organizovanog rekreativnog odmora, a zaposleni su
du`ni da isti koriste u skladu za kriterijumima koje utvr-
di sindikat.

6. U^E[]E U UPRAVQAWU

^lan 38.

Organ upravqawa u pred{kolskoj ustanovi, u skladu sa
odredbama Zakona o osnovama sistema obrazovawa i vaspi-
tawa je upravni odbor.

^lan 39.

Upravni odbor pred{kolske ustanove broji devet ~la-
nova, ukqu~uju}i i predsednika.

Upravni odbor ~ine:
– tri predstavnika jedinice lokalne samouprave,
– tri predstavnika zaposlenih i
– tri predstavnika roditeqa.
Predlagawe ~lanova upravnog odbora vr{e ovla{}eni

predlaga~i u skladu sa zakonom, tajnim izja{wavawem.
Skup{tina grada Beograda odlu~uje o predlogu ovla-

{}enih predlaga~a.

^lan 40.

Upravni odbor donosi pravilnik o re{avawu stambe-
nih potreba zaposlenih i pravilnik o za{titi na radu, uz
prethodno pribavqeno mi{qewe reprezentativnog sindi-
kata.

^lan 41.

Upravni odbor odlu~uje po prigovoru zaposlenog na re-
{ewe o ostvarivawu prava, obaveza i odgovornosti zapo-
slenih.

^lan 42.

Odluku o statusnoj promeni pred{kolske ustanove do-
nosi upravni odbor, uz saglasnost osniva~a.

Reprezezntativni sindikat u~estvuje u postupku statu-
snih promena pred{kolske ustanove, a posebno svojinske
promene i ima pravo davawa mi{qewa i predloga.

^lan 43.

Poslodavac je du`an da ovla{}enom sindikalnom pove-
reniku ili predstavniku organa sindikata van ustanove
omogu}i da po podnetom zahtevu zaposlenog za za{titu pra-
va, omogu}i uvid u primenu odredbi ovog ugovora i ostva-
rivawa prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev nije re{en
u postupku pred organom ustanove.

7. PLATE, NAKNADE I OSTALA PRIMAWA

7.1. Plata

^lan 44.

Polaze}i od zakonskog prava zaposlenih u pred{kol-
skim ustanovama na odgovaraju}u platu, ovim ugovorom ure-
|uje se u skladu sa zakonom, na~in utvr|ivawa plata, doda-
taka, nadoknada i ostalih primawa zaposlenih .

7.1.2. Elementi za utvr|ivawe plata i na~in 
utvr|ivawa plata

7.1.3. Plata

^lan 45.

Plata za obavqeni rad i vreme provedeno na radu zapo-
slenih u pred{kolskoj ustanovi utvr|uje se na osnovu:

1. osnovne cene rada;

2. koeficijenta posla;

3. uve}awa plate i

4. obaveza koje zaposleni pla}a po osnovu poreza i do-
prinosa za obavezno socijalno osigurawe iz plate, u skla-
du sa zakonom.

^lan 46.

Koeficijent plate izra`ava slo`enost poslova, odgo-
vornost, uslove rada i stru~nu spremu.

^lan 47.

Cena rada posla na koje je zaposleni raspore|en utvr|u-
je se na osnovu cene rada koja je u primeni u momentu zakqu-
~ewa ovog ugovora.

Cena rada posla utvr|uje se mno`ewem osnovne cene ra-
da i koeficijenta radnog mesta na koje je zaposleni raspo-
re|en, i to:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Grupa 

Koefi-delat- Zahtev stru~nosti Radna mesta
cijentinosti

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á nekvalifikovani radnik fizi~ki radnik 3,46

áá zahteva se stru~na sprema~ica 4,11
osposobqenost u trajawu pomo}ni radnik u kuhiwi 4,11
od 6 meseci transport hrane 4,11

prawe i peglawe 4,11
servirka 4,11
kurir 4,11
ve{erka 4,11

ááá zahteva se stru~na servir
osposobqenost u trajawu kurir 4,26
od 6 meseci do 2 godine domar 4,26
(2. stepen) ve{erka 4,26

pomo}ni kuvar – pekar 4,41
daktilograf 4,41

áâ zahteva se stru~na lo`a~
osposobqenost koja se kroja~ 4,87
sti~e sredwim obrazo- ekonom 4,87
vawem u trajawu nabavqa~ 5,19
od 2-3 godine (3. stepen) voza~ 5,19

majstor 5,19
pekar 5,19
kuvar 5,19

â zahteva se osposobqenost kwigovo|a
koja se sti~e sredwim blagajnik 6,37
obrazovawem u trajawu nabavka 6,37
4 ili vi{e godine ekonomat 6,37
(4. stepen) kuvar 6,37

voza~ 6,37
administrativni radnik 6,37
medicinska sestra 6,96
medicinska sestra 
na preventivnoj za{titi 6,96
vaspita~ 6,96

âá zahteva se stru~na majstor 6,40
osposobqenost koja se voza~ autobusa 6,40
sti~e specijalizacijom kuvar 6,40
na osnovu stru~nosti pekar 6,40
i sredweg obrazovawa 
(5. stepen)

âáá zahteva se stru~na kontista bilansista 7,15
osposobqenost koja se glavni kwigovo|a 7,15
sti~e vi{im adm. teh. radnik 7,15
obrazovawem (6. stepen) vaspita~ 7,15

saradnik za preventivnu 
zdravstvenu za{titu 7,80
defektolog 7,80
medicinska sestra 7,80
dijeteti~ar 7,80
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

âááá zahteva se stru~na ekonomista 9,06
osposobqenost koja se pravnik 9,06
sti~e fakultetskim stru~ni saradnik 9,24
obrazovawem (7. stepen) defektolog 9,24

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Za organizatore procesa rada i rukovode}e radnike u
pre{kolskoj ustanovi, utvr|eni koeficijenti prema
stru~noj spremi, uve}avaju se za:

1. pomo}nik direktora 15%

2. sekretar 15%

3. {ef ra~unovodstva 15%

4. rukovodilac radne jedinice (de~ji vrti}, de~je jasle)
– utvr|eni koeficijenti uve}avaju se za 1% za svaku vas-
pitnu grupu, a najvi{e do 15%.

5. rukovodilac kuhiwe, odnosno glavni kuvar, rukovodi-
lac tehni~ke slu`be – utvr|eni koeficijenti uve}avaju se
zavisno od broja obroka, odnosno broja radnika, najvi{e
do 10%.

^lan 48.

Plata pripravnika utvr|uje se u visini od 80% od pla-
te radnog mesta za koje se pripravnik osposobqava.

7.1.4. Kvalitet i rezultati rada, radni u~inak

^lan 49.

Ocenu kvaliteta i rezultata rada u skladu sa utvr|enim
normativima i standardima rada utvr|uje direktor pred-
{kolske ustanove na predlog rukovodioca.

Ocena kvaliteta i rezultata rada mora biti obrazlo`ena.
Ocena kvaliteta i rezultata rada iskazuje se u izno-

su od 5% do 15% od cene rada na efektivne ~asove rada
u ukupnom iznosu po svim osnovama utvr|enih ovim ugo-
vorom.

^lan 50.

Radni u~inak odre|uje se na osnovu vrste i obima oba-
vqenog rada i vremena provedenog na radu.

Ukoliko je zaposleni u celini izvr{io planirane po-
slove iz planova i programa rada u skladu sa normativima
i standardima rada na osnovu ocene kvaliteta i rezultata
rada, pripada mu mese~na plata u visini utvr|ene cene po-
sla koji zaposleni obavqa.

Ukoliko je zaposleni u celini izvr{io planirane po-
slove iz planova i programa rada u skladu sa normativima
i standardima rada na osnovu ocene kvaliteta i rezultata
kao i druge poslove, pripada mu mese~na plata u visini
utvr|ene cene posla koji zaposleni obavqa, uve}ana za
ostvarene rezultate rada, i to:

1. za obavqawe svih potrebnih dodatnih 
ili vanrednih poslova do 15%

2. za obavqawe poslova za koje je predvi|en 
ve}i stepen stru~ne spreme od one koju 
zaposleni ima do 10%

3. za uvo|ewe inovacija u radu kojima se 
unapre|uje delatnost ustanove do 15%

4. za obavqeni naro~ito kreativni posao 
(izrada priru~nika, novog didakti~kog 
sredstva, drugih sredstava i sl) do 15%

5. za usvojene inicijative i predloge 
za racionalno poslovawe ustanove do 10%

6. za iskazivawe izuzetne snala`qivosti 
i po`rtvovanosti u vanrednim situacijama do 10%

7.1.5. Dodatak na platu

^lan 51.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na
dodatak na platu, i to za:

1. minuli rad – u visini od 0,5% od plate zaposlenog za
svaku navr{enu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu,
uve}anu za sta` osigurawa koji se ra~una sa uve}anim tra-
jawem;

2. de`urstvo i druge slu~ajeve rada du`e od punog radnog
vremena, odre|ene propisima (prekovremeni rad) – 26%;

3. rad na dan dr`avnog i verskog praznika u visini –
110%;

4. dnevnu naknadu za pove}awe tro{kova rada i boravka
na terenu (terenski dodatak) – u visini od 3% prose~ne
mese~ne zarade po zaposlenom u privredi republike prema
posledwem objavqenom podatku republi~kog organa zadu-
`enog za poslove statistike, ako nije obezbe|en sme{taj
i ishrana zaposlenog i naknada tro{kova sme{taja i is-
hrane;

5. rad no}u (izme|u 22 i 6 ~asova narednog dana) – 26%,
ako takav rad nije vrednovan pri utvr|ivawu koeficijenta;

6. rad u smenama – 5%.

^lan 52.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uve}awe plate u
smislu ~lana 51. ovog ugovora po vi{e osnova, procenat
uve}awa ne mo`e biti ni`i od zbira procenata uve}awa po
svakom od utvr|enih osnova.

^lan 53.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na mini-
malnu zaradu za standardni u~inak i puno radno vreme pro-
vedeno na radu, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Obaveza je osniva~a i poslodavca da u skladu sa zako-
nom i ovim ugovorom donesu odluku o isplati minimalne
zarade za zaposlene u pred{kolskim ustanovama.

Odlukom o isplati minimalne zarade utvr|uju se: visi-
na, rokovi, uslovi i dinamika isplate minimalne zarade.

Minimalna zarada se utvr|uje po radnom ~asu.

7.1.6. Naknada plate

^lan 54.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na na-
knadu plate u visini plate koju bi ostvario da radi, za vre-
me odsustvovawa sa rada na dan praznika koji je neradni
dan, godi{weg odmora, pla}enog odsustva, vojne ve`be i
odazivawa na poziv dr`avnog organa, u skladu sa zakonom.

Zaposleni ima pravo na nadoknadu plate u visini pla-
te koju bi ostvario da radi i u slu~aju davawa krvi, tkiva
i drugih delova tela, prisustvovawa sednicama organa
uprave i lokalne samoupravne, organa upravqawa, organa
sindikata i Saveza sindikata u svojstvu ~lana, stru~nog
osposobqavawa i usavr{avawa radi potreba rada kod po-
slodavca, u~e{}a u radnim takmi~ewima i prezentirawa
inovacija i drugih vidova stvarala{tva.

Poslodavac ima pravo na refundirawe ispla}ene na-
knade plate iz stava 1. ovog ~lana u slu~aju odsustvovawa
zaposlenog sa rada zbog vojne ve`be ili odazivawa na po-
ziv dr`avnog organa, organa na ~iji se poziv zaposleni
odazvao, ako zakonom nije druga~ije odre|eno.

^lan 55.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na na-
knadu plate za vreme odsustvovawa sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini od 65% od plate koju bi ostvario u mesecu
u kojem je nastupila privremena spre~enost za rad, koja

15. jun 2005. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 13 – 11



ne mo`e biti ni`a od minimalne zarade utvr|ene zakonom,
ako je ona prouzrokovana bole{}u ili povredom van rada,
ako zakonom nije druk~ije odre|eno;

2. U visini 100% plate koju bi ostvario u mesecu u ko-
jem je nastupila privremena spre~enost za rad, ako je ona
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bo-
le{}u, ako zakonom nije druk~ije odre|eno.

^lan 56.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na na-
knadu plate u visini od 60% od plate koju bi ostvario da
radi za vreme prekida do kojeg je do{lo bez krivice zapo-
slenog, najdu`e 45 dana u kalendarskoj godini.

^lan 57.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na na-
knadu plate u visini od 70% od plate koju bi ostvario da
radi za vreme prekida rada do koga je do{lo naredbom dr-
`avnog organa ili nadle`nog organa poslodavca, zbog
neobezbe|ivawa bezbedenosti i za{tite zdravqa na radu
koji je uslov daqeg obavqawa rada bez ugro`avawa `ivota
i zdravqa zaposlenih lica i dece i u drugim slu~ajevima, u
skladu sa zakonom.

7.1.7. Naknada tro{kova

^lan 58.

Zaposleni u pred{kolskoj ustanovi ima pravo na na-
knadu tro{kova za dolazak i odlazak na rad i za vreme pro-
vedeno na slu`benom putu u zemqi, i to:

1. Tro{kove prevoza za dolazak i odlazak sa rada, i to
samo kada zaposleni radi, u iznosu od 100% prevozne kar-
te po jednoj ili vi{e linija, na podru~ju grada Beograda.
Zaposleni koji stanuju van podru~ja grada Beograda imaju
pravo i na tro{kove prevoza u visini 50% od cene prevo-
zne karte koja va`i van podru~ja grada Beograda.

2. Tro{kove naknade za ishranu na slu`benom putu u ze-
mqi – u visini od 5% prose~ne mese~ne zarade u privredi
republike prema posledwem podatku republi~kog organa
zadu`enog za poslove statistike, s tim {to se putni tro-
{kovi priznaju u celini prema prilo`enom ra~unu, a tro-
{kovi no}ewa do iznosa cene u hotelu „A” i „B” katego-
drije.

Zaposleni ima pravo na naknadu tro{kova za vreme pro-
vedeno na slu`benom putu u inostranstvu pod uslovima, vi-
sini i na na~in utvr|en posebnim propisima.

7.1.8. Druga primawa

^lan 59.

Poslodavac je du`an da zaposlenom u pred{kolskoj
ustanovi obezbedi pravo i isplati:

1. otpremninu pri odlasku u penziju ili pri prestanku
radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposob-
nosti – u visini ~etiri prose~ne plate ispla}ene kod po-
slodavca za mesec koji prethodi mesecu u kome se ispla}u-
je otpremnina;

2. pomo} porodici u slu~aju smrti zaposlenog i ~lana
u`e porodice, u visini tro{kova pogrebnih usluga do neo-
porezovanog iznosa.

^lanom u`e porodice u smislu stava 1. ta~ka 2. ovog
~lana smatraju se bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 60.

Poslodavac mo`e zaposlenom u pred{kolskoj ustanovi
da obezbedi pravo i isplati:

1. solidarnu pomo} zaposlenom i ~lanu wegove u`e po-
rodice, za slu~aj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili
invalidnosti, u visini 100% iznosa tro{kova prema pri-
lo`enoj dokumentaciji;

2. jubilarnu nagradu zaposlenom koji je navr{io u pred-
{kolskom vaspitawu i obrazovawu:

– 10 godina radnog sta`a – u visini 50% prose~ne pla-
te ispla}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi mese-
cu u kome je navr{io 10 godina radnog sta`a;

– 20 godina radnog sta`a – u visini 75% prose~ne pla-
te ispla}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi mese-
cu u kome je navr{io 20 godina radnog sta`a;

– 30 godina radnog sta`a – u visini 100% prose~ne
plate ispla}ene kod poslodavca za mesec koji prethodi me-
secu u kome ja zaposleni navr{io 30 godina radnog sta`a.

Pod ~lanom u`e porodice u smislu stava 1. ta~ka 1. ovog
~lana, smatraju se bra~ni drug i deca zaposlenog.

^lan 61.

Pored primawa iz ~lana 60. ovog ugovora, zaposlenom u
pred{kolskoj ustanovi mogu se isplatiti i druga primawa
utvr|ena ovim ugovorom i kolektivnim ugovorom pred-
{kolske ustanove, i to:

1. tro{kovi odobrenog kori{}ewa sopstvenog putni~-
kog automobila za slu`beno putovawe – do 30% cene jednog
litra benzina;

2. zajam za nabavku ogreva, zimnice i uxbenika u visini
neoporezovanog iznosa;

3. sredstva za nabavku novogodi{wih paketi}a deci za-
poslenih radnika, do neoporezovanog iznosa.

7.1.9. Za{tita plate i naknade plate

^lan 62.

Poslodavac mo`e, samo uz pristanak zaposlenog u pred-
{kolskoj ustanovi ili na osnovu pravosna`ne odluke suda,
potra`ivawe prema zaposlenom naplatiti obustavqawem
od plate.

Na osnovu pravosna`ne odluke suda poslodavac mo`e
zaposlenom da odbije od plate najvi{e do jedne tre}ine
plate, odnosno naknade plate, ako zakonom nije druga~ije
odre|eno.

8. NAKNADA [TETE

^lan 63.

Zaposleni je odgovoran za {tetu koju na radu ili u vezi
sa radom, namerno ili krajwom nepa`wom, prouzrokuje po-
slodavcu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Ako {tetu prouzrokuje vi{e zaposlenih, svaki zaposle-
ni odgovoran ja za deo {tete koju je prouzrokovao.

Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog ~lana ne mo`e
utvrditi deo {tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposleni podjednako odgovorni i {tetu nadokna|uju u jed-
nakim delovima.

Ako je vi{e zaposlenih prouzrokovalo {tetu krivi~-
nim delom sa umi{qajem, za {tetu odgovaraju solidarno.

Postojawe {tete, wenu visinu, okolnosti pod kojima je
nastala, ko je {tetu prouzrokovao i kako se nadokna|uje,
utvr|uje posebna komisija koju obrazuje direktor poslodav-
ca, u skladu sa op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 64.

Postupak za utvr|ivawe odgovornosti zaposlenog za
{tetu, pokre}e se re{ewem direktora poslodavca.

Direktor poslodavca du`an je da donese re{ewe o po-
kretawu postupka za utvr|ivawe odgovornosti u roku od pet
dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj {teti po-
slodavca ili li~nom saznawu da je {teta prouzrokovana
poslodavcu.

Prijava iz stava 2. ovog ~lana naro~ito sadr`i: ime i
prezime zaposlenog koji je {tetu prouzrokovao poslodavcu,
vreme i na~in izvr{ewa {tetne radwe, dokaze koji ukazuju
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da je zaposleni prouzrokovao {tetu poslodavcu i predlog
direktoru poslodavca da pokrene postupak za utvr|ivawe
odgovornosti zaposlenog za {tetu.

^lan 65.

Re{ewe o pokretawu postupka za utvr|ivawe odgovorno-
sti zaposlenog za {tetu donosi se u pismenom obliku i na-
ro~ito sadr`i: ime i prezime zaposlenog, poslove na koje
je zaposleni raspore|en, vreme, mesto i na~in izvr{ewa
{tetne radwe i dokaze koji ukazuju da je zaposleni izvr-
{io {tetnu radwu.

Kad zaposleni primi re{ewe o pokretawu postupka za
utvr|ivawe odgovornosti za {tetu, poslodavac obrazuje ko-
misiju i zakazuje raspravu o odgovornosti zaposlenog za
nastalu {tetu.

^lan 66.

Visina {tete utvr|uje se na osnovu cenovnika ili kwi-
govodstvene evidencije vrednosti stvari.

Ako se visina {tete ne mo`e utvrditi u ta~nom iznosu,
odnosno na osnovu cenovnika ili kwigovodstvene eviden-
cije ili bi utvr|ivawe wenog iznosa prouzrokovalo nesra-
zmerne tro{kove, visinu naknade {tete utvr|uje komisija
u pau{alnom iznosu, procenom {tete ili ve{ta~ewem pre-
ko stru~nog lica.

^lan 67.

Kada komisija utvrdi ~iwenice i okolnosti od uticaja
na odgovornost zaposlenog, direktor poslodavca donosi
re{ewe kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi {tetu
ili se osloba|a od odgovornosti.

^lan 68.

Ako poslodavac na|e da je zaposleni du`an da nadokna-
di {tetu, odre|uje na~in kako }e zaposleni {tetu da nadok-
nadi i u kom roku.

Poslodavac mo`e zaposlenog obavezati da {tetu nadok-
nadi u novcu ili, ako je to mogu}e, popravkom ili dovo|e-
wem o{te}ene stvari u stawe u kome je postojalo pre nastu-
pawa {tete.

O tome da li pristaje ili ne pristaje da naknadi {te-
tu, zaposleni je du`an da da pismenu izjavu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi {tetu ili u
utvr|enom roku od dana davawa izjave da pristaje da {tetu na-
doknadi, istu ne nadoknadi, o {teti odlu~uje nadle`ni sud.

^lan 69.

Direktor poslodavca mo`e u opravdanim slu~ajevima
delimi~no osloboditi zaposlenog od naknade koju je prou-
zrokovao, osim ako je {tetu prouzrokovao namerno.

Predlog za osloba|awe od naknade {tete mo`e podneti
zaposleni.

Pri dono{ewu odluke o delimi~nom osloba|awu od na-
knade {tete, direktor poslodavca }e ceniti rad i pona{a-
we zaposlenog, kao i da li bi zaposleni naknadom {tete
bio doveden u te`ak materijalni polo`aj.

^lan 70.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili {tetu na radu ili
u vezi sa radom, poslodavac je du`an da mu nadoknadi {te-
tu, u skladu sa zakonom, op{tim aktom i ovim ugovorom.

Ako se u roku od 30 dana od dana pretrpqene povrede
ili {tete na radu ili u vezi sa radom poslodavac i zapo-
sleni ne sporazumeju o naknadi {tete, zaposleni ima pra-
vo na naknadu {tete pred nadle`nim sudom.

^lan 71.

Zaposleni koji je u radu ili u vezi s radom, namerno
ili krajwom nepa`wom, prouzrokovao {tetu tre}em licu, a
koju je naknadio poslodavac, du`an je da poslodavcu nakna-
di iznos ispla}ene {tete.

9. STRU^NO USAVR[AVAWE

^lan 72.

Radi uspe{nijeg obavqawa poslova u delatnosti pred-
{kolskog vaspitawa i obrazovawa, vaspita~i, medicinske
sestre – vaspita~i, medicinske sestre i stru~ni saradni-
ci, imaju obavezu kontinuiranog stru~nog usavr{avawa.

U zavisnosti od uspe{nosti na planu stru~nog usavr-
{avawa, sti~u se odgovaraju}a zvawa.

^lan 73.

Vaspita~i odnosno medicinske sestre – vaspita~i sa
25–35 godina radnog sta`a u pred{kolskoj ustanovi mogu
da obavqaju poslove pra}ewa i osposobqavawa pripravni-
ka za rad, odnosno da dobiju zvawa mentora.

10. RE[AVAWE STAMBENIH PITAWA 
ZAPOSLENIH

^lan 74.

Poslodavac mo`e da u~estvuje u re{avawu stambenih
potreba zaposlenih, i to:

– u~e{}em u finansirawu fonda za solidarnu stambe-
nu izgradwu;

– odobravawem kredita.

Sredstva za davawe kredita zaposlenima za re{avawe
wihovih stambenih potreba obezbe|uju se iz izvora:

– od prodatih stanova;
– od amortizacije stanova;
– od sredstava otplate kredita;
– od drugih sredstava (dobiti, donacije i sl.).

11. VI[AK ZAPOSLENIH

^lan 75.

Ukoliko do|e do prestanka potrebe za radom zaposle-
nog, zbog tehnolo{kih, ekonomskih ili organizacionih
promena, potpisnici ovog ugovora du`ni su da zakqu~e so-
cijalni program i donesu program re{avawa vi{ka zapo-
slenih.

Pri predlagawu i utvr|ivawu zaposlenog za ~ijim je ra-
dom prestala potreba primewiva}e se kriterijumi po redo-
sledu utvr|enom programom i ovim ugovorom.

^lan 76.

Rezultati rada utvr|uju se u skladu sa odredbama ~lana
49. ovog ugovora.

Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, pred-
nost ima zaposleni sa slabijim imovnim stawem.

Imovno stawe zaposlenih utvr|uje se na osnovu:

1. ostvarenog prihoda po ~lanu zajedni~kog porodi~nog
doma}instva po osnovu plate, drugih primawa i prihoda od
imovine u posledwoj kalendarskoj godini;

2. tr`i{ne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima
zaposleni ili ~lan wegovog porodi~nog doma}instva.

Prihod i tr`i{na vrednost nepokretnosti u smislu
stava 2. ovog ~lana, utvr|uje se na osnovu dokumentacije od-
nosno isprava nadle`nog organa.

Imovno stawe zaposlenog utvr|uje nadle`ni organ, u
skladu sa ovim ugovorom.

^lan 77.

Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i imaju
jednako imovno stawe, primewuju se slede}i kriterijumi:

1. broj ~lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ~emu
prednost ima zaposleni sa mawim brojem ~lanova porodi-
ce koji ostvaruju zaradu;
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2. du`ina radnog sta`a, pri ~emu prednost ima zaposle-
ni sa du`im radnim sta`om;

3. zdravstveno stawe zaposlenog i ~lanova wegove u`e
porodice, pri ~emu prednost ima zaposleni, ako on ili
~lan wegove prodice boluje od te`eg oboqewa prema nala-
zu nadle`nog zdravstvenog organa;

4. broj dece na {kolovawu, pri ~emu prednost ima zapo-
sleni koji ima vi{e dece na {kolovawu;

5. da li je zaposleni invalid rada;
6. da li su kod poslodavca zaposlena oba ~lana porodi~-

nog doma}instva.
Izuzetno, zaposlenoj `eni sa detetom do dve godine `i-

vota, samohranom roditequ, usvojiocu ili staraocu malo-
letnog deteta, ~iji je ukupan mese~ni prihod po ~lanu do-
ma}instva do visine minimalne zarade, kao i zaposlenom
koji je u delatnosti pred{kolskog vaspitawa i obrazovawa
proveo vi{e od 30 godina, bez wegove saglasnosti ne mo`e
prestati radni odnos usled tehnolo{kih, ekonomskih ili
organizacionih promena.

^lan 78.

Poslodavac je du`an da na predlog programa iz ~lana 75.
ovog ugovora pribavi mi{qewe reprezentativnog sindikata.

Poslodavac je du`an da uzme u obzir mi{qewe i pred-
loge sindikata i da ga obavesti o svom stavu u roku od me-
sec dana.

^lan 79.

Program re{avawa vi{ka zaposlenih sadr`i predlog
mera, i to naro~ito: preme{taj na druge poslove, rad kod
drugog poslodavca, prekvalifikaciju ili dokvalifikaci-
ju, skra}eno radno vreme i druga prava u skladu sa zakonom,
op{tim aktom i ovim ugovorom.

^lan 80.

Ako poslodavac nema sopstvenih sredstava, ili mu ne-
dostaju sredstva za obezbe|ivawe prava vi{ka zaposlenih
utvr|enih Zakonom o radu, koristi}e se sredstva osniva~a
koja se za tu namenu obezbede u skladu sa zakonom i drugim
aktom.

12. ARBITRA@A ZA RADNE SPOROVE

12.1. Kolektivni radni spor

^lan 81.

Ako nastane spor u postupku zakqu~ivawa, odnosno iz-
mena i dopuna ili primene kolektivnih ugovora, ostvari-
vawa prava na sindikalno organizovawe i {trajk, smatra
se da je nastao kolektivni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana, primewuju se od-
redbe Zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

12.2. Individualni radni spor

^lan 82.

Ako nastane spor povodom dono{ewa re{ewa o pre-
stanku radnog odnosa i isplate minimalne zarade, smatra
se da je nastao individualni radni spor.

U slu~aju spora iz stava 1. ovog ~lana, primewuju se od-
redbe Zakona o mirnom re{avawu radnih sporova.

Postupak sporazumnog re{avawa individualnog radnog
spora, regulisa}e se kolektivnim ugovorima kod poslodavca.

13. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

^lan 83.

Poslodavac je du`an da u skladu sa zakonom omugu}i za-
poslenima u pred{kolskim ustanovama koji su ~lanovi
sindikata neometano obavqawe svih sindikalnih aktivnosti

koje su usmerene na ostvarivawe polo`aja i prava, uslova
rada i ukupnog `ivotnog polo`aja.

Aktivnosti sindikata vr{e se tako da ne idu na {te-
tu redovnog funkcionisawa poslodavca i radne disci-
pline.

^lan 84.

Poslodavac je du`an da sindikatu koji ispuwava zako-
nom propisane uslove reprezentativnosti, omogu}i:

– neometano pokretawe inicijativa, zahteva i predloga
koji se odnose na poboq{avawe materijalnog, socijalnog
polo`aja i op{tih uslova rada zaposlenih;

– pravovremeno istinito i objektivno informisawe o
svim bitnim pitawima koja su od interesa za radnike i na-
~in obavqawa poslova i radnih zadataka;

– prisustvo svim sednicama upravnog odbora ustanove
predstavniku sindikata.

Predstavnik sindikata je du`an da na vreme, a najka-
snije jedan dan pre nastupawa potrebe, obavesti direktora
ustanove o svim planiranim odsustvovawima sa posla u ci-
qu obavqawa sindikalnih aktivnosti.

Izuzetak mogu ~initi hitni sastanci i nastale obaveze
koji nisu unapred planirane, pa }e se u skladu sa tim po-
trebama obave{tavawe vr{iti u skladu i na na~in koji je
u tom momentu najpogodniji.

^lan 85.

Predsednik sindikata u svojstvu zastupnika svojih ~la-
nova, zbog sindikalne aktivnosti za vreme obavqawa svoje
funkcije, ne mo`e biti pozvan na odgovornost, niti trpe-
ti posledice zbog svoje aktivnosti, ako postupa u skladu sa
zakonom, op{tim aktom, ovim ugovorom i drugim op{tim
aktima poslodavca.

Predsednici i ~lanovi organa sindikata ne mogu se za
vreme obavqawa funkcije na bilo koji na~in stavqati u
nepovoqan polo`aj, ako postupaju u skladu sa Zakonom i
ovim ugovorom, osim ako se steknu opravdani razlozi za
prestanak radnog odnosa.

^lan 86.

Ako zaposlenom koji je izabran na funkciju u organu
sindikata van ustanove poslodavca vr{ewe funkcije zah-
teva da privremeno prestane da obavqa poslove za koje je
zasnovao radni odnos kod poslodavca, miruju prava i oba-
veze koje se sti~u na radu i po osnovu rada, osim prava i
obaveza za koje je zakonom, op{tim aktom ili ugovorom o
radu druga~ije ure|eno.

Po prestanku vr{ewa funkcije na koju je izabran zapo-
sleni ima prava de se u roku od 15 dana od dana prestanka
funkcije vrati na rad kod poslodavca.

^lan 87.

Poslodavac je du`an:
– da sindikatu obezbedi kori{}ewe prostorija bez pla-

}awa i naknade i pru`awe potrebnih stru~nih, admini-
strativnih i tehni~kih usluga neophodnih za wegov rad;

– da predsedniku reprezentativnog sindikata (do 300
~lanova), utvrdi kori{}ewe polovine od ukupnog broja
radnih sati radi obavqawa funkcije;

– da predsedniku sindikata (sa preko 300 ~lanova) utvr-
di kori{}ewe sto posto od ukupnog broja radnih sati ra-
di obavqawa funkcije i da za to vreme prima platu kao da
radi;

– da ~lanovima vi{ih organa sindikata sporazumno
utvrdi broj pla}enih ~asova mese~no za obavqawe funkci-
je a ako se sporazum ne postigne, najmawe jednu polovinu od
pla}enih ~asova koji se obezbe|uju za predsednika repre-
zentativnog sindikata;

– da predstavnicima sindikata omogu}i potpuno in-
formisawe zaposlenih, na za to pogodnim mestima;
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– da predstavnicima sindikata omogu}i: odsustvo sa
posla radi prisustvovawa sindikalnim sastancima,
konferencijama, sednicama i kongresima na koje su po-
zvani;

– u~e{}a u radnim i sportskim takmi~ewima i manife-
stacijama u organizaciji sindikata;

– da se mi{qewa i predlozi reprezentativnog sindika-
ta razmotre pre dono{ewa odluka od zna~aja za materijal-
ni, ekonomski i socijalni polo`aj zaposlenih, i da se u
odnosu na wih zauzimaju jasni i opredequju}i stavovi.

14. ORGANIZOVAWE PROCESA [TRAJKA

^lan 88.

Na~in organizovawa i sprovo|ewa {trajka vr{i se u
skladu sa Zakonom o {trajku i ovim ugovorom.

^lan 89.

Minimum procesa rada za vreme trajawa {trajka utvr|u-
je osniva~ posebnim aktom.

Pri utvr|ivawu minimuma procesa rada osniva~ je oba-
vezan da uzme u obzir mi{qewe, primedbe i predloge sin-
dikata.

O utvr|enom minimumu procesa rada obave{tavaju se i
svi korisnici preko ustanova i preko sredstava javnog in-
formisawa, imaju}i u vidu da pred{kolske ustanove oba-
vqaju delatnost od javnog interesa.

^lan 90.

Odbor sindikalne organizacije pre stupawa u {trajk
obavezno donosi odluku o stupawu u {trajk koja naro~ito
sadr`i:

– datum po~etka {trajka;
– broj i sastav ~lanova {trajka~kog odbora (predsednik

i ~lanovi);
– sindikalne zahteve sa obrazlo`ewem;
– predlog za dogovor oko obezbe|ewa objekata, zaposle-

nih i dece u vreme trajawa {trajka;
– predlog za otpo~iwawe pregovora oko podnetih zahteva.

15. ZAKQU^IVAWE KOLEKTIVNOG UGOVORA

15.1. Zakqu~ivawe i primena kolektivnog ugovora

^lan 91.

Ovaj ugovor smatra se zakqu~enim kada ga potpi{u
ovla{}eni predstavnici reprezentativnog sindikata i
osniva~a.

Ovaj ugovor neposredno se primewuje i osnov je za za-
kqu~ivawe kolektivnih ugovora kod poslodavca iz ~lana 7.
ovog ugovora.

15.2. Postupak za izmenu i dopunu kolektivnog ugovora

^lan 92.

Izmene i dopune ovog ugovora vr{e se na na~in i po po-
stupku na koji je zakqu~en.

Postupak za izmene i dopune ovog ugovora pokre}u, pi-
smenim putem, sa obrazlo`ewem, potpisnici ovog ugovora.

Potpisnici ovog ugovora du`ni su da u roku od 15 dana
razmotre pismeni predlog iz stava 2. ovog ~lana i da o to-
me donesu odluku.

15.3. Va`ewe i otkaz kolektivnog ugovora

^lan 93.

Potpisnici ovaj ugovor mogu raskinuti sporazumno
ugovorom ili pismenim otkazom samo jedne ugovorne
strane.

^lan 94.

U slu~aju otkaza, ovaj ugovor se primewuje do razre{e-
wa spornih pitawa, a najdu`e {est meseci od dana podno-
{ewa otkaza, s tim {to su u~esnici du`ni da najkasnije u
roku od 15 dana od dana podno{ewa otkaza, zapo~nu postu-
pak pregovarawa o razre{ewu spornih pitawa.

Potpisnici ovog ugovora mogu pokrenuti postupak za-
kqu~ivawa novog, ukoliko se za to steknu zakonski uslovi.

15.4. Arbitra`a u primeni ili izmeni 
kolektivnog ugovora

^lan 95.

Ako nastane spor u primeni, odnosno izmeni ovog ugo-
vora, formira se arbitra`a u roku od 30 dana od dana na-
stanka spora u primeni ili zapo~iwawa izmene ovog Ugo-
vora.

Arbitra`a se sastoji od pet ~lanova i to: po jednog iza-
branog predstavnika osniva~a i reprezentativnog sindi-
kata, po jednog neutralnog ~lana koji predlo`e osniva~ i
reprezentativni sindikat i jednog neutralnog ~lana koji
zajedno predlo`e osniva~ i reprezentativni sindikat, iz
reda stru~waka za oblast koja je predmet spora.

Arbitra`a je du`na da u roku od 30 dana od dana for-
mirawa odlu~i o predmetu spora.

^lan 96.

Postupak pred arbitra`om pokre}u potpisnici ovog
ugovora.

Odluka arbitra`e obavezna je za strane u sporu, potpi-
snike ovog ugovora i zamewuje odgovaraju}u odredbu ovog
ugovora zbog koje je do{lo do spora.

U~esnik u sporu, ukoliko smatra da je arbitra`nom od-
lukom povre|eno wegovo pravo zasnovano po zakonu, mo`e
pokrenuti spor kod nadle`nog suda.

16. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 97.

Ovaj ugovor zakqu~uje se na period od tri godine.

^lan 98.

Za pra}ewe primene, sporna pitawa i tuma~ewe odreda-
ba ovog ugovora nadle`na je komisija koju imenuje osniva~,
a sa~iwavaju je po dva predstavnika potpisnika ovog ugo-
vora.

^lanovi komisije biraju predsednika i sekretara iz
sastava komisije.

Zakqu~ci i tuma~ewa doneti na komisiji, ako su jedno-
glasni, imaju obavezuju}u snagu za sve u~esnike u zakqu~i-
vawu ovog ugovora.

^lan 99.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom zakqu~ivawa, a prime-
wiva}e se osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`benom
listu grada Beograda”,a odredbe o platama primewiva}e se
po~ev od obra~una plata za juni mesec 2005. godine.

Ovaj ugovor objavi}e se u „Slu`benom glasniku RS” po
izvr{enoj registraciji kod ministarstva nadle`nog za rad.
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Gradski odbor Samostalnog
sindikata radnika 

pred{kolskog vaspitawa 
i obrazovawa

Broj 754/05
Beograd, 3. juna 2005. godine

Predsednik
Qiqana Mora~anin, s. r.

Grad Beograd
G broj 6-1007/05

Beograd, 3. juna 2005. godine

Gradona~elnik
Nenad Bogdanovi}, s. r.



Na osnovu ~lana 9. Zakona o strate{koj proceni utica-
ja na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj
135/04), a u vezi sa ~lanom 46. Zakona o planirawu i izgrad-
wi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~lana 46. Odlu-
ke o gradskoj upravi („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 36/04) sekretar Sekretarijata za urbanizam i gra|e-
vinske poslove Gradske uprave, donosi

R E [ E W E

O NEPRISTUPAWU STRATE[KOJ PROCENI UTI-
CAJA NA @IVOTNU SREDINU PLANA DETAQNE

REGULACIJE BLOKA IZME\U ULICA VINODOL-
SKE, QE[KE, NH PETRA ME]AVE I LAZARA 

KUJUNXI]A – OP[TINA ^UKARICA

1. Ne pristupa se strate{koj proceni uticaja Plana de-
taqne regulacije bloka izme|u ulica Vinodolske, Qe{ke,
NH Petra Me}ave i Lazara Kujunxi}a – op{tina ^ukari-
ca (u daqem tekstu: plan), na `ivotnu sredinu.

2. Preduze}e JUP „Urbanisti~ki zavod Beograda”, Beo-
grad, Palmoti}eva br. 30, izradilo je Plan iz ~lana 1. ovog
re{ewa u formi plana detaqne regulacije, na osnovu Za-
kona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”,
broj 47/03), Odluke o pripremawu Regulacionog plana blo-
ka izme|u ulica Vinodolske, Qe{ke, NH Petra Me}ave i
Lazara Kujunxi}a („Slu`beni list grada Beograda”, broj
7/03) i Generalnog plana Beograda 2021 („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 27/03).

3. Planom je obuhva}en deo op{tine ^ukarice u povr-
{ini od oko 2,67 ha. Granica plana je regulaciona linija
ulica: Qe{ke, NH Petra Me}ave i Lazara Kujunxi}a, obu-
hvata kolovoz raskrsnice Lazara Kujunxi}a i Vinodolske
i nastavqa linijom kolovoza du` Vinodolske ulice do
raskrsnice sa Qe{kom.

4. Ciqevi izrade plana su: definisawe kompleksa
sredwe hemijsko-tehni~ke {kole na osnovu potrebnih ka-
paciteta, odvajawe javnih povr{ina od povr{ina druge
namene, opremawe infrastrukturnim instalacijama, de-
finisawe pravila regulacije i parcelacije, ure|ewa i
gra|ewa, poboq{awe uslova `ivqewa, za{tita `ivotne
sredine.

5. Prilikom definisawa planiranog re{ewa i uslova
za za{titu `ivotne sredine pribavqeni su i ispo{tovani
uslovi i mi{qewe Gradskog zavoda za za{titu zdravqa do-
pis áá-8 broj 1795 od 28. maja 2004. godine.

6. Nacrt plana bio je izlo`en na javni uvid u periodu
od 28. marta do 11. aprila 2005. godine.

7. Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove,
imaju}i u vidu planirane namene (individualno stanova-
we, objekti javne namene kompleks Hemijsko-tehni~ke {ko-
le i trafo-stanica), kao i ~iwenicu da nisu planirani
budu}i razvojni projekti odre|eni propisima kojima se
ure|uje procena uticaja na `ivotnu sredinu, utvrdio je da
predmetni plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu-
}ih razvojnih projekata i ne podle`e obavezi strate{ke
procene uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav
1. Zakona o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredi-
nu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04).

8. Ovo re{ewe objavquje se u „Slu`benom listu grada
Beograda”.

Obrazlo`ewe

Izradi predmetnog planskog dokumenta pristupilo se
na osnovu Odluke o pripremawu regulacionog plana (pla-
na detaqne regulacije) bloka izme|u ulica Vinodolske,
Qe{ke, NH Petra Me}ave i Lazara Kujunxi}a („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 7/03). Za nosioca izrade plana
odre|en je JUP „Urbanisti~ki zavod Beograda”. Sredstva

za izradu plana obezbe|uje Direkcija za gra|evinsko ze-
mqi{te i izgradwu Beograda.

U skladu sa navedenom odlukom, JUP „Urbanisti~ki za-
vod Beograda” pristupio je izradi predmetnog plana i
isti je, u formi Plana detaqne regulacije, u skladu sa od-
redbama Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 47/03) upu}en Komisiji za planove Skup{ti-
ne grada Beograda na razmatrawe.

U toku izrade plana pribavqeni su uslovi svih nadle-
`nih komunalnih preduze}a i nadle`nih organizacija i
isti su ispo{tovani prilikom definisawa planiranog
re{ewa.

Izme|u ostalog, pribavqeno je mi{qewe Gradskog za-
voda za za{titu zdravqa dopis áá-8 broj 1795 od 28. maja
2004. godine.

Procedura izlagawa Nacrta plana na javni uvid oba-
vqena je u skladu sa Zakonom o planirawu i izgradwi
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03).

Nacrt plana bio je izlo`en na javni uvid u periodu
od 28. marta do 11. aprila 2005. godine. Sa tim u vezi,
26. aprila 2005. godine, Komisija za planove Skup{ti-
ne grada Beograda sa~inila je Izve{taj o prvom javnom
uvidu.

Izve{taj o obavqenom javnom uvidom sastavni je deo
Dokumentacije plana.

Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove, ima-
ju}i u vidu planirane namene (individualno stanovawe,
objekti javne namene kompleks Hemijsko-tehni~ke {kole i
trafo-stanica), kao i ~iwenicu da nisu planirani budu}i
razvojni projekti odre|eni propisima kojima se ure|uje
procena uticaja na `ivotnu sredinu, utvrdio je da predmet-
ni Plan ne predstavqa okvir za odobravawe budu}ih raz-
vojnih projekata i ne podle`e obavezi strate{ke procene
uticaja na `ivotnu sredinu u smislu ~lana 5. stav 1. Zako-
na o strate{koj proceni uticaja na `ivotnu sredinu
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), {to je potvrdio
Sekretarijat za za{titu `ivotne sredine u svojim aktima
br. 501-89/05-â-01 i 501-89/05-â-01.

Na osnovu navedenog, sekretar Sekretarijata za urbani-
zam i gra|evinske poslove Gradske uprave doneo je Re{ewe
kao u dispozitivu.

Re{eno u Sekretarijata za urbanizam i gra|evinske po-
slove Gradske uprave pod brojem áH-01 350.5-807/05, 24. maja
2005. godine.

Grad Beograd – Gradska uprava
Sekretarijat za urbanizam i gra|evinske poslove

áH-01 broj 350.5-807/05, 24. maja 2005. godine

Sekretar
Nenad Komatina, s. r.

P O K A Z A T E Q

RASTA CENA NA MALO

U ciqu sprovo|ewa Odluke o naknadi za kori{}ewe
gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 37/04 i 7/05) Zavod za informatiku i statistiku obave-
{tava da rast cena na malo u maju 2005. godine iznosi 0,9 %
u odnosu na prethodni mesec.

Grad Beograd – Gradska uprava
Zavod za informatiku i statistiku

Hâáá broj 053-23/2005-01, 1. juna 2005. godine

Pomo}nik direktora
Slobodan Jovanovi}, s. r.
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SAVSKI VENAC

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
31. maja 2005. godine na osnovu ~lana 27. stav 4. Odluke o
organizaciji i radu gradske op{tine Savski venac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O ZAVR[NOM RA^UNU OP[TINE SAVSKI VENAC
ZA 2004. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupno ostvarena i raspore|ena primawa buxeta op-
{tine Savski venac za 2004. godinu iznose:

1. UKUPNA PRIMAWA 216.592.586
– preneta primawa iz 2003. godine 41.813.594
– transferi od drugih nivoa vlasti 19.274.584
– dobrovoqni transferi fizi~kih 

i pravnih lica 846.709
– ostali prihodi 561.873
– ostvareni prihodi 154.095.826

2. TRANSFERI
– Dobrovoqni transferi fizi~kih 

i pravnih lica 846.709
BAS 800.000
Vojvo|anska banka 46.709

– Transferi izme|u buxetskih korisnika 
na istom nivou 18.134.667

Transfer grada 10.000.000
Transfer grada 1.000.000
Transfer grada 5.600.000
Izborna komisija 690.667
Izborna komisija 844.000

– Prihod iz buxeta (Transfer republike) 1.139.917
Republi~ki komesarijat za izbeglice 2.079
Izborna komisija 554.246
Izborna komisija 148.000
Izborna komisija 65.592
Izborna komisija 370.000

3. UKUPNA RASPORE\ENA 
PRIMAWA 206.785.729

– Primawa raspore|ena na korisnike 205.805.729
– Izdvojeno u stalnu buxetsku rezervu 980.000

4. UKUPNA SREDSTVA KOJA SE 
PRENOSE U 2005. GODINU 58.516.476

– Sredstva buxeta SO Savski venac 23.773.893
– Ukupna sredstva sa podra~una buxeta 

SO Savski venac 34.742.583

^lan 2.
Sredstva Rezervnog fonda op{tine Savski venac u

2004. godini iznose:
– sredstva preneta iz 2003. godine 1.517.241
– izdvojeno u 2004. godini 980.000
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 2.497.241

Neutro{ena sredstva Rezervnog fonda op{tine Savski
venac na dan 31. decembra 2004. godine u iznosu od
2.497.241 prenose se u 2005. godinu.

^lan 3.
Sredstva Fonda za stambenu izgradwu op{tine Savski

venac u 2004. godini iznose:
– sredstva preneta iz 2003. godine 10.286.292
– ostvarena sredstva u 2004. godini 29.668.955
– raspore|ena sredstva u 2004. godini 16.598.390
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 23.356.857

Neutro{ena sredstva Fonda za stambenu izgradwu op-
{tine Savski venac sa stawem na dan 31. decembra 2004.
godine u iznosu od 23.356.857 prenose se u 2005. godinu.

^lan 4.
Sopstvena sredstva Fonda „Isidora Sekuli}”
– 8. marta 2004. godine transferisano 

iz Komercijalne banke 50.760
– realizovano za dodelu nagrade 50.422
– stawe sopstvenih sredstava 31. decembra 

2004. godine 338
Neutro{ena sopstvena sredstva Fonda „Isidora Seku-

li}” sa stawem na dan 31. decembra 2004. godine u iznosu
od 338 dinara prenose se u 2005. godinu.

^lan 5.
Sredstva za uklawawe bespravno podignutih objekata
– 5. avgusta 2004. godine transferisano 

iz buxeta 7.126.837
– utro{eno u toku 2004. godine 354.621
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 6.772.216
Neutro{ena sredstva za uklawawe bespravno podignutih

objekata na dan 31. decembra 2004. godine u iznosu od 6.772.216
prenose se u 2005. godinu.

^lan 6.
Sredstva sa podra~una SO Savski venac – Izborna ko-

misija:
– sredstva preneta iz 2003. godine 1.366.538
– sredstva transferisana u toku 2004. godine 2.672.505
– raspore|ena sredstva u toku 2004. godine 4.003.782
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 35.261
Neutro{ena sredstva za Izbornu komisiju na dan 31. de-

cembra 2004. godine u iznosu od 35.261,14 dinara prenose
se u 2005. godinu.

^lan 7.
Sredstva sa podra~una JP „Poslovni prostor Savski

venac” – stambeni
– sredstva preneta sa ra~una 

Komercijalne banke 44.677,81
– sredstva transferisana u toku 2004. godine 147.207,53
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 191.885,34
Neutro{ena sredstva Stambenog fonda JP „Poslovni pro-

stor Savski venac” 31. decembra 2004. godine iznose 191.885,34
i prenose se u slede}u godinu.

^lan 8.
Sredstva sa podra~una JP „Poslovni prostor Savski

venac” – depoziti
– sredstva transferisana sa ra~una 

Komercijalne banke 1.360.000,00
– ostvarena stredstva u 2004. godini 1.337.746,50
– vra}ena sredstva u 2004. godini 850.980,00
– stawe sredstava 31. decembra 2004. godine 1.846.766,50
Neutro{ena sredstva JP „Poslovni prostor Savski venac”

– Depoziti, 31. decembra 2004. godine iznose 1.846.766,50 i pre-
nose se u slede}u godinu.

^lan 9.
Sredstva sa podra~una JP „Poslovni prostor Savski

venac” – sopstveni prihodi.
– sredstva ostvarena u 2004. godini 393.184,15
– raspore|ena sredstva u 2004. godini 368.320,39
– stawe sredstava 31.  decembra 204. godine 24.863,76
Neutro{ena sredstva JP „Poslovni prostor Savski ve-

nac” – Sopstveni prihodi, 31. decembra 2004. godine izno-
se 24.863,76 dinara i prenose se u slede}u godinu.

^lan 10.
Bilans planiranih i ostvarenih primawa, raspored iz-

dataka u bilansu u op{tem i posebnom delu buxeta sastav-
ni su deo ove odluke.

15. jun 2005. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 13 – 17

AKTI SKUP[TINA GRADSKIH OP[TINA 
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Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
31. maja 2005. godine na osnovu ~lana 27. stav 4. Odluke o
organizaciji i radu gradske op{tine Savski venac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O BUXETU 
OP[TINE SAVSKI VENAC ZA 2005. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

U ~lanu 1. Odluke o buxetu op{tine Savski venac za
2005. godinu (u daqem tekstu: odluka) iznos od 218.774.000
dinara mewa se i glasi 227.743.557 dinara.

^lan 2.

U ~lanu 2. stav 2. iza termina „Grada i Republike” do-
daje se termin ” u iznosu od 9.950.557 dinara”.

^lan 3.

U ~lanu 4. Odluke iznos od 6.850.000 dinara mewa se i
glasi 5.600.638 dinara.

^lan 4.

U ~lanu 5. Odluke iznos od 38.536.067 dinara mewa se i
glasi 38.543.337 dinara.

^lan 5.

U ~lanu 6. Odluke, primawa po vrstama i izdacima po
osnovnim namenama utvr|uju se u slede}im iznosima i glase:

Broj 13 – 26 SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA 15. jun 2005.

1. Primawa

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonomska

Sopstveni Ukupna 
klasifi- Prihodi i primawa Sredstva iz buxeta

prihodi sredstva
kacija

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

PORESKI PRIHODI

741 Prihodi od imovine 1.500.000 – 1.500.000
– prihodi od kamata na sredstva buxeta op{tine 1.500.000

742 Prihodi od prodaje dobara i usluga 187.175.557 – 187.175.557
– prihodi od davawa u zakup i ostala primawa 

za poslovni prostor kojim raspola`e Javno preduze}e 147.163.872
– prihodi od davawa u zakup i ostala primawa 

za poslovni prostor kojim raspola`e op{tina 13.246.000
– prihodi od davawa u zakup kioska (op{tina) 2.905.792
– op{tinske administrativne takse 23.659.893
– prihodi op{tinskih organa 200.000

745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 28.700.000 – 28.700.000
– ostali op{tinski prihodi 3.500.000
– preneta namenska sredstva iz 2004. godine 8.969.557
– ostali neodre|eni prihodi 14.804.336
– ostali prihodi (JP „Poslovni prostor”) 300.000 300.000
– preneta sredstva iz 2004. (JP „Poslovni prostor”) 24.864 24.864
– preneta sredstva iz 2004. (Fond „Isidora Sekuli}”) – –
– preneta sredstva iz 2004. (Mesna zajednica 

„G. Princip”) 17.152 17.152
– ostali prihodi (Mesna zajednica „G. Princip”) 15.000 15.000
– memorandumske stavke za refundaciju rashoda 

(porodiqsko bolovawe, bolovawe preko 30 dana, 
u~e{}e u zajedni~kim tro{kovima, potra`ivawa 
za mobilne telefone) 1.426.107 –

781 Transferi izme|u buxetskih korisnika na istom nivou 981.000 – 981.000
– transfer grada 981.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno prihodi 218.356.557 357.016 218.713.573

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
PRIMAWA

921 Primawa od prodaje doma}e finansijske imovine 9.387.000 – 9.387.000
– primawa od otplate kredita datih fizi~kim licima 

i doma}instvima (Skup{tina op{tine) 315.000
– primawa od otplate kredita datih fizi~kim licima 

i doma}instvima (Op{tinsko ve}e) 168.000
– primawa od otplate kredita datih fizi~kim licima 

i doma}instvima (Op{tinska uprava) 8.241.200
– primawa od otplate kredita datih fizi~kim licima 

i doma}instvima (mesne zajednice) 74.800
– primawa od otplate kredita datih fizi~kim licima 

i doma}instvima (JP „Poslovni prostor”) 588.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ukupno primawa 9.387.000 – 9.387.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNO PRIHODI I PRIMAWA 227.743.557 357.016 228.100.573
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––



2. Izdaci

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonomska
klasifi- Vrsta izdataka Sredstva iz buxeta

Sopstvena
Ukupno 

kacija
sredstva

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

41 Rashodi za zaposlene 130.395.087 – 130.395.087
411 Plate i dodaci zaposlenih 102.350.297 – 102.350.297
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 18.815.656 – 18.815.656
413 Naknade u naturi 200.000 – 200.000
414 Socijalna davawa zaposlenima 1.369.410 – 1.369.410
415 Naknade za zaposlene 5.938.380 – 5.938.380
416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 1.321.344 – 1.321.344
417 Sudijski i poslani~ki dodatak 400.000 – 400.000

42 Kori{}ewe usluga i robe 27.343.607 325.264 27.668.871

421 Stalni tro{kovi 8.950.133 100.400 9.050.533
422 Tro{kovi putovawa 131.350 – 131.350
423 Usluge po ugovoru 6.828.272 124.864 6.953.136
424 Specijalizovane usluge 3.740.300 – 3.740.300
425 Teku}e popravke i odr`avawe 

(usluge i materijali) 1.954.018 – 1.954.018
426 Materijal 5.739.534 100.000 5.839.534

47 Prava iz socijalnog osigurawa 603.000 31.752 634.752

472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 503.000 31.752 534.752
472 Nagrada „Isidora Sekuli}” 100.000 – 100.000

48 Ostali rashodi 30.851.411 – 30.851.411

481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.632.122 – 2.632.122
482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 786.700 – 786.700
482 Porez na dodatu vrednost 27.178.270 – 27.178.270
483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 254.319 – 254.319

49 Sredstva rezerve 6.600.638 – 6.600.638

499 Stalna rezerva 1.000.000 – 1.000.000
499 Teku}a rezerva 5.600.638 – 5.600.638

51 Osnovna sredstva 22.562.814 – 22.562.814

511 Zgrade i gra|evinski objekti 18.190.424 – 18.190.424
512 Ma{ine i oprema 4.085.864 – 4.085.864
513 Ostala osnovna sredstva 286.526 – 286.526

62 Nabavka finansijske imovine 9.387.000 – 9.387.000

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 9.387.000 – 9.387.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNO 227.743.557 357.016 228.100.573
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3. Raspored izdataka prema funkciji

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Razdeo Glava Funkcija Opis Sredstva iz buxeta

2005. godina
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 2 3 4 5
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi 21.125.655

1.1. Izborna komisija
160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane na drugom mestu 982.094

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi 380.000

3 OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi 5.926.969

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 200.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i komercijalni poslovi i poslovi po pitawu rada 125.767.664
130 Op{te usluge 32.541.067
090 Socijalna za{tita nekvalifikovana na drugom mestu 303.000

4.1. Javno preduze}e „Poslovni prostor Savski venac”
620 Razvoj zajednice 38.543.337

4.2. Zajedni~ka slu`ba mesnih zajednica
160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane na drugom mestu 1.673.771

4.3. Fond „Isidora Sekuli}”
820 Usluge kulture 300.000

4.4. Mesna zajednica „Gavrilo Princip”
160 Op{te javne usluge koje nisu klasifikovane na drugom mestu –

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

áá – POSEBAN DEO

^lan 6.

U ~lanu 7. odluke iznos od 218.774.000 dinara mewa se i glasi 227.743.557 dinara.
U istom ~lanu odluke iznos od 300.000 dinara mewa se i glasi 357.016 dinara.
U istom ~lanu sredstva iz buxeta i sopstvena sredstva prihoda direktnih i indirektnih korisnika sredstava buxe-

ta raspore|uju se po korisnicima – nosiocima razdela i glase:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4 5 6 7 8 9

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 SKUP[TINA OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

1 411 Plate i dodaci zaposlenih 
(funkcioneri) 8.700.000 8.700.000

2 412 Socijalni doprinosi na teret 
poslodavca 1.598.976 1.598.976

3 417 Sudijski i poslani~ki dodatak 400.000 400.000
– odborni~ki dodatak 400.000

4 421 Stalni tro{kovi 513.500 513.500
– tro{kovi platnog prometa 

i bankarskih usluga 513.500
5 422 Tro{kovi putovawa 100.000 100.000

– tro{kovi putovawa funkcionera 100.000
6 423 Usluge po ugovoru 115.000 115.000

– ~lanarine za Stalnu konferenciju 
gradova i op{tina 100.000

– ~lanarine za Fond za decu bez 
roditeqskog starawa 15.000

7 481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.632.122 2.632.122
– Crveni krst „Savski venac” 220.000
– Narodna kuhiwa –
– Dru{tvo prijateqa Hilandara 150.000
– Pionirski centar 1.500.000
– Alijansa `ena 30.000
– Udru`ewe RVI „Savski venac” 35.000
– Udru`ewe RMVI „Savski venac” 35.000
– Vatrogasni savez „Savski venac” 55.000
– Udru`ewe za za{titu 

ambijentalne celine „Savamala” 50.000
– Prijateqi dece „Savski venac” 50.000
– Invalidi rada 50.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
– Op{tinska organizacija penzionera 50.000
– Koordinacioni odbor za prevenciju 

od zloupotrebe psihoaktivnih 
supstanci 100.764

– dotacije ostalim udru`ewima 
gra|ana i neprofitnim 
institucijama 85.000

– dotacije nevladinim 
organizacijama – finansirawe 
politi~kih stranaka 161.358

– Udru`ewe gra|ana „Susret” 30.000
– Pokret za za{titu potro{a~a 30.000

8 482 Porezi, obavezne takse i kazne 
nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 100 100

9 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 
sudova i sudskih tela 234.319 234.319

10 499 Sredstva rezerve 6.600.638 6.600.638
– stalna buxetska rezerva 1.000.000
– teku}a buxetska rezerva 5.600.638

11 621 Nabavka doma}e finansijske 
imovine 231.000 231.000
– izdaci za kredite fizi~kim 

licima i doma}instvima 231.000

Izvori finansirawa za funkciju 110
01 Prihodi iz buxeta 21.125.655 – 21.125.655

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 110 21.125.655 – 21.125.655
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.1. Izborna komisija

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu

12 421 Stalni tro{kovi 1.094 1.094
13 423 Usluge po ugovoru 981.000 981.000
14 424 Specijalizovane usluge –
15 426 Materijal – –

Izvori finansirawa za funkciju 160
01 Prihodi iz buxeta 982.094 – 982.094

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 160 982.094 – 982.094
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za glavu 1.1.

01 Prihodi iz buxeta 982.094 – 982.094
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 1.1. 982.094 – 982.094
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za razdeo 1.

01 Prihodi iz buxeta 22.107.749 – 22.107.749
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 1. 22.107.749 – 22.107.749
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

2 PREDSEDNIK OP[TINE

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

16 423 Usluge po ugovoru 380.000 380.000
– reprezentacija 380.000

Izvori finansirawa za funkciju 110
01 Prihodi iz buxeta 380.000 – 380.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 110 380.000 – 380.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za razdeo 2.

01 Prihodi iz buxeta 380.000 – 380.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za razdeo 2. 380.000 – 380.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

3 OP[TINSKO VE]E

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi 
i spoqni poslovi

17 411 Plate i dodaci zaposlenih 
(funkcioneri) 4.800.000 4.800.000

18 412 Socijalni doprinosi na teret 
poslodavca 958.969 958.969

19 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 168.000 168.000
– izdaci za kredite fizi~kim licima 

i doma}instvima 168.000

Izvori finansirawa za funkciju 110
01 Prihodi iz buxeta 5.926.969 – 5.926.969

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 110 5.926.969 – 5.926.969
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana 
na drugom mestu

20 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 200.000 200.000
– nagrade 100.000
– jednokratne pomo}i 100.000

Izvori finansirawa za funkciju 090
01 Prihodi iz buxeta 200.000 – 200.000

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 090 200.000 – 200.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za razdeo 3.

01 Prihodi iz buxeta 6.126.969 – 6.126.969
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 3. 6.126.969 – 6.126.969
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4 OP[TINSKA UPRAVA

410 Op{ti ekonomski i komercijalni 
poslovi i poslovi u pitawu rada

21 411 Plate i dodaci zaposlenih 80.260.958 80.260.958
22 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 14.419.434 14.419.434
23 413 Naknade u naturi 200.000 200.000
24 414 Socijalna davawa zaposlenima 1.215.208 1.215.208
25 415 Naknade za zaposlene 5.707.240 5.707.240
26 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 1.196.993 1.196.993
27 421 Stalni tro{kovi 6.975.398 6.975.398

– energetske usluge 2.587.189
– komunalne usluge 661.148
– usluge komunikacija 2.613.752
– usluge mobilnog telefona 713.309
– tro{kovi osigurawa 400.000

28 422 Tro{kovi putovawa 31.350 31.350
– tro{kovi putovawa u okviru 

redovnog rada 31.350
29 423 Usluge po ugovoru 2.252.272 2.252.272

– kompjuterske usluge 450.000
– usluge obrazovawa i usavr{avawa 

zaposlenih 300.000
– usluge informisawa 733.454
– stru~ne usluge 200.000
– ostale op{te usluge 568.818

30 482 Porezi, obavezne takse i kazne 
nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 732.678 732.678

31 482 Porez na dodatu vrednost 4.600.533 4.600.533
32 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 8.175.600 8.175.600

– izdaci za kredite fizi~kim licima 
i doma}instvima 8.175.600

Izvori finansirawa za funkciju 410
01 Prihodi iz buxeta 125.767.664 – 125.767.664

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 410 125.767.664 – 125.767.664
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

130 Op{te usluge
33 424 Specijalizovane usluge 3.740.300 3.740.300

– tro{kovi uklawawa bespravno 
podignutih objekata –

– tro{kovi uklawawa privremenih 
objekata 500.000

– usluge preuzimawa arhivske gra|e 374.300
– ostale specijalizovane usluge 2.866.000

34 425 Teku}e popravke i odr`avawe 
(usluge i materijali) 1.848.419 1.848.419

35 426 Materijal 5.569.534 5.569.534
– kancelarijski materijal 2.505.435
– slu`bena i za{titna ode}a, cve}e 

i zelenilo 700.000
– materijal za obrazovawe kadra 400.000
– izdaci za gorivo 840.400
– materijal za doma}instvo 

i ugostiteqstvo 1.004.630
– materijal za posebne namene 119.069

36 511 Zgrade i ga|evinski objekti 17.140.424 17.140.424
– kupovina kioska 4.000.000
– izgradwa poslovnih zgrada 

i poslovnog prostora 9.494.079
– kapitalno odr`avawe zgrada 

i objekata 1.299.345
– projektno planirawe 2.347.000

37 512 Ma{ine i oprema 4.075.864 4.075.864
– nabavka opreme 4.075.864

38 513 Ostala osnovna sredstva 166.526 166.526
– nematerijalna osnovna sredstva 166.526

Izvori finansirawa za funkciju 130

01 Prihodi iz buxeta 32.541.067 – 32.541.067
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 130 32.541.067 – 32.541.067
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

090 Socijalna za{tita nekvalifikovana 
na drugom mestu

39 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 303.000 303.000
– razvrstavawe dece ometene u razvoju –
– naknade iz buxeta za decu i porodicu 100.000
– sahrawivawe nezbrinutih lica 203.000

Izvori finansirawa za funkciju 090

01 Prihodi iz buxeta 303.000 – 303.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 090 303.000 – 303.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4.1. Javno preduze}e „Poslovni prostor 
Savski venac”

620 Razvoj zajednice
40 411 Plate i dodaci zaposlenih 7.707.220 7.707.220
41 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 1.680.380 1.680.380
42 414 Socijalna davawa zaposlenima 140.000 140.000
43 415 Naknade za zaposlene 180.000 180.000
44 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 50.000 50.000
45 421 Stalni tro{kovi 1.200.000 100.000 1.300.000
46 422 Tro{kovi putovawa – –
47 423 Usluge po ugovoru 2.900.000 124.864 3.024.864
48 425 Teku}e popravke i odr`avawe 

(usluge i materijali) 100.000 100.000
49 426 Materijal 170.000 100.000 270.000
50 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 50.000 50.000
51 482 Porez na dodatu vrednost 22.577.737 22.577.737
52 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 20.000 20.000
53 511 Zgrade i gra|evinski objekti 1.050.000 1.050.000
54 512 Ma{ine i oprema 10.000 10.000
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
55 513 Ostala osnovna sredstva 120.000 120.000
56 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 588.000 588.000

– izdaci za kredite fizi~kim licima 
i doma}instvima 588.000

Izvori finansirawa za funkciju 620
01 Prihodi iz buxeta 38.543.337 – 38.543.337
04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – 324.864 324.864

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 620 38.543.337 324.864 38.868.201
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za glavu 4.1.

01 Prihodi iz buxeta 38.543.337 – 38.543.337
04 Sopstveni prihodi buxetskih korisnika – 324.864 324.864

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za glavu 4.1. 38.543.337 324.864 38.868.201
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4.2. Zajedni~ka slu`ba mesnih zajednica

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu

57 411 Plate i dodaci zaposlenih 882.119 882.119
58 412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 157.897 157.897
59 414 Socijalna davawa zaposlenima 14.202 14.202

– socijalna davawa zaposlenima 14.202
– otpremnine –

60 415 Naknade za zaposlene 51.140 51.140
61 416 Nagrade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 74.351 74.351
62 421 Stalni tro{kovi 260.141 260.141
63 423 Usluge po ugovoru – –

– usluge po ugovoru –
– ostale op{te usluge –

64 424 Specijalizovane usluge – –
Specijalizovane usluge –
Ostale specijalizovane usluge –

65 425 Teku}e popravke i odr`avawe 
(usluge i materijali) 5.599 5.599

66 426 Materijal – –
67 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa vlasti drugom 3.922 3.922
68 512 Ma{ine i oprema – –
69 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 224.400 224.400

– izdaci za kredite fizi~kim licima 
i doma}instvima 224.400

Izvori finansirawa za funkciju 160
01 Prihodi iz buxeta 1.673.771 – 1.673.771

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 160 1.673.771 – 1.673.771
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za glavu 4.2.

01 Prihodi iz buxeta 1.673.771 – 1.673.771
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za glavu 4.2. 1.673.771 – 1.673.771
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4.3. Fond „Isidora Sekuli}”

820 Usluge kulture
70 421 Stalni tro{kovi – –
71 423 Usluge po ugovoru 200.000 200.000

– usluge po ugovoru 190.000
– ostale op{te usluge 10.000

72 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 100.000 100.000
– Nagrada „Isidora Sekuli}” 100.000

Izvori finansirawa za funkciju 820
01 Prihodi iz buxeta 300.000 – 300.000
04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika – – –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 820 300.000 – 300.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1 2 3 4 5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Izvori finansirawa za glavu 4.3.

01 Prihodi iz buxeta 300.000 – 300.000
04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika – – –
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za glavu 4.3. 300.000 – 300.000
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4.4. Mesna zajednica „Gavrilo Princip”

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu

73 421 Stalni tro{kovi 400 400
74 472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 31.752 31.752

Izvori finansirawa za funkciju 820
04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika – 32.152 32.152
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 160 – 32.152 32.152
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za glavu 4.4.

04 Sopstveni prihodi buxetskih 
korisnika – 32.152 32.152

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za glavu 4.4. – 32.152 32.152
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Izvori finansirawa za razdeo 4.

01 Prihodi iz buxeta 199.128.839 199.128.839
04 Sopstveni prihodi buxetskih 

korisnika 357.016 357.016
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za razdeo 4. 199.128.839 357.016 199.485.855
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO 227.743.557 357.016 228.100.573

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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^lan 7.

U ~lanovima 9, 10, 12, 22, 27, 28. i 34. umesto re~i „Ode-
qewe za privredu, finansije i dru{tvene delatnosti” ko-
ristiti termin „Odeqewe za finansije i privredu”.

^lan 8.

U ~lanu 12. Odluke umesto re~i „Izvr{ni odbor” kori-
stiti re~i „Op{tinsko ve}e”.

^lan 9.

U ~lanu 16. Odluke dodaje se novi stav koji glasi: „Ra-
di pra}ewa namenskog kori{}ewa sredstava sa pozicije
37. alineja 1 – nabavka opreme, akt Op{tinskog ve}a o an-
ga`ovawu sredstava treba da sadr`i i naznaku odgovaraju-
}ih programskih sredstava”.

^lan 10.

U ~lanu 21. Odluke u stavu 2. posle re~i „raspola`e”
dodaju se re~i „Predsednik uz mi{qewe Op{tinskog ve}a”
i bri{e se ostatak re~enice.

U istom ~lanu bri{e se stav 3.

^lan 11.

U ~lanu 22. stav 2. umesto re~i „Op{tinsko ve}e” kori-
ste se re~i „Predsednik uz mi{qewe Op{tinskog ve}a”.

^lan 12.

U ~lanu 23. Odluke bri{u se re~i „sredstva preneta iz
buxeta grada za tro{kove uklawawa bespravnih objekata”.

U istom ~lanu iza re~i „namene” dodaje se „sa naznakom
iz kojih programskih sredstava se vr{i finansirawe na-
bavke”.

^lan 13.

U ~lanu 24. Odluke stav 1. mewa se i glasi: „Naredbo-
davac za kori{}ewe buxetskih sredstava je predsednik op-
{tine”.

U istom ~lanu dodaje se stav 4. koji glasi: „Elektron-
ski nalozi za kori{}ewe buxetskih sredstava mogu se rea-
lizovati na osnovu posebnog akta koji donosi predsednik
op{tine i kojim se ovla{}uju zaposlena lica u Odeqewu
za finansije i privredu za izvr{ewe elektronskih naloga”.

^lan 14.

U ~lanu 26. stav 1. iza re~i „mesnih zajednica” dodaje se
„o izvr{ewu finansijskog plana za mesnu zajednicu ’Ga-
vrilo Princip’ podnosi sekretar ove mesne zajednice”.

^lan 15.

U ~lanu 27. stav 1. umesto re~i „Op{tinsko ve}e” kori-
stiti „Op{tinskom ve}u”.

^lan 16.

U ~lanu 35. stav 1. umesto re~i „Izvr{ewe buxeta SO
Savski venac” koristiti „Buxet SO Savski venac”.

^lan 17.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-5/2005-á-01, 31. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Tomislav \or|evi}, s. r.



Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
31. maja 2005. godine na osnovu ~lana 27. Odluke o organi-
zaciji i radu organa gradske op{tine Savski venac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O STAVQAWU VAN SNAGE DOPUNE ODLUKE SO
SAVSKI VENAC O USLOVIMA ZA PRETVARAWE 

ZAJEDNI^KIH PROSTORIJA U STANOVE 
NA TERITORIJI OP[TINE SAVSKI VENAC

(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 10/94)

^lan 1.

Stavqa se van snage Dopuna odluke SO Savski venac o
uslovima za pretvarawe zajedni~kih prostorija u stanove
na teritoriji op{tine Savski venac za 1994. godinu, done-
ta na sednici odr`anoj 19. maja 1994. godine pod brojem
06-12/94, u delu pod red. br. 37, ~lana 3. tabelarnog pregle-
da, kojom je predvi|eno pretvarawe tavanskog prostora ra-
di formirawa tri trosobna stana povr{ine 80 m² za sva-
ki stan, u zgradi u ul. Teodora Drajzera br. 16 u Beogradu,
objavqene u „Slu`benom listu grada Beograda”, broj 10/94
od 17. juna 1994. godine.

^lan 2.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-5/2005-á-01, 31. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Tomislav \or|evi}, s. r.

Skup{tina op{tine Savski venac na sednici odr`anoj
31. maja 2005. godine na osnovu ~lana 12. i ~lana 115. stav
2. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”,
broj 9/02) i ~l. 10. i 27. Odluke o organizaciji i radu or-
gana gradske op{tine Savski venac („Slu`beni list gra-
da Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O USPOSTAVQAWU SARADWE IZME\U GRADSKE
OP[TINE SAVSKI VENAC I OP[TINE 

KURBEVOA, REPUBLIKA FRANCUSKA

^lan 1.

Skup{tina op{tine Savski venac prihvata inicijati-
vu op{tine Kubevoa – Francuska i pristupa povezivawu i
saradwi sa ovom op{tinom.

^lan 2.

Saradwa izme|u op{tine Kurbevoa i op{tine Savski
venac uspostavqa se u oblasti privrede, kulture, obrazova-
wa, nauke, sporta i humanitarne pomo}i sa ciqem unapre-
|ewa kulturnog i dru{tvenog `ivota op{tina Savski ve-
nac i Kurbevoa i ja~awa i u~vr{}ivawa tradicionalnog
prijateqstva sa francuskim narodom.

^lan 3.

Ovla{}uje se predsednik op{tine Savski venac da pot-
pi{e sporazum o uspostavqawu saradwe sa op{tinom Kur-
bevoa.

^lan 4.

Sredstva za ostvarivawe saradwe obezbe|uju se u buxetu
op{tine Savski venac.

^lan 5.

Odluku dostaviti Vladi Republike Srbije radi davawa
saglasnosti.

^lan 6.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom listu grada Beograda”, a primewiva}e se od
dana dobijawa saglasnosti.

Skup{tina op{tine Savski venac
Broj 06-1-5/2005-á-01, 31. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Tomislav \or|evi}, s. r.

^UKARICA

Skup{tina op{tine ^ukarica na 4. sednici odr`anoj
26. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 57. stav 1. Zakona o
lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS” br. 9/02,
33/04 i 135/04), ~lana 12. stav 1. ta~ka 17. Statuta grada Be-
ograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj 14/04) i ~la-
na 20. ta~ka 1. Odluke o organizaciji i radu organa grad-
ske op{tine ^ukarica („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 16/04 i 5/05), donela je

O D L U K U

O OP[TINSKOJ UPRAVI OP[TINE ^UKARICA

á – OSNOVNE ODREDBE

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uje se organizacija, delokrug i na-
~in rada, radni odnosi radnika i finansirawe Op{tin-
ske uprave gradske op{tine ^ukarica (u daqem tekstu: Op-
{tinska uprava).

^lan 2.

Op{tinska uprava obrazuje se za vr{ewe poslova upra-
ve u okviru prava i du`nosti gradske op{tine ^ukarica
utvr|enih Ustavom, zakonom, Statutom grada Beograda i
Odlukom o organizaciji i radu gradske op{tine ^ukarica,
kao jedinstvena slu`ba.

^lan 3.

Op{tinska uprava:
1. priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi

Skup{tina op{tine i predsednik op{tine;
2. izvr{ava odluke i druge akte Skup{tine op{tine i

predsednika op{tine;
3. re{ava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravi-

ma i du`nostima gra|ana, preduze}a i organizacija iz iz-
vornog delokruga op{tine;

4. obavqa poslove upravnog nadzora nad izvr{avawem
propisa i drugih akata Skup{tine op{tine;

5. izvr{ava zakone i druge propise ~ije je izvr{avawe
povereno op{tini;

6. dostavqa izve{taj o svom radu i izvr{avawu poslova
op{tine iz izvornog delokruga i poverenih poslova pred-
sedniku op{tine, op{tinskom ve}u i Skup{tini op{tine
po potrebi, a najmawe jednom godi{we;

7. obavqa stru~ne i druge poslove koje utvrdi Skup{ti-
na op{tine i predsednik op{tine.

^lan 4.

Op{tinska uprava obavqa poslove na osnovu i u
okviru Ustava, zakona, Statuta grada Beograda, Odluke o
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organizaciji i radu gradske op{tine ^ukarica, drugih
propisa i odluka koje reguli{u nadle`nosti op{tinske
uprave gradske op{tine.

^lan 5.

Rad Op{tinske uprave organizuje se tako da se omogu}i
efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana.

^lan 6.

Rad Op{tinske uprave dostupan je javnosti.

^lan 7.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi i postavqeno lice du-
`ni su da svoje poslove obavqaju savesno i nepristrasno,
u skladu sa Ustavom i zakonom.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi i postavqena lica ne
mogu se u obavqawu poslova rukovoditi svojim politi~kim
ube|ewima niti ih mogu izra`avati i zastupati.

U Op{tinskoj upravi zabraweno je osnivati politi~ke
stranke i druge politi~ke organizacije ili pojedine wi-
hove unutra{we organizacione oblike.

^lan 8.

Op{tinska uprava du`na je da svakom gra|aninu obez-
bedi jednaku pravnu za{titu u ostvarivawu wegovih prava,
obaveza i interesa.

U postupku pred Op{tinskom upravom, u kome se re{a-
va o pravima, obavezama i interesima gra|ana i pravnih
lica, primewuju se propisi o upravnom postupku.

áá – ORGANIZACIJA RADA I RUKOVO\EWE

^lan 9.

Op{tinska uprava obrazuje se kao jedinstvena slu`ba.
Za vr{ewe srodnih upravnih, stru~nih i drugih poslo-

va obrazuju se organizacione jedinice.
Radi objediwavawa sli~nih i me|usobno povezanih po-

slova i wihovog uspe{nijeg izvr{avawa u okviru organi-
zacionih jedinica, mogu se obrazovati unutra{we organi-
zacione jedinice (odsek, referat, kabinet i sl.).

^lan 10.

U ciqu usmeravawa i uskla|ivawa rada predsednika op-
{tine sa Op{tinskom upravom, drugim organima i organi-
zacijama, predsednik mo`e postaviti jednog ili vi{e sa-
vetnika predsednika.

^lan 11.

Op{tinskom upravom kao jedinstvenom slu`bom ruko-
vodi na~elnik.

Na~elnik ima zamenika koji ga zamewuje u slu~aju wego-
ve odsutnosti i spre~enosti da obavqa du`nost.

Za svoj rad i rad Op{tinske uprave na~elnik Op{tin-
ske uprave i wegov zamenik odgovaraju Skup{tini op{ti-
ne i predsedniku op{tine.

Za zakonitost rada Op{tinske uprave odgovaraju na~el-
nik i zamenik na~elnika Op{tinske uprave.

^lan 12.

Na~elnik rukovodi i obezbe|uje funkcionisawe Op-
{tinske uprave kao celine, obustavqa izvr{ewe nezakoni-
tih akata Op{tinske uprave donetih u vanupravnom postup-
ku, stara se o obezbe|ewu uslova rada, o me|usobnoj sarad-
wi organizacionih jedinica i unutra{wih organizacio-
nih jedinica (odseka, referata, kabineta i dr.) i saradwi
sa organima grada i republike i odlu~uje o pravima iz rad-
nih odnosa zaposlenih u Op{tinskoj upravi, vodi disci-
plinski postupak protiv zaposlenih i izri~e disciplin-
ske mere.

^lan 13.

Rukovodioce organizacionih jedinica postavqa na~el-
nik na period od ~etiri godine uz saglasnost predsednika
op{tine, a po isteku tog roka ista lica mogu biti ponovo
postavqena na istu funkciju.

Rukovodioci organizacionih jedinica mogu imati po-
mo}nike koji se postavqaju na isti na~in kao i rukovodi-
oci organizacionih jedinica.

^lan 14.

Rukovodilac organizacione jedinice organizuje rad
organizacione jedinice, stara se o pravilnom rasporedu
poslova u okviru organizacione jedinice i o ispuwewu
radnih du`nosti zaposlenih u organizacionim jedinica-
ma i vr{i druga prava i du`nosti u skladu sa aktima op-
{tine.

Rukovodilac organizacione jedinice li~no je odgovo-
ran na~elniku Op{tinske uprave i predsedniku op{tine
za izvr{avawe poslova i zakonit i blagovremen rad orga-
nizacione jedinice.

^lan 15.

Na~elnik mo`e preneti ovla{}ewe za rukovo|ewe od-
re|enom organizacionom jedinicom na rukovodioca te or-
ganizacione jedinice, u kom slu~aju rukovodilac te orga-
nizacione jedinice odlu~uje, donosi i potpisuje akta u
okviru prenetih ovla{}ewa i li~no odgovara predsedniku
op{tine i na~elniku op{tinske uprave za zakonitost ra-
da organizacione jedinice kojom rukovodi.

^lan 16.

[efovi unutra{wih organizacionih jedinica (odseka,
referata, kabineta i dr.) organizuju rad i obezbe|uju efi-
kasno i zakonito obavqawe poslova u unutra{woj organi-
zacionoj jedinici, staraju se o pravilnom rasporedu poslo-
va, punoj zaposlenosti radnika i vr{e druge poslove po na-
logu predsednika op{tine, na~elnika i zamenika na~elni-
ka Op{tinske uprave i rukovodioca organizacione jedi-
nice kojoj pripadaju i kojima su odgovorni za svoj rad.

^lan 17.

Na~elnik Op{tinske uprave i wegov zamenik, rukovo-
dioci organizacionih jedinica i wihovi pomo}nici ne
mogu vr{iti nikakvu javnu i drugu du`nost koja je ne spo-
jiva sa wihovim polo`ajem i ovla{}ewima.

ááá – ORGANIZACIJA I DELOKRUG OP[TINSKE
UPRAVE

^lan 18.

Osnovne organizacione jedinice koje vr{e poslove
Op{tinske uprave su:

1. Organizaciona jedinica za privredu, finansije i
dru{tvene delatnosti;

2. Organizaciona jedinica za gra|evinske i komunalne
poslove;

3. Organizaciona jedinica za inspekcijske poslove;
4. Organizaciona jedinica za imovinsko-pravne i stam-

bene poslove;
5. Organizaciona jedinica za op{tu upravu;
6. Organizaciona jedinica za skup{tinske poslove;
7. Organizaciona jedinica za zajedni~ke poslove op-

{tinskih organa i organizacija.

^lan 19.

Organizaciona jedinica za privredu, finansije i dru-
{tvene delatnosti vr{i poslove iz oblasti:

– finansija koji se odnose na bilansirawe javnih sred-
stava i javnih izdataka op{tinskog buxeta, pripremu Od-
luke o buxetu, dopunskog buxeta, odluka i re{ewa u vezi
izvr{ewa buxeta, makroekonomsku i fiskalnu analizu
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javnih prihoda u funkciji finansirawa direktnog i in-
direktnih korisnika buxeta, pra}ewe i evidentirawe po-
dataka o kretawu prihoda i rashoda, poslove trezora op-
{tine (planirawe i upravqawe gotovinskim sredstvima)
kontrolu rashoda buxeta, buxetsko ra~unovodstvo i izve-
{tavawe na nivou Glavne kwige trezora, finansijsko ra-
~unovodstvene poslove direktnog i indirektnih korisni-
ka buxeta, zavr{ni ra~un buxetskih korisnika, konsolido-
vani zavr{ni ra~un trezora, kontrolu nov~anih dokume-
nata, blagajni~ko poslovawe, vo|ewe poslovnih kwiga,
usagla{avawe potra`ivawa i obaveza, obra~un i isplatu
zarada i naknada, poslovi likvidacije ra~una, evidenci-
ju stambenog fonda, poslove javnih nabavki i ostale po-
slove iz obalsti finansija u skladu sa Zakonom i drugim
propisima;

– privrede – vo|ewe registra delatnosti u oblasti pri-
vatnog preduzetni{tva, priprema mi{qewa u postupku
privatizacije, obavqa poslove u vezi poqoprivrede;

– bora~ko-invalidske za{tite i dru{tvenih delatno-
sti – poslovi priznavawa prava u oblasti bora~ko inva-
lidske za{tite i za{tite civilnih invalida rata, ispla-
te naknada po osnovu bora~ko i invalidskog statusa, po-
slove vezane za re{avawe stambenih potreba boraca, vojnih
invalida i wihovih porodica, utvr|ivawe statusa nosioca
kadrova~ke pomo}i, kategorizacija dece ometene u razvoju,
poslovi izdavawa radnih kwi`ica.

Organizaciona jedinica priprema nacrte odluka i dru-
gih akata i vr{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{ti-
ne i wenih radnih tela, predsednika op{tine i Op{tin-
skog ve}a iz delokruga organizacione jedinice; pokre}e
inicijative preko na~elnika Op{tinske uprave kod nad-
le`nih dr`avnih organa i organizacija za re{avawe pita-
wa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i interesa
gra|ana od zna~aja za rad Op{tinske uprave u vr{ewu we-
nih poslova i obavqa druge poslove predvi|ene zakonom,
Statutom grada i drugim propisima.

^lan 20.

Organizaciona jedinica za gra|evinske i komunalne po-
slove vr{i poslove: davawa mi{qewa na urbanisti~ke
planove koji se donose za teritoriju gradske op{tine ^u-
karica i na regionalni prostorni plan Grada; dono{ewa
re{ewa u prvom stepenu za izgradwu i rekonstrukciju obje-
kata do 800 m² bruto povr{ine i pretvarawu zajedni~kih
prostorija u stambeni, odnosno poslovni prostor; starawa
o izgradwi, odr`avawu, upravqawu i kori{}ewu seoskih,
poqskih i drugih nekategorisanih puteva; poslove za{ti-
te i unapre|ewa `ivotne sredine i kori{}ewa i unapre-
|ewa podru~ja sa lekovitim prirodnim svojstvima; poslove
starawa i predlagawa mera za ure|ewe i odr`avawe spoq-
nog izgleda stambenih i poslovnih objekata, zelenih povr-
{ina, de~ijih igrali{ta, objekata javne rasvete i saobra-
}ajnih znakova; poslove odlu~ivawa o postavqawu privre-
menih objekata na javnim povr{inama – kiosaka i mawih
monta`nih objekata u skladu sa odlukom i planom koji do-
nosi grad; poslove planirawa i preduzimawa mera u slu~a-
ju elementarnih i drugih nepogoda u gradskoj op{tini i
stvarawa uslova za wihovo otklawawe u ciqu za{tite gra-
|ana i materijalnih dobara; priprema nacrte odluka i dru-
gih akata i vr{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{ti-
ne i wenih radnih tela, predsednika op{tine i Op{tin-
skog ve}a iz delokruga organizacione jedinice; pokre}e
inicijative preko na~elnika Op{tinske uprave kod nad-
le`nih dr`avnih organa i organizacija za re{avawe pita-
wa od zna~aja za efikasno ostvarivawe prava i interesa
gra|ana od zna~aja za rad Op{tinske uprave u vr{ewu we-
nih poslova i obavqa druge poslove predvi|ene zakonom,
Statutom grada i drugim propisima.

^lan 21.

Organizaciona jedinica za inspekcijske poslove vr{i
poslove komunalne i gra|evinske inspekcije kao i poslove

drugih inspekcija koje su zakonom poverene op{tini; ko-
munalna inspekcija vr{i poslove inspekcijskog nadzora
nad izvr{avawem zakona i propisa grada koji se odnose na
obavqawe komunalnih delatnosti; kori{}ewe, ~uvawe i
odr`avawe komunalnih objekata; ure|ivawe grada, javnih
povr{ina i dobara u op{toj upotrebi kao i druge poslove
utvr|ene zakonom i propisima grada, osim onih poslova
koji su zakonom i propisima grada povereni komunalnoj
inspekciji grada; gra|evinska inspekcija vr{i poslove
inspekcijskog nadzora nad izgradwom objekata za koje odo-
brewe izdaje Op{tinska uprava i vr{i nadzor nad kori-
{}ewem objekata u slu~ajevima predvi|enim zakonom i
preduzima mere predvi|ene zakonom; sprovodi administra-
tivna izvr{ewa iz oblasti komunalne i gra|evinske in-
spekcije; vr{i pripremawe nacrta odluka i drugih akata i
stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih radnih
tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz delokru-
ga organizacione jedinice; pokre}e inicijative preko na-
~elnika Op{tinske uprave kod nadle`nih dr`avnih orga-
na i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za efi-
kasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja za
rad Op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i obavqa
druge poslove predvi|ene zakonom, Statutom grada i dru-
gim propisima.

^lan 22.

Organizaciona jedinica za imovinsko-pravne i stambe-
ne poslove vr{i poslove koji se odnose na starawe o imo-
vini op{tine, wenom o~uvawu i raspolagawu; predla`e
na~ine upravqawa, kori{}ewa i raspolagawa nepokretno-
stima u dr`avnoj svojini; daje gradsko gra|evinsko zemqi-
{te, u skladu sa zakonom i odlukom grada radi izgradwe
pojedina~nih objekata individualne stambene izgradwe;
uvodi u posed korisnike gradskog gra|evinskog zemqi{ta;
vodi evidenciju svih nepokretnosti u dru{tvenoj i dr`av-
noj svojini i wihovu ukwi`bu; obavqa poslove predvi|ene
Zakonom o planirawu i izgradwi; vr{i eksproprijaciju,
nacionalizaciju i administrativne prenose zemqi{ta i
zgrada; sprovodi postupak iseqewa bespravno useqenih
lica u stanove i zajedni~ke prostorije u stambenim zgrada-
ma; vr{i poslove vezane za otkup dru{tvenih stanova i vra-
}awa zemqi{ta u svojinu gra|ana; obavqa poslove za stam-
benu komisiju; priprema nacrte odluka i drugih akata i vr-
{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih
radnih tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz
delokruga organizacione jedinice; pokre}e inicijative
preko na~elnika Op{tinske uprave kod nadle`nih dr`av-
nih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja
za efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna-
~aja za rad Op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i
obavqa druge poslove predvi|ene zakonom, Statutom grada
i drugim propisima.

^lan 23.

Organizaciona jedinica za op{tu upravu vr{i poslove
koji se odnose na unapre|ewe organizacije rada i moderni-
zaciju Op{tinske uprave uvo|ewem informati~ke opreme;
izbor odbornika za Skup{tinu op{tine; vo|ewe bira~kih
spiskova; vo|ewe mati~nih kwiga i kwiga dr`avqana; gra-
|anska stawa gra|ana; stru~ne poslove za Komisiju za po-
pis i procenu imovine umrlih lica; prodaju stvari umrlih
lica bez naslednika; sahrawivawe umrlih lica bez nasled-
nika; pru`awe pravne pomo}i; organizovawe rada mirov-
nih ve}a; overu potpisa, prepisa i rukopisa; poslove pi-
sarnice; poslove koji nisu u delokrugu druge organizacio-
ne jedinice; priprema nacrte odluka i drugih akata i vr-
{i stru~no opslu`ivawe Skup{tine op{tine i wenih
radnih tela, predsednika op{tine i Op{tinskog ve}a iz
delokruga organizacione jedinice; pokre}e inicijative
preko na~elnika Op{tinske uprave kod nadle`nih dr`av-
nih organa i organizacija za re{avawe pitawa od zna~aja za
efikasno ostvarivawe prava i interesa gra|ana od zna~aja
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za rad Op{tinske uprave u vr{ewu wenih poslova i oba-
vqa druge poslove predvi|ene zakonom, Statutom grada i
drugim propisima.

^lan 24.

Organizaciona jedinica za skup{tinske poslove vr{i
stru~ne i organizacione poslove za Skup{tinu op{tine,
predsednika op{tine, Op{tinsko ve}e i wihova radna te-
la koji se odnose na pripremu sednica i obradu akata usvo-
jenih na sednicama; pripremu normativnih akata koji se
odnose na rad Skup{tine i wenih radnih tela; ~uvawe iz-
vornih dokumenata o radu Skup{tine, predsednika op{ti-
ne i Op{tinskog ve}a i vo|ewe evidencije o odr`anim
sednicama Skup{tine op{tine, wenih radnih tela i Op-
{tinskog ve}a; opslu`ivawe radnih tela i odborni~kih
grupa Skup{tine; izbor i imenovawa; javnost rada Skup-
{tine op{tine i Op{tinskog ve}a; informisawe odbor-
nika u Skup{tini op{tine; saradwu sa drugim op{tinama
i gradovima; protokol; stara se o pripremi sastanaka kod
predsednika op{tine i organizovawe prijema stranaka,
kao i druge poslove koje odredi Skup{tina op{tine i
predsednik op{tine.

^lan 25.

Organizaciona jedinica za zajedni~ke poslove op{tin-
skih organa i organizacija vr{i poslove koji se odnose na
kori{}ewe birotehni~kih i drugih sredstava opreme; ko-
ri{}ewe, odr`avawe i obezbe|ewe zgrade i slu`benih
prostorija i prevoz motornim vozilima i druge servisne
poslove; operativne poslove umno`avawa materijala; dak-
tilografske poslove u okviru organizacione jedinice;
obavqa poslove dostavne slu`be; stru~ne, organizacione i
administrativno-tehni~ke poslove za potrebe mesnih za-
jednica i dru{tvenih i verskih organizacija; stru~ne, in-
formati~ke, statisti~ko-evidencione i personalne po-
slove iz oblasti rada i radnih odnosa zaposlenih u upra-
vi; i vr{i druge poslove za potrebe Skup{tine op{tine,
predsednika op{tine, Op{tinskog ve}a i Op{tinske
uprave.

áâ – UNUTRA[WA ORGANIZACIJA

^lan 26.

Unutra{wa organizacija rada, sistematizacija radnih
mesta organizacionih jedinica utvr|uje se op{tim aktom
koji donosi na~elnik uz saglasnost predsednika op{tine.

^lan 27.

Poslovi op{tinske uprave koji se odnose na ostvariva-
we prava, obaveza i interesa gra|ana i pravnih lica mogu
obavqati lica koja imaju propisanu {kolsku spremu, polo-
`en stru~ni ispit za rad u organima dr`avne uprave i od-
govaraju}e radno iskustvo u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

^lan 28.

Kada je za re{avawe u upravnoj stvari u drugom stepenu
nadle`no Op{tinsko ve}e, postupak vodi organizaciona
jedinica u ~iji delokrug spada odnosni posao, ako propi-
sima nije odre|eno druga~ije.

U slu~aju iz prethodnog stava, organizacina jedinica,
podnosi Op{tinskom ve}u pismeni referat i predlog re-
{ewa.

â – ODNOSI OP[TINSKE UPRAVE

1. Odnos prema Skup{tini op{tine, predsedniku 
op{tine i Op{tinskom ve}u

^lan 29.

Odnos Op{tinske uprave prema Skup{tini op{tine
zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,

Statutom grada Beograda, Odlukom o organizaciji i radu
gradske op{tine ^ukarica i odlukama Skup{tine op-
{tine.

Op{tinska uprava je obavezna da Skup{tinu opt{ine
obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje oba-
ve{tewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za
rad Skup{tine op{tine.

^lan 30.

Odnos Op{tinske uprave prema predsedniku op{tine
zasniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom,
Statutom grada Beograda, Odlukom o organizaciji i radu
gradske op{tine ^ukarica i aktom predsednika op{tine.

Predsednik op{tine u ciqu sprovo|ewa odluka i dru-
gih akata Skup{tine op{tine mo`e Op{tinskoj upravi
izdavati uputstva i naredbe.

Op{tinska uprava je obavezna da predsednika op{tine
obave{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje oba-
ve{tewa i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za
rad predsednika op{tine.

^lan 31.

Odnos op{tinske uprave prema Op{tinskom ve}u za-
sniva se na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, sta-
tutom grada Beograda, Odlukom o organizaciji i radu grad-
ske op{tine ^ukarica i ovom odlukom.

Op{tinsko ve}e, u vr{ewu nadzora nad radom Op{tin-
ske uprave, poni{tava ili ukida akte Op{tinske uprave
koji nisu u saglasnosti sa zakonom, odlukom Skup{tine
op{tine i drugim op{tim aktima, sa nalogom da se done-
se novi akt koji je u skladu sa zakonom i drugim propisi-
ma. Op{tinska uprava je obavezna da Op{tinsko ve}e oba-
ve{tava o vr{ewu poslova iz svog delokruga, daje obave-
{tewe i podatke iz svog delokruga koji su neophodni za
rad Op{tinskog ve}a.

2. Odnos prema radnim telima Skup{tine op{tine

^lan 32.

Odnos Op{tinske uprave prema radnim telima Skup-
{tine op{tine zasniva se na pravima i du`nostima
utvr|enim Odlukom o organizaciji i radu organa grad-
ske op{tine ^ukarica, odlukom Skup{tine op{tine ko-
jom se utvr|uje sastav i nadle`nosti radnih tela Skup-
{tine op{tine i Poslovnikom o radu Skup{tine op-
{tine.

3. Odnos prema gra|anima, preduze}ima i ustanovama

^lan 33.

Op{tinska uprava du`na je da gra|anima omogu}i
nesmetano ostvarivawe wihovih prava i obaveza; da im
daje potrebne podatke, obave{tewa i uputstva, pru`a
odgovaraju}u pravnu pomo} i da pri tome sara|uje sa gra-
|anima, po{tuju}i li~nost i ~uvaju}i ugled Op{tinske
uprave.

^lan 34.

Op{tinska uprava du`na je da razmatra predstavke,
pritu`be, peticije i predloge gra|ana, da postupa po wi-
ma i o tome obave{tava gra|ane.

^lan 35.

Gra|ani imaju pravo na naknadu tro{kova kada se ured-
no odazovu pozivu organa Op{tinske uprave, a slu`bena
radwa zbog koje su pozvani nije obavqena krivicom orga-
nizacione jedinice, kao i kada u toku radnog vremena od-
re|enog za prijem stranaka, krivicom zaposlenog radnika
nisu obavili posao radi kojeg su pozvani; naknada tro{ko-
va ispla}uje se na teret sredstva za finansirawe Op{tin-
ske uprave.
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^lan 36.

Ako slu`bena radwa nije obavqena usled propusta za-
poslenog radnika, Op{tinska uprava ima pravo obe{te}e-
wa prema tom licu u visini ispla}ene naknade tro{kova,
prema propisima o naknadi {tete.

^lan 37.

Odredbe ove odluke o odnosima prema gra|anima prime-
wuju se i na odnose prema preduze}ima, ustanovama i dru-
gim organizacijama koda se odlu~uje o wihovim pravima,
obavezama ili pravnim interesima.

4. Me|usobni odnosi organizacionih jedinica

^lan 38.

Me|usobni odnosi organizacionih jedinica zasnivaju se
na pravima i du`nostima utvr|enim zakonom, Odlukom o or-
ganizaciji i radu gradske op{tine ̂ ukarica i ovom odlukom.

Me|usobni odnosi zasnivaju se na saradwi kada to zah-
teva priroda poslova i razmewivawu potrebnih podataka i
obave{tewa neophodnih za rad.

âá – JAVNOST RADA OP[TINSKE UPRAVE

^lan 39.

Op{tinska uprava obezbe|uje javnost rada: davawem in-
formacija sredstvima javnog informisawa, izdavawem
slu`benih publikacija i obezbe|ivawem uslova za nesme-
tano obave{tavawe javnosti o obavqawu poslova iz svog
delokruga i svim promenama koje su u vezi sa organizaci-
jom, delokrugom poslova, raspredom radnog vremena i dru-
gim poslovima.

^lan 40.

Na~elnik op{tinske uprave daje informacije o radu
Op{tinske uprave sredstvima javnog informisawa, a mo-
`e ovlastiti i drugo zaposleno lice u upravi da to u~ini.

âáá – RADNI ODNOS RADNIKA

^lan 41.

O pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih rad-
nika u Op{tinskoj upravi i rukovodilaca organizacionih
jedinica odlu~uje na~elnik Op{tinske uprave u skladu sa
zakonom i ovom odlukom.

O pravima, obavezama i odgovornosti na~elnika Op-
{tinske uprave i wegovog zamenika odlu~uje Administra-
tivna komisija.

1. Prijem u radni odnos

^lan 42.

U radni odnos u Op{tinskoj upravi mo`e biti pri-
mqeno lice koje pored op{tih uslova utvr|enih zakonom,
ispuwava i posebne uslove u pogledu stru~ne spreme i rad-
ne sposobnosti utvr|enoj aktom o unutra{woj organizaci-
ji i sistematizaciji radnih mesta.

^lan 43.

Odluku o izboru radnika izme|u kandidata prijavqenih
na oglas donosi na~elnik Op{tinske uprave.

Protiv odluke o izboru, lica koja su u~estvovala na
konkursu mogu da podnesu prigovor na~elniku Op{tinske
uprave u roku utvr|enom zakonom.

Po dono{ewu kona~ne odluke o izboru, na~elnik dono-
si re{ewe o prijemu u radni odnos.

^lan 44.

U Op{tinskoj upravi mogu se radi osposobqavawa za
vr{ewe odre|enih poslova kroz prakti~an rad primati
pripravnici pod uslovima utvr|enim u zakonu.

Pripravnici se mogu primati u svojstvu zaposlenih na
odre|eno vreme i radi stru~nog osposobqavawa u svojstvu
volontera, a broj pripravnika utvr|uje se aktom o sistema-
tizaciji radnih mesta.

2. Raspore|ivawe zaposlenih

^lan 45.

Ako to potrebe organa zahtevaju, zaposleni u Op{tin-
skoj upravi mo`e se rasporediti na drugo radno mesto ko-
je odgovara wegovoj stru~noj spremi i radnim sposobno-
stima.

3. Zvawa i zanimawa zaposlenih

^lan 46.

Zvawa i zanimawa zaposlenih u Op{tinskoj upravi ure-
|uju se aktom na~elnika Op{tinske uprave uz prethodno
pribavqenu saglasnost predsednika op{tine.

U skladu sa aktom iz stava 1. ovog ~lana, na~elnik Op-
{tinske uprave odre|uje zvawa i zanimawa zaposlenih u
Op{tinskoj upravi.

4. Odgovornost zaposlenih

^lan 47.

Zaposleni u Op{tinskoj upravi za svoj rad odgovaraju
disciplinski i materijalno.

Disciplinska i materijalna odgovornost zaposlenih
utvr|uje se aktom koji donosi predsednik op{tine, u skla-
du sa zakonom.

5. Prestanak radnog odnosa

^lan 48.

Radni odnos zaposlenih u Op{tinskoj upravi prestaje
pod uslovima i na na~in utvr|en zakonom i drugim propi-
sima.

6. Radno vreme

^lan 49.

Radno vreme zaposlenih u Op{tinskoj upravi iznosi 40
~asova u radnoj nedeqi.

Radna nedeqa traje pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u skladu sa zakonom, utvr|uje

na~elnik Op{tinske uprave.

7. Plate zaposlenih

^lan 50.

Plate zaposlenih u Op{tinskoj upravi utvr|uju se ak-
tom predsednika op{tine u skladu sa zakonom.

8. Godi{wi odmor

^lan 51.

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na go-
di{wi odmor u trajawu od najmawe 20 radnih dana.

Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos ili ima
prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana, sti~e pravo
da koristi godi{wi odmor posle {est meseci neprekid-
nog rada.

Du`ina godi{weg odmora utvr|uje se tako {to se za-
konski minimum od 20 radnih dana uve}ava:

a) po osnovu doprinosa u radu, odnosno slo`enosti po-
slova radnog mesta:

– 4 radna dana za zaposlene sa visokom stru~nom spre-
mom;

– 2 radna dana za zaposlene sa vi{om stru~nom spremom;
– 1 radni dan za zaposlene do áâ stepena stru~ne spreme.
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b) po osnovu uslova rada:
– 3 radna dana za zaposlene koji obavqaju poslove pod

posebnim uslovima rada u skladu sa Posebnim kolektiv-
nim ugovorom za dr`avne organe;

– 2 radna dana za zaposlene koji prete`no obavqaju po-
slove izvan slu`benih prostorija.

v) po osnovu radnog iskustva za:
– 3 radna dana za preko 20 godina radnog iskustva;
– 2 radna dana za radno iskustvo od 10 do 20 godina;
– 1 radni dan za ostale zaposlene.
d) po osnovu rezultata rada za:
– 3 radna dana za zaposlene ocewene ocenom „naro~ito

se isti~e”;
– 2 radna dana za zaposlene ocewene ocenom „isti~e se”.

Pri utvr|ivawu du`ine godi{weg odmora, radna nede-
qa se ra~una kao pet radnih dana.

^lan 52.

Godi{wi odmor koristi se na na~in utvr|en zakonom.
Plan i raspored kori{}ewa godi{wih odmora utvr|u-

je na~elnik Op{tinske uprave, na predlog rukovodilaca
organizacionih jedinica, uz prethodnu konsultaciju zapo-
slenog.

Vreme kori{}ewa godi{weg odmora zaposlenog utvr|u-
je se re{ewem na~elnika Op{tinske uprave.

âááá – FINANSIRAWE OP[TINSKE UPRAVE

^lan 53.

Sredstva za finansirawe poslova Op{tinske uprave
kao direktnog korisnika, obezbe|uju se u buxetu op{tine.

Sredstva iz stava 1. podrazumevaju i sredstva za finan-
sirawe indirektnih korisnika buxeta u okviru Op{tin-
ske uprave.

Sredstva za finansirawe Op{tinske uprave ~ine jav-
ni prihodi – porezi, takse i ostali prihodi, odnosno iz-
vorni javni prihodi i ustupqeni javni prihodi.

^lan 54.

Primawa op{tinskog buxeta koriste se za finansira-
we izvornih javnih rashoda:

– rad Skup{tine i skup{tinskih tela,
– rad op{tinske administracije,
– informisawe,
– izgradwu objekata iz samodoprinosa.
Sredstva Op{tinskog buxeta koriste se i za finansi-

rawe poverenih poslova:
– oblast mati~nih kwiga,
– bora~ko-invalidske za{tite,
– poqoprivrede,
– privatnog preduzetni{tva,
– izgradwe i legalizacije objekata,
– op{te uprave,
– drugih oblasti ure|enih zakonom.

^lan 55.

Organizacione jedinice mogu svojom delatno{}u ostva-
rivati prihode ako to ne uti~e na redovno obavqawe po-
slova i zadataka iz delokruga organizacione jedinice.

Prihodi ostvareni na na~in iz stava 1. ovog ~lana oba-
vezno se bilansiraju u okviru Op{tinskog buxeta.

^lan 56.

Sredstva za finansirawe rada Skup{tine, skup{tin-
skih tela i op{tinske administracije raspore|uju se za:

– plate, naknade i nagrade izabranih i postavqenih li-
ca, zaposlenih u Op{tinskoj upravi,

– naknade odbornicima,
– naknade ~lanovima radnih tela Skup{tine op{tine,
– sredstva za finansirawe politi~kih stranaka koje

participiraju u vlasti,

– stalne tro{kove,
– buxetske transfere,
– i druge namene predvi|ene zakonom.

^lan 57.

Raspored Sredstava iz ~lana 54. podrazumeva i izdatke
za nabavku materijala i osnovnih sredstava i za finansi-
rawe usluga u skladu sa finansijskim planom Op{tinske
uprave i planom javnih nabavki.

Finansijski plan i plan javnih nabavki donosi pred-
sednik na predlog rukovodioca Organizacione jedinice za
finansije, privredu i dru{tvene delatnosti.

^lan 58.

Radi ostvarivawa ciqa koji je predvi|en posebnim pro-
pisom Op{tinske uprave predsednik op{tine mo`e for-
mirati buxetski fond, kao evidencioni konto u okviru
Op{tinskog trezora, koji podrazumeva svrhu osnivawa,
vreme za koje se fond osniva i izvore finansirawa buxet-
skog fonda, u skladu sa zakonom.

^lan 59.

Op{tinska uprava uspostavqa sistem interne kontrole
za sve transakcije ra~una prihoda i rashoda, ra~una fi-
nansijskih sredstava i obaveza i ra~una finansirawa.

Rukovodilac Organizacione jedinice za finansije,
privredu i drutvene delatnosti obavezan je da redovno pra-
ti izvr{ewe buxeta i najmawe dva puta godi{we informi-
{e predsednika op{tine.

Zavr{ni ra~un Op{tinske uprave donosi predsednik,
na predlog rukovodioca Organizacione jedinice za fi-
nansije, privredu i dru{tvene delatnosti, u skladu sa ka-
lendarom propisanim zakonom.

áH – PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 60.

Danom stupawa na snagu ove odluke, prestaje da va`i
Odluka o Op{tinskoj upravi op{tine ^ukarica („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 13/92, 20/92, 6/94, 12/95,
9/97 i 7/01).

^lan 61.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá-03 broj 06-32/2005, 26. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Dragan Te{i}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 4. sednici odr`anoj
26. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 71. Zakona o lokal-
noj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i
135/04), ~l. 72–76. Statuta grada Beograda („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 14/04) i ~lana 20. ta~ka 4. Odluke o
organizaciji i radu organa gradske op{tine ^ukarica
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 16/04 i 5/05), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O PODRU^JIMA
MESNIH ZAJEDNICA OP[TINE ^UKARICA

^lan 1.

U Odluci o podru~jima mesnih zajednica op{tine ^u-
karica („Slu`beni list grada Beograda”, br. 30/85, 18/86 i
17/89) u ~lanu 1. ta~. 1, 2, 4. i 5. mewaju se i glase:
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1. Mesna zajednica „Banovo brdo”

Obuhvata deo podru~ja op{tine: od raskrsnice ulica
Radni~ke i Visoke, osovinom Visoke ulice na istok ob-
uhvataju}i wenu parnu stranu do Kirovqeve ulice, osovi-
nom Kirovqeve ulice obuhvataju}i parnu stranu, do Po-
`e{ke, osovinom Po`e{ke obuhvataju}i wenu parnu
stranu do ulice Petra Me}ave, zatim wenom osovinom
obuhvataju}i parnu stranu ulice Petra Me}ave do ulice
Lazara Kujunxi}a, zatim ide osovinom ulice Lazara Ku-
junxi}a obuhvataju}i neparnu stranu do ulice Visoka, pa
od ulice Visoka preseca Radni~ku ulicu i od raskrsni-
ce Radni~ke ulice, Savske magistrale i starog Obreno-
va~kog druma, osovinom starog Obrenova~kog druma obu-
hvataju}i parnu stranu do zapadne ograde sportskog cen-
tra „Milicionar”, gde upravno preseca stari Obreno-
va~ki drum i ide do Savskog jezera obuhvataju}i celu Adu
Ciganliju.

2. Mesna zajednica „Maki{”

Obuhvata deo podru~ja op{tine: od dodirne ta~ke ogra-
de Sportskog centra „Milicionar” na zapadnoj strani i
starog Obrenova~kog druma du` ove ograde ka Savskoj ma-
gistrali, preseca Savsku magistralu zapadno od saobra}aj-
ne petqe na ovoj magistrali, osovinom Lazareva~kog druma
do ulice Milorada Jovanovi}a, osovinom ulice Milorada
Jovanovi}a obuhvataju}i parnu stranu ulice Milorada
Jovanovi}a, pa isto~nom i ju`nom granicom KO Veliki
Maki{ do Savske ulice i wenom osovinom do Savske ma-
gistrale koju preseca, pa osovinom Starog partizanskog
puta do Save, maticom reke Save nizvodno do nasipa ko-
ji {titi Adu Ciganliju i ju`nom obalom Savskog jezera
do dodirne ta~ke sa granicom MZ „Banovo brdo” kod
ograde Sportskog centra „Milicionar” na zapadnoj
strani.

4. Mesna zajednica „Filip Kqaji} Fi}a”

Obuhvata deo podru~ja op{tine: od raskr{}a ulica Vi-
soka i Lazara Kujunxi}a, osovinom ulice Lazara Kujunxi-
}a, obuhvataju}i wenu parnu stranu do kraja ulice, pa zami-
{qenom linijom du` prirodnog grebena do raskrsnice
Vaqevske ulice i Lazareva~kog druma, osovinom Lazare-
va~kog druma do pasarele koja premo{}ava Lazareva~ki
drum obuhvataju}i podru~je ispod prirodnog grebena i biv-
{u fabriku „Proleter” do granice sa MZ „Spasi}a i Ma-
{are” i spu{ta se do ulice Milorada Jovanovi}a, pa oso-
vinom ulice Milorada Jovanovi}a, obuhvataju}i wenu ne-
parnu stranu do raskr{}a sa Lazareva~kim drumom, pa La-
zareva~kim drumom, obuhvataju}i wegovu parnu i neparnu
stranu preseca Savsku magistralu obuhvataju}i saobra}ajnu
petqu na woj, produ`ava ogradom Sportskog centra „Mi-
licionar” sa zapadne strane do starog Obrenova~kog dru-
ma obuhvataju}i wegovu neparnu stranu do Savske magistra-
le, Savskom magistralom do raskr{}a sa Radni~kom uli-
com (obuhvataju}i neparnu stranu), pa Radni~kom ulicom
do raskr{}a sa ulicom Visoka, pa osovinom ulice Visoka
obuhvataju}i parnu stranu do raskr{}a ulica Visoka i La-
zara Kujunxi}a.

5. Mesna zajednica „Proleter”

Obuhvata deo podru~ja op{tine: od raskr{}a ulice
Petra Me}ave i Po`e{ka, osovinom Po`e{ke ulice,
obuhvataju}i wenu parnu stranu preko mosta do raskr-
{}a sa Trgova~kom i Lazareva~kim drumom, osovinom
Lazareva~kog druma do raskr{}a s ulicom Vaqevska, ob-
uhvataju}i obe strane Vaqevske ulice obuhvataju}i i
ku}ne brojeve 8 i 10, pa du` prirodnog grebena do uli-
ce Petra Me}ave, osovinom ulice Petra Me}ave obuhva-
taju}i wenu neparnu stranu do raskr{}a sa Po`e{kom
ulicom.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá 03 broj 06-32/2005, 26. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Dragan Te{i}, s. r.

Skup{tina op{tine ^ukarica na 4. sednici odr`anoj
26. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 20. Odluke o organi-
zaciji i radu organa gradske op{tine ^ukarica („Slu`be-
ni list grada Beograda”, br. 16/04 i 5/05), u svojstvu osni-
va~a saglasno ~lanu 8. stav 3. Zakona o sredstvima u svoji-
ni Republike Srbije („Slu`beni glasnik RS”, br. 53/95,
3/96, 54/96 i 32/97), donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O NA^INU 
I POSTUPKU DAVAWA U ZAKUP I ODRE\IVAWU

ZAKUPNINE ZA POSLOVNE ZGRADE I PROSTORIJE
^IJI JE KORISNIK OP[TINA ^UKARICA

^lan 1.

U ~lanu 2. Odluke o na~inu i postupku davawa u zakup i
odre|ivawu zakupnine za poslovne zgrade i prostorije ~i-
ji je korisnik op{tina ^ukarica, iza re~i „– javnog nad-
metawa” dodaju se re~i: „neposrednom pogodbom”.

^lan 2.

U ~lanu 10. Odluke o na~inu i postupku davawa u zakup
i odre|ivawu zakupnine za poslovne zgrade i prostorije
~iji je korisnik op{tina ^ukarica, bri{e se stav 2.

^lan 3.

Iza ~lana 19. dodaje se ta~ka 3. i ~lan 19a, koji glasi:

„3. Neposredna pogodba

^lan 19a
Neposrednom pogodbom poslovni prostor se daje u za-

kup:
– humanitarnim organizacijama,
– politi~kim strankama,
– reprezentativnim sindikatima za teritoriju op{tine,
– dru{tvenim organizacijama i udru`ewima gra|ana iz

oblasti kulture, prosvete, socijalne i de~ije za{tite, pod
uslovom da taj prostor ne koriste za ostvarivawe prihoda,

– kada zakupac prestane da obavqa delatnost a nastavak
zakupa prostora i zakqu~ewe ugovora tra`i bra~ni drug,
dete ili roditeq zakupca (~lanovi porodi~nog doma}in-
stva), pod uslovom da nastavi obavqawe iste delatnosti.

Odluku o na~inu davawu u zakup poslovnog prostora iz
stava 1. ovog ~lana donosi Upravni odbor Preduze}a.”

^lan 4.

U ~lanu 22. stav 5. mewa se i glasi:
„Zakupnina za poslovni prostor u kome je sedi{te glav-

nog, gradskog ili op{tinskog odbora stranke koja ima od-
bornike u Skup{tini op{tine ^ukarica, Skup{tini gra-
da Beograda i poslanike u skup{tini Republike Srbije, i
za kancelarije za rad reprezentativnih sindikata, udru`e-
wa gra|ana, dru{tvenih organizacija, socijalne za{tite,
humanitarnih organizacija, nauke i kulture a koje se pre-
ko 50% finansiraju iz buxetskih sredstava ili iz sredsta-
va drugih dru{tvenih fondova, iznosi 5% od iznosa utvr-
|ene zakupnine”.
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^lan 5.

U ~lanu 23. st. 2. i 3. mewaju se i glase:
„Visina zakupnine za poslovni prostor koji se daje u

zakup neposrednom pogodbom, utvr|uje se Odlukom Uprav-
nog odbora, u visini utvr|ene zakupnine. Zakupnine za po-
slovni prostor koji se daje u zakup u postupku davawa ne
uve}avaju se prilikom uve}awa zakupnine dok ne dostignu
nivo utvr|ene zakupnine.”

Ponu|a~ koji Odlukom Upravnog odbora bude odre|en za
zakupca du`an je da pre zakqu~ewa ugovora o zakupu uplati
dvostruki iznos ponu|ene mese~ne zakupnine na ra~un Jav-
nog preduze}a a za potrebe pripreme i ure|ivawa predmet-
nog prostora za davawe u zakup”.

^lan 6.

U ~lanu 24. re~i: „Izvr{ni odbor SO ^ukarica” zame-
wuju se re~ima: „Izvr{ni organ SO ^ukarica”.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine ^ukarica
âá 03 broj 06-32/2005, 26. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Dragan Te{i}, s. r.

LAZAREVAC

Na osnovu ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 33/04), ~lana 63. Zako-
na o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i
87/02) i ~lana 19. ta~ka 5) Odluke o organizaciji i radu or-
gana gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada
Beograda”, broj 34/04), Skup{tina gradske op{tine Laza-
revac, na sednici odr`anoj 31. maja 2005. godine, donela je

O D L U K U

O ZAVR[NOM RA^UNU BUXETA GRADSKE OP[TINE
LAZAREVAC ZA 2004. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupno ostvareni i raspore|eni prihodi buxeta grad-
ske op{tine Lazarevac za 2004. godinu iznose:

Ukupno ostvareni prihodi 815.641.282 dinara
Teku}i prihodi 669.396.366 dinara
Preneta sredstva iz 2003. 
umawena za: 146.244.916 dinara
– preneta neutro{ena sredstva 

stalne rezerve izdvojena u 2003. 2.364.998 dinara
– preneta sredstva za stambenu 

izgradwu ostvarena u 2003. 96.000 dinara
Izvr{eni rashodi i izdaci 
za nefinansijsku imovinu 511.806.484 dinara
Vi{ak prihoda 301.373.800 dinara

^lan 2.

Vi{ak prihoda – suficit iz ~lana 1. ove odluke, u iz-
nosu od 301.373.800 dinara prenosi se u 2005. godinu i sa-
stoji se iz:

– dela vi{ka prihoda – suficita koji je namenski
opredeqen u iznosu od 412.792 dinara;

– dela vi{ka prihoda – suficita za izdvojena sredsta-
va u stalnu buxetsku rezervu u 2004. godini u iznosu od
2.997.952 dinara;

– dela vi{ka prihoda – suficita za potra`ivawe po
osnovu datih kredita iz Fonda rente u iznosu od 48.580.000
dinara, sa rokom vra}awa od 5 godina i grejs periodom od
godinu dana, pa se ista ne}e bilansirati u sredstvima za
2005. godinu;

– dela vi{ka prihoda – suficita za potra`ivawe po
osnovu datog zajma iz Op{tinske uprave u iznosu od 3.580
dinara;

– dela neraspore|enog vi{ka prihoda – suficita u iz-
nosu od 249.379.476 dinara.

^lan 3.

Deo vi{ka prihoda iz ~lana 2. ove odluke u iznosu od
412.792 dinara, namenski je opredeqen za obaveze iz 2004.
godine, i to:

– izdvajawe u stalnu buxetsku rezervu u iznosu od
375.425 dinara,

– funkcija 110, ekomomska klasifikacija 483 – nov~a-
ne kazne i penali po re{ewima sudova u iznosu od 765 di-
nara,

– funkcija 110, ekonomska klasifikacija 423 – usluge
po ugovoru u iznosu od 2.808 dinara,

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 444 – prate-
}i tro{kovi zadu`ivawa u iznosu od 327 dinara,

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 421 – stalni
tro{kovi u iznosu od 10.990 dinara,

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 425 – teku}e
popravke i odr`avawe u iznosu od 20.578 dinara,

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 426 – materi-
jal u iznosu od 1.899 dinara.

Deo vi{ka prihoda iz ~lana 2. ove odluke u iznosu od
249.379.476 dinara, raspore|uje se u okviru ukupnih sred-
stava buxeta za 2005. godinu i koristi}e se za:

– klasi~nu potro{wu 17.546.639 dinara,
– komunalnu potro{wu 36.642.424 dinara,
– stambeni razvoj 47.644.841 dinara,
– za{titu `ivotne sredine 6.323.664 dinara,
– otklawawe {tetnih posledica eksploatacije ugqa

141.193.973 dinara,
– mesne zajednice 27.935 dinara.

^lan 4.

Vi{ak prihoda iz dodatnih prihoda buxetskih kori-
snika u iznosu od 19.281.933 dinara prenosi se u 2005. go-
dinu.

Deo vi{ka prihoda iz stava 1. ovog ~lana u iznosu od
2.092.902 dinara, namenski je opredeqen za obaveze iz 2004.
godine i to:

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 421 – stalni
tro{kovi u iznosu od 626.847 dinara,

– funkcija 130, ekonomska klasifikacija 483- nov~ane
kazne i penali po re{ewima sudova i sudskih tela u izno-
su od 1.466.055 dinara.

Deo vi{ka prihoda iz stava 1. ovog ~lana u iznosu od
17.189.031 dinara rasporedi}e se korisnicima u okviru
wihovih ukupnih dodatnih prihoda u buxetu op{tine za
2005. godinu za namene iz dodatnih prihoda.

^lan 5.

U stalnu rezervu za 2004. godinu, u 2004. godini izdvo-
jena su sredstva u iznosu od 2.971.403 dinara. Stawe na ra-
~unu stalne rezerve na dan 31. decembra 2004. godine izno-
si 7.083.271 dinara.

^lan 6.

Planirani i ostvareni prihodi po izvorima, kao i
planirani i izvr{eni raspored prihoda po osnovnim na-
menama iznose:
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PRIHODI

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ekonomska

Vrsta prihoda
Plan Plan po Ostvarewe 

klasifikacija po odluci izmeni odluke 31.12.2004.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

A – prihodi iz prethodne godine
311 Suficit 2003. 146.203.706 146.244.916 146.244.916

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega A 146.203.706 146.244.916 146.244.916

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

B – ustupqeni prihodi
711 Porez na dohodak koji pla}aju fizi~ka lica 24.028.000 27.817.000 30.254.915
711 Porez na zarade 128.715.000 149.215.000 150.891.973
712 Porez na fond zarada 106.595.000 87.500.000 87.824.144
713 Porez na imovinu 12.613.000 15.550.000 15.329.671
713 Porez na nasle|e i poklon 1.638.000 1.050.000 1.132.716
713 Porez na kap. trans. 18.394.000 850.000 968.168
713 Porez na akcije 71.000 71.571
714 Porez na dobra i usluge 3.808.000 3.774.000 3.774.874

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega B 295.791.000 285.827.000 290.248.032

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

V – lokalni prihodi
711 Samodoprinosi 42.000 42.000 30.792
714 Komunalna taksa za dr`awe vozila 16.597.350 15.200.000 15.921.749

Godi{wa naknada za vozila 9.102.000 9.602.000 10.012.524
Posebna naknada za za{titu i unapre|ewe `ivotne sredine 17.203.000 17.203.000 17.596.964

716 Komunalna taksa na firmu 4.957.650 7.300.000 7.551.436
733 Transferi 5.000.000 12.100.000
741 Naknada za kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta 121.573.000 187.000.000 183.708.946
741 Naknada za kori{}ewe prostora 1.000.000 1.407.799
741 Kamata na sredstva KRT 5.000.000 15.000.000 15.460.850
741 Naknada za kori{}ewe dobara od op{teg interesa 64.313.000 64.313.000 93.381.595
742 Prihod od zakupa poslovnog prostora 5.343.000 5.760.000 5.815.013
742 Prihod od zakupa zemqi{ta 500.000 500.000 479.121
742 Naknada za ure|ivawe zemqi{ta 4.000.000 8.500.000 8.828.605
742 Op{tinske administrativne takse 7.350.000 4.400.000 4.546.718
742 Prihodi op{tinskih organa 757.000 759.889
743 Prihodi od nov~anih kazni 240.000 240.000 265.904
745 Me{oviti i neodre|eni prihodi 2.000.000 1.200.000 1.280.429

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega V 258.221.000 343.017.000 379.148.334

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO A+B+V 700.215.706 775.088.916 815.641.282

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Rashodi i izdaci buxeta konsolidovani za period 1. januar – 31. decembar 2004.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ekonomska Opis Iznos Rashodi Rashodi Ukupni 

klasifikacija odobrenih i izdaci i izdaci rashodi 
aproprijacija iz buxeta iz dodatnih i izdaci

iz buxeta prihoda
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

41 Rashodi za zaposlene 92.783.046,00 91.806.910,97 7.441.254,04 99.248.165,01
411 Plate i dodaci zaposlenih 74.716.686,00 74.198.461,83 4.501.858,00 78.700.319,83
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 12.566.500,00 12.520.833,91 1.284.293,00 13.805.126,91
413 Naknade u naturi 871.400,00 847.079,10 72.000,00 919.079,10
414 Socijalna davawa zaposlenima 1.401.581,00 1.211.482,54 1.570.103,04 2.781.585,58
415 Naknade za zaposlene 192.200,00 163.066,82 3.000,00 166.066,82
416 Nagrade, bonusi i ostali posebni rashodi 3.034.679,00 2.865.986,77 10.000,00 2.875.986,77

42 Kori{}ewe usluga i robe 117.173.616,00 98.899.287,11 11.847.628,10 110.746.915,21
421 Stalni tro{kovi 56.327.831,00 48.427.632,12 2.505.280,10 50.932.912,22
422 Tro{kovi putovawa 243.000,00 140.127,17 72.000,00 212.127,17
423 Usluge po ugovoru 13.898.044,00 11.855.030,08 2.328.158,00 14.183.188,08
424 Specijalizovane usluge 39.079.892,00 31.542.705,69 196.190,00 31.738.895,69
425 Teku}e popravke i odr`avawe 2.477.899,00 1.936.623,08 5.451.000,00 7.387.623,08
426 Materijal 5.146.950,00 4.997.168,97 1.295.000,00 6.292.168,97
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

43 Upotreba osnovnih sredstava 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
431 Upotreba osnovnih sredstava 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

44 Otplata kamata 11.500,00 979,12 0,00 979,12
441 Otplate doma}ih kamata 10.000,00 259,74 0,00 259,74
444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa 1.500,00 719,38 0,00 719,38

45 Subvencije 62.140.026,00 31.634.083,11 2.660.000,00 34.294.083,11
451 Subvencije javnim nefinans. preduze}ima 

i organizacijama 62.140.026,00 31.634.083,11 2.660.000,00 34.294.083,11

46 Donacije i transferi 55.433.547,00 7.813.141,44 176.000,00 7.989.141,44
463 Donacije i transferi ostalim nivoima vlasti 55.433.547,00 7.813.141,44 176.000,00 7.989.141,44

47 Prava iz socijalnog osigurawa 3.366.586,00 3.259.427,90 51.000,00 3.310.427,90
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 3.366.586,00 3.259.427,90 51.000,00 3.310.427,90

48 Ostali rashodi 27.692.094,00 21.280.926,22 17.120.857,95 38.401.784,17
481 Dotacije nevladinim organizacijama 12.992.870,00 7.714.968,04 2.033.000,00 9.747.968,04
482 Porezi, obavezne takse i kazne nametnute 

od jednog nivoa vlasti drugom 2.592.697,00 1.931.982,04 700.000,00 2.631.982,04
483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu sudova 

i sudskih tela 12.106.527,00 11.633.976,14 14.387.857,95 26.021.834,09
499 Sredstva rezerve 59.295.856,00 0,00 0,00 0,00

51 Osnovna sredstva 295.221.789,00 248.284.333,44 14.073.000,00 262.357.333,44
511 Zgrade i gra|evinski objekti 285.617.789,00 241.275.024,01 13.573.000,00 254.848.024,01
512 Ma{ine i oprema 4.516.000,00 2.355.027,27 155.000,00 2.510.027,27
513 Ostala osnovna sredstva 5.088.000,00 4.654.282,16 345.000,00 4.999.282,16

54 Prirodna imovina 11.875.000,00 8.827.394,99 0,00 8.827.394,99
541 Zemqi{te 11.875.000,00 8.827.394,99 0,00 8.827.394,99

61 Otplata glavnice 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
611 Otplate glavnice doma}im kreditorima 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00

62 Nabavka finansijske imovine 50.095.856,00 48.583.580,00 2.132.000,00 50.715.580,00
621 Nabavka doma}e finansijske imovine 50.095.856,00 48.583.580,00 2.132.000,00 50.715.580,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO 775.088.916,00 560.390.064,30 55.631.740,09 616.021.804,39

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

áá – POSEBAN DEO

^lan 7.

Ukupno planirani i izvr{eni rashodi i izdaci na teret ostvarenih buxetskih prihoda i ostvareni dodatni priho-
di buxetskih korisnika i iz wih izvr{eni rashodi i izdaci po korisnicima i bli`im namenama iznose:

PREGLED IZVR[ENIH RASHODA I IZDATAKA ZA PERIOD 1.1–31.12.2004. GODINE

Rashodi i izdaci – konsolidovani

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 OP[TINSKA UPRAVA

110 Izvr{ni i zakonodavni organi, 
finansijski i fiskalni poslovi
(Skup{tina op{tine 
i Izvr{ni odbor)

1A 416 Naknade, bonusi i ostali posebni 
rashodi 125.000,00 125.000,00 125.000,00

1 421 Stalni tro{kovi 100.000,00 99.999,61 99.999,61
2 422 Tro{kovi putovawa 105.000,00 39.457,03 39.457,03
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
3 423 Usluge po ugovoru 2.814.000,00 2.700.949,12 2.700.949,12
4 424 Specijalizovane usluge 166.000,00 165.662,00 165.662,00
5 426 Materijal 509.200,00 440.978,07 440.978,07
6 481 Dotacije nevladinim organizacijama 1.877.597,00 1.803.548,52 1.803.548,52
7 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 

sudova i sudskih tela 11.000.000,00 10.848.821,73 10.848.821,73
7A 511 Zgrade i gra|evinski objekti 127.000,00 125.849,20 125.849,20

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 110 16.823.797,00 16.350.265,28 0,00 16.350.265,28
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

100 Op{te javne usluge
8 499 Sredstva rezerve 

(stalna buxetska rezerva) 5.535.767,00 0 0,00
9 499 Sredstva rezerve 

(teku}a buxetska rezerva) 53.760.089,00 0 0,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 100 59.295.856,00 0,00 0,00 0,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

160 Op{te javne usluge koje nisu 
klasifikovane na drugom mestu 
(Izborna komisija)

11 423 Usluge po ugovoru 2.424.401,00 2.424.400,19 2.424.400,19
11A 425 Teku}e popravke i odr`avawe 39.100,00 39.082,00 39.082,00
12 426 Materijal 35.000,00 34.629,00 34.629,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 160 2.498.501,00 2.498.111,19 0,00 2.498.111,19
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

130 Op{te usluge
(stru~ne slu`be Op{tinske uprave)

13 411 Plate dodaci i naknade zaposlenih 51.828.622,00 51.810.397,83 596.858,00 52.407.255,83
14 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 8.548.345,00 8.509.002,91 656.293,00 9.165.295,91
15 413 Naknade u naturi 665.000,00 664.059,10 664.059,10
16 414 Socijalna davawa zaposlenima 461.081,00 270.982,54 1.323.103,04 1.594.085,58
17 415 Naknade zaposlenima 120.000 90.866,82 90.866,82
18 416 Naknade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 1.628.679,00 1.628.678,60 1.628.678,60
19 421 Stalni tro{kovi 7.690.483,00 7.658.182,62 10.280,10 7.668.462,72
20 422 Tro{kovi putovawa 118.000 78.858,65 78.858,65
21 423 Usluge po ugovoru 1.068.995,00 952.423,77 4.158,00 956.581,77
22 424 Specijalizovane usluge 2.401.000 895.761,20 2.190,00 897.951,20
23 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.183.849,00 1.107.526,68 1.107.526,68
24 426 Materijal 2.640.000 2.477.116,96 2.477.116,96
25 444 Prate}i tro{kovi zadu`ivawa 1.500 719,38 719,38
26 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 817.750,00 811.566,30 811.566,30

27 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 
sudova i sudskih tela 20.000,00 0 14.275.857,95 14.275.857,95

28 512 Ma{ine i oprema 616.000,00 611.877,57 611.877,57
29 513 Ostala osnovna sredstva 158.000 129.000,00 129.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 130 79.967.304,00 77.697.020,93 21.274.558,66 16.868.740,09 94.565.761,02
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

090 Socijalna za{tita 
neklasifikovana na drugom mestu

29A 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 0,00 3.580,00 3.580,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 090 0,00 3.580,00 3.580,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

010 Bolest i invalidnost
29B 472 Naknade za socijalnu za{titu 

iz buxeta 71.430,00 71.430,00 71.430,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 010 71.430,00 71.430,00 71.430,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

070 Socijalna pomo} ugro`enom 
stanovni{tvu neklasifikovana 
na drugom mestu

30 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta – jednokratne pomo}i 1.110.000,00 1.049.045,92 1.049.045,92

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 070 1.110.000,00 1.049.045,92 1.049.045,92
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
040 Porodica i deca

30A 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta – jednokratne pomo}i 60.000,00 60.000,00 60.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 040 60.000,00 60.000,00 60.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

090 Socijalna za{tita neklasifikovana 
na drugom mestu

31 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta – za tro{kove sahrana 
nezbrinutih lica 180.000,00 177.081,50

31A Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta za tro{kove stanovawa 49.470,00 49.470,00 49.470,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 090 229.470,00 226.551,50 0,00 226.551,50
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

310 Policijske usluge

32 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 50.000,00 50.000,00 50.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 310 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

420 Poqoprivreda, {umarstvo, 
lov i ribolov

33 451 Subvencije javnim nefinansijskim 
preduze}ima i organizacijama 500.000,00 500.000,00 500.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 420 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

451 Drumski transport

33A 451 Subvencije javnim nefinansijskim 
preduze}ima i organizacijama 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 451 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

500 Za{tita `ivotne sredine

34 421 Stalni tro{kovi 5.683.140,00 5.683.140,00 5.683.140,00
35 423 Usluge po ugovoru 1.888.880,00 1.210.798,46 1.210.798,46
36 424 Specijalizovane usluge 2.200.000,00 1.510.121,00 1.510.121,00
37 426 Materijal 203.750,00 123.270,00 123.270,00
38 451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 10.877.500,00 9.925.937,65 9.925.937,65
39 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 3.584.000,00 1.095.000,00 1.095.000,00
511 Zgrade i gra|evinski objekti 0,00 151.200,00 151.200,00
512 Ma{ine i oprema 0,00 33.750,00 33.750,00
513 Ostala osnovna sredstva 0,00 89.000,00 89.000,00

40 481 Dotacije nevladinim 
organizacijama 1.401.250,00 888.943,00 888.943,00

40A 511 Zgrade i gra|evinski objekti 750.000,00 105.000,00 105.000,00
41 512 Ma{ine i oprema 400.000,00 254.661,90 254.661,90

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 500 26.988.520,00 21.070.822,01 0,00 21.070.822,01
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

600 Stambeni razvoj

42 621 Nabavka doma}e finansijske imovine 95.856,00 0,00 0,00 0,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 600 95.856,00 0,00 0,00 0,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

630 Vodosnabdevawe

43 451 Subvencije javnim nefinansijskim 
preduze}ima i organizacijama 3.618.690,00 3.618.690,00 3.618.690,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 630 3.618.690,00 3.618.690,00 0,00 3.618.690,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

660 Stambeni razvoj i razvoj zajednice 
neklasifikovan na drugom mestu

43A 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 7.000,00 7.000,00 7.000,00

43B 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta 5.952,00 5.952,00 5.952,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 660 12.952,00 12.952,00 0,00 12.952,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
810 Usluge rekreacije i sporta

44 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 950.000,00 945.539,69 945.539,69

45 481 Dotacije nevladinim organizacijama 3.650.000,00 3.649.829,52 3.649.829,52
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 810 4.600.000,00 4.595.369,21 0,00 4.595.369,21
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

820 Usluge kulture

46 424 Specijalizovane usluge 100.000,00 96.300,00 96.300,00
47 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 1.000.000,00 840.000,00 840.000,00
48 481 Dotacije nevladinim organizacijama 900.000,00 777.816,00 777.816,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 820 2.000.000,00 1.714.116,00 0,00 1.714.116,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

830 Usluge emitovawa i izdava{tva

49 451 Subvencije javnim nefinansijskim 
preduze}ima i organizacijama 6.708.035,00 6.707.531,73 6.707.531,73

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 830 6.708.035,00 6.707.531,73 0,00 6.707.531,73
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

840 Verske usluge

50 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 700.000,00 700.000,00 700.000,00

50A 481 Dotacije nevladinim organizacijama 90.000,00 90.000,00 90.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 840 790.000,00 790.000,00 0,00 790.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

860 Rekreacija, kultura i vere 
neklasifikovane na drugom mestu

50B 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta – jednokratne pomo}i 149.734,00 149.733,34 149.733,34

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 860 149.734,00 149.733,34 0,00 149.733,34
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

900 Obrazovawe

51 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 674.000,00 659.838,75 659.838,75

52 472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta 1.740.000,00 1.696.715,14 1.696.715,14

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 900 2.414.000,00 2.356.553,89 0,00 2.356.553,89
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.1 620 JP Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, 
planirawe i izgradwu Lazarevca

Razvoj zajednice

53 411 Plate dodaci i naknade zaposlenih 22.888.064,00 22.388.064,00 2.503.000,00 24.891.064,00
54 412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 4.018.155,00 4.011.831,00 391.000,00 4.402.831,00
55 413 Naknade u naturi 206.400,00 183.020,00 72.000,00 255.020,00
56 414 Socijalna davawa zaposlenima 940.500,00 940.500,00 159.000,00 1.099.500,00
57 415 Naknade zaposlenima 72.200,00 72.200,00 3.000,00 75.200,00
58 416 Naknade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 1.281.000,00 1.112.308,17 0,00 1.112.308,17
59 421 Stalni tro{kovi 42.504.208,00 34.747.305,11 1.153.000,00 35.900.305,11
60 422 Tro{kovi putovawa 20.000,00 15.811,49 26.000,00 41.811,49
61 423 Usluge po ugovoru 3.338.300,00 3.338.300,00 579.000,00 3.917.300,00
62 424 Specijalizovane usluge 33.213.892,00 27.875.861,49 117.000,00 27.992.861,49
63 425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.254.950,00 448.843,95 80.000,00 528.843,95
64 426 Materijal 1.559.000,00 1.557.121,23 440.000,00 1.997.121,23

64A 441 Otplate doma}ih kamata 10.000,00 0,00 0,00 0,00
65 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 1.235.331,00 1.074.091,74 441.000,00 1.515.091,74

66 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 
sudova i sudskih tela 475.000,00 40.595,69 102.000,00 142.595,69

67 511 Zgrade i gra|evinski objekti 233.738.000,00 233.425.917,20 10.872.000,00 244.297.917,20
67A 512 Ma{ine i oprema 3.420.000,00 1.291.433,00 95.000,00 1.386.433,00
68 513 Ostala osnovna sredstva 4.900.000,00 4.436.282,16 345.000,00 4.781.282,16
69 541 Zemqi{te 11.875.000,00 8.827.394,99 0,00 8.827.394,99

621 Nabavka doma}e finansijske imovine 0,00 0,00 1.996.000,00 1.996.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 620 366.950.000,00 345.786.881,22 21.579.000,00 19.374.000,00 365.160.881,22
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1.2 Fond za finansirawe izgradwe 

stanova solidarnosti

610 Stambeni razvoj

70 421 Stalni tro{kovi 50.000,00 2.075,90 17.000,00 19.075,90
71 423 Usluge po ugovoru 1.163.468,00 541.891,88 0,00 541.891,88
72 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 100.000,00 33.772,00 0,00 33.772,00

72A 483 Nov~ane kazne i penali po re{ewu 
sudova 611.527,00 601.018,74 10.000,00 611.018,74

73 511 Zgrade i gra|evinski objekti 51.002.789,00 4.798.280,53 129.000,00 4.927.280,53
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 610 52.927.784,00 5.977.039,05 2.498.000,00 156.000,00 6.133.039,05
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.3 Fond za kori{}ewe sredstava 
od naknade za kori{}ewe dobara 
od op{teg interesa u proizvodwi 
elektri~ne energije i ugqa 
op{tine Lazarevac

530 Smawewe zaga|enosti

74 421 Stalni tro{kovi 300.000,00 7.816,80 0,00 7.816,80
75 423 Usluge po ugovoru 1.200.000,00 633.869,02 0,00 633.869,02
76 424 Specijalizovane usluge 999.000,00 999.000,00 0,00 999.000,00
77 426 Materijal 200.000,00 46.800,00 0,00 46.800,00
78 451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 30.435.801,00 881.923,73 0,00 881.923,73
79 463 Donacije i transferi ostalim 

nivoima vlasti 47.000.000,00 6.418.540,08 0,00 6.418.540,08
80 481 Dotacije nevladinim organizacijama 5.074.023,00 504.831,00 0,00 504.831,00
81 482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 439.616,00 0,00 0,00 0,00

81A 512 Ma{ine i oprema 80.000,00 79.360,00 0,00 79.360,00
81B 513 Ostala osnovna sredstva 30.000,00 0,00 0,00
82 621 Nabavka doma}e finansijske 

imovine 50.000.000,00 48.580.000,00 39.000,00 0,00 48.580.000,00
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno za funkciju 530 135.758.440,0 58.152.140,63 0,00 58.152.140,63
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1.4 100 Mesne zajednice

411 Plate dodaci i naknade zaposlenih 0,00 0,00 1.385.000,00 1.385.000,00
412 Socijalni doprinosi na teret 

poslodavca 0,00 0,00 237.000,00 237.000,00
414 Socijalna davawa zaposlenima 0,00 0,00 88.000,00 88.000,00
416 Naknade, bonusi i ostali posebni 

rashodi 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
421 Stalni tro{kovi 0,00 229.112,08 1.342.000,00 1.571.112,08
422 Tro{kovi putovawa 0,00 6.000,00 46.000,00 52.000,00
423 Usluge po ugovoru 0,00 52.397,64 1.745.000,00 1.797.397,64
424 Specijalizovane usluge 0,00 0,00 77.000,00 77.000,00
425 Teku}e popravke i odr`avawe 0,00 341.170,45 5.371.000,00 5.712.170,45
426 Materijal 0,00 83.253,71 855.000,00 938.253,71
431 Upotreba osnovnih sredstava 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
441 Otplate doma}ih kamata 0,00 259,74 0,00 259,74
451 Subvencije javnim nefinansijskim 

preduze}ima i organizacijama 0,00 0,00 2.660.000,00 2.660.000,00

83 463 Donacije i transferi ostalim 
nivoima vlasti 1.468.547,00 176.000,00 176.000,00

472 Naknade za socijalnu za{titu 
iz buxeta 0,00 0,00 51.000,00

481 Dotacije nevladinim organizacijama 2.033.000,00 2.033.000,00
482 Porezi, obavezne takse i kazne 

nametnute od jednog nivoa 
vlasti drugom 0,00 12.552,00 259.000,00 271.552,00

483 Nov~ane kazne i penali po re{ewima 
sudova i sudskih tela 0,00 143.539,98 0,00 143.539,98

511 Zgrade i gra|evinski objekti 0,00 0,00 2.572.000,00 2.572.000,00
512 Ma{ine i oprema 0,00 83.944,80 60.000,00 143.944,80
611 Otplate glavnice doma}im 

kreditorima 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00
621 Nabavka doma}e finansijske imovine 0,00 0,00 136.000,00 136.000,00

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno za funkciju 100 1.468.547,00 952.230,40 29.926.000.00 19.233.000,00 20.134.230,40
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO RAZDEO 1 775.088.916,00 560.390.064,30 75.316.558,66 55.631.740,09 616.021.804,39

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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ááá – STALNA REZERVA BUXETA

^lan 8.

Ukupno ostvarena i utro{ena sredstva stalne rezerve
buxeta op{tine u 2004. godini iznose:

1. Ukupno ostvarena sredstva 7.163.399
– preneta sredstva iz 2003. godine 4.165.447
– obaveza za 2003. izdv. u 2004. 26.549
– izdvajawe u 2004. (0,5%) za 2004. 2.971.403

2. Ukupno utro{ena sredstva 80.128
– finansijska pomo} Ostoji} Zoranu 

iz Lazarevac, za sanirawe 
posledica od udara groma 
u stambeni objekat 
(Re{ewe 06-47/04-IO, 
od 25. maja 2004) 30.000

– finansijska pomo} Ivkovi} Dejanu 
iz ^ibutkovice, za sanirawe 
posledica od udara groma 
na ekonomske objekte
(Re{ewe 06-78/04-IO, 
od 4. avgusta 2004) 50.000

– tro{kovi platnog prometa 128

3. Neutro{ena – slobodna sredstva 
31.12.2004 7.083.271

– obaveze za 2004. izd. u 2005. 375.425

4. Ukupno 7.458.696

^lan 9.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 31. maja 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 31. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 1. stav 2. Od-
luke o radnom vremenu u odre|enim delatnostima i na od-
re|enim poslovima na teritoriji grada Beograda („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 25/92, 27/92, 9/93, 13/93,
31/93, 4/94, 12/94, 17/95, 6/99, 3/02 i 12/04) i ~lana 19. Odlu-
ke o organizaciji i radu organa gradske op{tine Lazare-
vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04), donela je

O D L U K U

O RADNOM VREMENU U ODRE\ENIM DELATNOS-
TIMA NA TERITORIJI GRADSKE OP[TINE 

LAZAREVAC

^lan 1.

Ovom odlukom odre|uje se raspored, po~etak i zavr{e-
tak radnog vremena u ugostiteqskoj i zanatskoj delatnosti,
trgovini i turizmu na teritoriji gradske op{tine Lazare-
vac (u daqem tekstu: radno vreme).

^lan 2.

Radno vreme propisano ovom odlukom predstavqa mini-
malno radno vreme u kome preduze}a i radwe koje obavqaju
delatnost iz ~lana 1. ove odluke moraju biti otvorene.

Preduze}e i drugo pravno lice, odnosno preduzetnik
mogu odrediti da u delatnostima iz ~lana 1. rade du`e od
radnog vremena propisanog ovom odlukom, ako ovom odlu-
kom nije druga~ije odre|eno.

^lan 3.

Raspored, po~etak i zavr{etak radnog vremena mora bi-
ti istaknut na ulazu ili na drugom vidnom mestu poslovnog
objekta u kome se obavqa delatnost iz ~lana 1. ove odluke.

^lan 4.

Prodavnice neprehrambenih proizvoda moraju biti
otvorene svakog radnog dana od 8 do 12 i od 17 do 20 ~a-
sova.

Subotom prodavnice neprehrambenih proizvoda moraju
biti otvorene u vreme odre|eno u prethodnom stavu ili u
vremenu od 8 do 15 ~asova.

Izuzetno od st. 1. i 2. ovog ~lana, prodavnice nepre-
hrambenih proizvoda moraju biti otvorene, i to:

1. robne ku}e svakog radnog dana od 8 do 20 ~asova a su-
botom od 8 do 15 ~asova;

2. benzinska stanica na izlazu iz grada ([opi} áá) sva-
kog dana neprekidno, a ostale benzinske stanice od 6 do 20
~asova;

3. galerije za prodaju dela likovne i primewene umet-
nosti i antikvarnice od 9 do 12 ~asova i od 17 do 20 ~aso-
va a subotom od 9 do 15 ~asova;

4. galerije u kojima se organizuju stalne ili povremene
postavke, svakog radnog dana u vremenu od 9 do 20 ~asova,
subotom i nedeqom od 9 do 15 ~asova, a ponedeqkom mogu
biti zatvorene.

^lan 5.

Prodavnice prehrambenih proizvoda moraju biti otvo-
rene svakog dana osim nedeqe od 6 do 12 i od 17 do 20 ~a-
sova, a u selima od 7 do 11 i od 16 do 19 ~asova. Nedeqom
prodavnice prehrambenih proizvoda moraju biti otvorene
od 6 do 10 ~asova, a u selima od 7 do 10 ~asova.

Samousluge moraju biti otvorene svakog radnog dana u
vremenu od 6 do 20 ~asova, a nedeqom od 6 do 10 ~asova.

Dragstori i supermarketi moraju biti otvoreni u vre-
menu od 6 do 21 ~as, a nedeqom od 6 do 10 ~asova.

Pekare moraju biti otvorene svakog radnog dana od 6 do
20 ~asova, a subotom od 8 do 15 ~asova.

^lan 6.

Prodavnice novina, duvana, duvanskih prera|evina (ki-
osci) moraju biti otvoreni svakog radnog dana od 6 do 12
i od 17 do 20 ~asova, a subotom i nedeqom od 6 do 10 ~a-
sova.

^lan 7.

Pijace moraju biti otvorene svakog dana ukqu~uju}i i
nedequ od 6 do 17 ~asova.

^lan 8.

Zanatske radwe i servisi moraju biti otvoreni i vr{i-
ti usluge, i to:

1. zanatske radwe svakog radnog dana, osim subote, od 8
do 12 ~asova i od 17 do 20 ~asova, a subotom od 8 do 15 ~a-
sova;

2. samostalne pekarske radwe i mesarske radwe svakog
radnog dana ukqu~uju}i i subotu od 6 do 13 ~asova;

3. poslasti~arske radwe svakog dana, ukqu~uju}i i nede-
qu od 8 do 20 ~asova, a ponedeqkom mogu biti zatvorene;

4. frizerske, kozmeti~arske i pedikirske radwe svakog
radnog dana od 8 do 12 ~asova i od 17 do 20 ~asova, a subo-
tom od 8 do 15 ~asova;

5. servisi za popravku ure|aja u doma}instvu, svakog
radnog dana od 8 do 12 ~asova i od 17 do 20 ~asova, a subo-
tom od 8 do 15 ~asova;

6. servisi za popravku, odr`avawe, prawe i podmaziva-
we motornih vozila svakog radnog dana, od 8 do 12 ~asova
i od 17 do 20 ~asova, a subotom od 8 do 15 ~asova.
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^lan 9.

Ugostiteqske radwe moraju biti otvorene, i to:
1. hoteli, moteli i preno}i{ta neprekidno;
2. ugostiteqski objekti za pru`awe usluga ishrane i

pi}a (restorani, restorani sa samoposlu`ivawem, kafane,
pivnice, bifei, barovi, no}ni barovi, kafe-poslasti~ar-
nice, picerije i mle~ni restorani, ugostiteqske radwe za
pripremu i promet brze hrane i ugostiteqske radwe za pri-
premu i promet brze hrane u kioscima, ugostiteqske radwe
koje slu`e iskqu~ivo jela sa ro{tiqa, picerije i sli~ne
radwe i druge samostalne ugostiteqske radwe) moraju da
rade svakog dana u vremenu od 8 do 23 ~asa, izuzev petka i
subote, kada mogu da rade od 8 do 1 ~as narednog dana.

3. diskoteke mogu raditi svakog dana u vremenu od 19 do
23 ~asa, izuzev petka i subote kada mogu da rade od 19 do 1
~as narednog dana.

Izuzetno, u periodu letweg ra~unawa vremena, ugosti-
teqski objekti za pru`awe usluga ishrane i pi}a i disko-
teke mogu da rade svakog dana od 8 do 1 ~as narednog dana.

Letwe ba{te navedenih ugostiteqskih objekata mogu
biti otvorene u vreme propisano ovom odlukom za ugosti-
teqski objekat u ~ijoj su funkciji.

^lan 10.

Zabrawuje se rad ugostiteqskih objekata za pru`awe
usluga ishrane i pi}a i diskoteka svakog dana, osim petka
i subote, u vremenu posle 23 ~asa do 5.30 ~asova narednog
dana, a petkom i subotom u vremenu posle 1 do 5.30 ~asova
narednog dana.

U periodu letweg ra~unawa vremena, objektima iz pret-
hodnog stava zabrawuje se rad u vremenu posle 1 ~as do 5.30
~asova narednog dana.

^lan 11.

Objekti za prire|ivawe igara za zabavu i igara na sre-
}u, video klubovi, informativno-turisti~ki centri i po-
slovnice turisti~kih agencija moraju biti otvoreni, i to:

1. objekti za prire|ivawe igara za zabavu i igara na
sre}u moraju da rade svakog dana, osim petka i subote, od 9
do 12 ~asova i od 16 do 20 ~asova, a petkom i subotom od 9
do 24 ~asa;

Ukoliko se koristi prostor ugostiteqskog objekta, ta-
da mo`e da se odredi radno vreme koje va`i za ugostiteq-
ski objekat;

2. video klubovi svakog dana od 11 do 20 ~asova, s tim
{to nedeqom mogu biti zatvoreni;

3. informativno-turisti~ki centri neprekidno;
4. poslovnice turisti~kih agencija svakog radnog dana

od od 9 do 18 ~asova, a subotom od 8 do 14 ~asova, s tim {to
nedeqom mogu biti zatvorene.

^lan 12.

Zabrawuje se rad objekata za prire|ivawe igara za zaba-
vu i igara na sre}u svakog dana, osim petka i subote, u vre-
menu posle 23 ~asa do 5.30 ~asova narednog dana.

Zabrawuje se rad objekata za prire|ivawe igara za zaba-
vu i igara na sre}u petkom i subotom, u vremenu posle 24
~asa do 5.30 ~asova narednog dana.

^lan 13.

Rad ugostiteqskih objekata, diskoteka i objekata za
prire|ivawe igara za zabavu i igara na sre}u u stambenim
zgradama mora biti organizovan tako da se ne remeti ku}-
ni red propisan Odlukom o ku}nom redu u stambenim zgra-
dama, javni red i mir i komunalni red.

^lan 14.

Preduze}e, drugo pravno lice, odnosno preduzetnik ko-
ji pru`a pojedine ugostiteqske usluge ili prire|uje zabav-
ne igre (na sajmovima, va{arima, prigodnim proslavama

isli~no), du`ni su da se pridr`avaju radnog vremena koje
odredi organizator manifestaciije, a koje ne mo`e biti
suprotno odredbama ove odluke.

^lan 15.

U dane odr`avawa kulturnih manifestacija, sportskih
takmi~ewa, dr`avnih, op{tinskih i verskih praznika,
Predsednik gradske op{tine Lazarevac uz prethodno pri-
bavqeno mi{qewe Op{tinskog ve}a, mo`e utvrditi druga-
~ije radno vreme odre|enih radwi koje obavqaju ugostiteq-
sku delatnost, u skladu sa potrebom ovih manifestacija.

^lan 16.

U ciqu urednog snabdevawa potro{a~a u dane dr`avnih
praznika preduze}a i radwe koje obavqaju delatnost trgo-
vine na malo prehrambenim proizvodima, du`ni su da or-
ganizuju de`urstva svojih prodavnica sa istaknutim rad-
nim vremenom u kome moraju biti otvorene.

^lan 17.

Nadzor nad primenom ove odluke vr{i komunalna in-
spekcija.

^lan 18.

Nov~anom kaznom u iznosu od 10.000 do 500.000 dinara
kazni}e se za prekr{aj pravno lice:

1. ako svoju delatnost ne obavqa u radno vreme utvr|eno
ovom odlukom ili se ne pridr`ava istaknutog radnog vre-
mena, ~l. 2. i 3. ove odluke;

2. ako svoju delatnost obavqa du`e od propisanog rad-
nog vremena, protivno zabrani iz ~l. 10. i 12. ove odluke;

3. ako svojim radom u stambenim zgradama remeti ku}ni
red, javni red i mir i komunalni red, ~lan 13. odluke.

Za prekr{aje iz stava 1. ovog ~lana, kazni}e se i odgo-
vorni radnik pravnog lica, nov~anom kaznom u iznosu od
500 do 25.000 dinara.

Za prekr{aje iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se preduzet-
nik, nov~anom kaznom u iznosu od 5.000 do 250.000 dinara.

^lan 19.

Nov~anom kaznom od 2.500 dinara kazni}e se za prekr-
{aj odgovorno lice, a nov~anom kaznom od 10.000 dinara
preduzetnik u delatnostima iz ~lana 1. ove odluke, ako na
ulazu ili drugom vidnom mestu poslovnog objekta ne istak-
ne raspored radnog vremena.

Kaznu iz prethodnog stava napla}uje na licu mesta ko-
munalni inspektor.

PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 20.

Pravna lica i preduzetnici na koje se odnosi ova odlu-
ka du`ni su da u roku od 30 dana od dana stupawa na snagu
ove odluke usklade radno vreme sa odredbama ove odluke.

^lan 21.

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka
o radnom vremenu u odre|enim delatnostima i na odre|e-
nim poslovima na teritoriji op{tine Lazarevac („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 20/99 i 13/02).

^lan 22.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 31. maja 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.
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Skup{tina op{tine Lazarevac na sednici odr`anoj 2.
juna 2005. godine, na osnovu ~lana 19. ta~ka 21. Odluke o
organizaciji i radu organa gradske op{tine Lazarevac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04), donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA POSLOVNIKA SKUP-
[TINE GRADSKE OP[TINE LAZAREVAC

^lan 1.

U Poslovniku Skup{tine gradske op{tine Lazarevac
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 34/04 i 40/04 u daqem
tekstu: poslovnik), u ~lanu 28. stav 2. umesto re~i: „koji
broji 9 ~lanova”, stavqaju se re~i: „u ~iji sastav ulaze po
jedan predstavnik svake politi~ke stranke i grupe gra|ana
koji imaju odbornike u Skup{tini”.

^lan 2.

U ~lanu 45. poslovnika dodaje se novi stav koji glasi:
„U rok iz prethodnog stava ne ura~unava se vreme od

15. jula do 15. avgusta.”

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 2. juna 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Na osnovu ~lana 54. Zakona o planirawu i izgradwi
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~lana 19. ta~ka 4.
Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine La-
zarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04),
Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici odr`a-
noj 1. juna 2005. godine, donosi

PLAN DETAQNE REGULACIJE

ZA PRO[IREWE STAROG GROBQA U NASEQENOM
MESTU VELIKI CRQENI

Plan detaqne regulacije za pro{irewe starog grobqa
u naseqenom mestu Veliki Crqeni sastoji se od:

– Pravila ure|ewa i pravila gra|ewa (sveska á),

– Grafi~kog dela (sveska áá),

– Dokumentacionog dela (sveska ááá).

Pravila ure|ewa i pravila gra|ewa (sveska á) i gra-
fi~ki deo (sveska áá) su delovi Plana detaqne regulacije
koji se objavquju, dok se dokumentacioni deo Plana detaq-
ne regulacije ne objavquje, ali se stavqa na javni uvid.

á – PRAVILA URE\EWA

1. OP[TE ODREDBE

1.1. Pravni i planski osnov za izradu i dono{ewe 
Plana detaqne regulacije

Pravni osnov za izradu i dono{ewe Plana detaqne re-
gulacije:

– Zakon o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik
RS”, broj 47/03);

– Pravilnik o sadr`ini, na~inu izrade, na~inu vr-
{ewa stru~ne kontrole Urbanisti~kog plana, kao i o

uslovima i na~inu stavqawa plana na javni uvid („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 12/04);

– Odluka o pripremawu urbanisti~kog projekta za pro-
{irewe novog grobqa, odnosno pro{irewe starog grobqa
u naseqenom mestu Veliki Crqeni br. 6-66/2001-âá od 25.
juna 2001. godine;

– Odluka o Nacrtu urbanisti~kog projekta za pro{ire-
we novog grobqa, odnosno pro{irewe starog grobqa u na-
seqenom mestu Veliki Crqeni br. 06-41/2003-IO od 21. ma-
ja 2003. godine;

– Odluka o izmenama i dopunama Odluke o pripremawu
urbanisti~kog projekta za pro{irewe novog grobqa, odno-
sno pro{irewe starog grobqa u naseqenom mestu Veliki
Crqeni br. 06-35/2003-âá od 18. aprila 2003. godine;

– Zahtev Mesne zajednice „3. oktobar” Veliki Crqeni
br. 204 od 4. aprila 2001. godine;

– Mi{qewe Komisije za planove op{tine Lazarevac
br. 06-35/2003-âá od 18. aprila 2003. godine.

Planski osnov za izradu i dono{ewe plana detaqne re-
gulacije je: Regulacioni plan administrativnog podru~ja
grada Beograda („Slu`beni list grada Beograda”, broj
10/04).

1.2. Povod i ciq izrade plana detaqne regulacije

Povod za izradu Plana detaqne regulacije je potreba da
se postoje}e grobqe pro{iri i da se planski uredi.

MZ Veliki Crqeni podnela je JP Direkciji za gra|e-
vinsko zemqi{te, planirawe i izgradwu Lazarevca zahtev
za izradu planske dokumentacije za pro{irewe grobqa.

Postoje}e grobqe je ve}im delom popuweno a slobodni
deo povr{ine je neplanski napadnut izgradwom grobnih
mesta i grobnica. Grobqe je neogra|eno, a sve povr{ine su
neure|ene.

Ciq izrade Plana detaqne regulacije je:
– plansko ure|ewe grobqa na delu koje nije izgra|eno i

ure|eno i ure|ewe postoje}ih povr{ina;
– izgradwa novih objekata;
– izgradwa saobra}ajnica, pe{a~kih staza, trgova i

parkinga;
– ogra|ivawe grobqa;
– plansko ozelewavawe sa prate}im sadr`ajima (klupe,

fontane, ~esme i sl.);
– planska izgradwa infrastrukture;
– stvarawe osnova za plansko ure|ewe prostora i
– omogu}avawe re{avawa imovinsko-pravnih odnosa.

1.3. Granice plana detaqne regulacije

Staro grobqe u Velikim Crqenima nalazi se na oko
650 m od centra naseqa, a na nadmorskoj visini 162,5 do
175 m dela namewenog za pro{irewe starog grobqa.

Podru~je plana obuhvata prostor u povr{ini od 14.659 m².
Deo starog grobqa koji nije obuhva}en ovim Planom za-

uzima kat. parcele br. 1001/5, 1001/4, 1001/3, 1001/2, 1001/1 i
1002/2 sve KO Veliki Crqeni i razdvojen je lokalnim pu-
tem od dela grobqa koji je obuhva}en Planom detaqne re-
gulacije. Plan detaqne regulacije za pro{irewe starog
grobqa obuhvata slede}e kat. parcele: 1002/1, 1000/4 i
1000/1 sve KO Veliki Crqeni.

Sa severne strane lokacija grobqa obuhva}enog Planom
detaqne regulacije grani~i se sa neizgra|enim gra|. par-
celama 1008 i 1003 obe KO Veliki Crqeni.

Sa zapadne i severozapadne strane grani~i se sa lokal-
nim putem, odnosno kat. parcelama br. 1023, 1001/5 i 1002/2
sve KO Veliki Crqeni, a sa ju`ne strane grani~i se sa ne-
izgra|enom kat. parcelom br. 1000/2 KO Veliki Crqeni i
sa isto~ne strane sa neizgra|enom kat. parcelom br. 987/2
KO Veliki Crqeni.

Brojevi katastarskih parcela dati su u kopiji plana u R
1:2500, a katastarske parcele su prikazane u grafi~kom
prilogu br. 2. „Geodetska podloga sa granicom plana i po-
stoje}im javnim gra|evinskim zemqi{tem”.
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2. JAVNO GRA\EVINSKO ZEMQI[TE

Javno gra|evinsko zemqi{te se sastoji od postoje}eg
zemqi{ta (u dr`avnom vlasni{tvu) i planiranog gra|e-
vinskog zemqi{ta (koje tek treba pribaviti u dr`avno
vlasni{tvo).

2.1. Postoje}e javno gra|evinsko zemqi{te

Postoje}e javno gra|evinsko zemqi{te (u smislu vla-
sni{tva) ~ine kat. parcele br. 1000/4, 1000/1 i 1002/1 sve
KO Veliki Crqeni ~iji je korisnik mesna zajednica Ve-
liki Crqeni.

2.2. Planirano javno gra|evinsko zemqi{te

Sve katastarske parcele unutar granice Plana detaqne
regulacije pripadaju planirnom javnom gra|evinskom ze-
mqi{tu.

3. URBANISTI^KI USLOVI ZA JAVNE POVR[INE
I JAVNE OBJEKTE

3.1. Saobra}ajnice

Staro grobqe i deo grobqa planiranog za pro{irewe
tangira lokalni seoski put koji se zadr`ava.

Lokalni put je potrebno rekonstruisati sa pro{ire-
wem kolovoza i izrade kolovoza od asfalt-betona.

Pristup grobqu, koji je predmet Plana detaqne regula-
cije je sa jugozapadne strane pristupnog kolskog pe{a~kog
puta (plato 1-P=150 m², gde se formira glavna kapija.
Kolsko-pe{a~ka avenija E-E {irine 5,5 m predstavqa
glavnu okosnicu i vezu sa ostalim kolsko-pe{a~kim komu-
nikacijama i trgovima.

Avenija je reprezentativna saobra}ajnica od kvalitet-
nog kolovoza – „behaton” plo~a.

Sa jugozapadne strane grobqa, iza kolske kapije platoa
1, formira se obodna kolska saobra}ajnica {irine 3,75 m
koja izlazi na lokalni put na severozapadnom delu grobqa.
Uz wu su formirani parking prostor: jedan sa 14 parking
mesta i drugi sa 29 parking mesta, kao i komunalni objek-
ti kao {to je rezervoar za vodu, septi~ka jama i mesta za
kontejnere.

Ostale saobra}ajnice unutar grobqa su kolsko-pe{a~ke
{irine 2,5–3 m.

Uz grafi~ki prilog br. 3 „Plan saobra}ajnica sa
analiti~kim elementima” obele`ene su sve temene i
osovinske ta~ke sa elementima krivina kao i karakte-
risti~ni popre~ni profili i podu`ni profili. Sao-
bra}ajnice projektovati i raditi po svim va`e}im pro-
pisima.

3.2. Memorijalni trgovi

Memorijalni trgovi su kru`nog i polukru`nog oblika
a ozna~eni su slovima od T1-T6 i plato 1 (u grafi~kom
prilogu br. 3).

Trg br. 4 je kaskadni a na dowoj koti nalazi se Aleja ve-
likana sa bistama znamenitih li~nosti. Denivelacija je
re{ena stepeni{tima, rampama i {karpama. Na trgu br. 3
sme{ten je objekat za paqewe sve}a a na trgu br. 2 je fon-
tana.

Svi trgovi ura|eni su sa kvalitetnim „behaton” plo~a-
ma razli~itih boja. U plo~niku ostaviti otvore za drve}e,
ukrasno zelenilo i cve}e kao i rigole za odvod povr{in-
skih voda.

Predvideti pokretni mobilijar kao {to su klupe, `ar-
diwere, kante za otpatke, table za obave{tewe i sl. koji
moraju biti ura|eni od istog materija.

3.3. Vodovodna mre`a

Podru~je plana je bez prikqu~ka na vodovodnu mre-
`u. Snabdevawe vodom kompleksa grobqa obezbedi}e se

postavqawem armirano betonskog nepropusnog rezervo-
ara za vodu sa pumpom, postavqenog u severnom delu kom-
pleksa.

Dimenzije rezervoara radi}e se prema prora~unu.
Voda }e se odatle razvesti do ~esmi. Uraditi hidrante

radi pravilnog odr`avawa zelenila kao i odr`avawe ~i-
sto}e.

Neophodno je mre`u dezinfikovati i obezbediti sve
elemente za weno ispravno funkcionisawe. Vodovod tre-
tirati kao vodovod sanitarne vode.

U grafi~kom prilogu:
– Planirani sistem mre`a i objekata komunalne in-

frastrukture prikazana je interna mre`a vodovoda kao i
mesto rezervoara.

3.4. Kanalizacija

Kanalizaciona mre`a ne postoji na podru~ju obuhva}e-
nom planom.

Otpadne vode iz ~esmi odvesti PVC cevima pre~nika
R 110 mm i R 160 mm do odgovaraju}ih {ahti a zatim odve-
sti do septi~ke jame locirane na ju`nom delu kompleksa uz
pristupni put za komunalno vozilo.

Septi~ka jama, {ahte i cevovod u svemu moraju biti iz-
vedeni prema tehni~kim normativima.

Polo`aj svih elemenata kanalizacione mre`e prikaza-
ni su u grafi~kom prilogu – Planirani sistem mre`a i
objekat komunalne infrastrukture.

3.5. Ki{na kanalizacija

Svu povr{insku vodu sa staza i trgova usmeriti odgova-
raju}im padovima i rigolama do zelenih povr{ina po obo-
du kompleksa.

Zbog prirodnog pada terena prema jugu i istoku kom-
pleksa, predvideti kanal sa re{etkom u postoje}oj saobra-
}ajnici.

3.6. Elektroinstalacije

Prema uslovima JP „Elektroprivreda Kraqevo” po-
trebno je izgraditi mre`u niskog napona na betonskim
stubovima trasom uz lokalni put prema starom grobqu, kao
nastavak postoje}e niskonaponske mre`e koja se napaja iz
TS 10/0.4 kV „Igrali{te”, a niskonaponsku mre`u do lo-
kacije grobqa uraditi provodnikom tipa H00/0-A 2h16
mm².

Unutar grobqa postaviti uli~nu rasvetu koja se sasto-
ji od ~eli~nih stubova N=6 m na rastojawu od oko 30 m.
Uzemqewe stubova izvr{iti FeZn 20h5 mm.

Armature su „opalo 1” snage 70 W, Na ili sli~no (14
svetiqki).

Sto je slobodnostoje}i orman za prikqu~ak pumpe za
fontanu.

Predvideti armature „tera” – koje su u ravni platoa.
Prilikom nabavke i ugradwe elektro instalacija tre-

ba po{tovati tehni~ke propise i preporuke ED Srbije.

3.7. Telekomunikacije

Na predmetnom delu lokacije nema postoje}ih TT obje-
kata.

3.8. Sakupqawe i odno{ewe ~vrstog otpada

Sav otpad sa grobqa prikupqa se u kontejnerima koji su
postavqeni uz obodnu saobra}ajnicu a sme}e se odvozi vo-
zilom Komunalnog preduze}a. Mogu}e je postaviti kontej-
ner i za otpad koji ima svojstvo sekundarnih sirovina
(staklo, plastika) koje je mogu}e reciklirati.

3.9. Urbanisti~ki uslovi za parcele i javne objekte

Planom detaqne regulacije na lokaciji koja obuhvata
kat. parcele br. 1002/1, 1000/4 i 1000/1 KO Veliki Crqeni
predvi|eno je formirawe 13 gra|evinskih parcela (od br.
1-13) za izgradwu grobnih mesta.
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Gra|evinske parcele br. 1, 2, 3, 4, 5, 8 i 9 predvi|ene su
za izgradwu parcela sa pojedina~nim grobnim mestima (br.
grobnih mesta 249).

Gra|evinske parcele br. 6 i 7 predvi|ene su za izgrad-
wu parcela za porodi~na grobna mesta (br. 22).

Gra|evinske parcela br. 10 predvi|ena je za izgradwu
porodi~nih grobnica (br. 72).

Me{ovita grobna mesta br. 11, 22 i 13 (ukupan br. grob-
nih mesta 66).

Gra|evinske parcele formirane su izme|u saobra}ajni-
ca i trgova.

Staze izme|u grobnih mesta su poplo~ane a zelenilo je
postavqeno u otvorima ostavqenim u plo~nicima.

Ukupan broj grobnih mesta je 409.
Na gra|evinskim parcelama br. 2, 8 i 11 postaviti nad-

stre{nice – trpeze.
Na trgu br. 3 predvi|eno je postavqawe objekta za paqe-

we sve}a.
Uraditi tri kapije za ulazak u grobqe.
Glavni kolsko-pe{a~ki ulaz u kompleks je sa pristup-

nog platoa 1 na jugozapadnoj strani kompleksa do avenije je
sa velikom kapijom i kolski ulaz za komunalna vozila ko-
ji vodi do obodne saobra}ajnice (grobqe je ogra|eno).

Na trgu br. 4 i na gorwem, severnom delu avenije (sao-
bra}ajnica E-E) predvi|ena je „Aleja velikana” koja se sa-
stoji od niza postoqa sa bistama poznatih li~nosti iz sve-
ta nauke, kulture, istorije i sl.), a koje }e uraditi akadem-
ski vajari.

Minimalna rastojawa gra|evinskih linija od regula-
cionih linija, zbog razli~itih rastojawa dati su u gra-
fi~kom prilogu br. 4 – Parcele.

4. ZELENILO

Po obodu kompleksa formirati za{titno zelenilo od
li{}ara i ~etinara razli~itih vrsta.

Trgove ukrasiti ukrasnim vrstama, cve}wacima i ukra-
snim grmqem. U plo~nicima ostaviti otvore za drve}e i
cve}e. Uz ogradu zasaditi ru`e puzavice.

Predvideti {to vi{e razli~itih plemenitih vrsta dr-
ve}a – cve}a.

Predvideti dovoqan broj hidranata.

5. BILANSI PLANIRANE NAMENE POVR[INA

Bilansi planirane namene povr{ina dati su ovim po-
glavqem za planirane namene povr{ina u okviru javnog
gra|evinskog zemqi{ta.

Tabela br. 1 – date su planirane povr{ine gra|evin-
skog zemqi{ta prema nameni prema ukupnom planskom ob-
uhvatu.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Br. Namena
Povr{ina

–––––––––––––––––
m² %

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Povr{ina plana 14.659 100

2. Gra|. parcele sa pojedina~nim 
grobnim mestima 2.942 20,5

3. Gra|. parcela sa porodi~nim 
grobnim mestima 557 3,88

4. Gra|. parcela sa porodi~nim 
grobnim mestima 514 3,60

5. Gra|. parcele sa me{ovitim 
grobnim mestima 3.669 25,66

6. Trgovi 1.000 6,99

7. Saobra}ajnice 2.920 20,42

8. Parkinzi 362 2,53

9. Zelenilo 2.024 11,64

10. Trotoari 671 4,69
P=1.46.59 m²

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

6. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE 
I PRIRODNIH DOBARA

Du` granice grbqa obuhva}enog Planom detaqne regu-
lacije izraditi ogradu od ~vrstog materijala i formirati
tampon pojas od kvalitetnog zelenila dugog vegetacionog
perioda.

Ograda prema lokalnom putu (sa zapadne i severozapad-
ne strane) mo`e biti reprezentativna sa nagla{enim ka-
pijama od betonskih ili kamenih stubova i krila od kova-
nog gvo`|a. Ograda mo`e biti ura|ena na betonskoj sokli
a delimi~no mo`e biti ura|ena „`iva” ograda.

Izgraditi sisteme kanala i rigola za sakupqawe i od-
vo|ewe povr{inskih i atmosferskih voda i pravilno ih
odvesti.

Izvr{iti nivelisawe, zastirawe (asfaltirawe, po-
plo~avawe) i odvodwavawe saobra}ajnica (pristupnih i
internih) pe{a~kih komunikacija, staza, parkinga i tr-
gova.

Na prostoru grobqa predvi|ena su mesta za kontejnere
odakle bi se sme}e odvozilo u saradwi sa nadle`nom Ko-
munalnom slu`bom op{tine Lazarevac. Predvideti dovo-
qan broj betonskih |ubrijera na trgovima i du` pe{a~kih
i kolsko-pe{a~kih staza.

Sanitarne prostorije koje se nalaze u kapeli koja se
nalazi van ove lokacije na starom delu grobqa, potrebno je
kompletno uraditi i dovesti u funkciju.

Uraditi javne ~esme i betonski rezervoar za vodu i vr-
{iti redovnu kontrolu kvaliteta vode za pi}e.

Izgraditi i interni kanalizacioni sistem na grobqu,
a otpadne vode skupqati u propisno izgra|enoj septi~koj
jami.

Objekat za paqewe sve}a uraditi prema svim va`e}im
propisima.

Izgraditi planirani broj parking mesta.
U starijim delovima grobqa zemqi{te posebno pripre-

miti za ure|ivawe grobnih mesta tako da se spre~i erozija
terena od atmosferila ili ~ak da se „isprovocira” kliza-
we terena.

Oko rezervoara za vodovod formirati zeleni pojas.
Turnus sahrawivawa umrlih ne sme biti kra}i od 10 go-

dina. Sa izuzetkom posebno izgra|enih grobnica, sahrawi-
vawe vr{iti u jednom nivou, a dubina ukopa treba da izno-
si oko 1,8 m.

Zemqi{te nemeweno za pro{irewe grobqa je sa gledi-
{ta nivoa podzemne vode i geolo{ke strukture zemqi{ta
pogodno. To zna~i da je zemqi{te relativno porozno i da
je nivo podzemne vode na dubini ve}oj od 4 m na najni`em
delu. Na {karpi rezervoara koji je u izgradwi vidi se da
ispod sloja humusa le`e slojevi peskovite gline i glino-
vitog peska tako da je omogu}ena relativno normalna de-
kontaminacija le{eva bez sapunifikacije ili pak mimi-
fikacije.

Grobqe nije ugro`eno od eventualnih klizi{ta koja
mogu biti „isprovocirana” sahrawivawem umrlih, odno-
sno iskopima i zasecawem terena.

7. ZA[TITA NEPOKRETNIH KULTURNIH DOBARA

Na predmetnoj lokaciji nema starih nadgrobnika koji
u`ivaju status prethodne za{tite kao ni utvr|ena kulturna
dobra.

Ukoliko se u toku zemqanih radova na pro{irewu kom-
pleksa nai|e na arheolo{ke ostatke, neophodno je iste ob-
ustaviti i o tome obavestiti Zavod za za{titu spomenika
kulture Beograd.

8. ZA[TITA OD ELEMENTARNIH NEPOGODA 
I RATNIH RAZARAWA

Saglasno pravilniku o merama za{tite od elementar-
nih nepogoda i drugih ve}ih nepogoda i opasnosti, elemen-
tarne nepogode obuhvataju:
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Zemqotres – lokacija plana Detaqne regulacije nalazi
se u podru~ju seizmi~kog inteziteta âááá stepena MKS,
{to odgovara armirano-betonskim grobnim mestima.

Objekat za paqewe sve}a i kapije treba projektovati za
âááá stepen MKS.

Po`ar – predvideti protivpo`arni aparat u objektu za
paqewe sve}a.

9. SREDWORO^NI PROGRAM

Ure|ivawe javnog gra|evinskog zemqi{ta i izvori fi-
nansirawa radova na ure|ivawu zemqi{ta.

9.1. Sredworo~ni program ure|ivawa javnog 
gra|evinskog zemqi{ta

Ure|ivawe javnog gra|. zemqi{ta se sastoji od:
– pripremnih radova
– izvo|ewa radova.
Pripremni radovi se odvijaju na povr{ini lokacije

predvi|enoj za gradwu, kao i na pripremi sadwe i zatrav-
wivawa (planirawe terena, humusirawe i sl).

Pripremni radovi }e se obavqati sukcesivno, prema
mogu}nostima investitora.

Potrebna sredstva za sredworo~ni program ure|ivawa
javnog gra|evinskog zemqi{ta su data u navedenoj tabeli.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Br. Opis radova
Vrednost Rok za 

/din. realizaciju
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á Pripremni radovi
1. Izrada tehni~ke 

dokumentacije 1.500.000 6 meseci
2. Ostali tro{kovi

– promena namene zemqi{ta
– ostali tro{kovi 500.000 2 meseca

áá Gra|evinski radovi
1. Izgradwa saobra}ajnice, 

staza i parkinga 15.812.000 3 meseca
2. Vodosnabdevawe 376.500 2 meseca
3. Kanalizacija 594.000 2 meseca
4. Elektroinstalacije 714.210 1 mesec
5. Objekat za paqewe sve}a 1.890.000 2 meseca
6. Ure|ewe aleje velikana 1.000.000 5 godina
7. Kapije i ograda 3.800.000 3 meseca
8. Nabavka klupa i ostalog 

mobilijara sa ugradwom 200.000 1 mesec

ááá Ozelewavawe
1. Nabavka i ugradwa sadnog 

materijala prema op{tem 
opisu radova 356.650 1 mesec

2. Izrada travwaka 
(nabavka i setva) 159.250 1 mesec

3. Izrada cve}waka 60.000 1 mesec
4. Nabavka i ugradwa {ibqa 235.000 1 mesec

––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO 25.847.610 din.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Napomena: Realizacija ure|ewa grobqa zavisi od finansij-

skih sredstava i po`eqno je grobqe urediti u roku od pet godina.

10. IZVOR FINANSIRAWA RADOVA 
NA URE\IVAWU ZEMQI[TA

Sredstva za realizaciju sredworo~nog programa ure|iva-
wa javnog gra|evinskog zemqi{ta obezbe|uje MZ Veliki Cr-
qeni iz sredstava Direkcije za gra|evinsko zemqi{te (na
osnovu godi{weg programa), za potrebe ure|ewa grobqa.

Tako|e, zakupom parcela od privatnih lica mogu se
obezbediti sredstva za ure|ewe grobqa.

Neophodno je da Gradsko pogrebno preduze}e, koje bi
bilo jedinstveno za celu teritoriju op{tine, preuzme oba-
vezu odr`avawa grobqa i pru`awa pogrebnih usluga i na
seoskim grobqima.

Integracija seoskih grobaqa sa gradskim ve}im gro-
bqima omogu}ava po{tovawe individualnosti stanovnika
i izjedna~avawa nivoa usluga gradskih stanovnika i sta-
novnika seoskih naseqa.

Seoska grobqa na teritoriji op{tine Lazarevac, po
odr`avawu i na~inu sahrawivawa se nalaze na najni`em
nivou, a o wima se staraju mesne zajednice koje nemaju ni
stru~nog kadra, ni ve}ih finansijskih mogu}nosti, niti
nekog posebnog interesovawa da se grobqa odr`avaju na
vi{em, kulturnom nivou.

áá  – PRAVILA GRA\EWA

1. PLAN PARCELACIJE

Gra|evinske parcele od broja 1–13 su predvi|ene za po-
stavqawe grobnih mesta i grobnica, dok su gra|. parcele
br. 1–7 predvi|ene za formirawe trgova i platoa razli~i-
tih namena.

Gra|evinske parcele obele`ene brojevima kako je to
prikazano u grafi~kom prilogu br. 4 „parcele” i u gra-
fi~kom prilogu br. 4A „Plan parcelacije sa elementima
za obele`avawe planiranih javnih povr{ina”.

Tabela sa povr{inama parcela data je uz grafi~ki pri-
log br. 4, a koordinate ta~aka parcelacije su date na gra-
fi~kom prilogu br. 4A.

Gra|evinske linije su date u grafi~kom prilogu br. 4A.

2. PRAVILA GRA\EWA

2.1. Pravila gra|ewa za parcele sa grobnim mestima 
i grobnicama

Na parcelama su predvi|ene pojedina~ne, porodi~ne i
skupne porodi~ne grobnice.

– Pojedina~na mesta su dimenzija 1h2,5 m. Ovakvo grob-
no mesto mo`e se obraditi poklopnom nadgrobnom plo~om.
Opseg (ram) je armiranobetonski. Ukoliko je teren u padu,
opseg podi}i do potrebne visine. Mogu}e je uraditi samo
nadgrobni spomenik, dok }e horizontalna povr{ina biti
zatravwena ~ime bi se fond zelene povr{ine uve}ao. Bo~-
ni razmak izme|u pojedina~nih grobnih mesta je 1 m, dok je
~eono rastojawe 1 m.

– Porodi~na grobna mesta su dimenzija 2h2,5 m. Obrada
ovih grobnih mesta mo`e biti po istim alternativama ko-
je su date za pojedina~na grobna mesta. Razmak izme|u poje-
dina~nih grobnih mesta je 1 m bo~no i 1 m ~eono.

– Porodi~ne grobnice su predvi|ene za ~etiri osobe (u
dva reda). Dimenzije grobnice su 2h3 m, sa bo~nim i ~eo-
nim razmakom 1 m. Grobnice raditi od armiranog betona.
Staze izme|u grobnih mesta uraditi od „Behaton” plo~a u
dve boje na podlozi od betona.

Zbog nagiba terena, sve staze koje prate pad terena iz-
raditi kao rampe ili sa stepeni{tima gde je to potrebno.

Gra|evinske parcele sa grobnim mestima i grobnicama
mogu se ograditi niskom ogradom od metalnih stubi}a sa
lancima.

2.2. Pravila gra|ewa za objekat za paqewe sve}a

Objekat za paqewe sve}a je verski objekat sa elementi-
ma gradwe pravoslavne, hri{}anske arhitekture, dimenzi-
ja 5h5 m, maksimalne visine 12 m.

Osnova je krstolikog oblika. Temeqi su trakasti od
armiranog betona. Predvideti AB stubove i AB grede. Zi-
dovi su masivni od opeke, a mogu biti i od armiranog be-
tona. Kupola je armirano betonska pokrivena bakarnim
limom.

U zidu predvideti ni{e za postavqawe ikona. Pod ob-
raditi mermerom. Pod objekta podi}i za oko 50 cm od ni-
voa plo~nika. Oko objekta postaviti `ardiwere sa cve}em.

Gra|evinska linija objekta je na 3,5 m od regulacione
linije.
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2.3. Pravila gra|ewa za ogradu i kapije

Ograda

Ograda na grobqu sastoji se od betonske sokle visine
50 cm, debqine 25 cm.

Ograda je transparentna, napravqena od metalnih stu-
bova i metalnih {ipki (ili kovanog gvo`|a) sa adekvat-
nim motivima. Visina ograde je 1,4 m.

Uz ogradu zasaditi cvetne puzavice. Prema lokalnom
putu predvi|ene su tri kapije.

Glavna kapija

Glavna, reprezentativna kapija nalazi se na ulaznom
platou.

Kapija je {irine 6,5 m, visine oko 8 m.
Temeqi su armirano-betonski samci. AB stubovi su

dim. 50/100 cm, a grede su armirano betonske dimenzija
prema stati~kom prora~unu.

Krovna konstrukcija je drvena masivnih dimenzija.
Krov je pokriven „biber” crepom.

Stubovi su oblo`eni kamenom, ali mogu biti obra|eni
malterom („{panski zid“) i sa kvalitetnom fasadom.

Krila kapije uraditi od kovanog gvo`|a sa ornament-
nom {arom.

Nadstre{nica – trpeza

Objekat graditi od AB temeqa, AB stubova kru`nog
preseka (R 30 cm) i AB greda.

Konstrukcija krova je drvena, pokrivena crepom, oblo-
`ena lamperijom.

Trpeza (sto) je drvena kao i klupe.

Kapija

Druga kapija je sme{tena u severozapadnom delu parce-
le dimenzija 6 m sa armirano betonskim temeqima, samci-
ma, stubovima i gredama.

Konstrukcija krova je od drvenih masivnih greda a po-
kriva~ je „biber” crep.

Krila kapije su od kovanog gvo`|a sa ornamentalnom
{arom.

Kolske kapije

Kolske kapije sme{tene su na jugozapadnoj strani i se-
verozapadnom delu grobqa, odnosno na ulazu i izlazu kol-
ske saobra}ajnice koja slu`i za obavqawe komunalnih
funkcija i parkirawa.

Kapije su metalne sa metalnim stubovima i kliznim
krilima. Visina kapije je 1,4 m.

2.3. Pravila gra|ewa za fontanu

Na trgu br. 2 predvi|ena je izgradwa kru`ne fontane
pre~nika 4 m.

Gra|evinska linija fontane udaqena je 1 m od regula-
cione linije. Fontana je betonska. Materijal i obrada
fontane bi}e obra|eni u glavnom projektu. Fontana mo`e
biti poplo~ana kamenim ili kerami~kim plo~icama.

Predvideti pumpu. Mogu}e je postaviti skulpturu u
fontani.

3. SADR@AJ GRAFI^KOG DELA

1. Polo`aj planskog podru~ja u odnosu 
na {ire okru`ewe R 1:25.000

2. Geodetska podloga sa granicom plana 
i postoje}im gra|evinskim zemqi{tem R 1:500

3. Plan saobra}ajnica 
sa analiti~ko-geodetskim elementima R 1:500

4a. Plan parcelarije sa elementima 
za obele`avawe planiranih 
javnih povr{ina R 1:500

4. Parcele R 1:500
5. Namena povr{ina R 1:500
6. Planirana i postoje}a infrastruktura R 1:500
7. Ure|ewe R 1:500

4. SMERNICE ZA PRIMENU I SPROVO\EWE 
PLANA DETAQNE REGULACIJE

Odobrewe za gradwu donosi nadle`ni op{tinski or-
gan na osnovu izvoda iz Urbanisti~kog plana, u skladu sa
odredbama ovog plana. Odobrewe za gradwu izdaje se poseb-
no za svaku gra|evinsku parcelu, a pravila izgradwe i re-
gulacije defini{u se pojedina~no za svaki objekat na gra-
|evinskoj parceli.

Plan detaqne regulacije za pro{irewe starog grobqa
u naseqenom mestu Veliki Crqeni, op{tina Lazarevac,
stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u „Slu`be-
nom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 1. juna 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Na osnovu ~lana 54. Zakona o planirawu i izgradwi
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~lana 19. ta~ka 4.
Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine La-
zarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04),
Skup{tina gradske op{tine Lazarevac, na sednici odr`a-
noj 1. juna 2005. godine, donosi

PLAN DETAQNE REGULACIJE

ZA URE\EWE I IZGRADWU NOVOG GROBQA 
U NASEQENOM MESTU VELIKI CRQENI

Plan detaqne regulacije za ure|ewe i izgradwu novog
grobqa u naseqenom mestu Veliki Crqeni sastoji se od:

– Pravila ure|ewa i pravila gra|ewa,
– Grafi~kog dela (sveska 2),
– Dokumentacionog dela (sveska 3).
Pravila ure|ewa i pravila gra|ewa (sveska 1) i gra-

fi~ki deo (sveska 2) su delovi Plana detaqne regulacije
koji se objavquju, dok se dokumentacioni deo Plana detaq-
ne regulacije ne objavquje, ali se stavqa na javni uvid.

á – PRAVILA URE\EWA

1. OP[TE ODREDBE

1.1. Pravni i planski osnov za izradu i dono{ewe 
Plana detaqne regulacije

Pravni osnov za izradu i dono{ewe Plana detaqne re-
gulacije:

– Zakon o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik
RS”, broj 47/03);

– Pravilnik o sadr`ini, na~inu izrade, na~inu vr{e-
wa stru~ne kontrole Urbanisti~kog plana, kao i o uslovi-
ma i na~inu stavqawa plana na javni uvid („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 12/04);

– Odluka o pripremawu urbanisti~kog projekta za pro-
{irewe novog grobqa, odnosno pro{irewe starog grobqa
u naseqenom mestu Veliki Crqeni br. 6-66/2001-âá od 25.
juna 2001. godine;

– Odluka o Nacrtu urbanisti~kog projekta za pro{ire-
we novog grobqa, odnosno pro{irewe starog grobqa u na-
seqenom mestu Veliki Crqeni br. 06-41/2003-IO od 21. ma-
ja 2003. godine;

– Odluka o izmenama i dopunama Odluke o pripremawu
urbanisti~kog projekta za pro{irewe novog grobqa, odno-
sno pro{irewe starog grobqa u naseqenom mestu Veliki
Crqeni br. 06-35/2003-âá od 18. aprila 2003. godine;

– Zahtev Mesne zajednice „3. oktobar” Veliki Crqeni
br. 204 od 4. aprila 2001. godine;
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– Mi{qewe Komisije za planove op{tine Lazarevac
br. 06-35/2003-âá od 18. aprila 2003. godine.

Planski osnov za izradu i dono{ewe Plana detaqne
regulacije je: Regionalni prostorni plan administrativ-
nog podru~ja grada Beograda („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 10/04).

1.2. Povod i ciq izrade Plana detaqne regulacije

Povod za izradu Plana detaqne regulacije je potreba da
se postoje}e grobqe planski uredi.

MZ Veliki Crqeni podnela je zahtev JP Direkciji za
gra|evinsko zemqi{te, planirawe i izgradwu Lazarevca
za izradu planske dokumentacije.

Postoje}e grobqe je ve}im delom haoti~no popuweno
grobnim mestima.

Interna saobra}ajnica prolazi kroz grobqe i razdvaja
ga tako da ga nije bilo mogu}e ograditi.

Na grobqu postoji kapela koja je zapu{tena i nije u ade-
kvatnoj funkciji, ne postoje parking mesta.

Ciq izrade Plana detaqne regulacije je:
– plansko ure|ewe grobqa na delu koje nije izgra|eno i

ure|ewe postoje}ih povr{ina;
– izgradwa kolskog prolaza kako bi se omogu}ilo ogra-

|ivawe grobqa i time wegovo odr`avawe;
– rekonstrukcija postoje}eg objekta kapele kao i iz-

gradwa novih objekata (nadstre{nica, kapija i sl.);
– izgradwa saobra}ajnica, pe{a~kih staza, trgova unu-

tar grobqa;
– izgradwa saobra}ajnice van grobqa sa parkinzima;
– plansko ozelewavawe grobqa, nabavka i ugradwa mo-

bilijara;
– planska izgradwa infrastrukture;
– re{avawe imovinsko-pravnih odnosa i preno{ewe

prava kori{}ewa na adekvatnog korisnika koji }e bri-
nuti o sprovo|ewu plana, ure|ivawu i odr`avawu gro-
bqa.

1.3. Granice Plana detaqne regulacije

Novo grobqe se nalazi na jugoistoku od centra naseqa
udaqeno oko 600 m.

Sa ju`ne strane grobqe se grani~i sa lokalnom saobra-
}ajnicom. Povr{ina grobqa obuhva}ena Planom detaqne
regulacije je P=3.27.90 ha.

Plan detaqne regulacije obuhvata slede}e kat. parcele
i to: 1141, 1176 i 1177, sve KO Veliki Crqeni. Grobqe se
grani~i sa severne strane kat. parcelama: 1140/2, 1140/1,
1140/3, 1175/1, 1175/2, 1180, 1179 sve KO Veliki Crqeni, sa
ju`ne strane kat. parcele br. 2025 i 1714 KO Veliki Cr-
qeni i sa zapadne strane kat. parc. br. 1140/1 KO Veliki
Crqeni i sa isto~ne strane kat. parc. br. 1178 KO Veliki
Crqeni.

Brojevi kat. parcela dati su u kopiji plana u razmeri
R 1:2.500, a kat. parcele su prikazane u grafi~kom prilogu
br. 2 Geodetska podloga sa granicom plana i postoje}im
javnim gra|evinskim zemqi{tem.

2. JAVNO GRA\EVINSKO ZEMQI[TE

Javno gra|evinsko zemqi{te se sastoji od postoje}eg
zemqi{ta u dr`avnom vlasni{tvu.

2.1. Postoje}e javno gra|evinsko zemqi{te

Postoje}e javno gra|evinsko zemqi{te (u smislu vla-
sni{tva, ~ini kat. parcela br. 1141 KO Veliki Crqeni
(op{tenarodna imovina – Organ upravqawa MNO Veli-
ki Crqeni), kat. parcela br. 1176 i kat. parcela br. 1177
obe KO Veliki Crqeni – EPS JP RB „Kolubara” Laza-
revac.

2.2. Planirano javno gra|evinsko zemqi{te

Sve kat. parcele unutar granice Plana detaqne regula-
cije pripadaju planiranom javnom gra|evinskom zemqi{tu.

3. URBANISTI^KI USLOVI ZA JAVNE POVR[INE
I JAVNE OBJEKTE

3.1. Saobra}ajnice

Postoje}i kolski put koji preseca grobqe ostaje u istoj
funkciji unutar grobqa. Formira se novi kolski put u is-
to~nom i severnom delu grobqa. Na taj na~in se stvaraju
uslovi da se grobqe ogradi.

Uz nov kolski put {irine 5,5 m formirano je 47 par-
king mesta dim. 2,5h5 m od raster elemenata oivi~enih be-
tonskim ivi~wacima, kao i mesta za kontejnere. Sa ju`ne
strane predvi|eno je 18 parking mesta sa otvorima za drve-
}e. Unutar grobqa predvi|ene su slede}e saobra}ajnice:

A-A (P=274 m²), B-B (P=227 m²), C-C (P=506 m²), D-
D (P=480 m²), E-E (P=361 m²), K-K (P=173 m²), L-L
(P=141 m²), I-I (P=401 m²), M-M (P=101 m²), N-N
(P=51 m²), 1-1 (P= 84 m²), 2-2 (P=68 m²), 3-3 (P=53 m²).

Na postoje}oj saobra}ajnici rekonstruisati kolovoz.
Ostale saobra}ajnice projektovati i raditi po svim va`e-
}im propisima i standardima, obavezno sa ivi~wacima i
rigolama. Sa isto~ne strane predvi|ena je kolsko-pe{a~-
ka saobra}ajnica.

Sve saobra}ajnice i pe{a~ke staze dobi}e nazive koji
}e biti ispisani na tablama na po~etku i kraju ulice radi
boqeg snala`ewa posetilaca.

3.2. Memorijalni trgovi

Na lokaciji novog grobqa predvi|eni su memorijalni
trgovi koji slu`e za okupqawe i razli~iti su oblikovno i
po sadr`aju.

Formiraju se slede}i trgovi:
Trg 1 (P=202 m²), trg 2 (P=172 m²), trg 3 (P=227 m²)

i trg 4 (P=195 m²).
Na trgu br. 3 formirati „Aleju velikana” sa bistama

znamenitih li~nosti. Biste postaviti na mermerne stubo-
ve a moraju biti rad akademskih vajara.

Na trgu br. 3 je predvi|en i jedan spomenik – skulptura.
Na trgu br. 2 predvi|en je objekat za paqewe sve}a.
Na trgu br. 1 predvi|ena je fontana.
Na trgu br. 4 predvi|en je veliki cve}wak.
Svi trgovi su poplo~ani „behaton” plo~ama u vi{e bo-

ja. Postaviti mobilijar (klupe, `ardiwere sa cve}em, |u-
brijere, oglasne table). Svi elementi mobilijara moraju
biti od istog materijala i isto oblikovno re{eni. Trgo-
vi mogu biti oivi~eni betonskim ivi~wacima bele boje i
metalnim stubi}ima sa lancima.

3.3. Vodovodna mre`a

Podru~je plana je prikqu~eno na gradski vodovod, to
jest voda je dovedena do kapele gde je predvi|en sanitarni
~vor i do postoje}ih ~esmi.

Vodu je potrebno razvesti kroz vodovodnu mre`u do no-
vih ~esmi i fontane onako kako je to prikazano na gra-
fi~kom listu br. 6 – planirana i postoje}a infrastruktu-
ra. Predvi|eni su hidranti radi pravilnog odr`avawa ze-
lenila.

U fontani predvideti pumpu.
Neophodno je mre`u dezinfikovati i obezbediti sve

elemente za weno ispravno funkcionisawe.
Vodovod tretirati kao vodovod sanitarne vode.
Vodovod projektovati i raditi prema svim va`e}im

propisima i standardima.
U postoje}em objektu kapele potrebno je kompletno ura-

diti sanitarni ~vor jer je ovaj prostor neure|en.

3.4. Kanalizacija

Sve otpadne vode potrebno je odvesti do prelivne, ar-
mirano-betonske septi~ke jame sa pumpama koja je sme{te-
na u severnom delu grobqa – van ograde.

Septi~koj jami se pristupa sa postoje}eg puta radi odr-
`avawa iste.

15. jun 2005. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 13 – 55



Uraditi kanalizacionu mre`u od PVC cevi pre~nika
R=110 mm i R=160 mm i odgovaraju}e armirano betonske
{ahte.

Septi~ku jamu, {ahte i cevovod projektovati i izvesti
u svemu prema va`e}im propisima i standardima.

Polo`aj svih elemenata kanalizacione mre`e prikaza-
ni su u grafi~kom prilogu br. 6 – Planirana i postoje}a
infrastruktura.

3.5. Ki{na kanalizacija

Svu povr{insku vodu sa staza i trgova usmeriti odgova-
raju}im padovima i rigolama do zelenih povr{ina po obo-
du kompleksa.

3.6. Elektroinstalacija

Sa postoje}e niskonaponske mre`e koja prolazi putem
pored novog grobqa, uzeti prikqu~ak za napajawe ormana
javne rasvete.

Orman postaviti na betonski stub niskonaponske mre`e.
U orman ugraditi merne ure|aje za registrovawe utro-

{ene elektri~ne energije: elektri~no brojilo, uklopni
~asovnik i limitatore tipa „minel” struje 16A.

Kao sistem za{tite od previsokog napona dodira kori-
stiti TT sistem za{tite, tako da se omogu}i prelazak na
TN sistem za{tite.

Osvetqewe samog grobqa raditi kao uli~nu rasvetu od
~eli~nih stubova visine h=6 m na rastojawu od 30 m. Uze-
mqewe stubova izvr{iti sa Fe3n 20h5 mm.

Armature su „opalo 1” snage 70 W, Na ili sli~ne.
Prilikom projektovawa, nabavke i ugradwe elektro in-

stalacija i svetiqki treba po{tovati tehni~ke uslove i
standarde i preporuke „Elektrodistribucije” Srbije.

3.7. Telekomunikacije

Kompleks koji se obra|uje ovim planskim aktom pripa-
da podru~ju ATC Veliki Crqeni, tj. kablovskom podru~ju
No2 mesne TT mre`e Veliki Crqeni.

Predvi|ena je mogu}nost telefonskog prikqu~ka do
objekta kapele postavqawem vazdu{nog TT kabla TK 33-u
od izvodnog stuba mesne TT mre`e Lazarevac do uvodne ku-
tije sme{tene u gorwem delu objekta gde treba dovesti i
telefonske instalacione vodove TI 44 1h2h0,6 do prosto-
rija u kojima se predvi|aju telefonski prikqu~ci. Kabl
postaviti na propisnom rastojawu od drugih komunalnih
objekata vode}i ra~una i o propisnoj visini na kojoj tre-
ba da bude kabl u odnosu na osovinu puta.

Ukoliko su TT kablovi ugro`eni planiranom izgrad-
wom, iste izmestiti na pogodno i bezbedno mesto i efika-
sno za{tititi.

Detaqno tehni~ko re{ewe trase kablova, lokacije iz-
voda odredi}e se glavnim projektom i uslovima koje }e iz-
dati „Telekom Srbija” a.d. Beograd.

3.8. Sakupqawe i odno{ewe ~vrstog otpada

Sav otpad sa grobqa prikupqa se u kontejnerima koji su
postavqeni na obodnoj saobra}ajnici. Sme}e se odvozi vo-
zilom Komunalnog preduze}a. Mogu}e je postaviti kontej-
nere za otpad koji ima svojstvo sekundarnih sirovina (sta-
klo, plastika) koje je mogu}e reciklirati.

3.9. Urbanisti~ki uslovi za parcele i javne objekte

Planom detaqne regulacije predvi|ene su gra|evinske
parcele za izgradwu grobnih mesta, grobnica i to:

– gra|evinske parcele sa pojedina~nim grobnim mesti-
ma (br. 1, 2, 8, 17) broj grobnih mesta (355);

– gra|evinske parcele sa porodi~nim grobnim mestima
(br. 3 i 11) broj grobnih mesta (116);

– gra|evinske parcele sa postoje}im izgra|enim grob-
nim mestima (br. 5, 6, 9, 10, 12);

– me{ovite gra|evinske parcele sa izgra|enim i novo-
planiranim grobnim mestima (br. 4, 7, 13, 15 i 16). Broj no-
voplaniranih grobnih mesta 159.

– gra|evinske parcele sa porodi~nim grobnicama (br.
18 i 19); (broj grobnica 58).

Ukupna povr{ina svih gra|evinskih parcela je 20.618
m². Ukupan broj grobnica i grobnih mesta je 688.

Gra|evinske parcele za grobna mesta i grobnice for-
mirane su izme|u saobra}ajnica, trgova i staza.

Staze izme|u grobnih mesta su {irine 1,0 m i poplo~a-
ne su „Behaton” elementima a zelenilo je postavqeno u
otvorima u plo~niku.

Na gra|evinskim parcelama su predvi|ene dve nadstre-
{nice – trpeze.

Na trgu je predvi|eno postavqawe objekta za paqewe
sve}a.

Uraditi tri ulazne kapije i to sa severne, ju`ne i is-
to~ne strane kompleksa.

Postoje}i objekat kapele nalazi se uz saobra}ajnicu u
neposrednoj blizini ju`ne ulazne kapije. Objekat je po-
trebno rekonstruisati i preprojektovati.

4. ZELENILO

Po obodu lokacije predvideti za{titno zelenilo od
li{}ara i ~etinara razli~itih boja kro{wi.

Slobodne povr{ine zatravniti.
Trgove i platoe ukrasiti cve}em, {ibqem i drugim

ukrasnim biqkama. Du` ograde zasaditi puzavice.
Koristiti razli~ite vrste drve}a i biqaka koje cveta-

ju kako bi se stvorio boqi ambijent.
Obezbediti dovoqan broj hidranata kako bi se omogu-

}ilo zalivawe i odr`avawe zelenila.

5. BILANS PLANIRANE NAMENE POVR[INA

Bilansi planirane namene povr{ina dati su ovim po-
glavqem za planirane namene povr{ina u okviru javnog
gra|evinskog zemqi{ta.

U tabeli br. 1 date su planirane povr{ine gra|evin-
skog zemqi{ta prema nameni, prema ukupnom planiranom
obuhvatu.

6. ZA[TITA @IVOTNE SREDINE I PRIRODNIH
DOBARA

Du` granice grobqa obuhva}enog Planom detaqne regu-
lacije izgraditi ogradu od ~vrstog materijala i formira-
ti tampon pojas od kvalitetnog zelenila dugog vegetacio-
nog perioda.

Ograda je transparentna, sa nagla{ene tri ulazne kapije.
Umesto ograde delimi~no se mo`e zasaditi `iva ogra-

da naro~ito sa zapadne strane grobqa gde je velika denive-
lacija.

Tabela 1. Novo grobqe

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Br. Namena
Povr{ina

–––––––––––––––––
m² %

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1. Povr{ina plana 32.790 100

2. Gra|. parcele sa pojedina~nim 
grobnim mestima 3.468 10,57

3. Gra|. parcele sa porodi~nim 
grobnim mestima 1.703 5,19

4. Gra|. parcele sa porodi~nim 
grobnicama 1.185 3,61

5. Me{ovite gra|. parcele 9.546 29,11

6. Gra|. parcele postoje}e 4.716 14,38

7. Trgovi 737 2,24

8. Saobra}ajnice 5.583 17,03

9. Parkinzi 1.393 4,25

10. Zelenilo i ostalo 4.272 18,02
11. Trotoari 171 0,52
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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Propisno re{iti odvo|ewe povr{inskih atmosfer-
skih voda sa odgovaraju}im padovima staza povr{ina i ro-
gola.

Izvr{iti nivelisawe, zastirawe (asfaltirawe, po-
plo~avawe) i odvodwavawe saobra}ajnica (pristupnih i
internih), pe{a~kih komunikacija, trgova i parkinga.

Na prostoru grobqa predvi|ena su mesta za kontejnere
odakle bi se sme}e odvozilo od strane nadle`ne komunal-
ne slu`be op{tine Lazarevac.

Sanitarne prostorije koje se nalaze u kapeli potrebno
je rekonstruisati i dovesti u funkciju.

Uraditi javne ~esme, fontanu i vr{iti redovnu kon-
trolu kvaliteta vode za pi}e.

Izgraditi interni kanalizacioni sistem na grobqu a
otpadne vode sakupqati u propisno izgra|enoj septi~koj
jami.

Objekat za paqewe sve}a uraditi prema svim va`e}im
propisima.

Turnus sahrawivawa umrlih ne sme biti kra}i od 10 go-
dina, sa izuzetkom posebno izgra|enih grobnica. Sahrawi-
vawa vr{iti u jednom nivou, a dubina ukopa treba da izno-
si oko 1,8 m.

Zemqi{te nameweno za izgradwu grobqa je sa gledi{ta
nivoa podzemne vode i geolo{ke strukture zemqi{ta po-
godno. To zna~i da je zemqi{te relativno porozno i da je
nivo podzemne vode na dubini ve}oj od 4 m na najni`em delu.

Deo terena grobqa nagnut je od jugoistoka ka severoza-
padu oko 4%.

Deo terena na severoisto~noj strani ima nagib 10% a
deo na severu ~ak oko 12%.

Lokacija sa parcelama i grobnim mestima je na rela-
tivno blago nagnutom terenu. Veliki padovi su po obodu
lokacije gde je predvi|eno zelenilo.

Grobqe nije ugro`eno od eventualnih klizi{ta.

7. ZA[TITA NEPOKRETNIH KULTURNIH DOBARA

Na predmetnoj lokaciji nema starih nadgrobnika koji
u`ivaju status prethodne za{tite kao ni utvr|ena kulturna
dobra.

Ukoliko se u toku zemqanih radova na pro{irewu kom-
pleksa nai|e na arheolo{ke ostatke, neophodno je iste ob-
ustaviti i o tome obavestiti Zavod za za{titu spomenika
kulture grada Beograda.

8. ZA[TITA OD ELEMENTARNIH NEPOGODA 
I RATNIH RAZARAWA

Saglasno pravilniku o merama za{tite od elementar-
nih nepogoda i drugih ve}ih nepogoda i opasnosti u ele-
mentarne nepogode spadaju:

Zemqotres – lokacija Plana detaqne regulacije se na-
lazi u podru~ju seizmi~kog inteziteta 9 stepeni MKS.

Sve objekte projektovati tako da stati~ki zadovoqe 9.
stepen MKS.

Po`ar – predvideti protivpo`arni aparat u objektu za
paqewe sve}a.

9. SREDWORO^NI PROGRAM URE\IVAWA 
JAVNOG GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA, IZVORI

FINANSIRAWA RADOVA NA URE\IVAWU 
ZEMQI[TA

9.1. Sredworo~ni program ure|ivawa javnog gra|e-
vinskog zemqi{ta sastoji se od:

– pripremnih radova
– izvo|ewa radova.
Pripremni radovi se odvijaju na lokacijama predvi|e-

nim za gradwu kao i za ozelewavawe (humusirawe, niveli-
sawe terena i sl.)

Pripremni radovi }e se obavqati sukcesivno, prema
mogu}nostima investitora.

Potrebna sredstva za Sredworo~ni program ure|ivawa
javnog gra|evinskog zemqi{ta su data u narednoj tabeli.

Tabela 2. Novo grobqe

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Br. Opis radova
Vrednost Rok za 

/din. realizaciju
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

á Pripremni radovi 500.000
1. Izrada tehni~ke 

dokumentacije 2.500.000
2. Promena namene zemqi{ta 

ostali tro{kovi 750.000 90 dana

áá Gra|evinski radovi
1. Izgradwa saobra}ajnica, 

staza i parkinga 
P=7.147 m² 28.588.000 90 dana

2. Vodosnabdevawe 6.945.295 30 dana
3. Kanalizacija 633.674 60 dana
4. Elektroinstalacije 1.027.626 30 dana
5. Objekat za paqewe sve}a 1.890.000 180 dana
6. Ure|ewe aleje velikana 1.000.000 5 godina
7. Izgradwa ograde, kapija 

i nadstre{nica 4.000.000 60 dana
8. Nabavka klupa i ostalog 

mobilijara sa ugradwom 350.000 30 dana

ááá Ozelewavawe
1. Nabavka i ugradwa sadnog 

materijala prema op{tem 
opisu radova 377.250 30 dana

2. Izrada travwaka 
(nabavka i setva) 426.640 20 dana

3. Izrada cvetwaka 
(nabavka i ugradwa) 100.000 20 dana

4. Nabavka i ugradwa {ibqa 150.000 30 dana
–––––––––––––––––––––––– 

UKUPNO 49.238.485
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Napomena: Grobqe je potrebno najhitnije urediti. Vreme iz-
gradwe zavisi}e od nov~anih sredstava maksimalno pet godina.
Neophodno je odmah grobqe ograditi, izgraditi saobra}ajnice i
infrastrukturu kako bi se formirale gra|evinske parcele.

10. IZVOR FINANSIRAWA RADOVA 
NA URE\IVAWU ZEMQI[TA

Sredstva za realizaciju Sredworo~nog programa ure|i-
vawa javnog gra|evinskog zemqi{ta obezbe|uje MZ Veliki
Crqeni iz sredstava JP Direkcije za gra|evinsko zemqi-
{te, planirawe i izgradwu Lazarevca, a na osnovu progra-
ma Direkcije. Mogu}e je i samodoprinosom pribaviti
sredstva za ure|ewe grobqa.

Tako|e, zakupom parcela od privatnih lica mogu se
obezbediti sredstva za ure|ewe grobqa.

Neophodno je da se formira „Gradsko pogrebno predu-
ze}e”, kao jedinstveno za celu teritoriju op{tine Lazare-
vac koje bi preuzelo obaveze odr`avawa svih grobaqa na
ovoj teritoriji i pru`awa pogrebnih usluga.

Integracija seoskih grobaqa sa gradskim ve}im gro-
bqima omogu}ava po{tovawe individualnosti stanovnika
i izjedna~avawe nivoa usluga i gradskih stanovnika i sta-
novnika seoskih naseqa.

Seoska grobqa na teritoriji op{tine Lazarevac, po
odr`avawu i na~inu sahrawivawa se nalaze na najni`em
nivou, a o wima se staraju mesne zajednice koje nemaju ni
stru~nog kadra, ni ve}ih finansijskih mogu}nosti, niti
nekog interesovawa da se grobqa odr`avaju na vi{em kul-
turnom nivou.

áá  – PRAVILA GRA\EWA

1. PLAN PARCELACIJE

Gra|evinske parcele od broja 1-19 predvi|ene su za po-
stavqawe grobnih mesta i grobnica, dok su gra|. parcele
br. 1-4 predvi|ene za formirawe trgova razli~itih namena.
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Gra|evinske parcele obele`ene su brojevima kako je to
prikazano u grafi~kom prilogu br. 4 „Parcele” i u gra-
fi~kom prilogu br. 4A „Plan parcelacije sa elementima
za obele`avawe planiranih javnih povr{ina”.

Tabela sa povr{inama parcela data je uz grafi~ki pri-
log br. 4, a koordinate ta~aka parcelacije su date na gra-
fi~kom prilogu br. 4A.

Gra|evinske linije su date u grafi~kom prilogu br. 4
kao i wihova minimalna odstojawa od regulacionih lini-
ja koje su razli~ite za razli~ite oblike.

Sve navedene tabele i koordinate ta~aka date su kao
prilog uz tekstualni deo.

2. PRAVILA GRA\EWA

2.1. Pravila gra|ewa za parcele sa grobnim mestima 
i grobnicama

Na parcelama su predvi|ene pojedina~ne, porodi~ne i
skupne porodi~ne grobnice.

– Pojedina~na grobna mesta su dimenzija 1h2,5 m. Ova-
kvo grobno mesto mo`e se obraditi poklopnom nadgrobnom
plo~om. Opseg je armiranobetonski. Ukoliko je teren u pa-
du, opseg podi}i do potrebne visine.

Mogu}e je uraditi samo nadgrobni spomenik, dok }e ho-
rizontalna povr{ina biti zatravwena ~ime bi se uve}ao
fond zelene povr{ine. Bo~ni razmak izme|u pojedina~nih
grobnih mesta je 1 m, dok je ~eono rastojawe 1 m.

– Porodi~na grobna mesta su dimenzija 2h2,5 m. Obrada
ovih grobnih mesta mo`e biti po istim alternativama ko-
je su date za pojedina~na grobna mesta. Razmak izme|u poje-
dina~nih grobnih mesta je 1 m bo~no i 1 m ~eono.

– Porodi~ne grobnice su predvi|ene za ~etiri osobe
(u dva reda). Dimenzije grobnice su 2h3 m, sa bo~nim i
~eonim razmakom 1 m. Grobnice raditi od armiranog be-
tona.

Zbog nagiba terena, sve staze koje prate pad terena
izraditi kao rampe ili sa stepeni{tima gde je to po-
trebno.

Gra|evinske parcele sa grobnim mestima i grobnicama
mogu se ograditi niskom ogradom od metalnih stubi}a sa
lancima.

2.2. Pravila gra|ewa za objekat za paqewe sve}a

Objekat za paqewe sve}a je verski objekat sa elementi-
ma gradwe pravoslavne hri{}anske arhitekture.

Osnova je krstolikog oblika. Temeqi su trakasti od
armiranog betona. Predvideti AB stubove i A grede. Zido-
vi su masivni od opeke, a mogu biti i od armiranog beto-
na. Kupola je armiranobetonska pokrivena bakarnim li-
mom.

U zidu predvideti ni{e za postavqawe ikona. Pod ob-
raditi mermerom. Pod objekta podi}i za oko 50 cm od ni-
voa plo~nika. Oko objekta postaviti `ardiwere sa cve}em.

Objekat je dimenzija 5h5,2 m.

2.3. Pravila gra|ewa za ogradu i kapije

Ograda

Ograda na grobqu sastoji se od betonske sokle visine
50 cm, debqine 25 cm.

Ograda je transparentna napravqena od metalnih stu-
bova i metalnih {ipki (ili kovanog gvo`|a) sa adekvat-
nim motivima. Visina ograde je 1,4 m.

Uz ogradu zasaditi cvetne puzavice. Na grobqu su pred-
vi|ene tri kapije.

Glavne kapije

Tri glavne kapije postaviti na ulazu u grobqe sa sever-
ne, isto~ne i ju`ne strane. Dve kapije su {irine 4,5 m vi-
sine oko h=6 m. Isto~na kapija je {irine h=6,5 m i b=2,5 m.

Reprezentativna kapija nalazi se na ulaznom platou. Kapi-
ja je {irine 6,5 m, visine oko 8 m.

Temeqi su armiranobetonski samci. AB stubovi su dim.
50/100 cm, a grede su armirano betonske dimenzija prema
stati~kom prora~unu.

Krovna konstrukcija je drvena masivnih dimenzija.
Krov je pokriven „biber” crepom.

Stubovi su oblo`eni kamenom, ali mogu biti obra|eni
malterom („{panski zid“) i sa kvalitetnom fasadom.

Krilo kapije uraditi od kovanog gvo`|a sa ornament-
nom {arom.

Nadstre{nica – trpeza

Objekat nadstre{nica koji se postavqa na gra|evinskoj
parceli br. 3 je dimenzija 8h6 m. Objekat je od AB temeqa,
AB stubova kru`nog preseka dim. 30 cm AB greda.

Konstrukcija krova je drvena, pokrivena crepom i oblo-
`ena lamperijom.

Trpeza i klupe su drvene. Polo`aj objekta dat je u gra-
fi~kom prilogu.

Druga nadstre{nica je postavqena na gra|. parceli br.
2 i ima dimenzije 6h5,5 m.

Konstrukcija je identi~na kao kod prethodne nadstre-
{nice.

2.4. Pravila gra|ewa za fontanu

Na trgu br. 1 predvi|ena je fontana.
Fontana je betonska, obele`ena kerami~kim ili be-

tonskim plo~ama. Potrebno je uraditi gra|evinski proje-
kat, re{iti sve detaqe. Mogu}e je postaviti skulpturu.

Predvideti pumpu za fontanu.
Fontana je kru`na pre~nika 3,5 m. Gra|evinska linija

fontane udaqena je 4,5 m od Regulacione linije.

3. SADR@AJ GRAFI^KOG DELA

1. Polo`aj planskog podru~ja u odnosu 
na {ire okru`ewe R 1:25.000

2. Geodetska podloga sa granicom plana 
i postoje}im gra|evinskim zemqi{tem R 1:500

3. Plan saobra}ajnica 
sa analiti~ko-geodetskim elementima R 1:500

4. Parcele

4a. Plan parcelarije sa elementima 
za obele`avawe planiranih 
javnih povr{ina R 1:500

5. Namena povr{ina R 1:500

6. Planirana i postoje}a infrastruktura R 1:500

7. Ure|ewe R 1:500

4. SMERNICE ZA PRIMENU I SPROVO\EWE 
PLANA DETAQNE REGULACIJE

Odobrewe za gradwu daje nadle`ni op{tinski organ
na osnovu izvoda iz Urbanisti~kog plana, u skladu sa od-
redbama ovog plana. Odobrewe za gradwu izdaje se posebno
za svaku gra|evinsku parcelu, a pravila izgradwe i regula-
cije defini{u se pojedina~no za svaki objekat na gra|e-
vinskoj parceli.

Plan detaqne regulacije za ure|ewe i izgradwu Novog
grobqa u naseqenom mestu Veliki Crqeni, op{tina Laza-
revac, stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa u
„Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 1. juna 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 31. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 27. Zakona o
javnim preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg in-
teresa („Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) i ~lana
19. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine
Lazarevac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 34/04),
donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMENAMA
I DOPUNAMA STATUTA JP DIREKCIJA ZA GRA\E-
VINSKO ZEMQI[TE, PLANIRAWE I IZGRADWU

LAZAREVCA

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmenama i dopunama
Statuta JP „Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, planira-
we i izgradwu Lazarevca” broj 2423-2 koju je doneo Uprav-
ni odbor JP „Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, plani-
rawe i izgradwu Lazarevca” na sednici odr`anoj 20. maja
2005. godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 31. maja 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 2. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 11. Odluke o na-
gradama op{tine Lazarevac („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 15/03) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i ra-
du organa gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 34/04), donela je

R E [ E W E

O OBRAZOVAWU KOMISIJE ZA DODELU 
JAVNIH PRIZNAWA

1. Obrazuje se Komisija za dodelu javnih priznawa u sa-
stavu:

– za predsednika
Nada @ujovi}, dipl. pravnik iz Lazarevca;

– za ~lanove
dr Milan Gruji}, dr ekonomskih nauka iz Lazarevca,
Slavoqub Kola~ari}, penzioner iz Lazarevca,
Zoran Vrba{ki, |akon iz Velikih Crqena,
dr Danica Bukvi}, lekar iz Lazarevca,
Marijana Milovi}, dipl. ekonomista iz Lazarevca.

2. Zadatak komisije je da utvrdi predlog za dodelu na-
grada gradske op{tine Lazarevac.

3. Dono{ewem ovog re{ewa prestaje da va`i Re{ewe
o formirawu komisije za dodelu javnih priznawa broj
6-53/2001-âá od 31. maja 2001. godine.

4. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 2. juna 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac na sednici odr-
`anoj 31. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 23. stav 1. Za-
kona o komunalnim delatnostima („Slu`beni glasnik
RS”, br. 16/97 i 42/98) i ~lana 19. Odluke o organizaciji i
radu organa gradske op{tine Lazarevac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 34/04), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU UPRAVNOG
ODBORA JAVNOG PREDUZE]A ZA KOMUNALNU

PRIVREDU „LAZAREVAC”, LAZAREVAC O VISINI
CENE ZA PRENOS VOZILA DIZALICOM „PAUK”

1. Daje se saglasnost na Odluku o visini cene za prenos
vozila dizalicom „pauk” broj 60-ááá/05-van. koju je doneo
Upravni odbor Javnog preduze}a za komunalnu privredu
„Lazarevac”, Lazarevac na sednici odr`anoj 17. maja 2005.
godine.

2. Ovo re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beo-
grada”.

Skup{tina gradske op{tine Lazarevac
Broj 06-90/2005-áH, 31. maja 2005. godine

Predsednik
Branko Bori}, s. r.

Upravni odbor Javnog preduze}a za komunalnu privredu
„Lazarevac”, Lazarevac, na osnovu ~lana 25. Statuta Javnog
preduze}a za komunalnu privredu „Lazarevac”, Lazarevac,
na vanrednoj sednici odr`anoj 17. maja 2005. godine, doneo je

O D L U K U

O VISINI CENE ZA PRENOS VOZILA 
DIZALICOM „PAUK”

^lan 1.

Ovom odlukom utvr|uju se cene za prenos vozila dizali-
com „pauk”, a na osnovu naloga nadle`nog organa za bez-
bednost saobra}aja i organa uprave komunalne inspekcije.

^lan 2.

Cene iz ~lana 1. ove odluke po nalogu MUP-a i komu-
nalne inspekcije utvr|uju se u iznosu i to:

1. prenos nepropisno parkiranih 
putni~kih vozila 2.500 dinara

2. prenos nepropisno parkiranih 
putni~kih vozila sa rezervisanih 
parking mesta za odre|ene korisnike 
ispred kolskih ulaza u individualne 
gara`e i dvori{ta (sa kolovoza 
i trotoara) 3.000 dinara

3. iz zona raskrsnica i pe{a~kih prelaza 
(sa kolovoza i trotoara) 3.000 dinara

4. sa mostova, nadvo`waka, kao 
i sa prilaza ovim objektima 3.000 dinara

5. sa biciklisti~kih staza 
i prostorima za kretawe pe{aka 3.000 dinara

6. sa kolsko-pe{a~kih staza 
u stambenim i poslovnim blokovima 3.000 dinara

7. sa protivpo`arnih staza 3.000 dinara
8. na prilazima bolnicama i drugim 

javnim objektima 3.000 dinara
9. sa {ahtova i prikqu~aka namewenim 

vatrogasnim i komunalnim slu`bama 3.000 dinara
10. iz {kolskih dvori{ta, sa sportskih 

terena i prostora namewenih 
za igru dece 3.000 dinara
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11. sa prostora benzinskih pumpi 3.000 dinara
12. sa mesta, kada je time blokirano 

kretawe motornih vozila i pe{aka 3.000 dinara
13. prenos vozila iz saobra}ajnih 

nezgoda 2.500 dinara
14. prenos nepropisno parkiranih 

vozila na zelenoj povr{ini 
i parkovskim stazama 4.000 dinara

15. sa javnih povr{ina, ako su vozila 
ostavqena suprotno propisima 
gradske op{tine Lazarevac 4.000 dinara

16. naknada za uklawawe putni~kih 
vozila (za vreme javnih manifes-
tacija, javnih skupova i dr.) 2.500 dinara

17. naknada za de`urstvo specijalne 
dizalice „pauk” po nalogu 
nadle`nog organa po ~asu 4.000 dinara

^lan 3.

Naknada za sme{taj vozila na placu – „O~aga” po~iwe
da se obra~unava po isteku 24 ~asa od trenutka izvr{enog
prenosa, a po ceni parkirawa vozila po Cenovniku komu-
nalnih usluga JPKP „Lazarevac”, Lazarevac.

^lan 4.

Usluga prenosa i sme{taja putni~kih vozila se pla}a
gotovinski ili ~ekom pre preuzimawa vozila, a po ceni
koja va`i u momentu pla}awa.

^lan 5.

U cenu usluga iz ~lana 2. ove odluke nije ura~unat po-
rez na dodatu vrednost.

^lan 6.

Na ovu odluku saglasnot daje nadle`ni organ osniva~a.

^lan 7.

Dono{ewem ove odluke prestaje da va`i Odluka o visi-
ni cene za prenos vozila dizalicom „pauk” broj 60-á/05-van.
od 12. aprila 2005. godine.

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu od dana davawa saglasnosti
nadle`nog organa osniva~a.

Javno preduze}e za komunalnu privredu „Lazarevac”
Broj 60-ááá/05-van., 17. maja 2005. godine

Predsednik
Upravnog odbora

Slobodan Bo`i}, s. r.

MLADENOVAC

Na osnovu ~lana 30. ta~ka 2. Zakona o lokalnoj samou-
pravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04),
~lana 63. Zakona o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik
RS”, br. 9/02 i 87/02) i ~lana 20. stav 1. ta~ka 5. Odluke o
organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni
list grada Beograda”, broj 16/04), Skup{tina op{tine
Mladenovac, na sednici odr`anoj 1. juna 2005. godine, do-
nela je

O D L U K U

O ZAVR[NOM RA^UNU BUXETA OP[TINE 
MLADENOVAC ZA 2004. GODINU

OP[TI DEO

^lan 1.

U zavr{nom konsolidovanom ra~unu buxeta op{tine
Mladenovac za 2004. godinu (u daqem tekstu: zavr{ni

ra~un), u bilansu stawa na dan 31. decembra 2004. godine
utvr|ena je ukupna aktiva u iznosu od 362.544 hiqada dina-
ra i ukupna pasiva u iznosu od 362.544 hiqada dinara.

Struktura aktive (na nivou kategorije prema 
ekonomskoj klasifikaciji)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

010000 Nefinansijska imovina 
u stalnim sredstvima 141.501

020000 Nefinansijska imovina u zalihama 247
120000 Nov~ana sredstva, plemeniti 

metali, hartije od vrednosti, 
potra`ivawa i kratkoro~ni 
plasmani 215.001

130000 Aktivna vremenska razgrani~ewa 5.795

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 362.544

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Struktura pasive (na nivou kategorije prema 
ekonomskoj klasifikaciji)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

240000 Obaveze po osnovu ostalih rashoda 
izuzev rashoda za zaposlene 6

250000 Obaveze iz poslovawa 9.737
290000 Pasivna vremenska razgrani~ewa 193.030
310000 Izvori kapitala 140.036
320000 Utvr|ivawe rezultata poslovawa 19.735

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 362.544

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

^lan 2.

U Bilansu prihoda i rashoda u periodu od 1. januara do
31. decembra 2004. godine utvr|eni su:

– u 000 dinara –

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1. Ukupno ostvareni prihodi 279.164

2. Ukupno izvr{eni rashodi 239.299

3. Vi{ak prihoda – suficit 
(red. br. 1 – red. br. 2) 39.865

4. Korigovani vi{ak prihoda – suficit (uve}an 
za ukqu~ivawe primawa od prodaje nefinan-
sijske imovine (zaliha) i dela neraspore|enog 
vi{ka prihoda iz prethodne godine koji se 
koristio za pokri}e deficita teku}e godine, 
kao i umawen za ukqu~ivawe izdataka kori{}enim 
za pokri}e utro{enih sredstava teku}ih prihoda, 
za otplatu obaveza po kreditima, nabavku 
nefinansijske imovine i pokri}e deficita 
iz prethodne godine) 17.282

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Struktura teku}ih prihoda

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

710000 Porezi 152.826
730000 Donacije i transferi 18.565
740000 Drugi prihodi 107.556
770000 Memorandumske stavke za refundaciju 

rashoda 217

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 279.164

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
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Struktura teku}ih rashoda

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

410000 Rashodi za zaposlene 75.773
420000 Kori{}ewe usluga i roba 155.617
460000 Donacije i transferi 1.510
470000 Prava iz socijalnog osigurawa 2.288
480000 Ostali rashodi 4.111

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 239.299

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Raspodela rezultata poslovawa

Rezultat poslovawa iskazuje se kao vi{ak prihoda- su-
ficit u iznosu od 17.282 hiqada dinara.

^lan 3.

Ostvareni vi{ak prihoda – suficit iz ~lana 2. ove od-
luke, u iznosu od 17.282 hiqada dinara prenosi se u nared-
nu godinu i sastoji se iz:

– Dela vi{ka prihoda – suficita koji je namenski
opredeqen u iznosu od 17.282 hiqada dinara, i to za:

1. DIP 7.225 hiqada dinara
2. Investicija 8.616 hiqada dinara
3. DFS 1.441 hiqada dinara
– Dela vi{ka prihoda – suficita za pokri}e izdvoje-

nih sredstava u stalnu buxetsku rezervu u 2004. godini u iz-
nosu od 3.728 hiqada dinara,

– Dela vi{ka prihoda – suficita za pokri}e izdvoje-
nih (primqenih) sredstava od otkupa stanova, u iznosu od
964 hiqade dinara,

– Dela neraspore|enog vi{ka prihoda – suficita u iz-
nosu do 178 hiqada dinara.

^lan 4.

U Izve{taju o kapitalnim izdacima i finansirawu u
periodu od 1. januara do 31. decembra 2004. godine, utvr|e-
ni su ukupni izvori finansirawa u iznosu od 1.653 hiqa-
da dinara i ukupni izdaci u iznosu od 35.631 hiqada di-
nara.

Struktura izvora finansirawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

810000 Primawa od prodaje osnovnih 
sredstava 964

920000 Primawa od prodaje finansijske 
imovine 689

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 1.653

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Struktura izdataka

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

510000 Osnovna sredstva 35.631

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 35.631

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

^lan 5.

U Izve{taju o nov~anim tokovima u periodu od 1. janu-
ara do 31. decembra 2004. godine, utvr|eni su ukupni nov~a-
ni prilivi u iznosu od 280.817 hiqada dinara, ukupni nov-
~ani odlivi u iznosu od 274.930 hiqada dinara i saldo go-
tovine na kraju godine u iznosu od 22.152 hiqade dinara.

Struktura nov~anih priliva

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

710000 Porezi 152.826
730000 Donacije i transferi 18.565
740000 Drugi prihodi 107.556
770000 Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 217
810000 Primawa od prodaje osnovnih 

sredstava 964
920000 Primawa od prodaje finansijske 

imovine 689

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 280.817

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Struktura nov~anih odliva

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

410000 Rashodi za zaposlene 75.773
420000 Kori{}ewe usluga i roba 155.617
460000 Donacije i transferi 1.510
470000 Prava iz socijalnog osigurawa 2.288
480000 Ostali rashodi 4.111
510000 Osnovna sredstva 35.631

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 274.930

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Struktura salda gotovine na kraju perioda

Na kraju obra~unskog perioda saldo gotovine je 22.152
hiqade dinara i sastoji se od:

– sredstava rezervnog fonda, 
iznos od 3.728 hiqada dinara

– sredstava od otkupa stanova, 
iznos od 964 hiqade dinara

– sredstava DIP-a, iznos od 7.225 hiqada dinara
– sredstava DFS, iznos od 1.441 hiqada dinara
– sredstava za investicije, 

iznos od 8.616 hiqada dinara
– sredstava za rashode iz 2004. 178 hiqada dinara

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 22.152 hiqada dinara

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

^lan 6.

U Izve{taju o izvr{ewu buxeta (konsolidovanom) u pe-
riodu od 1. januara do 31. decembra 2004. godine, utvr|ena
je ukupna razlika u iznosu od 5.887 hiqada dinara, izme|u
ukupnih prihoda i primawa u iznosu od 280.817 hiqada di-
nara i ukupnih rashoda i izdataka u iznosu od 274.930 hi-
qada dinara.

Struktura prihoda i primawa

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

710000 Porezi 152.826
730000 Donacije i transferi 18.565
740000 Drugi prihodi 107.556
770000 Memorandumske stavke 

za refundaciju rashoda 217
810000 Primawa od prodaje osnovnih sredstava 964
920000 Primawa od prodaje finansijske 

imovine 689

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
Ukupno 280.817

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
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Struktura rashoda i izdataka

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Kategorija Opis Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

410000 Rashodi za zaposlene 75.773
420000 Kori{}ewe usluga i roba 155.617
460000 Donacije i transferi 1.510
470000 Prava iz socijalnog osigurawa 2.288
480000 Ostali rashodi 4.111
510000 Osnovna sredstva 35.631

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 274.930

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
Ostvarena razlika izme|u primqenih i utro{enih

sredstava
Ukupna primawa 280.817
Ukupno utro{eno 274.930

–––––––
Ostvarena razlika 5.887
––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 7.

Zavr{ni ra~un sadr`i i:

1) Obja{wewa velikih odstupawa izme|u odobrenih
sredstava i izvr{ewa;

2) Izve{taj o kori{}ewu sredstava iz teku}e i stalne
buxetske rezerve.

POSEBAN DEO

^lan 8.

Odluka o buxetu op{tine Mladenovac za 2004. godinu
izvr{ena je prema slede}em u dinarima:

1. Ukupno ostvareni teku}i prihodi 
i primawa 280.817.000

2. Ukupno raspore|eni teku}i rashodi 
i izdaci 274.930.000

– raspore|eno na buxetske korisnike 273.812.000
– izdvojeno u stalnu buxetsku rezervu 1.118.000
3. Vi{ak prihoda – suficit 5.887.000

^lan 9.

Ukupno planirani i ostvareni teku}i prihodi i pri-
mawa u zavr{nom ra~unu prema ekonomskoj klasifikaciji
iznose u dinarima:
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PRIHODI I PRIMAWA

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonomska 

Opis Plan Ostvarewe %
klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

711120 Porez na prihode od samostalne delatnosti 8.995.000 10.062.064 111,9
711140 Porez na prihode od nepokretnosti 1.857.000 1.444.584 77,8
711140 Porez na prihode od pokretne imovine 90.000 122.178 135,8
711140 Porez na prihode od poqoprivrede i {umarstva 370.000 750.957 203,0
711140 Porez na zemqi{te – 268.118 –
711190 Porez na druge prihode 7.780.000 7.361.251 94.6
713120 Porez na imovinu 7.729.000 7.110.740 92,0
713310 Porez na nasle|e i poklon 913.000 523.067 57,3
713420 Porez na prenos apsolutnih prava 12.417.000 15.659.880 126,1
713610 Porez na akcije na ime i udele – 19.264 –
714100 Porez na dobra i usluge 3.557.000 3.524.921 99,1
714560 Eko naknada 20.000 14.558 72,8
71-74 Lokalne komunalne takse 16.103.000 17.462.624 108,4
741150 Prihodi od kamata 800.000 2.372.375 296,5
742150 Prihodi od zakupa 10.000.000 12.266.090 122,7
742250 Op{tinske administrativne takse 5.775.000 7.777.739 134,7
742350 Prihodi organa 72.000 157.340 218,5
743350 Nov~ane kazne 72.000 167.280 232,3
745150 Ostali prihodi 850.000 3.584.640 421,7

Prihod od grada – transfer – 18.564.973 –
771110 Memorandumske stavke – 217.281 –

Prihodi za klasi~nu potro{wu 77.400.000 109.431.924 141,4
711110 Porez na zarade 36.098.000 48.021.914 133,0
711180 Samodoprinos 94.000 3.985 4,2
712110 Porez na fond zarada 29.895.000 34.824.933 116,4
714510 Naknada za puteve 5.134.000 5.830.263 113,6
741530 Naknada za kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta 34.509.000 61.478.478 178,1
742250 Naknada za ure|ewe gra|evinskog zemqi{ta 13.000.000 15.621.513 120,1

Prihodi za komunalnu potro{wu 118.730.000 165.781.086 139,6
––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupni prihodi buxeta 196.130.000 275.213.010 140,3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Primawa od otkupa stanova – 964.290 –
Sopstveni prihodi DIP-a – 3.951.000 –
Primawa od prodaje fin. imovine DIP – 689.000 –
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNI PRIHODI I PRIMAWA BUXETA 196.130.000 280.817.300 143,1

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 10.

Ukupno planirani i izvr{eni teku}i rashodi i izdaci u zavr{nom ra~unu prema ekonomskoj klasifikaciji iznose
u dinarima:



TEKU]I RASHODI I IZDACI

Razdeo 1 – Skup{tina op{tine i Izvr{ni odbor
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

411 Plate i dodaci za zaposlene 4.342.240 5.888.886 135,6
412 Socijalni doprinosi 901.300 1.328.825 147,4
415 Prevoz 72.000 69.206 96,1
416 Naknade ~lanovima komisija 200.000 336.484 168,2
417 Odborni~ki dodatak 600.000 675.712 112.6
421 Stalni tro{kovi 450.000 358.380 79.6
422 Tro{kovi putovawa 135.000 107.979 80.0
423 Usluge po ugovoru 650.000 562.671 86.6
482 Porezi i obavezne takse 124.540 65.828 52.9
499 Sredstva rezerve 2.214.359 1.118.324 50,5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 1 9.689.439 10.512.295 108,5

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 2 – Op{tinska uprava
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

411 Plate i dodaci za zaposlene 32.386.350 36.138.045 111,6
412 Socijalni doprinosi 5.810.410 6.281.006 108,1
414 Socijalna davawa 394.000 941.817 239,0
415 Prevoz 1.560.000 1.630.816 104,5
416 Nagrade i bonusi 1.488.870 2.405.905 161,6
421 Stalni tro{kovi 4.689.045 5.186.105 110,6
422 Tro{kovi putovawa 200.000 220.604 110,3
423 Usluge po ugovoru 1.919.000 2.309.860 120,4
424 Specijalizovane usluge 285.000 2.580.164 905,3
425 Teku}e popravke i odr`avawe 1.425.000 1.977.155 138,7
426 Materijal 2.500.000 2.381.631 95,3
472 Razne jednokratne pomo}i 1.530.000 2.267.947 148,2
482 Porezi i obavezne takse 1.169.160 1.402.210 119,9
510 Osnovna sredstva 1.000.000 6.292.196 629,2

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 2 56.356.835 72.015.461 127,8

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 3 – JP „DIP Mladenovac”
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

451 JP „DIP Mladenovac” 118.136.350 164.194.532 139,0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 3 118.136.350 164.194.532 139,0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 4 – Donacije navladinim organizacijama
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

481 Sportske omladinske organizacije 1.550.000 1.566.471 101,1
481 Ostala udru`ewa gra|ana 210.000 283.929 135,2
481 Dotacije politi~kim strankama 294.195 343.791 116,8
481 Ostale neprofitne institucije 120.000 147.219 122,7

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 4 2.174.195 2.341.410 107,7

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 5 – Teku}e subvencije
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

451 Teku}e subvencije poqoprivreda 1.788.400 1.788.400 100,0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 5 1.788.400 1.788.400 100,0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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Razdeo 6 – Teku}e donacije i transferi
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463 Teku}e donacije i transferi za rekreaciju 1.200.000 1.200.000 100,0
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 6 1.200.000 1.200.000 100,0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 7 – Teku}e donacije i transferi
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463 Teku}e donacije i transferi na nivou grada 2.290.000 2.039.284 89,0
463 Teku}e donacije i transf. na nivou op{tine 1.340.000 16.545.741 1.234,8

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 7 3.630.000 18.585.025 512,0

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 8 – Obrazovawe
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463 Teku}e donacije i transferi za obrazovawe 754.781 515.568 68,3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 8 754.781 515.568 68,3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 9 – Socijalna za{tita
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

463 Teku}e donacije i transferi nivou grada – socijalna pomo} 
stanovni{tvu 400.000 389.221 97,3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 9 400.000 389.221 97,3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Razdeo 10 – Izborna komisija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska 
Opis Plan Ostvarewe %

klasifikacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

421 Stalni tro{kovi 2.000.000 4.506.256 225,3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Svega razdeo 10 2.000.000 4.506.256 225,3

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ekonomska 

Opis Plan Ostvarewe %
klasifikacija
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNI RASHODI BUXETA 196.130.000 276.048.168 140,7
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

^lan 11.

Ukupno planirani i izvr{eni teku}i rashodi i izdaci u zavr{nom ra~unu prema korisnicima iznose u dinarima:
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Razdeo Korisnik Plan Ostvarewe %
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

1 Skup{tina op{tine i Izvr{ni odbor 9.689.439 10.512.295 108,5
2 Op{tinska uprava 56.356.835 72.015.461 127,8
3 JP „DIP Mladenovac” 118.136.350 164.194.532 139,0
4 Donacije nevladinim organizacijama 2.174.195 2.341.410 107,7
5 Teku}e subvencije 1.788.400 1.788.400 100,0
6 Teku}e donacije i transferi 1.200.000 1.200.000 100,0
7 Teku}e donacije i transferi 3.630.000 18.585.025 512,0
8 Obrazovawe 754.781 515.568 68,3
9 Socijalna za{tita 400.000 389.221 97,3

10 Izborna komisija 2.000.000 4.506.256 225,3
–––––––––––––––––––––––––––––––––––

UKUPNI RASHODI BUXETA 196.130.000 276.048.168 140,7
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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ZAVR[NE ODREDBE

^lan 12.

Izve{taj o izvr{ewu Odluke o buxetu op{tine Mlade-
novac za 2004. godinu je sastavni deo ove odluke.

^lan 13.

Odluku o zavr{nom ra~unu op{tine Mladenovac za
2004. godinu, zajedno sa Izve{tajem o izvr{ewu Odluke o
buxetu op{tine Mladenovac za 2004. godinu dostaviti Mi-
nistarstvu finansija Republike Srbije, najkasnije do 1.
juna 2005. godine.

^lan 14.

Ovu odluku objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/13/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 53. Odluke o odr`ava-
wu ~isto}e („Slu`beni list grada Beograda”, broj 27/02),
~lana 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladeno-
vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04) i ~lana
79. Poslovnika Skup{tine op{tine Mladenovac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 35/04), donela je

O D L U K U

O ODR@AVAWU ^ISTO]E U OP[TINI 
MLADENOVAC

^lan 1.

Ovom odlukom ure|uje se na~in odlagawa ku}nog sme}a,
dinamika odvo`ewa i na~in nabavke posuda za odlagawe
ku}nog sme}a u mesnim zajednicama „Centar”, „25. maj”,
„Drap{in”, „Selters”, „Bata{evo”, „Granice”, „Rajkovac”,
„Selo Mladenovac” i „Me|ulu`je” u op{tini Mladenovac.

^lan 2.

Zone porodi~nog stanovawa u smislu ove odluke su de-
lovi mesnih zajednica iz ~lana 1. ove odluke, u kojima su
prete`no izgra|eni porodi~ni stambeni objekti.

^lan 3.

U zonama porodi~nog stanovawa posude za odlagawe
ku}nog sme}a su tipske „PVC” kante sa poklopcem i dva
to~ka, zapremine 120 litara, te`ine 10 kg, nosivosti 60 kg,
izra|ene od specijalne „HDPE” plastike. Posude poseduju
identifikacioni broj.

^lan 4.

Izuzetno, u zonama porodi~nog stanovawa, gde je speci-
jalnim vozilima JKP „Mladenovac”, Mladenovac ote`an
ili potpuno onemogu}en prilaz u pojedine ulice, umesto
tipskih „PVC” kanti, za odlagawe ku}nog sme}a koriste se
tipski metalni kontejneri, zapremine 1,1 m², koji se po-
stavqaju na mestima koja odre|uje Odeqewe za komunalne,
gra|evinske i urbanisti~ke poslove Op{tinske uprave op-
{tine Mladenovac u saradwi sa Slu`bom ~isto}e JKP
„Mladenovac”, Mladenovac.

^lan 5.

Vlasnici porodi~nih stambenih objekata u zonama po-
rodi~nog stanovawa, du`ni su da preko JKP „Mladeno-
vac”, Mladenovac pribave tipske „PVC” kante za ku}no
sme}e, zapremine 120 litara, sa uputstvom za pravilno ko-
ri{}ewe. Naknada za pribavqawe tipske „PVC” kante bi-
}e ura~unata u naknadu za izno{ewe ku}nog sme}a i pode-
qena na 10 jednakih mese~nih rata.

Naknadu za izno{ewe ku}nog sme}a korisnik usluga
pla}a mese~no po ispostavqenim ra~unima, u skladu sa Od-
lukom o cenama proizvoda i usluga JKP „Mladenovac”,
Mladenovac.

Saglasnost na Odluku o cenama proizvoda i usluga JKP
„Mladenovac”, Mladenovac daje predsednik op{tine Mla-
denovac.

^lan 6.

Odvo`ewe ku}nog sme}a obavqa se prema godi{wem
programu koji donosi JKP „Mladenovac”, Mladenovac do
31. decembra teku}e godine za narednu godinu, uz prethod-
no pribavqenu saglasnost predsednika op{tine Mladeno-
vac.

Program naro~ito sadr`i: vrstu, obim i dinamiku ra-
dova, kao i visinu sredstava potrebnih za wegovu realiza-
ciju.

^lan 7.

Odvo`ewe ku}nog sme}a u zonama porodi~nog stanova-
wa vr{i se jednom nedeqno, u jednakim vremenskim razma-
cima, o ~emu se blagovremeno obave{tavaju korisnici
usluga.

Korisnici usluga, koji odla`u ku}no sme}e u tipske
„PVC” kante, na dan predvi|en za odvo`ewe sme}a, du`ni
su da iste postave ispred ograde, na mesto koje je pristu-
pa~no vozilu i radnicima JKP „Mladenovac”, Mladeno-
vac.

^lan 8.

U zonama koje nisu odre|ene kao zone porodi~nog sta-
novawa u smislu ove odluke, ku}no sme}e se odla`e u tip-
ske metalne kontejnere zapremine 1,1 m², koji se postavqa-
ju na mestima koja odre|uje Odeqewe za komunalne, gra|e-
vinske i urbanisti~ke poslove Op{tinske uprave op{ti-
ne Mladenovac u saradwi sa Slu`bom ~isto}e JKP „Mla-
denovac”, Mladenovac.

^lan 9.

Mesta za postavqawe tipskih posuda za odlagawe ku}-
nog sme}a, kao i wihov broj, odre|uju se urbanisti~kom, od-
nosno tehni~kom dokumentacijom za izgradwu vi{eporo-
di~nih stambenih objekata, u skladu sa uslovima koje utvr-
di JKP „Mladenovac”, Mladenovac.

Investitor vi{eporodi~nog stambenog objekta du`an
je da nabavi odgovaraju}i broj tipskih posuda za odlagawe
ku}nog sme}a u skladu sa tehni~kom dokumentacijom i da
JKP „Mladenovac”, Mladenovac pru`i dokaz o nabavci
tipskih kontejnera za sme}e.

Ispuwewe obaveze iz stava 2. ovog ~lana jedan je od
uslova za tehni~ki prijem objekta u postupku pribavqawa
upotrebne dozvole.

^lan 10.

Vlasnici novoizgra|enih poslovnih i privremenih
poslovnih objekata du`ni su da izvr{e nabavku kontej-
nera ili tipskih „PVC” kanti od 120 litara za sme}e, u
broju i tipu koji odredi JKP „Mladenovac”, Mladeno-
vac, tj. u skladu sa potrebama investitora ili vlasnika
objekta i koli~inom sme}a koje se stvara u toku radnog
procesa.
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Investitor, odnosno vlasnik poslovnog objekta du`an
je da JKP „Mladenovac”, Mladenovac pru`i dokaz o nabav-
ci tipskih posuda za ku}no sme}e, koje mu pru`aju mogu}-
nost izno{ewa sme}a iz poslovnog prostora, a na kojima
sti~e pravo svojine.

^lan 11.

Vlasnici, odnosno korisnici poslovnih objekata koji
se bave prodajom me{ovite robe du`ni su da kartonsku am-
bala`u odla`u presovanu i uvezanu u specijalne tipske
kontejnere za tu namenu, a u slu~aju da iste ne postoje, po-
red tipskih posuda za sme}e, namewenih iskqu~ivo za ku}-
no sme}e.

^lan 12.

U slu~aju da gra|ani sme}e i otpatke odla`u van posu-
da i punktova za odvoz sme}a i na taj na~in stvaraju „divqu
deponiju”, kazni}e se za prekr{aj u skladu sa odredbama
~lana 52. Odluke o odr`avawu ~isto}e („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 27/02).

^lan 13.

Za kori{}ewe deponije, odnosno odvo`ewe ku}nog
sme}a, fizi~ka i pravna lica koja vr{e komunalnu delat-
nost u skladu sa Zakonom o komunalnim delatnostima
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 16/97 i 42/98) pla}aju utvr-
|enu naknadu JKP „Mladenovac”, Mladenovac u zavisno-
sti od vrste i koli~ine otpada, gde je iskqu~ena mogu}-
nost odvoza i deponovawa otpada opasnog po `ivot i
zdravqe qudi.

^lan 14.

Nov~anom kaznom od 10.000 do 100.000 dinara kazni}e se
za prekr{aj preduze}e, ako ne iznosi otpatke koji spadaju
u ku}no sme}e ili ako ku}no sme}e ne odvozi onoliko puta
koliko je propisano ~lanom 7. stav 1. ove odluke.

Za prekr{aj iz stava 1. ovog ~lana kazni}e se odgovor-
no lice u preduze}u nov~anom kaznom od 500 do 5.000 di-
nara.

^lan 15.

Nov~anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kazni}e se
vlasnici, odnosno korisnici poslovnih objekata koji ne
postupe u skladu sa ~lanom 10. ove odluke.

^lan 16.

Nadzor nad primenom odredaba ove odluke vr{i}e Ode-
qewe za komunalne, gra|evinske i urbanisti~ke poslove
Op{tinske uprave op{tine Mladenovac.

Poslove inspekcijskog nadzora nad primenom ove odlu-
ke i akata donetih na osnovu ove odluke, kao i nad obavqa-
wem komunalne delatnosti vr{i Odeqewe za inspekcijske
poslove Op{tinske uprave op{tine Mladenovac – Komu-
nalna inspekcija.

^lan 17.

Na pitawa koja nisu ure|ena ovom odlukom, primewiva-
}e se odredbe Odluke o odr`avawu ~isto}e („Slu`beni
list rada Beograda”, broj 27/02).

^lan 16.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/17/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lanu 77. stav 5. Zakona o
planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj
47/03), ~lana 8. stav 2 Odluke o naknadi za kori{}ewe gra-
|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”, br.
37/04 i 7/05) i ~l. 11. i 20. Odluke o organizaciji organa
op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 16/04), donela je

O D L U K U

O IZMENI ODLUKE O ODRE\IVAWU GRANICA
ZONA ZA NAPLATU NAKNADE ZA KORI[]EWE 

GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

U Odluci o odre|ivawu granica zona za naplatu nakna-
de za kori{}ewe gra|evinskog zemqi{ta („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 4/05), ~lan 1. mewa se i glasi:

„^lan 1.
Gra|evinsko zemqi{te na podru~ju op{tine Mladeno-

vac kategori{e se kao zemqi{te áá, ááá i áâ zone shodno
~lanu 8. stava 2. Odluke o naknadi za kori{}ewe gra|evin-
skog zemqi{ta („Slu`beni list grada Beograda”, br. 37/04
i 7/05):

áá zona obuhvata ekstra zonu, odnosno gra|evinsko ze-
mqi{te u granicama utvr|enim u ~lanu 10. stav 8. Odluke
gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 29/03);

ááá zona obuhvata gra|evinsko zemqi{te u okviru grani-
ca Generalnog plana Mladenovac 2021;

áâ zona obuhvata gra|evinsko zemqi{te prigradskih
mesnih zajednica van granica Generalnog plana Mladeno-
vac 2021. i zonu sela.”

^lan 2.

Ostale odredbe odluke ostaju nepromewene.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/18/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 76. stav 2. i ~lana 81.
stav 4. Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 47/03) i ~l. 11. i 20. Odluke o organizaciji
organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O IZMENAMA ODLUKE O DAVAWU U ZAKUP 
GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

^lan 1.

U Odluci o davawu u zakup gra|evinskog zemqi{ta
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 23/03) u slede}im
~lanovima: 6, 9. stav 1, 15, stav 2, 16, 18, 21, stav 2, 22, 30.
stav 2, 32, stav 1. i 3, 36. stav 3. i 4, 40. stav 3. i 43. stav 3,
re~i: „Izvr{ni odbor Skup{tine op{tine Mladenovac”
zamewuju se re~ima: „predsednik op{tine”.
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^lan 2.

^lan 37. mewa se i glasi:
„Zakupnina za javno i ostalo gra|evinsko zemqi{te

utvr|uje se u neto iznosu i obra~unava se po m² korisne po-
vr{ine objekta, koji se gradi u odre|enoj zoni za razli~i-
te namene, a za objekte koji koriste kompleks zemqi{ta
(benzinske pumpe, sportski tereni, industrijske zone) za-
kupnina se utvr|uje i po m² zemqi{ta.

Zakupnina se utvr|uje u slede}im iznosima:
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekstra á áá ááá áâ

Namena objekta
zona zona zona zona zona

––––––––––––––––––––––––––––––––––
din/m² din/m² din/m² din/m² din/m²

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Stambeni vi{eporodi~ni 7.500 4.000 2.500 – –
Porodi~ni 2.500 2.000 1.500 1.000 320

Poslovno-komercijalni 11.000 5.000 2.500 1.000 1.000

Poslovno-proizvodni 
i uslu`ni 5.500 3.000 1.300 600 600
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Zakupnina iz prethodnog stava utvr|ena je u neto izno-
su bez obra~unatog poreza.

Utvr|ena zakupnina podle`e promeni u skladu sa me-
se~nim pokazateqem rasta cena na malo Gradskog zavoda za
statistiku.

Lice kome je dato u zakup gra|evinsko zemqi{te du`no
je da plati zakupninu u roku od 15 dana od dana prijema ak-
ta o dodeli zemqi{ta u zakup.”

^lan 3.

Svi zahtevi koji nisu re{eni do stupawa na snagu ove
odluke re{ava}e se po odredbama ove odluke.

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/19/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~l. 4. i 5. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) i ~l. 11. i 20.
Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNAMA ODLUKE O OSNIVAWU
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A ZA PROIZVODWU,
DISTRIBUCIJU VODE, ODR@AVAWE HIGIJENE,

GROBQA I ZELENILA

^lan 1.

U Odluci o osnivawu Javnog komunalnog preduze}a za
proizvodwu, distribuciju vode, odr`avawe higijene, gro-
bqa i zelenila (broj 06-57/89-á od 27. juna 1989. godine i
„Slu`beni list grada Beograda”, br. 24/01 i 28/02), u ~la-
nu 5. pored navedenih delatnosti dodaju se slede}e delat-
nosti:

„60250 – Prevoz robe u drumskom saobra}aju
– Prevoz drumom trupaca, stoke, rashla|enog te-

reta, te{kih tereta, rasutih tereta (ukqu~uju}i
i prevoz tanker-kamionima), automobilima
i dr. i

63214 – Usluge u drumskom saobra}aju 
– aktivnosti u vezi sa drumskim prevozom put-

nika, `ivotiwa ili robe i dr.”

^lan 2.

^lan 16. mewa se i glasi:

„^lan 16.
Preduze}e odlu~uje o ceni komunalnih proizvoda i

usluga koje napla}uje neposrednim korisnicima uz pret-
hodnu saglasnost predsednika op{tine.”

^lan 3.

U ~lanu 25. posle stava 4. dodaje se novi stav 5. koji glasi:
„Upravni odbor zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom,

odnosno vr{iocem du`nosti direktora javnog preduze}a.”

^lan 4.

Javno preduze}e je du`no da uskladi Statut sa odredba-
ma ove odluke u roku od 30 dana od dana wenog stupawa na
snagu.

^lan 5.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/16/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~l. 4. i 5. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02) i ~l. 11. i 20.
Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O OSNIVAWU
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZE]A 

„PIJACE MLADENOVAC”

^lan 1.

U Odluci o osnivawu Javnog komunalnog preduze}a
„Pijace Mladenovac” („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 10/01, 13/01, 15/01, 14/02 i 21/03), u ~lanu 9. stav 2. mewa
se i glasi:

„U ime osniva~a saglasnost na cene usluga preduze}a
daje predsednik op{tine.”

^lan 2.

U ~lanu 14. Odluke posle stava 2. dodaje se novi stav 3.
koji glasi:

„Upravni odbor zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom,
odnosno vr{iocem du`nosti direktora javnog preduze}a.”

^lan 3.

Javno preduze}e je du`no da uskladi Statut sa odredba-
ma ove odluke u roku od 30 dana od dana wenog stupawa na
snagu.

^lan 4.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/15/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

15. jun 2005. SLU@BENI LIST GRADA BEOGRADA Broj 13 – 67



Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 13. Zakona o javnim
slu`bama („Slu`beni glasnik RS”, br. 42/91 i 71/94) i ~l.
11. i 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladeno-
vac („Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O OSNIVAWU
USTANOVE ZA VR[EWE JAVNE SLU@BE U OBLASTI

FIZI^KE KULTURE SPORTSKO-REKREACIONI
CENTAR MLADENOVAC

^lan 1.

U Odluci o osnivawu ustanove za vr{ewe javne slu`be
u oblasti fizi~ke kulture Sportsko-rekreacioni centar
Mladenovac, broj 06-7/2-5/92 od 16. jula 1992. godine, ~lan 6.
mewa se i glasi:

„^lan 6.
Direktora ustanove imenuje i razre{ava Skup{tina

op{tine Mladenovac, na period od ~etiri godine.
Direktor zastupa ustanovu i vr{i druge poslove utvr|e-

ne zakonom i Statutom ustanove.
Skup{tina op{tine Mladenovac mo`e do imenovawa

direktora ustanove da imenuje vr{ioca du`nosti direk-
tora.

Vr{ilac du`nosti direktora mo`e obavqati tu funk-
ciju najdu`e godinu dana.”

^lan 2.

^lan 8. mewa se i glasi:

„^lan 8.
Upravni odbor ustanove:

– donosi statut ustanove uz saglasnost osniva~a,

– odlu~uje o poslovawu ustanove,

– usvaja izve{taj o poslovawu i godi{wi obra~un,

– donosi godi{wi program poslovawa,

– odlu~uje o kori{}ewu sredstava u skladu sa zakonom,

– zakqu~uje ugovor o radu sa direktorom ustanove,

– vr{i i druge poslove utvr|ene statutom ustanove,

– donosi odluku o cenama usluga ustanove.”

^lan 3.

^lan 11. mewa se i glasi:

„^lan 11.
Skup{tina op{tine Mladenovac kao osniva~:

– imenuje i razre{ava direktora, upravni i nadzorni
odbor,

– daje saglasnost na Statut i godi{wi program poslo-
vawa,

– usvaja godi{wi izve{taj o radu,

– pokre}e postupak za ukidawe ustanove i donosi akt o
ukidawu ustanove,

– vr{i i druge poslove utvr|ene zakonom.”

^lan 4.

Ustanova je du`na da uskladi Statut sa odredbama
ove odluke u roku od 30 dana od dana wenog stupawa na
snagu.

^lan 5.

Ovla{}uje se sekretar Skup{tine op{tine Mladeno-
vac da utvrdi pre~i{}en tekst Odluke o osnivawu ustano-
ve za vr{ewe javne slu`be u oblasti fizi~ke kulture
Sportsko-rekreacioni centar Mladenovac.

^lan 6.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/14/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planira-
wu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~la-
na 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04) donela je

O D L U K U

O PRIPREMAWU PLANA DETAQNE REGULACIJE
ZA PROSTOR IZME\U ULICE KARA\OR\EVE, 

MAGISTRALNOG PUTA M-23, REKE VELIKI LUG 
I INDUSTRIJSKE ZONE U MLADENOVCU

^lan 1.

Pristupa se izradi plana detaqne regulacije za pro-
stor izme|u ulice Kara|or|eve, magistralnog puta M-23,
reke Veliki Lug i industrijske zone u Mladenovcu.

^lan 2.

Planom detaqne regulacije iz ~lana 1. ove odluke ure-
di}e se kompleks izme|u ulice Kara|or|eve, magistralnog
puta M-23, reke Veliki Lug i industrijske zone u Mlade-
novcu.

Granica plana utvr|ena je spoqnim me|nim linijama
katastarskih parcela broj 624, 626, 627/2, 627/1, 644, 647/2,
647/1, 648/2, 648/3, 696/2, 667/1, 691/2, 690/1, se~e k. p. br. 872
(Gazela), 689/1, 689/2, 689/3, 687/1, i ide spoqnim me|nim
linijama katastarskih parcela broj 687/4, 686/2, se~e 688/1
sve KO Varo{ Mladenovac, se~e k. p. br. 1598/1, 1598/2,
1598/3, 1930/2, 1599/2, 2296 sve KO Selo Mladenovac, obu-
hvata deo Kara|or|eve ulice (k. p. br. 564/1) do `elezni~ke
pruge Beograd – Ni{, se~e k. p. br. 352/2, ide spoqnim me|-
nim linijama k. p. br. 352/1 i 711/5 do k.p. br. 720/8 (ulica
Ra{ka Vukadinovi}a), spoqnim me|nim linijama k. p. br.
720/8, 711/9, 711/1, 590/1, 702/1 i se~e k. p. br. 704/1 do reke
Veliki Lug, ide spoqnim me|nim linijama k. p. br. 701,
700, 600/4, 697/1, 697/2 do k. p. br. 624, sve KO Varo{ Mla-
denovac.

Granica izme|u á i áá faze ide od reke Veliki Lug,
spoqnom me|nom linijom k. p. br. 624, se~e k. p. br. 631/2,
629/3, 629/2, 631/1, 612/5, 633/3, 633/2 sve KO Varo{ Mlade-
novac i izlazi na ulicu Kara|or|evu, tako da á faza obuhva-
ta prostor severno od opisane granice.

^lan 3.

Ciq izrade plana detaqne regulacije je razgrani~e-
we javnog i ostalog gra|evinskog zemqi{ta, kao i utvr-
|ivawe pravila ure|ewa i gra|ewa za prostor obuhva}en
planom.

^lan 4.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije je JP „DIP
Mladenovac” iz Mladenovca, ulica Kraqa Petra á br. 246.

Sredstva za izradu plana detaqne regulacije obezbe|uje
Javno preduze}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, stam-
bene usluge, urbanizam i izgradwu „DIP Mladenovac” iz
Mladenovca.
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^lan 5.

Rok za izradu prve faze plana detaqne regulacije je 60
dana od stupawa na snagu ove odluke.

^lan 6.

Sastavni deo ove odluke predstavqa Program za izradu
plana detaqne regulacije, izra|en od JP „DIP Mladeno-
vac” aprila 2005. godine.

^lan 7.

Stupawem na snagu ove odluke prestaje da va`i Odluka
o pripremawu Regulacionog plana „Kara|or|eva” („Slu-
`beni list grada Beograda”, broj 24/01).

^lan 8.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/22/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planira-
wu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~la-
na 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac
(„Slu`beni list grada Beograd”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O PRIPREMAWU PLANA DETAQNE REGULACIJE
KOMPLEKSA SPECIJALNE BOLNICE ZA INTERNE

BOLESTI I PROSTORA IZME\U ULICA BO@E
DAMWANOVI]A, KNEZA LAZARA I DIMITRIJA

TUCOVI]A

^lan 1.

Pristupa se izradi plana detaqne regulacije komplek-
sa Specijalne bolnice za interne bolesti i prostora iz-
me|u ulica Bo`e Damwanovi}a, Kneza Lazara i Dimitrija
Tucovi}a.

^lan 2.

Planom detaqne regulacije iz ~lana 1. ove odluke ure-
di}e se kompleks Specijalne bolnice za interne bolesti
i prostor izme|u ulica Bo`e Damwanovi}a, Kneza Lazara
i Dimitrija Tucovi}a u Mladenovcu.

Granicu plana predstavqaju osovine ulica Bo`e Dam-
wanovi}a i Kneza Lazara, kao i spoqne me|ne linije sle-
de}ih katastarski parcela: 1894/6 (ulica Dimitrija Tuco-
vi}a) i 1891 KO Selo Mladenovac i se~e katastarsku par-
celu broj 2299/4 KO Selo Mladenovac do ulice Bo`eDam-
wanovi}a.

Planom }e biti obuhva}ene slede}e cele katastarske
parcele, sve KO Selo Mladenovac: 1891, 1892/1, 1893/1,
1892/3, 1894/1, 1894/10, 1894/9, 1894/8, 1894/2, 1894/3, 1894/11,
2299/7, 2299/8, 2299/9, 2299/10, 2299/11, 2299/12, kao i delovi
slede}ih katastarskih parcela: 1848/2, 1894/5, 1894/6,
2299/4 sve KO Selo Mladenovac.

^lan 3.

Ciq izrade plana detaqne regulacije je razgrani~e-
we javnog i ostalog gra|evinskog zemqi{ta, kao i utvr-
|ivawe pravila ure|ewa i gra|ewa za prostor obuhva}en
planom.

^lan 4.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije je JP „DIP
Mladenovac” iz Mladenovca, ulica Kraqa Petra á br. 246.

Sredstva za izradu plana detaqne regulacije obezbe|uje
Javno preduze}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, stam-
bene usluge, urbanizam i izgradwu „DIP Mladenovac” iz
Mladenovca.

^lan 5.

Rok za izradu plana detaqne regulacije je 90 dana od
stupawa na snagu ove odluke.

^lan 6.

Sastavni deo ove odluke predstavqa Program za izradu
plana detaqne regulacije, izra|en od strane JP „DIP
Mladenovac” aprila 2005. godine.

^lan 7.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom listu grada Beograd”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/21/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 46. Zakona o planira-
wu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~la-
na 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac
(„Slu`beni list grada Beograd”, broj 16/04), donela je

O D L U K U

O PRIPREMAWU PLANA DETAQNE REGULACIJE
KVANTA[KE PIJACE U SENAJI U MLADENOVCU

^lan 1.

Pristupa se izradi plana detaqne regulacije kvanta-
{ke pijace u Senaji u Mladenovcu.

^lan 2.

Planom detaqne regulacije iz ~lana 1. ove odluke ure-
di}e se prostor koji obuhvata katastarske parcele broj 32,
33, 34, 340/1 i deo katastarske parcele broj 340/2, sve KO
Senaja.

Granica plana predlo`ena je spoqnom me|nom linijom
katastarskih parcela broj 340/2, 32, 33, 34 i 340/1, sve KO
Senaja.

^lan 3.

Ciq izrade plana detaqne regulacije je ure|ewe kom-
pleksa, formirawe parcela javnog gra|evinskog zemqi{ta
za potrebe saobra}ajnica i parking prostora, utvr|ivawe
pravila gra|ewa i ure|ewa za izgradwu objekata i formi-
rawe pravnog osnova za izdavawe prijave radova za izgrad-
wu fizi~kih struktura.

^lan 4.

Nosilac izrade plana detaqne regulacije je JP „DIP
Mladenovac” iz Mladenovca, ulica Kraqa Petra á br. 246.

Sredstva za izradu plana detaqne regulacije obezbe|uje
Javno preduze}e Direkcija za gra|evinsko zemqi{te, stam-
bene usluge, urbanizam i izgradwu „DIP Mladenovac” iz
Mladenovca.
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^lan 5.

Rok za izradu plana detaqne regulacije je 90 dana od
stupawa na snagu ove odluke.

^lan 6.

Sastavni deo ove odluke predstavqa Program za izradu
plana detaqne regulacije, izra|en od strane JP „DIP
Mladenovac” aprila 2005. godine.

^lan 7.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqivawa
u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/20/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~lana 54. Zakona o planira-
wu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”, broj 47/03) i ~la-
na 20. Odluke o organizaciji organa op{tine Mladenovac
(„Slu`beni list grada Beograda”, broj 16/04), donela je

PLAN DETAQNE REGULACIJE

PREDUZE]A „PIN” IZME\U KOSMAJSKE 
I MORAVSKE ULICE I BATA[EVSKOG POTOKA 

U MLADENOVCU

á  –  U V O D

1. PRAVNI I PLANSKI OSNOV ZA IZRADU 
I DONO[EWE PLANA

1.1. Pravni osnov
Pravni osnov za izradu i dono{ewe Plana detaqne re-

gulacije, sadr`i se u odredbama:
– Zakona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik

RS”, broj 47/03);
– Odluke o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni list

grada Beograda”, broj 29/03);
– Odluke o odre|ivawu javnog gra|evinskog zemqi{ta

na teritoriji op{tine Mladenovac („Slu`beni list gra-
da Beograda”, broj 25/03) i

– Pravilniku o sadr`ini, na~inu izrade, na~inu vr{e-
wa stru~ne kontrole urbanisti~kog plana, kao i uslovima
i na~inu stavqawa plana na javni uvid („Slu`beni gla-
snik RS”, broj 12/04).

1.2. Planski osnov

Planski osnov sadr`i se u Generalnom planu Mlade-
novca 2021. („Slu`beni list grada Beograda”, broj 9/05).

1.3. Ciq izrade plana detaqne regulacije

Osnovni ciqevi izrade Plana detaqne regulacije
Preduze}a „PIN” izme|u Kosmajske i Moravske ulice i
Bata{evskog, potoka su:

– ure|ewe kompleksa,
– utvr|ivawe pravila gra|ewa i ure|ivawa za izgradwu

objekata,
– dobijawe osnova za eksproprijaciju zamqi{ta i pro-

gla{ewe javnog gra|evinskog zemqi{ta,
– dobijawe pravne i planske osnove za izdavawe odobre-

wa za izgradwu i
– regulacija Bata{evskog potoka nije predmet ovog pla-

na, ve} }e to biti predmet posebnog plana detaqne regula-
cije.

2. OBUHVAT PLANA

2.1. Granica plana detaqne regulacije

Granica plana utvr|ena je spoqnim me|nim linijama
katastarskih parcela: 1401/1 (Moravska ulica), 1327/2,
1327/1 kao i osovinom Kosmajske ulice (k. p. br. 1348/2), sve
KO Granice.

Ukupna povr{ina obuhvata plana je 1. 48.42 ha.
Granica plana je prikazana u grafi~kom prilogu br. 2

„Katastarsko-topografska podloga sa granicom plana”,
R 1:500.

2.2. Popis katastarskih parcela

Parcele u obuhvatu Plana detaqne rekulacije Preduze-
}a „PIN” izme|u Kosmajske i Moravske ulice i Bata{ev-
skog potoka su: 1401/2, 1348/6, 1327/1, 1327/2, 1327/4, 1327/5,
1327/6, i delovi k. p. br. 1401/1 i 1348/2 sve pripadaju kata-
starskoj op{tini Granice.

U slu~aju neuskla|enosti navedenih katastarskih par-
cela sa granicom plana detaqne regulacije prikazanom u
grafi~kim prilozima, va`e podaci iz kopije plana parce-
le R 1:2.500, koja je sastavni deo dokumentacije plana.

Popis parcela u obuhvatu plana sa trenutnim statusom
vlasni{tva na zemqi{tu, prikazan je u Tabeli 1.
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Tabela 1.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Katastarska Broj Povr{ine Sada{we stawe svojine

op{tina katastarske parcela na dan 20. februara 2004.
parcele (m)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
1327/1 53.00 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: Preduze}e za proizvodwu, trgovinu

i usluge „PIN” d.o.o.

1327/2 64.00 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: Qubodrag Mihailovi} Aleksandrov

1327/4 1.56 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: op{tina Mladenovac

1327/5 2.12 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: op{tina Mladenovac

1327/6 1.32 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: Zoran Stanojevi}

1348/2 2.46 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: Dragoqub Bo{kov Nikoli}

1348/6 2.74 dr`avna svojina na zemqi{tu – korisnik: Dragoqub Bo{kov Nikoli}

deo 1401/1 16.53 javno dobro

deo 1401/2 4.69 javno dobro
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 1. 48. 42

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
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3. STATUS GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA, PODELA
NA JAVNO I OSTALO GRA\EVINSKO ZEMQI[TE

Javno gra|evinsko zemqi{te

Javno gra|evinsko zemqi{te u obuhvatu plana je:
– Postoje}e javno gra|evinsko zemqi{te predstavqaju

Kosmajska i Moravska ulice. Popis parcela koje su pro-
gla{ene javnim gra|evinskim zemqi{tem (Odluka o odre-
|ivawu javnog gra|evinskog zemqi{ta na teritoriji op-
{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj
25 od 6. oktobra 2003. godine): k. p. br. 1348/2, 1401/1 i
1401/2 KO Granice. Sve postoje}e parcele javnog gra|evin-
skog zemqi{ta i daqe ostaju javno gra|evinsko zemqi{te,
osim parcele 1401/2 koja je planirana kao ostalo gra|evin-
sko zemqi{te.

– Planirano javno gra|evinsko zemqi{te predstavqa
zemqi{te koje je planirano za:

– trafo-stanicu,
– kolski prilaz kompleksu Preduze}a „PIN” i zeleni-

lo uz Kosmajsku ulicu,
– za javno zelenilo uz Bata{evski potok,
– Moravska ulica, od raskrsnice sa Kosmajskom ulicom

i du` kompleksa Preduze}a „PIN”.

Parcela planirane za javno gra|evinsko zemqi{te
formirane su od delova: k. p. br. 1327/2, 1327/1, 1348/6,
1401/2, KO Granice. Ove parcele su redom obele`ene: á, áá,
ááá, áâ i â.

Plan parcelacije prikazan je u grafi~kom prilogu broj
5 – „Plan parcelacije”.

Ostalo gra|evinsko zemqi{te

– Postoje}e ostalo gra|evinsko zemqi{te predstavqaju:

– k. p. 1348/6, 1327/1, 1327/2 koje predstavqaju postoje}i
kompleks Preduze}a „PIN”

– k. p. br: 1327/4, 1327/5, 1327/6 br. KO Granice su par-
cele izgra|ene porodi~nim stambenim objektima.

Planirano ostalo gra|evinsko zemqi{te predstavqa:

– zemqi{te koje je planirano za potrebe kompleksa
preduze}a „PIN” – k. p. br: 1348/6, 1327/1, 1327/2, kao delo-
vi zone industrije i proizvodnih delatnosti. Na Planu
parcelacije novoformirane parcele obele`ene su redom
âá i âáá.

– zemqi{te koje je planirano za potrebe formirawa za-
{titnog zelenila, od delova parcela k. p. br: 1327/1 i
1327/2, KO Granice, a koje su obele`ene kao novoformira-
ne parcele âááá i áH.
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Tabela 2 – Prikaz javnog i ostalog gra|evinskog zemqi{ta

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
NAMENA ZEMQI[TA P (ha, ar, m)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Postoje}e deo Kosmajske ulice k. p. br. 1348/2 2.42

deo Moravske ulice k. p. br. 1401/1 16.53
k. p. br. 1401/2 4.69

––––––––––––– 
Javno Ukupno 23.70
gra|evinsko –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
zemqi{te Planirano br. á trafo-stanica 1.14

br. áá kolski prilaz 2.53
br. ááá javno zelenilo 7.52
br. áâ javno zelenilo 3.24
br. â deo Moravske ulice 15.86

–––––––––––––  
Ukupno 30.28

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Postoje}e k. p. 1348/6 2.74

k. p. 1327/1 64.00
k. p. 1327/2 53.00
k. p. 1327/4 1.56
k. p. 1327/5 2.12
k. p. 1327/6 1.32

––––––––––––– 
Ostalo Ukupno 1.24.74
gra|evinsko ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
zemqi{te Planirano br. âá od delova 1327/1, 1401/1, 1401/2, 1348/6 61.89

br. âáá od delova 1327/2 46.70
br. âááá od dela 1327/2 1.68
br. áH od dela1327/1 45

–––––––––––––  
Ukupno 1.10.72

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

4. PODELA NA ZONE I CELINE

Na osnovu Generalnog plana Mladenovca 2021. ukupna po-
vr{ina obuhvata plana nalazi se u gra|evinskom reonu „C” –
{ire gradsko podru~je. U okviru ovog gra|evinskog rejona u
obuhvatu plana razlikujemo dve zone, i to: zonu industrije i
proizvodnih delatnosti i zonu porodi~nog stanovawa.

Na osnovu prirodnih uslovqenosti, karakteristika te-
rena, stepena izgra|enosti i koncepta re{ewa, povr{ina
obuhvata plana podeqena je na {est celine, i to:

– CELINA „A” – saobra}ajni objekti i povr{ine,

– CELINA „B” – objekti i povr{ine komunalne delat-
nost,

– CELINA „C” – javno zelenilo,

– CELINA „D” – industrija i proizvodne delatnosti,

– CELINA „E” – za{titno zelenilo,

– CELINA „F” – porodi~no stanovawe.
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4.1. Opis celina

Javne namene

CELINA „A” – saobra}ajni objekti i povr{ine
Delovi katastarskih povr{ina Kosmajske i Moravske

ulice k. p. br: 1348/2 i 1401/1 KO Granice ~ine Celinu „A”.

– Kosmajska ulica je obodna saobra}ajnica. Istovreme-
no ona je deo regionalnog puta R107 Mladenovac – Smede-
revska Palanka koji u delu kroz naseqe predstavqa sabir-
nu gradsku ulicu, sa pravcem pru`awa severozapad-jugoi-
stok, sa maksimalnom {irinom putnog pojasa od 10 m. Ova
saobra}ajnica je sa asfaltnim zastorom. U putnom zemqi-
{tu izgra|eni su fekalna kanalizacija, vodovodna mre`a,
elektro i TT mra`a.

– Moravska ulica predstavqa lokalnu saobra|ajnicu
koja se uliva u Kosmajsku ulicu, sa maksimalnom {irinom
putnog pojasa od 7 m, delimi~no sa asfaltnim zastorom.

Povr{ina Zone saobra}aja koja je u obuhvatu plana je
20.81 ar.

CELINA „B” – objekti i povr{ine komunalne delat-
nost

Deo katastarske povr{ine k. p. br: 1327/1, KO Granice,
koji je `i~anom ogradom izdvojen kao zasebna povr{ina i
na kojoj je izgra|ena trafo stanica TS 10/0,4 kW, br. 245
~ini Celinu „B”. Ova povr{ina je izdvojena kao parcela á
na Planu parcelacije, u grafi~kom prilogu br. 5, u povr-
{ini od P=1.14 ar.

CELINA „C” – javno zelenilo

Predmetnu celinu ~ine delovi katastarskih parcela
k.p. br: 1327/1 i 1327/2, KO Granice prema Bata{evskom po-
toku. Ovu povr{inu ~ine parcele obele`ene kao ááá i áâ
na Planu parcelacije, u grafi~kom prilogu br. 5, u ukupnoj
povr{ini od P=10.76 ar. Ovo je povr{ina rezervisana za
regulaciju Bata{evskog potoka, {to }e biti predmet po-
sebnog plana detaqne regulacije.

Ostale namene

CELINA „D” – industrija i proizvodne delatnosti

Objekti: upravna zgrada i magacini gotovih proizvoda
na predmetnim parcelama k. p. br. 1327/1 i proizvodni

objekat na k. p. br. 1327/2, sve KO Granice, predstavqaju
kompleks preduze}a „PIN”. Ovo preduze}e registrovano je
za obavqawe trgovinske, uslu`ne i proizvodne delatnosti.
Preduze}e „PIN” bavi se proizvodwom re{etkastih nosa-
~a i armaturnih nosa~a za fer gredice. Veletrgovina ovog
preduze}a ogleda se u plasmanu i prodaji gra|evinskog ma-
terijla.

Kompleks Preduze}a „PIN” d.o.o., koji je obrazovan od
delova slede}ih katastarskih parcela k. p. br. 1327/1,
1327/2, 1348/6 i 1401/2, KO Granice, u povr{ini od
P=1.10.71 ha, predstavqa Celinu „D”.

– Parcela k. p. br. 1327/1 je izgra|ena prizemnim po-
slovnim objektom. Na parceli je izgra|ena i trafo sta-
nica TS br. 245 od 10/04 kV. Odobrewe za izgradwu br.
7-351-1145/2004, od 21. oktobra 2004. godine, predvi|a
dogradwu postoje}eg objekta magacinom ~eli~nih proiz-
voda, spratnostim P+0, kao i upravnom zgradom za koju
je izdato odobrewe za izgradwu br. 7-350-1159/2004 od 22.
oktobra 2004, spratnosti P+1. Za predvi|enu izgradwu
teretne vage i ku}ice sa komandnom tablom izdato je
odobrewe za izgradwu br. 7-351-1178/2004 od 29. oktobra
2004.

– Susedna parcela, k. p. br. 1327/2, KO Granice, iz-
gra|ena je bespravno podignutim, prizemnim stambenim
objektom kao i prizemnim pomo}nim objektom. Oba
objekta su zbog lo{eg boniteta predvi|ena za ru{ewe.
Na ovoj parceli izgradi}e se magacin gotovih proizvo-
da, za koji je Op{tinska uprava op{tine Mladenovac,
Odeqewe za komunalne, gra|evinske i urbanisti~ke po-
slove izdalo odobrewe za izgradwu br. 7-351-1221/2004
od 12. novembra 2004.

– Objekat portirnice izgra|en je bez gra|evinske do-
zvole na parcelama k. p. br. 1348/6 i 1401/1, i predvi}en je
za ru{ewe.

– Parcela 1401/2 koristi se u sklopu kompleksa Predu-
ze}a „PIN”.

Povr{ine i sadr`aj objekata dati su u tabeli br. 2. Ga-
bariti objekata dati su orijentaciono a ta~ni gabariti
bi}e definisani glavnim projektom.

Tabelarni prikaz namene postoje}ih i planiranih
objekata u okviru kompleksa Preduze}a „PIN” izra`en
kroz maks. spratnost i bruto razvijenu povr{inu.

Tabela 3.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Objekat Maks. spratnost BRGP (m²) Namena

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Postoje}i poslovni objekat P+0 573.50 proizvodni objekat

objekat br. 1 P+0 888,00 proizvodni objekat

Upravna zgrada P+1 278.72 upravna zgrada

Objekat br. 2 P+0 768.72 magacin

Teretna vaga U nivou terena 63,00 vaga

kontrolna ku}ica P+0 2.60
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno 1805,82
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

CELINA „E” – za{titno zelenilo
Predmetnu celinu ~ine delovi katastarskih parcela k. p.

br: 1327/1 i 1327/2, KO Granice. Od dela k. p. br. 1327/1 for-
mirana je parcele âááá a od k. p. br. 1327/2 parcela áH, u
ukupnoj povr{ini od 2.13 ar. Ove povr{ine nisu izgra|ene.

Podela obuhvata plana na celine prikazana je u gra-
fi~kom prilogu br. 4 „Plan namene povr{ina”.

CELINA „F” – porodi~no stanovawe
Ova celina izgra|ena je prizemnim stambenim objekti-

ma lo{eg boniteta, starim preko 40 godina, na ravnom te-
renu. Sanitarno-higijenski uslovi u ovoj zoni su lo{i.
Povr{ina parcela KP br. 1327/4, 1327/5 i 1327/6, sve KO
Granicekoje ~ine ovu celinu je 5 ari.

5. BILANS POVR[INA

Namena povr{ina je prikazana u grafi~kom prilogu
br. 4 „Plan namena povr{ina”, a bilans povr{ina prika-
zan je u Tabeli 4.
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Tabela 4.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Celine Namena povr{ina m² %
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Javne namene
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Celine „A” saobra}ajne povr{ine deo Kosmajske ulice 242 1.6

deo Moravske ulice 1.586 10.68
kolski prilaz iz Kosmajske ulice 192

253 1.70
zelene povr{ine 61

Celine „B” objekti i povr{ine 
komunalne delatnosti trafo-stanica 114 0.76

Celine „C” javno zelenilo 1.076 7.24
––––––––––––––––––––––––––––– 

Ukupno 3.271 21.98
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ostale namene
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Celine „D” industrija i proizvodne povr{ine pod objektima 1.805,82

delatnosti kolske saobra}ajnice 2553
74.59

parking prostor 287,5
zelene povr{ine 8.512,68

Celine „E” za{titno zelenilo 2,13 1.43
Celine „F” porodi~no stanovawe 500 3.36

–––––––––––––––––––––––––––––  
Ukupno 11.571 79.38

–––––––––––––––––––––––––––––  
Ukupno 14.842 100
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

6. REGULACIJA SAOBRA]AJNIH POVR[INA

6.1. Uslovi za izgradwu saobra}ajne mre`e

A. Spoqni saobra}ajni sistem kompleksa

Spoqni saobra}ajni sistem kompleksa predstavqa iz-
gra|ena regionalna saobra}ajnica „R107” – Kosmajska uli-
ca. Deo Moravske ulice pripada obuhvatu predmetnog pla-
na. Povr{inska raskrsnica obezbe|uje ukr{taj Kosmajske
i Moravske ulice.

Omogu}eno je nesmetano odvijawe tranzitnog saobra}a-
ja na pravcu Mladenovac – Smederevska Palanka.

B. Unutra{wi saobra}ajni sistem kompleksa

Unutra{wi sistem kompleksa sa~iwavju:
– dva kolska prilaza iz Kosmajske ulice, {irine 7 m,

koji obezbe|uje pristup svim sadr`ajima kompleksa
– interne kolske saobra}ajnice, {irine od 4–6 m, u

ukupnoj du`ini od oko 343 m.
Interne kolske saobra}ajnice imaju povr{inu oko

25.53 m².

6.2. Miruju}i saobra}aj

U okviru kompleksa planiran je parking prostor za
sme{taj 23 putni~ka vozila, 10 parking mesta ispred
upravne zgrade, i 13 parking mesta uz internu kolsku sao-
bra}ajnicu. Ukupna povr{ina svih parking mesta je 287,5 m².

6.3. Pe{a~ki saobra}aj

Uz Moravsku ulicu u okviru wenog popre~nog profila
predvi|en je trotoar za odvijawe pe{a~kog saobra}aja {i-
rine 1.50 m. U nivelacionom smislu podu`ni nagib je 0,8-
1,0%, popre~ni nagib je 1,5%.

U okviru kompleksa planirana je pe{a~ka komunikacija
{irine 1,60 m, du`ine 12 m, koja predstavqa pristup uprav-
noj zgradi sa interne saobra}ajnice i parking prostora.

6.4. Autobuski saobra}aj

Autobuski saobra}aj odvija se du` Kosmajske ulice.
Stajali{ta linije gradskog autobusa i onih koji se obra-
}aju u lokalu su van obuhvata plana, na oko 200 m severoza-
padno u pravcu prema Mladenovcu.

7. REGULACIONO I NIVELACIONO RE[EWE

Prostor obuhvata plana je na uslovno ravnom terenu, pro-
se~nog podu`nog pada od oko 1% a popre~nog od oko 2%.

Nivelacija podrazumeva nivelisawe terena tako da se
formiraju:

– kolske saobra}ajnice pravca pru`awa jugozapad – se-
veroistok, u nagibu od prose~no 1%.

– kolske saobra}ajnice pravca pru`awa severozapad-ju-
goistok, u nagibu od prose~no 2%.

– plato ju`no od upravne zgrade ima popre~nog pad
2–2,50%, a uzdu`ni 0,8%.

Saobra}ajne povr{ine su nivelisane tako da je mini-
malani uzdu`ni nagib 0,8%, a nivelacija parking prosto-
ra je popre~ni 1,5–2% a uzdu`ni 0,80–2,36%.

Kote poda prizemqa upravne zgrade i prozvodnih hala
uz upravnu zgradu su 138,33 mNV. Kota poda prizemqa maga-
cina je 137,90 mNV. Kote poda teretne vage je 138,00 mNV.

Regulaciona linija postavqena je na mestu razgrani~e-
wa saobra}ajnih i drugih povr{ina, a definisana odsto-
jawem od osovine saobra}ajnice koja je definisana anali-
ti~ko geodetskim elementima. Postavqena je na 3,70 m od
osovine Kosmajske ulice.

Gra|evinska linija definisana je u odnosu na regula-
cionu liniju na 38 m.

Elementi regulacije i nivelacije prikazani su u gra-
fi~kom prilogu „Nivelacija i regulacije” list broj 8.

8. PARCELACIJA

Na prostoru obuhvata plana formira se devet parcele,
od kojih }e pet novoformiranih parcela biti progla{ene
za javno gra|evinsko zemqi{te (i to parcele br. á, áá, ááá,
áâ i â), a ostale ~etiri novoformirane parcele ima}e
status ostalog gra|evinskog zemqi{ta (obele`ene broje-
vima parcela: âá, âáá, âááá i áH):

Javno gra|evinsko zemqi{te:

á – parcela za trafo-stanicu: ova parcela obrazovana
je od dela k. p. br. 1327/1, KO Granice, u povr{ini od
1.14ar. za potreba trafo stanice. Predvi|eno je ogra|iva-
we transparetnom ogradom, a direktan prilaz ima iz Ko-
smajske ulice. Linija parcelacije definisana je ta~kama
7, 8, 9, 10, 11, 12, i 23.

áá – za{titno zelenilo: ovu parcelu formirati od de-
lova parcela k. p. br. 1327/1, 1401/2 i 1348/6, KO Granice.
Parcelu obrazovati za potrebe formirawa kolskog prila-
za kompleksu Preduze}a „PIN” i prate}ih zelenih povr-
{ina. Linija parcelacije definisana je ta~kama 12,
13,14,15 i 24.
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ááá – parcela javnog zelenila: parcelu formirati od de-
la k. p. br. 1327/1, KO Granice, uz katastarsku parcelu Ba-
ta{evskog potoka za potrebe formirawa javnog zelenila
koje se nalazi u za{titnoj zoni potoka. Linija parcelaci-
je definisana je ta~kama 13, 12, 7, 6,5, 4, 3,2, 20, 21 i 22.

áâ – parcela javnog zelenila: parcelu formirati od de-
la k. p. br. 1327/2, KO Granice, uz katastarsku parcelu Ba-
ta{evskog potoka za potrebe formirawa javnog zelenila
koje se nalazi u za{titnoj zoni potoka. Linija parcelaci-
je definisana je ta~kama 1, 2, 20 i 19.

â – parcela Moravske ulice: parcelu formirati od dela k.
p. br. 1401/1, KO Granice, za potrebe formirawa Moravske
ulice. Linija parcelacije definisana je ta~kama 24, 15,16, 17
i 18.

Ostalo gra|evinsko zemqi{te

âá – parcela dela kompleksa preduze}a „PIN”: parcelu
formirati od delova k. p. br.: 1327/1, 1348/6,1401/2 i 1401/1,
KO Granice, za potrebe formirawa dela kompleksa pred-
uze}a „PIN”. Linija parcelacije definisana je ta~kama
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 23, 10, 11, 14, 24, 15, 16, 17 i 18.

âáá – parcela dela kompleksa preduze}a „PIN”: parce-
lu formirati od dela k. p. br.: 1327/2, KO Granice, za po-
trebe formirawa dela kompleksa preduze}a „PIN”. Lini-
ja parcelacije definisana je ta~kama 1 i 2.

âááá – parcela za{titnog zelenila: parcelu formira-
ti od dela k. p. br.: 1327/2, KO Granice, za potrebe formi-
rawa za{titnog zelenila u okviru kompleksa Preduze}a
„PIN”. Linija parcelacije definisana je ta~kama 19 i 20.

áH – parcela za{titnog zelenila: parcelu formirati
od dela k. p. br.: 1327/1, KO Granice, za potrebe formirawa
za{titnog zelenila u okviru kompleksa Preduze}a „PIN”.
Linija parcelacije definisana je ta~kama 20, 21 i 24.

Formirane parcele sa analiti~kim i geodetskim ele-
mentima za obele`avawe prikazane su u grafi~kom prilo-
gu PLAN PARCELACIJE, R=1:500, broj lista 5.

9. MRE@A I OBJEKTI INFRASTRUKTURE

9.1. Elektroinstalacije

Postoje}e stawe

Distributivna trafo-stanica tipa MBTS 10/ 0,4 kV –
630 kVA broj 245 koja je u neposrednoj blizini, nema potre-
ban kapacitet da snabdeva sve predvi|ene objekte. Stoga je
zatra`ena saglasnost EDB za novu trafostanicu 10/ 0,4 kV
– 1000 kVA sa transformatorom snage 630 kVA.

Planirano stawe

Prema saglasnosti EDB broj UM-132/04 planiran je ka-
pacitet nove trafostanice da zadovoqi potrebe za jedno-
vremenom snagom od 400 kW. Nova trafostanica bi}e lo-
cirana uz postoje}u halu. Napajawe visokim naponom }e se
izvesti iz postoje}e MBTS 10/0,4 kV broj 245 podzemnim
kablom tipa NPO 13A-3h150 mm, a prema nazna~enoj trasi.
Iz nove trafostanice izlaze niskonaponski podzemni ka-
blovi preseka provodnika prema zahtevima potro{a~a u po-
jedinim objektima. Wihove trase su nazna~ene na situaciji.

9.2. TT instalacije

Postoje}e stawe

Od izvedenog stuba u Kosmajskoj ulici polazi vazdu{ni
vod na drvenim stubovima preko prostora koji se obra|uje
ovim planom.

Paralelno sa Kosmajskom ulicom u zemqi postoje pod-
zemni TT kablovi za mesnu i me|umesnu mre`u.

Planirano stawe

Postoje}i podzemni kablovi se moraju propisno za{titi-
ti na taj na~in {to }e se polo`iti dve cevi PVC Ø110 mm

dovoqne du`ine da premoste Bata{evski potok i Moravsku
ulicu, a kroz wih }e se uvu}i novi odgovaraju}i kablovi.

Postoje}i vazdu{ni TT vod }e biti izme{ten uz Morav-
sku ulicu a na novim drvenim stubovima. Sa nove trase to-
ga voda bi}e povezani svi postoje}i pretplatnici.

9.3. Vodovod

Predmetna lokacija pripada i visinskoj zoni vodo-
snabdevawa, sa postoje}im potisno – distributivnim vodo-
vodom Ø200 mm izgra|enim od azbest-cementnih cevi u Ko-
smajskoj ulici. Pritisak u mre`i na mestu prikqu~ka iz-
nosi oko 6,5 bara.

Prikqu~ak na vodovodnu mre`u Ø200 mm ostvariti
ugradwom odgovaraju}e ra~ve i monta`om prikqu~ne vodo-
vodne cevi Ø100 mm, sa minimalnom dubinom ukopavawa
od 80 cm, na sloju peska po 10 cm ispod i iznad cevi.

Utro{ak vode u unutra{woj vodovodnoj i hidrantskoj
mre`i ovog poslovnog kompleksa meri se jednim kombino-
vanim vodomerom, koji se nalazi u vodomernoj {ahti, loci-
ranoj unutar parcele, na 1,5 m iza regulacione linije.

Sanitarna i hidrantska mre`a me|usobno su povezane i
snabdevaju se preko istog prikqu~ka Ø100 mm. Planira se
izgradwa spoqne – prstenaste i unutra{we hidrantske
mre`e, u skladu sa Pravilnikom o tehni~kim normativima
za hidrantsku mre`u za ga{ewe po`ara („Slu`beni list
SFRJ”, broj 30/91).

U glavnom projektu uraditi hidrauli~ki prora~un unu-
tra{we vodovodne i hidrantske mre`e, a projektovati ih
od plasti~ni cevi NP 10 bar.

Prikqu~ak na vodovodnu mre`u raditi prema va`e}im
propisima i uslovima JKP „Mladenovac”.

9.4. Fekalna kanalizacija

Predmetna lokacija gravitira kanalizacionom sistemu
sa odvojenom fekalnom i ki{nom kanalizacijom.

Prikqu~ak postoje}eg poslovnog objekta na gradsku
mre`u fekalne kanalizacije u Moravskoj ulici, koja je iz-
gra|ena od kerami~kih kanalizacionih cevi Ø200 mm rea-
lizova}e se preko postoje}e uli~ne revizione {ahte, pro-
bijawem otvora za prikqu~nu cev pre~nika min Ø150 mm.

Prikqu~ak planiranog objekta P+0, koji je lociran na
isto~nom delu obuhvata plana, na gradsku mre`u fekalne
kanalizacije u Moravskoj ulici, izve{}e se po{to se iz-
gradi produ`etak uli~ne kanalizacije za jo{ jedno poqe u
du`ini od 50 m, preko planirane uli~ne revizione {ahte.

Prikqu~ke na uli~ne revizione {ahtove projektovati
na 2 m ispod kote poklopca {ahta. Na prikqu~cima pred-
videti revizione {ahte za slu~aj intervencije, na 1,5 m
iza regulacione linije, unutar parcele.

Prikqu~ke na fekalnu kanalizaciju projektovati od
PVC cevi sa padom od 2%, u sloju peska od po 10 cm ispod
i iznad cevi, za delove kanalizacione mre`e pod zemqom.

Instalacije unutra{we mre`e fekalne kanalizacije,
vertikale i horizontalne razvode projektovati od PVC cevi.

Prikqu~ak na uli~ni kanal fekalne kanalizacije radi-
ti prema va`e}im propisima i uslovima JKP „Mladenovac.

9.5. Ki{na kanalizacija

Olu~nim vertikalama sa krova objekta odvodi se atmos-
ferska voda direktno u mre`u ki{ne kanalizacije, koja je
planirana od PVC cevi Ø250 i 300 mm. Ovi horizontalni
odvodni kanali }e se graditi sa padom od 1–2%, a prihva-
ta}e i atmosfersku vodu sa unutra{wih saobra}ajnica i
odvoditi je prema Bata{evskom potoku, koji se nalazi na
severnoj strani obuhvata plana.

Pre upu{tawa ki{ne kanalizacije u ovaj prirodni
vodotok planira se instalacija separatora masti i uqa,
kao i drugih potrebnih ure|aja za tretman atmosferskih
voda. Zbog relativno velike povr{ine koju obuhvata
plan, predvi|eno je da se ki{na kanalizacija u potok
upu{ta na dva mesta.



9.6. Regulacija slobodnih i zelenih povr{ina

Javne zelene povr{ine zauzimaju oko 10.76 ar i pru`aju
se du` kompleksa Preduze}a „PIN”. ^ine ih novoformi-
rane parcele obele`ene kao ááá i áâ. Razlikujemo i:

– za{titno zelenilo saobra}ajnih povr{ina
u okviru regulacije saobra}ajnih povr{ina (Morav-

ska ulica) predvi|ene su linearne trake niskog zelenila.
novoformirana parcela áá ima izdvojenu zelenu povr-

{inu.
– Zelene povr{ine planirane unutar ograde kompleksa

Preduze}a „PIN”
ove zelene povr{ine imaju zadatak da prvenstveno obez-

bede vizuelno razdvajawe kompleks Preduze}a i okoline, a
isto tako i da poboq{aju ukupne mikroklimatske uslove na
ovom podru~ju {irina pojasa je razli~ita. Zasaditi odgova-
raju}u vrstu vegetacije uz primerenu gustinu sadwe.

– Za{titno zelenilo koje ~ine novoformirane parcele
âááá i áH, predstavqaju za{titni pojas Bata{evskog potoka.

9.7. Sistem prikupqawa i evakuacije otpada

Tehnologija rada u delatnosti izno{ewa sme}a, podra-
zumeva locirawe pocinkovanih kontejnera na to~ki}ima
zapremeine 1,1 m² (1.05h1.36h1,42 m). Nadle`no komunalno
preduze}e obezbedi}e odgovaraju}u dinamiku pra`wewa
kontejnera. Unutar kompleksa postavqaju se korpe za ot-
patke i obezbe|uje redovno pra`wewe.

[irina saobra}ajnice mora da obezbedi rad specijal-
nog vozila za izno{ewe sme}a, koje ima gabarit
8,60h2,50h3,50 m. Kretawe specijalnog vozila nije dozvoqe-
no unazad. {irina saobra}ajnice za jednosmerni saobra}aj
mora se predvideti min. 3,50 m, a za dvosmerni 6 m.

10. IN@EWERSKO-GEOLO[KI USLOVI

Teritorija op{tine Mladenovac izgra|ena je samo od
mezozojskih i u mawoj meri kenozojskih sedimenata, ako se
izuzmu male mase mezozojskih serpentinata. Mezozojske
tvorevine su sedimentne i magmatske stene naro~ito izra-
`ene u zapadnom delu teritorije op{tine.

[ire podru~je op{tine Mladenovac spada u red sredwe
zone seizmi~ke ugro`enosti. Pripada áá zoni seizmi~no-
sti, gde na udaqenostima od 250–400(460) km mogu za sei-
zmoaktivnim rasedima nastati zemqotresi magnitude
6,4–5,7 sa intenzitetom 9–8 MSK. Kori{}eni podaci su iz
Geolo{kog atlasa Srbije broj 9 (Republi~ki fond za geo-
lo{ka istra`ivawa Srbije i Geolo{ki institut 1994. godi-
na) i Projekat „Potencijalnost geolo{kih resursa op{tine
Mladenovac” (Geolo{ki zavod „Gemini” 1995. godine).

Povr{ine u obuhvatu plana su bez tragova visokih pod-
zemnih voda. Kako je teren blagog nagiba postoji prirodan
oticaj povr{inskih voda.

Prilikom fundirawa objekata proveriti nosivost tla.
Postoje}e objekte koji se dogra|uju i nadzi|uju, pre pro-

jektovawa ispitati u pogledu nosivosti i stati~kih karak-
teristika. Ukoliko se utvrdi da nosivost postoje}eg objek-
ta nije zadovoqavaju}a, pristupiti oja~avawu postoje}e
konstrukcije.

Prilikom izgradwe objekata izvr{iti geomehani~ko
ispitivawe tla, te prilagoditi konstrukciju geomehani~-
kim karakteristikama tla.

Na~in fundirawa objekata izabrati tek nakon detaq-
nih in`ewersko-geolo{kih istra`ivawa, detaqne anali-
ze i geostati~kih prora~una.

Za sve vrste saobra}ajnih objekata, mora se izvr{iti za-
mena tla materijalom stabilizovanim do potrebne vredno-
sti fizi~ko-mehani~kih parametara.

11. VODOPRIVREDNI USLOVI

Javno vidiprivredno preduze}e „Srbijavode”, Beograd,
VPC „Morava” izdalo je Re{ewe o izdavawu vodoprivred-
nih uslova broj 3985/2 od 13. decembra 2004.

Vodoprivredni uslovi se izdaju JP „DIP” Mladenovac
u postupku izrade Plana detaqne regulacije poslovnog

kompleksa Preduze}a „PIN” izme|u Kosmajske i Moravske
ulice i Bata{evskog potoka. Tehni~ka dokumentacija mora
da zadovoqi slede}e uslove:

1. da se investiciono-tehni~ka dokumentacija uradi u
svemu prema postoje}im pozitivnim zakonskim i normativ-
nim aktima koji va`e za ovu vrstu radova i objekata;

2.  da se investiciono-tehni~kom dokumentacijom pred-
vidi snabdevawe vodom iz gradskog sistema vodosnabdeva-
wa, koji }e obezbe|ivati dovoqne koli~ine vode propisa-
nog kvaliteta za potrebe funkcionisawa planiranog ko-
mleksa u svim fazama wegovog razvoja;

3. da se izvr{i identifikacija svih otpadnih voda ko-
je mogu nastati na predmetnom kompleksu; sa krovova obje-
kata, manipulativnih povr{ina, sanitarno-fekalnih,
eventualnih tehnolo{kih i dr. po koli~ini i kvalitetu;

4. sanitarno-fekalne otpadne vode prikupiti lokal-
nom kanalizacijom i odvesti do gradske kanalizacione
mre`e u svemu prema uslovima nadle`nog javnog komunal-
nog preduze}a.

5. da se atmosferske vode sa krovova objekata i ~istih
povr{ina prihvate i odvedu na travnate povr{ine, a at-
mosferske vode sa manipulativnih povr{ina i vode od
prawa i odr`avawa tih povr{ina, kao i vode od prawa vo-
zila, moraju se posebnom mre`om sprovesti kroz talo`nik
za mehani~ke ne~isto}e i separator uqa i masti, a tek potom
ispuste u Bata{evski potok. Sistem „zauqene” kanalizacije
treba da prihvati ki{e sa povratnim periodom od dve godi-
ne. Izlivnu gra|evinu definisati tako da ne izaziva erozi-
ju korita Bata{evskog potoka pri svim re`imima te~ewa;

6. tehnolo{ke otpadne vode, ukoliko ih ima, evakuisa-
ti na na~in da se ne zagade povr{inske i podzemne vode;

7. da se u procesu dono{ewa plana dteaqne regulacije za
regulaciju Bata{evskog potoka od km 0+800 do km 1+042,20
(k. p. br. 1401/2, 1348/8, 1327/1 i 1327/2 sve KO Granice) re{e
imovinsko-pravni odnosi na ovom potezu, a pre podno{ewa
zahteva za izdavawe vodoprivredne saglasnosti;

8. da se za{tita kompleksa od velikih voda Bata{ev-
skog potoka razre{i pri izradi investiciono-tehni~ke
dokumentacije za regulaciju istog. Do realizacije ovog
projekta, kao preventivnu za{titu kompleksa od velikih
voda, investitor mo`e da na delu na kome se grani~i sa Ba-
ta{evskim potokom, u skladu sa ~lanom 67. Zakona o vodama,
izvodi mawe radove na odr`avawu korita za veliku vodu i
obale (uklawawe {tetne vegetacije i drugih prepreka);

9. da se ograda prema potoku izvede kao privremeni
objekat (pletena `ica i dr.) kako bi se ista mogla ukloni-
ti kada do|e do realizacije projekta regulacije. Tek nakon
definisawa regulacione linije kojom }e se ostaviti pri-
stupni put za odr`avawe potoka, i eventualne intervenci-
je na istom, ograda mo`e da se izvede kao stalni objekat.

10. po zavr{etku izrade tehni~ke dokumentacije i izvr-
{ene tehni~ke kontrole iste, podneti ovom Javnom predu-
ze}u zahtev za izdavawe vodoprivredne saglasnosti na teh-
ni~ku dokumentaciju za izgradwu, u skladu sa ~l. 16. i 17.
Zakona o vodama i Pravilnikom o sadr`ini tehni~ke do-
kumetacije koja se podnosi u postupku za dobijawe vodopri-
vredne saglasnosti i vodoprivredne dozvole („Slu`beni
glasnik RS”, broj 3/78).

Za snabdevawe vodom i evakuaciju sanitarno-fekalnih
otpadnih voda postoji mogu}nost prikqu~ewa na gradske
sisteme.

Za{tita objekta od velikih voda Bata{evskog potoka bi-
}e re{ena nakon izrade validne projektne dokumentacije i
realizacije iste. Do tada, potok ~ija je propusna mo} smawe-
na zbog velike obrasloslosti rastiwem i nesavesnog bacawa
raznog ~vrstog otada, treba preventivno o~istiti u skadu sa
propisima va`e}eg Zakona o vodama (~lan 8. dispozitiva).

12. USLOVI I MERE ZA ZA[TITU I UNAPRE\EWE
@IVOTNE SREDINE

Primeniti odredbe iz Zakona o proceni uticaja na `i-
votnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”, broj 135/04), Zako-
na o za{titi `ivotne sredine („Slu`beni glasnik RS”,
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broj 135/04) i Pravinika o analizi uticaja objekata odno-
sno radova na `ivotnu sredinu („Slu`beni glasnik RS”,
broj 61/92). Objekti i drugi radovi koji podle`u obavezi
izrade procene uticaja na `ivotnu sredinu ne mogu se gra-
diti u okviru plana.

13. O^UVAWE KULTURNIH VREDNOSTI 
I AMBIJENTALNIH CELINA

Predmetno podru~je je van interesa Slu`be za{tite –
za sada nema evidentiranih arheolo{kih nalaza.

Ukoliko se u toku realizacije plana nai|e na arheolo-
{ke ostatke, neophodno je obavestiti Zavod za za{titu spo-
menika kulture grada Beograda kako bi se preduzele odgo-
varaju}e mere za{tite.

14. MERE ZA[TITE OD ELEMENTARNIH 
I DRUGIH VE]IH NEPOGODA I PROSTORNO-
-PLANSKI USLOVI OD INTERESA ZA ODBRANU

U ciqu za{tite qudi, materijalnih i drugih dobara od
ratnih razarawa, elementarnih i drugih nepogoda i opa-
snosti u miru i ratu, ukupna realizacija kompleksa mora
biti uz primenu odgovaraju}ih preventivnih, prostornih i
gra|evinskih mera za{tite.

Radi za{tite od potresa planirani objekti u komplek-
su moraju biti realizovani i kategorisani prema Pravil-
niku o tehni~kim normativima za izgradwu objekata viso-
ko gradwe u seizmi~kim podru~jima („Slu`beni list
SFRJ”, br. 31/81, 49/82, 29/83, 21/88, 52/90).

Radi za{tite od po`ara predmetni kompleks mora bi-
ti realizovan prema odgovaraju}im tehni~kim protivpo-
`arnim propisima, standardima i normativima:

– mora imati odgovaraju}u hidrantsku mre`u koja se, po
protoku i pritisku vode u mre`i planira i projektuje pre-
ma Pravilniku o tehni~kim normativima za spoqnu i unu-
tra{wu hidrantsku mre`u za ga{ewe po`ara („Slu`beni
list SFRJ”, broj 39/91)

– objektima mora biti obezbe|en pristupni put za va-
trogasna vozila, shodno Pravilniku o tehni~kim normati-
vima za pristupne puteve („Slu`beni list SRJ”, broj 8/95)
po kome najudaqenija ta~ka kolovoza nije daqa od 25 m od
gabarita objekta. Interne saobra}ajnice u kompleksu zado-
voqavaju navedene uslove.

– objekti moraju biti realizovani i u skladu sa Pravil-
nikom za elektroinstalacije niskog napona („Slu`beni
list SRJ”, broj 28/95) i Pravilnikom za za{titu objekata od
atmosferskog pra`wewa („Slu`beni list SRJ”, broj 11/96)

– U skladu sa ~lanom 12. Zakona o za{titi od po`ara
(„Slu`beni glasnik SRS”, broj 37/88) investitor mora priba-
viti saglasnost na tehni~ku dokumentaciju objekta od MUP-a
Srbije – SUP-a Uprava protivpo`arne policije u Beogradu.

U vezi sa civilnom za{titom u skladu sa Odlukom o vr-
stama investicionih objekata i prostornih i urbanisti~kih
planova zna~ajnih za odbranu zemqe („Slu`beni list SRJ”,
broj 39/95) na predmetnoj lokaciji nema posebnih uslova i
zahteva za prilago|avawe potrebama odbrane zemqe.

15. USLOVI ZA NEOMETANO KRETAWE DECE, 
STARIH, HENDIKEPIRANIH 

I INVALIDNIH LICA

Prilikom projektovawa objekata, saobra}ajnih i pe-
{a~kih povr{ina primeniti Pravilnik o uslovima za
planirawe i projektovawe objekata u vezi sa nesmetanim
kretawem dece, starih, hendikepiranih i invalidnih lica.
(„Slu`beni glasnik RS”, broj 18/97).

16. SREDWORO^NI PROGRAM URE\IVAWA 
JAVNOG GRA\EVINSKOG ZEMQI[TA

Ure|ivawe javnog gra|evinskog zemqi{ta podrazumeva we-
govo pripremawe i opremawe. Pored ovoga, sredworo~ni pro-
gram predvi|a i pribavqawe i progla{ewe javnog gra|evin-
skog zemqi{ta. Pripremawe zemqi{ta obuhvata: istra`ne

radove, izradu geodetskih i drugih podloga, izradu planske i
projektne dokumentacije, sanirawe terena i druge radove.

Opremawe zemqi{ta obuhvata izgradwu objekata komu-
nalne infrastrukture, izgradwu saobra}ajnica i objekata
potrebnih za funkcionisawe objekta, kao i ure|ewe javnih
povr{ina.

Potrebna sredstva za ure|ivawe javnog gra|evinskog ze-
mqi{ta u obuhvatu ovog plana prikazana su u tabeli 5.

Tabela 5.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Vrsta radova Koli~ina Iznos (dinara)
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Pribavqawe zemqi{ta oko 3,24 ari 

h 42.000 din/ar oko 13.608 din.
Pripremawe zemqi{ta oko 200.000 din.
Opremawe zemqi{ta oko 400.000 din.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno ure|ivawe 
javnog gr. zemqi{ta oko 613.608 din.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Sredworo~ni program ure|ivawa javnog gra|evinskog
zemqi{ta podrazumeva dvogodi{wi period intenzivnog
ulagawa u pripremawe i opremawe lokacije. U prvoj godi-
ni potrebno je pripremiti investicionu dokumentaciju,
pribaviti deo zemqi{ta, izvr{iti osnovne gra|evinske
radove. U narednom periodu se predvi|a sukcesivna reali-
zacija radova do ukupnog opremawa lokacije.

O~ekivana vrednost ulagawa u sredworo~nom periodu
data je po godinama u tabeli 6.

Tabela 6.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Godina Iznos
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

2004. 400.000 din
2005. 213.608 din

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Ukupno 613.608 din

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Sredstva potrebna za realizaciju planom predvi|enih

namena obezbedi}e se iz buxeta SO Mladenovac kroz Pro-
gram ure|ivawa gradskog gra|evinskog zemqi{ta i sred-
stva Preduze}a „PIN”.

á á á  –  P R A V I L A  G R A \ E W A

17. PRAVILA GRA\EWA

Ova pravila se primewuju na izgradwu novih objekata,
i na rekonstrukciju postoje}ih povr{ina i objekata.

Polo`aj objekata u okviru kompleksa definisan je u
grafi~kom prilogu „Urbanisti~ko re{ewe”, list br. 7.

17.1. Pravila za dogradwu postoje}eg poslovnog objekta
(objekat br. 1)

Polo`aj objekta na parceli definisan je gra|evin-
skim linijama u odnosu na regulacione linije saobra}aj-
nica, i to na odstojawu od 38 m. Postoje}i proizvodni
objekat je spratnosti prizemqe (P+0). Objekat dograditi
proizvodnom objektom, spratnosti P+0, ka Kosmajskoj uli-
ci, koji tako|e dograditi upravnom zgradom, spratnosti
prizemqe i sprat (P+1). Maksimalni gabariti dogradwe
proizvodnog objekta je 24, h 37 m i dogradwa upravne zgra-
de maksimalnog gabarita 16,42 h 16 m do ukupnog gabarita
objekta od 56,92 h 37 m.

Postoje}i objekat rekonstruisati tako da da ~ini je-
dinstvenu funkcionalnu, arhitektonsku i oblikovnu ce-
linu. U okviru rekonstrukcije objektu se mogu mewati:
konstruktivni elementi, tehnolo{ki proces, spoqni iz-
gled, izvoditi drugi radovi u ciqu ostvarewa jedinstvene
celine objekta.

Prilaz objektu je iz Kosmajske ulice.
Krovna konstrukcija je vi{evodna, a krovni pokriva~

jedinstven.
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U arhitektonsko-oblikovnom smislu objekat formira-
ti kao jedinstvenu arhitektonsku celinu primenom ade-
kvatnih materijala.

Objekat projektovati u skladu sa namenom i predvi|e-
nim tehnolo{kim postupkom uz primenu odgovaraju}ih gra-
|evinskih materijala.

17.2. Pravila za izgradwu objekta br. 2

Polo`aj objekta na parceli definisan je gra|evin-
skim linijama u odnosu na regualcione linije Moravske
ulice, i to na odstojawu od 4 m. Izgraditi objekat magaci-
na, spratnosti P+0. Maksimalni gabariti izgradwe
objekta magacina je 15,30 h 50,24 m.

Krovna konstrukcija je dvovodna, a krovni pokriva~ je-
dinstven.

Prilaz objektu iz Kosmajske ulice.
Objekat projektovati u skladu sa namenom i predvi|e-

nim tehnolo{kim postupkom uz primenu odgovaraju}ih gra-
|evinskih materijala.

17.3. Pravila za izgradwu teretne vage 
sa kontrolnom ku}icom

Polo`aj objekta na parceli definisan je gra|evin-
skom linijom u odnosu na regulacionu liniju Kosmajske
ulice, i to na odstojawu od 38 m. Izgraditi objekat teret-
ne vage, podzemni objekat i kontrolne ku}ice spratnosti
P+0. Maksimalni gabariti izgradwe objekta teretne vage
je 18 h 3,50 m, a kontrolne ku}ice 2,60 h 2,50 m.

Objekat teretne vage je u nivou terena, a wegova kon-
strukcija i tehnolo{ki elementi su ispod nivoa terena, a
objekat kontrolne ku}ice je prizemni (P+0).

Prilaz objektu je iz Kosmajske ulice.
Objekte projektovati u skladu sa namenom i predvi|e-

nim tehnolo{kim postupkom uz primenu odgovaraju}ih gra-
|evinskih materijala.

17.4. Pravila za izgradwu trafo-stanice

Polo`aj objekta na parceli definisan je gra|evin-
skom linijom u odnosu na regulacionu liniju Kosmajske
ulice, i to na odstojawu od 38 m. Gabarit trafo stanice je
maks. 3,30 h 4,31, spratnosti prizemqe (P+0). Trafo-sta-
nicu izgraditi kao tipski, armirano-betonski objekat.

Prilaz objektu je iz Kosmajske ulice.
Objekte projektovati u skladu sa namenom i predvi|e-

nim tehnolo{kim postupkom uz primenu odgovaraju}ih gra-
|evinskih materijala.

17.5. Uslovi za arhitektonsko oblikovawe

Upravna zgada sa proizvodnim objektima treba da pred-
stavqa jedinstvenu arhitektonsku kompoziciju, te se u po-
gledu izbora materijala i pejza`nog ure|ewa jedinstveno
projektovati.

17.6. Uslovi za ogra|ivawe

Formirati dve kolsko-pe{a~ke kapije (ulazno-izla-
zne), maks. {irine 8,50. Prema Kosmajskoj ulici i du` de-
la Moravske ulice u du`ini od 35 m izgraditi transpa-
rentnu ogradu visini od 1,70 m, a daqe du` kompleksa, sve
do kraja, podi}i zidanu ogradu visine do 2,20 m. Du` me|e
sa k. p. br. 1327/3 i daqe prema potoku ograditi transpa-
retnom ogradom, visine do 1,70 m.

Ogadu ka regulacionoj liniji izgraditi od transparetnih
elemenata, i mo`e biti posebno arhitektonski oblikovana.

18. SMERNICE ZA SPROVO\EWE

Plan detaqne regulacije predstavqa pravni i planski
osnov za izdavawe Odobrewa za izgradwu kao i osnova za
eksproprijaciju zamqi{ta i progla{ewe javnog gra|evin-
skog zemqi{ta.

Odobrewe za izgradwu mo`e se izdavati u fazama.
Plan detaqne regulacije stupa na snagu osmog dana od

dana objavqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda.”

áâ – GRAFI^KI PRILOZI

1. Katastarsko-topografska podloga 
sa granicom plana R 1:500

2. Ortofoto snimak, {ira situacija 
lokacije R 1:5.000

3. Postoje}e stawe, podela na celine prema 
morfolo{kim karakteristikama R 1:500

4. Plan namene povr{ina R 1:500
5. Plan parcelacije R 1:500
5a. Javno i ostalo gra|evinsko zemqi{te R 1:500
6. Skupni prikaz infrastrukture R 1:500
7. Urbanisti~ko re{ewe R 1:500
8. Plan saobra}aja R 1:500

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-3/23/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~l. 20. i 37. Odluke o orga-
nizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 16/04), ~lana 18. Odluke o Op{tin-
skom ve}u op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Be-
ograda”, broj 35/04) i ~lana 79. Poslovnika Skup{tine op-
{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”, broj
35/04), donela je

R E [ E W E

O UTVR\IVAWU PRESTANKA MANDATA ^LANU
OP[TINSKOG VE]A OP[TINE MLADENOVAC

1. Utvr|uje se prestanak mandata ~lanu Op{tinskog ve-
}a op{tine Mladenovac, Lazaru Petrovi}u, zbog podno{e-
wa ostavke.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-5/1/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.

Skup{tina op{tine Mladenovac na sednici odr`anoj
1. juna 2005. godine, na osnovu ~l. 20. i 36. Odluke o orga-
nizaciji organa op{tine Mladenovac („Slu`beni list
grada Beograda”, broj 16/04), ~lana 17. Odluke o Op{tin-
skom ve}u op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Be-
ograda”, broj 35/04) i ~l. 21. i 79. Poslovnika Skup{tine
op{tine Mladenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
broj 35/04), donela je

R E [ E W E

O RAZRE[EWU I IZBORU ^LANOVA OP[TINSKOG
VE]A OP[TINE MLADENOVAC

1. Razre{ava se du`nosti ~lana Op{tinskog ve}a op-
{tine Mladenovac

– Jovica Kosti}.

2. Za ~lanove Op{tinskog ve}a op{tine Mladenovac
biraju se:

– Sr|an Milenkovi}, dr veterine i
– Slobodan ^oli}, ugostiteq.

3. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina op{tine Mladenovac
Broj 9-006-1-5/2/2005-á, 1. juna 2005. godine

Predsednik op{tine
Zoran Kosti}, s. r.
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OBRENOVAC

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 30. ta~ka 2.
Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”,
br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 63. Zakona o buxetskom sistemu
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i 87/02) i ~lana 21. ta~ka 5.
Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{tine
Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i
7/05), donela je

O D L U K U

O KONSOLIDOVANOM ZAVR[NOM RA^UNU BUXETA
OP[TINE OBRENOVAC ZA 2004. GODINU

á – OP[TI DEO

^lan 1.

Ukupno ostvareni prihodi i primawa buxeta i buxet-
skih korisnika op{tine Obrenovac za 2004. godinu izno-
se 707.263 hiqada dinara i sastoje se od:

– teku}ih prihoda buxeta op{tine Obrenovac u iznosu
od 511.425 hiqada dinara;

– teku}ih prihoda buxetskih korisnika ostvarenih pre-
ko sopstvenih ra~una u iznosu od 164.063 hiqade dinara;

– prenetih sredstava iz 2003. godine u iznosu od 31.775
hiqada dinara.

Ukupno raspore|eni prihodi i primawa za 2004. godi-
nu iznose 663.312 hiqada dinara, i to:

– raspore|eni prihodi iz buxeta 486.578 hiqada dinara;
– raspore|eni prihodi sa sopstvenih ra~una buxetskih

korisnika 176.734 hiqada dinara.

^lan 2.

Vi{ak prihoda u iznosu od 43.951 hiqade dinara raspo-
redi}e se Odlukom o izmenama i dopunama odluke o buxetu
za 2005. godinu (rebalansom).

^lan 3.

Planirani i ostvareni prihodi i primawa po vrstama
i izvr{eni rashodi i izdaci po posebnim namenama iznose:
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PLANIRANI I OSTVARENI PRIHODI I PRIMAWA
(U 000 DINARA)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1825 Sredstva grada iznad god. nivoa 261 260 260
711 Porez na zarade 71.000 74.637 74.637 105,12
711 Porez na prihode od samostalne delatnosti 18.100 18.426 18.426 101,80
711 Porez na prihode od nepokretnosti 2.300 2.672 2.672 116,19
711 Porez na prihod od davawa u zakup pokretnih stvari 23 22 22 95,.65
711 Porez na druge prihode 15.230 16.250 16.250 106,69
711 Prihodi od poqoprivrede i {umarstva 1.170 1.293 1.293 110,51
711 Samodoprinos 80 89 1.048 1.137 142,37
712 Porez na fond zarada 62.000 61.623 61.623 99,39
713 Porez na imovinu 6.000 5.323 5.323 88,71
713 Porez na nasle|e i poklon 600 681 681 113,50
713 Porez na prenos apsolutnih prava 2.500 3.148 3.148 125,92
714 Porez na upotrebu dobara 14.500 15.483 15.483 106,78
714 Op{ti porez na dobra i usluge 2.534 2.511 2.511 99,09
714 Godi{wa naknada za drumska i motorna vozila 7.000 7.477 7.477 106,81
716 Taksa na firmu 8.850 10.200 10.200 115,25
733 Teku}i transferi od drugih nivoa vlasti 23.373 23.432 7.041 30.473 130,38
741 Kamata na sredstva buxeta 2.500 2.435 119 2.554 102,16
741 Ostale komunalne takse 4.500 4.822 4.822 107,15
741 Naknada za kori{}ewe GZ 140.350 134.673 275 134.948 96,15
741 Naknada za kori{}ewe dobara od op{teg interesa u proizvodwi 

elektri~ne energije 104.280 58.347 46.541 104.888 100,58
742 Prihodi od zakupa poslovnog prostora 11.500 11.217 633 11.850 103,04
742 Prihodi od zakupa GZ 13.662 12.310 354 12.664 92,69
742 Op{tinske administrativne takse 6.000 6.138 6.138 102,3
742 Naknada za ure|ewe GZ 34.470 33.965 465 34.430 99,88
742 Prihodi op{tinskih organa 1.700 1.709 1.709 100,51
742 Prihodi od prodaje dobara i usluga od strana tr`. organizacija 500 769 769 153,8
744 Teku}i dobrovoqni transferi od fizi~kih i pravnih lica 97.850 1.035 98.473 99.508 101,69
745 Ostali prihodi u korist nivoa op{tina 5.480 466 4.147 4.613 84,18
771 Memorandumske stavke 820 781 781 95,24
811 Primawa od prodaje nepokretnina 6.192 2.802 2.802 45,25
921 Primawa od otplate kredita 55.986 1.396 1.396 2,49
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

UKUPNO 721.311 511.425 164.063 675.488 93,65
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

E
k
o
n

o
m

sk
a

k
l
as

i
f

i
k
ac

i
ja

V
r
st

a 
p
r
i

ho
d
a

P
l
an

 2
00

4.

O
st

va
r
en

o
 

i
z 

b
ux

et
a

O
st

va
r
en

o
 

i
z 

so
p
st

ve
n

i
h 

i
zv

o
r
a

U
k
up

n
o

%



IZVR[ENI RASHODI PO OSNOVNIM NAMENAMA
(U 000 DINARA)

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ekonomska Vrsta rashoda Izvr{ewe Izvr{ewe  Ukupno

klasifikacija iz buxeta iz sopstvenog 
izvora

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

41 Rashodi za zaposlene 100,181 1,367 101,548
411 Plate, dodaci i naknade zaposlenih 81,099 996 82,095
412 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 14,232 155 14,387
413 Naknade u naturi 286 286
414 Socijana davawa zaposlenima 1,717 24 1,741
415 Naknade zaposlenih (prevoz) 2,185 2 2,187
416 Nagrade, bonusi 662 190 852

42 Kori{}ewe roba i usluga 109,465 11,349 120,814
421 Stalni tro{kovi 10,076 2,757 12,833
422 Tro{kovi putovawa 58 58
423 Usluge po ugovoru 16,455 509 16,964
424 Specijalizovane usluge 47,763 2,565 50,328
425 Teku}e popravke i odr`avawe 29,435 5,361 34,796
426 Materijal 5,678 157 5,835

44 Otplate kamate 1,200 1,200
441 Otplate kamate 1,200 1,200

45 Subvencije 101,364 537 101,901
451 Subvencije javnim nefinansijskim preduze}ima 

i organizacijama 101,364 537 101,901

47 Prava iz socijalnog osigurawa 17,634 17,634
472 Naknade za socijalnu za{titu iz buxeta 17,634 17,634

48 Ostali rashodi 4,347 27,570 31,917
481 Dotacije nevladinim organizacijam 2,505 27,297 29,802
482 Porezi i obavezne takse 1,802 273 2,075
483 Nov~ane kazne i penali 40 40

51 Izdaci za nefinasijsu imovinu 144,227 129,276 273,503
511 Zgrade i gra|evinski objekti 140,243 129,276 269,519
512 Ma{ine i oprema 3,984 3,984

62 Nabavka finasijske imovine 8,160 6,635 14,795
621 Nabavka doma}e finasijske imovine 8,160 6,635 14,795

–––––––––––––––––––––––––––––––––– 
UKUPNO 486,578 176,734 663,312

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

áá – POSEBAN DEO

Razdeo 1 – Op{tinska uprava
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Ekonomska
Pozicija klasifi- Vrste rashoda Plan 2004. Izvr{ewe %

kacija
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

1 2 3 4 5 6
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

11 411000 Plate i dodaci zaposlenih 55.537 55.114 99,24
2 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 9.800 9.668 98,65
3 413000 Naknade u naturi 300 286 95,24
4 414000 Socijalna davawa zaposlenima 1.400 1.309 93,51
5 415000 Naknade za zaposlene (prevoz) 2.000 1.995 99,76
6 416000 Nagrade, bonusi 300 178 59,31
7 421000 Stalni tro{kovi 7.000 6.077 86,82
8 422000 Tro{kovi putovawa 100 58 57,68
9 423000 Usluge po ugovoru 4.800 4.242 88,38

10 482000 Porezi, obavezne takse i kazne 1.000 839 83,86
11 423000 Naknade odbornicima, ~l. IO 3.100 2.855 92,11
12 481000 Dotacije nevladinim organizacijama 2.508 2.160 86,12
13 483000 Nov~ane kazne i penali 100 40 40,00
14 484000 Naknade {tete od elementarnih nepogoda 307
15 499000 Stalna buxetska rezerva 8.099
16 499000 Teku}a buxetska rezerva 181
17 424000 Specijalizovane usluge 535 400 74,67
18 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 4.000 3.826 95,64
19 426000 Materijal 4.000 3.098 77,46
20 425000 Teku}e popravke i odr`avawe ostalih objekata 3.401 1.283 37,72
21 512000 Osnovna sredstva 2.400 2.089 87,02
22 621000 Krediti fizi~kim licima za potrebe stan. 2.800 2.800 100,00
23 451000 Subvencije za vodoprivredu 9.175 8.804 95,96
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––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
1 2 3 4 5 6

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
24 451000 Teku}e subvencije za poqoprivredu 1.550 1.451 93,64
25 451000 Op{ta i zajedni~ka komunalna potro{wa 62.295 62.295 100,00
26 472000 Naknade za decu i porodicu 368 243 69,40
27 472000 Naknade u slu~aju smrti 350 294 84,11
28 472000 Naknade za kulturu 1.100 1.064 96,77
29 472000 Naknade za sport 300 298 99,19
30 472000 Naknade za obrazovawe 500 470 94,08
31 451000 Subvencije javnim preduze}ima 24.600 28.814 117,13
32 423000 Usluge po ugovoru – turizam 841 671 79,81
33 424000 Specijalizovane usluge – turizam 800 747 93,41
34 421000 Stalni tro{kovi – izbori 50 28 56,79
35 423000 Usluge po ugovoru izbori 3.200 2.999 93,72
36 426000 Materijal – izbori 100 100 99,63

––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno razdeo 1 218.897 206.595 94,38

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Razdeo 2 – Mesne zajednice
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Ekonomska
Pozicija klasifi- Vrste rashoda Izvr{ewe

kacija
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

37 463000 Mesne zajednice 3.761

Raspored sredstava izvr{en na slede}e rashode i izdatke:
– 421000 Stalni tro{kovi 870
– 423000 Usluge po ugovoru 57
– 424000 Specijalizovane usluge 28
– 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 1.663
– 426000 Materijal 42
– 451000 Subvencije 537
– 472000 Naknade – jednokratnu pomo} 9
– 481000 Dotacije 363
– 482000 Porezi, takse 129
– 512000 Oprema 63

––––––––––––––––––––
Ukupno razdeo 2 3.761

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  

Razdeo 3 – Javno preduze}e za izgradwu
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
38 411000 Plate i dodaci zaposlenih 23.200 23.856 23.856 102,83
39 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 4.200 4.173 4.173 99,36
40 414000 Socijalna davawa zaposlen. 154 408 24 432 281
41 415000 Naknade za zaposlene – prevoz 191 190 1 191 100,00
42 416000 Nagrade, bonusi
43 421000 Stalni tro{kovi 2.754 1.596 2.735 4.331 157,26
44 423000 Usluge po ugovoru 3.159 2.201 509 2.710 85,79
45 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 1.339
46 426000 Materijal 1.407 1.234 157 1.391 98,86
47 472000 Naknade za obrazovawe 165
48 482000 Porezi i takse 800 747 94 841 105,13
49 512000 Oprema 1.360 1.832 1.832 134,71
50 621000 Krediti 2.000 2.000 358 2.358 117,90
51 421000 Usluge vodovoda i kanalizacije 1.793
52 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 26.718 23.987 3.694 27.681 103,60
53 472000 Ostale naknade iz buxeta 15.500 15.256 15.256 98,43
54 511000 Kapital. odr`avawe saobra}aja 308.956 136.509 119.609 256.118 82,90
55 441000 Otplata kamata 1.419 1.200 1.200 84,57

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno razdeo 3 395.115 215.189 127.181 342.370 86,65

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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Razdeo 4 – Fond solidarne stambene izgradwe
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
56 421000 Stalni tro{kovi 595 63 63 10,59
57 423000 Usluge po ugovoru 1.430 1.224 1.224 85,59
58 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 400 291 291 72,75
59 511000 Kupovina stanova 25.396 3.360 8.536 11.896 46,84
60 621000 Krediti preduze}ima 8.000 3.360 5.477 8.837 110,46

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno razdeo 4 35.821 8.298 14.013 22.311 62,28

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Razdeo 5 – Fond za ekologiju 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
61 411000 Plate i dodaci zaposlenih 3.100 2.129 996 3.125 100,81
62 412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavca 1.000 391 155 546 54,60
63 415000 Naknade za zaposlene – prevoz 50 1 1 2,00
64 416000 Nagrade, bonusi 900 484 190 674 74,89
65 421000 Stalni tro{kovi 3.000 1.442 22 1.464 48,80
66 423000 Usluge po ugovoru 3.000 2.206 2.206 73,53
67 424000 Specijalizovane usluge 57.848 46.588 2.565 49.153 84,97
68 425000 Teku}e popravke i odr`avawe 100 19 33 52 52,00
69 426000 Materijal 2.000 1.204 1.204 60,20
70 463000 Teku}e donacije i transferi
71 481000 Dotacije 45.500 345 42.906 43.251 95,06
72 482000 Porezi i takse 400 87 179 266 66,50
73 511000 Osnovna sredstva 1.000 374 1.131 1.505 150,50
74 621000 Krediti 800 800 800 100,00

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Ukupno razdeo 5 118.698 55.269 48.978 104.247 87,83

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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ááá – STALNA BUXETSKA REZERVA

^lan 4.

Ukupna sredstva stalne buxetske rezerve op{tine
Obrenovac iznose 7.261 hiqadu dinara i sastoje se iz:

– Prenetih sredstava iz 2003. godine u iznosu od 3.184
hiqade dinara

– Izdvojenih sredstava u 2004. godini u iznosu od 4.077
hiqade dinara.

áâ – ZAVR[NE ODREDBE

^lan 5.

Izve{taj o izvr{ewu buxeta i buxetskih korisnika GO
Obrenovac u 2004. godini je sastavni deo ove odluke.

^lan 6.

Odluku o konsolidovanom zavr{nom ra~unu buxeta op{ti-
ne Obrenovac za 2004. godinu dostaviti Ministarstvu fi-
nansija Republike Srbije, najkasnije do 1. juna 2005. godine.

^lan 7.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 400-1, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 29. Zakona
o buxetskom sistemu („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02 i
87/02), ~lana 30. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni
glasnik RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04) i ~lana 21. ta~ka 5.
Odluke o organizaciji i radu gradske op{tine Obrenovac
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 7/05) donela je

O D L U K U

O IZMENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O BUXETU
GRADSKE OP[TINE OBRENOVAC ZA 2005. GODINU

^lan 1.

U ~lanu 1. Odluke o buxetu gradske op{tine Obrenovac
za 2005. godinu („Slu`beni list grada Beograda”, broj
40/04, u daqem tekstu: odluka), planirani prihodi i prima-
wa od „686.753.646” dinara zamewuju se iznosom od
„713.732.513” dinara.

^lan 2.

U ~lanu 2. odluke, alineja 5. iznos od „10.000.000” dina-
ra, zamewuje se iznosom od „10.517.543” dinara.

^lan 3.

U ~lanu 3. odluke, planirano izdvajawe u stalnu buxet-
sku rezervu od „7.829.940” dinara zamewuje se iznosom od
„8.625.370” dinara.



^lan 4.

U ~lanu 4. odluke, planirano izdvajawe u teku}u buxet-
sku rezervu od „224.000” dinara zamewuje se iznosom od
„5.035.717” dinara.

^lan 5.

U ~lanu 5. odluke preneta sredstva iz 2004. godine, eko-
nomska klasifikacija 311, iznos od „16.972.516” dinara,
zamewuje se iznosom od „43.951.383” dinara, a prihodi od
zakupa poslovnog prostora, ekonomska klasifikacija 742,
iznos od „16.502.000” dinara” zamewuje se iznosom od
„15.302.000” dinara.

Planiraju se prihodi od memorandumskih stavki za re-
fundaciju rashoda, ekonomska klasifikacija 771 u iznosu
od „700.000” dinara i prihodi od memorandumskih stavki
za refundaciju rashoda iz prthodne godine, ekonomska kal-
sifikacija 772. u iznosu od „500.000” dinara.

^lan 6.

U Posebnom delu odluke, u ~lanu 7. vr{e se slede}e iz-
mene:

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 1, ekonomska
klasifikacija 411- Plate i dodaci zaposlenih, iznos od
„64.542.700” dinara zamewuje se iznosom od „65.892.700” di-
nara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 2, ekonomska
klasifikacija 412 – Socijalni doprinosi na teret poslo-
davca, iznos od „11.555.200” dinara zamewuje se iznosom od
„11.805.200” dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 15, ekonomska
klasifikacija 512 – Ma{ine i oprema, iznos od
„1.000.000” dinara zamewuje se iznosom od „1.500.000” di-
nara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 16, ekonomska
klasifikacija 481 – „Dotacije nevladinim organizacija-
ma – rad politi~kih stranaka, iznos od 522.000 dinara za-
mewuje se re~ima i iznosom „Dotacije nevladinim organi-
zacijama, u iznosu od 822.000 dinara“;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 19, ekonomska
klasifikacija 499 – Teku}a buxetska rezerva, iznos od
„224.000” dinara zamewuje se iznosom od „5.035.717” di-
nara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 20, ekonomska
klasifikacija 499 – Stalna buxetska rezerva iznos od
„7.829.940” dinara zamewuje se iznosom od „8.625.370” di-
nara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 22 , ekonomska
klasifikacija 451 – Teku}e subvencije za vodoprivredu,
iznos od „6.604.000” dinara zamewuje se iznosom od
„8.304.000” dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 23, ekonomska
klasifikacija 451 – Teku}e subvencije za poqoprivredu,
iznos od „1.000.000” dinara zamewuje se iznosom od
„4.500.000” dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 24, ekonomska
klasifikacija 451 – Odr`avawe komunalne higijene gra-
da, iznos od „56.334.000.00” dinara zamewuje se iznosom od
„58.334.000” dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 27, ekonomska
klasifikacija 472 – Naknade za kulturu iz buxeta, iznos
od „250.000” dinara zamewuje se iznosom od „500.000” di-
nara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 28, ekonomska
klasifikacija 472 – Naknade za sport iz buxeta, iznos od
„250.000” dinara zamewuje se iznosom od „500.000” dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 29, ekonomska
klasifikacija 472 – Naknade iz buxeta za obrazovawe, iz-
nos od „500.000” dinara zamewuje se iznosom od „700.000”
dinara;

– razdeo 1 – Op{tinska uprava, pozicija 30, ekonomska
klasifikacija 451 – Subvencije javnim nefinansijskim

preduze}ima i organizacijama, iznos od „7.500.000” dinara
zamewuje se iznosom od „11.000.000” dinara;

– razdeo 2 – Mesne zajednice, pozicija 35, ekonomska
klasifikacija 463 – Teku}e donacije i transferi, iznos
od „1.782.000” dinara zamewuje se iznosom od „3.652.493”
dinara;

– razdeo 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 46,
ekonomska klasifikacija 424 – Specijalizovane usluge-
saobra}ajnice, iznos od „55.100.000” dinara, zamewuje se
iznosom od „56.300.000” dinara;

– razdeo 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 54,
ekonomska klasifikacija 441 – Otplata doma}ih kamata,
iznos od 11.100.000 dinara, zamewuje se iznosom od
10.600.000 dinara;

– razdeo 3 – Javno preduze}e za izgradwu, pozicija 64,
ekonomska klasifikacija 512 -Ma{ine i oprema, iznos od
„1.030.000” dinara, zamewuje se iznosom od „1.957.178” di-
nara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 66, ekonomska
klasifikacija 411 – Plate i dodaci zaposlenih, iznos od
„4.325.000” dinara, zamewuje se iznosom od „4.709.000” di-
nara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 67, ekonomska
klasifikacija 412 – Socijalni doprinosi na teret poslo-
davca, iznos od „775.000” dinara, zamewuje se iznosom od
„844.000” dinara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 68, ekonomska
klasifikacija 415 – Naknade za zaposlene, iznos od
„50.000” dinara, zamewuje se iznosom od „100.000” dinara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 69, ekonomska
klasifikacija 416 – Nagrade, bonusi i ostali posebni
rashodi, iznos od „1.500.000” dinara, zamewuje se iznosom
od „500.000” dinara;

– razedo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 71, ekonomska
klasifikacija 423 – Usluge po ugovoru, iznos od
„2.221.706” dinara, zamewuje se iznosom od „3.600.000” di-
nara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 72, ekonomska
klasifikacija 424 – Specijalizovane usluge, iznos od
„40.900.000” dinara, zamewuje se iznosom od „53.647.549”
dinara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 74, ekonomska
klasifikacija 426 -Materijal, iznos od „850.000” dinara,
zamewuje se iznosom od „1.500.000” dinara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 75, ekonomska
klasifikacija 481 – Dotacije nevladinim organizacijama
iznos od „21.200.000” dinara, zamewuje se iznosom od
„3.939.000” dinara;

– razdeo 4 – Fond za ekologiju, pozicija 77, ekonomska
klasifikacija 512 – Ma{ine i oprema, iznos od „500.000”
dinara, zamewuje se iznosom od „6.750.000” dinara;

– razdeo 5 – Fond solidarne stambene izgradwe, pozi-
cija 81, ekonomska klasifikacija 511 – Kupovina stanova,
iznos od „6.000.000” dinara, zamewuje se iznosom od ”
6.517.543” dinara.

^lan 7.

Nala`e se Odeqewu za privredu, finansije i dru{tve-
ne delatnosti – Odseku za finansije da na osnovu izvr{e-
nih izmena u ovoj Odluci sa~ini pre~i{}en tekst Odluke
o buxetu gradske op{tine Obrenovac za 2005. godinu i istu
dostavi nadle`nim organima.

^lan 8.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 400-2, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.
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Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 30. Zakona
o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik RS”, br. 9/02,
33/04 i 135/04), a u vezi sa ~lanom 80. stav 2. i 81. stav 4. Za-
kona o planirawu i izgradwi („Slu`beni glasnik RS”,
broj 47/03) i ~lana 21. Odluke o organizaciji i radu orga-
na gradske op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Be-
ograda”, br. 32/04 i 7/05) donela je

O D L U K U

O IZMENI I DOPUNI ODLUKE O GRA\EVINSKOM
ZEMQI[TU

^lan 1.

U Odluci o gra|evinskom zemqi{tu („Slu`beni list
grada Beograda”, br. 26/03 i 1/05), u ~lanu 18. stav 1. re~i
„dok objekat postoji na zemqi{tu”, zamewuju se re~ima „na
99 godina”.

^lan 2.

U ~lanu 21. odluke, dodaje se novi stav 1, koji glasi:
„Odluku o raspisivawu oglasa o javnom nadmetawu na

predlog Upravnog odbora JP za izgradwu Obrenovca dono-
si Komisija iz ~lana 23. stav 1. odluke”.

Dosada{wi st. 1, 2. i 3. postaju st. 2, 3. i 4.

^lan 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavqi-
vawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 020-58, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005.godine, na osnovu ~l. 8. i 9. Zakona
o platama u dr`avnim organima i javnim slu`bama („Slu-
`beni glasnik RS”, broj 34/01) i ~lana 21. Odluke o orga-
nizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac („Slu-
`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 7/05) donela je

O D L U K U

O DOPUNI ODLUKE O NAKNADAMA I DRUGIM
PRIMAWIMA ODBORNIKA I ^LANOVA ORGANA 

I RADNIH TELA SKUP[TINE I DRUGIH ORGANA
OP[TINE I O PLATAMA I NAKNADAMA IZABRANIH,

IMENOVANIH, POSTAVQENIH I ZAPOSLENIH
LICA U ORGANIMA I SLU@BAMA OP[TINE

OBRENOVAC

^lan 1.

U Odluci o naknadama i drugim primawima odbornika
i ~lanova organa i radnih tela Skup{tine i drugih orga-
na op{tine i o platama i naknadama izabranih, imenova-
nih, postavqenih i zaposlenih lica u organima i slu`ba-
ma op{tine Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”,
br. 35/04 i 4/05) u ~lanu 16. stavu 1. alineji prvoj, vr{i se
dopuna tako {to se na kraju re~enice bri{u ta~ka i zarez
i dodaju re~i: „i glavne stru~wake: glavnog arhitektu,
glavnog stru~waka za odnose sa javno{}u i druge glavne
stru~wake”.

^lan 2.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana obja-
vqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 020-59, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 9 Odluke o
uslovima i na~inu postavqawa privremenih objekata na
javnim povr{inama u Beogradu („Slu`beni list grada Beo-
grada”, broj 31/02 – pre~i{}en tekst) i ~lana 21. Odluke o
organizaciji i radu organa gradske op{tine Obrenovac
(„Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04 i 7/05), donela je

IZMENU PLANA

ZA POSTAVQAWE PRIVREMENIH OBJEKATA NA
JAVNIM POVR[INAMA NA TERITORIJI OP[TI-

NE OBRENOVAC

^lan 1.

U Planu za postavqawe privremenih objekata na javnim
povr{inama na teritoriji op{tine Obrenovac („Slu`be-
ni list grada Beograda”, br. 10/03 i 26/03), u ~lanu 4. mewa-
ju se ta~. 9. i 17, koje glase:

„9. Na kat. parc. br. 189 tipski kiosk prodaja 1
KO Rvati pored „stari {tampe
privremenih zidanih beoogradski  
objekata u ul. M. kiosk” 
Milanovi}a povr{ine 6 m²

17. Na kat. parc. br. 26/1 tipski kiosk cve}ara 1”
KO Obrenovac „Deo-87” tip prodaja
na uglu D-0 povr{ine {tampe
ulice Vuka Karaxi}a 8,90 m²
i Kara|or|eve

^lan 2.

Ova izmena plana stupa na snagu osmog dana od dana ob-
javqivawa u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 350-499/04, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac na sednici
odr`anoj 27. maja 2005. godine, na osnovu ~lana 30. stav 1.
ta~ka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi („Slu`beni glasnik
RS”, br. 9/02, 33/04 i 135/04), ~lana 27. Zakona o javnim
preduze}ima i obavqawu delatnosti od op{teg interesa
(„Slu`beni glasnik RS”, br. 25/00 i 25/02), i ~lana 21. ta~-
ke 18. Odluke o organizaciji i radu organa gradske op{ti-
ne Obrenovac („Slu`beni list grada Beograda”, br. 32/04
i 7/05), donela je

R E [ E W E

O DAVAWU SAGLASNOSTI NA ODLUKU UPRAVNOG
ODBORA O IZMENI I DOPUNI STATUTA JAVNOG

KOMUNALNOG PREDUZE]A „OBRENOVAC” 
IZ OBRENOVCA

1. Daje se saglasnost na Odluku o izmeni i dopuni Sta-
tuta Javnog komunalnog preduze}a „Obrenovac” iz Obre-
novca UO br. Háâ-10-2/2005 od 19. maja 2005. godine, koju je
doneo Upravni odbor Javnog komunalnog preduze}a „Obre-
novac” iz Obrenovca.

2. Re{ewe objaviti u „Slu`benom listu grada Beograda”.

Skup{tina gradske op{tine Obrenovac
âá-13 broj 020-62, 27. maja 2005. godine

Predsednik op{tine
Neboj{a ]eran, s. r.
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